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1. ສດິພືນ້ຖານຂອງພນົລະເມອືງ ຕາມທີໄ່ດ�ກ�ານດົໄວ�ໃນລດັຖະທ�າມະນ�ນ ເລກທ ີ63/ສພຊ,ລງົວນັທ ີ8 

ທນັວາ 2015 
ໝວດທີ 01 (ລະບອບການເມືອງ ) 

1) ລັດ ປ�ກປ�ອງສິດອິດສະລະພາບ ແລະ ສິດປະຊາທິປະໄຕຂອງປະຊາຊົນ ທີ່ບໍ�ມີໃຜຈະລ�ວງລະເມີດໄດ�. ທ�ກອົງການ 
ແລະ ພະນັກງານຂອງລັດ ຕ�ອງໂຄສະນາ ເຜີຍແຜ� ອົບຮົມບັນດານະໂຍບາຍ, ກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການໃຫ� 

ປະຊາຊົນຮັບຮ��ຢ�າງກວ�າງຂວາງ ແລະ ພ�ອມກັນຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ຢ�າງເຂັ້ມງວດ ເພື່ອຮັບປະກັນສິດ ແລະ ຜົນປະ 
ໂຫຍດ ອັນຊອບທ�າຂອງປະຊາຊົນ.  

ຫ�າມທ�ກການກະທ�າແບບອາດຍາສິດ, ຂົ�ມຂ�� ອັນຈະກໍ�ຄວາມເສຍຫາຍເຖິງກຽດສັກສີ, ຮ�າງກາຍ, ຊີວິດ, 

ຈິດໃຈ ແລະ ຊັບສົມບັດຂອງປະຊາຊົນ. ( ມາດຕາ 6)  
2) ລັດ ປ�ກຄອງ ແລະ ຄ��ມຄອງສັງຄົມດ�ວຍລັດຖະທ�າມະນ�ນ ແລະ ກົດໝາຍ. ອົງການຈັດຕັ້ງຂອງ ພັກ, ລັດ, ແນວ

ລາວສ�າງຊາດ, ອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນ, ອົງການຈັດຕັ້ງສັງຄົມ ແລະ ພົນລະເມືອງທ�ກຄົນ ຕ�ອງເຄົາລົບ ແລະ 

ປະຕິບັດລັດຖະທ�າມະນ�ນ ແລະ ກົດໝາຍຢ�າງເຂັ້ມງວດ.( ມາດຕາ 10) 

ໝວດທ ີ02 (ລະບອບເສດຖະກິດ ແລະ ສັງຄົມ) 

3) ລັດ ປ�ກປ�ອງ ສິດກ�ຽວກັບກ�າມະສິດ ( ສິດຄອບຄອງ, ສິດນ�າໃຊ�, ສິດໄດ�ຮັບໝາກຜົນ,   ສິດຊີ້ຂາດ )  ແລະ ສິດ

ສືບທອດຂອງ ບ�ກຄົນ, ນິຕິບ�ກຄົນ ແລະ ການຈັດຕັ້ງ ຕາມກົດໝາຍ: ທີ່ດິນ, ແຮ�ທາດ, ນ��າ, ອາກາດ, ປ�າໄມ�, 

ເຄື່ອງປ�າຂອງດົງ, ສັດນ��າ, ສັດປ�າ, ຊັບພະຍາກອນ ທ�າມະຊາດອ່ືນ ເປ�ນກ�າມະສິດຂອງວົງຄະນະຍາດແຫ�ງຊາດ ຊຶ່ງ

ລັດ ເປ�ນຕົວແທນ ແລະ ຄ��ມຄອງ ຢ�າງລວມສ�ນເປ�ນເອກະພາບ  ໃນຂອບເຂດທົ�ວປະເທດ ຕາມກົດໝາຍ.( 
ມາດຕາ 17)  

4) ລັດ ສົ�ງເສີມການປ�ກປ�ກຮັກສາຊັບພະຍາກອນທ�າມະຊາດ, ຟ��ນຟ�ສ່ິງແວດລ�ອມທີ່ຖືກທ�າລາຍ, ຊຸດໂຊມ ແລະ 

ພັດທະນາໃຫ�ອ�ດົມສົມບ�ນ ແລະ ຍືນຍົງ. ທ�ກອົງການຈັດຕັ້ງ ແລະ ພົນລະເມືອງທ�ກຄົນ ຕ�ອງປ�ກປ�ກຮັກສາ, 

ອະນ�ລັກຊີວະນາໆພັນ ແລະ ນ�າໃຊ�ຊັບພະຍາກອນທ�າມະຊາດ ຕາມທິດຍືນຍົງ.( ມາດຕາ 19) 

                         ໝວດທ ີ04  ສິດ ແລະ ພນັທະພືນ້ຖານຂອງພນົລະເມອືງ 

5) ລັດຮັບຮ��, ເຄົາລົບ, ປ�ກປອ�ງຮບັປະກັນສິດທິມະນ�ດ ແລະ ສິດທິພື້ນຖານຂອງພົນລະເມືອງຕາມກົດໝາຍ (ມາດຕາ

34); 

ສິດພື້ນຖານຕາມລັດຖະທຳມູນ ແລະ ກົດໝາຍທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບທ່ີດິນ 
ແລະ ຊັບພະຍາກອນທຳມະຊາດ
ການວິວິເຄາະກລໍະນສຶີກສາ 1-3
ບດົບາດສົມມຸດກລໍະນສືີກສາ
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1. ສດິພືນ້ຖານຂອງພນົລະເມອືງ ຕາມທີໄ່ດ�ກ�ານດົໄວ�ໃນລດັຖະທ�າມະນ�ນ ເລກທ ີ63/ສພຊ,ລງົວນັທ ີ8 

ທນັວາ 2015 
ໝວດທີ 01 (ລະບອບການເມືອງ ) 

1) ລັດ ປ�ກປ�ອງສິດອິດສະລະພາບ ແລະ ສິດປະຊາທິປະໄຕຂອງປະຊາຊົນ ທີ່ບໍ�ມີໃຜຈະລ�ວງລະເມີດໄດ�. ທ�ກອົງການ 
ແລະ ພະນັກງານຂອງລັດ ຕ�ອງໂຄສະນາ ເຜີຍແຜ� ອົບຮົມບັນດານະໂຍບາຍ, ກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການໃຫ� 

ປະຊາຊົນຮັບຮ��ຢ�າງກວ�າງຂວາງ ແລະ ພ�ອມກັນຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ຢ�າງເຂັ້ມງວດ ເພື່ອຮັບປະກັນສິດ ແລະ ຜົນປະ 
ໂຫຍດ ອັນຊອບທ�າຂອງປະຊາຊົນ.  

ຫ�າມທ�ກການກະທ�າແບບອາດຍາສິດ, ຂົ�ມຂ�� ອັນຈະກໍ�ຄວາມເສຍຫາຍເຖິງກຽດສັກສີ, ຮ�າງກາຍ, ຊີວິດ, 

ຈິດໃຈ ແລະ ຊັບສົມບັດຂອງປະຊາຊົນ. ( ມາດຕາ 6)  
2) ລັດ ປ�ກຄອງ ແລະ ຄ��ມຄອງສັງຄົມດ�ວຍລັດຖະທ�າມະນ�ນ ແລະ ກົດໝາຍ. ອົງການຈັດຕັ້ງຂອງ ພັກ, ລັດ, ແນວ

ລາວສ�າງຊາດ, ອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນ, ອົງການຈັດຕັ້ງສັງຄົມ ແລະ ພົນລະເມືອງທ�ກຄົນ ຕ�ອງເຄົາລົບ ແລະ 

ປະຕິບັດລັດຖະທ�າມະນ�ນ ແລະ ກົດໝາຍຢ�າງເຂັ້ມງວດ.( ມາດຕາ 10) 

ໝວດທີ 02 (ລະບອບເສດຖະກິດ ແລະ ສັງຄົມ) 

3) ລັດ ປ�ກປ�ອງ ສິດກ�ຽວກັບກ�າມະສິດ ( ສິດຄອບຄອງ, ສິດນ�າໃຊ�, ສິດໄດ�ຮັບໝາກຜົນ,   ສິດຊີ້ຂາດ )  ແລະ ສິດ

ສືບທອດຂອງ ບ�ກຄົນ, ນິຕິບ�ກຄົນ ແລະ ການຈັດຕັ້ງ ຕາມກົດໝາຍ: ທີ່ດິນ, ແຮ�ທາດ, ນ��າ, ອາກາດ, ປ�າໄມ�, 

ເຄື່ອງປ�າຂອງດົງ, ສັດນ��າ, ສັດປ�າ, ຊັບພະຍາກອນ ທ�າມະຊາດອ່ືນ ເປ�ນກ�າມະສິດຂອງວົງຄະນະຍາດແຫ�ງຊາດ ຊຶ່ງ

ລັດ ເປ�ນຕົວແທນ ແລະ ຄ��ມຄອງ ຢ�າງລວມສ�ນເປ�ນເອກະພາບ  ໃນຂອບເຂດທົ�ວປະເທດ ຕາມກົດໝາຍ.( 
ມາດຕາ 17)  

4) ລັດ ສົ�ງເສີມການປ�ກປ�ກຮັກສາຊັບພະຍາກອນທ�າມະຊາດ, ຟ��ນຟ�ສ່ິງແວດລ�ອມທີ່ຖືກທ�າລາຍ, ຊຸດໂຊມ ແລະ 

ພັດທະນາໃຫ�ອ�ດົມສົມບ�ນ ແລະ ຍືນຍົງ. ທ�ກອົງການຈັດຕັ້ງ ແລະ ພົນລະເມືອງທ�ກຄົນ ຕ�ອງປ�ກປ�ກຮັກສາ, 

ອະນ�ລັກຊີວະນາໆພັນ ແລະ ນ�າໃຊ�ຊັບພະຍາກອນທ�າມະຊາດ ຕາມທິດຍືນຍົງ.( ມາດຕາ 19) 

                         ໝວດທ ີ04  ສິດ ແລະ ພນັທະພືນ້ຖານຂອງພນົລະເມອືງ 

5) ລັດຮັບຮ��, ເຄົາລົບ, ປ�ກປອ�ງຮບັປະກັນສິດທິມະນ�ດ ແລະ ສິດທິພື້ນຖານຂອງພົນລະເມືອງຕາມກົດໝາຍ (ມາດຕາ

34); 
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6) ສິດໄດ�ຮັບຄວາມສະເໝີພາບຕໍ�ໜ�າກົດໝາຍໂດຍບໍ�ມີການຈ�າແນກ (ມາດຕາ 35) 

7) ສິດປ�ອນບັດເລືອກຕັ້ງ ແລະ ສະໝັກຮັບເລືອກຕັ້ງ (ມາດຕາ 36 

8) ຍິງ-ຊາຍ ມີສິດເທົ�າທຽມກັນທາງດ�ານການເມືອງ, ເສດຖະກິດ, ວັດທະນະທ�າ, ສັງຄົມ ແລະ ຄອບຄົວ (ມາດຕາ 

37) 

9) ສິດໄດ�ຮັບການສຶກສາ ຄົ້ນຄວ�າ, ຮ��າຮຽນເພື່ອພັດທະນາຕົນເອງ ໃຫ�ມີຄວາມກ�າວໜ�າ, ມ 38 

10) ສິດເຮັດວຽກ ແລະ ປະກອບອາຊີບທີ່ບໍ�ຂັດກັບກົດໝາຍ; ວັກ2 ຜ��ອອກແຮງງານມີສິດໄດ�ຮັບການພັກຜ�ອນ, ໄດ�ຮັບ

ການປ��ນປ�ວໃນເວລາເຈັບເປ�ນ, ໄດ�ຮັບການຊ�ວຍເຫຼືອໃນກໍລະນີ ໝົດຄວາມສາມາດອອກແຮງງານ, ເສຍອົງຄະ, 

ໃນເວລາເຖ້ົາແກ� ແລະ ໃນກໍລະນີອ່ືນ ຕາມທີ່ກ�ານົດໄວ�ໃນກົດໝາຍ (ມາດຕາ 39) 

11) ມີສິດເສລີພາບໃນການຕັ້ງພ�ມລ�າເນົາ ແລະ ໃນການໄປມາ ຕາມທີ່ກ�ານົດໄວ�ໃນກົດໝາຍ (ມາດຕາ 40) 

12) ສິດສະເໝີ, ຮ�ອງຟ�ອງ ແລະ ຮ�ອງຂໍຄວາມເປ�ນທ�າ ຕໍ�ອົງການທີ່ກ�ຽວຂ�ອງ ກ�ຽວກັບ ບັນຫາທີ່ກ�ຽວພັນເຖິງສິດ ແລະ 

ຜົນປະໂຫຍດລວມ ຫຼື ສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດ ສະເພາະຂອງຕົນ (ມາດຕາ 41) 

13) ສິດໂດຍບໍ�ມີໃຜລ�ວງລະເມີດໄດ� ທາງດ�ານຊີວິດ, ຮ�າງກາຍ, ກຽດສັກສີ ແລະ ເຄຫະສະຖານ; ວັກ2: ພົນລະເມືອງ 

ລາວ ຈະບໍ�ຖືກ ຈັບຕົວ, ກັກຂັງ ຫລື ກວດຄົ້ນເຄຫະສະຖານ ຖ�າ ຫາກບໍ�ມີຄ�າສັ�ງຂອງອົງການໄອຍະ ການ ຫລື ສານ

ປະຊາຊົນ ເວັ້ນເສຍແຕ�ກໍລະນີທີ່ ກ�ານົດໄວ�ໃນກົດໝາຍ (ມາດຕາ 42) 

14) ສິດເສລິພາບໃນການເຊື່ອຖື ຫຼື ບໍ�ເຊື່ອຖືສາສະໝາທີ່ບໍ�ຂັດກັບກົດໝາຍ (ມາດຕາ 43) 

15) ສິດເສລີພາບໃນການປາກເວົາ້, ຂີດຂຽນ, ໂຮມຊຸມນ�ມ, ຈັດຕັ້ງສະມາຄົມ ແລະ ເດີນຂະບວນ ທີ່ບໍ�ຂັດກັບກົດໝາຍ 

(ມາດຕາ 44) 

16) ສິດເສລີພາບໃນການຄົ້ນຄວ�າ ແລະ ນ�າໃຊ�ຄວາມກ�າວໜ�າທາງດ�ານວິທະຍາສາດ ເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ ນະວັດຕະກ�າ, 

ປະດິດສ�າງສິນລະປະວັນນະຄະດີ ແລະ ເຄື່ອນໄຫວວັດທະນາທ�າ ທ່ີບໍ�ຂັດກັບກົດໝາຍ (ມາດຕາ 45) 

17) ລັດປ�ກປ�ອງສິດ ແລະຜົນປະໂຫຍດອັນຖືກກົດໝາຍຂອງພົນລະເມືອງລາວທີ່ຢ��ຕ�າງປະເທດ (ມາດຕາ 46) 

ຫມວດທີ 10 (ຕ�ລາການ ) 

18) ຄ��ຄວາມ ມີສິດໂຕ�ແຍ�ງ, ໂຕ�ຖຽງຢ��ທີ່ປະຊຸມສານໃນທ�ກຂ້ັນຕອນຂອງການດາ ໍເນີນຄະດີ. ຜ��ຖືກຫາ ມີສິດຕໍ�ສ��ຄະດີ ທີ່

ຕົນຖືກກ�າວຫາດ�ວຍ ຕົນເອງ ຫຼື ຜ��ປ�ກປ�ອງ ຫຼື ທະນາຍຄວາມ. ທະນາຍຄວາມ ມີສິດຊ�ວຍເຫຼືອທາງດ�ານກົດ ໝ

າຍແກ� ຄ��ຄວາມ ແລະ ຜ��ຖືກຫາ (ມາດຕາ 96) 

36



3 | ບລໍສິດັກົດໝາຍ LDP, ສ�ານັກງານຕັງ້ຢ�� ບ�ານ ຫວ�ຍຫງົ, ເມອືງ ຈນັທະບ�ລ,ີ ນະຄອນຫວຼງວຽງຈນັ. ໂທລະສບັ /ໂທລະສານ 021 465015 ຫລ ື030 
815448 .ອເີມວ: ldppartnership@gmail.com 

 

19) ຜ��ຕາງໜ�າອົງການຈັດຕັ້ງສັງຄົມ ມີສິດເຂົ້າຮ�ວມໃນການດ�າເນນີຄະດີຢ��ສານ ຕາມທີ່ໄດ� ກ�ານົດໄວ�ໃນກົດໝາຍ 
(ມາດຕາ 97) 
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2. ສດິທຕິາມກດົໝາຍທີດ່ນິ ສະບບັເລກທ ີ70/ສພຊ,ວນັທ ີ21 ມຖິນຸາ 2019 

1) ການປ�ກປ�ອງສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດຂອງຜ��ໄດ�ຮັບສິດນ�າໃຊ�ທີ່ດິນ (ມາດຕາ 07) 
2) ການປ�ກປ�ກຮັກສາທີ່ດິນ ແລະ ສ່ິງແວດລ�ອມ (ມາດຕາ 23) 
3) ການຫັນປ�ຽນປະເພດທີ່ດິນ (ມາດຕາ 25) 

ການຫັນປ�ຽນປະເພດທີ່ດິນຈາກປະເພດໜຶ່ງໄປເປ�ນປະເພດອ່ືນ ຈະດ�າເນີນໄດ�ກໍ�ຕໍ� ເພື່ອຜົນປະໂຫຍດ ສ�ງ
ສ�ດຂອງຊາດ ແລະ ຊີວິດການເປ�ນຢ��ຂອງປະຊາຊົນ ໂດຍສອດຄ�ອງກັບແຜນແມ�ບົດຈັດສັນທີດິນ, ແຜນຍ�ດ ທະ
ສາດ ແລະ ແຜນການນ�າໃຊ�ທີ່ດິນຂອງຂະແໜງການ ແລະ ທ�ອງຖ່ີນ ຊຶ່ງເປ�ນສ�ວນໜຶ່ງຂອງແຜນພັດທະນາ 
ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມແຫ�ງຊາດ ແລະ ໃຫ�ມີຜົນກະທົບທາງລົບໜ�ອຍທີ່ສ�ດຕໍ�ສ່ິງແວດລ�ອມສັງຄົມ ແລະ ທ�າມະຊາດ. 
ການຫັນປ�ຽນທີ່ດິນດັ�ງກ�າວຕ�ອງໄດ�ຮັບອະນ�ຍາດຈາກອົງການທີ່ມີສິດຕົກລົງ ຄື: ສະພາແຫ�ງຊາດ, ລັດຖະບານ ແລະ 
ສະພາປະຊາຊົນແຂວງ (ມາດຕາ 27) ຕາມທີ່ໄດ�ກ�ານົດໄວ�ໃນມາດຕາ 28, 29 ແລະ 30 ຂອງກົດໝາຍ ທີ່ິດິນ
ສະບັບນີ້ ແລະ ກົດໝາຍສະບັບອ່ືນທີ່ກ�ຽວຂ�ອງ. 
ກ. ສະພາແຫ�ງຊາດ ມສີດິຕກົລງົການຫນັປ�ຽນປະເພດທີດ່ນິຄື: ປ�າປ�ອງກັນແຫ�ງຊາດ, ປ�າສະຫງວນແຫ�ງຊາດ, ທີ່
ດິນປ�າຜະລິດ ແລະ ປ�າປ�ອງກັນລະດັບແຂວງ, ປ�າສະຫງວນລະດັບແຂວງ, ທີ່ດິນບໍລິເວນນ��າຕາມທ�າມະຊາດ ທີ່ກ�າ
ນົດເປ�ນເຂດປ�າສະຫງວນ ຕາມການສະເໜີຂອງລັດຖະບານ. 
ຂ. ລດັຖະບານມສີດິອະນ�ຍາດຕກົລງົການຫນັປ�ຽນປະເພດທີດ່ນິຄ:ື ລັດຖະບານ ຕົກລົງຫັນປ�ຽນທີ່ດິນ ຈາກປະເພດ
ໜຶ່ງໄປເປ�ນປະເພດອ່ືນ ຕາມການສະເໜີ ຂອງກະຊວງຊັບພະຍາກອນທ�າມະຊາດ ແລະ ສ່ິງແວດລ�ອມ ບົນພື້ນຖານ
ການປະສານສົມທົບແລະ ເຫັນດີຂອງກະຊວງ ແລະ ອົງການປ�ກຄອງທ�ອງຖ່ີນ ທ່ີກ�ຽວຂ�ອງ ດັ�ງນີ້: 

1. ທີ່ດິນກະສິກ�າ ໃຫ�ຫັນປ�ຽນໄດ�ໃນເນື້ອທີ່ແຕ� ຫ�າສີບເຮັກຕາ ຫາ ໜຶ່ງຮ�ອຍເຮັກຕາ ຕໍ�ໜຶ່ງກິດຈະການ; 
2. ທີ່ດິນປ�າຊຸດໂຊມທີ່ບໍ�ສາມາດຟ��ນຟ�ຄືນເອງໄດ� ໃຫ�ຫັນປ�ຽນໃນເນື້ອທີ່ ໜຶ່ງຮ�ອຍເຮັກຕາ ຫາ ໜຶ່ງພັນເຮັກຕາ 

ເທົ�ານັ້ນຕໍ�ໜຶ່ງກິດຈະການ; 
3. ທີ່ດິນປ�າປອກໂຫຼ�ນ ໃຫ�ຫັນປ�ຽນໄດ�ໃນເນື້ອທີ່ແຕ� ສອງຮ�ອຍເຮັກຕາ ຫາ ສີບພັນເຮັກຕາຕໍ�ໜຶ່ງກິດຈະການ; 
4. ທີ່ດິນອ�ດສາຫະກ�າໃຫ�ຫັນປ�ຽນໄດ�ແຕ�ເນື້ອທີ່ແຕ� ຫ�າສີບເຮັກຕາ ຫາ ເຈັດສີບເຮັກຕາເທົ�ານັ້ນ ຕໍ�ໜຶ່ງກິດ ຈະ

ການ; 
5. ທີ່ດິນຄົມມະນາຄົມ ໃຫ�ຫນັປ�ຽນໄດ�ແຕ�ເນື້ອທີ່ ຫ�າສີບເຮັກຕາ ຫາ ໜຶ່ງຮ�ອຍເຮັດຕາເທົ�ານັ້ນ ຕໍ�ໜຶ່ງກິດ ຈະ

ການ; 
6. ທີ່ດິນວັດທະນະທ�າ ໃຫ�ຫັນປ�ຽນໄດ�ໃນເນື້ອທີ່ແຕ� ຊາວເຮັກຕາ ຫາ ຫ�າສີບເຮັກຕາເທົ�ານັນ້ ຕໍ�ໜຶ່ງກິດ ຈະ

ການ; 
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7. ທີ່ດິນປ�າປ�ອງກັນຊາດ-ປ�ອງກັນຄວາມສະຫງົບ ໃຫ�ຫັນປ�ຽນໃນເນື້ອທີ່ແຕ� ສາມສີບເຮັກຕາລົງມາຕໍ�ໜຶ່ງ 
ກິດຈະການ; 

8. ທີ່ດິນປ�ກສ�າງ ໃຫ�ຫັນປ�ຽນໄດ�ເນື້ອທີ່ແຕ� ຫ�າສີບເຮັກຕາ ຫາ ໜຶ່ງຮ�ອຍເຮັກຕາ ເທົ�ານັ້ນຕໍ�ໜຶ່ງກິດຈະການ; 
9. ທີ່ດິນບໍລິເວນນ��າ ຕາມທ�າມະຊາດທີ່ກ�ານົດເປ�ນເຂດສະຫງວນ ໃຫ�ຫັນປ�ຽນໄດ�ໃນເນື້ອທີ່ ແຕ� ຊາວເຮັກຕາ 

ຫາ ຫ�າສີບເຮັກຕາເທົ�ານັ້ນຕໍ�ໜຶງ່ກິດຈະການ. 
ຖ�າການຫັນປ�ຽນປະເພດທີ່ດິນ ຫາກເກີນກວ�າເນື້ອທີ່ ທີ່ໄດ�ກ�ານົດໄວ�ໃນມາດຕານີ້ ຕ�ອງໄດ�ມີການຮັບຮອງຈາກ 

ສະພາແຫ�ງຊາດ ຕາມການສະເໜີຂອງລັດຖະບານ. 
 ຄ. ສະພາປະຊາຊນົຂັນ້ແຂວງ ມສີດິອະນ�ຍາດຕກົລງົການຫນັປ�ຽນປະເພດທີດ່ນິ ຄ:ື 
 ສະພາປະຊາຊົນຂັນແຂວງ ຕົກລົງຫັນປ�ຽນປະເທດທີ່ດິນຈາດປະເພດໜຶ່ງ ໄປເປ�ນປະເພດອ່ືນ ຕາມການສະເໜີ ຂອງ
ອົງການປ�ກຄອງຂັ້ນແຂວງ ດັ�ງນີ້: 

1. ທີ່ດິນກະສິກ�າ ໃຫ�ຫັນປ�ຽນໄດ�ໃນເນື້ອທີ່ຕ��າກວ�າ ຫ�າສິບເຮັກຕາ ເທົ�ານັ້ນຕໍ�ໜຶ່ງກິດຈະການ; 
2. ທີ່ດິນປ�າຊຸດໂຊມທີ່ບໍ�ສາມາດຟ��ນຟ�ຄືນເອງໄດ� ໃຫ�ຫັນປ�ຽນໃນເນື້ອທີ່ ຕ��າກວ�າໜຶ່ງຮ�ອຍເຮັກຕາ ເທົ�ານັ້ນຕໍ�ໜຶ່ງ

ກິດຈະການ; 
3. ທີ່ດິນປ�າປອກໂຫຼ�ນ ໃຫ�ຫັນປ�ຽນໄດ�ໃນເນື້ອທີ່ຕ��າກວ�າ ສອງຮ�ອຍເຮັກຕາ ຕໍ�ໜຶ່ງກິດຈະການ; 
4. ທີ່ດິນອ�ດສາຫະກ�າໃຫ�ຫັນປ�ຽນໄດ�ແຕ�ເນື້ອທີ່ ຕ��າກວ�າຫ�າສີບເຮັກຕາ ເທົ�ານັ້ນຕໍ�ໜຶງ່ກິດຈະການ; 
5. ທີ່ດິນຄົມມະນາຄົມ ໃຫ�ຫນັປ�ຽນໄດ�ແຕ�ເນື້ອທີ່ຕ��າກວ�າ ຫ�າສີບເຮັກຕາຫາ ເທົ�ານັ້ນ ຕໍ�ໜຶ່ງກິດຈະການ; 
6. ທີ່ດິນວັດທະນະທ�າ ໃຫ�ຫັນປ�ຽນໄດ�ໃນເນື້ອທີ່ຕ��າກວ�າ ຊາວເຮັກຕາ ເທົ�ານັ້ນ ຕໍ�ໜຶ່ງກິດຈະການ; 
7. ທີ່ດິນປ�ກສ�າງ ໃຫ�ຫັນປ�ຽນໄດ�ເນື້ອທີ່ຕ��າກວ�າ ຫ�າສີບເຮັກຕາ ເທົ�ານັ້ນຕໍ�ໜຶ່ງກິດຈະການ; 
8. ທີ່ດິນບໍລິເວນນ��າ ຕາມທ�າມະຊາດທີ່ກ�ານົດເປ�ນເຂດສະຫງວນ ໃຫ�ຫັນປ�ຽນໄດ�ໃນເນື້ອທີ່ແຕ� ຊາວເຮັກຕາ ລົງ

ມາ ເທົ�ານັ້ນຕໍ�ໜຶ່ງກິດຈະການ. 
4) ສິດໃນການເຂົ້າເຖິງ ແລະ ນ�າໃຊ�ຂໍ�ມ�ນຂ�າວສານກ�ຽວກັບທີ່ດນິໃນລະບົບຂໍ�ມ�ນຂ�າວສານກ�ຽວກັບທີ່ດິນ (ມາດຕາ 

91); 
5) ພັນທະຂອງຜ��ເຊົ�າ ຫຼື ສ�າປະທານ (ມາດຕາ 122) 

ຜ��ເຊົ�າ ຫຼື ສ�າປະທານມີພັນທະຄື:  
1. ນ�າໃຊ�ທີ່ດິນໃຫ�ຖືກຕ�ອງຕາມເປ��າໝາຍ; 
2. ເສຍຄ�າເຊົ�າ ຫຼື ຄ�າສ�າປະທານທີ່ດິນ, ຄ�າຊັບພະຍາກອນທ�າມະຊາດ, ພາສີ, ອາກອນ, ຄ�າທໍ�ນຽມ, ຄ�າບໍລິການ 

ແລະ ຄ�າພັນທະຕ�າງໆຢ�າງຄົບຖ�ວນ ແລະ ທັນເວລາ ຕາມກົດໝາຍ; 
3. ທົດແທນຄ�າເສຍາຫາຍໃຫ�ແກ�ຜ��ໄດ�ຮັບຜົນກະທົບ ຈາກການດ�າເນີນກິດຈະການຂອງຕົນ; 
4. ປະຕິບັດພັນທະດ�ານສ່ິງແວດລ�ອມ ຕາມກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການຢ�າງເຄັ�ງຄັດ; 
5. ບໍ�ລະເມີດສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດຂອງຜ��ອ່ືນ; 
6. ປະຕິບັດທາດສະພາບຕາມທີ່ໄດ�ກ�ານົດໄວ�ໃນກົດໝາຍ; 
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815448 .ອເີມວ: ldppartnership@gmail.com 

 

7. ປະຕິບັດພັນທະອ່ືນຕາມທີ່ໄດ�ກ�ານົດໄວ�ໃນກົດໝາຍ ແລະ ເງື່ອນໄຂຂອງສັນຍາ. 
6) ການໄດ�ສິດຕາມປະເພນີ (ມາດຕາ 130) 
7) ສິດປ�ກປ�ກຮັກສາທີ່ດິນ (ມາດຕາ 134); 
8)  ສິດຊົມໃຊ�ທີ່ດິນ (ມາດຕາ 135); 
9)  ສິດໄດ�ຮັບໝາກຜົນຈາກທີ່ດິນ ( ມາດຕາ 136); 
10)  ສິດໂອນສິດນ�າໃຊ�ທີ່ດິນ (ມາດຕາ 137); 
11)  ສິດສືບທອດສິດນ�າໃຊ�ທີ່ດິນ (ມາດຕາ 138); 
12)  ສິດໃນການເອົາສິດນ�າໃຊ�ທີ່ດິນເຂົ້າເປ�ນຮ��ນ (139); 
13)  ສິດໃນການໄດ�ຮັບການທົດແທນຄ�າເສຍຫາຍ (ມາດຕາ 148); 
14)  ສິດໄດ�ຮັບການທົດແທນຄ�າເສຍຫາຍຈາກກິດຈະການ ການລົງທຶນ ( ມາດຕາ 154) 
15)  ສິດດ�າເນີນທ�ລະກິດກ�ຽວກັບທີ່ດິນ (ມາດຕາ 158); 
16) ສິດໃນການໄດ�ຮັບການແກ�ໄຂຂໍ�ຂັດແຍ�ງກ�ຽວກັບທີ່ດິນ (ມາດຕາ 161) 
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3. ສດິທຕິາມກດົໝາຍສົ�ງເສມີການລງົທນຶ ສະບບັເລກທ ີ14/ສພຊ,ລງັວນັທ ີ17 ພະຈກີ 2016 

1) ສິດໄດ�ຮັບຜົນປະໂຫຍດຈາກການເຊົ�າ ຫຼື ສ�າປະທານ ໂດຍສອດຄ�ອງກັບກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການຂອງ 
ສປປລາວ(ມ 67 ຂໍ� 9); 

2) ມີສິດໃຊ�ທີ່ດິນຕາມອາຍ�ເຊົ�າ ຫຼ ືສ�າປະທານ ສືບທອດສັນຍາເຊົ�າທີ່ດິນ, ຕາມອາຍ�ຂອງສັນຍາ ແລະ ຕາມກົດໝາຍ 

ແລະ ລະບຽບການທີ່ກ�ຽວຂ�ອງ; (ມ 67 ຂໍ� 10); 

3) ມີສິດເປ�ນເຈົ້າກ�າມະສິດຕໍ�ຊັບສີນຂອງຕົນລວມທັງ ຕືກ, ອາຄານ ຫຼື ສ່ິງປ�ກສ�າງໃນທີ່ດິນທີ່ໄດ�ຮັບສ�າປະທານ, ມີ

ສິດໂອນກ�າມະສິດໃຫ�ຄົນທັງພາຍໃນ ຫຼື ຕ�າງປະເທດ ຕາມກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ; (ມ 67 ຂໍ� 11); 

4)  ຍື່ນຄ�າຮ�ອງທ�ກຕໍ�່ອົງການທີ່ກ�ຽວຂ�ອງ ໃນກໍລະນີທີ່ຕົນເຫັນວ�າຖືກອັບປະໂຫຍດໃນການລົງທຶນ (ມ 67 ຂໍ� 13); 
5)  ສິດຄ��ມຄອງ, ບໍລິຫານກິດຈະການການລົງທຶນຂອງຕົນ (ມ 68); 

6)  ສິດໃນການວ�າຈ�າງແຮງງານ (ມ 69); 
7)  ສິດໃນການຢ��ອາໄສສ�າລັບຜ��ລົງທຶນຕ�າງປະເທດ (ມ 70); 

8)  ສິດຂອງຜ��ລົງທຶນຕ�າງປະເທດໃນການສົ�ງທຶນ,ຊັບສິນ ແລະ ລາຍຮັບອອກໄປຕ�າງປະເທດ (ມ 71). 

ມາດຕາ 72 ພນັທະຂອງຜ��ລງົທນຶຕໍ�ລດັ: 
1. ຖືບັນຊີຕາມກົດໝາຍວ�າດ�ວຍການບັນຊີຂອງລາວ ໃນກໍລະນີທີ່ຈํາເປ�ນ ກໍສາມາດນํາໃຊ� ລະບົບບັນຊີອ່ືນ ທີ່
ສາກົນຮັບຮ�� ແຕ�ຕ�ອງໄດ�ຮັບການເຫັນດີຈາກຂະແໜງການການເງິນຂອງ  ສປປ ລາວ; 

2. ເສຍພາສີ, ອາກອນ, ຄ�າທ�ານຽມ ແລະ ຄ�າບໍລິການ  ຢ�າງຄບົຖ�ວນ ແລະ ທັນເວລາ; 

3. ປະຕິບັດລະບອບ ປະກັນໄພ ແລະ ປະກັນສັງຄົມ ຕໍ�ຜ��ອອກແຮງງານໃນວິສາຫະກິດຂອງຕົນ ຕາມລະບຽບ ກົດໝ
າຍ, ສົ�ງເສີມການນ�າໃຊ�ແຮງງານລາວ, ເອົາໃຈໃສ�ໃນການ ພັດທະນາສີມືແຮງງານ, ຍົກລະດັບວິຊາສະເພາະ ແລະ 

ຖ�າຍທອດເຕັກໂນໂລຢ�ໃຫ�ແກ� ຜ��ອອກແຮງງານລາວ;   

4. ອํານວຍຄວາມສະດວກໃຫ�ແກ�ການຈັດຕັ້ງ ແລະ ການເຄື່ອນໄຫວຂອງອົງການຈັດຕັ້ງ ມະຫາຊົນ ໃນວິສາຫະກິດ 
ຂອງຕົນ ໂດຍສະເພາະແມ�ນອົງການຈັດຕັ້ງກ�າມະບານ; 

5. ປະສານງານກັບອົງການປ�ກຄອງທ�ອງຖ່ິນ ໃນການເຄື່ອນໄຫວວຽກງານທ�ລະກິດ, ທົດແທນຄ�າເສຍຫາຍທີ່ທ�ລະ 

ກິດຂອງຕົນໄດ�ກໍ�ຂ້ຶນ, ປະກອບສ�ວນ ແກ�ໄຂຄວາມທ�ກຍາກ ຂອງປະຊາຊົນ ແລະ ພັດທະນາທ�ອງຖ່ິນ  ໃນເຂດໂຄງ 

ການຂອງຕົນ;  
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6. ປະຕິບັດພັນທະອ່ືນ ຕາມທີ່ໄດ�ກํານົດໄວ�ໃນລະບຽບກົດໝາຍ. 
ມາດຕາ 73 ພນັທະຕໍ�ສງັຄມົ:  

1. ປະຕິບັດລະບອບປະກັນສັງຄົມ ແລະ ປະກັນໄພຜ��ອອກແຮງງານໃນວິສາຫະກິດຂອງຕົນ ຕາມກົດໝາຍ ແລະ 
ລະບຽບການທີ່ກ�ຽວຂ�ອງ; 
2. ອ�ານວຍຄວາມສະດວກໃຫ�ແກ�ອົງການຈັດຕັ້ງ ແລະ ການເຄື່ອນໄຫວຂອງອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນ ໃນວິສາຫະ 
ກິດຂອງຕົນ ໂດຍສະເພາະແມ�ນອົງການຈັດຕັງກ�າມະບານ; 
3. ເຄົາລົບ ແລະ ນັບຖືຮີດຄອງປະເພນີ ແລະ ວັດທະນະທ�າອັນດີງານຂອງທ�ອງຖ່ີນ; 
4. ທົດແທນຄ�າເສຍຫາຍໃຫ�ແກ�ຜ��ໄດ�ຮັບຜົນກະທົບ ຈາກການດ�າເນີນທ�ລະກິດຂອງຕົນ; 
5. ປະກອບສວ�ນຊຸກຍ�� ແລະ ສົ�ງເສີມທ�ລະກິດພາຍໃນ, ການແກ�ໄຂຄວາມທ�ກຍາກໃຫ�ແກ�ປະຊາຊົນ ແລະ ພັນທະ
ນາທ�ອງຖ່ີນໃນເຂດໂຄງການຂອງຕົນ; 
6. ປະກອບສວ�ນທາງດ�ານງົບປະມານ ໃນວຽກງານພັດທະນາສັງຄົມ; 
7. ປະຕິບັດພັນທະອ່ືນ ຕາມທີ່ໄດ�ກ�ານົດໄວ�ໃນກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ; 

ມາດຕາ 74 ພນັທະດ�ານສິງ່ແວດລ�ອມ: 
1. ປະຕິບັດພັນທະດ�ານສ່ິງແວດລ�ອມຢ�າງເຄັ�ງຄັດ, ສົ�ງເສີມການພັດທະນາ ແລະ ການເຕີບໂຕແບບສີຂຽວ, ຖືສ�າ 

ຄັນການປ�ກປ�ກຮັກສາສະພາບສ່ິງແວດລ�ອມ ຕາມກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ; 
2. ໃນກໍລະນີເກີດບັນຫາດ�ານສ່ິງແວດລ�ອມ ຜ��ລົງທຶນມີພັນທະປະຕິບັດຕາມມາດຕະການທີ່ຈ�າເປ�ນ ເພື່ອແກ�ໄຂ 

ສະພາບການດັ�ງກ�າວໃຫ�ທັນການ ຕາມກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ; 
3. ປະຕິບັດພັນທະທາງດ�ານສ່ິງແວດລ�ອມຕາມສົນທິສັນຍາ ຫຼື ສັນຍາສາກົນທີ່ ສປປລາວເປ�ນພາຄີ; 
4. ປະກອບທາງດ�ານງົບປະມານໃນວຽກງານສ່ິງແວດລ�ອມ; 
5. ປະຕິບັດພັນທະອ່ືນ ຕາມທີ່ໄດ�ກ�ານົດໄວ�ໃນກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ. 
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6. ສດິທທິາງດ�ານກດົໝາຍຕາມກດົໝາຍວ�າດ�ວຍການປ�ກປ�ກຮກັສາສິງ່ແວດລ�ອມ ສະບບັເລກທ ີ29/

ສພຊ,ລງົວນັທ ີ18 ທນັວາ 2012 

ຫຼກັການ ກ�ຽວກບັການປ�ກປ�ກປ�ກຮກັສາ ສິງ່ແວດລ�ອມ (ມາດຕາ 6) 

ການປ�ກປ�ກຮັກສາສ່ິງແວດລ�ອມ ໃຫ�ປະຕິບັດຕາມຫຼັກການຕົນ້ຕໍ ດັ�ງນີ້: 
1. ພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ຕິດພັນກັບການປ�ກປ�ກຮັກສາສ່ິງແວດລ�ອມ ສັງຄົມ ແລະ ທ�າມະຊາດ ແບບຍືນຍງົ;   

2. ເອົາການປ�ອງກັນສ່ິງແວດລ�ອມສັງຄົມ ແລະ ທ�າມະຊາດ ເປ�ນວຽກງານຕົ້ົ້ນຕໍ ແລະ ເອົາ ການບ�ລະນະ ຟ��ນຟ�ສ່ິງແວດ 
ລ�ອມສັງຄົມ ແລະ ທ�າມະຊາດ ເປ�ນວຽກງານສ�າຄັນ; 

3. ມີການເຂົ້າຮ�ວມ ແລະ ປ�ກສາຫາລືຢ�າງເປ�ນເຈົາ້ການ ຂອງບ�ກຄົນ ແລະ ການຈັດຕັ້ງ ໃນການປ�ກປ�ກຮັກສາ ສ່ິງແວດ 
ລ�ອມສັງຄົມ ແລະ ທ�າມະຊາດ; 

4. ນ�າໃຊ�ຊັບພະຍາກອນທ�າມະຊາດ, ວັດຖຸດິບ ແລະ ພະລງັງານຢ�າງປະຢ�ດ, ສົມເຫດ ສົມຜົນ, ໃຫ�ເກີດຜົນປະໂຫຍດ ສ�ງ

ສ�ດ ແລະ ມີຜົນກະທົບໜ�ອຍທີ່ສ�ດ  ຕໍ�ສ່ິງແວດລ�ອມ; 

5. ຮັບຜິດຊອບ ຕໍ�ຄວາມເສັຍຫາຍ ດ�ານສ່ິງແວດລ�ອມ ສັງຄົມ ຫຼື ທ�າມະຊາດ ທີ່ຕົນໄດ�ກໍ�ຂ້ຶນ. ການຊອກຫາຫຼັກຖານ
ຢ��ງຢ�ນ, ການປະຕິບັດມາດຕະຖານຄວບຄ�ມມົນລະພິດ ແມ�ນ ພັນທະຂອງຜ��ກໍ�ຄວາມເສັຍຫາຍ. 

 
ສດິຂອງຜ��ໄດ�ຮບັຜນົກະທບົ ຈາກໂຄງການພດັທະນາມມຄີ:ື 

1) ເຂົ້າຮ�ວມການປະເມີນຜົນສ່ິງແວດລ�ອມແບບຍ�ດທະສາດ  (ມາດຕາ 19 ວັກ 3) 
2) ເຂົ້າຮ�ວມໃນການສືກສາເບື້ອງຕົ້ນ ກ�ຽວກັບຜົນກະທົບຕໍ�ສ່ິງແວດລ�ອມ ( ມາດຕາ 21 ວັກ 2) 
3) ຜ��ປະກອບການມີພັນທະຮັບຜິດຊອບຕໍ�ສານເຄມີເປ�ນຜິດ ແລະ ສ່ິງເສດເຫຼືອ ທ່ີມີຜົນກະທົບຕໍ�ຊີວີດ, ສະຂະພາບຂອງ

ຄົນ, ພຶດ,ສັດ ສ່ິງມີຊີວິດອື ່ນ ແລະ ລະບົບນິເວດ ( ມາດຕາ 40 ) 

ມາດຕາ 47 (ໃໝ�) ການບລໍກິານຂໍ�ມ�ນຂ�າວສານ ກ�ຽວກບັສິງ່ແວດລ�ອມ 

ຂະແໜງການ ຊັບພະຍາກອນທ�າມະຊາດ ແລະ ສ່ິງແວດລ�ອມ ຕ�ອງສ�າງລະບົບຄ��ມຄອງ ແລະ ບໍລິການຂໍ�ມ�ນ
ຂ�າວສານ ກ�ຽວກັບສ່ິງແວດລ�ອມ ເພື່ອຮັບປະກັນການສະໜອງຂໍ�ມ�ນຂ�າວສານໃຫ� ແກ�ມວນຊົນ ຕາມລະບຽບການ. 

ບ�ກຄົນ, ນິຕິບ�ກຄົນ ແລະ ການຈັດຕັ້ງ ສາມາດເຂົ້າເຖິງຂໍ�ມ�ນຂ�າວສານ ກ�ຽວກັບວຽກງານສ່ິງ ແວດລ�ອມ. 

ມາດຕາ 48 (ໃໝ�) ການມສີ�ວນຮ�ວມຂອງມວນຊນົ 

ການສ�າງແຜນຄ��ມຄອງສ່ິງແວດລ�ອມແບບຮອບດ�ານ, ການປະເມີນສ່ິງແວດລ�ອມແບບຍ�ດ ທະສາດ, ການປະເມີນ

ຜົນກະທົບ ຕໍ�ສ່ິງແວດລ�ອມສັງຄົມ ແລະ ທ  ໍາມະຊາດ, ການສ�າງແຜນການຄ��ມ ຄອງ ແລະ ຕິດຕາມ ກວດກາສ່ິງແວດລ�ອມ, 
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4. ສດິທທິາງແພ�ງ 

4.1. ສດິທຕິາມປະມວນກດົໝາຍແພ�ງ ສະບບັເລກທ ີ55/ສພຊ,ລງົວນັທ ີ6 ທັນວາ 2018 

1) ສິດສ�ວນບ�ກຄົນ (ມາດຕາ 65) 
2) ສິດຂອງຜົວເມຍ (ມາດຕາ 161) 
3) ສິດໃນກ�າມະສິດ (ມາດຕາ 250: ສິດຄອບຄອງ, ສິດນ�າໃຊ� ,ສິດໄດ�ຮັບມາດຜົນ ,ສິດຊີ້ຂາດ); 

2) ສິດປ�ກປ�ອງກ�າມະສິດ (ມາດຕາ 333); 

3) ສິດທວງເອົາຊັບສ່ິງຂອງຄືນ (ມາດຕາ 334) 
4) ສິດທວງໃຫ�ຮັບຮ��ກ�າມະສິດ ( ມາດຕາ 335) 
5) ສິດທວງໃຫ�ຢ�ດເຊົາການກີດຂວາງ ຫຼືອ�ປະສັກ ( ມາດຕາ 336) 
6) ສິດປ�ກປ�ອງສິດຈາກສ່ິງກິດຂວາງທີ່ຈະເກີດຂ້ືນ (ມາດຕາ 337) 
7) ສິດທວງເອົາຄ�າເສຍຫາຍທີ່ເນືອ່ງມາຈາກນ��າຫ�ວຍ, ນ��າໜອງຄອງບຶງ ຫຼື ເໝືອງຟາຍ (ມາດຕາ 338) 
8) ສິດທວງໃຫ�ຮັບຮ��ກ�າມະສິດ (ມາດຕາ 335); 

9) ສິດເໜືອທີ່ດິນ (ມາດຕາ 350). 
10) ສິດໃນການທວງໃຫ�ປະຕິບັດສັນຍາ ( ມາດຕາ 393) 

4.2. ສດິທຕິາມກດົໝາຍວ�າດວ�ຍ ການດ�າເນນີຄະດແີພ�ງ ສະບບັເລກທ ີ13/ສພຊ,ລງົວນັທ ີ04 ກລໍະກດົ 2012 

 ມາດຕາ 8: ຫຼັກການພື້ນຖານໃນການດ�າເນີນຄະດີແພ�ງ 
      ການດ�າເນີນຄະດີແພ�ງ ຕ�ອງປະຕິບັດຕາມຫຼັກການພື້ນຖານ ດັ�ງນີ້: 

1. ສິດ ແລະ ພັນທະຂອງສານ ໃນການພິຈາລະນາຕັດສິນຄະດີ;         
2. ຄວາມສະເໝີພາບ ຂອງຄ��ຄວາມຕໍ�ໜ�າກົດໝາຍ ແລະ ສານ; 
3. ການໂຕ�ແຍ�ງ ແລະ ການໂຕ�ຖຽງ; 
4. ການພິຈາລະນາຄະດີເປ�ນໝ��ຄະນະ;       
5. ຄວາມເປ�ນເອກະລາດ ຂອງຜ��ພິພາກສາ;      
6. ພາສາທີ່ໃຊ� ໃນການດ�າເນີນຄະດີ; 
7. ການໄຕ�ສວນຄະດີ ໃນທີ່ປະຊຸມສານ; 
8. ການບໍ�ອະນ�ຍາດໃຫ�ເຂົາ້ຮ�ວມ ໃນການພິຈາລະນາຄະດີດຽວກັນ; 
9. ການດ�າເນີນຄະດີ ຮອບດ�ານ, ຄົບຖ�ວນ ແລະ ພາວະວິໄສ; 
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10. ການໄກ�ເກັ�ຍ; 
11. ການຂໍຖອນຕົວ ຫຼື ການຄ�ານຕົວ; 
12. ຂອບເຂດການພິຈາລະນາ ຄ�າຮ�ອງຟ�ອງ ຫຼື ຄ�າຮ�ອງຂໍ. 

ມາດຕາ 72 ( ປ�ບປ�ງ ). ສິດ ແລະ ພັນທະ ຂອງຄ��ຄວາມ 

       ຄ��ຄວາມ ມີສິດເທົ�າທຽມກັນໃນການດํາເນີນຄະດີ.  
       ຄ��ຄວາມ  ມີ ສິດ ດັ�ງນີ້: 

1. ຍື່ນຄ�າຮ�ອງຟ�ອງ, ຄ�າແກ�ຟ�ອງ, ຄ�າຟ�ອງແຍ�ງ ຫຼື ຄ�າຮ�ອງຂໍ; 

2. ສະເໜີຄ�ານຕົວຜ��ພິພາກສາ, ພະນັກງານໄອຍະການປະຊາຊົນ, ຈ�າສານ, ຜ��ຊ�ຽວ ຊານ ແລະ ຜ��ແປພາສາ; 

3. ຊອກຫາ ແລະ ສະເໜີຫຼັກຖານ, ຂໍໄກ�ເກັ�ຍ, ເຂົ້າຮ�ວມຊ�ອງໜ�າໃນການສອບສວນ;  

4. ຮ�ອງຂໍໃຫ�ສານ ພິຈາລະນານ�າໃຊ� ມາດຕະການຮັບປະກັນການຮ�ອງຟ�ອງ ຫຼື ມາດ ຕະການຊົ�ວຄາວ; 

5. ສະເໜີໃຫ�ສານ ພິຈາລະນາຕັດສິນລັບຫຼັງ; 

6. ຮ�ອງຂໍໃຫ�ສານ ເກັບກ�າຂໍ�ມ�ນຫຼັກຖານ ໃນກໍລະນີທີ່ຄ��ຄວາມບໍ�ສາມາດ ນ�າມາສະ ເໜີຕໍ�ສານໄດ�ດ�ວຍຕົນເອງ , 

ການສະເໜີໃຫ�ສອບຖາມພະຍານ, ການແຕ�ງຕັ້ງຜ��ຊ�ຽວຊານທ�າການພິສ�ດ ລວມທັງການຮ�ອງຂໍໃຫ�ພິສ�ດຄືນໃໝ�

, ການລົງກວດກາ ບັນຫາທີ່ຂັດແຍ�ງ ແລະ ອ່ືນໆ; 

7. ຊັກຖາມບ�ກຄົນອ່ືນທີ່ເຂົ້າຮ�ວມໃນຄະດີ;  

8. ຂໍເບິ່ງເອກະສານ ຢ��ໃນສ�ານວນຄະດີ, ອັດສ�າເນົາ ຫຼື ກ�າຍເອົາເນື້ອໃນເອກະສານ ທີ່ຈ�າເປ�ນອອກຈາກສ�ານວນ

ຄະດີ ແຕ�ຕ�ອງຮັກສາຄວາມລັບທາງດ�ານການຄ�າ ຫຼື ຂໍ�ມ�ນອ່ືນ ທີ່ເປ�ນຄວາມລັບ; 

9. ເອົາທະນາຍຄວາມ ຫຼື ຜ��ປ�ກປ�ອງອື່ນ ໃນການຕໍ�ສ��ຄະດີ;  

10. ໃຫ�ການກ�ຽວກັບຄະດີ ເປ�ນລາຍລັກອັກສອນ ຫຼື ທາງປາກເປ��າ ໃນເວລາທ�າການ ສອບສວນ ແລະ ໃນທີ່ປະຊຸມ

ສານ;  

11. ສະເໜີໃຫ�ສານ ນ�າເອົາບ�ກຄົນທີສາມເຂົ້າມາຮ�ວມ ໃນການດ�າເນີນຄະດີ; 

12. ສະເໜີໂຈະ ຫຼື ເລື່ອນການດ�າເນີນຄະດີ; 

13. ຂໍອ�ທອນ, ຂໍລົບລ�າງ ຄ�າສັ�ງ, ຄ�າຊີ້ຂາດ, ຄ�າຕັດສິນ ຫຼື ຄ�າພິພາກສາຂອງສານ ຍົກເວັ້ນ ຄ�າຕົກລົງຂອງສານ ທ່ີ

ໄດ�ກ�ານົດໄວ�ໃນກົດໝາຍສະບັບນີ້;  

14. ຮ�ອງທ�ກຕໍ�ການກະທ�າ ຫຼື ຄ�າສັ�ງຂອງຜ��ພິພາກສາ ທ່ີຕົນເຫັນວ�າ ບໍ�ຖືກຕ�ອງ; 

15. ທວງໃຫ�ປະຕິບັດຄ�າຕັດສິນ ທ່ີໃຊ�ໄດ�ຢ�າງເດັດຂາດຂອງສານ; 
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16. ປະຕິບັດສິດອ່ືນ ຕາມທີ່ໄດ�ກ�ານົດໄວ�ໃນກົດໝາຍ. 

 

          ຄ��ຄວາມ ມີ ພັນທະ ດັ�ງນີ້: 
1. ເຂົ້າມາສະເໜີຕົວດ�ວຍຕົນເອງ ຫຼື ໃຫ�ຜ��ຕາງໜ�າເຂົ້າມາ ຕາມໝາຍຮຽກຂອງສານ; 

2. ຊອກຫາຫຼັກຖານມາຢ��ງຢ�ນເຫດການ ຊຶ່ງຕົນຖືເປ�ນບ�ອນອີງ ໃນການຮ�ອງຟ�ອງ, ແກ�ຟ�ອງ, ຟ�ອງແຍ�ງ ຫຼື ການ

ຮ�ອງຂໍ; 

3. ເຂົ້າຮ�ວມໃນການໄຕ�ສວນຄະດີ, ປະຕິບັດຕາມຄ�າສັ�ງຂອງສານ ແລະ ລະບຽບການ ໃນທີ່ປະຊຸມສານ; 

4. ນ�າໃຊ�ສິດຂອງຕົນ ໃນການດ�າເນີນຄະດີ ດ�ວຍຄວາມບໍລິສ�ດໃຈ; 

5. ນ�າເງິນມາວາງສານ, ເສັຍຄ�າທ�ານຽມສານ ທ່ີກ�ຽວຂ�ອງກັບການດ�າເນີນຄະດີ ຕາມ ການຄິດໄລ�ຂອງສານ ແລະ 

ເສັຍອາກອນຂອງລັດ ຕາມຄ�າຕັດສິນຂອງສານ; 

6. ປະຕິບັດຄ�າຕົກລົງຂອງສານ ທີ່ໃຊ�ໄດ�ຢ�າງເດັດຂາດ; 

7. ປະຕິບັດພັນທະອ່ືນ ຕາມທີ່ໄດ�ກ�ານົດໄວ�ໃນກົດໝາຍ. 

ມາດຕາ 73 ( ປ�ບປ�ງ ). ສິດ ແລະ ພັນທະ ຂອງໂຈດ 

ນອກຈາກສິດ ແລະ ພັນທະ ຕາມທີ່ໄດ�ກ�ານົດໄວ�ໃນມາດຕາ 72 ຂອງກົດໝາຍສະບັບນີແ້ລ�ວ  ໂຈດຍັງມີສິດ

ປ�ຽນແປງເປ��າໝາຍຂອງຄ�າຮ�ອງຟ�ອງ, ເພີ່ມ ຫຼື ຫຼຸດມ�ນຄ�າໃນຄ�າຮ�ອງຟ�ອງ ຫຼື ຖອນຄ�າຮ�ອງຟ�ອງ ແລະ ມີພັນທະ ເຂົ້າມາສານ

ຕາມໝາຍຮຽກຂອງສານ. ຖ�າຫາກໂຈດໄດ�ຮັບໝາຍ ຮຽກແລ�ວ ແຕ�ບໍ�ເຂົ້າມາສານຕາມໝາຍຮຽກ ແລະ ບໍ�ໄດ�ສະເໜີ
ເຫດຜົນ ທີ່ເຊື່ອຖືໄດ�ເຖິງສາມຄັ້ງ ສານຈະບໍ�ນ�າເອົາຄະດີດັ�ງກ�າວມາພິຈາລະນາ ແລະ ໃຫ�ໂຈດເສັຍສິດ ໃນການຮ�ອງຟ�ອງຄະດີ
ນັ້ນ. 

ສານ ບໍ�ອະນ�ຍາດໃຫ�ໂຈດຖອນຄ�າຮ�ອງຟ�ອງ ແລະ ຕົກລົງກັນໂດຍດີກັບຈ�າເລີຍ ຖ�າວ�າ ການຖອນ ແລະ ການຕົກລົງ
ນັນ້ ຫາກຂັດກັບກົດໝາຍ, ຄວາມສະຫງົບ ແລະ ຄວາມເປ�ນລະບຽບ ຮຽບຮ�ອຍຂອງສັງຄົມ, ລະເມີດສິດ ແລະ ຜົນ

ປະໂຫຍດຂອງລັດ, ສັງຄົມ ຫຼື ຂອງບ�ກຄົນອ່ືນ. 

ມາດຕາ 74 ( ປ�ບປ�ງ ). ສິດ ແລະ ພັນທະ ຂອງຈ�າເລີຍ 

ນອກຈາກສິດ ແລະ ພັນທະ ຕາມທີ່ໄດ�ກ�ານົດໄວ�ໃນມາດຕາ 72 ຂອງກົດໝາຍສະບັບນີ້. ຈາํເລີຍຍັງມີສິດຮັບຮ�� ຫຼ ື

ປະຕິເສດຄ�າຮ�ອງຟ�ອງຂອງໂຈດທັງໝົດ ຫຼື ບາງສ�ວນ, ຟ�ອງແຍ�ງ ຖ�າຫາກ ເຫັນວ�າ ໂຈດຍັງມີພັນທະໃດໜຶ່ງ ທີ່ຕ�ອງປະຕິບັດ
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ຕໍ�ຕົນ ແລະມີພັນທະເຂົ້າມາສານຕາມໝາຍຮຽກຂອງ ສານ. ຖ�າຫາກຈ�າເລີຍບໍ�ເຂົ້າມາຕາມໝາຍຮຽກຂອງສານເຖິງສາມຄັງ້ 
ໂດຍບໍ�ມີເຫດຜົນ ສານອາດອອກ ໝາຍພາຕົວ ຫຼື ຕັດສິນຕາມການຮ�ອງຟ�ອງຂອງໂຈດ.   

  ສານ ບໍ�ອະນ�ຍາດ ໃຫ�ຈ�າເລີຍຮບັຮ��ຄ�າຮ�ອງຟ�ອງຂອງໂຈດ ແລະ ບໍ�ອະນ�ຍາດ ໃຫ�ຕົກລົງ ກັນ ໂດຍດີກັບໂຈດ ຖ�າວ�າ
ການຮັບຮ�� ແລະ ການຕົກລົງນັ້ນ ຫາກຂັດກັບກົດໝາຍ, ຄວາມສະຫງົບ ແລະ ຄວາມເປ�ນລະບຽບຮຽບຮ�ອຍຂອງສັງຄົມ, 

ລະເມີດສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດຂອງລັດ, ສັງຄົມ ຫຼື ຂອງບ�ກຄົນອື່ນ.            

ມາດຕາ 76 ( ປ�ບປ�ງ ). ສິດ ແລະ ພັນທະ ຂອງບ�ກຄົນທີສາມ 

     ບ�ກຄົນທີສາມ ທີ່ບໍ�ໄດ�ຍື່ນຄํາຮ�ອງຟ�ອງດ�ວຍຕົນເອງ ມີ ສິດ ແລະ ພັນທະ ດັ�ງນີ້: 
1. ສາມາດເຂົ້າຮ�ວມໃນຄະດີ ເປ�ນຝ�າຍໂຈດ ຫຼື ຈ�າເລີຍ; 

2. ອາດຖືກນ�າມາເຂົ້າຮ�ວມໃນຄະດີ ຕາມຄ�າຮ�ອງຂໍຂອງຄ��ຄວາມ, ຂອງຫົວໜ�າອົງການ ໄອຍະການປະຊາຊົນ ຫຼື 

ຕາມຄ�າສະເໜີຂອງສານ; 

3. ນ�າໃຊ�ສິດ ແລະ ມີພັນທະດັ�ງດຽວກັນກັບຄ��ຄວາມ ເວັ້ນເສັຍແຕ�ສິດໃນການປ�ຽນ ແປງເປ��າໝາຍຂອງຄ�າຮ�ອງ

ຟ�ອງ, ສິດໃນການເພີ່ມ ຫຼື ຫຼດຸມ�ນຄ�າໃນຄ�າຮ�ອງຟ�ອງ, ສິດໃນການຖອນຄ�າຮ�ອງຟ�ອງ, ສິດໃນການຮັບຮ��ຄ�າ

ຮ�ອງຟ�ອງ ຫຼື ຕົກລົງກັນໂດຍດີ ແລະ ສິດໃນການທວງໃຫ�ປະຕິບັດຄ�າຕັດສິນ ທ່ີໃຊ�ໄດ�ຢ�າງເດັດຂາດຂອງສານ. 
ມາດຕາ 81 ( ປ�ບປ�ງ ). ສິດ ແລະ ພັນທະຂອງພະຍານ 

        ພະຍານ ມີ ສິດ ດັ�ງນີ້: 
1. ໃຫ�ການຕໍ�ສານ; 

2. ເບິ່ງບົດບັນທຶກຄ�າໃຫ�ການຂອງຕົນ ທີ່ໄດ�ໃຫ�ການໄປແລ�ວ; 

3. ສະເໜີດັດແປງ, ເພີ່ມເຕີມບົດບັນທຶກຄ�າໃຫ�ການຂອງຕົນ ຫຼື ໃຫ�ການເພີ່ມເຕີມ; 

4. ຮ�ອງທ�ກຕໍ�ການກະທ�າ ທ່ີບໍ�ຖືກຕ�ອງຂອງຜ��ພິພາກສາ; 

5. ໄດ�ຮັບການປ�ກປ�ອງ ຕາມລະບຽບກົດໝາຍ ຈາກການຂົ�ມຂ��ຕໍ�ຊີວິດ, ສ�ຂະພາບ, ກຽດ ຊື່ສຽງ ແລະ ຊັບສິນ 

ຍ�ອນການໃຫ�ການຂອງຕົນ. 
 

 ພະຍານ ມີ ພັນທະ ດັ�ງນີ້: 
1. ເຂົ້າມາສະເໜີຕວົ ຕາມໝາຍຮຽກຂອງສານ; 

2. ໃຫ�ການຢ�າງຖືກຕ�ອງກັບເຫດການຕົວຈິງ;  
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3. ຮັບຜິດຊອບ ຕາມກົດໝາຍ ຕໍ�ການໃຫ�ການເທັດ ຫຼື ບໍ�ຍອມໃຫ�ການ, ສານຈະ ເອົາຄ�າໃຫ�ການຂອງພະຍານ 

ໃນບ�ອນຢ��ຂອງຜ��ກ�ຽວເອງກໍໄດ� ໃນກໍລະນີທີ່ຜ��ກ�ຽວ ຫາກເຈັບເປ�ນ, ເຖ້ົາແກ�, ເສັຍອົງຄະ ຫຼື ບໍ�ສາມາດ ເຂົາ້

ມາສານຕາມໝາຍຮຽກ ຍ�ອນມີຄວາມຈ�າເປ�ນ.  
ບ�ກຄົນທີ່ຮ�ອງຂໍ ໃຫ�ຮຽກເອົາຕົວພະຍານເຂົ້າມາສານນ້ັນ ຕ�ອງເລົ�າເຫດການໃນຄະດີ ທີ່ພົວ ພັນກັບພະຍານນ້ັນຕໍ�ສານ ໂດຍ
ບອກຊື່, ນາມສະກ�ນ ແລະ ບ�ອນຢ��ຂອງພະຍານນ້ັນ ຢ�າງຈະແຈ�ງ ພ�ອມທັງຮັບຜິດຊອບ ຕໍ�ຄ�າໃຊ�ຈ�າຍໃຫ�ແກ�ຜ��ຖືກເຊີນ ເຂົ້າ

ຮ�ວມໃນການດ�າເນີນຄະດີ ຕາມລະບຽບກົດໝາຍ. 

ມາດຕາ 83 ( ໃໝ� ). ສິດ ແລະ ພັນທະ ຂອງຜ��ຊ�ຽວຊານ 

        ຜ��ຊ�ຽວຊານ ມີ ສິດ ດັ�ງນີ້: 
1. ທວງເອົາຂໍ�ມ�ນຫຼັກຖານເພີ່ມເຕມີ ເພື່ອໃຫ�ການພິສ�ດມີຄວາມຖືກຕ�ອງ ແລະຊັດເຈນ; 

2. ໄດ�ຮັບຄ�າຕອບແທນ ແລະ ຄ�າໃຊ�ຈ�າຍເຂົາ້ໃນການພິສ�ດຫຼັກຖານ ຕາມຄ�າສັ�ງຂອງ ສານ; 

3. ໃຫ�ການຊີ້ແຈງຕໍ�ສານ ກ�ຽວກບັຜົນການພິສ�ດ; 

4. ເພີ່ມເຕີມ, ດັດແປງຜົນການພສິ�ດຫຼັກຖານ ຖ�າເຫັນວ�າມີຂໍ�ມ�ນໃໝ� ກ�ຽວກັບການພິ ສ�ດ; 

5. ໄດ�ຮັບການປ�ກປ�ອງ ຕາມລະບຽບກົດໝາຍ ຈາກການຂົ�ມຂ��ຕໍ�ຊີວິດ, ສ�ຂະພາບ, ກຽດ ຊື່ສຽງ ແລະ ຊັບສິນ ທີ່

ກ�ຽວຂ�ອງກັບການພິສ�ດຫຼັກຖານ ແລະ ໃນເວລາພິສ�ດ ຫຼັກຖານ. 
 

 ຜ��ຊ�ຽວຊານ ມີ ພັນທະ ດັ�ງນີ້: 
1. ພິສ�ດຫຼັກຖານ ແລະ ໃຫ�ຄ�າເຫັນຢ�າງຖືກຕ�ອງ ຕາມຫຼັກວິຊາສະເພາະ; 

2. ສົ�ງບົດສະຫຼຸບຜົນການພິສ�ດຫຼັກຖານ ຕາມກ�ານົດເວລາ ທີ່ໄດ�ບົ�ງໄວ�ໃນຄ�າສັ�ງຂອງ ສານ; 

3. ເຂົ້າມາໃຫ�ການຊີ້ແຈງຕໍ�ສານ ຕາມການເຊີນຂອງສານ; 

4. ຮັບຜິດຊອບຕໍ�ການພິສ�ດຂອງຕົນ; 

5. ຮັກສາຄວາມລັບຕໍ�ຜົນການພິສ�ດ ຕາມຄ�າສັ�ງຂອງສານ. 

ມາດຕາ 87 ( ໃໝ� ). ສິດ ແລະ ພັນທະ ຂອງທະນາຍຄວາມ ຫຼື ຜ��ປ�ກປ�ອງອື່ນ 

        ທະນາຍຄວາມ ຫຼື ຜ��ປ�ກປ�ອງອື່ນ ມີ ສິດ ດັ�ງນີ້:  
1.ປ�ກສາຫາລືກັບຄ��ຄວາມ; 

2.ຍື່ນຄ�າຮ�ອງຟ�ອງ, ຄ�າຮ�ອງຂໍ ຫຼື ຄ�າແກ�ຟ�ອງ, ຄ�າຟ�ອງແຍ�ງ ໃນຄະດີ; 
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3.ຂໍເບິງ່ເອກະສານ ຢ��ໃນສ�ານວນຄະດີ, ອັດສ�າເນົາ ຫຼື ກ�າຍເອົາເນື້ອໃນເອກະສານ ທີ່ຈ�າເປ�ນອອກຈາກສ�ານວນ

ຄະດີ ແຕ�ຕ�ອງຮັກສາຄວາມລັບທາງດ�ານການຄ�າ ຫຼື ຂໍ�ມ�ນອ່ືນ ທີ່ເປ�ນຄວາມລັບ; 

4.ສະເໜີ ແລະ ປະກອບຫຼັກຖານ ທີ່ກ�ຽວຂ�ອງກັບຄະດີ ຕໍ�ສານ;  

5.ເຂົ້າຮ�ວມໃນການໄຕ�ສວນຄະດີ ແລະ ໃຫ�ຄ�າເຫັນໃນທີ່ປະຊຸມສານ;  

6.ສະເໜີຄ�ານຕົວຜ��ພິພາກສາ, ພະນກັງານໄອຍະການປະຊາຊົນ, ຈ�າສານ, ຜ��ຊ�ຽວ ຊານ ຫຼື ຜ��ແປພາສາ; 

7.ຮ�ອງທ�ກຕໍ�ການກະທ�າ ຫຼື ຄ�າສັ�ງຂອງຜ��ພິພາກສາ ທ່ີຕົນເຫັນວ�າບໍ�ຖືກຕ�ອງ; 

8.ຂໍອ�ທອນ, ຂໍລົບລ�າງ ຄ�າສັ�ງ, ຄ�າຊີຂ້າດ, ຄ�າຕັດສິນ ຫຼື ຄ�າພິພາກສາຂອງສານ ຍົກເວັນ້ ຄ�າຕົກລົງຂອງສານ 

ຕາມທີ່ໄດ�ກ�ານົດໄວ�ໃນກົດໝາຍສະບັບນີ້; 

9.ໄດ�ຮັບການປ�ກປ�ອງ ຕາມລະບຽບກົດໝາຍ ຈາກການຂົ�ມຂ��ຕໍ�ຊີວິດ, ສ�ຂະພາບ, ກຽດ ຊືສ່ຽງ ຫຼື ຊັບສິນ ຍ�ອນ

ການຕໍ�ສ��ຄະດີໃຫ�ລ�ກຄວາມຂອງຕົນ; 

10.ປະຕິບັດສິດອ່ືນ ຕາມລະບຽບກົດໝາຍ. 

ທະນາຍຄວາມ ຫຼື ຜ��ປ�ກປ�ອງອື່ນ  ມີ ພັນທະ ດັ�ງນີ້: 
1. ນ�າໃຊ�ທ�ກວິທີການປ�ກປ�ອງ ທີ່ໄດ�ກ�ານົດໄວ�ໃນກົດໝາຍ ເພື່ອປ�ກປ�ອງສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດອັນຊອບທ�າ

ຂອງຄ��ຄວາມຜ��ທີ່ຕົນປ�ກປ�ອງ; 

2. ໃຫ�ຄວາມຊ�ວຍເຫຼືອທາງດ�ານກົດໝາຍແກ�ຄ��ຄວາມຜ��ທີ່ຕົນປ�ກປ�ອງ; 

3. ປະກອບສ�ວນຊອກຫາຫຼັກຖານ ເພື່ອໃຫ�ການດ�າເນີນຄະດີ ຖືກຕ�ອງ ແລະ ຍ�ຕິທ�າ ບົນພືນ້ຖານການປະຕິບັດ

ຈັນຍາທ�າຂອງຕົນ. 
ມາດຕາ 90 ( ໃໝ� ). ສິດ ແລະ ພັນທະ ຂອງຜ��ຕາງໜ�າຕາມກົດໝາຍ  

ມາດຕາ 92 ( ໃໝ� ). ສິດ ແລະ ພັນທະ ຂອງຜ��ຕາງໜ�າ ຕາມການມອບໝາຍ 

ມາດຕາ 141 ( ໃໝ� ). ການຮ�ອງຂໍໃຫ�ອອກມາດຕະການຮີບດ�ວນຊົ�ວຄາວ 

ມາດຕາ 163 ( ປ�ບປ�ງ ). ສິດໃນການຮ�ອງຟ�ອງ ແລະ ການຮ�ອງຂໍຕໍ�ສານ  

ມາດຕາ 164 ( ໃໝ� ). ສິດໃນການຮ�ອງຟ�ອງ ເພື່ອປ�ກປ�ອງສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດ ຂອງຜ��ອ່ືນ 

ມາດຕາ 228 ( ປ�ບປ�ງ ). ສິດໃນການປ�ຽນແປງ ຫຼື ເພີ່ມເຕມີຄ�າຮ�ອງຟ�ອງ ຫຼື ຄ�າຟ�ອງແຍ�ງ 
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ມາດຕາ 260 ( ປ�ບປ�ງ ). ບ�ກຄົນທີ່ມີສິດ ໃນການຂໍອ�ທອນ ຫຼື ສະເໜີຄັດຄ�ານ    

ມາດຕາ 288 ( ປ�ບປ�ງ ). ບ�ກຄົນທີ່ມີສິດໃນການຂໍລົບລ�າງ 

ມາດຕາ 293 ( ໃໝ� ). ສິດໃນການຖອນຄ�າຮ�ອງຂໍລົບລ�າງ  

ມາດຕາ 317. ການຍື່ນຄ�າຮ�ອງຂໍໍຮື້ຟ��ນຄະດີ   

ຄ��ຄວາມ ຫຼື ບ�ກຄົນທີສາມ ມີສິດຍື່ນຄ�າຮ�ອງຂໍໍຮື້ຟ��ນຄະດີ ໃນກໍລະນີທີ່ໄດ�ພົບເຫັນຂໍ�ມ�ນ ຫຼື ຫຼັກຖານໃໝ� ຕໍ�ອົງການໄອ
ຍະການປະຊາຊົນສ�ງສ�ດ. ຄ��ຄວາມທີ່ຂໍຮື້ຟ��ນຄະດີນ້ັນ ໃຫ�ເສັຍເງິນຄ�າຂໍຮື້ຟ��ນ ຕາມລະບຽບກົດໝາຍ. 

ມາດຕາ 343 ( ໃໝ� ). ຄ�າຮ�ອງຂໍ ໃຫ�ຢ��ງຢ�ນໃບຕາດິນເສັຍຫາຍ 

ມາດຕາ 351 ( ໃໝ� ). ຄ�າຮ�ອງຂໍໃຫ�ສານພິຈາລະນາ ໃນກໍລະນີລ�ກໜີ້ເອົາຕົວຫຼົບໜີ 
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5. ສດິທຕິາມດ�າລດັວ�າດ�ວຍການທດົແທນຄ�າເສຍຫາຍ ແລະ ການຈດັສນັຍກົຍ�າຍປະຊາຊນົ ຈາກ

ໂຄງການພດັທະນາ ເລກທ ີ84/ລບ,ລງົວນັທ ີ5 ເມສາ 2016 

ຫຼກັການພືນ້ຖານກ�ຽວກບັການທົດແທນຄ�າເສຍຫາຍ ແລະ ການຈດັສນັຍກົຍ�າຍປະຊາຊນົ (ມາດຕາ 5) 

1). ປ�ກປ�ກສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດອັນຊອບທ�າຂອງຜ��ທີ່ໄດ�ຮັບຜົນກະທົບ; 
2) ມີຄວາມສະເໝີພາບ, ຖືກຕ�ອງ, ໂປ�ງໃສ, ເປ�ດເຜີຍ ແລະ ຍ�ຕິທ�າ; 
3) ມີການປະສານສົມທົບ, ປ�ກສາຫາລື ແລະ ເຂົ້າຮ�ວມ ລະຫວ�າງເຈົ້າຂອງໂຄງການ, ຜ��ໄດ�ຮັບຜົນກະທົບ, 
ການຈັດຕັ້ງພາກລັດ ແລະ ພາກສ�ວນອ່ືນທີ່ກ�ຽວຂ�ອງ. 
 ສດິຂອງຜ��ໄດ�ຮບັຜນົກະທບົ (ມາດຕາ 18) 

1) ໄດ�ຮັບຂໍ�ມ�ນຂ�າວສານກ�ຽວກັບໂຄງການພັດທະນາ, ຜົນປະໂຫຍດ ແລະ ຜົນກະທົບທີ່່ຕົນຈະໄດ�ຮັບ, ຄວາມຄບືໜ�າ

ກ�ຽວກັບການປະຕິບັດແຜນການທົດແທນຄ�າເສຍຫາຍ, ການຈັດສັນຍົກຍ�າຍ ແລະ ຟ��ນຟ�ຊີວິດການເປ�ນຢ��ຂອງ

ປະຊາຊົນ, ຕະຫຼອດໄລຍະຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໂຄງການ;  

2) ເຂົ້າຮ�ວມກອງປະຊຸມປ�ກສາຫາລືລະດັບຕ�າງໆ. ປະກອບຄ�າເຫນັຕໍ�ແຜນການທົດແທນຄ�າເສຍຫາຍ ແລະ ການຈັດ
ສັນຍົກຍ�າຍ ແລະ ຟ��ນຟ�ຊີວິດການເປ�ນຢ��ຂອງຕົນ; 

3) ໄດ�ຮັບການການທົດແທນຄ�າເສຍຫາຍ....;  

4) ສະເໜີເປ�ນລາຍລັກອັກສອນ ຕໍ�ຄະນະທົດແທນຄ�າເສຍຫາຍ..,.ເພື່ອພິຈາລະນາແກ�ໄຂບັນຫາທີ່ຕິດພັນກັບການທົດ

ແທນຄ�າເສຍຫາຍ....., 

5) ເຂົ້າຮ�ວມຢ�າງເປ�ນເຈົ້າການ ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນການທົດແທນ, ຈັດສັນຍົກຍ�າຍ ແລະ ຟ��ນຟ�ຊີວິດການເປ�ນ

ຢ��ຂອງປະຊາຊົນ; 
6) ປະຕິບັດສິດ ອ່ືນໆ ຕາມທີ່ໄດ�ກ�ານົດໄວ�ໃນກົດໝາຍ,ລະບຽບການ ແລະ ຕາມການມອບໝາຍ. 

ມາດຕາ 23 ການສະເໜຂີອງຜ��ໄດ�ຮບັຜນົກະທບົ 

ໃນກໍລະນ ີຜ��ໄດ�ຮັບຜົນກະທົບເຫັນວ�າ ເຈົ້າຂອງໂຄງການ ປະຕິບັດຕາມ ແຜນການທົດແທນ ຄ�າເສຍຫາຍ, ການ

ຈັດສັນຍົກຍ�າຍ ແລະ ການຟ��ນຟ�ຊີວິດການເປ�ນຢ��ຂອງປະຊາຊົນ ຕາມດ�າລັດ ສະບັບນີ້ ຫຼື ແຜນການອ່ືນທີ່ກ�ຽວຂ�ອງ ຊຶ່ງ
ແຕະຕ�ອງເຖິງຜົນປະໂຫຍດຂອງຕົນ, ກໍມີສິດສະເໜີ ຕໍ�ພາກສ�ວນທີ່ກ�ຽວຂ�ອງ ເພື່ອພິຈາລະນາແກ�ໄຂ ໄປຕາມຂັ້ນຕອນທີ່ໄດ�

ກ�ານົດໄວ�ໃນ ມາດຕາ 24 ຂໍ� 1 ຂອງດ�າລັດສະບັບນີ້. 

ມາດຕາ 25 ພນັທະຂອງເຈົາ້ຂອງໂຄງການ ໃນການແກ�ໄຂ ຂໍ�ສະເໜຂີອງຜ��ໄດ�ຮບັຜນົກະທບົ 
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 ເຈົ້າຂອງໂຄງການ ມີພັນທະໃນການແກ�ໄຂ ຂໍ�ສະເໜີຂອງຜ��ໄດ�ຮັບຜົນກະທົບ ດັ�ງນີ້: 
1. ຮັບ ແລະ ຈົດບັນທຶກ ຂໍ�ສະເໜີທັງໝົດ ທັງປາກເປ��າ ແລະ ເປ�ນລາຍລັກອັກສອນຂອງ ຜ��ໄດ�ຮັບຜົນກະທົບ ຈາກ

ໂຄງການ; 

2. ເຂົ້າຮ�ວມ ໃນການແກ�ໄຂຂໍ�ສະເໜີ ໃນທ�ກຂັ້ນຕອນ, ໃນທ�ກລະດັບ ຕາມທີ່ກ�ານົດໄວ�ໃນ ມາດຕາ 24 ຂອງດ�າ

ລັດສະບັບນີ້, ໃຫ�ການຮ�ວມມື, ສ�າງເງື່ອນໄຂສະດວກແກ�ການແກ�ໄຂຂໍ�ສະເໜີ ດ�ວຍເຈດຕະນາດີ, ໂປ�ງໃສ ແລະ 

ເປ�ດເຜີຍ; 

3. ຮັບຜິດຊອບການໃຊ�ຈ�າຍທງັໝົດ ຂອງຜ��ໄດ�ຮັບຜົນກະທົບ ແລະ ການຈັດຕັ້ງຂອງລັດ ທີ່ກ�ຽວຂ�ອງກັບການ ແກ�

ໄຂຂໍ�ສະເໜີ ໃນທ�ກຂັ້ນຕອນ, ທ�ກລະດັບ 

ມາດຕາ 30 ການຕດິຕາມ ກວດກາ ໂດຍສະພາແຫ�ງຊາດ, ອງົການກວດສອບແຫ�ງລດັ, ອງົການກວດ ກາລດັຖະບານ 

ແລະ ຕ�ານການສໍ�ລາດບງັຫວຼງ 
ສະພາແຫ�ງຊາດ, ອົງການກວດສອບແຫ�ງລັດ, ອົງການກວດກາລັດຖະບານ ແລະ ຕ�ານການສໍ� ລາດບັງຫຼວງ ມີໜ�າທີ່

ຕິດຕາມ ກວດກາ ຕາມທີ່ໄດ�ກ�ານົດໄວ�ໃນກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ ທີ່ກ�ຽວຂ�ອງ. 
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6. ສດິທທິາງດ�ານກດົໝາຍຕາມກດົໝາຍວ�າດ�ວຍການປ�ກປ�ກຮກັສາສິງ່ແວດລ�ອມ ສະບບັເລກທ ີ29/

ສພຊ,ລງົວນັທ ີ18 ທນັວາ 2012 

ຫຼກັການ ກ�ຽວກບັການປ�ກປ�ກປ�ກຮກັສາ ສິງ່ແວດລ�ອມ (ມາດຕາ 6) 

ການປ�ກປ�ກຮັກສາສ່ິງແວດລ�ອມ ໃຫ�ປະຕິບັດຕາມຫຼັກການຕົນ້ຕໍ ດັ�ງນີ້: 
1. ພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ຕິດພັນກັບການປ�ກປ�ກຮັກສາສ່ິງແວດລ�ອມ ສັງຄົມ ແລະ ທ�າມະຊາດ ແບບຍືນຍງົ;   

2. ເອົາການປ�ອງກັນສ່ິງແວດລ�ອມສັງຄົມ ແລະ ທ�າມະຊາດ ເປ�ນວຽກງານຕົ້ົ້ນຕໍ ແລະ ເອົາ ການບ�ລະນະ ຟ��ນຟ�ສ່ິງແວດ 
ລ�ອມສັງຄົມ ແລະ ທ�າມະຊາດ ເປ�ນວຽກງານສ�າຄັນ; 

3. ມີການເຂົ້າຮ�ວມ ແລະ ປ�ກສາຫາລືຢ�າງເປ�ນເຈົາ້ການ ຂອງບ�ກຄົນ ແລະ ການຈັດຕັ້ງ ໃນການປ�ກປ�ກຮັກສາ ສ່ິງແວດ 
ລ�ອມສັງຄົມ ແລະ ທ�າມະຊາດ; 

4. ນ�າໃຊ�ຊັບພະຍາກອນທ�າມະຊາດ, ວັດຖຸດິບ ແລະ ພະລັງງານຢ�າງປະຢ�ດ, ສົມເຫດ ສົມຜົນ, ໃຫ�ເກີດຜົນປະໂຫຍດ ສ�ງ

ສ�ດ ແລະ ມີຜົນກະທົບໜ�ອຍທີ່ສ�ດ  ຕໍ�ສ່ິງແວດລ�ອມ; 

5. ຮັບຜິດຊອບ ຕໍ�ຄວາມເສັຍຫາຍ ດ�ານສ່ິງແວດລ�ອມ ສັງຄົມ ຫຼື ທ�າມະຊາດ ທີ່ຕົນໄດ�ກໍ�ຂ້ຶນ. ການຊອກຫາຫຼັກຖານ
ຢ��ງຢ�ນ, ການປະຕິບັດມາດຕະຖານຄວບຄ�ມມົນລະພິດ ແມ�ນ ພັນທະຂອງຜ��ກໍ�ຄວາມເສັຍຫາຍ. 

 
ສດິຂອງຜ��ໄດ�ຮບັຜນົກະທບົ ຈາກໂຄງການພດັທະນາມມຄີ:ື 

1) ເຂົ້າຮ�ວມການປະເມີນຜົນສ່ິງແວດລ�ອມແບບຍ�ດທະສາດ  (ມາດຕາ 19 ວັກ 3) 
2) ເຂົ້າຮ�ວມໃນການສືກສາເບື້ອງຕົ້ນ ກ�ຽວກັບຜົນກະທົບຕໍ�ສ່ິງແວດລ�ອມ ( ມາດຕາ 21 ວັກ 2) 
3) ຜ��ປະກອບການມີພັນທະຮັບຜິດຊອບຕໍ�ສານເຄມີເປ�ນຜິດ ແລະ ສ່ິງເສດເຫຼືອ ທ່ີມີຜົນກະທົບຕໍ�ຊີວີດ, ສະຂະພາບຂອງ

ຄົນ, ພຶດ,ສັດ ສ່ິງມີຊີວິດອື ່ນ ແລະ ລະບົບນິເວດ ( ມາດຕາ 40 ) 

ມາດຕາ 47 (ໃໝ�) ການບລໍກິານຂໍ�ມ�ນຂ�າວສານ ກ�ຽວກບັສິງ່ແວດລ�ອມ 

ຂະແໜງການ ຊັບພະຍາກອນທ�າມະຊາດ ແລະ ສ່ິງແວດລ�ອມ ຕ�ອງສ�າງລະບົບຄ��ມຄອງ ແລະ ບໍລິການຂໍ�ມ�ນ
ຂ�າວສານ ກ�ຽວກັບສ່ິງແວດລ�ອມ ເພື່ອຮັບປະກັນການສະໜອງຂໍ�ມ�ນຂ�າວສານໃຫ� ແກ�ມວນຊົນ ຕາມລະບຽບການ. 

ບ�ກຄົນ, ນິຕິບ�ກຄົນ ແລະ ການຈັດຕັ້ງ ສາມາດເຂົ້າເຖິງຂໍ�ມ�ນຂ�າວສານ ກ�ຽວກັບວຽກງານສ່ິງ ແວດລ�ອມ. 

ມາດຕາ 48 (ໃໝ�) ການມສີ�ວນຮ�ວມຂອງມວນຊນົ 

ການສ�າງແຜນຄ��ມຄອງສ່ິງແວດລ�ອມແບບຮອບດ�ານ, ການປະເມີນສ່ິງແວດລ�ອມແບບຍ�ດ ທະສາດ, ການປະເມີນ

ຜົນກະທົບ ຕໍ�ສ່ິງແວດລ�ອມສັງຄົມ ແລະ ທ  ໍາມະຊາດ, ການສ�າງແຜນການຄ��ມ ຄອງ ແລະ ຕິດຕາມ ກວດກາສ່ິງແວດລ�ອມ, 
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ການຄວບຄ�ມມົນລະພິດ ແລະ ອ່ືນໆ ຕ�ອງມີການເຂົ້າ ຮ�ວມຂອງການຈັດຕັ້ງ, ອົງການປ�ກຄອງທ�ອງຖ່ິນ ແລະ ປະຊາຊົນ ທີ່

ກ�ຽວຂ�ອງ ໂດຍສະເພາະຜ��ທີ່ໄດ� ຮັບຜົນກະທົບໂດຍກົງ ຫຼື ທາງອ�ອມ. 
ມາດຕາ 71 (ໃໝ�) ຮ�ບການແກ�ໄຂຂໍ�ຂດັແຍ�ງ 

ການແກ�ໄຂຂໍ�ຂັດແຍ�ງ ກ�ຽວກບັສ່ິງແວດລ�ອມ ດ�າເນີນດ�ວຍຮ�ບການໃດໜຶ່ງ ດັ�ງນີ້: 
1. ການປະນີປະນອມ ໂດຍຄ��ກໍລະນີ; 

2. ການໄກ�ເກັ�ຍ; 

3. ການແກ�ໄຂທາງດ�ານບໍລິຫານ; 

4. ການແກ�ໄຂດ�ວຍອົງການແກ�ໄຂຂໍ�ຂັດແຍ�ງທາງດ�ານເສດຖະກິດ; 

5. ການຮ�ອງຟ�ອງຕໍ�ສານປະຊາຊົນ; 

6. ການແກ�ໄຂຂໍ�ຂັດແຍ�ງທີ່ມີລກັສະນະສາກົນ. 
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7. ກດົໝາຍວ�າດ�ວຍນ��າ ແລະ ຊບັພະຍາກອນນ��າ ເລກທ ີ23/ສພຊ,ລງັວນັທ ີ11 ພດຶສະພາ 2017 

1) ສິດນ�າໃຊ�ນ��າ  (ມາດຕາ 38); 
2) ສິດນ�າໃຊ�ນ��າໃຕ�ດີນ  (ມາດຕາ 47); 
3) ຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນການບ�ລະນະຟ��ນຟ�ນ��າ ແລະ ຊັບພະຍາກອນນ��າ; ( ມາດຕາ 57); 
4) ສິດຂອງຜ��ນ�າໃຊ�ທີ່ດິນ ຫຼື ຜ��ທີ່ຢ��ໃກ�ຄຽງທີ່ດິນ ທີ່ເປ�ນທາງຜ�ານຂອງນ��າ (ມາດຕາ 61); 
5) ສິດຂອງຂະແໜງການ ແລະ ອົງການປ�ກຄອງທ�ອງຖ່ີນ (ມາດຕາ 62) 

 

8. ກດົໝາຍ ວ�າດ�ວຍກະສກິ�າ ເລກທ ີ01/98 ສພຊ,ລງົວນັທ ີ10 ຕ�ລາ 1998 
ມາດຕາ 10: ສິດ ຂອງຜ��ດ�າເນີນກິດຈະການກະສິກ�າ 

ຜ��ດ�າເນີນກິດຈະການກະສິກ�າມີສິດດັ�ງຕໍ�ໄປນີ້ : 
 - ໄດ�ຮັບການປ�ກປ�ອງຕາມກົດຫມາຍ; 

 - ເປ�ນເຈົ້າກํາມະສິດຕໍ�ຊັບສິນ ແລະຜົນທີ່ໄດ�ຮັບຈາກການດํາເນີນກິດຈະການກະສິກํາ; 

 - ໄດ�ຮັບການຊ�ວຍເຫລືອ ແລະແນະນํາທາງດ�ານວິຊາການ ແລະເຕັກໂນໂລຊີຈາກຂະແຫນງກະສິກํາ ແລະປ�າໄມ�; 

 - ໂອນ ແລະ ສືບທອດກິດຈະການກະສິກํາ. 
 ຜ��ດ�າເນີນກິດຈະການກະສິກ�າມີພັນທະດັ�ງຕໍ�ໄປນ້ີ : 
 - ນํາໃຊ�ທີ່ດິນກະສິກํາໃຫ�ຖືກຕ�ອງຕາມເປ��າຫມາຍ ແລະ ຕາມລະບຽບກົດຫມາຍ; 

 - ບໍ�ສ�າງຄວາມເສັຍຫາຍແກ�ການຜະລິດຂອງຜ��ອ່ືນ ຫລືແກ�ສ່ິງແວດລ�ອມສັງຄົມແລະ ທํາມະຊາດ; 

 - ລາຍງານການແຜ�ລະບາດພະຍ�ສັດ; 

 - ປະຕິບັດສະພາວະຄວາມເປ�ນຈິງທີ່ຕ�ອງຍອມຮັບ; 

 - ປະຕິບັດມາດຕະການຄວາມປອດໄພທາງດ�ານວິຊາການ; 

 - ປະຕິບັດພັນທະພາສີອາກອນ ແລະ ພັນທະອ່ືນໆ ກ�ຽວກັບກິດຈະການກະສິກํາ; 

 - ລາຍງານຜົນການດํາເນີນກິດຈະການກະສິກํາຕາມສັນຍາ; 

 - ໃຫ�ຄວາມຮ�ວມມືແກ�ເຈົ້າຫນ�າທີ່ຄ��ມຄອງ ແລະ ກວດກາກິດຈະການກະສິກํາ. 
 

 

54



21 | ບລໍສິດັກດົໝາຍ LDP, ສ�ານັກງານຕັງ້ຢ�� ບ�ານ ຫວ�ຍຫງົ, ເມອືງ ຈັນທະບ�ລ,ີ ນະຄອນຫວຼງວຽງຈນັ. ໂທລະສບັ /ໂທລະສານ 021 465015 ຫລ ື030 
815448 .ອເີມວ: ldppartnership@gmail.com 

 

 

9. ກດົໝາຍວ�າດ�ວຍການຄ��ມຄອງເຄມ ີເລກທ ີ25/ສພຊ,ລງົວນັທ ີ10 ພະຈກີ 2016 

ມາດຕາ 51 ສິດຂອງຜ��ນ�າໃຊ�ເຄມ ີ
1) ໄດ�ຮັບຂໍ�ມ�ນ ຂ�າວສານດ�ານຄວາມປອດໄພກ�ຽວກັບເຄມີ; 

2) ໄດ�ຮັບການປ�ກປ�ອງສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍກອັນຊອບທ�າຂອງຕົນຕາມກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ; 

3) ສົ�ງຄືນຜະລິດຕະພັນເຄມີທີ່ບໍ�ໄດ�ມາດຕະຖານ, ເສຍຄ�ນນະພາບ ແລະ ໄດ�ຮັບການທົດແທນຄ�າເສຍາຫາຍຄືນ; 

4) ນ�າໃຊ�ສິດອ່ືນ ຕາມທີ່ໄດ�ກ�ານົດໄວ�ໃນກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ. 
 

10. ກດົໝາຍວ�າດ�ວຍການຈດັສັນ ພ�ມລ�າເນາົ ແລະ ອາຊບີ ເລກທ ີ45/ສພຊ, 15 ມຖິນຸາ 2018 
ມາດຕາ 44  ສິດຂອງຜ��ພັດທະນາໂຄງການ 

1) ໄດ�ຮັບການຮ�ວມມືຈາກຂະແໜງຫານທີ່ກ�ຽວຂ�ອງໃນການພດັທະນາໂຄງການຈັດສັນພ�ມລ�າເນົາ ແລະ ອາຊີບ; 

2) ຕິດຕາມກວດກາດ�ວຍຕົນເອງ ໃນການສືກສາຄົ້ນຄ�ວາຈັດສັນ ພ�ມລ�າເນົາ ແລະ ອາຊີບລວມທັງການທົດແທນ ຄ�າ
ເສຍຫາຍ ແລະ ຟ��ນຟ�ຊີວິດການເປ�ນຢ��ຂອງປະຊາຊົນ ຕາມຂອບເຂດຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ; 

3)  ສະເໜີເຈົ້າຂອງໂຄງການ, ຂະແໜງການ ຫຼື ພາກສ�ວນທີ່ກ�ຽວຂ�ອງແກ�ໄຂບັນຫາທີ່ຕິດພັນກັບການຈັດສັນ ພ�ມລ�າ

ເນົາ ແລະ ອາຊີບ; 

4) ປະຕິບັດສິດອ່ືນ ຕາມທີ່ໄດ�ກ�ານົດໄວ�ໃນກົດໝາຍ. 
 

ມາດຕາ 46 ສດິຂອງຜ��ໄດ�ຮບັການຈດັສນັພ�ມລ�າເນາົ 
1) ໄດ�ຮັບຂໍ�ມ�ນ ຂ�າວສານກ�ຽວກບັຫານພັດທະນາໂຄງການພັດທະນາ, ຜົນປະໂຫຍດ ແລະ ຜົນກະທົບທີ່ຕົນຈະໄດ�ຮັບ 

ລວມທັງຄວາມຄືບໜ�າໃນການຈັດສັນ, ທົດແທນຄ�າເສຍຫາຍ ແລະ ຟ��ນຟ�ຊີວິດການເປ�ນຢ�� ຕະຫຼອດໄລຍະການ

ປະຕິບັດໂຄງການ; 

2) ໄດ�ຮັບການທົດແທນຄ�າເສຍຫາຍ, ການັຈດສັນຍົກຍ�າຍ ແລະ ຟ��ນຟ�ຊີວິດການເປ�ນຢ�� ຕາມແຜນການທີ່ໄດ�ຮັບຮອງ

ເປ�ນທາງການ; 

3) ສະເໜີເປ�ນລາຍລັກອັກສອນຕໍ�ເຈົ້າຂອງໂຄງການ, ຜ��ພັດທະນາ ແລະ ຄະນະກ�າມະການຈັດສັນພ�ມລ�າເນົາ ແລະ 

ອາຊີບ ເພື່ອພິຈາລະນາແກ�ໄຂບນັຫາທີ່ດຕິພັນກັບໂຄງການພັດທະນາ; 
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4) ເຂົ້າຮ�ວມກອງປະຊຸມປ�ກສາຫາລື ປະກອບຄ�າເຫັນ ຕໍ�ແຜນການຈັດສັນພ�ມລ�າເນົາ, ການທົດແທນຄ�າເສຍຫາຍ, 

ການຟ��ນຟ�ຊີວິດການເປ�ນຢ��; 

5) ນ�າໃຊ�ສິດອ່ືນຕາມກົດໝາຍ. 
 

ມາດຕາ 48 ສດິຂອງຜ��ໄດ�ຮບັການຈດັສນັອາຊບີ 
1) ໄດ�ຮັບຂໍ�ມ�ນຂ�າວສານ ກ�ຽວກບັຜົນປະໂຫຍດ ແລະ ຜົນກະທົບຕໍ�ອາຊີບຂອງຕົນ; 

2) ເລືອກອາຊີບທີ່ຕົນມີພື້ນຖານ ຫຼື ອາຊີບໃໝ� ຕາມທ�າແຮງ; 

3) ໄດ�ຮັບບ�ລິມະສິດໃນການເຮັດວຽກນ�າໂຄງການ; 

4) ໄດ�ຮັບການສົ�ງເສີມທາງດ�ານເຕັກນີກວິຊາການໃນການຍົກລະດັບອາຊີບຂອງຕົນ, ການເຂົ້າເຖິງແຫຼ�ງທຶນ ແລະ 

ການສົ�ງເສີມການຕະຫຼາດ; 

5) ສະເໜີເປ�ນລາຍລັກອັກສອນຕໍ�ເຈົ້າຂອງໂຄງການ, ຜ��ພັດທະນາ ແລະ ຄະນະກ�າມະການຈັດສັນພ�ມລ�າເນົາ ແລະ 

ອາຊີບ ເພື່ອພິຈາລະນາແກ�ໄຂບນັຫາທີ່ດຕິພັນກັບໂຄງການພັດທະນາ; 

6) ເຂົ້າຮ�ວມກອງປະຊຸມປ�ກສາຫາລື ປະກອບຄ�າເຫັນ ຕໍ�ແຜນການຈັດສັນອາຊີບ; 
7) ນ�າໃຊ�ສິດອ່ືນຕາມກົດໝາຍ. 
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11. ກດົໝາຍແຮງງານ ເລກທ ີ43/ສພຊ,ວນັທ ີ24 ທນັວາ 2013 

1) ສິດຂອງຜ��ອອກແຮງງານ ໃນໄລຍະແຈ�ງລ�ວງໜ�າ (ມາດຕາ 31); 
2) ສິດຍົກເລີກ ສັນຍາແຮງ ຂອງຜ��ໃຊ�ແຮງງານໂດຍບໍ�ຈ�າຍເງິນອ�ດໜ�ນຂອງການຢ�ດເຊົາວຽກ ໃນກໍລະນີຜ��ອອກແຮງ

ງານກະທ�າຜິດ (ມາດຕາ 32); 
3) ສິດຮ�ອງຂໍ ເຂົ້າເຮັດວຽກຄືນໃໝ� ຕາມຕ�າແໜ�ງເກົ�າ ຫຼື ໃໝ� ໃນກໍລະນີຜ��ໃຊ�ແຮງງານຍົກເລີກສັນຍາແຮງງານໂດຍບໍ�

ມີເຫດຜົນ (ມາດຕາ 33); 
4) ສິດໃນການພັກວຽກຜ��ອອກແຮງແມ�ຍິງ ກ�ອນ ແລະ ຫຼັງການອອກລ�ກ (ມາດຕາ 39); 
5) ມີສິດໄດ�ຮັບເງິນອ�ດໜ�ນໃນເວລາອອກລ�ກ (ມາດຕາ 40); 
6) ສິດສະເໝີພາບໃນການໄດ�ຮັບເງິນເດືອນ ຫຼື ຄ�າແຮງງານ (ມາດຕາ 45); 
7) ມີບ�ລິມະສິດໃນການຮັບເງິນເດືອນ ຫຼື ຄ�າແຮງງານ ກໍລະນີບໍລິສັດລ້ົມລະລາຍ(ມາດຕາ 51); 
8) ໄດ�ຮບັການແກ�ໄຂຂໍ�ຂັດແຍ�ງແຮງງານຕາມລະບຽບກົດໝາຍ (ມາດຕາ 62,63 ແລະ 64). 
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12. ສດິຂອງແມ�ຍງິກດົໝາຍວ�າດ�ວຍ ການພດັທະນາ ແລະ ປ�ກປ�ອງແມ�ຍງິ ສະບບັປ� 2014 
1) ສິດສະເໝີພາບຍິງ-ຊາຍ, ມ.13; 

2) ສິດສະເໝີພາບທາງດ�ານການເມືອງ, ມ. 14; 

3) ສິດສະເໝີພາບທາງດ�ານເສດຖະກິດ, ມ 15; 

4) ສິດສະເໝີພາບທາງດ�ານວັດທະນະທ�າ-ສັງຄົມ, ມຕ. 16; 

5) ສິດສະເໝີພາບທາງດ�ານຄອບຄົວ, ມ.17; 

6) ສິດໃນການຮ�ອງຂໍ, ຮ�ອງຟ�ອງ, ມຕ 18; 

7) ສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດໃນຂົງເຂດແຮງງານ, ມ.19; 

8) ສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດໃນຄອບຄົວ, ມຕ.20; 

9) ສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດໃນກົດໝາຍອາຍາ, ມ.21; 

10) ສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດທາງດ�ານການຮັກສາສ�ຂະພາບ, ມຕ. 22. 
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815448 .ອເີມວ: ldppartnership@gmail.com 

 

 

13. ກດົໝາຍວ�າດ�ວຍ ປ�າໄມ� ເລກທ ີ64/ສພຊ,ລງົວັນທ ີ13 ມຖິນຸາ 2019 

1) ພັນທະໃນການປ�ກປ�ກຮັກສາ ແລະ ພັດທະນາປ�າໄມ� ແລະ ທ່ີດິນປ�າໄມ� (ມາດຕາ 7)  
2) ສິດໂອນສິດນ�າໃຊ�ປ�າປ�ກ ແລ ະ ທີ່ດິນປ�າປ�ກ (ມາດຕາ 121); 
3) ສິດສອບທອດສິດນ�າໃຊ�ປ�າປ�ກ ແລະ ທ່ີດິນປ�າປ�ກ (ມາດຕາ 122); 
4) ສິດຄ��ມຄອງ ແລະ ປ�ກປ�ກຮັກສາ ປ�າໄມ� ແລະ ທ່ີດິນປ�າໄມ� (ມາດຕາ 124); 

5) ສິດນ�າໃຊ�ປ�າໄມ� ແລະ ທ່ີດິນປ�າໄມ� (ມາດຕາ 125); 
6) ສິດໄດ�ຮັບໝາກຜົນຈາກປ�າໄມ� ແລະ ທ່ີດິນປ�າໄມ� ( ມາດຕາ 126). 
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ກລໍະນສີກຶສາ 1 

ໃນປ� 2003 ໄດ�ມີ ບໍລິສັດ A  ເຂົ້າມາຈັບຈອງສ�າປະທານທີດ່ິນໄວ� ປະມານ 90 ເຮັກຕາ ໂດຍການເຊັນອານ�ມັດ
ຂອງເມືອງໃຫ�ລົງທຶນ ຊຶ່ງເນື້ອທີ່ດິນດັ�ງກ�າວນັ້ນ ກ�ອນໜ�າປ� 2003 ແມ�ນເປ�ນພື້ນທີ່ທ�າມາຫາກິນ ແລະ ທ�າການຜະລິດ
ຂອງປະຊາຊົນ ບ�ານ B ເຊັ�ນ: ປ�ກຢາງທະລາ, ປ�ກໄມ� ແລະ ປ�ກມັນຕົ້ນ, ເຮັດໄຮ�ປ�ກເຂົ້າ ແລະ ອ່ືນໆ. ກ�ອນທີ່ ບໍລິສັດ 
A ຈະມາລົງທືນທາງ ບໍລິສັດ ໄດ�ອ�າງວ�າ: ຈະສ�າງຫົນທາງ, ສ�າງໂຮງຮຽນ ແລະ ສ�າງວັດທີ່ເປ�ນຜົນປະໂຫຍດສ�ວນລວມ
ໃຫ�ແກ�ບ�ານ B ໂດຍມີພະນັກງານເມືອງ C ອ�ານວຍຄວາມສະດວກ ມີສະພາບກົດດັນ ປະຊາຊົນ ບ�ານ B ເມື່ອເປ�ນຄື
ແນວນັ້ນແລ�ວທາງບ�ານ B ຈື່ງຈ�າເປ�ນຕອ�ງໄດ�ຍິນຍອມໃຫ�ບລິໍສັດ A ເຂົ້າມາພັດທະນາຕາມແຜນຂອງໂຄງການທີ່ໄດ�
ຕົກລົງກັນກັບບ�ານ B. ພາຍຫຼັງທີ່ໄດ�ດ�າເນີນການໄປຊ�ວງໄລຍະໜຶ່ງ ບໍລິສັດ A ຈຶ່ງໄດ�ຍ�ດເຊົາບໍ�ປະຕິບັດພັນທະຕາມທີ່
ໄດ�ຕົກລົງກັນໄວ�ກັບບ�ານ ແລະ ໃນຂອບເຂດພື້ນທີ່ສ�າປະທານ ບໍລິສັດ A ໄດ�ມີການປ�ກຕົ້ນຢ�າງທະລາໃນເນື້ອທີ່ ປະ
ມານ 30 ເຮັກຕາ ສ�ວນທີ່ເຫຼອືນັ້ນບໍ�ໄດ�ມີການເຄື່ອນໄຫວໃດໆ ຈົນມາຮອດ 2020 ປະຊາຊົນ ເຫັນວ�າບໍລິສັດ A 
ປ�ອຍປະໃຫ�ເປ�ນດິນເປ��າຫວ�າງບໍ�ມີການດ�າເນີນກິດຈະການ ແລະ  ປະຊາຊົນມີທີ່ດີນທ�າມາຫາກິນບໍ�ພຽງພໍ ຈຶ່ງໄດ�ເຂົ້າໄປ
ບ�ກເບີກເອົາເນື້ອທີ່ດິນ ທີ່ໂຄງການໄດ�ສ�າປະທານໄວ�ນັ້ນ ຈຶ່ງເກີດມີຂໍ�ຂັດແຍ�ງກັນເກີດຂື້ນ ລະຫວ�າງ ບໍລິສັດ A ກັບ ປະ
ຊາຊົນບ�ານ B. ຕໍ�ມາປ� 2021 ທາງໂຄງການ ແລະ ອ�ານາດການປ�ກຄອງທອ�ງຖ່ີນໄດ�ມີການປ�ກສາຫາລືກັນ ແລະ ສະ
ເໜີ ໃຫ�ການຊົດເຊີຍທີ່ດິນຄືນໃຫ�ແກ�ປະຊາຊົນຄອບຄົວລະ 20x40 ແມັດ ພ�ອມທັງໃຫ�ປະຊາຊົນຈ�າຍເງີນຕື່ມອີກຕອນ
ລະ 12.000.000 ກີບ. ແລ�ວທາງ ບໍລິສັດ A ຈະມີໃບຕາດິນຂອບທອງໃຫ�ພ�ອມ ແຕ�ປະຊາຊົນບໍ�ເຫັນດີ. ການສ�າປະ
ທານທີ່ດິນລວມບ�ານ ແມ�ນບໍ�ໄດ�ມີການທົດແທນຄ�າຊົດເຊີຍໃດໆ ມີແຕ�ທາງໂຄງໄດ�ສ�າງບົດບັນທຶກກັບບ�ານວ�າ ຈະສ�າງ
ຜົນປະໂຫຍດສ�ວນລວມໃຫ�ແກ�ບ�ານເທົ�ານັ້ນແລ�ວກໍ�ບໍ�ໄດ�ເຮັດຫຍັງເລີຍ, 

ຄ�າຖາມ 
1. ຈາກເຫດການດັ�ງກ�າວທ�ານຄິດວ�າເປ�ນບັນຫາຫຍັງ? 
2. ປະຊາຊົນມີສິດຫຍັງແດ� ? 
3. ມີໃຜໃດແດ�ກ�ຽວຂອ�ງ ແລະ ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ�ໜ�າກົດໝາຍແນວໃດ?  
4. ພາກສວ�ນໃດແດ�ມີສິດ ແລະ ໜ�າທີ່ໃນການແກ�ໄຂ ? ແກ�ໄຂແນວໃດ ? 

 
  

60



2 
 

ກລໍະນສີກຶສາ 2 

ປ� 2019 ໄດ�ມີໂຄງການ ຫຼື ບໍລິສັດ  ເຂົ້າມາເຊົ�າທີ່ດິນນ�າປະຊາຊົນ (ມີສັນຍາກັນ) ເປ�ນກ�ານົດເວລາ 07 ປ� ໃນ
ເນື້ອທີ່ປະມານ 100 ກວ�າເຮກັຕາ ໃນກ�ອນໜ�າທີ່ ບໍລິສັດ ຈະມາລົງທຶນ ແມ�ນໄດ�ພະນັກງານຂັ້ນເມືອງ, ຂັ້ນແຂວງ 
ເປ�ນຕົ້ນແມ�ນ ເຈົ້າເມືອງ, ປ�າໄມ�ເມືອງ, ປ�າໄມ�ແຂວງ ລົງມາໂອ�ລົມປ�ກລະດົມ ພໍ�ແມ�ປະຊາຊົນວ�າ: ຖ�າປະຊາຊົນ ຍິນ
ຍອມໃຫ� ບໍລິສັດ ເຂົ້າມາລົງທຶນ ພໍ�ແມ�ປະຊາຊນພາຍໃນບ�ານ ຈະມີວຽກເຮັດງານທ�າ ແລະ ທາງບໍລິສັດແມ�ນຈະຮັບຜິດ
ຊອບ ຫຼື ແລ�ນເອກະສານອອກໃບຕາດິນຂອງທອງ ໃຫ�ແກ�ບັນດາພໍ�ແມ�ປະຊາຊົນຜ��ທີ່ມີເນື້ອທີ່ດິນໃຫ�ບໍລິສັດເຊົ�ານັ້ນທັງ
ໝົດ, ຫຼັງຈາກບໍລິສັດໄດ�ດ�າເນີນກິດຈະການຈ່ຶງເກີດມີຜົນກະທົບທາງດ�ານສ່ິງແວດລ�ອມເກີດຂື້ນ ເຮັດໃຫ�ນ��າເປ��ອນ 
ເນື່ອງມາຈາກ ໂຄງການ/ບໍລິສັດ ປ�ກກ�ວຍ ໄດ�ມີການຖ້ີມຂີ້ເຫຍື້ອຊະຊາຍ ແລະ ປ�ອຍນ�າເສຍລົງສ��ຫ�ວຍທ�າມະຊາດ ບໍ�
ສາມາດນ�າໃຊ�ນ��າ ແລະ ຫາກິນແບບຕາມທ�າມະຊາດໄດ�ຄືເມື່ອກ�ອນ, ທາງ ບໍລິດສັດ ໄດ�ນ�າໃຊ� ໂດນ ສິດຢາຢ��ໃນພື້ນທີ່
ສວນກ�ວຍ ເຮັດໃຫ�ເກີດຜົນກະທົບຕໍ�ປະຊາຊົນ ເຊັ�ນ: ມີກິ່ນຂິວ, ເກີດເປ�ນຕ��ມ ແລະ ເປ�ນພະຍາດຕາແດງ, ຫຼັງຈາກນັ້ນ
ທາງອ�ານາດການປ�ກຄອງບ�ານຈຶ່ງໄດ�ສະເໜໄີປຫາ ເມືອງ ເພື່ອໃຫ�ລົງແກ�ໄຂ ກ�ຽວກັບການນ�າໃຊ� ໂດນສິດຢາ ຊຶ່ງທາງ
ຂັ້ນເມືອງ ກໍໄດ�ລົງມາແກ�ໄຂໂດຍໃຫ� ບໍລິສັດ ນ�າໃຊ�ຄົນເອົາບັ້ງສິດ, ທາງ ບໍລິສັດ ໄດ�ສ�າງສັນຍາ ກັບ ປະຊາຊົນ ໂດຍ
ຈະຄິດໄລ�ຄ�າຊົດເຊີຍໃຫ�ແກ�ປະຊາຊົນ ຜ��ທີ່ພື້ນທີ່ດິນໄດ�ຖືກໂຄງການສ�າປະທານ 01 ເຮັກຕາ ຕໍ� 1.000.000 ກີບ ແຕ�
ໃນການປະຕິບັດຕົວຈີງ ທາງໂຄງການແມ�ນໄດ�ປະຕິບັດສັນຍາຕາມທີ່ໄດ�ຕົກລົງກັນໄວ�ພຽງແຕ� 02 ປ� ຄື: ປ� 2019 ກັບ 
2020 ເທົ�ານັ້ນ. ຕໍ�ຈາກປ� 2020 ມາປະຊາຊົນແມ�ນບໍ�ໄດ�ຄ�າເຊົ�າຈາກ ບໍລິສັດ ຕາມທີ່ຕົກລົງກັນໄວ�ໃນສັນຍາ, ມາຮອດ
ປ�ດຈ�ບັນນີ້ທາງ ບໍລິສັດ ແມ�ນບໍ�ໄດ�ດ�າເນີນຕາມທີ່ໄດ�ຕົກລົງກັນໄວ� ແລະ ອ�ານາດການປ�ກຄອງທ�ອງຖ່ິນມີແຜນເອົາຂອງ
ປະຊາຊົນ ໃຫ�ບໍລິສັດສ�າປະທານ ໂດຍບໍ�ເປ�ດເຜີຍຂໍ�ມ�ນ,  

ຄ�າຖາມ 
1. ຈາກເຫດການດັ�ງກ�າວທ�ານຄິດວ�າເປ�ນບັນຫາຫຍັງ? 
2. ປະຊາຊົນມີສິດຫຍັງແດ� ? 
3. ມີໃຜໃດແດ�ກ�ຽວຂອ�ງ ແລະ ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ�ໜ�າກົດໝາຍແນວໃດ?  
4. ພາກສວ�ນໃດແດ�ມີສິດ ແລະ ໜ�າທີ່ໃນການແກ�ໄຂ ? ແກ�ໄຂແນວໃດ ? 
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ກລໍະນສີກຶສາ 3 

 ໃນປ� 1985 ທ�າວ ດ�າ (ພໍ�ຂອງ ທ�າວ ແດງ) ໄດ�ມອບທີ່ດິນສວນ ປະມານ 8.948 ຕາແມດັ ໃຫ�ແກ� ທ�າວ ແດງ 
ເປ�ນຜ��ສືບທອດ ແລະ ທ�າວ ແດງ ກໍ�ໄດ�ນ�າໃຊ�ທີ່ດິນຕອນດັ�ງກ�າວ ປ�ກເຂົາ້ ແລະ ປ�ກພືດລົ້ມລ�ກ (ໝາກນັດ)ໃສ�ຕະຫຼອດ
ມາ ເພື່ອຫາລ�ຽງຄອບຄົວ ຈາກນັ້ນຕົກມາຮອດປ� 2012 ລັດຈຶ່ງໄດ�ອອກໃບແຈ�ງທີ່ດິນ ໃຫ�ແກ�ທ�າວ ແດງ; ມາຮອດປ� 
2017 ບໍລິສັດ ໄດ�ຂໍສํາປະທານດິນນํາລັດ ເພື່ອປ�ກສ�າງ ຫໍພັກ ແລະ ສາງເກັບມ�ຽນຢາງພາລາ ຫຼັງຈາກນັ້ນ ອົງການ
ປ�ກຄອງແຂວງຈຶ່ງໄດ�ອະນ�ມັດ ເນື້ອທີ່ 45,000 ຕາແມັດ ໃຫ�ບໍລິສັດ ສ�າປະທານ, ການອະນ�ມັດເນື້ອທີ່ດິນໃຫ�ບໍລິສັດ
ສ�າປະທານ ແມ�ນໄດ�ກວມເອົາເນື້ອທີ່ດິນຂອງທ�າວ ແດງ ແລະ ດິນປະຊາຊົນຈ�ານວນໜຶ່ງ, ພາຍຫຼັງໄດ�ຮັບການອະນ�ມັດ
ແລ�ວ ບໍລິສັດ ໄດ�ໃຊ�ລົດມາດ�ດ ແລະ ບ�ກເບີກທີ່ດິນສວນຂອງທ�າວ ແດງ ແລະ ປະຊາຊົນຢ��ອ�ອມຂ�າງ ເຮັດໃຫ�ມີຂໍ�ຂັດ
ແຍ�ງເກີດຂ້ຶນ ຈຶ່ງໄດ�ຢ�ດຕິການບ�ກເບີກນັ້ນ ເນືອ່ງຈາກວ�າໂຄງການດັ�ງກ�າວແມ�ນບໍ�ມີການທົດແທນຄ�າເສຍຫາຍ ແລະ ບໍ�
ມີການທົດແທນເນື້ອທີ່ດິນທີ່ຖືກຜົນກະທົບ, ຫຼັງຈາກນັ້ນ ບໍລິສັດຈຶ່ງໄດ�ສວຍໃຊ� ແລະ ມອບໃຫ�ອ�ານາດລັດບີບບັງຄັບ
ໃຫ� ທ�າວ ແດງ ຮື້ຖອນສ່ິງກີດຂວາງອອກໂດຍບໍ�ມີການຊົດເຊຍີແຕ�ຢ�າງໃດ, ຕໍ�ມາວັນທ ີ23 ມີນາ 2017 ທາງອ�ານາດ
ການປ�ກຄອງເມືອງຈຶ່ງໄດ�ແຕ�ງຕັ້ງຄະນະກ�າມະການຂ້ັນເມືອງລົງສ�າຫຼວດ ແລະ ກວດກາພື້ນທີ່ດັ�ງກ�າວແລ�ວອ�າງວ�າມ ີ
ປະຊາຊົນ ໄດ�ເຂົ້າໄປຈັບຈອງທີ່ດິນດັ�ງກ�າວທີ່ເປ�ນດິນສະຫງວນຂອງລັດ ສະນັ້ນຈຶ່ງໄດ�ເຮັດທ�ກວິທີທາງ ເພື່ອບງັຄັບໃຫ�
ທ�າວ ແດງ ສົ�ງດິນຄືນໃຫ�ແກ�ລັດ ແລ�ວໃຫ� ບໍລິສັດ ດ�າເນີນກິດຈະການຕໍ�ໄປ ໂດຍບໍ�ມີການຊົດເຊີຍຄ�າເສຍຫາຍ. 

ຄ�າຖາມ 
1. ຈາກເຫດການດັ�ງກ�າວທ�ານຄິດວ�າເປ�ນບັນຫາຫຍັງ? 
2. ທ�າວ ແດງ ມີສິດຫຍັງແດ� ? 
3. ມີໃຜໃດແດ�ກ�ຽວຂອ�ງ ແລະ ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ�ໜ�າກົດໝາຍແນວໃດ?  
4. ພາກສວ�ນໃດແດ�ມີສິດ ແລະ ໜ�າທີ່ໃນການແກ�ໄຂ ? ແກ�ໄຂແນວໃດ ? 
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ເອກະສານປະກອບການຝກຶອົບຮົມ:
 1. ກລໍະນສຶີກສາ 1 ຂ�ຂດັແຍງ່ແຮງງານ
 2. ກລໍະນສຶີກສາ 2 ຂ�ຂດັແຍງ່ສາລີຖືກທຳລາຍ
 3. ກລໍະນສຶີກສາ 3 ຂ�ຂດັແຍງ່ຄອບຄົວ



ກລໍະນສີກຶສາທ ີ1: ຂໍ�ຂດັແຍ�ງແຮງງານ 
ນາງ ວນັດ ີ- ເຈົາ້ຂອງສວນ 

ຂໍ�ຂດັແຍ�ງໂດຍຫຍໍ� 
ເປ�ນເຈົ້າຂອງສວນແຫ�ງໜຶງ່ ເຊິ່ງໄດ�ມທີ�ລະກິດກ�ຽວກັບການປ�ກຝ�ງ. ຜ�ານມາເຈົ້າໄດ�ຊື້ດິນ 

ແລະ ຂະຫຍາຍພື້ນທີປ່�ກຝ�ງຫຼາຍຂ້ຶນກວ�າເກົ�າ ເພື່ອຈະໄດ�ປ�ກພືດຫຼາຍຂ້ຶນ ໂດຍປ�ກກະຕິແລ�ວເຈົ້າມັກ
ຈະຈ�າງປະຊາຊົນພາຍໃນບ�ານເພື່ອມາເຮັດວຽກໃນສວນ ເພາະວ�າຜ��ເປ�ນຜົວຂອງເຈົ້າກໍ�ມອີາຍ�ຫຼາຍແລ�ວ 
ແລະ ບໍ�ສາມາດເຮັດວຽກໜັກໄດ�ຄືແຕ�ກ�ອນ ສ�ວນວ�າລ�ກກໍ�ແມ�ນໄດ�ໄປສຶກສາຕໍ�ທີ່ວຽງຈັນ. 

ໃນປ�ນ້ີເຈົ້າໄດ�ຈ�າງ ທ�າວ ຄ�າ ແລະ ທ�າວ ບ�ນ ມາບ�ກເບີກເນ້ືອທີ່ດິນສວນ ທັງສອງຄົນກໍ�ແມ�ນມີ
ຄວາມດີໃຈຫາຼຍທີ່ໄດ�ມີວຽກເຮັດ ແເພາະຈະໄດ�ຫາລາຍໄດ�ຊ�ວຍຄອບຄົວ ເພາະວ�າທັງສອງຄົນແມ�ນຍັງ
ເປ�ນໄວໜ��ມຢ��. ໃນການຕກົລົງຄ�າແຮງງານນ້ັນ ທງັສອງຝ�າຍແມ�ນບໍ�ໄດ�ເຮັດສັນຍາກັນເປ�ນລາຍລັກ
ອັກສອນກ�ອນຈະມາເຮັດວຽກ ໃນນ້ັນເຈົ້າເຂ້ົາໃຈວ�າໄດ�ຕົກລງົຈະຈ�າຍຄ�າແຮງງານໃຫ�ທງັສອງຄົນຢ�� 
1,000, 000 ກບີ.  

ຫຼງັຈາກທີທ່ັງສອງຄົນໄດ�ເຮັດວຽກສ�າເລັດ ແລະ ເຈົ້າກໍ�ໄດ�ຈ�າຍໃຫ�ທງັສອງຄົນຮຽບຮ�ອຍແລ�ວ 
ແຕ�ເຈົ້າເອງກໍ�ບໍ�ແນ�ໃຈວ�າເປ�ນຫຍັງ ທ�າວ ຄ�າ ແລະ ບ�ນ ພັດມາເວ້ົາກບັເວ້ົາວ�າໄດ�ຕົກລົງກັນແມ�ນ 
2,000,000 ກບີ.  

ຄວາມກດົດນັໃນຕົວເຈົາ້ 1: 

ຫຼັງຈາກທີທ່ັງສອງຄົນໄດ�ບ�ກເບີກດິນສວນສ�າເລັດແລ�ວ, ເຈົ້າກໍ�ໄດ�ເຮັດຕາມທີຕ່ົກລົງກັນ ແລະ 

ໄດ�ຈ�າຍເງິນຈ�ານວນ 1,000,000ກີບ ເປ�ນທີ່ຮຽບຮ�ອຍ ແຕ�ວ�າເຈົ້າພັດຮ��ສຶກປະຫຼາດໃຈຫຼາຍທີທ່ັງ

ສອງຄົນນ້ັນບໍ�ດີໃຈເລີຍ ທີໄ່ດ�ຮັບເງິນຈາກຕົນເອງແທນທີທ່ັງສອງຄວນຈະດີໃຈກັບເງິນທີໄ່ດ�ຮບັເງິນ.  
ຫຼັງຈາກນ້ັນ ພວກເຂົາໄດ�ມາຂໍໃຫ�ເຈົ້າຈ�າຍໃຫ�ເປ�ນຈ�ານວນ 2 ລ�ານກບີ ແລະ ໄດ�ເວ້ົາກບັເຈົ້າວ�າ
ຈ�ານວນນ້ັນແມ�ນຈ�ານວນທີ່ໄດ�ຕກົລົງກັນໄວ�ໃນເບື້ອງຕົ້ນ. 

ຈາກນັ້ນ ເຈົ້າກໍ�ໄດ�ອະທິບາຍວ�າເຮົາໄດ�ຕົກລງົກັນແມ�ນ 1 ລ�ານກບີ ນອກຈາກນ້ັນເຈົ້າເອງກໍ�ຍງັ
ໃຫ�ທັງສອງຄົນກິນເຂົາ້ສວາຍນ�າກັນອີກເຖິງວ�າການກິນເຂົ້າສວາຍແມ�ນຄວາມພໍໃຈຂອງເຈົ້າໂດຍທີບ່ໍ�
ໄດ�ຢ��ໃນການຕົກລງົຮ�ວມກັນກໍ�ຕາມ ເພາະເຈົາ້ຄິດວ�າອາດຈະເຮັດໃຫ�ທັງສອງຄນົບໍ�ຈ�າເປ�ນຕ�ອງໄດ�ກັບ
ໄປກິນເຂ້ົາຢ��ເຮືອນ ແລະ ຍັງມີເວລາໃຫ�ທງັສອງຄົນພັກຜ�ອນອີກ ເພາະວ�າບາງທີ່ຖ�າທັງສອງຄົນກບັ
ເມືອເຮືອນອາດຍັງຈະໄດ�ແຕ�ງກິນເອງອກີ. 
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ໃນເບື້ອງຕົ້ນກ�ອນທີ່ຈະມີເລື່ອງນ�າກັນນ້ັນ ເຈົ້າເອງກໍ�ຫວັງວ�າຫຼັງຈາກແລ�ວວຽກນ້ີແລ�ວເຈົ້າຈະ
ສືບຕໍ�ໃຫ�ສອງຄົນນ້ັນເຮັດວຽກອື່ນອີກຕໍ�ໄປ. ແຕ�ຕອນນ້ີເຫັນວ�າທັງສອງຄົນນ້ັນ ບໍ�ດີໃຈກບັຈ�ານວນ
ເງີນທີໄ່ດ�ຮບັ ແຕ�ວ�າພວກເຂົາກໍ�ເອາົເງິນ ແລະ ກັບເຮອືນຂອງຕົນເອງໄປ. 
ຊ�ວງວກິດິ: 

ໃນມື້ຕໍ�ມາ, ທ�າວ ຄํາ ແລະ ທ�າວ ບ�ນ ໄດ�ກບັມາລົມນํາເຈົ້າອີກເທື່ອໜ່ຶງກ�ຽວກບັເງິນຄ�າຈ�າງດ�ັງ

ກ�າວ, ແລະ ຕ�ອງການໃຫ�ເຈົ້າຈ�າຍເງິນຈํານວນ 2 ລ�ານໃຫ�ທັງສອງຄົນໃຫ�ໄດ� ແລະ ຍັງໄດ�ຂ��ວ�າຖ�າເຈົ້າ

ບໍ�ຈ�າຍ ພວກເຂົາຈະທ�າລາຍຜົນລະປ�ກຂອງເຈົ້າ ພ�ອມທັງຈະສະເໜີເລື່ອງນ້ີຫາຄະນະແກ�ໄຂຂໍ�ຂັດແຍ�ງ
ຂ້ັນບ�ານຕໍ�ໄປ. ຕອນນ້ີເຈົ້າຮ��ສຶກກັງວົນຫຼາຍ ແລະ ຢ�ານກົວຫຼາຍ ເພາະວ�າທັງສອງຄົນກໍ�ຍງັເປ�ນຊາວໜ��
ມຢ�� ແລະ ຢ�ານພວກເຂົາຈະລົງມືໃນທາງທີບ່ໍ�ດຄີືເວ້ົາແທ� ແຕ�ເຈົ້າກໍ�ເຊື່ອ ແລະ ໝັ້ນໃຈວ�າຕົນເອງບໍ�ໄດ�
ລະເມີດຕາມທີໄ່ດ�ຕົກລງົກນັ ແລະ ບໍ�ຈ�າເປ�ນຕ�ອງຈ�າຍເງິນຈ�ານວນ 2 ລ�ານໃຫ�ກັບທັງສອງຄົນ.  
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ກລໍະນສີກຶສາທ ີ1: ຂໍ�ຂດັແຍ�ງແຮງງານ 
ທ�າວ ຄ�າ ແລະ ທ�າວ ບ�ນ - ຜ��ຖກືຈ�າງ: 

ຂໍ�ຂດັແຍ�ງໂດຍຫຍໍ�:  
ທ�າວ ບ�ນ ແລະ ທ�າວຄ�າ ໄດ�ໄປເຮັດວຽກໃຫ�ກບັ ນາງ ວັນດ ີເຊິ່ງເປ�ນຄົນບ�ານດຽວກັນ. ນາງ 

ວັນດີ  ເປ�ນເຈົ້າຂອງສວນ ແລະ ໄດ�ເຮັດທ�ລະກິດກ�ຽວກັບການປ�ກຝ�ງ ເຊິງ່ລາວໄດ�ຊື້ດິນ ແລະ 
ຂະຫຍາຍພື້ນທີ່ປ�ກຝ�ງຫຼາຍຂ້ຶນກວ�າເກົ�າ ເພື່ອຈະໄດ�ປ�ກພືດຫຼາຍຂ້ຶນ ໂດຍປ�ກກະຕິແລ�ວນາງ ວັນດີ 
ມັກຈະຈ�າງປະຊາຊົນພາຍໃນບ�ານເພື່ອມາເຮັດວຽກໃນສວນຂອງລາວ ເພາະວ�າຜ��ເປ�ນຜົວຂອງລາວກໍ�ມີ
ອາຍ�ຫຼາຍແລ�ວ ແລະ ບໍ�ສາມາດເຮັດວຽກໜກັໄດ�ຄືແຕ�ກ�ອນ ສ�ວນວ�າລ�ກກໍ�ແມ�ນໄດ�ໄປສຶກສາຕໍ�ທີ່ວຽງ
ຈັນ. ໃນປ�ນ້ີລາວໄດ�ຈ�າງພວກເຈົ້!ສອງຄົນເພື່ອມາບ�ກເບກີເນ້ືອທີ່ດິນສວນ ພວກເຈົ້າແມ�ນມີຄວາມ
ດີໃຈຫຼາຍທີ່ໄດ�ມີວຽກເຮດັ ເພາະຈະໄດ�ຫາລາຍໄດ�ຊ�ວຍຄອບຄົວ ເພາະວ�າທງັສອງຄົນເຈົ້າກໍ�ແມ�ນຍັງ
ນ�ອຍຢ��.  

ພວກເຈົ້າ ແມ�ນບໍ�ໄດ�ເຮັດສັນຍາກັນເປ�ນລາຍລັກອກັສອນກບັ ນາງ ວັນດີ ກ�ອນຈະມາເຮັດ
ວຽກ. ຕໍ�ມາ ຫຼງັຈາກທີ່ພວກເຈົ້າໄດ�ເຮັດວຽກສ�າເລັດ ນາງ ວັນດີ ພັດຈ�າຍເງິນໃຫ�ພວກເຈົາພຽງແຕ� 
1.000.000 ກບີ ເພາະພວກເຈົ້າເຂົ້າໃຈວ�າໄດ�ຕົກລງົກັນແມ�ນ 2,000,000 ກີບ.  
ຄວາມກດົດນັຂອງພວກເຈົາ້ 1: 

ຫຼັງຈາກທີ່ພວກເຈົ້າສ�າເລດັການບ�ກເບກີດິນແລ�ວ, ນາງວັນດີກໍ�ໄດ�ຈ�າຍເງິນຈํານວນ 1 ລ�ານ
ກີບໃຫ�ກບັພວກເຈົ້າ ໃນຕອນນ້ັນ ເຈົ້າທງັສອງຮ��ສກຶແປກໃຈຫຼາຍເພາະວ�າລາວຄືບໍ�ຈ�າຍ 2 ລ�ານຄືດ�ັງທີ່
ໄດ�ຕົກລງົກັນໄວ. ແຕ�ໃນເວລາທີ່ພວກເຈົ້າຖາມ ນາງ ວັນດີ ວ�າຄບືໍ�ຈ�າຍໃຫ�ພວກເຈົ້າ 2 ລ�ານ ນາງ 
ວັນດີ ກໍ�ໄດ�ອະທິບາຍວ�າ ລາວໄດ�ຕົກລງົກບັພວກເຈົາ້ທັງສອງຄົນເເມ�ນ 1 ລ�ານກີບ ບໍ�ແມ�ນ 2 ລ�ານ 
ແລະ ນາງ ວັນດີ ຍັງໄດ�ເວ້ົາອີກລາວຍັງໄດ�ໃຫ�ທັງສອງຄົນພວກເຈົ້າກິນເຂ້ົາສວາຍນ�າລ�າໆ ເຊີ່ງ ສອງຄົນ
ພວກເຈົ້າກໍ�ໄດ�ກິນເຂ້ົານ�າລາວແທ� ເຊິງ່ມັນກໍ�ເຮັດໃຫ�ທັງສອງຄົນພວກເຈົ້າຮ��ສກຶດີໃຈຫຼາຍ ແລະ ເຫັນ
ວ�າລາວເປ�ນຄົນບໍ�ຂ້ີຖ່ີ ແຕ�ວ�າການກິນເຂ້ົາສວາຍນ�າ ນາງ ວັນດີ ແມ�ນບໍ�ກ�ຽວກບັຄ�າຈ�າງທີ່ໄດ�ຕກົລົງ
ກັນ. ນອກຈາກນ້ັນ ແຕ�ສອງຄົນພວກເຈົ້າກໍ�ຫວັງວ�າຈະສືບຕໍ�ເຮັດວຽກນ�າ ນາງ ວັນດີ ຕໍ�ໄປ ແລະ 
ສາມາດຫາລາຍໄດ�ມາຊ�ວຍຄອບຄົວຕື່ມອີກ. 

ຕອນນ້ັນ ພວກເຈົ້າກໍ�ບໍ�ຮ��ວ�າຈະເຮັດແນວໃດ ຈຶ່ງໄດ�ເອົາເງິນຈ�ານວນ 1 ລ�ານ ນํານາງ ວັນດີ
ແລ�ວກໍ�ກັບເຮືອນ. ຕອນນ້ັນ ພວກເຈົ້າຮ��ສຶກວ�າ ລາວບໍ�ເຄົາລົບຕໍ�ກບັສັນຍາທີ່ໄດ�ຕົກລົງກັນ ແລະ ຕົນ
ເອງກໍ�ໄດ�ເຮັດວຽກໜກັ ຫຼ ືນາງ ວັນດີ ອາດຈະຄິດວ�າເຮົາຍັງໜ��ມພຽງແຕ� 18 ປ� ກໍ�ເລີຍເອົາປຽບບໍ. 
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ຊ�ວງວກິດິ: 
ຫຼັງຈາກນ້ັນ, ທັງສອງຄົນພວກເຈົ້າຈຶ່ງໄດ�ລົມກັນ ແລະ ໄດ�ຕັດສິນໃຈກບັຄືນໄປລົມກັບ ນາງ 

ວັນດີ ອີກເທື່ອໜ່ຶງ ເພື່ອໃຫ�ລາວຈ�າຍເງິນຈ�ານວນ 2 ລ�ານກບີຕາມທີ່ໄດ�ຕົກລົງກັນ ແຕ�ພວກເຈົ້າທງັ
ສອງກໍ�ກັງວົນວ�າຖ�າລາວບໍ�ຍອມຈ�າຍຕາມທີ່ຂ ໍຫຼື ວ�າບໍ�ສົນໃຈ ເພາະເຮາົຍັງເປ�ນເດັກນ�ອຍຈະເຮັດ
ແນວໃດຕໍ�. ຫຼັງຈາກນັ້ນ ເຈົ້າທັງສອງກໍ�ໄດ�ຂ��ລາວວ�າ ພວກເຈົ້າຈະທ�າລາຍຜົນລະປ�ກຂອງລາວ ແລະ ຈະ
ນ�າເອົາເລື່ອງນ້ີໄປສະເໜີຫາຄະນະແກ�ໄຂຂໍ�ຂັດແຍ�ງຂ້ັນບ�ານ ເພາະວ�າພວກເຈົ້າທັງສອງຕ�ອງການໃຫ� 
ນາງ ວັນດີ ຮ��ວ�າ ພວກເຈົາ້ຈິງຈັງ ແລະ ຕ�ອງການໃຫ�ລາວຍອມຈ�າຍຕາມທີ່ໄດ�ຕົກລົງກັນ. ພວກເຈົ້າ
ຮັບຮ��ດີວ�າຜ��ເປ�ນ ລ�ງ ຂອງ ທ�າວຄ�າ ແມ�ນເປ�ນໜ່ຶງໃນຄະນະແກ�ໄຂຂໍ�ຂັດແຍ�ງຂ້ັນບ�ານ ແລະ ເຊື່ອວ�າ
ລາວອາດຈະສາມາດຊ�ວຍເຫຼືອພວກເຈົ້າໃຫ�ໄດ�ເງິນຄ�າຈ�າງມາ.  
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ກລໍະນສີກຶສາທ ີ1: ຂໍ�ຂດັແຍ�ງແຮງງານ 
ຜ��ແກ�ໄຂຂໍ�ຂດັແຍ�ງ: ຄະນະແກ�ໄຂຂໍ�ຂດັແຍ�ງຂັນ້ບ�ານ 

ຂໍ�ຂດັແຍ�ງໂດຍຫຍໍ�:  
ນາງ ວັນດີ ເປ�ນເຈົ້າຂອງສວນແຫ�ງໜຶ່ງ ແລະ ລາວໄດ�ເຮັດທ�ລະກິດກ�ຽວກບັການປ�ກຝ�ງ ເຊິງ່

ລາວໄດ�ຊື້ດິນ ແລະ ຂະຫຍາຍພື້ນທີ່ປ�ກຝ�ງຫຼາຍຂ້ຶນກວ�າເກົ�າ ເພື່ອຈະໄດ�ປ�ກພືດຫຼາຍຂ້ຶນ ໂດຍປ�ກກະຕິ
ແລ�ວນາງ ວັນດີ ມັກຈະຈ�າງປະຊາຊົນພາຍໃນບ�ານເພືອ່ມາເຮັດວຽກໃນສວນຂອງລາວ ເພາະວ�າຜ��ເປ�ນ
ຜົວຂອງລາວກໍ�ມີອາຍ�ຫຼາຍແລ�ວ ແລະ ບໍ�ສາມາດເຮັດວຽກໜັກໄດ�ຄືແຕ�ກ�ອນ ສ�ວນວ�າລ�ກກໍ�ແມ�ນໄດ�
ໄປສຶກສາຕໍ�ທີ່ວຽງຈັນ. 

ໃນປ�ນ້ີລາວໄດ�ຈ�າງ ທ�າວ ຄ�າ ແລະ ທ�າວ ບ�ນ ມາບ�ກເບກີເນ້ືອທີ່ດິນສວນ ທງັສອງຄົນກໍ�ແມ�ນ
ມີຄວາມດີໃຈຫຼາຍທີ່ໄດ�ມວີຽກເຮັດ ແເພາະຈະໄດ�ຫາລາຍໄດ�ຊ�ວຍຄອບຄົວ ເພາະວ�າທັງສອງຄົນແມ�ນ
ຍັງເປ�ນໄວໜ��ມຢ��.  

ທັງສອງຝ�າຍແມ�ນບໍ�ໄດ�ເຮດັສັນຍາກັນເປ�ນລາຍລັກອກັສອນ ກ�ອນຈະມາເຮັດວຽກ. ນາງ ວັນ
ດີ ເຂົ້າໃຈວ�າ ລາວໄດ�ຕົກລົງຈະຈ�າຍຄ�າແຮງງານໃຫ�ທັງສອງຄົນຢ�� 1,000, 000 ກບີ ຫຼງັຈາກທີທ່ັງ
ສອງຄົນໄດ�ເຮັດວຽກສ�າເລດັ ແລະ ກໍ�ໄດ�ຈ�າຍໃຫ�ທງັສອງຄົນຮຽບຮ�ອຍແລ�ວ ຕໍ�ມານາງ ວັນດີ ກໍ�ບໍ�ແນ�
ໃຈວ�າເປ�ນຫຍັງທງັສອງຄນົທັງ ທ�າວ ຄ�າ ແລະ ບ�ນ ພັດເວ້ົາວ�າທັງສອງຝ�າຍໄດ�ຕົກລົງກັນແມ�ນ 
2,000,000 ກບີ.  
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ຊ�ວງວກິດິ: 
ຫຼັງຈາກທີ່ ທ�າວ ຄ�າ ແລະ ທ�າວ ບ�ນ ໄດ�ສ�າເລັດການບ�ກເບີກດິນໃນສວນຂອງ ນາງ ວັນດີ 

ແລະ ນາງ ວັນດີໄດ�ຈ�າຍເງນິຄ�າແຮງງານໃຫ�ກບັທັງສອງຄົນ ຈ�ານວນ 1 ລ�ານກບີ. ແຕ�ທ�າວ ຄํາ ແລະ 
ທ�າວ ບ�ນ ຕກົໃຈ ທີ່ ນາງ ວັນດີບໍ�ຈ�າຍເງິນຈ�ານວນ 2 ລ�ານກບີ ເພາະທັງສອງຄົນເຊື່ອວ�າ ນາງ ວັນດີ 
ໄດ�ຕົກລງົໄວ�ກບັພວກເຂົາແນວນ້ັນ. ນາງ ວັນດີ ໄດ�ອະທິບາຍວ�າ ລາວໄດ�ຈ�າຍເງິນຈ�ານວນ 1 ລ�ານ
ກີບ ຕາມທີ່ໄດ�ຕົກລົງກັນ ແລະ ພິເສດ ຍັງໄດ�ໃຫ�ສອງຄົນກິນເຂ້ົາສວາຍນ�າລ�າໆເປ�ນຈ�ານວນຫຼາຍມື້. 
ທ�າວ ຄ�າ ແລະ ທ�າວ ບ�ນ ບໍ�ດີໃຈ ແລະ ໄດ�ຂ�� ນາງ ວັນດີ ວ�າຈະທ�າລາຍຜົນລະປ�ກ ຖ�າ ນາງ ວັນດີ ບໍ�
ຍອມຈ�າຍໃຫ�ພວກເຂົາ 2 ລ�ານກີບດັ�ງທີໄ່ດ�ສັນຍາໄວ�.   

ໜ�າທີຮ່ບັຜດິຊອບ: 

ທ�ານເປ�ນຄະນະແກ�ໄຂຂໍ�ຂັດແຍ�ງຂ້ັນບ�ານ ແລະ ທ�ານຕ�ອງການຊ�ວຍເຫຼືອຢ�າງເຕມັທີ່ ໃນການ
ແກ�ໄຂຂໍ�ຂັດແຍ�ງຂໍ�ຂັດແຍ�ງຕ�າງໆ ທີເ່ກີດຂ້ຶນພາຍໃນບ�ານ. ໃນກໍລະນີນ້ີ, ທ�ານຕ�ອງການຊ�ວຍໃຫ� ນາງ 
ວັນດ,ີ ທ�າວຄ�າ ແລະ ທ�າວ ບ�ນ ເພື່ອຊອກຫາທາງອອກທີ່ດຮີ�ວມກັນໄດ�. ນອກຈາກນັ້ນ, ທ�ານຍັງ
ຕ�ອງການປ�ບຄວາມເຂ້ົາໃຈກັນ ແລະ ກັບມາຄືນດີກນັ ເພື່ອອາດຈະຊ�ວຍໃຫ� ທ�າວ ບ�ນ ແລະ ທ�າວ ຄ�າ 
ໄດ�ສືບຕໍ�ເຮັດວຽກ ແລະ ນາງ ວັນດີ ກໍ�ມີຄົນຊ�ວຍວຽກໃນສວນຂອງລາວ. 
ການຊອກຫາບນັຫາຫຼກັ: 

1. ມີບັນຫຍັງແດ� ທີທ່ັງສອງຝ�າຍຈະຕ�ອງໄດ�ປ�ກສາຫາລືກັນ ຫຼື ເຂົ້າໃຈຜິດກັນ?  
2. ທ�ານຈະເຮັດແນວໃດ ເພື່ອໃຫ�ຮັບຮ��ຈ�ດຢ�ນ ແລະ ຄວາມຕ�ອງການຂອງແຕ�ລະຝ�າຍ?  
3. ທ�ານຈະເຮັດແນວໃດ ເພື່ອຊອກທາງອອກ ແລະ ວິທກີານປະນິປະນອມຄ��ກໍລະນໃີຫ�ສາມາດ

ຕົກລົງກັນໄດ�? ພ�ອມທງັຮັກສາສາຍສ�າພັນໃກ�ດີກນັຄືນມາ. 
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ກໍລະນສີກຶສາທ ີ2: ຂໍ�ຂັດແຍ�ງສາລີຖກືທ�າລາຍ 
ນາງ ສີ ິ(ເຈົາ້ຂອງສວນສາລ)ີ 

ຂໍ�ຂດັແຍ�ງໂດຍຫຍໍ�:  

ນາງ ສີ ແລະ ທ�າວ ຫຼ�າ ແມ�ນຄົນບ�ານດຽວກັນມາໄດ�ຫຼາຍປ�ແລ�ວ ແລະ ດິນຂອງທງັສອງຄົນກໍ�
ແມ�ນຕິດກັນ. ນາງ ສີ ແມ�ນໄດ�ປ�ກສາລີໃນລະດ�ແລ�ງຢ��ໃນດິນຂອງຕົນເອງມາໄດ�ປະມານ 3 ປ�ແລ�ວ 
ແລະ ທ�າວ ຫຼ�າ ກໍ�ໄດ�ລ�ຽງງວົຢ��ໃນຄັງຂອງຕົນເອງມາໄດ�ຫຼາຍປ� ແລະ ມງີົວຢ��ປະມານ 30 ໂຕ. ໃນແຕ�
ລະປ� ແຕ�ລະຄອບຄົວກໍ�ໄດ�ພະຍາຍາມສ�າງລາຍຮບັໃຫ�ກັບຄອບຄົວຕາມວິທີການຂອງໃຜລາວ ແລະ 
ໂດຍອີງຕາມ ກົດໝາຍວ�າດ�ວຍ ກະສິກ�າ ສະບັບປ� 1998 ແລະ ກົດໝາຍວ�າດ�ວຍ ການລ�ຽງສັດ ແລະ 

ສັດຕະວະແພດ 2016. ສະນ້ັນເຖິງແມ�ນວ�າກົດໝາຍໄດ�ລະບ�ເປ�ນອັນລະອຽດແລ�ວ ແຕ�ວ�າການ
ບໍລິຫານຈັດການກໍ�ຍັງສືບຕໍ�ເປ�ນບັນຫາທີ່ທ�າທາຍກບັການປ�ກຝ�ງ ແລະ ລ�ຽງສັດພາຍໃນບ�ານ.  
ຄວາມກດົດນັທ ີ1: 

ພາຍໃນບ�ານ, ປະຊາຊົນທີພ່າກັນລ�ຽງງົວ ກໍ�ຕກົລົງເຫນັດີວ�າພວກເຂົາຈະຮບັຜິດຊອບໃນການ

ຊອກຫາສະຖານທີ່ເໝາະສົມ ແລະ ເຮັດຮົ້ວເປ�ນຢ�າງດີ. ສ�າລັບຄົນທີປ່�ກຝ�ງ ກໍ�ຕົກລົງເຫັນດີວ�າຈະເຮັດ
ຮົ້ວເພື່ອປ�ອງກັນຜົນລະປ�ກຂອງຕົນເອງເຊັ�ນກັນ ໂດຍອີງຕາມລະບຽບກົດໝາຍທີ່ໄດ�ວາງອອກ ແລະ 
ການເຫັນດີຂອງການຈັດຕັງ້ບ�ານ. ດັ�ງນ້ັນອີງຕາມການຕົກລົງກັນແນວນ້ັນ, ເຈົາ້ຈຶ່ງຄິດວ�ານ້ີເປ�ນ

ໂອກາດດີສ�າລບັຄອບຄົວຂອງຕົນເອງໃນການທີ່ຈະປ�ກສາລເີພີ່ມຂ້ຶນຕື່ມໃນລະດ�ແລ�ງ ເພື່ອເປ�ນການ
ເພີ່ມລາຍຮັບໃຫ�ກັບຄອບຄົວ ເຖິງແມ�ນວ�າໃນປ�ທ�າອິດທີ່ເຈົ້າປ�ກສາລອີາດຈະພົບກັບບາງບັນຫາທີ່ມງີົວ
ຂອງຄົນອື່ນມາລັກກິນສາລີ ແຕ�ກໍ�ເປ�ນພຽງບັນຫາເລກັໆນ�ອຍໆບໍ�ໄດ�ສົ�ງຜົນກະທົບຫຍັງຮ�ນແຮງຕໍ�ສວນ
ສາລີ.  
ຄວາມກດົດນັທ ີ2: 

ໃນເມື່ອເຈົ້າໄດ�ຕັດສິນໃຈທີ່ປະປ�ກສາລເີພີ່ມຂ້ຶນ ໃນຂະນະດຽວກັນນ້ັນຄອບຄວົອື່ນທີ່ລ�ຽງສັດ
ກໍ�ໄດ�ພາກັນຕັດສິນໃຈທີ່ຈະລ�ຽງງົວເພີ່ມຂ້ຶນເຊັ�ນດຽວກັນ ບໍ�ວ�າຈະເປ�ນການລ�ຽງໃນດິນຄັງ ແລະ ພື້ນ
ທີ່ອື່ນໆພາຍໃນບ�ານ.  

ໃນຊ�ວງສອງອາທິດກ�ອນ, ງົວຂອງທ�າວຫຼ�າ ໄດ�ໜີອອກຈາກຄັງຂອງລາວ ແລະ ໄດ�ມາກິນສາລີ

ຂອງເຈົາ້ຈ�ານວນໜ່ຶງ ມັນເຮັດໃຫ�ເຈົ້າໃຈຮ�າຍຫຼາຍທີ່ສາລີຖືກງົວ ທ�າວ ຫຼ�າ ມາກິນ ແຕ�ເຈົາ້ກໍ�ບໍ�
ຕ�ອງການໃຫ�ເປ�ນເລື່ອງເປ�ນລາວໃຫຍ�ໂຕ ເພາະວ�າເມຍຂອງທ�າວຫຼ�າ ກໍ�ຫາກໍ�ເກີດລ�ກໃໝ� ເຈົ້າກໍ�ພຽງ
ແຕ�ໄລ�ງ່ົວໜີ ແລະ ແປງຮົວ້ສ�ວນທີ່ມັນເປ�ເພຄືນ. ແຕ�ສ່ິງໜ່ຶງທີ່ເຈົາ້ກໍ�ຍັງບໍ�ເຂ້ົາໃຈວ�າເປ�ນຫຍັງບາງ
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ຄອບຄົວຄືຍັງສືບຕໍ�ຂະຫຍາຍການລ�ຽງງົວເພີ່ມຂ້ຶນເປ�ນຈ�ານວນຫຼວງຫຼາຍ ເພາະວ�າທາງບ�ານກໍ�ໄດ�ມີ
ການສ�າຫຼວດ ແລະ ບອກວ�າທີ່ດິນສ�າລັບການລ�ຽງສັດຂອງບ�ານແມ�ນບໍ�ພຽງພຕໍາມຈ�ານວນສັດລ�ຽງທີ່
ມີຢ��.  
ຊ�ວງວກິດິ: 

ແຕ�ໃນອາທິດຜ�ານມາ, ງົວຂອງທ�າວຫຼ�າ ກໍ�ໄດ�ມາກິນສາລີຂອງເຈົ້າອກີເທື່ອໜ່ຶງ ແລະ ທາํລາຍ

ສາລີໄປປະມານ 30% ເຊິງ່ມັນໄດ�ເຮັດໃຫ�ເຈົ້າໃຈຮ�າຍ ແລະ ຮ��ສຶກບໍ�ພໍໃຈຢ�າງແຮງ ເພາະວ�າເຈົ້າຄາດ

ຫວັງວ�າສາລີປ�ນີ້ຈະໄດ�ຮບັຜົນຕອບແທນທີ່ດີ ເພື່ອຈະໄດ�ຫາເງິນມາຊ�າລະບັນຫາໜ້ີສິນຂອງຄອບຄົວ. 
ເຈົ້າບໍ�ເຂ້ົາໃຈວ�າເປ�ນຫຍັງ ທ�າວ ຫຼ�າ ຄບືໍ�ເບິ່ງແຍງງົວຂອງຕົນເອງດີໆ ແດ� ຈົນກວ�າໝາກສາລີຈະໄດ�ຮັບ
ການເກບັກ��ສ�າເລັດ ແລະ ເຈົ້າກໍ�ຄິດວ�າ ທ�າວຫຼ�າ ມີເຈດຕະນາທີ່ຈະເຮັດໃຫ�ເຫດການດັ�ງກ�າວເກີດຂ້ຶນ
ກັບສວນຂອງເຈົ້າບໍ� ເພາະວ�າມັນສົ�ງຜົນກະທບົຕໍ�ລາຍຮັບຂອງຄອບຄົວເຈົ້າ. 

ນາງ ຈັນ ເຊິງ່ເປ�ນສະມາຊກິຂອງຄະນະແກ�ໄຂຂໍ�ຂັດແຍ�ງຂ້ັນບ�ານ ກໍ�ໄດ�ຢ��ໃນເຫດການຕອນທີ່
ງົວຂອງທ�າວ ຫຼ�າ ມາກິນສາລີ ແລະ ທງັສອງຄົນແນ�ໃຈວ�າງົວນ້ັນເປ�ນຂອງ ທ�າວ ຫຼ�າ ເພາະວ�ານາງ ສີ 
ກໍ�ເປ�ນຄົນຂ�າງເຮືອນກບັ ທ�າວຫຼ�າ ແລະ ງົວດັ�ງກ�າວນ້ັນກໍ�ແມ�ນເປ�ນຈ�ານວນເກົ�າເຄີຍມາກິນໃນສອງ
ອາທິດກ�ອນໜ�ານ້ີ. 

ເຈົ້າຈຶ່ງໄດ�ຕັດສິນໃຈໄປຫາ ທ�າວ ຫຼ�າ ແລະ ໄດ�ຂໍໃຫ� ທ�າວຫຼ�າ ທົດແທນຄ�າເສຍຫາຍຕາມ
ຈ�ານວນທີ່ງົວໄດ�ທ�າລາຍໄປ ແຕ�ກັບຖືກທ�າວ ຫຼ�າ ປະຕິເສດວ�າບໍ�ຮັບຮ�� ແລະ ທດົແທນຕາມທີເ່ຈົ້າໄດ�
ຮ�ອງຂໍ ພ�ອມຍັງຖາມຄືນວ�າເຈົ້າແນ�ໃຈບໍ�ວ�ານ້ັນເປ�ນງວົຂອງລາວຄົນດຽວ. ຫຼັງຈາກນັ້ນ ເຈົ້າກໍ�ໄດ�ສືບຕໍ�
ສະເໜີຫາຄະນະແກ�ໄຂຂໍ�ຂດັແຍ�ງຂ້ັນບ�ານ ເພື່ອຊ�ວຍແກ�ໄຂ ຕາມຄ�າແນະນ�າຂອງນາງ ຈັນ.  
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ກໍລະນສີກຶສາທ ີ2: ຂໍ�ຂັດແຍ�ງສາລີຖກືທ�າລາຍ 
ທ�າວ ຫຼ�າ (ເຈົາ້ຂອງງວົ) 

ຂໍ�ຂດັແຍ�ງໂດຍຫຍໍ�:  

ນາງສີ ແລະ ທ�າວ ຫຼ�າ ແມ�ນຄົນບ�ານດຽວກັນມາໄດ�ຫຼາຍປ�ແລ�ວ ແລະ ດິນຂອງທງັສອງຄົນກໍ�
ແມ�ນຕິດກັນ. ນາງ ສີ ແມ�ນໄດ�ປ�ກສາລີໃນລະດ�ແລ�ງຢ��ໃນດິນຂອງຕົນເອງມາໄດ�ປະມານ 3 ປ�ແລ�ວ 
ແລະ ທ�າວ ຫຼ�າກໍ�ໄດ� ລ�ຽງງວົຢ��ໃນຄັງຂອງຕົນເອງມາໄດ�ຫຼາຍປ� ແລະ ມງີົວຢ��ປະມານ 30 ໂຕ. ໃນແຕ�
ລະປ� ແຕ�ລະຄອບຄົວກໍ�ໄດ�ພະຍາຍາມສ�າງລາຍຮບັໃຫ�ກັບຄອບຄົວຕາມວິທີການຂອງໃຜລາວ ແລະ 
ໂດຍອີງຕາມ ກົດໝາຍວ�າດ�ວຍ ກະສິກ�າ ສະບັບປ� 1998 ແລະ ກົດໝາຍວ�າດ�ວຍ ການລ�ຽງສັດ ແລະ 

ສັດຕະວະແພດ 2016. ສະນ້ັນເຖິງແມ�ນວ�າກົດໝາຍໄດ�ລະບ�ເປ�ນອັນລະອຽດແລ�ວ ແຕ�ວ�າການ
ບໍລິຫານຈັດການກໍ�ຍັງສືບຕໍ�ເປ�ນບັນຫາທີ່ທ�າທາຍກບັການປ�ກຝ�ງ ແລະ ລ�ຽງສັດພາຍໃນບ�ານ.  

ຄວາມກດົດນັ 1: 

ເມື່ອສອງປ�ກ�ອນ. ປະຊາຊນົພາຍໃນບ�ານພາກັນຕົກລົງເຫັນດີນ�າກັນໂດຍປະຊາຊົນທີ່ພາກັນ
ລ�ຽງງົວກໍ�ຕກົລົງເຫັນດີວ�າພວກເຂົາຈະຮັບຜິດຊອບໃນການຊອກຫາສະຖານທີ່ເໝາະສົມ ແລະ ເຮັດຮົ້ວ
ເປ�ນຢ�າງດ.ີ ສ�າລບັຄົນທີ່ປ�ກຝ�ງກໍ�ຕກົລົງເຫັນດີວ�າຈະເຮັດຮົ້ວເພື່ອປ�ອງກັນຜົນລະປ�ກຂອງຕົນເອງເຊັ�ນ
ກັນ ໂດຍອງີຕາມລະບຽບກົດໝາຍທີ່ໄດ�ວາງອອກ ແລະ ການເຫັນດີຂອງການຈັດຕັ້ງບ�ານ. ຫຼງັຈາກ
ນ້ັນ ປະຊາຊົນບາງຄົນກໍ�ໄດ�ພາກັນເລີ່ມປ�ກສາລີເພີ່ມຂ້ຶນໃນດິນຂອງຕົນເອງ ໂດຍສະເພາະໃນລະດ�ແລ�ງ. 
ເຊິ່ງໃນເມື່ອກ�ອນ ມັນກໍ�ບໍ�ຫຍ��ງຍາກຫຼາຍສ�າລບັຄອບຄົວທີ່ລ�ຽງງົວ ເພາະວ�າເຈົ້າສາມາດປ�ອຍໄດ�
ເພາະວ�າໃນລະດ�ແລ�ງບໍ�ມີໃຜປ�ກຝ�ງຫຍັງ.  

ການທີ່ຫຼາຍຄອບຄົວພາກນັປ�ກສາລີໃນລະດ�ແລ�ງເພີມ່ຂ້ຶນກໍ�ເຮັດໃຫ�ເຈົ້າຮ��ສຶກບໍ�ດີໃຈປານໃດ 
ເພາະວ�າມັນເຮັດໃຫ�ການລ�ຽງງົວຂອງເຈົ້າມຄີວາມຫຍ��ງຍາກ ແລະ ບໍ�ສາມາດປ�ອຍໄດ�ຄືເກົ�າ ເຊິງ່ເຈົ້າ
ຕ�ອງໄດ�ເພີ່ມຄວາມລະມັດລະວັງທງັການເບິ່ງແຍ�ງ ພ�ອມທັງຮັບປະກັນວ�າຮົ້ວແມ�ນແຂງແຮງ ເພາະຖ�າ
ບໍ�ດ�ັງນັ້ນຈະເຮັດໃຫ�ງົວສາມາດອອກໄປໄດ� ແລະ ໄປທ�າລາຍຜົນລະປ�ກຂອງຄົນອື່ນ. 
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ຄວາມກດົດນັ 2: 

ດ�ັງໃນທີ່ຜ�ານມາເຈົ້າຖືວ�າປະສົບຜົນສ�າເລັດໃນການລ�ຽງງົວໂດຍສະເພາະໃນປ�ຜ�ານມາ ສະນັ້ນ 
ໃນປ�ນ້ີເຈົ້າຈຶ່ງຕັດສິນໃຈເພີ່ມຈ�ານວນງົວຂ້ຶນມາເປ�ນ 30 ໂຕ ເພື່ອເປ�ນການເພີມ່ລາຍຮັບໃຫ�ກບັ
ຄອບຄົວຕື່ມຂ້ຶນອກີ. ດ�ວຍເຫດນ້ັນ ມັນຈຶ່ງເປ�ນການເພີ່ມຄວາມຮບັຜິດຊອບໃຫ�ກັບຄອບຄົວຂອງເຈົ້າ
ບໍ�ວ�າຈະເປ�ນການເບິງ່ແຍງທາງດ�ານສະຖານທີ,່ ຮົ້ວ ແລະ ຫຍ�າສํາລບັງົວ ດ�ວຍເຫດນ້ີເອງມັນຈຶ່ງ

ເປ�ນຄວາມກງັວົນບໍ�ໜ�ອຍໃນການທີ່ຈະລ�ຽງງົວສ�າລບັປ�ນ້ີ ເພາະວ�າເຈົ້າກໍ�ບໍ�ມີດິນພຽງພໍສ�າລັບລ�ຽງຄືໃນ
ເມື່ອກ�ອນ ແລະ ກໍ�ຍັງບໍ�ແນ�ໃຈວ�າຈະຫາພື້ນທີ່ອື່ນພາຍໃນບ�ານໄດ�ອີກບໍ�. ແນວໃດກໍ�ຕາມບາງເທື່ອເຈົາ້ກໍ�
ບໍ�ດີໃຈທີ່ປະຊາຊົນພາຍໃນບ�ານມັກຈົ�ມ ແລະ ຕໍ�ວ�າໃຫ�ກັບຄົນທີ່ລ�ຽງງົວພາຍໃນບ�ານ ເພາະວ�າແຕ�ລະ
ຄອບຄົວກໍ�ລ�ວນແຕ�ຕ�ອງຊອກຫາທາງອອກໃນການສ�າງລາຍຮບັໃຫ�ກບັຄອບຄົວເປ�ນເລື່ອງທ�າມະດາ.  
ຊ�ວງວກິດິ: 

ໃນປ�ນ້ີ ເຫັນວ�າມີຄວາມແຕກຕ�າງກບັເມື່ອກ�ອນຫຼາຍເພາະວ�າຫຼາຍບ�ອນທີ່ສາມາດໃຊ�ເປ�ນເຂດ
ສ�າລັບການລ�ຽງສັດພາຍໃນບ�ານແຕ�ວ�າບາງຄົນກໍ�ໄດ�ພາກັນຂາຍດິນໃຫ�ກັບບ�ກຄົນພາຍນອກ ແລະ 
ບວກກບັປະຊາຊົນພາກັນຂະຫຍາຍພື້ນທີ່ປ�ກຝ�ງຫຼາຍຂ້ຶນ ແລະ ນັ້ນຍ່ິງເປ�ນການເຮັດໃຫ�ພື້ນທີ່ສ�າລບັ
ການລ�ຽງສັດຖືວ�າບໍ�ພຽງພ ໍໂດຍສະເພາະໃນຍາມແລ�ງ ນ້ັນເປ�ນເຫດໃຫ�ຕ�ອງໄດ�ລ�ຽງສະເພາະໃນຄງັຂອງ
ຕົນເອງ ແລະ ເບິງ່ແຍງຍາກຂຶ້ນ. ສະນ້ັນ ເຈົ້າເອງກໍ�ພບົກບັຄວາມທ�າທາຍໃນການຊອກຫາພື້ນທີ່ ແລະ 
ເບິ່ງແຍງງົວຂອງຕົນເອງ ເນ່ືອງຈາກວ�າເຈົ້າລ�ຽງງົວຫາຼຍຂ້ຶນແຕ�ບໍ�ມີອາຫານພຽງພໍ ອີກຢ�າງໜ່ຶງເມຍກໍ�ມີ
ລ�ກນ�ອຍອີກ.  ໃນອາທິດກ�ອນ, ງົວຂອງເຈົ້າໄດ�ອອກຈາກຄັງເພາະວ�າຮົ້ວເພ ແຕ�ກໍ�ບໍ�ຮ��ວ�າໄດ�ໄປ

ທ�າລາຍຜົນລະປ�ກໃຜ ຫຼ ືບໍ� ເພາະວ�າ ນາງ ສີ ທີ່ເປ�ນເພື່ອນບ�ານກບັເຈົ້າໄດ�ມາຫາ ແລະ ຂໍໃຫ�ເຈົ້າທົດ
ແທນຄ�າເສຍຫາຍທີງ່ົວຂອງຕົນເອງໄດ�ໄປກິນສາສີຂອງລາວເປ�ນຈ�ານວນຫຼວງຫຼາຍ ສະນ້ັນ ມັນຈຶ່ງ
ເຮັດໃຫ�ເຈົ້າກັງວົນຫຼາຍໆຢ�າງ ເພາະບໍ�ຮ��ວ�ານາງ ສີ ຈະເຮັດຫຍັງກບັເຫດການທີເ່ກີດຂ້ືນ ແລະ ຈະສົ�ງ
ຜົນກະທົບແນວໃດຕໍ�ກບັຄອບຄົວຂອງຕົນເອງ. 
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ກໍລະນສີກຶສາທ ີ2: ຂໍ�ຂັດແຍ�ງສາລີຖກືທ�າລາຍ 
ນາງ ຈນັ (ສະມາຊກິຄະນະແກ�ໄຂຂໍ�ຂດັແຍ�ງ) 

ຂໍ�ຂດັແຍ�ງໂດຍຫຍໍ�:  

ນາງສີ ແລະ ທ�າວ ຫຼ�າ ແມ�ນຄົນບ�ານດຽວກັນມາໄດ�ຫຼາຍປ�ແລ�ວ ແລະ ດິນຂອງທງັສອງຄົນກໍ�

ແມ�ນຕິດກັນ. ນາງ ສີ ແມ�ນໄດ�ປ�ກສາລີໃນລະດ�ແລ�ງຢ��ໃນດິນຂອງຕົນເອງມາໄດ�ປະມານ 3 ປ�ແລ�ວ 

ແລະ ທ�າວ ຫຼ�າກໍ�ໄດ� ລ�ຽງງວົຢ��ໃນຄັງຂອງຕົນເອງມາໄດ�ຫຼາຍປ� ແລະ ມງີົວຢ��ປະມານ 30 ໂຕ. ໃນແຕ�

ລະປ� ແຕ�ລະຄອບຄົວກໍ�ໄດ�ພະຍາຍາມສ�າງລາຍຮບັໃຫ�ກັບຄອບຄົວຕາມວິທີການຂອງໃຜລາວ ແລະ 

ໂດຍອີງຕາມ ກົດໝາຍວ�າດ�ວຍ ກະສິກ�າ ສະບັບປ� 1998 ແລະ ກົດໝາຍວ�າດ�ວຍ ການລ�ຽງສັດ ແລະ 

ສັດຕະວະແພດ 2016. ສະນ້ັນເຖິງແມ�ນວ�າກົດໝາຍໄດ�ລະບ�ເປ�ນອັນລະອຽດແລ�ວ ແຕ�ວ�າການ

ບໍລິຫານຈັດການກໍ�ຍັງສືບຕໍ�ເປ�ນບັນຫາທີ່ທ�າທາຍກບັການປ�ກຝ�ງ ແລະ ລ�ຽງສັດພາຍໃນບ�ານ.  

ຊ�ວງວກິດິ: 

ໃນຊ�ວງ ສອງ-ສາມປ�ທີ່ຜ�ານມາ, ເຈົ້າສັງເກດເຫັນວ�າປະຊາຊົນແມ�ນໄດ�ທํາການຜະລິດ ແລະ 

ບໍລິຫານຈັດການໄດ�ດີ ທງັປ�ກຝ�ງ ແລະ ລ�ຽງສັດ ເຊິ່ງເປ�ນການສ�າງລາຍຮບັທີ່ດໃີຫ�ກັບປະຊາຊົນພາຍ

ໃນບ�ານ. ແຕ�ວ�າໃນປ�ນ້ີເຫນັວ�າມີຄວາມຫຍ��ງຍາກເພີມ່ຂ້ຶນ ເພາະວ�າຫຼາຍຄອບຄວົໄດ�ພາກັນເພີ່ມການ

ປ�ກຝ�ງໃນລະດ�ແລ�ງ ແລະ ການລ�ຽງສັດກໍ�ເຊັນດຽວກນັ ເຊິງ່ທງັສອງຢ�າງລ�ວນແຕ�ຕ�ອງການພື້ນທີ່ເພີ່ມ

ຂ້ຶນ ແຕ�ໃນຂະນະດຽວກັນນ້ັນ ພັດເຫັນວ�າປະຊາຊົນບາງຈ�ານວນໄດ�ພາກັນຂາຍດິນຂອງຕົນເອງໃຫ�ກບັ

ບ�ກຄົນພາຍນອກ. ສະນັ້ນ ມັນເຮັດໃຫ�ບັນຫາທີກ່�ຽວກັບທີ່ດິນເກີດຂ້ຶນຫຼາຍ ແລະ ສົ�ງຜົນກະທບົກບັ

ທ�ກຄົນ. ໂດຍສະເພາະໃນອາທິດແລ�ວນ້ີ, ໄດ�ມີງົວຈํານວນໜ່ຶງ ໄດ�ເຂົ້າໄປໃນສວນສາສີຂອງນາງສີ ເຊິງ່

ໄດ�ກິນ ແລະ ທ�າລາຍ ເປ�ນຈ�ານວນຫຼາຍພໍສົມຄວນ ເຊິງ່ເຈົ້າເອງກໍ�ໄດ�ຢ��ໃນເຫດການ ແລະ ນາງສີແນ�

ໃຈວ�າງົວດັ�ງກ�າວເປ�ນຂອງທ�າວ ຫຼ�າ ແຕ�ວ�າທ�າວ ຫຼ�າ ກໍ�ບໍ�ໄດ�ຕອບຮັບຄ�າສະເໜີຂອງນາງ ສີ ແຕ�ຢ�າງໃດ 
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18-Jan-2018 
 

ດັ�ງນັ້ນ ນາງ ສີ ຈຶງ່ໄດ�ສະເໜີຫາເຈົ້າເປ�ນຄົນຊອກທາງອອກຊ�ວຍ ແລະ ແກ�ໄຂຂໍ�ຂັດແຍ�ງ ເພາະວ�າເຈົາ້

ກໍ�ແມ�ນ 1 ໃນສະມາຊິກຄະນະແກ�ໄຂຂໍ�ຂັດແຍ�ງຂ້ັນບ�ານ.  

ໜ�າທີຮ່ບັຜດິຊອບຂອງເຈົາ້: 

ດ�ັງທີຮ່��ວ�າເຈົ້າ ເປ�ນສະມາຊິກຂອງຄະນະແກ�ໄຂຂໍ�ຂັດແຍ�ງຂ້ັນບ�ານ, ເຈົ້າຕ�ອງການທີ່ຈະສະແດງຄວາມ

ຮັບຜິດຊອບເພື່ອຊອກທາງອອກໃຫ�ກັບລ�ກບ�ານທງັສອງຄົນຢ�າງເປ�ນທ�າ ເພື່ອຮັບປະກັນວ�າບັນຫາຖືກ

ແກ�ໄຂຢ�າງສັນຕິວິທີ ແລະ ຮັກສາສາຍສ�າພັນທີ່ດຂີອງທັງສອງຄອບຄົວເອາົໄວ� ແລະ ຍັງເປ�ນການສ�າງ

ຄວາມສາມັກຄີພາຍໃນບ�ານ. ແລະ ເຈົ້າຍັງຄິດອກີວ�າ ຈະຊອກທາງອອກແນວໃດເພື່ອປ�ອງກັນ ແລະ 

ແກ�ໄຂບັນຫານ້ີໃນໄລຍະຍາວ ເພື່ອເປ�ນການຊ�ວຍຊອກທາງອອກໃຫ�ກບັປະຊາຊນົພາຍໃນບ�ານໃນ

ການທ�າການປ�ກຝ�ງ ແລະ ລ�ຽງສັດ ເພາະວ�າມັນຈະເປ�ນການຊ�ວຍໃຫ�ປະຊາຊົນສາມາດຫາລາຍໄດ�ໃຫ�

ກັບຄອບຄົວນ�າອີກ. 

ຊອກຫາບນັຫາຫຼກັ: 

1. ແມ�ນຫຍັງທີ່ເປ�ນບັນຫາຫັຼກ ນາງສີ ແລະ ທ�າວຫຼ�າ ໄດ�ກ�າວເຖິງ?  

2. ທ�ານຈະເຮັດແນວໃດເພື່ອໃຫ�ທັງສອງຝ�າຍໄດ�ໂອ�ລົມກັນ ແລະ ປ�ບຄວາມເຂ້ົາໃຈກັນ? ແລະ 

ເຮັດໃຫ�ຂໍ�ຂັດແຍ�ງທີເ່ກີດຂ້ຶນໄດ�ຮັບການແກ�ໄຂ? 

3. ທ�ານຈະເຮັດແນວໃດເພື່ອຮັບປະກັນວ�າທ�ານບໍ�ເຂົ້າຂ�າງອອກຂ�າຝ�າຍໃດຝ�າຍໜ່ຶງ?  
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ກລໍະນ ີ3: ຂໍ�ຂດັແຍ�ງຄອບຄວົ 
ສ�າລບັເມຍ (ນາງ ສ�ກ): 

ຂໍ�ຂດັແຍ�ງໂດຍຫຍໍ�: 
ນາງ ສ�ກ ແລະ ທ�າວ ຕ��ຍ ໄດ�ແຕ�ງງານກັນມາໄດ� 5 ປ�, ໃນຕອນແຕ�ງງານກັນທํາອີດ ທງັສອງ

ໄດ�ອາໄສຢ��ກັບຄອບຄົວຂອງນາງສ�ກ ຜ��ເປ�ນເມຍ ແລະ ໃນສອງປ�ກ�ອນທັງສອງກໍ�ໄດ�ພາກັນຍ�າຍອອກ
ມາຢ��ໃນເຮືອນຂອງຕົນເອງ ຫຼງັຈາກສ�າງສ�າເລັດແລ�ວ ພ�ອມດ�ວຍລ�ກ 2 ຄົນ. ຕ��ຍ (ຜົວ) ເປ�ນຫົວໜ�າ
ຄອບຄົວ ແລະ ມີອາຊີບເປ�ນພໍ�ຄ�າ ແລະ ປ�ກກະຕກິໍ�ແມ�ນໄດ�ອອກເຮືອນໄປທາງນອກຕະຫຼອດ ສ�ວນຜ��
ເປ�ນເມຍແມ�ນເປ�ນຄ�ສອນຢ��ໂຮງຮຽນປະຖົມ ສະນ້ັນທັງສອງຄົນກໍ�ໄດ�ເຮັດວຽກຂອງຕົນເອງ ແລະ ໄດ�
ອາໄສພີ່ນ�ອງຊ�ວຍເອົາລ�ກໃຫ�ໃນຕອນສວາຍ ຈົນກວ�າເມຍຈະເລີກສອນ.  

ສະພາບຄອບຄົວກໍ�ບໍ�ຄ�ອຍສະຫງົບປານໃດ ເພາະວ�າຕ�າງຄົນຕ�າງກໍ�ເຮັດວຽກຂອງໃຜມັນ ແລະ 
ມັນມີຂໍ�ຂັດແຍ�ງເກີດຂ້ຶນຕະຫຼອດ ເນື່ອງຈາກວ�າຂາດຄວາມໄວ�ວາງໃຈກັນ ແລະ ມັກມີເລືອ່ງເຂ້ົາໃຈ
ຜິດກັນຕະຫຼອດລະຫວ�າງຜົວກັບເມຍ. ທງັສອງແມ�ນບໍ�ຄ�ອຍມີເວລາສ�າລັບການເບິ່ງແຍ�ງກັນແລະກັນ 
ແລະ ລວມທງັຄອບຄົວ ແຕ�ເຖິງແມ�ນວ�າມັກມີເລື່ອງເກີດຂ້ຶນທັງສອງກໍ�ບໍ�ໄດ�ເວ້ົາເລື່ອງນ້ີໃຫ�ຄົນອື່ນຟ�ງ 
ແມ�ກະທງັພີ່ນ�ອງ.  

ຄວາມກດົດນັ 1:  

ປ�ກກະຕເິຈົ້າບໍ�ໄດ�ໄປໃສຫຼງັຈາກເລີກສອນ ເພາະວ�າໄປຮັບລ�ກແລ�ວກໍ�ກັບເຮືອນ ເພື່ອເຮັດວຽກ
ເຮືອນ ແລະ ເບິ່ງແຍງລ�ກເປ�ນຢ�າງດ ີເພາະເຈົ້າເຊືອ່ວ�ານ້ີເປ�ນວິທີການສະແດງຄວາມຮັກ ແລະ ຄວາມ
ຈິງໃຈໃຫ�ກັບຄອບຄົວ ແລະ ຜົວຂອງເຈົ້າ. ແຕ�ມັນກໍ�ບໍ�ແມ�ນເລື່ອງງ�າຍທີ່ຕ�ອງຮັບຜິດຊອບຄົນດຽວບໍ�ຄື

ກັບຕອນທີ່ຍັງຢ��ກັບພໍ�ແມ� ເພາະວ�າແມ�ເຈົ້າໄດ�ຊ�ວຍເບິງ່ແຍງລ�ກ. ບາງເທື່ອເຈົ້າກໍ�ຮ��ສຶກຢາກຮ�າຍ ແລະ 
ຄຽດ ໃນເວລາທີ່ຜົວມາເຮອືນຊ�າ ແລະ ບໍ�ມຄີົນຊ�ວຍວຽກ ເພາະວ�າຜົວກໍ�ບໍ�ມາຊ�ວຍເບິ່ງແຍງລ�ກຊ�ວຍ
ກັນ ເນ່ືອງຈາກວ�າເຈົ້າກໍ�ສອນນັກຮຽນມາເມື່ອຍໝົດມື້ແລ�ວ ຈຶງ່ເຮັດໃຫ�ເຈົ້າຮ��ສຶກວ�າຜົວບໍ�ໃສ�ໃຈ ແລະ 
ປະລະຄວາມຮບັຜິດຊອບ.   

ຄວາມກດົດນັ 2: 

ໃນຊ�ວງ ສອງ-ສາມເດືອນຜ�ານມາ ຜົວຂອງເຈົາ້ໄດ�ມາເຮືອນຄ��າທ�ກໆຄືນຊ�ອນກັນປະມານສອງ
ອາທິດ ແລະ ພຽງແຕ�ບອກກັບເຈົ້າວ�າລາວຈ�າເປ�ນຕ�ອງໄດ�ກບັເດກິເພາະວຽກຫຼາຍ ເພາະວ�າອັນນ້ີເປ�ນ
ໂອກາດສ�າລບັການເຮັດທ�ລະກິດໃໝ�. ການທີ່ຜົວກບັເດິກຕະຫຼອດກໍ�ເຮັດໃຫ�ເຈົ້າຮ��ສຶກເປ�ນຫ�ວງ, ຄິດ
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ນ�າຜົວຫຼາຍ ແລະ ຕ�ອງການໃຫ�ຜົວໃຊ�ເວລາຢ��ກັບຄອບຄົວໃຫ�ຫຼາຍຂ້ຶນຕື່ມ. ເຈົ້າຄິດໄປຕ�າງໆນາໆ ຈົນ
ບາງເທື່ອກໍ�ຄິດວ�າລາວໄປລັກມີຜ��ສາວ ແລະ ບໍ�ໄດ�ຮກັຕົນເອງແລ�ວບໍ.   

ຊ�ວງວກິດິ: 

ໃນມືປ້�ດສົກຮຽນ ແລະ ທາງໂຮງຮຽນໄດ�ພາກັນກິນລ�ຽງຢ�າງມ�ວນຊື່ນ. ໃນຕອນເຊົ້າຂອງມື້
ນ້ັນເຈົ້າໄດ�ບອກໃຫ�ຜົວໄປຮັບລ�ກຢ��ທີ່ເຮືອນພີ່ນ�ອງຫຼງັຈາກຜົວແລ�ວວຽກ ເພາະວ�າຕົນເອງຈະຕ�ອງໄດ�ຢ��
ຮ�ວມງານລ�ຽງຢ��ທີ່ໂຮງຮຽນ ແລະ ເຈົ້າກໍ�ໄດ�ໃຫ�ພີ່ນ�ອງເບິງ່ລ�ກໃຫ�ຄກືັບປ�ກກະຕ ິຈົນກວ�າຜົວຈະມາຮັບ
ເອົາລ�ກໃນຕອນແລງ. 

ຫຼັງຈາກກັບມາຮອດເຮືອນເມື່ອສ້ິນສ�ດງານລ�ຽງ ແລະ ເຈົ້າກໍ�ເຫັນວ�າຜົວຍັງບໍ�ທັນໄດ�ໄປຮບັລ�ກ
ທັງທີ່ເຈົ້າກໍ�ໄດ�ບອກຜົວແຕ�ເຊົ້າແລ�ວ. ຕອນນ້ັນເຈົ້າຮ��ສຶກໃຈຮ�າຍຫຼາຍ ແລະ ຈົ�ມໃຫ�ຜົວວ�າບໍ�ເຮັດຫຍັງ

ຊ�ວຍຄອບຄົວ ແລະ ບໍ�ສົນນ�າລ�ກເຕົ້າ  ສ�ວນຜົວຂອງເຈົ້າກໍ�ໄດ�ຈົ�ມໃຫ�ເຈົາ້ວ�າມ�ວນຊື່ນຈົນບໍ�ໄປຮບັລ�ກ.  
ທັງເຈົ້າ ແລະ ຜົວ ແມ�ນພາກັນເມົາ ແລະ ວ�າໃຫ�ກັນຫຼາຍອັນຫຼາຍແນວໃນທາງທີບ່ໍ�ດີໃຫ�ກັນ ຈົນເຮັດ
ໃຫ�ມີການລົງໄມ�ລງົມືໃສ�ກັນ ແຕ�ກໍ�ຍັງໂຊກດທີີ່ບໍ�ມໃີຜເຈັບຫຼາຍ. 

ຫຼັງຈາກເຫດການທີ່ເກີດຂ້ຶນ ເຈົ້າກໍ�ໄດ�ມາທບົທວນຄນືວ�າເປ�ນແນວນ້ີບໍ�ໄດ� ຄິດວ�າຕ�ອງມີການ
ແກ�ໄຂອັນໃດອັນໜ່ຶງ ເພາະວ�າຜົວບໍ�ເຄີຍຕີເຈົ້າຈກັເທືອ່. ເຈົ້າຈຶ່ງຕັດສິນໃຈປ�ກສານ�າພໍ�ແມ� ແລະ 
ພະຍາຍາມແກ�ໄຂບັນຫາຮ�ວມກັນຫຼາຍຄັ້ງແຕ�ກໍ�ບໍ�ສ�າເລັດ ເພາະວ�າຜົວກໍ�ບໍ�ໃຫ�ການຮ�ວມມື ແລະ ຍາດ
ພີ່ນ�ອງກໍ�ໄດ�ແນະນ�າໃຫ�ເຈົາ້ສະເໜີຫາຄະນະແກ�ໄຂຂໍ�ຂັດແຍ�ງເພື່ອຊ�ວຍແກ�ໄຂຂໍ�ຂັດແຍ�ງຂອງເຈົ້າກັບ
ຜົວ ແລະ ເຈົ້າກໍ�ຄິດວ�າຖ�າຜົວບໍ�ຍອມປ�ຽນແປງພຶດຕກິ�າຂອງຕົນເອງ ແລະ ບໍ�ຊ�ວຍເບິ່ງແຍງຄອບຄົວຄື
ຜ�ານມາ ເຈົ້າກໍ�ຈະຂໍປະກັບຜົວ ແລະ ຈະເອົາລ�ກທັງສອງມາລ�ຽງເອງ. 
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ກລໍະນ ີ3: ຂໍ�ຂດັແຍ�ງຄອບຄວົ 
ສ�າລບັຜວົ (ທ�າວ ຕ��ຍ): 

ຂໍ�ຂດັແຍ�ງໂດຍຫຍໍ�: 
ນາງ ສ�ກ ແລະ ທ�າວ ຕ��ຍ ແຕ�ງງານກັນມາໄດ� 5 ປ�, ໃນຕອນແຕ�ງງານກັນທํາອດີ ທງັສອງໄດ�

ອາໄສຢ��ກັບຄອບຄົວຂອງນາງສ�ກ ຜ��ເປ�ນເມຍ ແລະ ໃນສອງປ�ກ�ອນທງັສອງກໍ�ໄດ�ພາກັນຍ�າຍອອກມາຢ��
ໃນເຮືອນຂອງຕົນເອງຫຼງັຈາກສ�າງສ�າເລັດແລ�ວ ພ�ອມດ�ວຍກັບລ�ກ 2 ຄົນ. ຕ��ຍ (ຜົວ) ເປ�ນຫົວໜ�າ
ຄອບຄົວ ແລະ ມີອາຊີບເປ�ນພໍ�ຄ�າ ແລະ ປ�ກກະຕກິໍ�ແມ�ນໄດ�ອອກເຮືອນໄປທາງນອກຕະຫຼອດ ສ�ວນຜ��
ເປ�ນເມຍແມ�ນເປ�ນຄ�ສອນຢ��ໂຮງຮຽນປະຖົມ ສະນ້ັນທັງສອງຄົນກໍ�ໄດ�ເຮັດວຽກຂອງຕົນເອງ ແລະ ໄດ�
ອາໄສພີ່ນ�ອງຊ�ວຍເອົາລ�ກໃຫ�ໃນຕອນສວາຍ ຈົນກວ�າເມຍຈະເລີກສອນ.  

ສະພາບຄອບຄົວກໍ�ບໍ�ຄ�ອຍສະຫງົບປານໃດ ເພາະວ�າຕ�າງຄົນຕ�າງກໍ�ເຮັດວຽກຂອງໃຜມັນ ແລະ 
ມັນມີຂໍ�ຂັດແຍ�ງເກີດຂ້ຶນຕະຫຼອດ ເນື່ອງຈາກວ�າຂາດຄວາມໄວ�ວາງໃຈກັນ ແລະ ມັກມີເລືອ່ງເຂ້ົາໃຈ
ຜິດກັນຕະຫຼອດລະຫວ�າງຜົວກັບເມຍ. ທງັສອງແມ�ນບໍ�ຄ�ອຍມີເວລາສ�າລັບການເບິ່ງແຍ�ງກັນແລະກັນ 
ແລະ ລວມທງັຄອບຄົວ ແຕ�ເຖິງແມ�ນວ�າມັກມີເລື່ອງເກີດຂ້ຶນທັງສອງກໍ�ບໍ�ໄດ�ເວ້ົາເລື່ອງນ້ີໃຫ�ຄົນອື່ນຟ�ງ 
ແມ�ກະທງັພີ່ນ�ອງ.  
ຄວາມກດົດນັ 1: 

ເມຍຂອງເຈົາ້ມັກຈົ�ມວ�າໃຫ�ເຈົ້າຕະຫຼອດ ທງັທີເ່ຈົ້າເປ�ນຫົວໜ�າຄອບຄົວ ແລະ ເຈົ້າກໍ�ໄດ�ຊ�ວຍ
ເບິ່ງແຍງຄອບຄົວເປ�ນຢ�າງດີ ເພາະວ�າເຈົ້າໄດ�ຫາເງິນເພື່ອມາຮັບໃຊ�ໃນຄອບຄົວ ໂດຍການເຮັດວຽກຢ�າງ
ໜັກເພື່ອຫາເງິນຈົນສາມາດຕັ້ງເຮອືນຈົນແລ�ວ. ເຈົາ້ຫວັງວ�າຜ��ເປ�ນເມຍບໍ�ຄວນຈົ�ມໃຫ�ກັບຕົນເອງທີ່
ຕ�ອງອອກເຮອືນໄປວຽກຕະຫຼອດ ແລະ ຄວນທີ່ຈະດີໃຈກັບຕົນເອງທີ່ຊ�ວຍຫາເງິນມາໃຫ�ກັບຄອບຄົວ 
ເນື່ອງຈາກວ�າອາຊບີຄ�າຂາຍຕ�ອງໄດ�ອອກເຮອືນຕະຫອຼດຢ��ແລ�ວ. ແຕ�ເຈົ້າກໍ�ບໍ�ເຂ້ົາໃຈວ�າເປ�ນຫຍັງເມຍ
ຈຶ່ງມັນຈົ�ມວ�າເຈົ້າບໍ�ຊ�ວຍຄອບຄົວ ແລະ ບໍ�ຊ�ວຍວຽກເຮືອນ.  
ຄວາມກດົດນັ 2: 

ການເປ�ນພໍ�ຄ�າ ແມ�ນຕ�ອງໄດ�ສ�າງຄວາມສາມັກຄີກບັຄນົອື່ນ ແລະ ຕ�ອງສ�າງໂອກາດສ�າລັບການ
ພັດທະນາທ�ລະກິດຕະຫຼອດ ບາງເທື່ອກໍ�ຕ�ອງໄດ�ໄປສັງສັນນ�າກັນກບັຄົນທີ່ເຮັດທ�ລະກິດນ�າກັນຫັຼງຈາກ
ແລ�ວວຽກ.  ໂດຍສະເພາະໃນຊ�ວງຫຼັງໆ ເຈົາ້ກໍ�ໄດ�ໄປນອກຕະຫຼອດເນື່ງຈາກວ�າເມຍມັກຈົ�ມໃຫ�ໂພດ
ໃນເວລາທີ່ຕົນເອງຢ��ເຮືອນ. ຫຼ�າສ�ດ ເມຍກໍ�ໄດ�ວ�າໃຫ�ເຈົ້າວ�າໄປມີເມຍນ�ອຍ ແລະ ນ້ັນຍ່ິງເຮັດໃຫ�ເຈົ້າບໍ�
ດີໃຈຫຼາຍ ເພາະວ�າເມຍບໍ�ເຊື່ອໃຈເຈົ້າ. 
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ຊ�ວງວກິດິ: 

ມີມື້ໜ່ຶງ ເຈົ້າໄດ�ເຊັນສັນຍາທ�ລະກິດສະບບັໃໝ�ທີ່ຈະເຮັດໃຫ�ເຈົ້າສາມາດຫາເງນິໄດ�ຢ�າງ
ຫຼວງຫຼາຍ ແລະ ກໍ�ໄດ�ມີການສະຫຼອງຮ�ວມກບັບັນດາໝ��ເພື່ອນທີເ່ຮັດທ�ລະກິດນ�າກັນຈົນເດິກ. ໃນ
ເວລາທີ່ເຈົ້າກັບມາຮອດບ�ານ ກໍ�ບໍ�ເຫັນເມຍ ແລະ ລ�ກຢ��ເຮືອນ ກໍ�ເຮັດໃຫ�ເຈົ້າຕກົໃຈວ�າເປ�ນຫຍັງເມຍ
ກັບລ�ກຄບືໍ�ຢ��ເຮືອນທງັທີ່ເດິກແລ�ວ ຫຼັງຈາກນັ້ນບໍ�ດນົເມຍຂອງເຈົ້າກໍ�ກບັມາຮອດເຮືອນ ແຕ�ພັດບໍ�ເຫັນ
ລ�ກມານ�າ ເຈົາ້ກໍ�ຮ��ສຶກໃຈຮ�າຍຫຼາຍວ�າລາວບໍ�ສົນໃຈນ�າລ�ກ.  

ແຕ�ຕໍ�ມາເຈົ້າພັດລືມໄປເລຍີວ�າເມຍໄດ�ບອກໃຫ�ຕົນເອງໄປຮັບລ�ກຢ��ເຮືອນພີ່ນ�ອງ. ໃນຂະນະ
ດຽວກັນນ້ັນ ເຈົ້າ ແລະ ເມຍຕ�າງກໍ�ພາກັນເມົາ ຈຶ່ງໄດ�ຖຽງກັນຫຼາຍຢ�າງໃນທາງທີ່ບໍ�ດ ີຈົນເຖິງຂ້ັນລົງ
ໄມ�ລົງມືໃສ�ກັນ ແຕ�ກໍ�ຍັງໂຊກດທີີ່ບໍ�ມີໃຜເຈບັ. ຕໍ�ມາເມຍຂອງເຈົາ້ກໍ�ໄດ�ຂ��ວ�າລາວຊິຂໍປະ ເພາະວ�າຮບັບໍ�

ໄດ�ທີ່ເຈົ້າຕີ ແລະ ເຈົ້າເອງກໍ�ໄດ�ຂ��ເມຍວ�າຖ�າປະເຈົ້າກໍ�ຈະຊອກເມຍໃໝ�ຄືກັນ. 
ຫຼັງຈາກມື້ນ້ັນ, ພີ່ນ�ອງຂອງເມຍກໍ�ພະຍາຍາມມາລົມນํາເຈົ້າປະມານ 2-3 ຄັ້ງ ຕໍ�ກັບເຫດການທີ່

ເກີດຂ້ຶນ ແຕ�ເຈົ້າກໍ�ເຊື່ອວ�າເຈົ້າບໍ�ໄດ�ເຮັດຫຍັງຜິດຮ�ນແຮງ ແລະ ບໍ�ຈ�າເປ�ນຫຍັງຈະຕ�ອງໄດ�ແກ�ໄຂ ແລະ 
ປ�ຽນແປງ.  
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ກລໍະນ ີ3: ຂໍ�ຂດັແຍ�ງຄອບຄວົ 
ຄະນະແກ�ໄຂຂໍ�ຂດັແຍ�ງຂັນ້ບ�ານ: 

ຂໍ�ຂດັແຍ�ງໂດຍຫຍໍ�: 
ນາງ ສ�ກ ແລະ ທ�າວ ຕ��ຍ ແຕ�ງງານກັນມາໄດ� 5 ປ�, ໃນຕອນແຕ�ງງານກັນທํາອດີ ທງັສອງໄດ�

ອາໄສຢ��ກັບຄອບຄົວຂອງນາງສ�ກ ຜ��ເປ�ນເມຍ ແລະ ໃນສອງປ�ກ�ອນທງັສອງກໍ�ໄດ�ພາກັນຍ�າຍອອກມາຢ��
ໃນເຮືອນຂອງຕົນເອງຫຼງັຈາກສ�າງສ�າເລັດແລ�ວ ພ�ອມດ�ວຍກັບລ�ກ 2 ຄົນ. ຕ��ຍ (ຜົວ) ເປ�ນຫົວໜ�າ
ຄອບຄົວ ແລະ ມີອາຊີບເປ�ນພໍ�ຄ�າ ແລະ ປ�ກກະຕກິໍ�ແມ�ນໄດ�ອອກເຮືອນໄປທາງນອກຕະຫຼອດ ສ�ວນຜ��
ເປ�ນເມຍແມ�ນເປ�ນຄ�ສອນຢ��ໂຮງຮຽນປະຖົມ ສະນ້ັນທັງສອງຄົນກໍ�ໄດ�ເຮັດວຽກຂອງຕົນເອງ ແລະ ໄດ�
ອາໄສພີ່ນ�ອງຊ�ວຍເອົາລ�ກໃຫ�ໃນຕອນສວາຍ ຈົນກວ�າເມຍຈະເລີກສອນ.  

ສະພາບຄອບຄົວກໍ�ບໍ�ຄ�ອຍສະຫງົບປານໃດ ເພາະວ�າຕ�າງຄົນຕ�າງກໍ�ເຮັດວຽກຂອງໃຜມັນ ແລະ 
ມັນມີຂໍ�ຂັດແຍ�ງເກີດຂ້ຶນຕະຫຼອດ ເນື່ອງຈາກວ�າຂາດຄວາມໄວ�ວາງໃຈກັນ ແລະ ມັກມີເລືອ່ງເຂ້ົາໃຈ
ຜິດກັນຕະຫຼອດລະຫວ�າງຜົວກັບເມຍ. ທງັສອງແມ�ນບໍ�ຄ�ອຍມີເວລາສ�າລັບການເບິ່ງແຍ�ງກັນ ແລະ ກັນ 
ແລະ ລວມທງັຄອບຄົວ ແຕ�ເຖິງແມ�ນວ�າມັກມີເລື່ອງເກີດຂ້ຶນທັງສອງກໍ�ບໍ�ໄດ�ເວ້ົາເລື່ອງນ້ີໃຫ�ຄົນອື່ນຟ�ງ 
ແມ�ກະທງັພີ່ນ�ອງ.  
ຊ�ວງວກິດິ: 

ຕ��ຍ ແລະ ສ�ກ ຕ�າງກໍ�ໄດ�ໄປກິນລ�ຽງກບັໝ��ເພື່ອນຂອງໃຜມັນ. ສ�ກ ຜ��ເປ�ນເມຍໄດ�ບອກໃຫ�ຜົວ
ໄປຮບັລ�ກຢ��ທີເ່ຮືອນພີ່ນ�ອງຫຼັງຈາກຜົວເລີກວຽກ ແຕ�ຜ��ເປ�ນຜົວພັດລືມໄປຮບັ. ສະນ້ັນ ໃນເວລາທີທ່ງັ
ສອງກບັມາຮອດເຮອືນ ຕ�າງກໍ�ໄດ�ຮ�າຍ ແລະ ເວ້ົາໃຫ�ກັນວ�າຕ�າງຝ�າຍຕ�າງບໍ�ຮບັຜິດຊອບລ�ກ ບວກກບັ
ທັງສອງຄົນກ�າລງັມຶນເມົາ ຈຶ່ງໄດ�ເວ້ົາໃຫ�ກັນໃນທາງທີ່ບໍ�ດີຫຼາຍຢ�າງ ຈົນເຖິງຂ້ັນລົງໄມ�ລົງມືໃສ�ກັນ ແຕ�
ກໍ�ຍັງໂຊກດທີີ່ບໍ�ມີໃຜບາດເຈັບຫຼາຍ. 

ຫຼັງຈາກນ້ັນ ນາງ ສ�ກ ຜ��ເປ�ນເມຍໄດ�ຂຽນໜັງສືສະເໜີຫາຄະນະແກ�ໄຂຂໍ�ຂັດແຍ�ງຂ້ັນບ�ານເພືອ່
ຊ�ວຍແກ�ໄຂຂໍ�ຂັດແຍ�ງຂອງຕົນເອງກບັຜົວ ແລະ ຜ��ເປ�ນເມຍກໍ�ຈະຂໍຢ�າຮ�າງ ຖ�າຫາກວ�າຜົວບໍ�ມີການ
ປ�ຽນແປງພຶດຕິກ�າ ແລະ ຮບັຜິດຊອບຕໍ�ຄອບຄົວໃຫ�ຫຼາຍຂ້ຶນຕື່ມ.  
ຄວາມຮບັຜດິຊອບ: 

ໃນນາມທ�ານເປ�ນຄະນະແກ�ໄຂຂໍ�ຂັດແຍ�ງຂອງບ�ານ ທ�ານຕ�ອງການທີ່ຈະເຮັດວຽກຢ�າງມຄີວາມ
ຮັບຜິດຊອບສ�ງ ທີ່ຈະຊ�ວຍແກ�ໄຂຂໍ�ຂັດແຍ�ງລະຫວ�າງ ທ�າວ ຕ��ຍ ແລະ ນາງ ສ�ກ ເພືອ່ໃຫ�ຂໍ�ຂັດແຍ�ງຈົບ
ລົງດ�ວຍດ,ີ ເພື່ອໃຫ�ມີສັນຕິສ�ກ ແລະ ຄວາມສາມັກຄີກັນພາຍໃນຄອບຄົວ.  
ລະບ�ບນັຫາຫຼກັ: 

1. ມີບັນຫາຫຍັງແດ�ທີທ່�າວ ຕ��ຍ ແລະ ນາງ ສ�ກ ຕ�ອງໄດ�ປ�ກສາຫາລ ືແລະ ລົມກນັ? ເຊິງ່ໜ�າທີ່
ຂອງທ�ານແມ�ນການຊ�ວຍໃຫ�ພວກເຂົາຫັນໜ�າເຂ້ົາມາລົມກັນຕໍ�ກບັບັນຫາທີ່ຈ�າເປ�ນ ແລະ 
ຕ�ອງການແກ�ໄຂ ໂດຍທີ່ທ�ານບໍ�ໄປເຂ້ົາຂ�າງໃດຂ�າງໜ່ຶງ. 
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18-Jan-2018 
 

ດັ�ງນັ້ນ ນາງ ສີ ຈຶງ່ໄດ�ສະເໜີຫາເຈົ້າເປ�ນຄົນຊອກທາງອອກຊ�ວຍ ແລະ ແກ�ໄຂຂໍ�ຂັດແຍ�ງ ເພາະວ�າເຈົາ້

ກໍ�ແມ�ນ 1 ໃນສະມາຊິກຄະນະແກ�ໄຂຂໍ�ຂັດແຍ�ງຂ້ັນບ�ານ.  

ໜ�າທີຮ່ບັຜດິຊອບຂອງເຈົາ້: 

ດ�ັງທີຮ່��ວ�າເຈົ້າ ເປ�ນສະມາຊິກຂອງຄະນະແກ�ໄຂຂໍ�ຂັດແຍ�ງຂ້ັນບ�ານ, ເຈົ້າຕ�ອງການທີ່ຈະສະແດງຄວາມ

ຮັບຜິດຊອບເພື່ອຊອກທາງອອກໃຫ�ກັບລ�ກບ�ານທງັສອງຄົນຢ�າງເປ�ນທ�າ ເພື່ອຮັບປະກັນວ�າບັນຫາຖືກ

ແກ�ໄຂຢ�າງສັນຕິວິທີ ແລະ ຮັກສາສາຍສ�າພັນທີ່ດຂີອງທັງສອງຄອບຄົວເອາົໄວ� ແລະ ຍັງເປ�ນການສ�າງ

ຄວາມສາມັກຄີພາຍໃນບ�ານ. ແລະ ເຈົ້າຍັງຄິດອກີວ�າ ຈະຊອກທາງອອກແນວໃດເພື່ອປ�ອງກັນ ແລະ 

ແກ�ໄຂບັນຫານ້ີໃນໄລຍະຍາວ ເພື່ອເປ�ນການຊ�ວຍຊອກທາງອອກໃຫ�ກບັປະຊາຊນົພາຍໃນບ�ານໃນ

ການທ�າການປ�ກຝ�ງ ແລະ ລ�ຽງສັດ ເພາະວ�າມັນຈະເປ�ນການຊ�ວຍໃຫ�ປະຊາຊົນສາມາດຫາລາຍໄດ�ໃຫ�

ກັບຄອບຄົວນ�າອີກ. 

ຊອກຫາບນັຫາຫຼກັ: 

1. ແມ�ນຫຍັງທີ່ເປ�ນບັນຫາຫັຼກ ນາງສີ ແລະ ທ�າວຫຼ�າ ໄດ�ກ�າວເຖິງ?  

2. ທ�ານຈະເຮັດແນວໃດເພື່ອໃຫ�ທັງສອງຝ�າຍໄດ�ໂອ�ລົມກັນ ແລະ ປ�ບຄວາມເຂ້ົາໃຈກັນ? ແລະ 

ເຮັດໃຫ�ຂໍ�ຂັດແຍ�ງທີເ່ກີດຂ້ຶນໄດ�ຮັບການແກ�ໄຂ? 

3. ທ�ານຈະເຮັດແນວໃດເພື່ອຮັບປະກັນວ�າທ�ານບໍ�ເຂົ້າຂ�າງອອກຂ�າຝ�າຍໃດຝ�າຍໜ່ຶງ?  

0

ກະຕຸ�ນກ�ອນການຝຶກອົບຮົມ

1

ປະເມີນກ�ອນການຝຶກອົບຮົມ

10 ນາທີ
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2

ການເຮັດວຽກເປັນກຸ�ມ: ການລະດົມຄວາມຄິດ
ຈັນຍາບັນດ�ານກົດໝາຍ ແລະຄວາມຮັບຜິດຊອບດ�ານວິຊາ
ຊີບ

3

ຈັນຍາບັນດ�ານກົດໝາຍ ແລະຄວາມຮັບຜິດຊອບດ�ານວິຊາຊີບ
Legal Ethics & Professional Responsibility

1: ຄວາມໝາຍຂອງຈັນຍາບັນທາງດ�ານກົດ
ໝາຍ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຕ�່ວິຊາຊີບ
Legal Ethics & Professional 
Responsibility

2: ກົດລະບຽບວິຊາຊີບຂອງການປະຕບິັດ 
Professional rules of conduct

3:ກອບຂອງຈັນຍາບັນ ແລະ ກົດລະບຽບ
ໃນການປະຕິບັດທາງດ�ານວິຊາຊບີທີ່ມີຜົນ
ບັງຄັບໃຊ�
The framework for ethics and 
professional rules of conduct 
applicable to you

4: ຜົນສະທ�ອນຈາກການລະເມີດກົດ
ລະບຽບຂອງການປະຕິບັດ ຫຼື ລະເມີດຈັນ
ຍາບັນທາງດ�ານກົດໝາຍ 
Consequences of breaching 
rules of conduct or Legal  Ethics
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4

ນ�າສະເໜີ ກຸ�ມ 1 & ກຸ�ມ 2
ຈັນຍາບັນທາງດ�ານກົດໝາຍ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບທາງດ�ານວິຊາຊີບ

5

 ຈັນຍາບັນ ແມ�ນຫຼັກການທາງສິນລະທ�າ ຫຼື ກົດເກນການປະພຶດທີ່ຄວບຄຸມ
ພຶດຕິກ�າ ຂອງບຸກຄົນ ແລະ ຄວາມຕັ້ງໃຈສ�ວນຕົວ ໃນການເຮັດສ່ິງທີ່ຖືກຕ�ອງ.

 Ethics are the moral principles or rules of conduct that 
govern a person’s behaviour and a personal commitment 
to doing what is right. 

 ຄວາມຮັບຜິດຊອບທາງດ�ານວິຊາຊີບ ແມ�ນວິທີການຂອງຜູ�ທີ່ມີອາຊີບເປັນ
ນັກກົດໝາຍ, ນັກສຶກສາກົດໝາຍ ຂອງສູນການສຶກສາ ແລະ ອາຈານສອນກົດ
ໝາຍ ຄວນປະຕິບັດຕົນພາຍໃນຄວາມສາມາດຂອງເຂົາເຈົ້າ ໃນຖານະທີ່ເປັນ
ສະມາຊິກຂອງວິຊາຊີບກົດໝາຍ.

 Professional responsibility is the way in which legal 
practitioners, clinical law students and law lecturers should 
behave within their capacity as members of the legal 
profession. 
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6

ຈັນຍາບັນ 
Ethics

ກົດໝາຍ

ກົດລະບຽບວິຊາຊີບ

ກົດລະບຽບບ�ອນເຮັດ
ວຽກ 

ສາສະໜາ

ຄວາມຄາດຫວັງ 
ຂອງຊຸມຊົນ

ຄອບຄົວ

ໝູ�ເພື່ອນ

7

ນ�າສະເໜີ ກຸ�ມ 3 & ກຸ�ມ 4
ຂອບວຽກສ�າລັບຈັນຍາບັນ ແລະ ກົດລະບຽບທາງວິຊາຊີບ
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3

ຈັນຍາບັນດ�ານກົດໝາຍ ແລະຄວາມຮັບຜິດຊອບດ�ານວິຊາຊີບ
Legal Ethics & Professional Responsibility

1: ຄວາມໝາຍຂອງຈັນຍາບັນທາງດ�ານກົດ
ໝາຍ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຕ�່ວິຊາຊີບ
Legal Ethics & Professional 
Responsibility

2: ກົດລະບຽບວິຊາຊີບຂອງການປະຕບິັດ 
Professional rules of conduct

3:ກອບຂອງຈັນຍາບັນ ແລະ ກົດລະບຽບ
ໃນການປະຕິບັດທາງດ�ານວິຊາຊບີທີ່ມີຜົນ
ບັງຄັບໃຊ�
The framework for ethics and 
professional rules of conduct 
applicable to you

4: ຜົນສະທ�ອນຈາກການລະເມີດກົດ
ລະບຽບຂອງການປະຕິບັດ ຫຼື ລະເມີດຈັນ
ຍາບັນທາງດ�ານກົດໝາຍ 
Consequences of breaching 
rules of conduct or Legal  Ethics

8

ບັນດາໜ�າທີ່ທ່ີມີຕ�່ລູກຄວາມຂອງທ�ານ 
Duties to your client

ກົດໝາຍວ�າດ�ວຍທະນາຍຄວາມ 
Law on Lawyers
ໜ�າທີ່ໃນການຮັກສາຄວາມລັບ / Duty of confidentiality

ໜ�າທີ່ໃນການປະຕິບັດວຽກງານຢ�າງເປັນເອກະລາດ, ປາສະຈາກຈາກອິດທິພົນຈາກ
ຄົນອື່ນໆ 

Duty to act independently, free from influence of others

ໜ�າທີ່ໃນການນັບຖືຈັນຍາບັນທາງດ�ານກົດໝາຍ / Duty to respect legal 
ethics
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 ໜ�າທີ່ໃນຄວາມຊື່ສັດ/Duty to be honest

 ໜ�າທີ່ໃນການຫຼີກຫຼ່ຽງຄວາມເຂົ້າໃຈຜິດຂອງສານ/Duty not to mislead 
the court

 ໜ�າທີ່ໃນການບ�່ແຊກແຊງການບ�ລຫິານຈັດການຍຸຕິທ�າທີ່ເໝາະສົມ/Duty not 
to interfere with the proper administration of justice

ບັນດາໜ�າທີ່ທີ່ມີຕ�່ສານສ�າຄັນຫາຼຍ, ຕົວຢ�າງ ພວກເຂົາມີບຸລິມະສິດ ຖ�າຫາກວ�າມີຂ�້
ຂັດແຍ�ງກັບບັນດາໜ�າທີ່ທີ່ມີຕ�່ລູກຄວາມ, ນີ້ແມ�ນຈ�າເປັນ ເພື່ອຮັບປະກັນການຄຸ�ມ
ຄອງລັດ ຄຸ�ມຄອງສັງຄົມດ�ວຍກົດໝາຍ! 
Duties to the court are paramount, i.e. they take precedence 
if there is a conflict with duties to the client. This is necessary 
to ensure the Rule of Law!

ບັນດາໜ�າທີ່ທ່ີມີຕ�່ສານ/Duties to the court

10

ໃຜເປັນຜູ�ມີສິດໄດ�ຮັບການຊ�ວຍເຫຼືອທາງດ�ານກົດ
ໝາຍ?
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ການຮັກສາຄວາມລັບ
Confidentiality 

1. ຄວາມໝາຍຂອງ ‘ໜ�າທີ່ໃນການຮັກສາຄວາມລັບ' ແມ�ນຫຍັງ?

ສົນທະນາເປັນກຸ�ມໃຫ�ຍ Q&A

2. ເປັນຫຍັງທະນາຍຄວາມ ແລະ ອາສາສະໝັກປະຈ�າບ�ານຈຶ່ງມີໜ�າທ່ີໃນການຮັກສາ
ຄວາມລັບ?

3. ຂ�້ມູນຫຍັງ ແດ�ຕ�ອງຮັກສາເປັນຄວາມລັບ?

4. ເມື່ອໃດທີ່ໜ�າທີ່ໃນການຮັກສາຄວາມລັບເລີ່ມຂຶ້ນ? 

13

ການຮັກສາຄວາມລັບ
Confidentiality 

ສົນທະນາເປັນກຸ�ມໃຫ�ຍ Q&A

5. ໜ�າທີ່ໃນການຮັກສາຄວາມລັບມີວັນໝົດອາຍຸບ�່? 

6. ສິ່ງໃດປົກປ�ອງທະນາຍຄວາມໃນການຮັກສາຄວາມລັບ?

7. ສິ່ງທີ່ແຕກຕ�າງໃນການປົກປ�ອງທະນາຍຄວາມ ແລະ ອາສາສະໝັກປະຈ�າ
ບ�ານໃນການຮັກສາຄວາມລັບແມ�ນຫຍັງ?
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ສາທິດສະແດງລະຄອນ/Roleplay
ເມື່ອໃດການຮັກສາຄວາມລັບໄດ�ເລີ້ມຕົ້ນຂື້ນ

15

 ອາສາສະໝັກປະຈ�າບ�ານມີໜ�າທີ່ໃນການຮັກສາຄວາມລັບຕ�ຜູ່�ມາຂ�ການຊ�ວຍເຫຼືອທາງດ�ານກົດໝາຍບ�່?
Does the paralegal have a duty of confidentiality to the employer?

 ເມື່ອໃດທີ່ໜ�າທີ່ໃນການຮັກສາຄວາມລັບເກີດຂຶ້ນ?
When did the Duty of Confidentiality start?

 ຂ�້ມູນໃດທີ່ຕ�ອງຮັກສາເປັນຄວາມລັບ?
What information is confidential?

ຄ�າຖາມ
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ການຈັບຄູ�ສົນທະນາ: ຄວາມຫຍຸ�ງຍາກທາງດ�ານຈັນຍາບັນ

4 ບົດເລ່ືອງທາງດ�ານຄວາມຫຍຸ�ງຍາກທາງດ�ານຈັນຍາບັນ

16

ກິດຈະກ�າ: ຂ�້ຍົກເວັ້ນໃນການຮັກສາຄວາມລັບ/
Exceptions to confidentiality
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Can you disclose client information?
ທ�ານສາມາດເປີດເຜີຍຂ�້ມູນຂອງຜູ�ມາຂ�ຄ�າປຶກສາບ�?

Client has given permission to disclose the information

ຜູ�ມາຂ�ຄ�າປຶກສາໄດ�ອະນຸຍາດໃຫ�ເປີດເຜີຍຂ�້ມູນດັ່ງກ�າວນ້ີ

19

Can you disclose client information?

ທ�ານສາມາດເປີດເຜີຍຂ�້ມູນຂອງຜູ�ມາຂ�ຄ�າປຶກສາບ�?

ທ�ານຕ�ອງການໃຊ�ຄະດີຂອງຜູ�ມາຂ�ການຊ�ວຍເຫຼືອທາງດ�ານກົດໝາຍ
ເປັນຄະດີຕົວຢ�າງໃນການຝຶກອົບຮົມໃຫ�ແກ�ອາສາສະໝັກປະຈ�າບ�ານ
ທ�ານອື່ນໆ.
You want to use the client’s case as an example to 
train the other paralegal.
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Can you disclose client information?
ທ�ານສາມາດເປີດເຜີຍຂ�້ມູນຂອງຜູ�ມາຂ�ຄ�າປຶກສາບ�?

ຜູ�ມາຂ�ການຊ�ວຍເຫຼືອທາງດ�ານກົດໝາຍຕົກລົງເຫັນດໃີຫ�ສົ່ງຕ�່ຄະດຂີອງຕົນໃຫ�ທະນາຍຄວາມ
ທ�ານອື່ນ.

Client agrees to have you refer the case to an external lawyer.

21

Can you disclose client information?

ທ�ານສາມາດເປີດເຜີຍຂ�້ມູນຂອງຜູ�ມາຂ�ຄ�າປຶກສາບ�?

PIASVC ມີໜ�າທີ່ໃນການປະເມີນຄຸນນະພາບຂອງແຜນງານນີ້. ຜູ�ປະເມີນໄດ�ຂ�ຂ�້ມູນທັງໝົດ
ຂອງຜູ�ມາຂ�ການຊ�ວຍເຫຼືອທາງດ�ານກົດໝາຍ.

PIASVC is undertaking quality M&E of the project. The evaluator has 
asked to see the all information in the client files. 
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Can you disclose client information?
ທ�ານສາມາດເປີດເຜີຍຂ�້ມູນຂອງຜູ�ມາຂ�ຄ�າປຶກສາບ�?
ມີກົດໝາຍ ຫຼື ລະບຽບທີ່ໄດ�ກ�ານົດໃຫ�ທ�ານຕ�ອງລາຍງານຕ�່ໜ�ວຍງານຂອງລດັ 
(ຕົວຢ�າງ: ການລ�ວງລະເມີດເດກັ)

There is a law or regulation that requires you to report information to 
government authority (e.g. child abuse)

23

- ຫ�າມບອກຊ່ື ຂອງຜູ�ທີ່ມາຂ�ຄ�າປຶກສາໃຫ�ຄົນອ່ືນ ກ�ອນຈະໄດ�ຮັບອະນູຍາດຈາກຜູ�ມາຂ�ຄ�າປກຶສາ
- ທ�ານສາມາດໂອ�ລົມສົນທະນາໂດຍທົ່ວໄປກ�ຽວກັບການເຮັດວຽກຂອງທ�ານກັບຄອບຄົວ, ໝູ�ເພື່ອນ ແລະ
ບຸກຄົນອື່ນໆ ແຕ�ບ�່ໃຫ�ເປີດເຜີຍຂ�້ມນູໃດໜື່ງທີ່ເຮັດໃຫ�ສາມາດລະບຸເຖງິຜູ�ມາຂ�ຄ�າປຶກສາໄດ� ( ຕ�າແໜ�ງ, ລັກສະນະທີ່
ເປັນເອກະລັກ)

- ເກັບຮກັສາຂ�້ມູນຂອງຜູ�ມາຂ�ຄ�າປຶກສາ ແລະ ເອກະສານຢ�າງປອດໄພ (ສະບັບສ�າເນົາ ແລະ ເອກະສານເອເລັກໂຕຣ
ນິກ). ສີ່ງນີ້ແມ�ນໝາຍເຖິງການຮັບປະກັນວ�າຂ�້ມູນຜູ�ທ່ີມາຂ�ຄ�າປຶກສາ ຈະບ�່ໄດ�ເຫັນໄດ�ໃນຮູບພາບ

- ຖ�າຫາກວ�າທ�ານຕ�ອງການລາຍງານກ�ຽວກັບຄວາມຄືບໜ�າຂອງການຄຸ�ມຄອງ, ຜູ�ໃຫ�ທືນ, ຜູ�ກວດສອບ ແລະ ອື່ນໆ
ໃຫ�ພຽງແຕ�ບົດລາຍງານສະຫ�ບໂດຍບ�່ມກີານລະບຸຂ�້ມນູ

- ມີນະໂຍບາຍທີ່ຊດັເຈນກ�ຽວກັບການຮັກສາຄວາມລັບຜູ�ມາຂ�ຄ�າປຶກສາທີ່ PIASVC ທີກ່�ຽວຂ�ອງກັບອາສາສະໝັກ
ປະຈ�າບ�ານ ທັງໝົດເຂົ້າໃຈ ແລະ ຕົກລົງທີ່ຈະປະຕບິັດຕາມ

ການປະຕິບັດທີ່ດີໃນການຮັກສາຄວາມລັບ
Best practices for maintaining confidentiality
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Can you disclose client information?

ທ�ານສາມາດເປີດເຜີຍຂ�້ມູນຂອງຜູ�ມາຂ�ຄ�າປຶກສາບ�?

ຕ�ອງການປຶກສາຫາລືກັບອາສາສະໝັກປະຈ�າບ�ານທ�ານອ່ືນກ�ຽວກັບຄະດີ
ຂອງຜູ�ມາຂ�ການຊ�ວຍເຫືຼອທາງດ�ານກົດໝາຍ
You want to discuss the client’s case with other 
Paralegals.

24

ສະແດງບົດບາດ: ການເອົາຜູ�ມາຂ�ຄ�າປຶກສາເປັນໃຈກາງ

ບົດເລື່ອງທີ່ 1 ບົດເລື່ອງທີ່ 2  

25

ສົນທະນາກຸ�ມໃຫ�ຍ: ທົບທວນຄນືການສະແດງບົດບາດ ຂອງ ທັງສອງ ບົດເລື່ອງ
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ຂັ້ນຕອນການໃຫ�ຄ�າປຶກສາ

27

3 ຂັ້ນຕອນການໃຫ�ຄ�າປຶກສາ

ການໃຫ�ຄ�າປຶກສາມີ 3 ຂັ້ນຕອນຫຼັກຄື:
1.ຂັ້ນຕອນ ການອະທິບາຍ/ຂ�້ມູນລາຍລະອຽດ (ການສ�າພາດ)
2.ຂັ້ນຕອນ ການປຶກສາຫາລື (ການໃຫ�ຄ�າແນະນ�າ)
3.ຂັ້ນຕອນ ການຕັດສີນໃຈ
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ກິດຈະກ�າ: ໃຫ�ຝຶກຊ�ອມການໃຫ�ຄ�າປຶກສາ ແລະ ຄ�າແນະນ�າ

ບົດເລ່ືອງ: ຜູ�ໃດໄດ�ໝາກໄມ�

ແບ�ງອອກເປັນກຸ�ມລະ 3 ຄົນ. ໃຫ�ແຕ�ລະຄົນໃນກຸ�ມຜັດປ�ຽນກັນຮັບບົດບາດຂອງ ອາສາ
ສະໝັກປະຈ�າບ�ານ, ຜູ�ຂ�ຄ�າປຶກສາ  ແລະ ຜູ�ສັງເກດການ.

29

ສົນທະນາແບບເປັນກຸ�ມ: 
ສະທ�ອນຄືນສິ່ງທີ່ໄດ�ຈາກການຝຶກຊ�ອມໃຫ�ຄ�າ

ແນະນ�າ
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ທວນບົດຮຽນຄືນມື້ທີ່ 4 

0

What is Pro Bono and What is Legal Aid

ວຽກງານ ໂພຣ ໂບໂນ (ຈິດອາສາທາງດ�ານກົດໝາຍ) ແມ�ນ
ຫຍັງ? ແລະ ການຊ�ວຍເຫຼືອທາງດ�ານກົດໝາຍແມ�ນຫຍັງ?
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1

 Pro bono publico =  for the public good

 ໂພຣ ໂບໂນ ພາບລິໂກ = ສ�າລັບສະພາບທີ່ດີຂອງ
ສາທາລະນະ

 Pro bono means using your professional skills to serve those who cannot 
afford to pay you

 ໂພຣ ໂບໂນ (ຈິດອາສາທາງດ�ານກົດໝາຍ) ໝາຍເຖິງການນ�າໃຊ�ບັນດາທັກສະ
ທີ່ເປັນມືອາຊີບສ�າລັບບັນດາບຸກຄົນ/ປະຊາຊົນທີ່ບ�ສ່າມາດຈ�າຍຄ�າຄ�າປຶກສາທາງ
ດ�ານກົດໝາຍໄດ�



What is pro bono?
ວຽກງານ ໂພຣ ໂບໂນ (ຈິດອາສາທາງດ�ານກົດໝາຍ) ແມ�ນຫຍັງ? ມີ
ຄວາມໝາຍແນວໃດ?

2

 In the legal context, pro bono means providing legal services without payment, 
OR without the expectation of payment, to those who cannot otherwise access 
justice

 ໃນເນື້ອຫາທາງດ�ານກົດໝາຍ, ໂພຣ ໂບໂນ ໝາຍເຖິງ ການໃຫ�ບ�ລິການທາງ
ດ�ານກົດໝາຍແບບບ�່ເສຍຄ�າໃດໆ, ຫຼື ແບບບ�່ຫວັງການຈ�າຍ, ໃຫ�ແກ�ປະຊາຊົນ/
ບັນດາບຸກຄົນທີ່ບ�່ສາມາດເຂົ້າເຖິງຄວາມຍຸຕິທ�າດ�ວຍເຫດຜົນອືນ່ໆ

 Everyone has the right to access justice. Pro bono supports access to 
justice by ensuring everyone has legal assistance

 ທຸກຄົນມີສິດໃນການເຂົ້າເຖິງຄວາມຍຸຕິທ�າ. ໂພຣ ໂບໂນ ສົ່ງເສີມ/ສະ
ໜັບສະໜູນການເຂົ້າເຖິງຄວາມຍຸຕິທ�າ ໂດຍການຮັບປະກັນວ�າທຸກ
ຄົນມີການຊ�ວຍເຫຼືອທາງດ�ານກົດໝາຍໄດ�

What is pro bono?
ວຽກງານ ໂພຣ ໂບໂນ (ຈິດອາສາທາງດ�ານກົດໝາຍ) ແມ�ນຫຍັງ? 
ມີຄວາມໝາຍແນວໃດ?
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Legal Aid

4

ການ ຊ�ວຍ ເຫຼືອ ທາງ ດ�ານ ກົດ ໝາຍແມ�ນການ ໃຫ� ບ� 
ລິ ການ ທາງ ດ�ານ ກົດ  ໝາຍ ໂດຍບ�່ ຄິດ ຄ�າ ໃຫ�ແກ�:

 ຜູ� ທຸກ ຍາກ, ຜູ�ດ�ອຍ ໂອ ກາດ, ຄົນ ພິ ການ, ເດັກ ທີ່ ຕ�ອງ ການ ປົກ ປ�ອງ 
ເປັນ ພິ ເສດ, ຜູ� ກະ ທ�າ ຜິດ ທີ່ ກົດ ໝາຍ ກ�າ ນົດໃຫ� ມີ ທະ ນາຍ ຄວາມ
ເຂົ້ າ ໄປ ຊ�ວຍ ເຫຼືອ, ແມ� ຍິງ ແລະ  ເດັກ ນ�ອຍ ທີ່ ຖືກ ເຄາະ ຮ�າຍ ຈາກ 
ການ ໃຊ� ຄວາມ ຮຸ�ນ ແຮງ,  ຜູ� ຖືກ ເຄາະຮ�າຍ ຈາກການຄ�າ ມະ ນຸດ

ໂດຍ ຜ�ານ ການ ຈັດ ຕັ້ງ ໃຫ� ການ ຊ�ວຍ ເຫຼືອ ທາງ ດ�ານ ກົດ ໝາຍ

ນິຍາມ ການຊ�ວຍເຫຼືອທາງດ�ານໝາຍ
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Why Pro Bono and Legal Aid are important?

6

 Funding for government-provided Legal Aid is very limited. Pro bono work can 
help supplement, and complement, but not replace, these limited services

 ການຈັດຫາແຫຼ່ງທນຶສ�າລບັການຊ�ວຍທາງດ�ານກົດໝາຍທີ່ຈັດໃຫ�ໂດຍ
ລັດຖະບານແມ�ນຈ�າກັດຫາຼຍ. ໂພຣ ໂບໂນ (ຈິດອາສາທາງດ�ານກົດໝາຍ) 
ສາມາດສົ່ງເສີມ, ແລະ ຕື່ມໃສ�, ແຕ�ບ�່ແທນທີ່, ການບ�ລິການຈ�າກັດດ່ັງກ�າວນີ້ 

 Pro bono work contributes to social development and the economy

 ວຽກງານໂພຣ ໂບໂນ ປະກອບສ�ວນເຂົ້າໃນການພັດທະນາສັງຄມົ ແລະ 
ເສດຖະກິດ

Why is pro bono important?
ຍ�ອນຫຍັງໂພຣ ໂບໂນ ຈຶ່ງມີຄວາມສ�າຄັນ?
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 Legal service providers owe a professional and moral duty to communities to 
use knowledge and skills to help those who cannot afford legal services. Pro 
bono work enables people to access justice, irrespective of their ability to pay. 

 ບັນດາຜູ�ໃຫ�ບ�ລິການທາງດ�ານກົດໝາຍມີພັນທະທາງດ�ານອາຊີບ ແລະ ສິນທ�າຕ�່
ກັບບັນດາຊຸມຊົນ ເພື່ອ   ນ�າໃຊ�ຄວາມຮູ� ແລະ ບັນດາທັກສະ ເພື່ອຊ�ວຍເຫຼືອ
ບັນດາບຸກຄົນທີ່ບ�່ສາມາດຈ�າຍຄ�າບ�ລິການທາງດ�ານ  ກົດໝາຍໄດ�. ວຽກງານ
ໂພຣ ໂບໂນ ຊ�ວຍເຫຼືອໃຫ�ປະຊາຊົນສາມາດເຂົ້າເຖິງຄວາມຍຸຕິທ�າ, ໂດຍບ�່ຂຶ້ນ
ກັບຄວາມສາມາດຂອງພວກເຂົາໃນການຈ�າຍ.  

 Why do we do pro bono?  Think about what society/family puts into your 
training as legal service providers and how we can repay such investment.

 ຍ�ອນຫຍັງພວກເຮົາຈິ່ງດ�າເນີນວຽກງານໂພຣ ໂບໂນ? ຄິດກ�ຽວກັບວ�າສັງຄົມ/
ຄອບຄົວໄດ�ປະກອບສ�ວນຫຍງັແດ�ໃສ�ການຝຶກອົບຮມົຂອງທ�ານໃນນາມບັນດາ
ຜູ�ໃຫ�ບ�ລິການທາງດ�ານກົດໝາຍ ແລະ ພວກເຮົາສາມາດຈ�າຍຄືນ/ຕອບແທນຄືນ
ຕ�່ການລົງທຶນນ້ັນແນວໃດ. 

Why is pro bono important?
ຍ�ອນຫຍັງໂພຣ ໂບໂນ ຈຶ່ງມີຄວາມສ�າຄັນ?

8

What is and what is not Legal Aid and Pro Bono 
services?
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 ໜ�າທີ່ໃນການຫຼີກຫຼ່ຽງຄວາມຂັດແຍ�ງ
ດ�ານຜົນປະໂຫຍດຕ�າງໆ/Duty to 
avoid conflicts of interest

 ໜ�າທີ່ໃນການປະຕິບັດວຽກງານ ເພື່ອ
ຜົນປະໂຫຍດທີ່ດີທີສຸ່ດຂອງລູກ
ຄວາມ/Duty to act in your 
client's best interests

 ໜ�າທີ່ໃນການປະຕິບັດວຽກງານຢ�າງ
ຊື່ສັດ, ຢ�າງຍຸຕິທ�າ, ແລະ ດ�ວຍຄວາມ
ຈິງໃຈ/Duty to act honestly, 
fairly, and with candour

ບັນດາໜ�າທີ່ທາງດ�ານຈັນຍາບັນອື່ນໆ / Other ethical duties

 ໜ�າທີ່ໃນການປະຕິບັດງານພ�ອມ
ດ�ວຍທັກສະ ແລະ ຄວາມສາມາດ
ສູງສຸດ/Duty to act with skill 
and competence

 ໜ�າທີ່ໃນການສື່ສານຢ�າງມີ
ປະສິດທິພາບ ແລະ ຢ�າງ
ທັນທີ/Duty to communicate 
effectively and promptly

 ອື່ນໆ?/Others?

9

Who is Eligible for Legal Aid? 

ຜູ�ທີ່ມີເງື່ອນໄຂຂ�ຄວາມຊ�ວຍເຫຼືອດ�ານກົດໝາຍ 
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ຜູ�ມີສິດໄດ�ຮັບການ
ຊ�ວຍເຫຼືອທາງ
ດ�ານກົດໝາຍ

1. ຜູ�ທຸກຍາກ;
2. ຜູ�ດ�ອຍໂອກາດ;
3. ຄົນພິການ;
4. ເດັກທີ່ຕ�ອງການ ການປົກປ�ອງເປັນພິເສດ;
5. ຜູ�ກະທ�າຜິດທີ່ກົດໝາຍກ�ານົດໃຫ�ມີ

ທະນາຍຄວາມເຂົ້າໄປຊ�ວຍເຫຼືອ;
6. ແມ�ຍິງ ແລະ ເດັກນ�ອຍທີ່ຖືກເຄາະຮ�າຍ

ຈາກການໃຊ�ຄວາມຮຸນແຮງ;
7. ຜູ�ຖືກເຄາະຮ�າຍຈາກການຄ�າມະນຸດ.

12
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Legal Aid Provider 

ການຈັດຕັ້ງ ແລະ ບຸກຄົນໃຫ�ການຊ�ວຍເຫຼືອ 
ທາງດ�ານກົດໝາຍ

1
3

14

ການ ຈັດ ຕັ້ງ ແລະ ບຸກຄົນໃຫ� ການ 
ຊ�ວຍ ເຫືຼອ ທາງ ດ�ານ ກົດ ໝາຍ
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ການຈັດຕັ້ງ ໃຫ�ການຊ�ວຍເຫຼືອທາງດ�ານກົດໝາຍ
ຂອງຂະແໜງຍຸຕິທ�າ

1. ພະແນກຄຸ�ມຄອງອົງການຈັດຕັ້ງຍຕຸິທ�າຂອງກົມ ສົ່ງ ເສີມ ລະ ບບົ ຍຸ ຕິ ທ�າ, 
ກະ ຊວງ ຍຸ ຕິ ທ�າ;

2. ພະແນກຄຸ�ມຄອງວິຊາການຂອງສະຖາບັນຍຸຕທິ�າແຫ�ງຊາດ;
3. ຂະແໜງຄຸ�ມຄອງວິຊາການຂອງສະຖາບນັຍຸຕທິ�າພາກເໜືອ, ພາກກາງ 

ແລະ ພາກໃຕ�;
4. ຂະ ແໜງ ສົ່ງ ເສີມ ວຽກ ງານ ຍຸ ຕິ ທ�າ ຮາກ ຖານຂອງ ພະ ແນກ ຍ ຸຕິ ທ�າ ແຂວງ, 

ນະ ຄອນ ຫຼວງ;
5. ໜ�ວຍ ງານ ສົ່ງ ເສີມວຽກ ງານ ຍຸ ຕິ ທ�າ ຮາກ ຖານຂອງ ຫ�ອງ ການ ຍຸ ຕິ ທ�າ ເມືອງ, 

ເທດ ສະ ບານ, ນະຄອນ
6. ສະພາ ທະນາຍຄວາມ
7. ສະຫະພັນແມ� ຍິງ
8. ວິສາ ຫະກິດກົດໝາຍ

16

ບຸກຄົນໃຫ�ການຊ�ວຍເຫຼືອທາງດ�ານກົດໝາຍ

ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ທະນາຍຄວາມ
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ແຂວງ ອຸດົມໄຊ
Oudomxay Province

ພະແນກຍຸຕິທ�າ ແຂວງ ອຸດົມໄຊ
030 5437 578

ຫ�ອງການຊ�ວຍເຫຼືອທາງດ�ານກົດໝາຍ 
ຂອງ ສະພາທະນາຍຄວາມປະຈ�າແຂວງ 
ອຸດົມໄຊ 
030 520 8410 

030 520 7931 ເມືອງ ໄຊ
030 520 7951 ເມືອງ ຫຼາ
030 520 7958 ເມືອງ ນາໝ�້
030 520 7972 ເມືອງ ງາ
030 520 7973 ເມືອງ ແບງ
030 520 7984 ເມືອງ ຮຸນ
030 520 7987ເມືອງ ປາກແບງ

ແຂວງ ໄຊຍະບູລີ 
Sayabouli Province

ພະແນກຍຸຕິທ�າ ແຂວງ ໄຊຍະບູລີ
074 211 272

ຫ�ອງການຊ�ວຍເຫຼືອທາງດ�ານກົດໝາຍ 
ຂອງ ສະພາທະນາຍຄວາມປະຈ�າແຂວງ 
ໄຊຍະບູລີ 
030 520 8411 

030 520 8099 ເມືອງ ໄຊຍະບູລີ
030 520 8104 ເມືອງ ຄອບ
030 520 8112 ເມືອງ ຫົງສາ
030 520 8116 ເມືອງ ເງິນ 
030 520 8125 ເມືອງ ຊຽງຮ�ອນ

030 520 8126 ເມືອງ ພຽງ 
030 520 8135 ເມືອງ ປາກລາຍ
030 520 8156 ເມືອງ ແກ�ນທ�າວ
030 520 8160 ເມືອງ ບ�່ແຕນ
030 520 8161 ເມືອງ ທົ່ງມີ ໄຊ
030 520 8171 ເມືອງ ໄຊຊະຖານ
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ແຂວງ ບ�່ແກ�ວ
Bokeo Province

ພະແນກຍຸຕິທ�າ ແຂວງ ບ�່ແກ�ວ 
020 2874 7572 

ແຂວງ ຫຼວງ ພະບາງ
Luang Prabang Province

ຫ�ອງການຊ�ວຍເຫຼືອທາງດ�ານກົດໝາຍ 
ຂອງ ສະພາທະນາຍຄວາມປະຈ�າແຂວງ 
ຫຼວງ ພະບາງ 
030 520 8394 

030 520 8003 ນະຄອນຫຼວງພະບາງ
030 520 8009 ເມືອງ ຊຽງເງິນ
030 520 8023 ເມືອງ ນານ
030 520 8036 ເມືອງ ປາກອູ
030 520 8038 ເມືອງ ນ�້າບາກ
030 520 8047 ເມືອງ ງອຍ
030 520 8048 ເມືອງ ປາກແຊງ

030 520 8052 ເມືອງ ໂພນໄຊ
030 520 8068 ເມືອງ ຈອມເພັດ 
030 520 8074 ເມືອງ ວຽງຄ�າ
030 520 8084 ເມືອງ ພູຄູນ
030 520 8095 ເມືອງ ໂພນທອງ
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ແຂວງ ຫົວພັນ
Houaphan Province

ພະແນກຍຸຕິທ�າ ແຂວງ ຫົວພັນ
064 312 728

ແຂວງ ຊຽງຂວາງ
Xiengkhouang Province

ພະແນກຍຸຕິທ�າ ແຂວງ ຊຽງຂວາງ
061 213 572
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ແຂວງ ຫຼວງນ�າ ້ທາ
Luang Namtha Province

ພະແນກຍຸຕິທ�າ ແຂວງ ຫຼວງນ�າ ້ທາ
020 5448 3628

030 520 7912 ເມືອງ ສິງ
030 520 7929 ເມືອງ ລອງ

ແຂວງ ຜົ້ງສາລີ 
Phongsaly Province

ພະແນກຍຸຕິທ�າ ແຂວງ ຜົ້ງສາລີ
088 210 227

030 5207860 ເມືອງ ຜົ້ງສາລີ
030 5207868 ເມືອງ ໃໝ�
030 5207870 ເມືອງ ຂວາ
030 5207886 ເມືອງ ສ�າພັນ
030 520 7905 ເມືອງ ບຸນເໜືອ
030 520 7906 ເມືອງ ຍອດອູ
030 520 7910 ເມືອງ ບຸນໃຕ�
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Vientiane Province

ພະແນກຍຸຕິທ�າ ແຂວງ ວຽງຈັນ
020 5569 7701

ຫ�ອງການຊ�ວຍເຫຼືອທາງດ�ານກົດໝາຍ 
ຂອງ ສະພາທະນາຍຄວາມປະຈ�າ
ແຂວງ 
ວຽງຈັນ 
030 520 8417  

030 520 8185 ເມືອງ ໂພນໂຮງ
030 520 8196 ເມືອງ ທຸລະຄົມ
030 520 8199 ເມືອງ ແກ�ວອຸດົມ
030 520 8204 ເມືອງ ວັງວຽງ
030 520 8206 ເມືອງເຟືອງ
030 520 8207 ເມືອງ ຊະນະຄາມ
030 520 8231 ເມືອງ ວຽງຄ�າ
030 520 8236 ເມືອງ ໝື່ນ

ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ
Vientiane Capital

ກະຊວງຍຸຕິທ�າ ກົມສົ່ງເສີມລະບົບຍຸຕິທ�າ 
021 414 106 

ພະແນກຍຸຕິທ�ານະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ 
020 2221 1015

ຫ�ອງການສະພາທະນາຍຄວາມ
021 353 953

030 520 8496 ເມືອງ ຈັນທະບູລີ
030 520 8497 ເມືອງ ສີໂຄດຕະບອງ
030 520 8499 ເມືອງ ໄຊເສດຖາ 
030 520 8501 ເມືອງ ສີສັດຕະນາກ

030 520 8505 ເມືອງ ນາຊາຍທອງ
030 520 8514 ເມືອງ ໄຊທານີ
030 520 8519 ເມືອງ ຫາດຊາຍຟອງ
030 520 8522 ເມືອງ ສັງທອງ 
030 520 8544 ເມືອງ ປາກງື່ມ
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ແຂວງ ໄຊສົມບູນ
Xaysomboun Province 

ແຂວງ ບ�ລິຄ�າໄຊ
Bolikhamxay Province

ພະແນກຍຸຕິທ�າ ແຂວງ ບ�ລິຄ�າໄຊ
020 9777 7455
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ແຂວງ ຄ�າມ�ວນ
Khammouane Province

ພະແນກຍຸຕິທ�າ ແຂວງ ຄ�າມ�ວນ
051 212 433

ແຂວງ ສະຫວັນນະເຂດ 
Savannakhet Province 

ພະແນກຍຸຕິທ�າ ແຂວງ ສະຫວັນນະ
ເຂດ 
020 9554 4885 

ຫ�ອງການຊ�ວຍເຫຼືອທາງດ�ານກົດໝາຍ 
ຂອງ ສະພາທະນາຍຄວາມປະຈ�າແຂວງ 
ສະຫວັນນະເຂດ 
030 5208 552 

030 520 8255 ເມືອງ ອຸທຸມພອນ
030 520 8256 ເມືອງ ອາດສະພັງທອງ
030 520 8258 ເມືອງ ເຊໂປນ
030 520 8275 ເມືອງ ນອງ
030 520 8280 ເມືອງ ທ�າປາງທອງ

030 520 8286 ເມືອງ ຊົນບູລີ
030 520 8287 ເມືອງ ໄຊບູລີ
030 520 8289 ເມືອງ ວິລະບູລີ
030 520 8295 ເມືອງ ອາດສະພອນ
030 520 8308 ເມືອ ພະລານໄຊ
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ແຂວງ ອັດຕະປື 
Attapeu Province

ພະແນກຍຸຕິທ�າ ແຂວງ ອັດຕະປື
020 9910 5644

ຫ�ອງການຍຸຕິທ�າ ເມືອງ ສະໝາມໄຊ
020 9561 5925

ແຂວງ ສາລະວັນ
Salavan Province

ພະແນກຍຸຕິທ�າ ແຂວງ ສາລະວັນ
020 91922220

ຫ�ອງການຊ�ວຍເຫຼືອທາງດ�ານກົດໝາຍ 
ຂອງ ສະພາທະນາຍຄວາມປະຈ�າແຂວງ 
ສາລະວັນ 
030 520 8550  

030 520 8309 ເມືອງ ສາລະວັນ 
030 520 8310 ເມືອງ ຕະໂອ�ຍ
030 520 8312 ເມືອງ ຕຸ�ມລານ
030 520 8315 ເມືອງ ລະຄອນເພັງ
030 520 8324 ເມືອງ ວາປີ
030 520 8328 ເມືອງ ຄົງເຊໂດນ
030 520 8335 ເມືອງ ເລົ່າງາມ
030 520 8343 ເມືອງ ສະໝ�ວຍ
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ແຂວງ ເຊກອງ
Sekong Province

ພະແນກຍຸຕິທ�າ ແຂວງ ເຊກອງ
020 56543725

ແຂວງ ຈ�າປາສັກ 
Champasak Province

ພະແນກຍຸຕິທ�າ ແຂວງ ຈ�າປາສັກ 
030 5437 580

ຫ�ອງການຊ�ວຍເຫຼືອທາງດ�ານກົດໝາຍ 
ຂອງ ສະພາທະນາຍຄວາມປະຈ�າ
ແຂວງ 
ຈ�າປາສັກ 
030 520 8549 

030 520 8347 ນະຄອນປາກເຊ
030 520 8355 ເມືອງ ຊະນະສົມບູນ
030 520 8356 ເມືອງ ບາຈຽງຈະເລີນສຸກ
030 520 8358 ເມືອງ ປາກຊ�ອງ
030 520 8360 ເມືອງ ປະທຸມພອນ

030 520 8364 ເມືອງ ໂພນທອງ
030 520 8366 ເມືອງ ຈ�າປາສັກ
030 520 8380 ເມືອງ ສຸຂຸມາ
030 520 8382 ເມືອງ ມູນລະປະໂມກ
030 520 8384 ເມືອງ ໂຂງ
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ເອກະສານປະກອບການຝກຶອົບຮົມ:
1. ກົດລະບຽບພາຍໃນ ຂອງສະພາທະນາຍຄວາມ 

2. ກລໍະນີສຶກສາ 1-5
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ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ 
ສັນຕິພາບ ເອກະລາດ ປະຊາທິປະໄຕ ເອກະພາບ ວັດທະນະຖາວອນ 

------------------000----------------- 
 
 
ສະພາທະນາຍຄວາມ                  ເລກທີ 058/ສທຄ 
        ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ວັນທີ 31 ມີນາ 2017 

 
 

ກດົລະບຽບພາຍໃນ 
ຂອງສະພາທະນາຍຄວາມ 

 
ພາກທ ີI 

ບດົບນັຍດັທົວ່ໄປ 
 

ມາດຕາ 1 : ຈດຸປະສງົ 
ກົດລະບຽບພາຍໃນຂອງສະພາທະນາຍຄວາມສະບັບນີ້ ກໍານົດຫຼັກການ, ລະບຽບແບບແຜນກ່ຽວກັບ

ການຈັດຕັ້ງ ແລະ ການເຄື່ອນໄຫວວຽກງານຂອງສະພາທະນາຍຄວາມ ແລະ ທະນາຍຄວາມ ເພື່ອໃຫ້ມີຄວາມ
ຖືກຕ້ອງສອດຄ່ອງກັບກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ແນໃສ່ເຮັດໃຫ້ສະພາທະນາຍຄວາມ ແລະ 
ທະນາຍຄວາມມີຄວາມເຂັ້ມແຂງພົ້ນເດັ່ນຂື້ນໃນສັງຄົມ, ສ້າງເງື່ອນໄຂສະດວກໃຫ້ແກ່ພົນລະເມືອງໄດ້ ນໍາ
ໃຊ້ການບໍລິການດ້ານກົດໝາຍຂອງທະນາຍຄວາມນັບມື້ນັບສູງຂື້ນ, ຮັບປະກັນປະກອບສ່ວນຢ່າງຕັ້ງໜ້າເຂົ້າ
ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ ແລະ ລັດ ກ່ຽວກັບການສ້າງສາພັດທະນາປະເທດໃຫ້
ກາຍເປັນລັດທີ່ປົກຄອງດ້ວຍກົດໝາຍ. 

ມາດຕາ 2 : ນະໂຍບາຍພືນ້ຖານຂອງສະພາທະນາຍຄວາມ 
ສະພາທະນາຍຄວາມ ປະຕິບັດນະໂຍບາຍພື້ນຖານດ່ັງນີ້ :  
ສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງໃຫ້ແກ່ການຈັດຕັ້ງ ແລະ ລະບົບຄຸ້ມຄອງ-ບໍລິຫານຂອງສະພາທະນາຍຄວາມໃຫ້

ຄົບຖ້ວນ ແລະ ທັນສະໄໝຂຶ້ນເທື່ອລະກ້າວ. 
ບໍາລຸງ, ກໍ່ສ້າງທະນາຍຄວາມໃຫ້ຂະຫຍາຍຕົວທາງດ້ານປະລິມານນັບມື້ນັບຫຼາຍດ້ວຍຄຸນນະພາບທີ່ດີ

ແລະ ສູງຂຶ້ນ.   
ຊຸກຍູ້  ແລະ ສົ່ງເສີມ ໃຫ້ສະມາຊິກສະພາທະນາຍຄວາມທຸກຄົນເຄື່ອນໄຫວບໍລິການທາງດ້ານກົດ  ໝ

າຍ ແລະ ວິຊາຊີບຂອງຕົນບົນພື້ນຖານການເຄົາລົບ, ປະຕິບັດກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການຢ່າງເຂັ້ມງວດ. 
ສ້າງເງື່ອນໄຂ ແລະ ອໍານວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ແກ່ສະມາຊິກທະນາຍຄວາມ ໃນການໃຫ້ບໍລິການທາງ

ດ້ານກົດໝາຍແກ່ບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ, ການຈັດຕັ້ງ ແລະ ສັງຄົມ ດ້ວຍການຂະຫຍາຍຕາໜ່າງການບໍລິການ
ໃຫ້ ນັບມື້ນັບຫຼາຍຂື້ນ.  
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ມາດຕາ 3 : ຂອບເຂດການນາໍໃຊ ້
ກົດລະບຽບພາຍໃນຂອງສະພາທະນາຍຄວາມສະບັບນີ້ ນໍາໃຊ້ສໍາລັບສະມາຊິກສະພາທະນາຍຄວາມ

ຄະນະບໍລິຫານງານ, ຄະນະປະຈໍາ, ຄະນະກວດກາ, ຫ້ອງການສະພາທະນາຍຄວາມ, ຫ້ອງການສະພາທະ 
ນາຍຄວາມປະຈໍາແຂວງ-ນະຄອນຫຼວງ, ໜ່ວຍສະພາທະນາຍຄວາມປະຈໍາເມືອງ-ນະຄອນ ແລະ ການຈັດ 
ຕັ້ງອື່ນໆ ທີ່ກ່ຽວກັບສະພາທະນາຍຄວາມ. 

ພາກທ ີII 
ທະນາຍຄວາມ  

ໝວດທ1ີ : 
ທະນາຍຄວາມ ທີເ່ປນັຄນົລາວ,ຄນົຕາ່ງດາ້ວ,ຄນົຕາ່ງປະເທດ 

 

ມາດຕາ 4 : ທະນາຍຄວາມ ທີເ່ປນັຄນົລາວ, ຄນົຕາ່ງດາ້ວ, ຄນົຕາ່ງປະເທດ 
ທະນາຍຄວາມທີເ່ປັນຄົນລາວ,ຄົນຕ່າງດ້າວ,ຄົນຕ່າງປະເທດ ແມ່ນ ພົນລະເມືອງລາວ, ຄົນຕ່າງດ້າວ

ຄົນຕ່າງປະເທດທີ່ໄດ້ຮັບການແຕ່ງຕັ້ງໃຫ້ເປັນທະນາຍຄວາມໂດຍທ່ານລັດຖະມົນຕີກະຊວງຍຸຕິທໍາ. 
ມາດຕາ 5  : ການປະກອບເອກະສານສະໝກັເຂົາ້ເປນັທະນາຍຄວາມ  

5.1 ສາໍລບັຜູ້ທີເ່ປນັຄນົລາວ ໃຫປ້ະກອບ ດັງ່ນີ ້: 
1. ຄໍາຮ້ອງຂໍສະໝັກເຂົ້າເປັນທະນາຍຄວາມ 1 ສະບັບ; 
2. ໃບຢັ້ງຢືນທີ່ຢູ່ ອອກໃຫ້ບໍ່ເກີນ 3 ເດືອນ ຈໍານວນ 1 ໃບ; 
3. ຊີວະປະຫວັດທົ່ວໄປ ຈໍານວນ 1 ຊຸດ; 
4. ສໍາເນົາບັດປະຈໍາຕົວ 1 ໃບ ຫຼື ສໍາເນົາປື້ມສໍາມະໂນຄົວ 1 ສະບັບ; 
5. ສໍາເນົາໃບປະກາດຈົບວິຊາສະເພາະກົດໝາຍລະດັບຊັ້ນປະຣິນຍາຕີຂຶ້ນໄປຈໍານວນ1 ໃບ; 
6. ສໍາເນົາໃບຢັ້ງຢືນການຝຶກອົບຮມົວິຊາຊີບທະນາຍຄວາມຈາໍນວນ1ໃບ(ສໍາລັບຜູ້ສະໝັກທີ່ບໍ່ໄດ້ຜ່ານ

ການເຮັດວຽກກຽ່ວກັບວຽກງານຍຸຕິທໍາມາກ່ອນ); 
7. ໃບແຈ້ງໂທດ 1 ໃບ; 
8. ໃບຢັ້ງຢືນສຸຂະພາບ ອອກໃຫ້ບໍເ່ກີນ3 ເດືອນ 1 ໃບ; 
9. ຮູບຖ່າຍເຄິງ່ຄີງເປັນຟິມສ ີແລະ ພື້ນສີຂາວ, ຂະໜາດ3x4 ຊມ, ຖ່າຍບໍ່ເກີນ3ເດືອນຈໍານວນ6ໃບ; 
10. ສໍາເນົາເອກະສານຢັ້ງຢືນ ການອອກຈາກລັດຖະກອນ, ທະຫານ, ຕໍາຫວຼດ(ສໍາລັບຜູ້ທີ່ເຄີຍເປັນ

ລັດຖະກອນ, ທະຫານ ຫຼື ຕໍາຫຼວດ ມາກ່ອນ)  ຈໍານວນ 1 ໃບ. 
5.2 ສາໍລບັຄນົຕາ່ງດາ້ວ, ຄນົຕາ່ງປະເທດ : 

ສໍາລັບຄົນຕ່າງດ້າວ, ຄົນຕ່າງປະເທດ ນອກຈາກທີ່ປະກອບດັ່ງຂໍ້5.1 ແລ້ວ ຍັງຕ້ອງປະກອບເພີ່ມຕື່ມ
ດັ່ງນີ ້: 

1. ສໍາເນົາໜັງສືຜ່ານແດນ ຈໍານວນ 1 ໃບ; 
2. ສໍາເນົາໜັງສືອະນຸຍາດໃຫ້ເຂົ້າມາເຮັດວຽກ ຢູ່ໃນ ສປປລາວ ຈໍານວນ 1 ສະບັບ; 
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3. ສໍາເນົາໃບຢັ້ງຢືນການຜ່ານງານ ຢູ່ໃນ ສປປລາວ(ຖ້າມີ) ຈໍານວນ 1 ສະບັບ; 
4. ໜັງສືຢັ້ງຢືນການການເຊື່ອມເຂົ້າສັງຄົມ-ວັດທະນາທໍາຂອງ ສປປລາວ ຈໍານວນ 1 ສະບັບ; 
5. ໜັງສືຢັ້ງຢືນການປະກອບສ່ວນໃນການສ້າງສາພັດທະນາ ສປປລາວ ຈໍານວນ 1 ສະບັບ; 
6. ໜັງສືຢັ້ງຢືນການມີຖ່ິນຖານພູມລໍາເນົາຖາວອນ ຢູ່ໃນ ສປປລາວ; 
7. ໃບຢັ້ງຢືນຖານະທາງດ້ານເສດຖະກິດ ຈໍານວນ 1 ໃບ; 

ທຸກເອກະສານ(ນອກຈາກໜັງສືຜ່ານແດນ)ຕ້ອງເປັນພາສາລາວ ແລະ ໄດ້ຮັບການຢັ້ງຢືນຈາກອົງການ 
ຈັດຕັ້ງທີ່ກ່ຽວຂ້ອງໃນ ສປປ ລາວ. 

ມາດຕາ 6 : ການຍືນ່ຄາໍຮອ້ງຂ ໍ
ຄົນລາວ, ຄົນຕ່າງດ້າວ ແລະ ຄົນຕ່າງປະເທດທີ່ມີຈຸດປະສົງສະໝັກເຂົ້າເປັນທະນາຍຄວາມ ເມື່ອປະ 

ກອບເອກະສານຄໍາຮ້ອງສະໝັກຄົບຖ້ວນຕາມທີ່ກໍານົດໄວ້ໃນມາດຕາ5ຂອງກົດລະບຽບສະບັບນີ້ແລ້ວ ໃຫ ້
ນໍາໄປຍື່ນຕໍ່ຫ້ອງການສະພາທະນາຍຄວາມ ຕາມວັນເວລາທາງລັດຖະການ. 

ມາດຕາ 7 : ການຮບັ,ການຄົ້ນຄວາ້ຄາໍຮອ້ງຂ,ໍ ການຝກຶອບົຮມົວຊິາຊບີທະນາຍຄວາມ  
ພາຍຫຼັງຫ້ອງການສະພາທະນາຍຄວາມໄດ້ຮັບຄໍາຮ້ອງແລ້ວຕ້ອງກວດກາຄໍາຮ້ອງ ແລະ ເອກະສານທີ່

ຕິດຄັດມາ. ຖ້າເຫັນວ່າຖືກຕ້ອງ  ຄົບຖ້ວນແລ້ວກໍໃຫ້ລົງຄໍາເຫັນໃສ່ເອກະສານດັ່ງກ່າວແລ້ວນໍາສົ່ງໃຫ້ຂະ  
ແໜງພັດທະນາວິຊາຊີບທະນາຍຄວາມ ຢ່າງຊ້າບໍ່ເກີນ ສາມວັນ ທາງລັດຖະການນັບແຕ່ວັນໄດ້ຮັບຄໍາຮ້ອງ
ເປັນຕົ້ນໄປ.   

ຂະແໜງພັດທະນາວິຊາຊີບທະນາຍຄວາມ ຕ້ອງຄົ້ນຄວ້າແລ້ວລາຍງານຕໍ່ຄະນະປະຈໍາສະພາທະນາຍ 
ຄວາມ ພາຍໃນກໍານົດສິບຫ້າວັນ ນັບແຕ່ວັນໄດ້ຮັບຄໍາຮ້ອງຂໍສະໝັກເຂົ້າເປັນທະນາຍຄວາມນັ້ນເປັນຕົ້ນ
ໄປ. 

ຄະນະປະຈໍາສະພາທະນາຍຄວາມ ຕ້ອງຄົ້ນຄວ້າ ແລ້ວອອກຂໍ້ຕົກລົງ ຕໍ່ກັບຄໍາຮ້ອງຂອງຜູ້ສະໝັກຢ່າງ
ຊ້າບໍ່ເກີນ ສິບວັນ ນັບແຕ່ວັນທີ່ໄດ້ຮັບບົດລາຍງານຈາກຂະແໜງພັດທະນາວິຊາຊີບເປັນຕົ້ນໄປ. 

ສໍາລັບຜູ້ສະໝັກ ທ່ີບໍ່ໄດ້ຜ່ານການຝຶກອົບຮົມຢູ່ສະຖາບັນຍຸຕິທໍາແຫ່ງຊາດ ແຕ່ມີເງ ື່ອນໄຂຕາມທີ່ກົດ
ໝາຍກໍານົດໃຫ້  ຈະຕ້ອງໄດ້ຜ່ານການຝຶກອົບຮົມວິຊາຊີບທະນາຍຄວາມ ເຊິ່ງຈັດຂື້ນໂດຍສະພາທະນາຍ 
ຄວາມ ຕາມການຕົກລົງຂອງລັດຖະມົນຕກີະຊວງຍຸຕິທໍາ. 

ພາຍຫຼັງສໍາເລັດການຝຶກອົບຮົມແລ້ວ ຂະແໜງພັດທະນາວິຊາຊີບທະນາຍຄວາມຕ້ອງສະຫຼູບສັງລວມ
ຜົນການຝຶກອົບຮົມນັ້ນລາຍງານຕໍ່ຄະນະປະຈໍາສະພາທະນາຍຄວາມເພື່ອພິຈາລະນາຮັບເອົາຜູ້ສະໝັກ. 

ມາດຕາ 8 : ການຕກົລງົໃຫຝ້ກຶງານວຊິາຊບີທະນາຍຄວາມ  
ພາຍຫຼັງທີ່ຄະນະປະຈໍາສະພາທະນາຍຄວາມໄດ້ອອກຂໍ້ຕົກລົງຮັບເອົາຜູ້ສະໝັກແລ້ວ ປະທານສະພາ

ທະນາຍ  ຄວາມຕ້ອງອອກຂໍ້ຕົກລົງແຕ່ງຕັ້ງຜູສ້ະໝັກໃຫ້ເປັນທະນາຍຄວາມຝຶກງານພາຍໃນກໍານົດ ຫ້າວັນ 
ທາງລັດຖະການນັບແຕ່ມື້ທີ່ຄະນະປະຈໍາສະພາທະນາຍຄວາມໄດອ້ອກຂໍ້ຕົກລົງເປັນຕົ້ນໄປ. 

ພ້ອມດຽວກັນນັ້ນ, ກໍໃຫ້ອອກຂໍ້ຕົກລົງບັນຈຸ ຫຼື ສັບຊ້ອນທະນາຍຄວາມເຝິກງານດັ່ງກ່າວ ໃຫ້ລົງ
ເຄື່ອນໄຫວຝຶກງານວິຊາຊີບທະນາຍຄວາມຢູ່ບັນດາຫ້ອງການ, ໜ່ວຍສະພາທະນາຍຄວາມ, ວິສາຫະກິດ
ກົດໝາຍ ບ່ອນທີ່ມີເງ ື່ອນໄຂເໝາະສົມ.  

ໃນໄລຍະຝຶກງານວິຊາຊີບທະນາຍຄວາມນີ້, ທະນາຍຄວາມຝຶກງານມີສິດເຄື່ອນໄຫວວຽກງານພາຍໃຕ້
ການແນະນໍາ ແລະ ເປັນຜູຊ້່ວຍວຽກຂອງທະນາຍຄວາມສົມບູນເທົ່ານັ້ນ, ບໍ່ມີສິດຮັບວ່າຄວາມດ້ວຍຕົນເອງ 
ແລະ ຂື້ນຖະແຫຼງຢູ່ໃນທີ່ປະຊຸມສານ. 
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ມາດຕາ 9 : ການຕດິຕາມ, ກວດກາ ແລະ ຊກຸຍູກ້ານຝກຶງານວຊິາຊບີທະນາຍຄວາມ 
 ປະທານສະພາທະນາຍຄວາມ ມອບໃຫ້ຂະແໜງພັດທະນາວິຊາຊີບທະນາຍຄວາມ ເປັນເຈົ້າການໃນ

ການຕິດຕາມ, ກວດກາ ແລະ ຊຸກຍູ້ການເຄື່ອນໄຫວຂອງທະນາຍຄວາມຝຶກງານຢ່າງເປັນປົກກະຕິໂດຍ
ພົວພັນປະສານສົມທົບກັບຫ້ອງການສະພາທະນາຍຄວາມປະຈໍາແຂວງ-ນະຄອນຫຼວງ,ໜ່ວຍສະພາທະ ນາຍ
ຄວາມ ຫຼື ວິສາຫະກິດກົດໝາຍບ່ອນທີ່ຜູ້ກ່ຽວເຄື່ອນໄຫວຝຶກງານຢູ່, ພ້ອມດຽວກັນນັ້ນກໍໃຫ້ລາຍງານ
ສະພາບການເຄື່ອນໄຫວຝຶກງານຂອງຜູ້ກ່ຽວຕໍ່ກອງປະຊຸມຄະນະປະຈໍາສະພາທະນາຍຄວາມຊາບຢ່າງເປັນ
ປົກກະຕິ. 

ມາດຕາ 10 : ການປະເມນີຜນົ ແລະ ຢັງ້ຢືນການຝກຶງານວຊິາຊບີທະນາຍຄວາມ  
ພາຍຫຼັງຄົບກໍານົດເວລາຂອງການຝຶກງານວິຊາຊີບທະນາຍຄວາມແລ້ວທະນາຍຄວາມຝຶກງານແຕ່ລະ 

ຄົນຕ້ອງຂຽນບົດລາຍງານກ່ຽວກັບການລົງຝຶກງານຂອງຕົນ ຕໍ່ປະທານສະພາທະນາຍຄວາມໂດຍຜ່ານຂະ  
ແໜງພັດທະນາວິຊາຊີບທະນາຍຄວາມຢ່າງຊ້າບໍ່ໃຫ້ເກີນ ຫ້າວັນທາງລັດຖະການນັບແຕ່ມື້ສິ້ນສຸດການລົງ
ຝຶກງານ.  

ບົດລາຍງານນ້ັນຕ້ອງໄດ້ເຊັນຢັ້ງຢືນຮັບຮູ້ຈາກຫົວໜ້າຫ້ອງການ, ໜ່ວຍ ສະພາທະນາຍຄວາມ  ຫຼື  ວິ
ສາຫະກິດກົດໝາຍ ບ່ອນທີ່ຜູ້ກ່ຽວລົງເຄື່ອນໄຫວຝຶກງານຢູ່ ແລ້ວຍື່ນເຂົ້າຫ້ອງການສະພາທະນາຍຄວາມ. 
ພາຍຫຼັງທີ່ໄດ້ຮັບບົດລາຍງານຈາກທະນາຍຄວາມຝຶກງານແລ້ວ ຂະແໜງພັດທະນາວິຊາຊີບທະນາຍຄວາມ
ຕ້ອງຄົ້ນຄວ້າສັງລວມ, ປະເມີນຜົນການເຄື່ອນໄຫວຝຶກງານຂອງຜູ້ກ່ຽວໃຫ້ແລ້ວພາຍໃນກໍານົດສິບຫ້າວັນ
ທາງລັດຖະການນັບແຕ່ມື້ທີ່ໄດ້ຮັບບົດລາຍງານນ້ັນເປັນຕົ້ນໄປ. 

ໃນກໍລະນີທີ່ຈໍາເປັນກໍໃຫ້ເຊີນເອົາຫົວໜ້າຫ້ອງການ, ຫົວໜາ້ໜ່ວຍທະນາຍຄວາມ ຫຼື ວິສາຫະກິດ
ກົດໝາຍ ເຂົ້າມາຮວ່ມ ເພື່ອຄົນ້ຄວ້າປຶກສາຫາລື ຫຼື ດໍາເນີນການປະເມີນຜົນຮ່ວມກັນອີກກໍໄດ້. 

ພາຍຫຼັງທີ່ສໍາເລັດການປະເມີນຜົນຄືດັ່ງກ່າວມານັ້ນແລ້ວ, ຂະແໜງພັດທະນາວິຊາຊີບທະນາຍຄວາມ
ຕ້ອງສັງລວມຜົນຂອງການປະເມີນຜົນ  ແລະ ບັນຊີລາຍຊື່ຜູ້ທີ່ມີເງ ື່ອນໄຂທີ່ຈະເຂົ້າເປັນທະນາຍຄວາມ 
ລວມທັງຜູ້ທີ່ບໍ່ມີເງ ື່ອນໄຂພ້ອມທັງເຫດຜົນ ແລ້ວລາຍງານຕໍ່ປະທານສະພາທະນາຍຄວາມຊາບພາຍໃນກໍາ
ນົດຫ້າວັນທາງລັດຖະການນັບແຕ່ມື້ທີ່ສິ້ນສຸດການປະເມີນຜົນເປັນຕົ້ນໄປ. 

ມາດຕາ 11 : ການສອບເສງັເຂົາ້ເປນັທະນາຍຄວາມ 
ພາຍຫຼັງທີ່ ໄດ້ຝຶກງານຢ່າງຄົບຖ້ວນຕາມເງື່ອນໄຂແລ້ວ, ຜູສ້ະໝັກຝຶກວິຊາຊີບທະນາຍຄວາມທຸກຄົນ

ຕ້ອງໄດ້ສອບເສັງເຂົ້າເປັນທະນາຍຄວາມ . 
ປະທານສະພາທະນາຍຄວາມຕ້ອງອອກຂໍ້ຕົກລົງແຕ່ງຕັ້ງຄະນະກໍາມະການສອບເສັງ, ພ້ອມທັງກໍານົດ

ວັນ ເວລາ ສອບເສັງຢ່າງລະອຽດຕາມການຕົກລົງເຫັນດີຂອງຄະນະປະຈໍາສະພາທະນາຍຄວາມ.  
ຄະນະກໍາມະການສອບເສັງ ຕ້ອງໄດ້ຄົ້ນຄວ້າປຶກສາຫາລື ແລະ ແບ່ງປັນຄວາມຮັບຜິດຊອບຢ່າງ

ລະອຽດ ໃນນີ້ໃຫ້ມີ : ຄະນະກໍາມະການອອກຫົວບົດສອບເສັງ, ຄະນະກໍາມະການກວດກາ-ໃຫ້ຄະແນນ 
ແລະ  ຄະນະກໍາມະການຊ່ວຍວຽກຈໍານວນໜຶ່ງ ຕາມຄວາມເໝາະສົມ. 

ພາຍຫຼັງການສອບເສັງສິ້ນສຸດລົງ ຄະນະກໍາມະການສອບເສັງຕ້ອງສັງລວມບັນຊີລາຍຊື່ຜູ້ທີ່ສອບເສັງ
ຜ່ານລາຍງານຕໍ່ຄະນະປະຈໍາສະພາທະນາຍຄວາມ ພາຍໃນກໍານົດ ສິບວັນ ທາງລັດຖະການນັບແຕ່ມື້ສິ້ນສຸດ
ການສອບເສັງເປັນຕົ້ນໄປ, ພ້ອມດຽວກັນນັ້ນຄະນະກໍາມະການສອບເສັງຕ້ອງຮັບຜິດຊອບຕໍ່ຜົນສໍາເລັດ 
ແລະ ຂໍ້ຂາດຕົກບົກຜ່ອງຂອງການສອບເສັງຕໍ່ຄະນະປະຈໍາສະພາທະນາຍຄວາມ. 
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ຄະນະປະຈໍາສະພາທະນາຍຄວາມຕ້ອງອອກຂໍ້ຕົກລົງຮັບຮອງເອົາຜົນຂອງການສອບເສັງພາຍໃນກໍານົດ 
ສິບວັນທາງລັດຖະການນັບແຕ່ມື້ໄດ້ຮັບການລາຍງານຈາກຄະນະກໍາມະການສອບເສັງເປັນຕົ້ນໄປ.  

ມາດຕາ 12 : ການແຕງ່ຕັງ້ເປນັທະນາຍຄວາມ 
ປະທານສະພາທະນາຍຄວາມຕ້ອງອອກຂໍ້ຕົກລົງຮັບຮອງເອົາບັນຊີລາຍຊື່ຜູ້ທີ່ມີເງ ື່ອນໄຂໄດ້ເຂົ້າເປັນ

ທະນາຍຄວາມ ແລ້ວນໍາສະເໜີຕໍ່ທ່ານລັດຖະມົນຕີກະຊວງຍຸຕິທໍາເພື່ອຂໍອະນຸຍາດແຕ່ງຕັ້ງໃຫ້ເປັນທະນາຍ 
ຄວາມ ພາຍໃນກໍານົດ ສິບຫ້າວັນທາງລັດຖະການ ນັບແຕ່ມື້ທີ່ຄະນະປະຈໍາໄດຮ້ັບຮອງເອົາຜົນການສອບ 
ເສັງເປັນຕົ້ນໄປ. 

ມາດຕາ 13 : ການຂືນ້ທະບຽນເປນັສະມາຊກິສະພາທະນາຍຄວາມ 
ພາຍຫຼັງທີ່ໄດ້ຮັບຂໍ້ຕົກລົງຈາກລັດຖະມົນຕີກະຊວງຍຸຕິທໍາແລ້ວ ສະພາທະນາຍຄວາມຕ້ອງຈັດຕັ້ງພິທີ

ຮັບສະ ມາຊິກໃໝ່ຂຶ້ນຢ່າງເປັນທາງການ ຢ່າງຊ້າບໍ່ໃຫ້ເກີນຊາວວັນ ນັບແຕ່ວັນທີ່ໄດ້ຮັບຂໍ້ຕົກລົງຂອງທ່ານ
ລັດຖະມົນຕກີະ ຊວງຍຸຕິທໍາເປັນຕົ້ນໄປ. 

ໃນພິທີດັ່ງກ່າວ ທະນາຍຄວາມໃໝ່ທຸກຄົນຈະໄດກ້່າວປະຕິຍານຕົນໃນການຮັບເອົາພາລະກິດວິຊາຊີບ
ທະ ນາຍຄວາມໂດຍບໍ່ມີການຍົກເວັ້ນ . 

ກ່ອນຈະເຂົ້າພິທີຮັບສະມາຊິກໃໝ່ຢ່າງເປັນທາງການ ທະນາຍຄວາມໃໝ່ທຸກຄົນຕ້ອງປະຕິບັດພັນທະ
ພື້ນ ຖານ ຂອງຕົນຄື: ຈ່າຍເງິນບໍາລຸງການເປັນສະມາຊິກສະພາທະນາຍຄວາມສໍາລັບປີທໍາອິດຂອງການ
ເຄື່ອນໄຫວວິຊາຊີບທະນາຍຄວາມໃຫ້ຄົບຕາມຈໍານວນທີ່ລະບຽບພາຍໃນສະພາທະນາຍຄວາມກໍານົດໄວ້ , 
ພ້ອມກັນນັ້ນກໍໃຫ້ຮັບເອົາ ເສື້ອຄຸມ, ກາລະວັດ, ບັດ, ເຄື່ອງໝາຍສັນຍາລັກຕິດປາກຖົງເສື້ອທະນາຍຄວາມ 
ໂດຍຕ້ອງຈ່າຍຄ່າເຄື່ອງແບບທັງໝົດນັ້ນ. ພາຍຫຼັງ ປະຕິບັດພັນທະພື້ນຖານຂອງຕົນເປັນທີ່ຮຽບຮ້ອຍແລ້ວ 
ສະພາທະນາຍຄວາມຈຶ່ງຈະຂື້ນທະບຽນໃຫ້ເປັນສະມາຊິກສະພາທະນາຍຄວາມ. 

ມາດຕາ 14 : ການບນັຈສຸບັຊອ້ນ. 
ຄະນະປະຈໍາສະພາທະນາຍຄວາມ ຄົ້ນຄວ້າປຶກສາຫາລື ແລະ ຕົກລົງເປັນເອກະພາບກັນກ່ຽວກັບການ

ບັນຈຸຊັບຊ້ອນສະມາຊິກສະພາທະນາຍຄວາມໂດຍພົວພັນປະສານສົມທົບກັບຫ້ອງການ, ໜ່ວຍສະ ພາ
ທະນາຍຄວາມບ່ອນທີ່ເໝາະສົມເພື່ອບັນຈຸ,ສັບຊ້ອນຜູ້ທີ່ໄດ້ຮັບການແຕ່ງຕັ້ງໃຫ້ເປັນທະນາຍຄວາມ ເຂົ້າໃສ່
ພາຍໃນກໍານົດສິບວັນທາງລັດຖະການນັບແຕ່ມື້ທີ່ໄດ້ຮັບເອົາຜູ້ກ່ຽວເຂົ້າເປັນສະມາຊິກສະພາທະນາຍ 
ຄວາມເປັນຕົ້ນໄປ. ໃນການບັນຈຸ, ສັບຊ້ອນ ປະທານສະພາທະນາຍຄວາມຕ້ອງອອກຂໍ້ຕົກລົງຢ່າງເປັນລາຍ
ລັກອັກອັກສອນ. 

ໝວດທ2ີ : 
ທະນາຍຄວາມຕາ່ງປະເທດ  

ມາດຕາ 15 : ທະນາຍຄວາມຕາ່ງປະເທດ 
ທະນາຍຄວາມຕ່າງປະເທດ ແມ່ນ ທະນາຍຄວາມຈາກປະເທດໃດໜຶ່ງທີ່ເຂົ້າມາເຄື່ອນໄຫວວິຊາຊີບ

ທະນາຍ ຄວາມຢູ່ ສປປ ລາວ. 
ແຕ່ໃນການເຄື່ອນໄຫວວິຊາຊີບນັ້ນແມ່ນບໍ່ມີສິດໃຫ້ຄໍາປຶກສາກ່ຽວກັບກົດໝາຍລາວ ແລະ ຂຶ້ນ

ວ່າຄວາມຢູ່ສານ. 
ມາດຕາ 16 : ການປະກອບເອກະສານຂອໍະນຍຸາດເຄືອ່ນໄຫວ 

ທະນາຍຄວາມຕ່າງປະເທດທີ່ມີຈຸດປະສົງເຂົ້າມາເຄື່ອນໄຫວວິຊາຊີບທະນາຍຄວາມຢູ່ ສປປ ລາວ ໃຫ້
ຍື່ນຄໍາຮ້ອງຮຽນໄປຍັງທ່ານລັດຖະມົນຕີກະຊວງຍຸຕິທໍາໂດຍຜ່ານສະພາທະນາຍຄວາມຕາມວັນລັດຖະການ. 
ເອກະສານຄໍາຮ້ອງປະກອບມີ: 
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1. ຄໍາຮ້ອງຂໍອະນຸຍາດ ເຂົ້າມາເຄື່ອນໄຫວວິຊາຊີບທະນາຍຄວາມຢູ່ໃນ ສປປລາວ ຈໍານວນ 1 
ສະບັບ; 

2. ຊີວະປະຫວັດທົ່ວໄປ  ຈໍານວນ 1 ສະບັບ ; 
3. ສໍາເນົາໜັງສືຜ່ານແດນ ຈໍານວນ   1 ສະບັບ; 
4. ສໍາເນົາບັດທະນາຍຄວາມຈາກພາກສ່ວນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງຂອງປະເທດໃດໜຶ່ງ ຈໍານວນ 1 ສະບັບ ; 
5. ສໍາເນົາສັນຍາ ຫຼື ໃບຢັ້ງຢືນຈາກພາກສ່ວນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງບ່ອນທີ່ຕົນເອງຈະມາເຄື່ອນໄຫວ ຫຼື  ເຮັດ

ວຽກ ຢູ່ໃນ ສປປລາວ 1 ສະບັບ; 
6. ໃບຢັ້ງຢືນສຸຂະພາບ ຈໍານວນ 1 ໃບ; 
7. ສໍາເນົາໃບຢັ້ງຢືນ ຫຼື ໃບອະນຸຍາດໃຫ້ປະກອບອາຊີບຈາກພາກສ່ວນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງຂອງ ສປປລາວ 1 

ສະບັບ  
8. ຮູບຖ່າຍເຄິງ່ຄີງເປັນຟິມສີ ພື້ນສີຂາວ, ຂະໜາດ 3x4 ຊັງຕີແມັດ,  ຖ່າຍບໍ່ເກີນ 3 ເດືອນຈໍານວນ 

6 ໃບ. 
ທຸກເອກະສານ(ຍົກເວັ້ນໜັງສືຜ່ານແດນ)ຕ້ອງເປັນພາສາລາວ ແລະ ໄດ້ຮັບການຢັ້ງຢືນຈາກອົງການ 

ຈັດຕັ້ງທີ່ກ່ຽວຂ້ອງຂອງ ສປປລາວ. 
ມາດຕາ 17 : ການຮບັ ແລະ ການຄົນ້ຄວາ້ຄາໍຮອ້ງຂ ໍ

ໃນເວລາທີ່ຮັບຄໍາຮ້ອງ ຫ້ອງການສະພາທະນາຍຄວາມ ຕ້ອງກວດກາຄໍາຮ້ອງຂໍຂອງຜູ້ກ່ຽວທັນທີເລີຍ, 
ຖ້າເຫັນວ່າຍັງບໍ່ຄົບຖ້ວນກໍແນະນໍາໃຫ້ຜູ້ກ່ຽວປະກອບໃສ່ໃຫ້ຄົບຖ້ວນ, ຖ້າເຫັນວ່າຖືກຕ້ອງ-ຄົບຖ້ວນແລ້ວ 
ໃຫ້ສົ່ງຄໍາຮ້ອງພ້ອມເອກະສານຕິດຄັດນັ້ນໄປໃຫ້ຂະແໜງພັດທະນາວິຊາຊີບທະນາຍຄວາມເພື່ອຄົ້ນ  ຄວ້າ 
ພາຍໃນກໍານົດ ສາມວັນ ນັບແຕ່ມື້ທີ່ໄດ້ຮັບຄໍາຮ້ອງຂໍເປັນຕົ້ນໄປ. 

ຂະແໜງພັດທະນາວິຊາຊີບທະນາຍຄວາມຕ້ອງຄົ້ນຄວ້າຄໍາຮ້ອງຂໍດັ່ງກ່າວພາຍໃນກໍານົດສິບວັນທາງ
ລັດຖະການ ແລ້ວລົງຄໍາເຫັນດ່ັງນີ້: 

1. ຖ້າຫາກເຫັນວ່າຜູ້ຮ້ອງຂໍ  ຍັງບໍ່ທັນມີເງ ື່ອນໄຂຄົບຖ້ວນ ຫຼື ຍັງຈະຕ້ອງໄດ້ປະຕິບັດ ສິ່ງໃດສິ່ງໜຶ່ງ
ຕື່ມນັ້ນ ກໍຕ້ອງແຈ້ງໃຫ້ຜູ້ກ່ຽວຊາບ ຫຼື ແນະນໍາໃຫ້ແກ້ໄຂຄືນຈຸດທີ່ຍັງຄົງຄ້າງນັ້ນຕື່ມ. 

2. ຖ້າຫາກເຫັນວ່າມີເງ ື່ອນໄຂຄົບຖ້ວນຕາມທີ່ກໍານົດໄວ້ກໍໃຫ້ນໍາສະເໜີຕໍ່ຄະນະປະຈໍາສະພາ
ທະນາຍຄວາມເພື່ອອອກຂໍ້ຕົກລົງຮັບຮອງເອົາ. ຈາກນັ້ນໃຫ້ປະທານສະພາທະນາຍຄວາມ ນໍາຄໍາ
ຮ້ອງຂໍດັ່ງກ່າວຮຽນເຖິງທ່ານລັດຖະມົນຕີກະຊວງຍຸຕິທໍາເພື່ອຂໍອະນຸຍາດເຄື່ອນໄຫວວິຊາຊີບ
ທະນາຍຄວາມຢູ່ ສປປ ລາວ ໃຫ້ແກ່ຜູ້ຮ້ອງຂໍພາຍໃນກໍານົດສິບວັນທາງລັດຖະການນັບແຕ່ມື້ທີ່
ຄະນະປະຈໍາສະພາທະນາຍຄວາມໄດອ້ອກຂໍ້ຕົກລົງຮັບຮອງເປັນຕົ້ນໄປ. 

ມາດຕາ 18 : ການຂຶນ້ທະບຽນເປນັສະມາຊກິສະພາທະນາຍຄວາມ 
ສະພາທະນາຍຄວາມ ຕ້ອງດໍາເນີນການຂຶ້ນທະບຽນເປັນສະມາຊິກສະພາທະນາຍຄວາມ ໃຫ້ທະນາຍ 

ຄວາມຕ່າງປະເທດ ພາຍໃນກໍານົດສິບວັນນັບແຕ່ມື້ທີ່ຮັບຂໍ້ຕົກລົງຂອງລັດຖະມົນຕີກະຊວງຍຸຕິທໍາວ່າດ້ວຍ
ການອະນຸຍາດ ໃຫ້ເຄື່ອນໄຫວວິຊາຊີບທະນາຍຄວາມເປັນຕົ້ນໄປ. 

ພ້ອມດຽວກັນນັ້ນ ກໍໃຫ້ຜູ້ກ່ຽວຈ່າຍເງິນບໍາລຸງການເປັນສະມາຊິກສະພາທະນາຍຄວາມສໍາລັບປີທໍາ
ອິດຂອງການເຄື່ອນໄຫວວິຊາຊີບທະນາຍຄວາມໃຫ້ຄົບຕາມຈໍານວນທີ່ລະບຽບພາຍໃນສະພາທະນາຍ 
ຄວາມກໍານົດໄວ້ ແລ້ວສະພາທະນາຍຄວາມ ຈຶ່ງອອກບັດສະມາຊິກສະພາທະນາຍຄວາມໃຫ້ກັບຜູ້ກ່ຽວ. 
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ພາກທ ີIII 
ການໃຫບ້ລໍກິານທາງດາ້ນກດົໝາຍ 

ມາດຕາ 19 : ການໃຫບ້ລໍກິານທາງດາ້ນກດົໝາຍ  
ການໃຫ້ບໍລິການທາງດ້ານກົດໝາຍ ແມ່ນການເຄື່ອນໄຫວປະຕິບັດໜ້າທີ່ທາງວິຊາຊີບຂອງທະນາຍ 

ຄວາມ ຕາມການໃຊ້ບໍລິການຈາກບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ຫຼື ການຈັດຕັ້ງໃດໜຶ່ງ ບົນພື້ນຖານຄວາມເຊື່ອຖື,  
ໄວ້ວາງໃຈ ແລະ ເປັນເອກະພາບກັນລະຫວ່າງ ທະນາຍຄວາມ ກັບ ຜູ້ໃຊ້ບໍລິການ. 

ການໃຫບ້ໍລິການທາງດ້ານກົດໝາຍຂອງທະນາຍຄວາມມີ:ການໃຫ້ຄໍາປຶກສາທາງດ້ານກົດໝາຍ, 
ການ ເຄື່ອນໄຫວວ່າຄວາມ ແລະອ່ືນໆ. 

ການໃຫ້ຄໍາປຶກສາທາງດ້ານກົດໝາຍ ແມ່ນ ການໃຫ້ຄໍາເຫັນ, ຄໍາແນະນໍາ, ຄໍາອະທິບາຍທາງດ້ານກົດ
ໝາຍ ທາງປາກເປົ�າ ຫຼື ເປັນລາຍລັກອັກສອນແກ່ລູກຄວາມ ຫຼື ຊ່ວຍເຫຼືອລູກຄວາມ ໃນການຮ່າງສັນຍາ, 
ພິໄນກໍາ ແລະ ເອກະສານອ່ືນໆ. 

ການເຄື່ອນໄຫວວ່າຄວາມ ແມນ່ການປົກປ້ອງສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດອັນຊອບທໍາຂອງລູກຄວາມໃນ
ຂະ ບວນການຍຸຕິທໍາ. 

ໃນການເຄື່ອນໄຫວວ່າຄວາມ ທະນາຍຄວາມຕ້ອງມີໃບມອບສິດຈາກລູກຄວາມ ເຊິ່ງຢັ້ງຢືນໂດຍ
ຫ້ອງການສະພາທະນາຍຄວາມ ຫຼື ຫ້ອງການສະພາທະນາຍຄວາມປະຈໍາແຂວງ. ນອກຈາກເຮັດໃບມອບ
ສິດແລ້ວທະນາຍ ຄວາມຍັງຕ້ອງເຮັດສັນຍາບໍລິການທາງດ້ານກົດໝາຍກັບລູກຄວາມຂອງຕົນອີກ. 

ມາດຕາ 20 : ເງ ືອ່ນໄຂໃນການໃຫບ້ລໍກິານທາງດາ້ນກດົໝາຍ 
ທະນາຍຄວາມ ທີຈ່ະໃຫ້ບໍລິການທາງດ້ານກົດໝາຍ ນອກຈາກມີເງື່ອນໄຂຕາມທີ່ກໍານົດໄວ້ໃນມາດ 

ຕາ 18 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍທະນາຍຄວາມ ແລ້ວ ຍັງຕ້ອງປະຕິບັດເງື່ອນໄຂດັ່ງນີ້: 
1. ເຄົາລົບ, ປະຕິບັດກົດໝາຍວາ່ດ້ວຍທະນາຍຄວາມ  ແລະ ກົດໝາຍອື່ນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງຢ່າງເຂັມ້ງວດ; 
2. ເຄົາລົບ ແລະ ປະຕິບັດຕາມ ກົດລະບຽບຂອງສະພາທະນາຍຄວາມ ຢ່າງເຂັ້ມງວດ; 
3. ເຄົາລົບ ແລະ ປະຕິບັດຕາມກົດຈັນຍາບັນຂອງທະນາຍຄວາມ ຢ່າງເຂັ້ມງວດ; 

ພາກທ ີIV 
ອງົປະກອບຂອງສະພາທະນາຍຄວາມ 

ໝວດທີ 1 
ສະມາຊກິສະພາທະນາຍຄວາມ 

ມາດຕາ 21 : ສະມາຊກິສະພາທະນາຍຄວາມ 
ສະມາຊິກສະພາທະນາຍຄວາມແມ່ນບັນດາທະນາຍຄວາມຜູ້ທີ່ໄດ້ຂຶ້ນທະບຽນກັບສະພາທະນາຍ 

ຄວາມ. 
ທະນາຍຄວາມທີ່ໄດ້ຮັບການແຕ່ງຕັ້ງ ຫຼື ຂໍ້ຕົກລົງ ຈາກລັດຖະມົນຕີກະຊວງຍຸຕິທໍາແລ້ວ ຕ້ອງໄດ້ຂຶ້ນ

ທະບຽນເປັນສະມາຊິກນໍາສະພາທະນາຍຄວາມ ສະພາທະນາຍຄວາມຈຶ່ງມອບບັດທະນາຍຄວາມ, ເຄື່ອງ
ແບບວາ່ຄວາມໃຫ້  ແລ້ວຈຶ່ງມສີິດເຄື່ອນໄຫວວິຊາຊີບທະນາຍຄວາມ. 

ມາດຕາ 22 : ພນັທະຂອງສະມາຊກິສະພາທະນາຍຄວາມ 
ສະມາຊິກສະພາທະນາຍຄວາມ ຕ້ອງປະຕິບັດພັນທະຕົ້ນຕໍ ດ່ັງຕໍ່ໄປນີ້: 

1. ຈ່າຍເງິນຄາ່ບໍາລຸງການເປັນສະມາຊິກສະພາທະນາຍຄວາມ ດັ່ງນີ້ : 
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-ທະນາຍຄວາມທີ່ເປັນຄົນລາວ, ຄົນຕ່າງດ້າວ, ຄົນຕ່າງປະເທດ ຈໍານວນ 1.500.000 ກີບ(ໜຶ່ງລ້ານ
ຫ້າແສນ ກີບ )ຕໍ່ຄົນຕໍ່ປ;ີ 

-ທະນາຍຄວາມຕ່າງປະເທດ ຈາໍນວນ 2.000.000 ກີບ(ສອງລ້ານກີບ)ຕໍ່ຄົນຕໍ່ປີ; 
 

ໃຫ້ຈ່າຍບໍ່ໃຫກ້າຍເດືອນ ກຸມພາຂອງທຸກໆປີ.  
ອັດຕານີ້ສາມາດປ່ຽນແປງໄດ້ຕາມຄວາມເໝາະສົມກັບສະພາບຕົວຈິງໂດຍຕາມການຕົກລົງ

ຂອງຄະນະບໍລິຫານງານສະພາທະນາຍຄວາມ. 
ສໍາລັບສະມາຊິກສະພາທະນາຍຄວາມທີ່ໄປສຶກສາຢູ່ຕ່າງປະເທດແຕ່ໜຶ່ງປີຂື້ນໄປມີສິດຂໍໂຈະ

ການຈ່າຍ ເງິນບໍາລຸງການເປັນສະມາຊິກສະພາທະນາຍຄວາມໄວ້ຈົນຈົບການສຶກສາ, ພາຍຫຼັງທີ່ກັບ
ມາແມ່ນໃຫ້ຈ່າຍຄືນສ່ວນເງິນຄ່າປະກອບສ່ວນອ່ືນໆນັ້ນແມ່ນໄດ້ຮັບການຍົກເວັ້ນ. 

ສໍາລັບທະນາຍຄວາມເຝິກງານ ໃຫ້ຈ່າຍຄ່າຝຶກງານຈາໍນວນ1.000.000ກີບ(ໜຶງ່ລ້ານກີບ) 
ໃຫ້ຈ່າຍໃນມື້ມາຮັບຊາບຂໍຕ້ົກລົງໃຫ້ຝຶກງານ; 

2. ປະກອບສ່ວນເຂົ້າໃນການເຄື່ອນໄຫວວຽກງານສ່ວນລວມຕາມການຮຽກຮ້ອງຂອງສະພາທະນາຍ 
ຄວາມ;  

3. ເຂົ້າຮ່ວມການຝຶກອົບຮົມກົດໝາຍ, ກົດລະບຽບພາຍໃນ, ລະບຽບການຕ່າງໆ ແລະ ຈັນຍາບັນ
ທະນາຍ ຄວາມ ຕາມກ້ານເຊີນ ຫຼື ແຈ້ງການຂອງປະທານສະພາທະນາຍຄວາມ; 

4. ປະກອບສ່ວນໃຫ້ການຊ່ວຍເຫຼືອລ້າທາງດ້ານກົດໝາຍເຊັ່ນ: ໃຫ້ຄໍາປຶກສາທາງດ້ານກົດໝາຍແກ່
ປະຊາຊົນ ຢ່າງໜ້ອຍປີລະສີ່ສບິຊົ່ວໂມງຕໍ່ຄົນຕໍ່ປີ; 

5. ເປັນທະນາຍຄວາມຄວາມໂດຍໜ້າທີ່ ໃຫ້ແກ່ຈໍາເລີຍໃນຂະບວນການດໍາເນີນຄະດີອາຍາ ຢ່າງໜ້ອຍ
ໜຶ່ງຄະດີ ຕໍ່ຄົນຕໍ່ປີ; 

6. ເຂົ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມ,  ດໍາເນີນຊີວິດ ແລະ ກິດຈະກໍາຕ່າງໆທີ່ສະພາທະນາຍຄວາມ ຫຼື ພາກສ່ວນທີ່
ກ່ຽວ ຂ້ອງຈັດຂື້ນ. 

ມາດຕາ  23 : ທະນາຍຄວາມກດິຕມິະສກັ 
ທະນາຍຄວາມກິດຕິມະສັກ ແມ່ນນາມມະຍົດສູງສຸດຂອງທະນາຍຄວາມ ສປປ ລາວ.  
ທະນາຍຄວາມຜູ້ທີ່ຈະໄດ້ເປັັນທະນາຍຄວາມກິດຕິມະສັກ ຕ້ອງເປັນທະນາຍຄວາມທີ່ມີຜົນງານດີ ເດັ່ນ

ໃນການເຄື່ອນໄຫວວຽກງານສະພາທະນາຍຄວາມ ແລະ ທະນາຍຄວາມ, ມີປະສົບການເປັນທະນາຍ ຄວາມ
ຫຼາຍປີ ເປັັນທີ່ຍອມຮັບຈາກເພື່ອນມິດທະນາຍຄວາມດ້ວຍກັນ ແລະ ສັງຄົມຢ່າງກວ້າງຂວາງ. 

ຜູທ້ີ່ຈະໄດ້ຮັບຄັດເລືອກໃຫ້ເປັນທະນາຍຄວາມກິດຕິມະສັກ ຕ້ອງມີເງ ື່ອນໄຂຄົບຖ້ວນດັງ່ນີ້: 
1. ເປັນພົນລະເມືອງລາວ; 
2. ມີຄວາມຈົງຮັກພັກດີຕໍ່ປະເທດຊາດ ແລະ ປະຊາຊົນ; 
3. ມີອາຍຸການເປັນທະນາຍຄວາມ 20 ປີ ຂຶ້ນໄປ; 
4. ບໍ່ເຄີຍຖືກລົງວິໄນ ໃນເວລາປະກອບອາຊີບເປັນທະນາຍຄວາມ; 
5. ປະຕິບັດລະບຽບການຕ່າງໆຂອງສະພາທະນາຍຄວາມ ໄດ້ຢ່າງເຂັ້ມງວດ; 
6. ໄດ້ປະກອບສ່ວນເຄື່ອນໄຫວວຽກງານສະພາທະນາຍຄວາມ ຢາ່ງຕັ້ງໜາ້ ແລະ ພົ້ນເດັ່ນ; 
7. ໄດ້ຮັບຄວາມເຊື່ອຖືຈາກສະມາຊິກສະພາທະນາຍຄວາມ; 
8. ມີຄວາມສາມັກຄີ ພາຍໃນ ແລະ ພາຍນອກດີ; 
9. ເປັນແບບຢ່າງທີ່ດີໃນການເຄື່ອນໄຫວວິຊາຊີບທະນາຍຄວາມ; 
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ການໃຫ້ເປັນທະນາຍຄວາມກດິຕິມະສັກ ແມ່ນ ຄະນະປະຈໍາຄົ້ນຄວ້າ, ພິຈາລະນາແລ້ວ ປະທານສະພາ
ທະນາຍຄວາມນໍາສະເໜີຕໍ່ກອງປະຊຸມໃຫຍ່ເພື່ອຕົກລົງຮັບຮອງເອົາ. 

ທະນາຍຄວາມກິດຕິມະສັກ ໄດ້ຮັບນະໂຍບາຍພິເສດດັ່ງນີ້: 
1. ທະນາຍຄວາມກິດຕິມະສັກ ມີກະສຽນອາຍຸ 60 ປີ ຂື້ນໄປ ຈະໄດ້ຮັບການຍົກເວັ້ນການຈ່າຍເງິນ

ບໍາລຸງການເປັນສະມາຊິກສະພາທະນາຍຄວາມ; 
2. ຍົກເວັ້ນການປະຕິບັດພັນທະການຊ່ວຍເຫຼືອລ້າທາງດ້ານກົດໝາຍ, ການເຂົ້າຮວ່ມຝຶກອົບຮົມພາກ

ບັງຄັບ ແລະ ໄດ້ຮັບນະໂຍບາຍອ່ືນໆ ຕາມລະບຽບການຂອງສະພາທະນາຍຄວາມ. 
ມາດຕາ  24  :  ການສິນ້ສດຸການເປນັສະມາຊກິສະພາທະນາຍຄວາມ    

ການເປັນສະມາຊິກສະພາທະນາຍຄວາມຈະສິ້ນສຸດລົງໃນກໍລະນີໃດໜຶ່ງດັ່ງນີ້: 
1. ສໍາລັບທະນາຍຄວາມທີເ່ປັນພົນລະເມືອງລາວ, ຄົນຕ່າງດ້າວ ຫຼື ຄົນຕ່າງປະເທດ: 

- ເສຍຊີວິດ; 
- ລາອອກຈາກການເປັນທະນາຍຄວາມ; 
- ຖືກລຶບຊື່ອອກຈາກການເປັນທະນາຍຄວາມ. 

2. ສໍາລັບທະນາຍຄວາມຕ່າງປະເທດ: 
- ເສຍຊີວິດ; 
- ລາອອກຈາກການເປັນສະມາຊິກສະພາທະນາຍຄວາມ; 
- ຖືກຖອນບັດສະມາຊິກສະພາທະນາຍຄວາມ ຫຼື ຖືກຖອນໃບອະນຸຍາດໃຫ້ເຄື່ອນໄຫວວິຊາ

ຊີບທະນາຍຄວາມຈາກປະເທດຂອງຜູ້ກ່ຽວເອງ.  
ໝວດທີ 2 

ກອງປະຊມຸໃຫຍທ່ະນາຍຄວາມ 
ມາດຕາ 25 : ການກະກຽມກອງປະຊມຸໃຫຍທ່ະນາຍຄວາມ 

ກ່ອນຈະເປີດກອງປະຊຸມໃຫຍທ່ະນາຍຄວາມຕ້ອງໄດແ້ຕ່ງຕັ້ງຄະນະຮັບຜິດຊອບກອງປະຊຸມດັ່ງນີ:້  
- ຄະນະຊີ້ນໍາລວມ; 
- ຄະນະຈັດຕັ້ງກອງປະຊຸມ; 
- ຄະນະຮັບຜິດຊອບເນື້ອໃນ; 
- ກອງເລຂາ; 
- ຄະນະປະສານງານ;  
- ຄະນະປ້ອງກັນ; 
- ຄະນະສ້າງຂະບວນການ ແລະ ກິດຈະກໍາອ່ືນໆ ເພື່ອຕ້ອນຮັບກອງປະຊຸມ; 

ຖ້າເປັນກອງປະຊຸມທ້າຍສະໄໝ ກໍຕ້ອງໄດແ້ຕ່ງຕັ້ງຄະນະກໍາມະການຮັບຜິດຊອບການເລືອກຕັ້ງ, ທາບ
ທາມຜູລ້ົງສະໝັກເລືອກຕັ້ງ ເພື່ອເລືອກຕັ້ງເອົາຄະນະບໍລິຫານງານ ແລະ ຄະນະກວດກາສະພາທະນາຍຄວາມ
ຊຸດໃໝ່. 

ບັນດາຄະນະຮັບຜິດຊອບກອງປະຊຸມຕ້ອງໄດ້ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໜ້າທີ່ຂອງຕົນເອງເລີ່ມແຕ່ມື້ທີ່ໄດ້ຮັບ
ການແຕ່ງຕັ້ງ-ມອບໝາຍໜ້າທີ່ ຂອງໃຜລາວດ້ວຍຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງ ແລະ ໃຫ້ສໍາເລັດຢ່າງມີປະສິດທິ
ຜົນ ເພື່ອລາຍງານຕໍ່ກອງປະຊຸມ ເຊັ່ນ: ບົດສະຫຼູບການເຄື່ອນໄຫວ, ບົດສະຫຼູບວຽກງານການເງິນຂອງ
ຄະນະບໍລິຫານງານ ແລະ ບົດສະຫຼູບການເຄື່ອນໄຫວຂອງຄະນະກວດກາສະພາທະນາຍຄວາມໃນຫ້າ
ປີຜ່ານມາ ພ້ອມແຜນພັດທະນາສະພາທະນາຍຄວາມໃນຫ້າປີຕໍ່ໄປ. 
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ບັນດາເອກະສານທີ່ຄະນະຮັບຜິດຊອບໄດ້ກະກຽມສໍາເລັດແລ້ວນັ້ນ ຕ້ອງໄດ້ນໍາເຂົ້າຜ່ານກອງປະຊຸມ
ຄະນະບໍລິຫານງານສະພາທະນາຍຄວາມເພື່ອຮັບຮອງເອົາ. 

ພາຍຫຼັງຄະນະບໍລິຫານງານສະພາທະນາຍຄວາມຮັບຮອງເອົາແລ້ວ ຕ້ອງສົ່ງບັນເອກະສານເຫຼົ່ານັ້ນໃຫ້
ສະມາ ຊິກສະພາທະນາຍຄວາມໄດ້ຮັບຊາບຢ່າງຊ້າສິບຫ້າວັນກ່ອນວັນເປີດກອງປະຊຸມ. 

ມາດຕາ 26 :  ກອງປະຊມຸໃຫຍສ່າມນັ 
ກອງປະຊຸມໃຫຍ່ສາມັນ ແມ່ນກອງປະຊຸມທີ່ສະພາທະນາຍຄວາມເປີດຂື້ນເປັນປົກກະຕິໃນແຕ່ລະປີ

ເພື່ອຮັບຜ່ານບົດສະຫຼຸບການເຄື່ອນໄຫວປະຈໍາປີ ຫຼື ທ້າຍສະໄໝຂອງຄະນະບໍລິຫານງານ, ຄະນະກວດກາ
ສະພາທະນາຍ ຄວາມ ແລະ ຜ່ານທິດທາງແຜນການພັດທະນາສະພາທະນາຍຄວາມ ແລະ ທະນາຍຄວາມ
ໃນປີຕໍ່ໄປ ຫຼື ຊຸດຕໍ່ໄປ. 

ສໍາລັບກອງປະຊຸມໃຫຍ່ສາມັນທ້ າຍສະໄໝຂອງຄະນະບໍລິຫານງານ, ຄະນະກວດກາສະພາ
ທະນາຍຄວາມຈະມີການເລືອກຕັ້ງຄະນະບໍລິຫານງານ, ຄະນະກວດກາສະພາທະນາຍຄວາມຊຸດໃໝ່. 

ການເລືອກຕັ້ງຄະນະບໍລິຫານງານ, ຄະນະກວດກາສະພາທະນາຍຄວາມ ເປັນການເລືອກຕັ້ງແບບບັນຊີ
ລາຍຊື່, ບັນຊີລາຍຊື່ຜູ້ສະໝັກເລືອກຕັ້ງເປັນຄະນະບໍລິຫານງານ ແລະ ຄະນະກວດກາ ສະພາທະນາຍຄວາມ
ນັ້ນ ຈະຕ້ອງຜ່ານບັ້ນການທາບທາມຢ່າງໜ້ອຍໜຶ່ງຄັ້ງ. 

ພາຍຫຼັງໄດ້ຮັບການເລືອກຕັ້ງ ຄະນະບໍລິຫານງານສະພາທະນາຍຄວາມຊຸດໃໝ່ຈະຕ້ອງເປີດກອງ
ປະຊຸມຄັ້ງປະຖົມມະລຶກໃນວັນດຽວກັນກັບວັນທີ່ໄດ້ຮັບເລືອກຕັ້ງ ເພື່ອເລືອກເອົາປະທານ, ຮອງປະທານ, 
ກໍາມະການ, ຄະນະປະຈໍາ ສະພາທະນາຍຄວາມ. 

ພາຍຫຼັງສໍາເລັດກອງປະຊຸມໃຫຍ່ສາມັນທ້າຍສະໄໝແລ້ວ ຄະນະບໍລິຫານງານ, ຄະນະກວດກາສະພາ
ທະນາຍຄວາມຊຸດເກົ່ າຕ້ອງຈັດພິທີມອບ-ຮັບໜ້ າທີ່ໃຫ້ຄະນະບໍລິຫານງານ, ຄະນະກວດກາສະພາ
ທະນາຍຄວາມ ຊຸດໃໝ່ພາຍໃນກໍານົດ ເຈັດວັນ ນັບແຕ່ວັນປິດກອງປະຊຸມເປັນຕົ້ນໄປ. 

ກອງປະຊຸມໃຫຍ່ສາມັນຈະເປີດຂື້ນໄດ້ກໍຕໍ່ເມື່ອໄດ້ຮັບອະນຸມັດໃຫ້ເປີດຈາກທ່ານລັດຖະມົນຕີກະ ຊວງ
ຍຸຕິທໍາຄະນະບໍລິຫານງານຕ້ອງມີຄວາມພ້ອມໃນການກະກຽມເນື້ອໃນ, ເງື່ອນໄຂທີ່ຈໍາເປັນອ່ືນໆສໍາລັບກອງ
ປະຊຸມ ແລະ ຈະຕ້ອງມີສະມາຊິກສະພາທະນາຍຄວາມເຂົ້າຮ່ວມຫຼາຍກວ່າເຄິ່ງໜຶ່ງຂອງຈໍານວນສະມາຊິກ
ທັງໝົດ. 

ມາດຕາ 27 :  ສດິ ແລະ ໜາ້ທີກ່ອງປະຊມຸໃຫຍສ່າມນັ 
ສິດ ແລະ ໜ້າຂອງກອງປະຊຸມໃຫຍ່ສາມັນ ທະນາຍຄວາມມີດັ່ງນີ້ : 

1. ພິຈາລະນາຮັບຮອງເອົາບົດລາຍງານການເຄື່ອນໄຫວວຽກງານ, ບົດສະຫຼູບວຽກງານການເງິນ 
ແລະ ຮັບຮອງເອົາແຜນການເຄື່ອນໄຫວ ແລະ ແຜນການການເງິນຂອງສະພາທະນາຍຄວາມ; 

2. ພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງເອົາແຜນພັດທະນາວິຊາຊີບທະນາຍຄວາມ, ກົດລະບຽບພາຍໃນ ແລະ 
ລະບຽບການຕ່າງໆຂອງສະພາທະນາຍຄວາມ; 

3. ເລືອກຕັ້ງ ຫຼື ປົດຕໍາແໜ່ງ ຄະນະບໍລິຫານງານ ແລະ ຄະນະກວດກາສະພາທະນາຍຄວາມ ຫຼື 
ກໍາມະການໃດໜຶ່ງຂອງຄະນະດັ່ງກ່າວ; 

4. ພິຈາລະນາ , ຄົ້ນຄວ້າການສ້າງ ແລະ ປັບປຸງກົດໝາຍ ຕາມການສະເໜີຂອງຂະແໜງການທີ່
ກ່ຽວຂ້ອງ; 

5. ຮັບຟັງການລາຍງານໜ່ວຍສະພາທະນາຍຄວາມ ແລະ ຫ້ອງການສະພາທະນາຍຄວາມໃນໂຂງ
ເຂດທົ່ວປະເທດ. 

ມາດຕາ 28 :  ມະຕິກອງປະຊຸມ ແລະ ບົດບັນທຶກກອງປະຊຸມ 
ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ສາມັນ ເປັນນິຕິກໍາປະເພດໜຶ່ງຂອງກອງປະຊຸມຊຶ່ງສັງລວມບັນຫາສໍາຄັນຕ່າງໆ 

ທີ່ກອງປະຊຸມໄດ້ຕົກລົງຮັບຮອງເອົາ, ມີຜົນບັງຄັບໃຊ້ຕໍ່ສະມາຊິກສະພາທະນາຍຄວາມ, ການຈັດຕັ້ງຂອງ
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ສະພາທະນາຍຄວາມ, ຖືກຮັບຮອງເອົາດ້ວຍການລົງຄະແນນສຽງຢ່າງເປີດເຜີຍຕາມການຕົກລົງຂອງກອງ
ປະຊຸມ. 

ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ສາມັນ ຈະມີຄຸນຄ່າໃຊ້ໄດ້ກໍຕໍ່ເມື່ອ ໄດ້ຮັບຄະແນນສຽງຫຼາຍກວ່າເຄິ່ງໜຶ່ງຂອງ
ຈໍານວນສະມາຊິກ ທີ່ເຂົ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມ. 

ກອງປະຊຸມໃຫຍ່ສາມັນແຕ່ລະຄັ້ງຕ້ອງເຮັດບົດບັນທຶກເນື້ອໃນ, ການຕົກລົງຂອງກອງປະຊຸມ ໂດຍມີ
ລາຍເຊັນຢັ້ງຢືນຂອງຫົວໜ້າກອງເລຂານຸການ ແລະ ປະທານສະພາທະນາຍຄວາມ. 

 
ມາດຕາ 29 : ກອງປະຊມຸໃຫຍວ່ສິາມນັ 

ກອງປະຊຸມໃຫຍ່ວິສາມັນ ແມ່ນກອງປະຊຸມໃຫຍ່ທະນາຍຄວາມ ທີ່ເປີດຂື້ນເວລາໃດກໍໄດ້ຕາມການ
ສະເໜີຂອງສະມາຊິກສະພາທະນາຍຄວາມ ທີ່ມີຈໍານວນເຖິງໜຶ່ງສ່ວນສີ່ຂອງຈໍານວນສະມາຊິກທັງໝົດຂື້ນ
ໄປ ຫຼື ຕາມການສະເໜີຂອງຄະນະບໍລິຫານງານ, ຄະນະປະຈໍາ, ຄະນະກວດກາ ສະພາທະນາຍຄວາມເພື່ອ
ພິຈາລະນາ, ຕົກ ລົງບັນຫາທີ່ສໍາຄັນ ແລະ ຮີບດ່ວນ. 

ກອງປະຊຸມໃຫຍ່ວິສາມັນທະນາຍຄວາມ ຈະເປີດຂື້ນໄດ້ກໍຕໍ່ເມື່ອມີສະມາຊິກທະນາຍຄວາມເຂົ້າຮ່ວມ
ຫຼາຍກວ່າເຄິ່ງໜຶ່ງ ຂອງຈໍານວນສະມາຊິກທັງໝົດ. 

ສິດ, ໜ້າທີ່, ເງ ື່ອນໄຂ, ຂັ້ນຕອນຂອງການດໍາເນີນ, ມະຕິ ຂອງກອງປະຊຸມໃຫຍ່ວິສາມັນ ໃຫ້
ປະຕິບັດຕາມຂໍ້ກໍານົດດຽວກັນກັບກອງປະຊຸມໃຫຍ່ສາມັນ . 

ໝວດທີ 3 
ຄະນະບລໍຫິານງານສະພາທະນາຍຄວາມ 

ມາດຕາ 30 : ເງ ືອ່ນໄຂ, ມາດຖານ ຂອງຄະນະບລໍຫິານງານ ສະພາທະນາຍຄວາມ 
ທະນາຍຄວາມຜູ້ທີ່ຈະລົງສະໝັກເລືອກຕັ້ງເປັນຄະນະບໍລິຫານງານສະພາທະນາຍຄວາມຕ້ອງມີຄົບ

ເງື່ອນໄຂ , ມາດຖານ ດັ່ງນີ້ :  
1. ເປັນຜູທ້ີ່ມີຄຸນທາດການເມືອງ , ມຄີຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ ; 
2. ສາມາດກໍາແໜ້ນ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ,ກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ

ຂອງລັດໄດ້ເປັນຢ່າງດີ; 
3. ເປັນຜູທ້ີ່ມີຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດໃນລະດັບທີ່ແນ່ນອນ ແລະ ສາມາດນໍາເອົາຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດ

ຂອງຕົນໄປຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍໃນວຽກງານຕົວຈິງ; 
4. ເປັນຜູທ້ີ່ມີຄວາມສາມາດຄຸ້ມຄອງ,ຊີ້ນໍາ-ນໍາພາການເຄື່ອນໄຫວປະຕິບັດໜ້າທີ່ວຽກງານສະພາທະນາຍ 

ຄວາມໄດ້ເປັນຢ່າງດີ; 
5. ເປັນຜູມ້ີຄວາມສາມາດເຕົ້າໂຮມຄວາມສາມັກຄີປອງດອງ ລະຫວ່າງສະມາຊິກສະພາທະນາຍຄວາມ

ດ້ວຍກັນ ແລະ ລະຫວ່າງສະມາຊິກສະພາທະນາຍຄວາມກັບພາກສ່ວນ, ບຸກຄົນພາຍນອກ; 
6. ມີ ຄຸນສົມບັດດີ, ຈັນຍາບັນ, ຈັນຍາທໍາ, ທ່ຽງທໍາ, ບໍລິສຸດສດັຊື່ ຕໍ່ປະເທດຊາດ ແລະ ປະຊາຊົນ; 
7. ມີເວລາພຽງພໍໃນການຮັບໃຊວ້ຽກງານບໍລິຫານຢ່າງເປັນປົກກະຕິ ຂອງສະພາທະນາຄວາມ; 
8. ມີສຸຂະພາບແຂງແຮງ; 

ມາດຕາ 31 : ປະທານສະພາທະນາຍຄວາມ 
ປະທານສະພາທະນາຍຄວາມ ແມ່ນ ຫົວໜ້າສູງສຸດຂອງສະພາທະນາຍຄວາມ, ເປັນຜູ້ຊີ້ນໍາ ແລະ 

ນໍາພາວຽກງານຂອງສະພາທະນາຍຄວາມ ທັງເປັນຜູ້ຕາງໜ້າສະພາທະນາຍຄວາມ ໃນການພົວພັນວຽກງານ
ພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ. 

ມີສິດ ແລະ ໜ້າທີ່ດັ່ງນີ້ : 
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1. ເປັນປະທານ ຫຼື ຄະນະປະທານ ກອງປະຊຸມໃຫຍ່ທະນາຍຄວາມ, ປະທານຄະນະປະຈໍາສະພາ
ທະນາຍຄວາມ; 

2. ຊີ້ນໍາ, ນໍາພາ ແລະ ຕິດຕາມກວດກາການເຄ່ືອນໄຫວວຽກງານຂອງ ຄະນະປະຈໍາສະພາທະນາຍ 
ຄວາມ, ຄະນະບໍລິຫານງານ, ຄະນະກວດກາ ແລະ ກົງຈັກຕ່າງໆຂອງສະພາທະນາຍຄວາມ; 

3. ປຶກສາຫາລື, ປະສານສົມທົບວຽກງານສໍາຄັນຂອງສະພາທະນາຍຄວາມ ກັບ ອົງການຈັດຕັ້ງອື່ນ; 
4. ເປັນຜູ້ນໍາພາການເມືອງ-ແນວຄິດ ຕໍ່ສະມາຊິກສະພາທະນາຍຄວາມ; 
5. ຊີ້ນໍາການສະຫຼູບ, ແຜນການເຄື່ອນໄຫວວຽກງານ ແລະ ການເງິນຂອງສະພາທະນາຍຄວາມ , 

ແຜນພັດທະນາວິຊາຊີບທະນາຍຄວາມ ຕໍ່ກອງປະຊຸມໃຫຍ່ສະພາທະນາຍຄວາມ; 
6. ແຕ່ງຕັ້ງ ຫຼື ປົດຕໍາແໜ່ງຄະນະປະຈໍາສະພາທະນາຍຄວາມ ຫຼື ກໍາມະການໃດໜຶ່ງໃນຄະນະດັ່ງ 

ກ່າວ ຕາມການເຫັນດີຂອງຄະນະບໍລິຫານງານສະພາທະນາຍຄວາມ; 
7. ແຕ່ງຕັ້ງຄະນະວິໄນທອນ ແລະ ຄະນະກໍາມະການສະເພາະກິດໃດໜຶ່ງ ຕາມການເຫັນດີຂອງຄະ 

ນະບໍລິຫານງານສະພາທະນາຍຄວາມ; 
8. ອອກຕົກລົງຍ້ອງຍໍ ຫຼື ລົງວິໄນຕໍ່ສະມາຊິກສະພາທະນາຍຄວາມ ຕາມການເຫັນດີຂອງຄະນະບໍ  

ລິຫານງານສະພາທະນາຍຄວາມ; 
9. ອອກ ຫຼື ຖອນ ບັດສະມາຊິກສະພາທະນາຍຄວາມ ຕາມການເຫັນດີຂອງຄະນະບໍລິຫານງານ

ສະພາທະນາຍຄວາມ; 
10. ລາຍງານການເຄື່ອນໄຫວຂອງສະພາທະນາຍຄວາມ ແລະ ສະມາຊິກສະພາທະນາຍຄວາມ ຕໍ່

ກະຊວງຍຸຕິທໍາ ຢ່າງເປັນປົກກະຕິ;  
11. ໄດ້ຮັບເບັ້ຍປະຊຸມ ແລະ ນະໂຍບາຍອື່ນ ຕາມກົດລະບຽບພາຍໃນສະບັບນີ້; 
12. ນໍາໃຊ້ສິດ ແລະ ປະຕິບັດໜ້າທີ່ອ່ືນ ຕາມທີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ. 

ມາດຕາ 32 : ຮອງປະທານສະພາທະນາຍຄວາມ 
ຮອງປະທານສະພາທະນາຍຄວາມ ມີສິດ ແລະ ໜ້າທີ່ຊ່ວຍປະທານສະພາທະນາຍຄວາມ ໃນການ ຈັດ

ຕັ້ງປະຕິບັດໜ້າທີ່ວຽກງານ, ຮັບຜິດຊອບວຽກງານໃດໜຶງ່, ເປັນຜູ້ວ່າການແທນ, ເປັນປະທານກອງປະ ຊຸມ
ສະພາທະນາຍຄວາມ, ກອງປະຊຸມຄະນະປະຈໍາ ແລະ ກອງປະຊຸມຄະນະບໍລິຫານງານ ຕາມການມອບໝາຍ
ຂອງປະທານສະພາທະນາຍຄວາມ. 

ມາດຕາ 33 : ກາໍມະການຄະນະບລໍຫິານງານສະພາທະນາຍຄວາມ 
ກໍາມະການຄະນະບໍລິຫານງານສະພາທະນາຍຄວາມ ແມ່ນຄະນະບໍລິຫານງານທີ່ບໍ່ໄດ້ດໍາລົງຕໍາແໜ່ງ

ເປັນປະທານ, ຮອງປະທານ ສະພາທະນາຍຄວາມ.  
ມີສິດ ແລະ ໜ້າທີ່ຊ່ວຍ ປະທານ ແລະ ຮອງປະທານສະພາທະນາຍຄວາມ ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໜ້າ

ທີ່ວຽກງານສະພາທະນາຍຄວາມ. ເປັນຜູ້ບໍລິຫານວຽກງານປະຈໍາວັນຂອງສະພາທະນາຍຄວາມ ຕາມໜ້າທີ່
ວຽກງານຂອງຕົນຮບັຜິດຊອບ. 

ມາດຕາ 34 : ກອງປະຊມຸຄະນະບລໍຫິານງານສະພາທະນາຍຄວາມ 
ທຸກໆສາມເດືອນ ຄະນະບໍລິຫານງານສະພາທະນາຍຄວາມຕ້ອງເປີດກອງປະຊຸມເພື່ອຄົ້ນຄວ້າ, ພິ 

ຈາລະນາ ແລະ ຕົກລົງບັນຫາສໍາຄັນ ກ່ຽວກັບການເຄື່ອນໄຫວວຽກງານສະພາທະນາຍຄວາມໃນແຕ່ລະ
ໄລຍະ. 

ກອງປະຊຸມຄະນະບໍລິຫານງານ ຈະເປີດຂື້ນໄດ້ກໍຕໍ່ເມື່ອມີຄະນະບໍລິຫານງານເຂົ້າຮ່ວມສອງສ່ວນສາມ
ຂອງຈໍານວນຄະນະບໍລິຫານງານທັງໝົດ. 
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ມາດຕາ 35 : ສດິ ແລະ ຫນາ້ທີກ່ອງປະຊມຸຄະນະບລໍຫິານງານສະພາທະນາຍຄວາມ 
ກອງປະຊຸມຄະນະບໍລິຫານງານສະພາທະນາຍຄວາມ ມສີິດ ແລະ ໜ້າທີ່ດັ່ງນີ ້: 

1. ຊີ້ນໍາກະກຽມ ແລະ ຮຽກໂຮມກອງປະຊຸມໃຫຍສ່ະພາທະນາຍຄວາມ; 
2. ສະຫຼູບ ແລະ ສະເໜແີຜນການເຄື່ອນໄຫວ ແລະ ການເງິນຂອງສະພາທະນາຍຄວາມ, ແຜນພັດທະນາ

ອາຊີບທະນາຍຄວາມ, ກົດລະບຽບພາຍໃນ ແລະ ລະບຽບການຕ່າງໆຂອງສະພາທະນາຍຄວາມຕໍ່ກອງ
ປະຊຸມໃຫຍ່ທະນາຍຄວາມ; 

3. ອອກແຈ້ງການ, ຂໍ້ຕົກລົງ ເພື່ອຊີ້ນໍາ ນໍາພາ, ຕິດຕາມ ແລະ ກວດກາການເຄື່ອນໄຫວວຽກງານທະ 
ນາຍຄວາມ; 

4. ເລືອກຕັ້ງ ຫຼື ປົດຕໍາແໜ່ງຄະນະປະຈໍາສະພາທະນາຍຄວາມ ຫຼ ືກໍາມະການໃດໜຶ່ງໃນຄະນະດັ່ງກ່າວ; 
5. ແຕ່ງຕັ້ງຄະນະວິໄນທອນ; 
6. ຕົກລົງຍ້ອງຍໍ ຫຼື ລົງວໄິນ ຕໍ່ທະນາຍຄວາມ; 
7. ສະເໜີໃຫ້ປະທານອອກ ຫຼື ຖອນ ບັດທະນາຍຄວາມ; 
8. ປະສານສົມທົບ ແລະ ປຶກສາຫາລື ວຽກງານກັບພາກສ່ວນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ; 
9. ລາຍງານການເຄື່ອນໄຫວຂອງສະພາທະນາຍຄວາມ ແລະ ທະນາຍຄວາມ ຕໍກ່ະຊວງຍຸຕິທໍາຢ່າງເປັນ

ປົກກະຕິ; 
10. ປະຕິບັດສິດ ແລະ ໜ້າທີ່ອ່ືນຕາມທີ່ໄດກ້ໍານົດໄວໃ້ນກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ. 

ມາດຕາ 36 : ມະຕິ ຂອງກອງປະຊມຸຄະນະບລໍຫິານງານສະພາທະນາຍຄວາມ 
ມະຕິກອງປະຊຸມຄະນະບໍລິຫານງານສະພາທະນາຍຄວາມຈະມີຄຸນຄ່າກໍຕໍ່ເມື່ອມີຄະແນນສຽງຫຼາຍກວ່າ

ເຄິ່ງໜຶ່ງ ຂອງຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມ. 
ໝວດທີ 4 

ຄະນະປະຈາໍສະພາທະນາຍຄວາມ 
ມາດຕາ 37 : ຄະນະປະຈາໍສະພາທະນາຍຄວາມ 

ຄະນະປະຈໍາສະພາທະນາຍຄວາມ ແມ່ນອົງປະກອບການຈັດຕັ້ງໜຶ່ງຂອງສະພາທະນາຍຄວາມ ເຊິ່ງໄດ້
ຮັບການຄັດເລືອກມາຈາກຄະນະບໍລິຫານງານສະພາທະນາຍຄວາມໃຫ້ມາປະຈໍາການຢູ່ສໍານັກງານໃຫຍ່ຂອງ
ສະພາທະນາຍຄວາມ ເພື່ອຮັບຜິດຊອບການບໍລິຫານວຽກງານປະຈໍາວັນຂອງສະພາທະນາຍຄວາມຕາມ
ແຜນການທີ່ກອງປະຊຸມໃຫຍ່ທະນາຍຄວາມ ແລະ ຄະນະບໍລິຫານງານສະພາທະນາຍຄວາມໄດ້ຮັບຮອງເອົາ 
. 

ຄະນະປະຈໍາສະພາທະນາຍຄວາມ ຖືກເລືອກຕັ້ງ ຫຼື  ປົດຕໍາແໜ່ງໂດຍຄະນະບໍລິຫານງານສະພາ
ທະນາຍຄວາມ . ມີອາຍຸການເທົ່າກັບອາຍຸການຂອງຄະນະບໍລິຫານງານສະພາທະນາຍຄວາມ, ແຕ່ສໍາລັບ
ທ່ານໃດທີ່ບໍ່ມີຄວາມສະດວກກໍມີສິດຂຽນໃບສະເໜີລາອອກໄດກ້່ອນໝົດອາຍຸການ. 

ຄະນະປະຈໍາສະພາທະນາຍຄວາມ ປະກອບມີ: ປະທານ, ຮອງປະທານ ໂດຍຕໍາແໜ່ງການເປັນປະ 
ທານ ແລະ ຮອງປະທານສະພາທະນາຍຄວາມ ພ້ອມກັບກໍາມະການຈໍານວນໜຶ່ງທີ່ໄດ້ຮັບການຄັດເລືອກມາ
ຈາກກໍາມະການຄະນະບໍລິຫານງານສະພາທະນາຍຄວາມ. 

ມາດຕາ 38 : ກອງປະຊມຸຄະນະປະຈາໍສະພາທະນາຍຄວາມ 
ຄະນະປະຈໍາສະພາທະນາຍຄວາມ ຕ້ອງເປີດກອງປະຊຸມອາທດິລະເທື່ອ. ກອງປະຊຸມຄະນະປະ ຈໍາ

ສະພາທະນາຍຄວາມສາມາດເປີດ ແລະ ລົງມະຕິທາງເອເລັກໂທຣນິກໄດ.້ 
ມີສິດ ແລະ ໜ້າທີ່ດັ່ງນີ້ : 

1. ຕັດສິນບັນຫາການນໍາພາ ແລະ ຄຸ້ມຄອງການເຄື່ອນໄຫວຂອງສະພາທະນາຍຄວາມ; 
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2. ກະກຽມຮຽກໂຮມກອງປະຊຸມໃຫຍສ່ະພາທະນາຍຄວາມຕາມການຕົກລົງຂອງຄະນະບໍລິຫານ
ງານສະພາທະນາຍຄວາມ; 

3. ຄົ້ນຄວ້າ, ສ້າງ ຫຼື ສະເໜີປັບປຸງແຜນການເຄື່ອນໄຫວວຽກງານ ແລະ ການເງິນຂອງສະພາ
ທະນາຍຄວາມ, ແຜນພັດທະນາອາຊີບທະນາຍຄວາມ, ກດົລະບຽບພາຍໃນ, ກົດຈັນຍາບັນ 
ແລະ ລະບຽບການຕ່າງໆຂອງສະພາທະນາຍຄວາມແລ້ວນໍາສະເໜີຕໍ່ຄະນະບໍລິຫານງານສະພາ
ທະນາຍຄວາມ; 

4. ພິຈາລະນາໃຫ້ການຍົກເວັ້ນ ການເສຍເງິນບາໍລຸງການເປັນສະມາຊິກສະພາທະນາຍຄວາມ; 
5. ແຕ່ງຕັ້ງ ຫຼື ປົດຕໍາແໜ່ງຫົວໜ້າ, ຮອງຫົວໜາ້ ແລະ ພະນັກງານຊ່ວຍວຽກຢູໃ່ນກົງຈັກຊ່ວຍ

ວຽກສະພາທະນາຍຄວາມ, ຫ້ອງການສະພາທະນາຍຄວາມປະຈໍາແຂວງ-ນະຄອນຫຼວງ ແລະ 
ໜ່ວຍສະພາທະນາຍຄວາມປະຈໍາເມືອງ, ເທດສະບານ; 

6. ແຕ່ງຕັ້ງຄະກໍາມະການສະເພາະກິດໃດໜຶ່ງ ຕາມຄວາມຈໍາເປັນຂອງວຽກງານຕົວຈິງ. 
ມາດຕາ 39 : ມະຕກິອງປະຊມຸຄະນະປະຈາໍ ສະພາທະນາຍຄວາມ 

ກອງປະຊຸມຄະນະປະຈໍາສະພາທະນາຍຄວາມ ຈະຖືກນໍາໄປຈັດຕັ້ງປະຕິບັດກໍຕໍ່ເມື່ອ ເນື້ອໃນກອງ
ປະຊຸມນັ້ນຖືກຮັບຮູ້ ແລະ ເປັນເອກະພາບຮັບຮອງເອົາຢາ່ງຄົບຄະນະ. 

ໃນກໍລະນີ ຄະນະປະຈໍາທ່ານໃດໜຶ່ງຫາກບໍ່ໄດ້ເຂົ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມ ກໍໃຫ້ສົ່ງເນື້ອໃນກອງປະຊຸມນັ້ນ
ໃຫ້ຜູ້ກ່ຽວພາຍຫຼັງປິດກອງປະຊຸມ ເພື່ອໃຫ້ປະກອບຄໍາເຫັນ ຫຼື ລົງຄະແນນສຽງ . 

ມະຕິກອງປະຊຸມຈະມີຜົນສັກສິດກໍຕໍ່ເມື່ອມີຄະແນນສຽງຮັບຮອງເອົາຢ່າງໜ້ອຍສອງສ່ວນສາມຂອງ
ຄະນະປະຈໍາທັງໝົດ. 

ໝວດທີ 5 
ຄະນະກວດກາ ສະພາທະນາຍຄວາມ 

ມາດຕາ 40 : ຄະນະກວດກາສະພາທະນາຍຄວາມ 
ຄະນະກວດກາສະພາທະນາຍຄວາມ ເປັນອົງປະກອບໜຶ່ງຂອງສະພາທະນາຍຄວາມ ເຊິ່ງເຄື່ອນໄຫວ

ວຽກງານພາຍໃຕ້ການຊີ້ນໍາຂອງປະທານສະພາທະນາຍຄວາມ, ເປັນການຈັດຕັ້ງຕົວແທນໃນການປະຕິບັດ
ໜ້າທີກວດກາການເຄື່ອນໄຫວຂອງຄະນະບໍລິຫານງານ, ຄະນະປະຈໍາ, ການຈັດຕັ້ງອ່ືນໆຂອງສະພາທະ 
ນາຍຄວາມ ແລະ ທະນາຍຄວາມ. ຄະນະກວດກາສະພາທະນາຍຄວາມຄວາມປະກອບດ້ວຍປະທານ, ຮອງ
ປະທານ ແລະ ກໍາມະການ ເຊິ່ງມີອາຍຸການຫ້າປີ , ຖືກເລືອກຕັ້ງ ຫຼື ປົດຕໍາແໜ່ງໂດຍກອງປະຊຸມໃຫຍ່
ທະນາຍຄວາມ . 

ມາດຕາ 41 : ເງ ືອ່ນໄຂ,ມາດຖານ ຂອງຄະນະກວດກາ ສະພາທະນາຍຄວາມ 
ເງື່ອນໄຂມາດຖານຂອງຄະນະກວດກາສະພາທະນາຍຄວາມ ແມ່ນໃຫຖື້ເອົາຕາມເງື່ອນໄຂມາດຖານ

ຂອງຄະນະບໍລິຫານງານສະພາທະນາຍຄວາມ ທີລ່ະບຸໃນມາດຕາ 30 ຂອງກົດລະບຽບພາຍໃນສະບັບນີ.້  
ມາດຕາ 42 : ສດິ ແລະ ໜາ້ທີຂ່ອງຄະນະກວດກາສະພາທະນາຍຄວາມ 

1. ສ້າງແຜນການເຄື່ອນໄຫວວຽກງານຂອງຕົນແຕ່ລະໄລຍະ; 
2. ຮັບຮອງເອົາຜົນຕິດຕາມ, ກວດກາ ການເຄື່ອນໄຫວວຽກງານຂອງ ຄະນະບໍລິຫານງານ, ຄະນະ

ປະຈໍາ, ຫ້ອງການສະພາທະນາຍຄວາມ, ຫ້ອງການສະພາທະນາຍຄວາມປະຈໍາແຂວງ-ນະຄອນ 
ຫຼວງ, ໜ່ວຍສະພາທະນາຍຄວາມ ແລະ ທະນາຍຄວາມ; 

3. ສະເໜີຄະນະບໍລິຫານງານສະພາທະນາຍຄວາມພິຈາລະນາຍ້ອງຍໍ, ປະຕິບັດນະໂຍບາຍອ່ືນໆ ຫຼື ລົງ
ວິໄນຕໍ່ການຈັດຕັ້ງສະພາທະນາຍຄວາມ ຫຼື ທະນາຍຄວາມ; 

4. ພິຈາລະນາຄໍາຮ້ອງ ຫຼື ຄໍາສະເໜີກ່ຽວກັບການເຄື່ອນໄຫວວຽກງານສະພາທະນາຍຄວາມ ແລະ 
ທະນາຍຄວາມ ເພື່ອສະເໜໃີຫ້ຄະນະບໍລິຫານງານພິຈາລະນາແກ້ໄຂ; 
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5. ໄດ້ຮັບເບ້ຍປະຊຸມ ແລະ ນະໂຍບາຍອ່ືນໆ ຕາມລະບຽບການ. 
 

ມາດຕາ 43 : ປະທານຄະນະກວດກາ ສະພາທະນາຍຄວາມ 
ປະທານຄະນະກວດກາສະພາທະນາຍຄວາມມີສິດ ແລະ ໜ້າທີດ່ັ່ງນີ້: 

1. ຊີ້ນໍາການສ້າງແຜນການເຄື່ອນໄຫວວຽກງານຂອງຕົນ ແຕ່ລະໄລຍະ; 
2. ຕິດຕາມ, ກວດກາ ການເຄ່ືອນໄຫວວຽກງານຂອງ ຄະນະບໍລິຫານງານ, ຄະນະປະຈໍາ, ຫ້ອງການ

ສະພາທະນາຍຄວາມ, ຫ້ອງການສະພາທະນາຍຄວາມປະຈໍາແຂວງ-ນະຄອນຫຼວງ, ໜ່ວຍສະພາ
ທະນາຍຄວາມປະຈໍາເມືອງ, ເທດສະບານ, ນະຄອນ ແລະ ທະນາຍຄວາມ ລວມທັງການເງິນ ແລະ 
ຊັບສິນຂອງສະພາທະນາຍຄວາມ; 

3. ສະເໜີຄະນະບໍລິຫານງານສະພາທະນາຍຄວາມ ພິຈາລະນາຍ້ອງຍໍ, ປະຕິບັດນະໂຍບາຍ ອ່ືນ ຫຼື ລົງ
ວິໄນຕໍ່ການຈັດຕັ້ງສະພາທະນາຍຄວາມ ແລະ ທະນາຍຄວາມ; 

4. ຮັບ ແລະ ຄົ້ນຄວ້າ ຄໍາຮ້ອງ ຫຼື ຄໍາສະເໜີກ່ຽວກັບການເຄື່ອນໄຫວວຽກງານສະພາທະນາຍຄວາມ 
ແລະ ທະນາຍຄວາມ ເພື່ອສະເໜີ ຄະນະບໍລິຫານງານສະພາທະນາຍຄວາມ ພິຈາລະນາແກ້ໄຂ;  

5. ລາຍງານວຽກງານກວດກາ ຕໍ່ກອງປະຊຸມໃຫຍ່ທະນາຍຄວາມ ລວມທັງສະເໜີປັບປຸງ ແລະ ແກ້
ໄຂບັນຫາທີ່ເກີດຂື້ນ; 

6. ໄດ້ຮັບເບັ້ຍປະຊຸມ ແລະ ນະໂຍບາຍອ່ືນ ຕາມທີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນກົດລະບຽບພາຍໃນ ຂອງສະພາ
ທະນາຍຄວາມ; 

7. ນໍາໃຊ້ສິດ ແລະ ປະຕິບັດໜ້າທີ່ອ່ືນ ຕາມກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ. 
ມາດຕາ 44 : ຮອງປະທານຄະນະກວດກາ  

ຮອງປະທານຄະນະກວດກາສະພາທະນາຍຄວາມ ຊ່ວຍວຽກ ແລະ ເຮັດໜ້າທີ່ແທນປະທານຄະນະ
ກວດກາສະພາທະນາຍຄວາມຕາມການຊີ້ນໍາ ແລະ ມອບໝາຍ.  

ມີສິດ ແລະ ໜ້າທີ່ຄ້າຍຄືກັນກັບປະທານຄະນະກວດກາສະພາທະນາຍຄວາມຕາມທີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນ
ມາດຕາ  43 ຂອງກົດລະບຽບພາຍໃນສະບັບນີ້. 

ມາດຕາ 45 : ກາໍມະການຄະນະກວດກາ 
ກໍາມະການຄະນະກວດກາ ມີສິດ ແລະ ໜ້າທີ່ຊ່ວຍວຽກ ຕາມການມອບໝາຍຂອງປະທານ ແລະ 

ຮອງປະທານ ຄະນະກວດກາສະພາທະນາຍຄວາມ. 
ມາດຕາ 46 : ກອງປະຊມຸຄະນະກວດກາສະພາທະນາຍຄວາມ 

ຄະນະກວດກາສະພາທະນາຍຄວາມ ຕ້ອງເປີດກອງປະຊຸມຢ່າງໜ້ອຍເດືອນລະຄັ້ງ, ກອງປະຊຸມຄະນະ
ກວດກາສະພາທະນາຍຄວາມ ຈະເປີດຂື້ນໄດ້ ກໍຕໍເມື່ອມີຄະນະກວດກາເຂົ້າຮ່ວມຄົບຄະນະ. 

ມາດຕາ 47 : ມະຕກິອງປະຊມຸຄະນະປະກວດກາ ສະພາທະນາຍຄວາມ 
ມະຕິກອງປະຊຸມຄະນະກວດກາສະພາທະນາຍຄວາມຈະມີຜົນບັງຄັບໃຊ້ ກໍຕໍ່ເມື່ອໄດຮ້ັບຄະແນນສຽງ

ສອງສ່ວນສາມ. 
 

ໝວດທີ 6 
ຄະນະວໄິນທອນ 

ມາດຕາ 48 : ຄະນະວໄິນທອນ 
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ຄະນະວິໄນທອນ ແມ່ນຄະນະສະເພາະກິດໜຶ່ງທີ່ໄດຮ້ັບການແຕ່ງຕັ້ງໂດຍປະທານສະພາທະນາຍ ຄວາມ
ຕາມການສະເໜີຂອງຄະນະບໍລິຫານງານ ເພື່ອພິຈາລະນາກໍານົດມາດຕະການລົງວິໄນຕໍ່ການປະພຶດຂອງ
ທະນາຍຄວາມ ຜູ້ທີ່ຖືກຮ້ອງຮຽນມາຈາກບຸກຄົນ ຫຼື ການຈັດຕັ້ງໃດໜຶ່ງ. 

ຄະນະວິໄນທອນ ປະກອບມີ ຫ້າທ່ານ ຊຶ່ງເປັນທະນາຍຄວາມ ຫຼື ບໍ່ເປັນທະນາຍຄວາມ. ຄະນະວິໄນ
ທອນ ບໍ່ໄດ້ປະຈໍາການ ມີໜ້າທີ່ຄົ້ນຄວ້າ ແລະ ພິຈາລະນາການສະເໜີລົງວິໄນຂອງຄະນະກວດກາ ທ່ີຈະລົງ
ວິໄນຕໍ່ສະມາຊິກສະພາທະນາຍຄວາມ. 

ມາດຕາ 49 : ເງ ືອ່ນໄຂເປນັຄະນະກາໍມະການວໄິນທອນ 
ຄະນະວິໄນທອນ ປະກອບດ້ວຍທະນາຍຄວາມ ແລະ ບຸກຄົນພາຍນອກ ເຊິ່ງຕ້ອງມີເງ ື່ອນໄຂດັ່ງນີ້: 
1. ສໍາລັບທະນາຍຄວາມ:  
- ມີອາຍຸການເປັນທະນາຍຄວາມແຕ່ ສິບປີ ຂື້ນໄປ; 
- ບໍ່ເຄີຍຖືກປະຕິບັດວິໄນ; 
- ໄດ້ຮັບຄວາມເຊື່ອຖືຈາກສະມາຊິກສະພາທະນາຍຄວາມ. 

2. ສໍາລັບບຸກຄົນພາຍນອກ:  
- ເປັນນັກກົດໝາຍອາວຸໂສທີ່ມີບົດບາດສູງໃນສັງຄົມ; 
- ມີປະສົບການໃນວຽກງານຍຸຕທິໍາຂອງ ສປປ ລາວ. 

ມາດຕາ 50 : ສດິ ແລະ ໜາ້ທີ ່ຂອງຄະນະກາໍມະການວໄິນທອນ 
ຄະນະວິໄນທອນ ມີສິດ ແລະ ໜ້າທີ່ ດັ່ງນີ້: 

1. ຄົ້ນຄວ້າ ແລະ ພິຈາລະນາການສະເໜີຂອງຄະນະກວດກາສະພາທະນາຍຄວາມ; 
2. ເຊີນບຸກຄົນ ແລະ ການຈັດຕັ້ງທີ່ກ່ຽວຂ້ອງເພື່ອສອບຖາມ ແລະ ສະໜອງຂໍ້ມູນກ່ຽວກັບການລະ 

ເມີດ ກົດລະບຽບ, ກົດຈັນຍາບັນ ຂອງສະມາຊິກສະພາທະນາຍຄວາມ; 
3. ເຊີນສະມາຊິກສະພາທະນາຍຄວາມ ຜູ້ທີ່ຖືກກ່າວຫາມາສອບຖາມ ຫຼື ສະເໜີຂໍ້ມູນຫຼັກຖານ ເພື່ອ

ຢັ້ງຢືນຄວາມບໍລິສຸດຂອງຕົນ; 
4. ຄົ້ນຄວ້າ ແລະ ພິຈາລະນາລົງວິໄນ ຕໍ່ສະມາຊິກສະພາທະນາຍຄວາມ ທີ່ເຫັນວ່າມີການປະພຶດ ຕາມ

ທີ່ກໍານົດໄວ້ໃນມາດຕາ 95 ຂອງກົດລະບຽບພາຍໃນສະບັບນີ້. 
ມາດຕາ 51 : ກອງປະຊມຸຂອງຄະນະກາໍມະການວໄິນທອນ 

ຄະນະວິໄນທອນ ຈະເປີດກອງປະຊຸມໄດ້ ກໍຕໍ່ເມື່ອປະທານສະພາທະນາຍຄວາມອະນຸມັດຕາມມະຕິ
ຂອງກອງປະຊຸມຄະນະປະຈໍາສະພາທະນາຍຄວາມ ແລະ ມີຄະນະກໍາມະການທີ່ໄດ້ຮັບການແຕ່ງຕັ້ງເຂົ້າຮ່ວມ
ຄົບຄະນະ. 

ມາດຕາ 52 : ມະຕກິອງປະຊມຸຂອງຄະນະກາໍມະການວໄິນທອນ 
ມະຕິກອງປະຊຸມຄະນະກໍາມະການວິໄນທອນຈະມີຜົນບັງຄັບໃຊ້ ກໍຕໍ່ເມື່ອໄດ້ຮັບຄະແນນສຽງຫຼາຍ

ກວ່າເຄິ່ງໜຶ່ງ ຂອງຜູ້ເຂົາ້ຮ່ວມກອງປະຊຸມ. 
 

ໝວດທີ 7 
ກງົຈກັຊວ່ຍວຽກ ຂອງສະພາທະນາຍຄວາມ 

ມາດຕາ 53 : ຫອ້ງການສະພາທະນາຍຄວາມ 
ຫ້ອງການສະພາທະນາຍຄວາມແມ່ນກົງຈັກບໍລິຫານຂອງສະພາທະນາຍຄວາມທີ່ປະຈໍາຢູ່ສໍານັກງານ

ໃຫຍ່ສະພາທະນາຍຄວາມ .  

134



17 
 

ມີພາລະບົດບາດຄຸ້ມຄອງ ແລະ ບໍລິຫານການເຄື່ອນໄຫວວຽກງານປະຈໍາວັນຂອງສະພາທະນາຍ 
ຄວາມ ແລະ ທະນາຍຄວາມໃນຂອບເຂດທົ່ວປະເທດ. 

ມີ ສິດ ແລະ ໜ້າທີ່ ດັ່ງນີ ້: 
1. ຮັກສາຕາປະທັບ ຂອງ ສະພາທະນາຍຄວາມ; 
2. ຮັບຜິດຊອບວຽກຂາເຂົ້າ-ຂາອອກ; 
3. ສັງລວມ ແລະ ເກັບກໍາສະຖິຕິໃນການເຄື່ອນໄຫວ ຂອງທະນາຍຄວາມທົ່ວປະເທດ; 
4. ຮ່າງຈົດໝາຍ, ບັດເຊີນ, ບັດອວຍພອນ ແລະ ອ່ືນໆ; 
5. ຮັບແຂກທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ; 
6. ຮັບ ຫຼື ປົດອອກພະນັກງານຊ່ວຍວຽກຕ່າງໆ ຕາມຂໍ້ຕົກລົງຂອງປະທານສະພາທະນາຍຄວາມ; 
7. ຈັດມ້ຽນຮັກສາສໍານວນຊີວະປະຫວັດ ແລະ ປ້ືມທະບຽນຂອງສະມາຊິກສະພາທະນາຍຄວາມ; 
8. ກະກຽມກອງປະຊຸມໃຫຍ່ທະນາຍຄວາມ , ຄະນະບໍລິຫານງານ ແລະ ຄະນະປະຈໍາ; 
9. ເກັບມ້ຽນ ແລະ ພິມເຜີຍແຜ່ ອັດສໍາເນົາເອກະສານຕ່າງໆ; 

10. ສ້າງແຜນການ ແລະ ສະຫຼຸບການເຄື່ອນໄຫວ ໄລຍະ 3 ເດືອນ,6ເດືອນ ແລະ 1 ປີຂອງສະພາທະ ນາຍ
ຄວາມ; 

11. ຄຸ້ມຄອງ ແລະ ລາຍງານການເງິນຂອງສະພາທະນາຍຄວາມ ຕໍ່ຄະນະປະຈໍາໃນແຕ່ລະເດືອນ ແລະ ລາຍ
ງານຕໍ່ກອງປະຊຸມໃຫຍ່ສະມາຊິກສະພາທະນາຍຄວາມ; 

12. ຄຸ້ມຄອງ, ຂຶ້ນບັນຊີຊັບສິນຕ່າງໆ ຂອງສະພາທະນາຍຄວາມ; 
13. ຈັດໃຫ້ມີປຶື້ມບັນທຶກລາຍຮັບ ແລະ ລາຍຈ່າຍ, ບັນຊີຊັບສິນຂອງສະພາທະນາຍຄວາມຕາມການເຫັນ

ດີຂອງຄະນະບໍລິຫານງານ; 
14. ປະຕິບັດສິດ ແລະ ໜ້າທີ່ອ່ືນ ຕາມການມອບໝາຍຂອງປະທານສະພາທະນາຍຄວາມ. 

ຫ້ອງການສະພາທະນາຍຄວາມ ປະກອບມີ: ຫົວໜ້າ ແລະ ຮອງຫົວໜ້າ , ພະນັກງານຊ່ວຍວຽກ
ຈໍານວນໜຶ່ງ ເຊິ່ງຖືກແຕ່ງຕັ້ງ ຫຼື ປົດຕໍາແໜ່ງໂດຍຄະນະປະຈໍາສະພາທະນາຍຄວາມ. 

ມາດຕາ 54 : ຂະແໜງຈດັຕັງ້ ແລະ ນະໂຍບາຍ 
ຂະແໜງຈັດຕັ້ງນະໂຍບາຍ ແມ່ນ ກົງຈັກຊ່ວຍວຽກຂອງສະພາທະນາຍຄວາມ  ມີພາລະບົດບາດໃນ

ການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ສະເໜໃີຫ້ນະໂຍບາຍຕ່າງໆແກ່ສະມາຊິກທະນາຍຄວາມ ຕໍ່ສະພາທະນາຍຄວາມ. 
ມີສິດ ແລະ ໜ້າທີ່ ດັ່ງນີ ້: 
1. ຄຸ້ມຄອງບັນຊລີາຍຊື່ , ປະຫວັດ ຂອງສະມາຊິກສະພາທະນາຍຄວາມ ທັງໝົດ; 
2. ຄົ້ນຄວ້າ, ສະເໜີ ຊືທ່ະນາຍຄວາມທີ່ມີເງ ື່ອນໄຂໃຫ້ເປັນທະນາຍຄວາມກິດຕິມະສັກ, ທະນາຍ 

ຄວາມອາວຸໂສ ຕໍ່ຄະນະບໍລິຫານງານສະພາທະນາຍຄວາມ ເພື່ອພິຈາລະນາໃຫ້ນະໂຍບາຍ; 
3. ສ້າງ ຫຼື ປັບປງຸຂໍ້ກໍານົດກ່ຽວກັບເງື່ອນໄຂຂັ້ນນະໂຍບາຍຕ່າງໆແລ້ວນໍາສະເໜີຕໍ່ຄະນະບໍລິຫານ

ງານສະພາທະນາຍຄວາມ; 
4. ຕິດຕາມການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວິໄນ ຕໍ່ກັບສະມາຊິກສະພາທະນາຍຄວາມຜູ້ຖືກວິໄນ; 
5. ຄົ້ນຄວ້າ ແລະ ນໍາສະເໜີນະໂຍບາຍຕ່າງໆ ໃຫ້ແກ່ສະມາຊິກສະພາທະນາຍຄວາມຕໍ່ຄະນະປະ ຈໍາ 

ຫຼື ຄະນະບໍລິຫານງານສະພາທະນາຍຄວາມ; 
6. ຈັດຕັ້ງໜ່ວຍງານໃນຂະແໜງການຂອງຕົນ; 
7. ສະຫຼຸບລາຍງານວຽກງານຂອງຕົນ ຕໍ່ຄະນະປະຈໍາສະພາທະນາຍຄວາມ. 
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ຂະແໜງຈັດຕັ້ງ ແລະ ນະໂຍບາຍ ປະກອບມີຫົວໜ້າ, ຮອງຫົວໜ້າຂະແໜງ ແລະ ສະມາຊິກຈໍາ ນວນ
ໜຶ່ງ ຕາມຄວາມຈໍາເປັນຂອງວຽກງານຕົວຈິງ .  

ຫົວໜ້າ ແລະ ຮອງຫົວໜ້າ ຖືກແຕ່ງຕັ້ງ ຫຼື ປົດຕໍາແໜ່ງໂດຍຄະນະປະຈໍາສະພາທະນາຍຄວາມ. 
 

ມາດຕາ 55 : ຂະແໜງ ປະສານງານ ກບັ ອງົການຈດັຕັງ້ລດັ ແລະ ເອກະຊນົ 
ຂະແໜງປະສານງານ ກັບ ອົງການຈັດຕັ້ງລັດ ແລະ ເອກະຊົນແມ່ນກົງຈັກຊ່ວຍວຽກ ທີ່ເປັນຕົວແທນ

ໃຫ້ສະພາທະນາຍຄວາມ ໃນການພົວພັນກັບບັນດາອົງການຈັດຕັ້ງທັງພາກລັດ ແລະ ເອກະຊົນ ເພື່ອຮ່ວມມື
ກັນເຄື່ອນໄຫວວຽກງານຕາມຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຕົວຈິງຂອງສະພາທະນາຍຄວາມ ກັບພາກສ່ວນ ທີ່
ກ່ຽວຂ້ອງ. 

ມີສິດ ແລະ ໜ້າທີ່ດັ່ງນີ້ : 
1. ເຂົ້້າຮ່ວມກອງປະຊຸມກັບທຸກພາກສ່ວນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ຕາມການຕົກລົງເຫັນດີຂອງປະທານສະ ພາ

ທະນາຍຄວາມ; 
2. ປຶກສາຫາລືກ່ຽວກັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຜັນຂະຫຍາຍກົດໝາຍ , ລະບຽບການ , ມະຕິກອງ

ປະຊຸມ ທີ່ກ່ຽວພັນກັບການເຄື່ອນໄຫວວຽກງານຂອງສະພາທະນາຍຄວາມ; 
3. ພົວພັນກັບທຸກພາກສ່ວນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງເພື່ອປຶກສາຫາລືກ່ຽວກັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຂໍ້ຕົກລົງ

ຕ່າງໆ ຂອງສະພາທະນາຍຄວາມ; 
4. ປະຕິບັດວຽກງານຕາມການມອບໝາຍ-ຊີ້ນໍາຂອງຄະນະປະຈໍາສະພາທະນາຍຄວາມ; 
5. ສະຫຼຸບ ລາຍງານ ວຽກງານຂອງຕົນ ຕໍ່ຄະນະປະຈໍາສະພາທະນາຍຄວາມ. 

ຂະແໜງປະສານງານ ກັບ ອົງການຈັດຕັ້ງລັດ ແລະ ເອກະຊົນ ປະກອບມີຫົວໜ້າ, ຮອງຫົວໜ້າຂະ  ແ
ໜງ ແລະ ສະມາຊິກຈໍານວນໜຶ່ງ ຕາມຄວາມຈໍາເປັນຂອງວຽກງານຕົວຈິງ .  

ຫົວໜ້າ ແລະ ຮອງຫົວໜ້າ ຖືກແຕ່ງຕັ້ງ ຫຼື ປົດຕໍາແໜ່ງໂດຍຄະນະປະຈໍາສະພາທະນາຍຄວາມ. 
ມາດຕາ 56 : ຂະແໜງ ອງົການຈັດຕັງ້ມະຫາຊນົ ແລະ ສາ້ງຂະບວນການ 

ຂະແໜງອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນ ແລະ ການສ້າງຂະບວນການ ແມ່ນຂະແໜງຕົວແທນປະຕິບັດວຽກ
ງານຂອງອົງການຈັດຕັ້ງຂັ້ນເທິງທີ່ກ່ຽວຂ້ອງຂອງສະພາທະນາຍຄວາມ.  

ມີພາລະບົດບາດປະກອບສ່ວນຊຸກຍູ້ສົ່ງເສີມການກໍ່ສ້າງ,ປັບປຸງອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນໂດຍສະເພາະ
ແມ່ນຊາວໜຸ່ມ, ສະຫະພັນຍິງ ເພື່ອຊ່ວຍອົງການຈັດຕັ້ງຂັ້ນເທິງທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ, ເຮັດໃຫ້ອົງການຈັດຕັ້ງ
ດັ່ງກ່າວມີຄວາມເຂັ້ມແຂງສາມາດເຄື່ອນໄຫວປະຕິບັດໜ້າທີ່ການເມືອງຂອງຕົນໄດຢ້່າງມີປະສິດທຜິົນ. 

ມີສິດແລະ ໜ້າທີ່ດັ່ງນີ ້: 
1. ຄຸ້ມຄອງ, ທ້ອນໂຮມ, ຂະຫຍາຍ ສະມາຊິກຊາວໜຸ່ມ ແມ່ຍງິ ຢູ່ໃນຖ່ັນແຖວທະນາຍຄວາມ; 
2. ສ້າງຂະບວນການຄໍານັບຮັບຕ້ອນວັນສໍາຄັນຕ່າງໆຂອງຊາດ ແລະ ສະພາທະນາຍຄວາມ; 
3. ສະເໜີແຜນການເຄື່ອນໄຫວກິດຈະກໍາຕ່າງໆ ຕໍ່ຄະນະປະຈໍາສະພາທະນາຍຄວາມ; 
4. ມີໜ້າທີສ່ະເໜີຕໍສ່ະພາທະນາຍຄວາມ ເພື່ອຢັ້ງຢືນໃນການເປັນຜູ້ຕາງໜ້າອົງກອນຂອງຕົນໃນ

ການສົມ ທົບກັບພາກສ່ວນອ່ືນໆ ; 
5. ສະຫຼຸບ ລາຍງານ ວຽກງານຂອງຕົນ ຕໍ່ຄະນະປະຈໍາສະພາທະນາຍຄວາມ. 

ຂະແໜງອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນ ແລະ ການສ້າງຂະບວນການ ປະກອບມີຫົວໜ້າ, ຮອງຫົວໜ້າຂະ  
ແໜງ ແລະ ສະມາຊິກຈໍານວນໜຶ່ງ ຕາມຄວາມຈໍາເປັນຂອງວຽກງານຕົວຈິງ .  

ຫົວໜ້າ ແລະ ຮອງຫົວໜ້າ ຖືກແຕ່ງຕັ້ງ ຫຼື ປົດຕໍາແໜ່ງໂດຍຄະນະປະຈໍາສະພາທະນາຍຄວາມ. 
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ມາດຕາ 57 : ຂະແໜງນຕິກິາໍ  
ຂະແໜງນິຕິກໍາ ແມ່ນກົງຈັກຊ່ວຍວຽກ ສະພາທະນາຍຄວາມ ທີ່ມີພາລະບົດບາດເປັນເຈົ້າການໃນ

ການຄົ້ນຄວ້າ, ສ້າງ, ປັບປຸງບັນດານິຕກິໍາຕ່າງໆຂອງສະພາທະນາຍຄວາມ ຕາມການຕົກລົງຂອງກອງປະຊຸມ 
ໃຫຍ່ທະນາຍຄວາມ, ຄະນະບໍລິການງານ, ຄະນະປະຈໍາ ສະພາທະນາຍຄວາມ. 

ມີສິດ ແລະ ໜ້າທີ່ ດັ່ງນີ້: 
1. ຄົ້ນຄວ້າ, ວາງແຜນ, ປັບປຸງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍທະນາຍຄວາມ, ກົດລະບຽບພາຍໃນຂອງສະພາ

ທະນາຍ ຄວາມ; 
2. ຄົ້ນຄວ້າ, ສ້າງ, ປັບປຸງກົດຈັນຍາບັນ ຂອງທະນາຍຄວາມ; 
3. ສ້າງຂໍ້ກໍານົດ,ລະບຽບການຕ່າງໆໃຫ້ເປັນນິຕິກໍາຮັບໃຊ້ການເຄືອ່ນໄຫວຂອງສະພາ

ທະນາຍຄວາມ; 
4. ຕີຄວາມໝາຍຂໍ້ກໍານົດຂອງສະພາທະນາຍຄວາມໃນກໍລະນີທີ່ມີຂໍ້ກໍານົດຂັດກັນ; 
5. ປະສານສົມທົບກັບຂະແໜງການທີ່ຂຶ້ນກັບສະພາທະນາຍຄວາມໃນການສ້າງ, ປັບປຸງນິຕິກໍາ; 
6. ຕິດຕາມ, ຊຸກຍູ້ການປະຕິບັດ ນິຕິກໍາທີ່ອອກໂດຍສະພາທະນາຍຄວາມ; 
7. ຕາງໜ້າສະພາທະນາຍຄວາມ ປະສານສົມທົບກັບພາກສ່ວນອ່ືນໆພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ

ກ່ຽວກັບວຽກງານນິຕິກໍາ ຕາມການມອບໝາຍຂອງປະທານສະພາທະນາຍຄວາມ; 
8. ຈັດຕັ້ງໜ່ວຍງານໃນຂະແໜງການຂອງຕົນ; 
9. ສະຫຼຸບ ລາຍງານ ວຽກງານຂອງຕົນ ຕໍ່ຄະນະປະຈໍາສະພາທະນາຍຄວາມ. 
ຂະແໜງ ນິຕິກໍາ ປະກອບມີຫົວໜ້າ, ຮອງຫົວໜ້າຂະ ແໜງ ແລະ ສະມາຊິກຈໍານວນໜຶ່ງ ຕາມ

ຄວາມຈໍາເປັນຂອງວຽກງານຕົວຈິງ .  
ຫົວໜ້າ ແລະ ຮອງຫົວໜ້າ ຖືກແຕ່ງຕັ້ງ ຫຼື ປົດຕໍາແໜ່ງໂດຍຄະນະປະຈໍາສະພາທະນາຍຄວາມ. 

ມາດຕາ 58 : ຂະແໜງ ແຜນການ-ການເງນິ  
ຂະແໜງແຜນການ ແລະ ການເງິນ ແມ່ນກົງຈັກຊ່ວຍວຽກຂອງສະພາທະນາຍຄວາມ ທີ່ມີພາລະບົດ 

ບາດຮັບຜິດຊອບວຽກງານການສ້າງແຜນງົບປະມານ, ຫາແຫຼ່ງທຶນຊ່ວຍເຫຼືອ ຫຼື ແຫຼ່ງລາຍຮັບອ່ືນໆ ເຂົ້າ
ເປັນກອງທຶນສະພາທະນາຍຄວາມທັງເປັນຜູ້ບໍລິຫານ, ຄຸ້ມຄອງ, ນໍາໃຊ້ ລາຍຮັບຕາມແຜນການເຄື່ອນ 
ໄຫວວຽກງານຂອງສະພາທະນາຍຄວາມ. 

ມີສິດ ແລະ ໜ້າທີ່ດັ່ງນີ ້: 
1. ຄຸ້ມຄອງເງິນ ຂອງສະພາທະນາຍຄວາມດ້ວຍການຈັດໃຫມ້ີປືມ້ລາຍຮັບ-ລາຍຈ່າຍຂອງສະພາ

ທະນາຍ ຄວາມ; 
2. ເປັນເຈົ້າການ ໃນການຊອກຫາລາຍຮັບຕາ່ງໆຈາກລັດ, ຈາກບຸກຄົນ ແລະ ນິຕິບຸກຄົນ ຢູ່ພາຍ

ໃນ ແລະ ຈາກສາກົນ .  
3. ຮັບຜິດຊອບໃນການຝາກ ແລະ ຖອນເງິນໃນບັນຊີ ໂດຍເຊັນຊື່ຮ່ວມກັບປະທານສະພາທະ ນາຍ

ຄວາມ ຫຼື ຮອງປະທານ ໃນກໍລະນີທີ່ປະທານມອບສິດໃຫ້; 
4. ສະຫຼຸບລາຍຮັບ, ລາຍຈາ່ຍ ແລະ ເງິນໃນບັນຊີທະນາຄານຂອງສະພາທະນາຍຄວາມເປັນລາຍລັກ

ອັກ ສອນແຕ່ລະ 1 ເດືອນ, 3 ເດືອນ, 6 ເດືອນ ແລະ 1 ປີ; 
5. ໃນແຕ່ລະກອງປະຊຸມປະຈໍາເດືອນຂອງສະພາທະນາຍຄວາມ ຕ້ອງລາຍງານເປັນລາຍລັກອັກ 

ສອນກ່ຽວກັບສະພາບການ ການເງິນ-ວັດຖຸ (ລາຍຮັບ-ລາຍຈ່າຍ)ຂອງສະພາທະນາຍຄວາມ. 
6. ລາຍງານການເງິນຂອງສະພາທະນາຍຄວາມຕໍ່ຄະນະປະຈໍາໃນແຕ່ລະເດືອນ ແລະ ຕໍ່ກອງປະ ຊຸມ

ໃຫຍ່ທະນາຍຄວາມ. 
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ຂະແໜງ ແຜນການ-ການເງິນ ປະກອບມີຫົວໜ້າ, ຮອງຫົວໜ້າຂະແໜງ ແລະ ສະມາຊິກຈໍານວນ
ໜຶ່ງ ຕາມຄວາມຈໍາເປັນຂອງວຽກງານຕົວຈິງ .  

ຫົວໜ້າ ແລະ ຮອງຫົວໜ້າ ຖືກແຕ່ງຕັ້ງ ຫຼື ປົດຕໍາແໜ່ງໂດຍຄະນະປະຈໍາສະພາທະນາຍຄວາມ. 
ມາດຕາ 59 : ຂະແໜງໂຄສະນາ-ຖະແຫງຼຂາ່ວ 

ຂະແໜງໂຄສະນາ-ຖະແຫຼງຂ່າວແມ່ນກົງຈັກຊ່ວຍວຽກສະພາທະນາຍຄວາມ. ໜ້າທີ່ຮັບຜິດຊອບວຽກ
ງານໂຄສະນາກ່ຽວກັບພາລະບົດບາດ ແລະ ການເຄື່ອນໄຫວວຽກງານວິຊາສະເພາະ, ວຽກງານກິດ ຈະກໍາ
ຕ່າງໆ ຂອງສະພາທະນາຍຄວາມ.  

  ມີສິດ ແລະ ໜ້າທີ່ ດັ່ງນີ້: 
1. ວາງແຜນ ການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ ໃຫ້ແກ່ສະມາຊິກສະພາທະນາຍຄວາມ; 
2. ສ້າງແຜນການກ່ຽວກັບວຽກງານໂຄສະນາ ຂອງສະພາທະນາຍຄວາມ ເພື່ອໂຄສະນາ, ເຜີຍແຜ ່

ລັດຖະທໍາມະນູນ, ກົດໝາຍ, ດໍາລັດ, ມະຕິ, ຄໍາສັ່ງ, ແຈ້ງການ, ລະບຽບການ ແລະ ວຽກງານ
ຂ່າວສານຂອງສະພາທະນາຍຄວາມ ແລະ ທະນາຍຄວາມ; 

3. ຮັບຜິດຊອບວຽກງານ ວາລະສານ ແລະ ການໂຄສະນາ ກ່ຽວກັບການເຄື່ອນໄຫວວຽກງານສະພາ
ທະນາຍຄວາມ; 

4. ຄົ້ນຄວ້າ, ພິຈາລະນາຂໍ້ມູນຂ່າວສານ ທີ່ຈະນໍາເຂົ້າສູ່ເວບໄຊຣ ໌ ແລະ ວຽກງານໄອທີ ຂອງສະພາ
ທະນາຍ ຄວາມ; 

5. ຕາງໜ້າສະພາທະນາຍຄວາມ ປະສານສົມທົບກັບພາກສ່ວນອ່ືນທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ
ກ່ຽວກັບວຽກງານ ໂຄສະນາ, ອົບຮົມ ແລະ ຂ່າວສານ ຕາມການມອບໝາຍຂອງປະທານສະພາ
ທະນາຍຄວາມ; 

6. ຈັດຕັ້ງໜ່ວຍງານໃນຂະແໜງການຂອງຕົນ; 
7. ສະຫຼຸບ ລາຍງານ ວຽກງານຂອງຕົນ ຕໍ່ຄະນະປະຈໍາສະພາທະນາຍຄວາມ. 
ຂະແໜງໂຄສະນາ-ຖະແຫຼງຂ່າວປະກອບມີຫົວໜ້າ, ຮອງຫົວໜ້າຂະແໜງ ແລະ ສະມາຊິກຈໍານວນ

ໜຶ່ງ ຕາມຄວາມຈໍາເປັນຂອງວຽກງານຕົວຈິງ .  
ຫົວໜ້າ ແລະ ຮອງຫົວໜ້າ ຖືກແຕ່ງຕັ້ງ ຫຼື ປົດຕໍາແໜ່ງໂດຍຄະນະປະຈໍາສະພາທະນາຍຄວາມ. 

ມາດຕາ 60 : ຂະແໜງພດັທະນາອາຊບີທະນາຍຄວາມ 
ຂະແໜງພັດທະນາວິຊາຊີບທະນາຍຄວາມແມ່ນກົງຈັກຊ່ວຍວຽກສະພາທະນາຍຄວາມຮັບຜິດຊອບ

ວຽກ ງານການກໍ່ສ້າງ ແລະ ຍົກລະດັບວິຊາຊີບທະນາຍຄວາມ.  
ມີສິດ ແລະ ໜ້າທີ່ດັ່ງນີ້ : 

1. ວາງແຜນກ່ຽວກັບການການກໍ່ສ້າງ, ຈັດຝຶກອົບຮົມ ຍົກລະດັບ ວິຊາຊີບທະນາຍຄວາມ; 
2. ສ້າງ ແລະ ພັດທະນາຫຼັກສູດການຝຶກອົບຮົມວິຊາຊີບທະນາຍຄວາມ; 
3. ຕາງໜ້າສະພາທະນາຍຄວາມພົວພັນກັບພາກສ່ວນອ່ືນທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດກ່ຽວກັບວຽກ

ງານພັດທະນາວິຊາຊີບທະນາຍຄວາມຕາມການມອບໝາຍຂອງປະທານສະພາທະນາຍຄວາມ; 
4. ສ້າງ ແລະ ສ່ົງເສີມຄູຝຶກວິຊາຊີບທະນາຍຄວາມ; 
5. ຊີ້ນໍາ, ນໍາພາ ການລົງຝືກງານ ຂອງທະນາຍຄວາມຝືກຫັດ, ນັກສືກສາວິຊາຊີບຍຸຕິທໍາແຫ່ງຊາດ, 

ນັກສຶກສາກົດໝາຍ ແລະ ນັກສຶກສາສະຖາບັນອ່ືນ; 
6. ຄົ້ນຄວ້າ ແລະ ສະເໜີຕໍ່ຄະນະປະຈໍາກ່ຽວກັບການ ຮັບ ຫຼື ບໍ່ຮັບເປັນທະນາຍຄວາມ; 
7. ເປັນຄະນະກໍາມະການໃນການສອບເສັງເປັນທະນາຍຄວາມ;  
8. ຈັດຕັ້ງໜ່ວຍງານໃນຂະແໜງການຂອງຕົນ; 
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9. ສະຫຼຸບລາຍງານວຽກງານຂອງຕົນ ຕໍ່ຄະນະປະຈໍາສະພາທະນາຍຄວາມ. 
ຂະແໜງພັດທະນາວິຊາຊີບ ປະກອບມີຫົວໜ້າ, ຮອງຫົວໜ້າຂະແໜງ ແລະ ສະມາຊິກຈໍານວນໜຶ່ງ 

ຕາມຄວາມຈໍາເປັນຂອງວຽກງານຕົວຈິງ .  
ຫົວໜ້າ ແລະ ຮອງຫົວໜ້າ ຖືກແຕ່ງຕັ້ງ ຫຼື ປົດຕໍາແໜ່ງໂດຍຄະນະປະຈໍາສະພາທະນາຍຄວາມ. 

ມາດຕາ 61 : ຂະແໜງ ພວົພນັຕາ່ງປະເທດ 
ຂະແໜງ ພົວພັນຕ່າງປະເທດແມ່ນກົງຈັກຊ່ວຍວຽກສະພາທະນາຍຄວາມ. ຮັບຜິດຊອບວຽກງານ

ພົວພັນຕ່າງປະເທດຂອງສະພາທະນາຍຄວາມ, ເຄື່ອນໄຫວ ແລະ ປະຕິບັດໜ້າທີ່ຕາມການຊີ້ນໍາຂອງຄະ ນະ
ປະຈໍາສະພາທະນາຍຄວາມ. 

ມີສິດໜ້າທີ່ ດັ່ງນີ້: 
1. ບໍລິຫານວຽກງານໂຄງການ, ພົວພັນ ປະສານສົມທົບອົງການຊ່ວຍເຫຼືອຕ່າງໆຈາກຕ່າງປະເທດ 

ເພື່ອ ຍາດແຍ່ງເອົາການຊ່ວຍເຫຼືອ; 
2. ຄຸ້ມຄອງ ແລະ ບໍລິຫານທຶນການຊ່ວຍເຫຼືອທີ່ຂຶ້ນກັບຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ ໃຫ້ຖືກຕາມ

ແຜນ ການ ແລະ ມີປະສິດທິຜົນ; 
3. ຂຶ້ນແຜນການເຄື່ອນໄຫວວຽກງານກ່ຽວກັບການພົວພັນຕ່າງປະເທດ ສະເໜີຕໍ່ຄະນະປະຈໍາສະພາ

ທະ ນາຍຄວາມ; 
4. ກວດກາ, ສະຫຼຸບ ການປະຕິບັດແຜນການຊ່ວຍເຫຼືອທີ່ໄດ້ຮັບ ລາຍງານໃຫ້ປະທານ ແລະ ຄະນະ

ປະຈໍາສະພາທະນາຍຄວາມ ພ້ອມສົ່ງໃຫ້ກະຊວງຍຸຕິທໍາ ແລະ ອົງການທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ເພື່ອຮັບຊາບ
ໃນແຕ່ລະໄລຍະ; 

5. ທຸກວຽກງານຂອງການຊ່ວຍເຫຼືອຕ້ອງໄດ້ຮັບຄວາມເຫັນດີເປັນເອກະພາບຈາກຄະນະປະຈໍາ ແລະ 
ຄະ ນະບໍລິຫານງານ ສະພາທະນາຍຄວາມ; 

6. ຈັດຕັ້ງໜ່ວຍງານໃນຂະແໜງການຂອງຕົນ; 
7. ສະຫຼຸບ ລາຍງານ ວຽກງານຂອງຕົນ ຕໍ່ຄະນະປະຈໍາສະພາທະນາຍຄວາມ. 

ຂະແໜງ ພົວພັນຕ່າງປະເທດປະກອບມີຫົວໜ້າ, ຮອງຫົວໜ້າຂະ  ແໜງ ແລະ ສະມາຊິກຈໍານວນໜຶ່ງ 
ຕາມຄວາມຈໍາເປັນຂອງວຽກງານຕົວຈິງ .  

ຫົວໜ້າ ແລະ ຮອງຫົວໜ້າ ຖືກແຕ່ງຕັ້ງ ຫຼື ປົດຕໍາແໜ່ງໂດຍຄະນະປະຈໍາສະພາທະນາຍຄວາມ. 
ມາດຕາ 62 : ຂະແໜງຊວ່ຍເຫຼອືລາ້ທາງດາ້ນກດົໝາຍ 

ຂະແໜງຊ່ວຍເຫຼືອລ້າທາງດາ້ນກົດໝາຍ ແມ່ນກົງຈັກຊ່ວຍວຽກສະພາທະນາຍຄວາມ. ປະຕິບັດໜ້າ
ທີ່ຕາມແຜນການຂອງໂຄງການຊ່ວຍເຫຼືອລ້າທາງດ້ານກົດໝາຍ ທີ່ສາກົນໃຫທ້ຶນສະໜັບສະໜູນແກ່ສະພາ
ທະນາຍຄວາມ ແລະ ການປະຕິບັດພັນທະຊ່ວຍເຫຼືອລ້າທາງດ້ານກົດໝາຍຂອງທະນາຍຄວາມ ທີ່ໄດ້ກໍານົດ
ໄວ້ໃນກົດລະບຽບພາຍໃນສະບບັນີ້. 

ມີສິດ ແລະ ໜ້າທີ່ ດັ່ງນີ້: 
1. ສ້າງແຜນການເຄື່ອນໄຫວວຽກງານຂອງຂະແໜງການຕົນ; 
2. ຂຶ້ນແຜນໃຫ້ທະນາຍຄວາມບໍລິການໃຫ້ຄໍາປືກສາທາງດ້ານກົດໝາຍ ໂດຍບໍ່ເສຍຄ່າ; 
3. ຈັດຫາທະນາຍຄວາມຊ່ວຍເຫຼອືລ້າ ເພື່ອເປັນຜູ້ປົກປ້ອງສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດຂອງຜູ້ຮ້ອງຂໍ; 
4. ຕາງໜ້າສະພາທະນາຍຄວາມ ປະສານສົມທົບກັບພາກສ່ວນອ່ືນພາຍໃນ ແລະ ຕາງປະເທດກ່ຽວ

ກັບວຽກງານຊ່ວຍເຫຼືອລ້າທາງດ້ານກົດໝາຍ ຕາມການມອບໝາຍຂອງປະທານສະພາທະນາຍ 
ຄວາມ; 

5. ຕິດຕາມ, ກວດກາ ຄະດີຊ່ວຍເຫຼືອລ້າ; 
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6. ກໍານົດຄ່າໃຊ້ຈ່າຍສາໍລັບທະນາຍຄວາມ ຫຼື ວຊິາການທີ່ເຮັດວຽກໃຫ້ກັບຫ້ອງການຊ່ວຍເຫຼືອລ້າ; 
7. ຄົ້ນຄວ້າຄາໍຮ້ອງ, ຄໍາສະເໜີກຽ່ວກັບການຊ່ວຍເຫຼືອລ້າທາງດ້ານກົດໝາຍ ມີຄໍາເຫັນ ແລະ ລາຍ

ງານ ຕໍ່ຄະນະປະຈໍາ ເພື່ອຕົກລົງຮັບ ຫຼື ບໍ່ຮັບ; 
8. ວາງແຜນ, ສະຫຼຸບ ແລະ  ລາຍງານ ວຽກງານຊ່ວຍເຫຼືອລ້າທາງດ້ານກົດໝາຍປະຈໍາເດືອນ; 
9. ຈັດຕັ້ງໜ່ວຍງານໃນຂະແໜງການຂອງຕົນ; 
10. ສະຫຼຸບ ລາຍງານ ວຽກງານຂອງຕົນ ຕໍ່ຄະນະປະຈໍາສະພາທະນາຍຄວາມ. 

ຂະແໜງ ຊ່ວຍເຫຼືອລ້າທາງດ້ານກົດໝາຍປະກອບມີຫົວໜ້າ, ຮອງຫົວໜ້າຂະແໜງ ແລະ ສະມາຊິກ
ຈໍານວນໜຶ່ງ ຕາມຄວາມຈໍາເປັນຂອງວຽກງານຕົວຈິງ .  

ຫົວໜ້າ ແລະ ຮອງຫົວໜ້າ ຖືກແຕ່ງຕັ້ງ ຫຼື ປົດຕໍາແໜ່ງໂດຍຄະນະປະຈໍາສະພາທະນາຍຄວາມ. 
ໝວດທີ 8 

ຫອ້ງການສະພາທະນາຍຄວາມ ປະຈາໍແຂວງ, ນະຄອນຫວຼງ 
ມາດຕາ 63 : ຫອ້ງການສະພາທະນາຍຄວາມ ປະຈາໍແຂວງ, ນະຄອນຫວຼງ 

ຫ້ອງການສະພາທະນາຍຄວາມປະຈໍາແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງແມ່ນກົງຈັກການຈັດຕັ້ງຂອງສະພາທະ 
ນາຍຄວາມ ທີ່ສ້າງຕັ້ງຂື້ນຢູແ່ຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ. 

ມີພາລະບົດບາດບໍລິຫານວຽກງານປະຈໍາວັນ, ຄຸ້ມຄອງການເຄື່ອນໄຫວໜ່ວຍສະພາທະນາຍຄວາມ 
ແລະ ທະນາຍຄວາມທີ່ຢູ່ໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ. 

ມາດຕາ 64 : ໂຄງປະກອບບກຸຄະລາກອນ 
ຫ້ອງການທະນາຍຄວາມປະຈໍາແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງປະກອບດ້ວຍ:ຫົວໜ້າ, ຮອງຫົວໜ້າ ແລະ 

ທະນາຍຄວາມໃນຂອບເຂດຄວາມຮັບຜິດຊອບ ພ້ອມດ້ວຍພະນັກງານຊ່ວຍວຽກຈໍານວນໜຶ່ງ. 
ຫົວໜ້າ, ຮອງຫົວໜ້າ ຫ້ອງການທະນາຍຄວາມປະຈໍາແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ ຖືກແຕ່ງຕັ້ງ ຫຼື ປົດຕໍາ ແ

ໜ່ງໂດຍຄະນະປະຈໍາສະພາທະນາຍຄວາມ. 
ມາດຕາ 65 : ສດິ ແລະ ຫນາ້ທີ ່ຫອ້ງການສະພາທະນາຍຄວາມ ປະຈາໍແຂວງ, ນະຄອນຫວຼງ 

1. ສະຫຼູບລາຍງານການເຄື່ອນໄຫວຂອງຕົນໃຫ້ຄະນະປະຈໍາສະພາທະນາຍຄວາມ, ພະແນກຍຸຕິທໍາແຂວງ 
ເປັນແຕ່ລະໄລຍະ; 

2. ສະເໜີຂໍ້ສະດວກ, ຂໍ້ຫຍຸ້ງຍາກກ່ຽວກັບການເຄື່ອນໄຫວວຽກງານຂອງຕົນຕໍ່ຄະນະປະຈໍາສະພາທະ
ນາຍຄວາມ ເພື່ອສົ່ງເສີມ ຫຼື ປັບປຸງແກ້ໄຂ ; 

3. ຄຸ້ມຄອງ, ຊີ້ນໍາ, ກວດກາການເຄື່ອນໄຫວຂອງໜ່ວຍສະພາທະນາຍຄວາມ ແລະ ທະນາຍຄວາມໃນ
ຂອບເຂດຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ. 

ໝວດທີ 9 
ໜວ່ຍສະພາທະນາຍຄວາມປະຈາໍເມອືງ, ເທດສະບານ, ນະຄອນ 

ມາດຕາ 66 : ໜວ່ຍສະພາທະນາຍຄວາມ ປະຈາໍເມອືງ, ເທດສະບານ, ນະຄອນ 
ໜ່ວຍສະພາທະນາຍຄວາມປະຈໍາເມືອງ, ເທດສະບານ, ນະຄອນ ແມ່ນກົງຈັກການຈັດຕັ້ງຂອງສະ ພາ

ທະນາຍຄວາມ ທີ່ສ້າງຕັ້ງຂື້ນຢູ່ເມືອງ, ເທດສະບານ, ນະຄອນ . 
ມີພາລະບົດບາດ ຄຸ້ມຄອງການເຄື່ອນໄຫວທະນາຍຄວາມ ທີ່ຢູ່ໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ. 

ມາດຕາ 67 : ໂຄງປະກອບບກຸຄະລາກອນ 
ໜ່ວຍສະພາທະນາຍຄວາມປະກອບດ້ວຍ ຫົວໜ້າ, ຮອງຫົວໜ້າ, ທະນາຍຄວາມ ແລະ ພະນັກງານ

ຊ່ວຍວຽກຈໍານວນໜຶ່ງ. 
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ຫົວໜ້າ, ຮອງຫົວໜ້າ ໜວ່ຍສະພາທະນາຍຄວາມ ຖືກແຕ່ງຕັ້ງ ຫຼື ປົດຕໍາແໜ່ງໂດຍຄະນະປະຈໍາ
ສະພາທະນາຍຄວາມ ຕາມການສະເໜີຂອງຫ້ອງການສະພາທະນາຍຄວາມປະຈໍາແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ   ບ່
ອນທີໜ່່ວຍນັ້ນຕັ້ງຢູ່ . 

ມາດຕາ 68 : ສດິ ແລະ ຫນາ້ທີ ່ໜວ່ຍສະພາທະນາຍຄວາມປະຈາໍເມອືງ, ເທດສະບານ, ນະຄອນ 
1. ປະກອບສ່ວນເຄື່ອນໄຫວວຽກງານກິດຈະກໍາຕ່າງໆ ຕາມແຈ້ງການຂອງການຈັດຕັ້ງທີ່ສູງກວ່າ; 
2. ຄຸ້ມຄອງ, ຊີ້ນໍາ, ກວດກາທະນາຍຄວາມໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ ແລ້ວລາຍງານຫ້ອງ 

ການທະນາຍຄວາມປະຈໍາແຂວງ , ນະຄອນຫຼວງ ແລະ ຫ້ອງການຍຸຕິທໍາເມືອງ ເປັນແຕ່ລະ
ໄລຍະ; 

3. ປະຕິບັດຂໍ້ຕົກລົງ, ແຈ້ງການ ອ່ືນໆ ຂອງສະພາທະນາຍຄວາມ. 
ພາກທ ີV 

ວສິາຫະກດິກດົໝາຍ 
ມາດຕາ 69 : ວສິາຫະກດິກດົໝາຍ 

ວິສາຫະກິດກົດໝາຍ ເປັນຫົວໜ່ວຍວິສາຫະກິດໃນການບໍລິການທາງດ້ານກົດໝາຍ   ທີ່ສ້າງຕັ້ງຂື້ນ
ຕາມກົດໝາຍ, ລະບຽບການທີກ່່ຽວຂ້ອງ ໂດຍແມ່ນສະມາຊິກທະນາຍຄວາມເປັນຜູ້ສ້າງຕັງ້ ຫຼື ເປັນຜູ້ຖືຮຸ້ນ
ໃນວິສາຫະກິດດັ່ງກ່າວ. 

ມາດຕາ 70 : ການສາ້ງຕັງ້ວສິາຫະກດິກດົໝາຍ 
ສະມາຊິກສະພາທະນາຍຄວາມ ທີ່ມີຈຸດປະສົງຢາກສ້າງຕັ້ງວສິາຫະກິດກົດໝາຍເປັນຂອງຕົນເອງ ຫຼື 

ຈະຖືຮຸ້ນກັບບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນໃດໜຶ່ງນັ້ນ ແມ່ນໃຫ້ປະຕິບັດກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ
ຢ່າງເຂັ້ມງວດ. 

ພາກທ ີVI 
ການຊວ່ຍເຫຼອືລາ້ທາງດາ້ນກດົໝາຍ 

ມາດຕາ 71 : ການຊວ່ຍເຫຼອືລາ້ທາງດາ້ນກດົໝາຍ 
ການຊ່ວຍເຫຼືອລ້າທາງດ້ານກົດໝາຍ  ແມ່ນການໃຫ້ບໍລິການທາງດ້ານກົດໝາຍ   ໂດຍຍົກເວັ້ນການ

ເກັບຄ່າບໍລິການແກ່ປະຊາຊົນຜູ້ທຸກຍາກ, ດ້ອຍໂອກາດ  ທີ່ຢູ່ຫ່າງໄກສອກຫຼີກ ຂາດເຂີນທາງດ້ານ
ທຶນຮອນແມ່ຍິ່ງ ແລະ ເດັກນ້ອຍທີ່ຖືກລ່ວງລະເມີດສິດທິຂັ້ນພື້ນຖານ ຊຶ່ງບໍ່ສາມາດເຂົາ້ເຖິງຂະບວນຍຸຕິທໍາ
ໄດ້. 

ມາດຕາ 72 : ພນັທະຂອງທະນາຍຄວາມໃນການຊວ່ຍເຫຼອືລາ້ທາງດາ້ນກດົໝາຍ 
ທະນາຍຄວາມທຸກຄົນມີພັນທະໃນການໃຫ້ການຊ່ວຍເຫຼືອລ້າທາງດ້ານກົດໝາຍແກ່ປະຊາຊົນດັ່ງນີ:້  

- ໃຫ້ຄໍາປຶກສາທາງດ້ານກົດໝາຍແກ່ປະຊາຊົນຢ່າງໜ້ອຍປີລະສີ່ສບິຊົ່ວໂມງ ຕໍ່ຄົນຕໍ່ປ;ີ 
- ຕາງໜ້າປົກປ້ອງສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດຂອງປະຊາຊົນຕາມຂະບວນການຍຸຕິທໍາຢາ່ງໜ້ອຍໜຶ່ງຄະດີຕໍ່

ຄົນຕໍ່ປ.ີ 
ມາດຕາ 73 : ການດາໍເນນີການຊວ່ຍເຫຼອືລາ້ທາງດາ້ນກດົໝາຍ 

ບຸກຄົນທີ່ມີຈຸດປະສົງຢາກຂໍການຊ່ວຍເຫຼືອລ້າທາງດ້ານກົດໝາຍຕ້ອງຍື່ນຄໍາຮ້ອງຂກໍານຊ່ວຍເຫຼືອລ້າ
ໂດຍປະກອບມີເອກະສານດ່ັງນີ້: 

1. ໃບຢັ້ງຢືນຖານະຄອບຄົວ(ນາຍບ້ານເປັນຜູ້ຢັ້ງຢືນ); 
2. ໃບຢັ້ງຢືນທີ່ຢູ່; 
3. ສໍາເນົາ ປື້ມສໍາມະໂນຄົວ; 
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4. ເອກະສານທັງໝົດທີ່ກ່ຽວພັນກັບບັນຫາ ຫຼື ຄະດີ(ເອກະສານ ສະບັບ ຕົ້ນ ຫຼື ສໍາເນົາ); 
5. ແບບຟອມການໃຫ້ຄາໍປຶກສາທາງດ້ານກົດໝາຍ. 
ພາຍຫຼັງໄດ້ຮັບຄໍາຮ້ອງຂໍການຊ່ວຍເຫຼືອລ້າທາງດ້ານກົດໝາຍແລ້ວ ຕ້ອງກວດກາບັນດາເອກະສານທີ່

ຕິດຄັດມາກັບຄໍາຮ້ອງນັ້ນ. ເມື່ອເຫັນວ່າຖືກຕ້ອງຄົບຖ້ວນແລ້ວ  ແມ່ນໃຫ້ຈົດເຂົ້າປື້ມບັນທຶກຂາເຂົ້າພ້ອມ
ທັງໃສ່ເລກທີ ລົງວັນທີ ຈາກນັ້ນໃຫ້ອອກໃບຕິດຕາມເອກະສານແກ່ຜູ້ມາຍື່ນຄໍາຮ້ອງຂໍ. 

ຫ້ອງການໃຫ້ການຊ່ວຍເຫຼືອລ້າທາງດ້ານກົດໝາຍຕ້ອງຄົ້ນຄວ້າ ແລະ ສັງລວມຄໍາຮ້ອງຂໍແລ້ວລາຍ
ງານຕໍ່ຄະນະປະຈໍາສະພາທະນາຍຄວາມ ພ້ອມທັງໃຫ້ຄໍາເຫັນກ່ຽວກັບເງື່ອນໄຂຂອງຜູ້ຂໍ ແລະ ເຫດການ
ຂອງຄະດີພາຍໃນກໍານົດ ສິບຫ້າວັນ ນັບແຕ່ວັນທີ່ໄດ້ຮັບຄໍາຮ້ອງຂເໍປັນຕົ້ນໄປ. 

ສໍາລັບຜູ້ທີ່ມີເງ ື່ອນໄຂຄົບຖ້ວນແມ່ນໃຫ້ຄະນະປະຈໍາສະພາທະນາຍຄວາມຕົກລົງຮັບຮອງເອົາ ແລ້ວໃຫ້
ປະທານສະພາທະນາຍຄວາມອອກຂໍ້ຕົກລົງໃຫ້ການຊ່ວຍເຫຼືອລ້າ. ສໍາລັບຜູ້ທີ່ບໍ່ມີເງ ື່ອນໄຂຄົບຖ້ວນແມ່ນ
ແຈ້ງໃຫ້ຜູ້ ກ່ຽວຮັບຊາບພາຍໃນກໍານົດເວລາ ສິບວັນ.  

ພາກທ ີVII 
ການເງນິຂອງສະພາທະນາຍຄວາມ 

ໝວດທີ 1 : 
ການຄຸມ້ຄອງການເງນິ , ແຫຼງ່ລາຍຮບັ 

ມາດຕາ 74 : ການຄຸມ້ຄອງການເງນິ 
ສະພາທະນາຍຄວາມ ຕ້ອງເປີດບັນຊີເງ ິນຝາກເປັນເງິນກີບ ແລະ ເງິນຕາຕ່າງປະເທດ ຢູ່ທະນາຄານ

ທຸລະກິດ ທີ່ໄດ້ຈົດທະບຽນທີ່ຖືກຕ້ອງ ຢູ່ ສປປ ລາວ ເປັນຂອງຕົນເອງ . ໃນການເບີກຈ່າຍທຸກຄັ້ງ ແມ່ນມີ
ສອງລາຍເຊັນ, ຜູ້ມີສິດລົງລາຍເຊັນແມ່ນ ປະທານ ແລະ ຮອງປະທານສະພາທະນາຍຄວາມ.  

ການຄຸ້ມຄອງ-ບໍລິຫານການເງິນຂອງສະພາທະນາຍຄວາມ ແມ່ນໃຫ້ປະຕິບັດຕາມລະບຽບການຄຸ້ມ
ຄອງບັນຊີ , ມີໂປຣແກມບັນຊີ ໂດຍໃຫ້ບໍລິສັດທີ່ປຶກສາການບັນຊີມາຕິດຕັ້ງໃຫ້. 

ມາດຕາ 75 : ແຫຼງ່ລາຍຮບັຂອງສະພາທະນາຍຄວາມ 
ສະພາທະນາຍຄວາມ ມີແຫຼ່ງລາຍຮັບ ທ່ີເປັນເອກະລາດຂອງຕນົເອງ ຊຶ່ງໄດ້ມາຈາກ: 

1. ຄ່າບໍາລຸງການເປັນສະມາຊິກສະພາທະນາຍຄວາມ(ຕາມຂໍ້1 ມາດຕາ22 ຂອງກົດລະບຽບສະບັບນີ້); 
2. ຄ່າຢັ້ງຢືນໃບມອບສິດ ເຊິ່ງແມ່ນລາຍຮັບທີ່ໄດ້ມາຈາກການເກັບຄ່າຂຶ້ນທະບຽນໃບມອບສິດໃຫ້ແກ່

ທະນາຍຄວາມ ເພື່ອບໍລິການທາງດ້ານກົດໝາຍໃນເລື່ອງໃດໜຶ່ງ. ອັດຕາຄ່າຂຶ້ນທະບຽນໃບມອບ
ສິດ ແມ່ນ 200.000 ກີບ(ສອງແສນກີບ)ຕໍ່ສະບັບ, ເຊິ່ງອັດຕານີ້ສາມາດປ່ຽນແປງໄດ້ຕາມການ
ຕົກລົງຂອງຄະນະບໍລິຫານງານສະພາທະນາຍຄວາມ ໂດຍອີງຕາມສະພາບຕົວຈິງທີ່    ເໝາະສົມໃນ
ແຕ່ລະໄລຍະ; 

3. ເງິນປະກອບສ່ວນຂອງສະມາຊິກສະພາທະນາຍຄວາມ ເຊິ່ງແມ່ນລາຍຮັບຈາກການປະກອບ ສ່ວນ
ດ້ວຍຄວາມຕື່ນຕົວຂອງສະມາຊິກສະພາທະນາຍຄວາມສໍາລັບການສະໜັບສະໜູນກອງປະຊຸມ, 
ການຈັດກິດຈະກໍາ ຫຼື ການເຄື່ອນໄຫວວຽກງານຂອງສະພາທະນາຍຄວາມ; 

4. ຄ່າເຝິກອົບຮົມ ແລະ ຄ່າບໍລິການຕ່າງໆທີ່ຈັດໂດຍສະພາທະນາຍຄວາມ ເຊິ່ງແມ່ນລາຍຮັບທີ່ສະພາ
ທະນາຍຄວາມເກັບຄ່າບໍລິການຈາກການຈັດກິດຈະກໍາໂດຍຖືກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍ ແລະ ການເຫັນ
ດີຈາກກະຊວງຍຸຕິທໍາ ໃຫ້ແກ່ການຈັດຕັ້ງ, ອົງການ, ບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນໃດໜຶ່ງ; 

5. ການຊ່ວຍເຫຼືອຈາກລັດ, ບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ຫຼື ການຈັດຕັ້ງທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ເຊິ່ງ
ແມ່ນລາຍຮັບທີ່ໄດ້ມາຈາກການຊ່ວຍເຫຼືອຈາກລັດ, ຈາກການອຸປະຖໍາຂອງບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ, 
ການໃຫ້ທຶນຊ່ວຍເຫຼືອຂອງມູນນິທິ....ເປັນຕົ້ນ; 
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6. ແຫຼ່ງລາຍຮບັອ່ືນໆ... 
 

ໝວດທ2ີ 
ລາຍຈາ່ຍ 

ມາດຕາ 76 : ລາຍຈາ່ຍຂອງສະພາທະນາຍຄວາມ 
ລາຍຈ່າຍຂອງສະພາທະນາຍຄວາມ ມີດັ່ງນີ້ : 

 - ຄ່າແຮງງານປະຈໍາການ; 
 - ເບ້ຍປະຊຸມ; 
 - ຈັດຊື້ອຸປະກອນຫ້ອງການ; 
 - ຄ່າຄຸ້ມຄອງ ບໍໍາລຸງຮັກສາ; 
 - ຮັບໃຊ້ກອງປະຊຸມ; 
 - ຮັບແຂກ; 
 - ພັດທະນາວິຊາຊີບທະນາຍຄວາມ; 
 - ລາຍຈ່າຍສໍາລັບການເຄື່ອນໄຫວວຽກງານ ພາຍໃນ-ຕ່າງປະເທດ; 
 - ລາຍຈ່າຍສໍາລັບການເຄື່ອນໄຫວກິດຈະກໍາສັງຄົມ; 
 - ນະໂຍບາຍດ້ານສະຫວັດດີການສັງຄົມ; 
 - ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍອື່ນໆ... 

ມາດຕາ 77 : ຄາ່ແຮງງານປະຈາໍການ 
ເງິນຄ່າແຮງງານປະຈໍາການ ແມ່ນຄ່າໃຊ້ຈ່າຍເພື່ອປະຕິບັດນະໂຍບາຍທາງດ້ານແຮງງານໃຫ້ແກ່ທະ 

ນາຍຄວາມຜູ້ທີ່ ເຂົ້ າປະຈໍາການຢ່າງເປັນປົກກະຕິໃນວັນເວລາທາງລັດຖະການຢູ່ສໍານັກງານສະພາ
ທະນາຍຄວາມເພື່ອບໍລິຫານຫານວຽກງານຂອງສະພາທະນາຍຄວາມ ແລະ/ຫຼື ລົງເຄ່ືອນໄຫວວຽກງານຢູ່
ຕ່າງແຂວງ.  

ອັດຕາການເບີກຈ່າຍນັ້ນແມ່ນຖືເອົາຫຼັກການການມາເຮັດວຽກຕາມລະບອບເວລາຂອງຜູ້ປະຈໍາການ
ເຊິ່ງລາຍລະອຽດແມ່ນກໍານົດໄວ້ໃນລະບຽບການສະເພາະຂອງວຽກງານການເງິນຂອງສະພາທະນາຍ 
ຄວາມ. 

ການເບີກຈ່າຍເງິນເດືອນໃຫ້ພະນັກງານຊ່ວຍວຽກຂອງຫ້ອງການສະພາທະນາຍຄວາມປະຈໍາແຂວງ,
ນະຄອນ ຫຼວງ, ໜ່ວຍສະພາທະນາຍຄວາມນັ້ນ ແມ່ນໃຫ້ຫ້ອງການ, ໜ່ວຍ ສະພາທະນາຍຄວາມ ເປັນຜູ້
ກໍານົດຕາມຄວາມເໝາະສົມ. 

ມາດຕາ 78 : ເບຍ້ປະຊມຸ 
ເບ້ຍປະຊຸມ ແມ່ນ ເງິນຊຸກຍູ້, ອຸດໜູນຂອງສະພາທະນາຍຄວາມໃຫ້ແກ່ຜູ້ທີ່ເຂົ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມ ທີ່

ທາງສະພາທະນາຍຄວາມຈັດຂຶ້ນ. 
ມາດຕາ 79 : ຈດັຊືອຸ້ປະກອນຫອ້ງການ 

ແມ່ນການໃຊ້ຈ່າຍສໍາລັບຊື້ ເຈ້ຍ, ບິກ, ອຸປະກອນການພິມທີ່ໄດ້ໃຊ້ ແລະ ອ່ືນໆ ທີ່ເປັນເຄື່ອງໃຊ້
ສໍາລັບຫ້ອງການ. 

ມາດຕາ 80 :  ຄາ່ຄຸມ້ຄອງ ບໍາໍລງຸຮກັສາ ຊບັສນິ 
ແມ່ນຄ່າໃຊ້ຈ່າຍສໍາລັບການສ້ອມແປງ, ຮັກສາພາຫານະ ແລະ ເຄື່ອງໃຊ້ຕ່າງໆເຊັ່ນ: ສ້ອມແປງລົດ, 

ປ່ຽນຖ່າຍອາໄລ່ລົດ, ອາໄລເ່ຄື່ອງຮັບໃຊ້ຫ້ອງການ ແລະ ອ່ືນໆ....ທີ່ເປັນຊັບສິນຂອງສະພາທະນາຍຄວາມ. 
ມາດຕາ 81 : ຮບັໃຊກ້ອງປະຊມຸ 

ແມ່ນຄ່າໃຊ້ຈ່າຍສາໍລັບການຈັດກອງປະຊຸມໃຫຍ່ທະນາຍຄວາມ. 
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ກອງປະຊຸມຄະນະປະຈໍາ, ຄະນະບໍລິຫານງານ ແລະ ຄະນະກວດກາ ຂອງສະພາທະນາຍຄວາມບໍ່ມີເງ ິນ
ຮັບໃຊ້ກອງປະຊຸມ.  

ມາດຕາ 82 : ຮບັແຂກ 
ແມ່ນຫ່ວງເງິນທີ່ສະພາທະນາຍຄວາມໄດ້ຂື້ນແຜນການໃຊ້ຈ່າຍໄວ້ ສໍາລັບການຕ້ອນຮັບແຂກທັງພາຍ

ໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ທີ່ມາພົວພັນວຽກງານກັບສະພາທະນາຍຄວາມ. 
ມາດຕາ 83 : ພດັທະນາວຊິາຊບີທະນາຍຄວາມ 

ແມ່ນຄ່າໃຊ້ຈ່າຍສໍາລັບການຝຶກອົບຮົມຕ່າງໆ ເຊັ່ນ: ເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍ, ລະບຽບພາຍໃນສະພາ
ທະນາຍຄວາມ ອົບຮົມກົດຈັນຍາບັນ ແລະ ອ່ືນໆ...ໃນໂຂງເຂດວຽກງານສະພາທະນາຍຄວາມ. 

ມາດຕາ 84 : ລາຍຈາ່ຍສາໍລບັການເຄືອ່ນໄຫວວຽກງານ ພາຍໃນ-ຕາ່ງປະເທດ 
ແມ່ນລາຍຈ່າຍສໍາລັບ ການເຄື່ອນໄຫວວຽກງານຂອງສະພາທະນາຍຄວາມ ຢູ່ພາຍໃນ ຫຼື ຕ່າງປະເທດ. 

ອັດຕາການຈ່າຍ ແມ່ນຂື້ນກັບສະພາບຄວາມເປັນຈິງໃນແຕ່ລະຄັ້ງ ໂດຍອີງຕາມຂໍ້ຕົກລົງຂອງຄະນະບໍລິຫານ
ງານສະພາທະນາຍຄວາມ. 

ມາດຕາ 85 : ລາຍຈາ່ຍສາໍລບັການເຄືອ່ນໄຫວກດິຈະກາໍສງັຄມົ 
ແມ່ນຄ່າໃຊ້ຈ່າຍ ສໍາລັບການເຄື່ອນໄຫວກິດຈະກໍາ ທີ່ສະພາທະນາຍຄວາມເປັນເຈົ້າພາບ ຫຼື ຖືກເຊີນ

ເຂົ້າຮ່ວມ. 
ມາດຕາ 86 : ລາຍຈາ່ຍສາໍລບັນະໂຍບາຍດາ້ນສະຫວດັດກີານສງັຄມົ 

ສະພາທະນາຍຄວາມ ມີນະໂຍບາຍ ໃຫ້ເງິນຊ່ວຍເຫຼືອແກ່ ສະມາຊິກສະພາທະນາຍຄວາມ ແລະ  
ພະນັກ ງານຊ່ວຍວຽກທີ່ສັງກັດຢູ່ສະພາທະນາຍຄວາມ ເຊິ່ງອັດຕາການຊ່ວຍເຫຼືອນັ້ນ ແມ່ນອີງຕາມຄວາມເ
ໝາະສົມຕົວຈິງ ໂດຍຕາມການຕົກລົງຂອງຄະນະປະຈໍາສະພາທະນາຍຄວາມ. 

ເງື່ອນໄຂໃຫ້ການຊ່ວຍເຫຼືອທາງດ້ານສະຫວັດດີການສັງຄົມ ມີດ່ັງນີ້: 
1. ການເຈັບປ່ວຍ; 
2. ການເສຍຊີວິດ; 

ນອກຈາກນີ້ແລ້ວໃຫ້ປະຕິບັດຕາມລະບຽບການການເງິນຂອງສະພາທະນາຍຄວາມ.  
ມາດຕາ 87 : ຄາ່ໃຊຈ້າ່ຍອືນ່ໆ  

ແມ່ນຄ່າໃຊ້ຈ່າຍທີ່ບໍ່ນອນໃນແຜນການໃຊ້ຈ່າຍຂອງການເງິນສະພາທະນາຍຄວາມທີ່ໄດ້ຂື້ນແຜນເອົາ
ໄວ້ ແຕ່ເປັນວຽກງານຂອງສະພາທະນາຍຄວາມ ທີ່ເກີດຂື້ນ ແລະ ຈໍາເປັນຕ້ອງໄດ້ໃຊ້ຈ່າຍ. 

ໝວດທ3ີ 
ກອງທຶນພດັທະນາວຊິາຊບີທະນາຍຄວາມ ແລະ ກອງທຶນຊວ່ຍເຫຼອືທາງດາ້ນສະຫວດັດກີານ 

ມາດຕາ 88: ກອງທນຶພດັທະນາວຊິາຊບີ ແລະ ກອງທນຶຊວ່ຍເຫຼອືທາງດາ້ນສະຫວດັດກີານສງັຄມົ 
ກອງທຶນພັດທະນາວິຊາຊີບທະນາຍຄວາມແມ່ນກອງທຶນທີ່ໄດ້ສ້າງຕັ້ງຂື້ນໂດຍສະພາທະນາຍຄວາມ

ເພື່ອເປັນທຶນປະກອບສ່ວນເຂົ້າໃນການສົ່ງເສີມການເຄື່ອນໄຫວບໍາລຸງກໍ່ສ້າງວິຊາຊີບທະນາຍຄວາມ ແນໃສ່
ສ້າງໃຫ້ການຈັດ ຕັ້ງ ແລະ ລະບົບຂອງທະນາຍຄວາມມີຄວາມເຂັ້ມແຂງເພິ່ງຕົນເອງ, ກຸ້ມຕົນເອງທາງດ້ານ
ການເງິນເທື່ອລະກ້າວ. 

ກອງທຶນຊ່ວຍເຫຼືອທາງດ້ານສະຫວັດດີການແມ່ນ ກອງທຶນທີ່ສ້າງຂື້ນເພື່ອຊ່ວຍເຫຼືອເຊິ່ງກັນ ແລະ ກັນ
ຂອງສະມາຊິກພາຍໃນກອງທຶນ. ຖືກນໍາໃຊ້ສໍາລັບໃນເວລາທີ່ມີຄວາມຈໍາເປັນຂອງສະມາຊິກພາຍໃນກອງ
ທຶນເຊັ່ນ: ໃນເວລາເຈັບປ່ວຍ, ເສຍຊີວິດ ຫຼື ໃນເວລາທີ່ສະມາຊິກມີຄວາມຫຍຸ້ງຍາກອັດຕະຄັດຂັດສົນໃນ
ການດໍາລົງຊີວິດຄອບຄົວ. ລາຍລະອຽດກ່ຽວກັບກອງທຶນຈະມີລະບຽບຄຸ້ມຄອງສະເພາະ. 

ມາດຕາ 89 : ແຫຼງ່ລາຍຮບັກອງທນຶ 
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ກອງທຶນພັດທະນາວິຊາຊີບທະນາຍຄວາມໄດ້ມາຈາກການປະກອບສ່ວນຂອງສະມາຊິກສະພາທະນາຍ 
ຄວາມ, ຈາກບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດດ້ວຍຄວາມສະໝັກໃຈ ແລະ ບໍ່ມີເງ ື່ອນ
ໄຂ. 

ກອງທຶນຊ່ວຍເຫຼືອທາງດ້ານສະຫວັດດີການສັງຄົມໄດ້ມາຈາກການປະກອບສ່ວນດ້ວຍຄວາມສະໝັກ
ໃຈຂອງສະມາຊິກກອງທຶນ. ສ່ວນຈໍານວນເງິນທີ່ຈະປະກອບເຂົ້າສະສົມໃນກອງທຶນນັ້ນ ຈະມີອັດຕາທີ່
ແນ່ນອນ ຊຶ່ງຄະນະກໍາມະການກອງທຶນຈະເປັນຜູ້ກໍານົດເອົາໃນແຕ່ລະໄລຍະ ບົນພື້ນຖານຄວາມເປັນເອກະ
ພາບຂອງສະມາຊິກກອງທຶນ. 

ຄະນະກໍາມະການກອງທຶນຊ່ວຍເຫຼືອດ້ານສະຫວັດດີການສັງຄົມຖືກສ້າງຕັ້ງຂື້ນໂດຍອົງການຈັດຕັ້ງ
ມະຫາ ຊົນຂອງສະພາທະນາຍຄວາມໂດຍແມ່ນສະຫະພັນແມ່ຍິງສະພາທະນາຍຄວາມເປັນຜູ້ຂົນຂວາຍ
ສ້າງຕັັ້ງ. 

 
ພາກທ ີVIII 

  ບດັ ແລະ ເຄືອ່ງແບບທະນາຍຄວາມ 
ມາດຕາ 90 : ບດັທະນາຍຄວາມ  

- ເປັນບັດສອງໜ້າ; ພື້ນ ສີຂາວ ມີໂລໂກ້ ສະພາທະນາຍຄວາມ; 
- ຕົວໜັງສືສີດໍາ ເປັນພາສາລາວ ແລະ ພາສາອັງກິດ; 
- ຂະໜາດ 5 x 9 ຊມ; 
- ຮູບເຈົ້າຂອງບັດ ຂະໜາດ 3x4 ຊມ ເຄື່ອງໝາຍ ແລະ ຕາປະທັບຂອງສະພາທະນາຍຄວາມ; 

ບັດທະນາຍຄວາມທີ່ເປັນຄົນລາວ, ຄົນຕ່າງດ້າວ,ຄົນຕ່າງປະເທດເອ້ີນວ່າ:ບັດທະນາຍຄວາມ, ມີອາຍຸ
ການນໍາໃຊ້ ຫ້າປີ. 

ບັດທະນາຍຄວາມຕ່າງປະເທດ ເອ້ີນວ່າ: ບັດສະມາຊິກສະພາທະນາຍຄວາມ, ມີອາຍຸການນໍາໃຊ້ສາມ
ປີ. 

ບັດທະນາຍຄວາມຝຶກງານ ເອ້ີນວ່າ: ບັດທະນາຍຄວາມຝຶກຫດັ, ມີອາຍຸການນໍາໃຊ້ ໜຶ່ງປີ. 
ມາດຕາ 91 : ເຄືອ່ງແບບທະນາຍຄວາມ 

ໃນເວລາເຂົ້າຮ່ວມປະຊຸມສານ , ກອງປະຊຸມທີ່ສະພາທະນາຍຄວາມຈັດຂື້ນ ຫຼື ກອງປະຊຸມທີ່ຖືກຮັບ
ເຊີນໃຫເ້ຂົ້າຮ່ວມໃນຖານະທະນາຍຄວາມ ທະນາຍຄວາມທຸກຄົນຕ້ອງນຸ່ງເຄື່ອງແບບດັ່ງນີ້ : 

1. ເຄືອ່ງແບບສາໍລບັຂືນ້ວາ່ຄວາມໃນທີປ່ະຊມຸສານ; 
- ເສື້ອຄຸມສີດໍາ ແພພາດບ່າສີຂາວ ມີໂລໂກ້ສະພາທະນາຍຄວາມ.  

2. ເຄືອ່ງແບບ ສາໍລບັເຂົາ້ກອງປະຊມຸທະນາຍຄວາມ 
- ຊຸດສາກົນ ສີດໍາ; ກາຣະວັດ ສີແດງຊໍ�າ ມີໂລໂກ້ສະພາທະນາຍຄວາມ; 
- ເສື້ອເຊີດ ສີຂາວ;ໂສ້ງ , ສີ້ນ ສີດໍາ; 

 
ພາກທ ີIX 

ຫຼກັການ ແລະ ລະບອບແບບແຜນວິທິເີຮດັວຽກ 
ຂອງສະພາທະນາຍຄວາມ ແລະ ທະນາຍຄວາມ 
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ມາດຕາ 92 : ຫຼກັການເຄືອ່ນໄຫວ 
- ເຮັດວຽກມີແຜນການ, ມີການກວດກາ, ມີການສະຫຼຸບປະເມີນຜົນ,  ມີບົດລາຍງານ ແລະ ມີການ

ຖອດຖອນບົດຮຽນ; 
- ມີການສົມທົບປະສານງານກັບພາກສ່ວນ ແລະ ອົງການຈັດຕັ້ງທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ. 

ມາດຕາ 93 : ລະບອບແບບແຜນວທິເີຮດັວຽກ 
ລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ ສຽງສ່ວນໜ້ອຍຂຶ້ນກັບສຽງສວ່ນຫຼາຍ ບຸກຄົນຂຶ້ນກັບການຈັດຕັ້ງ, ການ ຈັດ

ຕັ້ງຂັ້ນລຸ່ມຂຶ້ນກັບການຈັດຕັ້ງຂັ້ນເທິງ, ເຮັດວຽກເປັນໝູ່ຄະນະ ບຸກຄົນຮັບຜິດຊອບ. 
ທຸກການເຄື່ອນໄຫວຂອງສະພາທະນາຍຄວາມ ແລະ ທະນາຍຄວາມ ຕ້ອງສອດຄ່ອງກັບກົດໝາຍ 

ແລະ ລະບຽບການ ນໍາເອົາແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກມາຜັນຂະຫຍາຍເປັນແຜນການ, ແຜນງານ ແລະ 
ເຊື່ອມຊຶມໃຫ້ສະມາຊິກໄດ້ຮັບຜົນດີ. 

ພາກທ ີX 
ນະໂຍບາຍຕໍຜູ່ທ້ີມ່ຜີນົງານ ແລະ ມາດຕະການຕໍຜູ່ລ້ະເມດີ 

ມາດຕາ 94 : ນະໂຍບາຍຕໍຜູ່ທ້ີມ່ຜີົນງານ 
ທະນາຍຄວາມ, ວສິາຫະກິດກົດໝາຍ ທີ່ມີຜົນງານດີເດັ່ນ ໃນການປະກອບສ່ວນເຂົ້າໃນຂະບວນການ

ເຄື່ອນໄຫວວຽກງານຂອງສະພາທະນາຍຄວາມ ຈະໄດ້ຮັບການຍ້ອງຍໍ ຫຼື ນະໂຍບາຍອ່ືນໆຕາມລະບຽບ
ການ ແລະ ປະເພນີ ຂອງສະພາທະນາຍຄວາມ. 

ມາດຕາ 95  : ມາດຕະການທາງວໄິນ ຕໍຜູ່ລ້ະເມດີ 
ການລະເມີດທາງວິໄນ ແມ່ນການປະພຶດຂອງສະມາຊິກສະພາທະນາຍຄວາມ ທີ່ລະເມີດຕໍ່ກົດໝາຍວ່າ

ດ້ວຍທະນາຍຄວາມ, ກົດລະບຽບພາຍໃນ ແລະ ກົດຈັນຍາບັນທະນາຍຄວາມ. 
ມາດຕະການປະຕິບັດວິໄນ ຕໍ່ຜູ້ລະເມີດ ມີສາມລະດັບດັ່ງນີ:້ 

1. ຜູທ້ີມ່ພີຶດຕກິາໍ : 
- ໂຄສະນາຕົວເອງເກີນຄວາມເປນັຈິງ; 
- ຍົກເລີກສັນຍາບໍລິການທາງດ້ານກົດໝາຍແຕ່ຝ່າຍດຽວໂດຍບໍມ່ີເຫດຜົນ; 
- ກ່າວຮ້າຍ ປ້າຍສີ ຕໍ່ທະນາຍຄວາມດ້ວຍກັນ; 
- ກໍານົດຄ່າບໍລິການບໍ່ຈະແຈ້ງ; 
- ໃຊ້ຄໍາເວົາ້ທີ່ບໍ່ສຸພາບ; 

ຈະຖືກລົງວິໄນເປັນສະຖານເບົາ ຄື : ຖືກກ່າວເຕືອນ, ສືກສາອົບຮົມ. 
2. ຜູທ້ີມ່ພີຶດຕກິາໍ : 
- ວ່າຄວາມໃຫ້ທັງໂຈດ ແລະ ຈໍາເລີຍໃນຄະດີດຽວກັນ ຫຼື ກບັຮັບຄະດີໃຫ້ຝ່າຍໂຈດ ຫຼື ຈໍາເລີຍ

ໃນຄະດີທີ່ຕົນເຄີຍໄດ້ຮັບໃຫຈ້ໍາເລີຍ ຫຼື ໂຈດ ມາກ່ອນ; 
- ວ່າຄວາມໃນຄະດີທີ່ຕົນຮັບຜິດຊອບໃນເວລາທີ່ຕົນເປັນຜູ້ພິພາກສາ, ພະນັກງານໄອຍະການ, 

ເຈົ້າໜ້າທີ່ສບືສວນ-ສອບສວນມາກ່ອນ;  
- ຮຽກເອົາຄາ່ບໍລິການນອກເໜອືທີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນສນັຍາ; 
- ໃຫ້ຄໍາໝ້ັນສັນຍາວາ່ຈະຊະນະຄະດີ; 
ຈະຖືກລົງວິໄນເປັນສະຖານກາງ ຄື: ໂຈະການເຄື່ອນໄຫວວິຊາຊີບທະນາຍຄວາມຊົ່ວຄາວ. 

3. ຜູທ້ີມ່ພີຶດຕກິາໍ : 
- ເປີດເຜີຍຄວາມລັບຂອງລູກຄວາມ; 
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Script 1  
ບົດເລື່ອງທີ 1 

ປະຊາຊົນພາຍໃນບ�ານ/ຜູ�ມາຂ�ຄ�າປຶກສາ ເຂົ້າມາຂ�ຄ�າປຶກສາຈາກອາສາສະໝັກປະຈ�າບ�ານ 

ອາສາສະໝັກປະຈ�າບ�ານ: ສະບາຍດີຕອນເຊົ້າ, ລົບກວນບອກບັນຫາຂອງເຈົ້າໄດ�ບ�? 
ປະຊາຊົນພາຍໃນບ�ານ/ຜູ�ມາຂ�ຄ�າປຶກສາ: ຂ�ອຍເປັນປະຊາຊົນໃນບ�ານນີ້, ທ່ີບ�ລິສັດ X ມາເຊົ່າທີ່ດິນສວນຂອງ
ຂ�ອຍໃນການປູກຕົ້ນໂກໂກ�, ພວກເຂົາບ�່ຈ�າຍຄ�າເຊົ່າໃຫ�ຂ�ອຍເປັນເວລາ ປີ 1  ແລ�ວ  

ອາສາສະໝັກປະຈ�າບ�ານ: ໂອ� ຄືເປັນແນວນ້ັນ, ແລະ ເຈົ້າຄືສິຢາກໄດ�ຄ�າເຊົ່າຂອງເຈົ້າແມ�ນບ�່? 

ປະຊາຊົນພາຍໃນບ�ານ/ຜູ�ມາຂ�ຄ�າປຶກສາ: ແມ�ນແລ�ວ! 
ອາສາສະໝັກປະຈ�າບ�ານ: ໂອ ສະຖານະການຂອງເຈົ້າແມ�ນກ�ຽວຂ�ອງກັບ ສັນຍາກະສິກ�າ, ຂ�ອຍຈະຕິດຕ�່ຫາຜູ�
ລົງທຶນ ເພື່ອຂ�ລາຍລະອຽດເພີ່ມເຕີມກ�ຽວກັບການຈ�າງງານ ແລະ ຖາມກ�ຽວກັບ ຄ�າເຊົ່າ. ຖ�າຈ�າເປັນພວກເຮົາຈະສົ່ງຕ�່
ເລື່ອງຂອງເຈົ້າໄປຫາຫ�ອງການຊ�ວຍເຫືຼອທາງດ�ານກົດໝາຍ  
ປະຊາຊົນພາຍໃນບ�ານ/ຜູ�ມາຂ�ຄ�າປຶກສາ: ຟັງແລ�ວຄືເປັນຂະບວນການທ່ີຮ�າຍແຮງ ແລະ ສັບສົນກວ�າທ່ີຂ�ອຍຄິດ 
ຂ�ອຍບ�່ແນ�ໃຈກ�ຽວກັບມັນ........ 
ອາສາສະໝັກປະຈ�າບ�ານ:  ບ�່ຕ�ອງຫ�ວງ, ຂ�ອຍເຊື່ອວ�ານີ້ແມ�ນວິທີທ່ີດີທ່ີສຸດທ່ີຈະແກ�ໄຂບັນຫາຂອງເຈົ້າ. ເຈົ້າຈະໄດ�
ຮັບຄ�າເຊົ່າຂອງເຈົ້າໃນໄວໆນີ້ແນ�ນອນ 

 
Script 1:  
 
Community member/client meets with the Paralegal.  
Paralegal: Good morning, could you tell me your problem, please? 
Community member/client: I’m a community member in this village.  company X rent my 
Garden land for plaint COCO tree. They have not paid me my rent cost for 1 y. 
Paralegal: Oh, that's very bad... and I’m sure you want to have your money, right? 
Community member/client: Yes! 
Paralegal: Oh. Your situation is contract famer. I will contact your investor to obtain more details 
about your employment and ask them to pay your rent cost. If necessary, we will referral to 
Legal Aid.  
Community member/client: That sounds like this is a more serious and complicated process 
than I thought. I’m not sure about it… 
Paralegal: Don’t worry, I believe this is the best way to solve your problem. You will be paid 
your rent soon. 
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ບົດເລື່ອງສະແດງສົມມຸດ 1
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Script 2: 

ບົດເລື່ອງທີ 2 

ອາສາສະໝັກປະຈ�າບ�ານ: ສະບາຍດີຕອນເຊົ້າ, ທ�ານສາມາດບອກເຖີງບັນຫາຂອງທ�ານໃຫ�ຟັງໄດ�ບ�່  
ປະຊາຊົນພາຍໃນບ�ານ/ຜູ�ມາຂ�ຄ�າປຶກສາ: ຂ�ອຍເປັນປະຊາຊົນໃນບ�ານນີ້, ທ່ີບ�ລິສັດ X ມາເຊົ່າທີ່ດິນສວນຂອງ
ຂ�ອຍໃນການປູກຕົ້ນໂກໂກ�, ພວກເຂົາບ�່ຈ�າຍຄ�າເຊົ່າໃຫ�ຂ�ອຍເປັນເວລາ ປີ 1  ແລ�ວ. ທ�ານຊ�ວຍໃຫ�ຄ�າແນະນ�າຂ�ອຍໄດ�ບ�່
ວ�າຂ�ອຍຄວນຈະເຮັດແນວໃດເພື່ອໃຫ�ໄດ�ເງິນຄ�າເຊົ່າ. 
ອາສາສະໝັກປະຈ�າບ�ານ: ໄດ� ບ�່ຕ�ອງເປັນກັງວົນເດີ້. ຂ�ອຍມີຄ�າຖາມ ເຈົ້າພ�ຈະຮູ�ສາເຫດບ�່ວ�າເປັນຫຍັງພວກເຂົາຈື່ງ
ບ�ຄ່�າເຊົ່າໃຫ�ເຈົ້າ 
ປະຊາຊົນພາຍໃນບ�ານ/ຜູ�ມາຂ�ຄ�າປຶກສາ:: ຂ�ອຍບ�່ແນ�ໃຈ  
ອາສາສະໝັກປະຈ�າບ�ານ: ເຈົ້າມີຂ�້ມູນເພີ່ມເຕີມອີກບ�່  
ປະຊາຊົນພາຍໃນບ�ານ/ຜູ�ມາຂ�ຄ�າປຶກສາ: ບ�່ ຂ�ອຍບ�່ມີ. 
ອາສາສະໝັກປະຈ�າບ�ານ: ທ�າອິດ ແມ�ນຂ�ອຍຕ�ອງການຮູ�ຂ�້ມູນເພີ່ມເຕີມກ�ຽວກັບເລື່ອງຂອງເຈົ້າ. ບາງເທ່ືອ ຂ�ອຍ
ອາດຈະໄດ�ຕີດຕ�່ຫາບ�ລິສັດ ເພື່ອຫາຂ�້ມູນ, ຖ�າຫາກຂ�ອຍຕີດຕ�່ຫາບ�ລິສັດມັນອາດຈະເຮັດໃຫ�ເຈົ້າເປັນກັງວົນກ�ຽວກັບ
ການເຊົ່າທີ່ດິນ, ເຈົ້າມີກັງວົນໃນເລື່ອງນີ້ບ�່ທ່ີຂ�ອຍຕິດຕ�່ນ�າບ�ລິສັດດັ່ງກ�າວ? 

ປະຊາຊົນພາຍໃນບ�ານ/ຜູ�ມາຂ�ຄ�າປຶກສາ: ແມ�ນແລ�ວ, ຖ�າຫົວໜ�າຂອງຂ�ອຍຮູ�ວ�າຂ�ອຍມາຫາເຈ້ົາ, ເລື່ອງນີ້ອາດຈະ
ເກີດບັນຫາ 
ອາສາສະໝັກປະຈ�າບ�ານ: ເຈົ້າ, ຂ�ອຍເຂົ້າໃຈເຈົ້າ. ຂ�ອຍຈະຕິດຕ�່ຫາພວກເຂົາດ�ວຍວີທີສຸພາບ, ເຮົາຈະໃຊ�ວີທີນີ້
ກ�ອນ ຖ�າຫາກວ�າວີທີນີ້ມັນບ�່ໄດ�ຜົນ, ເຮົາສາມາດຫາວີທີອື່ນເພື່ອໄກ�ເກ�ຍກັນແບບປະນີປະນອມ ຫືຼ ຕ�່ລອງ. ບາງທີພວກ
ເຮົາຈະສົ່ງຕ�່ເລື່ອງຂອງເຈົ້າໄປຫາຫ�ອງການຊ�ວຍເຫືຼອທາງດ�ານກົດໝາຍ 

ຂ�ອຍຈະບອກເຈ້ົາເຖິງຄວາມເປັນໄປໄດ�ຂອງຂັ້ນຕອນຕ�່ໄປ ເພື່ອໃຫ�ໄດ�ຄ�າເຊົ່າຂອງເຈົ້າ 
ລູກຄວາມ : ເຈົ້າຂອບໃຈ! 

 
Script 2: 
Community legal advisor: good morning, could you tell me your problem, please? 
Community member/client: I’m a community member in this village.  company X rent my 
Garden land for plaint COCO tree. They have not paid me my rent cost for 1 y. how can I get my 
money? 
Paralegal: OK, don’t worry. I have a question: do you know the reason why your investor not 
pay to you? 
Community member/client: I am not sure.  
Paralegal: Do you have any more information? 
Community member/client: No, I don’t. 

ບົດເລື່ອງສະແດງສົມມຸດ 2
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Paralegal: First, I need to have more information about your case. Maybe I will contact them to 
find out information. But if I contact to the company, it may put you in concerning your on-Land 
rental. Do you have concern on this for me to contact the company? 
Community member/client: Yes, if they knew that I came to you, this maybe get in trouble. 
Paralegal: OK, I hear you. Maybe I will contact them polite way. Let’s try this way first.  If this 
way is not work, we can have the other option to mediation, negotiate, if need be we can referral 
to LAC. 
I will inform you of the possible next steps we can take to get your rent fee. 
Community member/client: OK, thank you! 
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ໃຜຈະໄດ�ຮັບໝາກໄມ� 
ຂ�້ມູນ ທົ່ວໄປສ�າລັບທຸກທ�ານ 

 
ປະຫວັດຄວາມເປັນມາ: 
 
ສົມມຸດວ�າການໃຫ�ຄ�າປຶກສາແກ�ລູກຄວາມຄັ້ງນີ້ເກີດຂຶ້ນທ່ີປະເທດວາວ, ເປັນປະເທດທ່ີມີຄວາມສວຍງາມ ພາກຕະເວັນ
ຕົກຕິດກັບ ປະເທດລາວ ແລະ ພາກຕະເວນັອອກຕິດກັບ ປະເທດໄທ. ປະເທດວາວ ມີປະຫວັດສາດ ແລະ ລະບອບ
ການປົກຄອງທ່ີຄ�າຍຄືກັນກັບ ປະເທດລາວ. ມີລະບົບກົດໝາຍທ່ີຄ�າຍຄືກັນກັບ ປະເທດລາວ.  
 
ສົມມຸດວ�າທ�ານເປັນອາສາສະໝັກປະຈ�າບ�ານ ໝາກໄຊ. ເຊິ່ງວ�າໃນວັນທີ 1 ເດືອນ ກ�ລະກດົ, ປີ 2022, ໄດ�ມີ 
ສະມາຊິກສະມາຊກິ ບ�ານ ໝາກໄຊ ຊື ່ວອນ, ເຂົ້າມາຂ�ຄ ໍາປຶກສາກ�ລະນີ ຂ�້ຂັດແຍ�ງທາງດ�ານທ່ີດິນກັບຄົນຂ�າງບ�ານ. 
ທ�ານ ໄດ� ສ�າພາດ ວອນ ໃນວັນທີ 1 ເດືອນ ກ�ລະກົດ, ປີ 2022 ແລະ ຄ້ົນພົບລາຍລະອຽດຂ�ມູ້ນຕ�່ໄປນີ.້   
 
ວອນ ດ�າລົງຊວີິດຢູ�ທ່ີ ບ�ານ ໝາກໄຊ ເປັນເວລາດົນນານແລ�ວ, ຕ�່ມາໄດ�ມີສະມາຊິກສະມາຊິກບ�ານຄົນໃໝ�ຍ�າຍເຂົ້າມາ
ຢູ�ຂ�າງບ�ານວອນ. ສະມາຊິກສະມາຊິກສິກບ�ານຄົນໃໝ� ຊ່ື ດິນແດງ, ມີຄວາມຕ�ອງການໃຫ� ວອນ ຢຸດເຊົ່າການນ�າໃຊ�ທ່ີ
ດິນ ເຊິ່ງວ�າດິນຕອນດ່ັງກ�າວໄດ�ມີ ການປູກຝັງໝາກໄມ�ຫຼາຍຊະນິດ, ຍ�ອນວ�າ ດິນແດງ ໄດ�ກ�າວອ�າງວ�າ ທ່ີດິນຕອນນີ້
ເປັນຂອງລາວ ແລະ ວອນ ບ�່ມີສິດ ໃນການນ�າໃຊ� ດິນຕອນດັ່ງກ�າວນີ້.  
 
Vone has been living in Mak Xai for a very long time, but just had a new neighbor move in next 
to Vone. This new neighbor, Din Deng, is demanding that Vone stops using land that Vone has 
fruit trees on and grows fruit, because Din Deng says that this land belongs to Din Deng, and 
Vone does not have the right to use the land.  
 

ວອນ ມີການນ�າໃຊ�ດິນຕອນດັ່ງກ�າວ ນັບຕັ້ງແຕ� ເດືອນມັງກອນ ປີ 2002 ເປັນຕົ້ນມາໃນການປູກໝາກໄມ�. ດິນ ທ່ີ 
ວອນ ໃຊ�ປູກໝາກໄມ� ແມ�ນຢູ�ຕິດກັນກັບເຮືອນທ່ີລາວອາໃສຢູ� ແລະ ລາວເປັນເຈົາ້ຂອງ. ໃນເດືອນມັງກອນ ປີ 2002, 
ວອນ ໄດ�ເຮັດສັນຍາເຊົ່າທ່ີດິນສ�ວນໜ່ຶງຂອງດິນຕອນດັ່ງກວ�າເພື່ອ ນ�າໃຊ�ດິນຕອນນີ້ທ່ີຢູ�ໃກ�ກັບເຮືອນຂອງລາວ ປູກ   

ໝາກໄມ�. ສັນຍາເຊ່ົາດັ່ງກ�າວແມ�ນມີການລົງນາມກັນ ລະຫວ�າງ ວອນ ແລະ ສາຍນ�້າ. ໃນສັນຍາເຊ່ົາ ໄດ�ອະນຸຍາດໃຫ� 
ວອນ ນ�າໃຊ�ທ່ີດິນບາງພາກສ�ວນເພືອ່ ປູກໝາກໄມ�. ສັນຍາເຊົ່າລະບຸໄວ�ວ�າ ວອນ ຕົກລົງຈ�າຍເງນິຈ ໍານວນ $3,000 ໂດ
ລາຕ�່ປີ ແລະ ວອນ ໄດ�ສຶບຕ�່ຈ�າຍຄ�າເຊ່ົາທ່ີດິນໃຫ�ແກ� ສາຍນ�້າ ທຸກໆປີ.  
the fruit.  The lease required Vone to pay $3,000 USD per year and Vone has continuously paid 
this amount of money to Say Nam every year. 
 
ແນວໃດກ�່ຕາມ, ສັນຍາເຊົາ່ດັ່ງກ�າວບ�ໄ່ດ�ມີການຮັບຮູ� ແລະ ຢ້ັງຢືນຈາກກົມທີ່ດິນ ປະຈ�າບ�ານ ໝາກໄຊ, ສະນັ້ນສັນຍາ
ເຊົາ່ທ່ີດິນດັ່ງກ�າວ ບ�່ໄດ�ຮັບການບັນທຶກຢ�າງເປັນທາງການ.  
 
ໃນວັນທີ 1 ເດືອນ ພຶດສະພາ, ປີ 2022 ສາຍນ�້າ ໄດ�ຕົກລົງ ຊື-້ຂາຍ ດິນຕອນດ່ັງກ�າວທ່ີ ວອນ ມີການເຊົ່າເພື່ອປູກ   

ໝາກໄມ� ໃຫ�ແກ� ດິນແດງ, ແລະ ດິນແດງ ຕົກລົງຈ�າຍເງິນຈ�ານວນ $200,000 ໂດລາ ເພື່ອຊື້ເອົາດິນຕອນດັ່ງກ�າວ. 
ສາຍນ�້າ ບ�ໄ່ດ� ແຈ�ງຕ� ່ດິນແດງ ກ�ຽວກັບການເຊົ່າທີ່ດິນ ລະຫວ�າງ ສາຍນ�້າ ແລະ ວອນ. ເມື່ອ ດິນແດງ ຊືດ້ິນຈາກ ສາຍ
ນ�້າ ແລ�ວ, ດິນແດງ ບ� ່ຮູ�ເລື່ອງລາວກ�ຽວກັບສັນຍາການເຊົ່າທີດ່ິນລະຫວ�າງ ວອນ ແລະ ສາຍນ�້າ.  
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ເຖິງຢ�າງໃດກ�່ຕາມ, ກ�ອນຈະມີການຊື້-ຂາຍ ທ່ີດິນຈາກ ສາຍນ�້າ, ດິນແດງ ໄດ�ມີການໄປສ�າຫຼວດພື້ນທ່ີດິນ ແລະ ໄດ�
ເຫັນວ�າ ວອນ ກ�າລັງເກັບກ�ຽວໝາກໄມ�ຈາກຕົ້ນ, ແລະ ເຫັນເຫດການນີ້ເຖິງ 3 ຄ້ັງ. ວອນ ແລະ ດິນແດງ ຍັງເຄີຍ 
ສົນທະນາກັນຄັ້ງໜ່ຶງ ແລະ ວອນ ໄດ�ເວົ້າກັບ ດິນແດງ ວ�າ ວອນ ຈະເກັບກ�ຽວຜົນຜະລິດ ແລະ ຂາຍເປັນທຸລະກິດ.  
 
ໃນວັນທີ 15 ມິຖຸນາ, ວອນ ກ�າລັງເກັບກ�ຽວຜົນຜະລິດ ແລະ ໄດ�ພົບກັບ           ດິນແດງ ຢູ�ໃນດິນຕອນດັ່ງກ�າວ. 
ດິນແດງ ໄດ�ຖາມວອນວ�າ: ເຈົ້າກ�າລັງເຮດັຫຍັງຢູ�ດິນຕອນ ນີ ້ແລະ ມີການສັງ່ໃຫ� ວອນ ຍົກຍ�າຍອອກຈາກດິນຕອນ
ດັ່ງກ�າວ. ຄ�າເວົາ້ດັ່ງກ�າວເຮັດໃຫ� ວອນ ຕົກໃຈເນື່ອງຈາກວ�າ ວອນ ໄດ�ເຄີຍບອກໃຫ� ດິນແດງ ຮັບຮູ�ວ�າລາວໄດ�ເຮັດ
ສັນຍາເຊົ່າດິນຕອນດ່ັງກ�າວນີ້ກັບ ສາຍນ�້າ.  
 
ວອນ ໄດ�ກັບບ�ານເພື່ອນ�າເອົາຫັຼກຖານສັນຍາເຊົ່າທ່ີດິນມາສະແດງໃຫ� ດິນແດງ ເບີງ່. ເມື່ອ ດິນແດງ ເຫັນສັນຍາເຊົ່າ, 
ລາວຮູ�ສຶກໃຈຮ�າຍ ແລະ ໄດ�ບອກ ວອນ ໄປວ�າລາວບ�່ໄດ�ຮັບຮູ�ຫຍັງກ�ຽວກັບສັນຍາເຊ່ົາດັ່ງກ�າວ. ດິນແດງ ໄດ�ມີການ
ແຈ�ງຕ� ່ວອນ ກ�ອນ ການຊື-້ຂາຍທ່ີດິນຈາກ ສາຍນ�້າ ແລ�ວວ�າ ລາວໄດ�ກວດສອບກັບຫ�ອງການບ�ານ ບ�ານ ໝາກໄຊ ເຊິງ່
ວ�າທາງບ�ານໄດ�ແຈ�ງ ດິນແດງ ວ�າບ�່ຮັບຮູ�ກ�ຽວກັບສັນຍາເຊົ່າທີ່ດິນຢູ�ໃນດິນຕອນດັ່ງກ�າວ. ດິນແດງ ຍັງໄດ�ກ�າວຕ�່ ວອນ 
ອີກວ�າລາວບ�່ເຊື່ອວ�າໃບສັນຍາເຊົ່າທ່ີດິນ ດັ່ງກ�າວແມ�ນຂອງແທ�, ແລະ ຖ�າຫາກວ�າແມ�ນຂອງແທ� ແຕ�ບ�ມ່ີການຈົດ
ທະບຽນຮັບຮອງຈາກທາງການ, ດິນແດງ ຈຶງ່ບ�ສ່ົນໃຈຕ�່ກັບສັນຍາເຊົາ່ດັ່ງກ�າວ.  
 
ພາຍຫັຼງ, ດິນແດງ ຈຶ່ງໄດ�ແຈ�ງຕ�່ ວອນ ວ�າລາວບ�່ໄດ�ຮັບອະນຸຍາດໃຫ�ເຂົ້າມາປູກຝັງຢູ�ໃນເຂດດິນຕອນດັ່ງກ�າວ ແລະ ຖ�າ
ຫາກວ�າ ວອນ ລະເມີດຄ�າຕັກເຕືອນດັ່ງກ�າວນີ້ ດິນແດງ ຈະໄປແຈ�ງ ເຈົ້າໜ�າທ່ີຕ�າຫຼວດ.  
 
ເມື່ອ ວອນ ເຂົ້າມາພົບເຈົ້າ ໃນວັນທີ 1 ກ�ລະກົດ, ປີ 2022 ວອນ ຮູ�ສຶກເສຍໃຈຫຼາຍ,ແຕ�ກ�ຍັງບອກກັບເຈົ້າວ�າ:  ຂ�ອຍ
ຫວັງວ�າບັນຫານີ້ຈະມີທາງອອກທ່ີເຮັດໃຫ�ທັງສອງຝ�າຍໄດ�ຮັບຜົນປະໂຫຍດຮ�ວມກັນ. ວອນ ບອກກັບເຈົາ້ວ�າບັນຫາ
ດັ່ງກ�າວ ບ�່ແມ�ນຄວາມຜິດຂອງ ດິນແດງ, ແຕ�ເປັນຄວາມຜິດຂອງ ສາຍນ�າ້ ທ່ີບ�ແ່ຈ�ງເລື່ອງ ສັນຍາເຊົ່າທີ່ດິນໃຫ�ດິນແດງ
ຮັບຊາບ.  
 
ເປົ້າໝາຍຂອງວອນ 

 
ວອນ ຂ�ເຈລະຈາຍືນຂ�້ສະເໜີເຮັດສັນຍາໃໝ�ກັບ ດິນແດງ. ວອນ ຍາກຂ�ສະເໜີເພີ່ມຄ�າເຊົ່າທີ່ດິນ ເປັນເງິນຈ�ານວນ 
$4,000 ໂດລາ ຕ�່ປີ.  
 
ວອນ ຍັງໄດ�ຍືນຂ�້ສະເໜີໃນການຊືທ່ີ້ດນິສ�ວນໃດໜ່ຶງຈາກ ດິນແດງ ຖ�າຫາກວ�າຈ�າເປັນ, ແຕ�ລາວບ�ມ່ີເງິນຫຼາຍ ຈຶ່ງຫວັງ
ວ�າລາຄາຂາຍດິນຕອນນ້ີຈະບ�່ເກີນ $6,000 ໂດລາ.  
ໃນຂະນະດຽວກັນ ວອນ ມີຄວາມກັງວົນໃຈກ�ຽວກັບຄວາມສ�າພັນລະຫວ�າງ ວອນ ແລະ ດິນແດງ ຖ�າຫາກວ�າບັນຫາ
ດັ່ງກ�າວບ�່ໄດ�ຮັບການແກ�ໄຂ.  
 
ແນວໃດກ�່ຕາມ, ວອນ ມີຄວາມປະສົງໃນການສຶບຕ�່ນ�າໃຊ�ທ່ີດິນຕອນດັ່ງກ�າວໃນການປູກໝາກໄມ�.  
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ການນັດໝາຍຄັ້ງຕ�່ໄປ 

 
ເຈົ້າ ແລະ ວອນ ມີການນັດພົບກັນຄັ້ງຕ�່ໄປໃນວັນທີ 15 ກ�ລະກົດ,  ປີ 2022 ແລະ ໃນເວລານັ້ນເຈົ້່າຈະໃຫ�ຄ�າປຶກສາ
ວອນກ�ຽວກັບທາງເລືອກຂອງລາວ. 
 
ການຄົ້ນຄວ�າດ�ານກົດໝາຍ 

 
ພາຍຫັຼງທ່ີສ�າພາດ ວອນ ສ�າເລັດ, ເຈົ້າໄດ� ຄົ້ນຄວ�າຫາຂ�້ມູນກ�ຽວກັບກົດໝາຍວ�າດ�ວຍ ການເຊົ່າທີ່ດິນຢູ�ໃນ ປະເທດ
ວາວ. ໃນກົດໝາຍໄດ�ເວ້ົາວ�າ ການຄຸ�ມຄອງສັນຍາເຊົາ່ຢ�າງຄົບຖ�ວນ ປະກອບມີ: ເອກະສານຕ�ອງໄດ�ມີການຮັບຮອງຈາກ
ທາງການ, ມີການລົງນາມຂອງສອງຝ�າຍລະຫວ�າງ ຜູ�ໃຫ�ເຊົ່າ ແລະ ຜູ�ເຊົາ່ ທ່ີດິນຕອນດັ່ງກ�າວ, ແລະ ຈະຕ�ອງໄດ�ຮັບການ
ຢັ້ງຢືນຈາກກົມທ່ີດິນ, ຖ�າຫາກສັນຍາບ�່ໄດ�ຮັບການຢັ້ງຢືນຈາກກົມທີ່ດິິນ, ບຸກຄົນທ່ີ 3 ເຂົ້າມາຂ�ຊື້ດິນ, ບຸກຄົນທ່ີສາມບ�່
ຈ�າເປັນຕ�ອງປະຕິບັດຕາມເງ່ືອນໄຂຂອງສັນຍາເຊົ່າທີດ່ິນ. ແນວໃດກ�່ຕາມ, ຖ�າຫາກສັນຍາເຊົ່າທີດິ່ນບ�່ໄດ�ຮັບການຈົດ
ທະບຽນຢັ້ງຢື, ແຕ�ຖ�າຫາກວ�າບຸກຄົນທ່ີ 3 ຮັບຮູ�ກ�ຽວກັບສັນຍາເຊ່ົາ, ຫືຼ ຄວນຮູ�ກ�ຽວກັບສັນຍາເຊ່ົາ, ບຸກຄົນທ່ີ 3 ຕ�ອງ
ໄດ�ປະຕິບັດຕາມຂ�້ຕກົລົງຂອງສັນຍາເຊົ່າ.  
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ໃຜຈະໄດ�ຮັບໝາກໄມ� 
 

 
ການໃຫ�ຄ�າປຶກສາແກ�ວອນ (16 ກ�ລະກົດ, 2022) 

 
 
ວັນທີ 16 ກ�ລະກົດ, ປີ 2022 ເຈົ້າ ແລະ ວອນ, ນັດພົບກັນອີກຄັ້ງໜ່ຶງ ແລະ ໃນຄັ້ງນ້ີ ເຈົ້າ ໄດ�ໃຫ�ຄ�າປຶກສາກ�ຽວກັບ
ທາງເລືອກທີ່ ວອນ ມີ. ອີງຈາກຂ�້ເທັດຈິງທ່ີວອນໄດ�ບອກເຈົ້າ, ກົດໝາຍທີເ່ຈົ້າໄດ�ຄົ້ນຄວ�າ ແລະ ຈຸດປະສົງຂອງວອນ,  
ເຈົ້າຄາດວ�າມີຢູ� 5 ທາງເລືອກທ່ີສາມາດນ�າສະເໜີໃຫ�ແກ�ວອນໄດ�.  
 
ການໃຫ�ຄ�າປຶກສາຂອງເຈົ້າ ກັບ ວອນ ຄວນຄ�ານຶງເຖິງວິທີການໃຫ�ຄ�າປຶກສາໂດຍເນັ້ນເອົາລູກຄວາມເປັນໃຈກາງ ແລະ 
ເຕັກນິກ ອັນໄດ�ແກ�ການນ�າສະເໜີຫຼາຍໆທາງເຫືຼອກໃຫ�ແກ�ວອນ.  
 
ທາງເລືອກຂອງ ວອນ ປະກອບມີ:  
 

(1) ການເຈລະຈາຮ�າງສັນຍາສະບັບໃໝ�ລະຫວ�າງ ວອນ ແລະ ດິນແດງ 

ຂ�້ດີຂອງທາງເລືອກດັ່ງກ�າວໄດ�ແກ�: (1) ມີຄວາມເປັນສ�ວນຕົວ, ເປັນຄວາມລັບ ຫີຼກລ�ຽງບ�່ໃຫ�ບຸກຄົນພາຍນອກ
ຮັບຮູ�; (2) ຖ�າຫາກສາມາດປະຕິບັດໄດ�, ມັນຈະແກ�ໄຂບັນຫາ ໄດ�ທັນທີ; (3) ມັນອາດຈະເກີດຜົນປະໂຫຍດແກ�ທັງ
ສອງຝ�າຍ [ຂຶ້ນຢູ�ກັບທ�າທາງຂອງ ດິນແດງ ທ່ີສະແດງອອກມາ]; (4) ວອນ ໄດ�ຮັບອະນຸຍາດໃນການນ�າໃຊ�ທ່ີດິນຕອນ
ດັງ່ກ�າວໃນການເກັບກ�ຽວໝາກໄມ�.    
 
ຂ�້ເສຍຂອງທາງເລືອກດັ່ງກ�າວໄດ�ແກ�: (1) ດິນແດງ ອາດຈະຕ�ອງການໃຫ� ວອນ ຈ�າຍສັນຍາຄ�າເຊົ່າທີ່ດິນໃນ
ຈ�ານວນເງິນທ່ີສູງ ເຊິ່ງອາດຈະເຮັດໃຫ� ວອນ ບ�່ສາມາດຈ�າຍໄດ�; (2) ດິນແດງ ອາດຈະບ�່ຕ�ອງການເຮດັສັນຍາເຊ່ົາທີ່ດິນ 
ກັບວອນ. 
 
      (2) ການເຈລະຈາຂ�ຊ້ືທີ່ດິນທີ່ມີການປູກຝັງເກີດຂຶ້ນລະຫວ�າງ ວອນ ແລະ ດິນແດງ 
ຂ�້ດີຂອງທາງເລືອກດັ່ງກ�າວໄດ�ແກ�: (1) ມີຄວາມເປັນສ�ວນຕົວ, ເປັນຄວາມລັບ ຫີຼກລ�ຽງ ບ�ໃ່ຫ�ບຸກຄົນພາຍນອກ
ຮັບຮູ�; (2) ຖ�າຫາກສາມາດປະຕິບັດໄດ�, ມັນຈະແກ�ໄຂບັນຫາ ໄດ�ທັນທີ; (3) ມັນອາດຈະເກີດຜົນປະໂຫຍດແກ�ທັງ
ສອງຝ�າຍ [ຂຶ້ນຢູ�ກັບທ�າທາງຂອງ ດິນແດງ ທ່ີສະແດງອອກມາ]; (4) ວອນ ໄດ�ຮັບອະນຸຍາດໃນການນ�າໃຊ�ທ່ີດິນຕອນ
ດັງ່ກ�າວໃນການເກັບກ�ຽວຜົນລະປູກ.    
 
ຂ�້ເສຍຂອງທາງເລືອກດັ່ງກ�າວໄດ�ແກ�: (1) ມີການຮຽກຮ�ອງໃຫ� ວອນ ຊື້ດິນໃນລາຄາທີ່ເໝາະສົມຕາມທ�ອງ
ຕະຫຼາດເພື່ອດິນຕອນດັ່ງກ�າວ, ແລະ ຜ�ານການຄົ້ນຄວ�າແລ�ວ ອາສາສະໝັກປະຈ�າບ�ານ ໄດ�ຄ�າເຫັນວ�າດິນຕອນດັງ່ກ�າວ
ມີມູນຄ�າປະມານ $10,000 ໂດລາ. (2) ວອນ ມີເງິນບ�່ພຽງພ�ໃນການຊື້ດິນ, ແລະ (3) ດິນແດງ ບ�່ມີຄວາມຕ�ອງການ
ໃນການຂາຍດິນຕອນດ່ັງກ�າວ.   
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     (3) ການໄກ�ເກ�ຍເພື່ອເຮັດສັນຍາຂ�້ຕົກລົງຮ�ວມກນັລະຫວ�າງ ວອນ ແລະ ດິນແດງ  
ທາງເລືອກດັງ່ກ�າວມີຄວາມໄປໄດ�ຫຼາຍທາງ ໄດ�ແກ�: (1) ການແບ�ງປັນຜົນລະປູກໃນສັດສ�ວນທ່ີເໝາະສົມ; (2) ສ�າງ
ທຸລະກິດການຊືຂ້າຍເພື່ອແບ�ງລາຍໄດ�ຈາກການຂາຍ. ບັນຫາດັ່ງກ�າວສາມາດໄກ�ເກ�ຍພາຍໃຕ�ກົດໝາຍວ�າດ�ວຍການໄກ�
ເກ�ຍຂ�້ຂັດແຍ�ງສະບັບໃໝ�ຂອງ ປະເທດວາວ.  
 
ຂ�້ດີຂອງທາງເລືອກດັ່ງກ�າວໄດ�ແກ�: (1) ການໄກ�ເກ�ຍຄວນມີບຸກຄົນທ່ີມີຄວາມຊ�ຽວຊານ ແລະ ເປັນກາງ ສາມາດ
ປົກປິດຂ�້ມູນໃຫ�ເປັນຄວາມລັບ, ແລະ ເປັນບຸກຄົນທ່ີສາມາດຄົ້ນຫາຄວາມຕ�ອງການທ່ີແທ�ຈິງຂອງ ດິນແດງ ໄດ�ດີກວ�າ 
ການເຈລະຈາພຽງຢ�າງດຽວ; (2) ມັນອາດຈະຕອບສະໜອງຜົນປະໂຫຍດຂອງທັງສອງຝ�າຍ [ຂຶ້ນຢູ�ກັບທ�າທາງຂອງ 
ດິນແດງ ທ່ີສະແດງອອກມາ]; (3) ວອນ ໄດ�ຮັບອະນຸຍາດໃນການນ�າໃຊ�ທ່ີດິນຕອນດັງ່ກ�າວເພື່ອການເກັບກ�ຽວ
ຜົນລະປູກ.     
 
ຂ�້ເສຍຂອງທາງເລືອກດັ່ງກ�າວໄດ�ແກ�: (1) ການໄກ�ເກ�ຍຄັ້ງນີ້ອາດຈະໃຊ�ເວລາຍາວນານເກີນຄວາມຕ�ອງການຂອງ 
ວອນ ຫືຼ ດິນແດງ. (2) ດິນແດງ ອາດບ�ຕ່�ອງການໄກ�ເກ�ຍ. (3) ດິນແດງ ອາດຈະບ�່ເຫັນດີກ�ຽວກັບສັນຍາຂ�້ຕົກ ລົງ
ຮ�ວມມືກັນ ແລະ ອາດຈະຕ�ອງການຜົນຕອບແທນຈາກໝາກໄມ�ທ່ີສູງເກີນໄປ.  
 
 

(4) ສົ່ງຕ�່ຄະດີຂອງວອນໃຫ�ແກ�ຫ�ອງການໃຫ�ການຊ�ວຍເຫຼືອທາງດ�ານກົດໝາຍ ເພື່ອຊອກຫາ
ທະນາຍຄວາມ ຕາງໜ�າທາງດ�ານກົດໝາຍ.  

ກົດໝາຍແຫ�ງປະເທດວາວ ກ�ານົດໃຫ�ມີການຊ�ວຍເຫືຼອທາງດ�ານກົດໝາຍໂດຍບ�່ເສຍຄ�າໃດໆແກ�ບຸກຄົນທ່ີທຸກຍາກ, 
ແລະ ການຊ�ວຍເຫືຼອທາງດ�ານກົດໝາຍນີ້ລວມໄປເຖິງການມີທະນາຍຄວາມທີໄ່ດ�ຮັບໃບອະນຸຍາດເປັນຜູ�ຕາງໜ�າໃນ
ການດ�າເນີນຄະດີ. ຫັຼງຈາກຄົ້ນຄວ�າລາຍຮັບຂອງ ວອນ ແລ�ວ ເຫັນວ�າລາວມີເງ່ືອນໄຂໄດ�ຮັບການຊ�ວຍເຫືຼອທາງດ�ານ
ກົດໝາຍ ຖ�າຫາກລາວຕ�ອງການມີ ທະນາຍຄວາມທີມ່ີໃບອະນຸຍາດວ�າຄວາມ. 
 
ຂ�້ດີຂອງທາງເລືອກດັ່ງກ�າວໄດ�ແກ�: (1) ວອນ ຈະໄດ�ຮັບການຊ�ວຍເຫືຼອຈາກທະນາຍຄວາມທີ່ຜ�ານການຝຶກ
ອົບຮົມ ແລະ ມີບັດທະນາຍຄວາມ; (2) ທະນາຍຄວາມທີ່ມີໃບອະນຸຍາດໃນການດ�າເນີນຄະດີຈະນ�າເອົາຄະດີດັ່ງກ�າວ
ຂຶ້ນຮ�ອງຂ�ຕ�່ສານ ແລະ ສາມາດຊ�ວຍໃຫ� ວອນ ຊະນະຄ�າຕັດສິນໃນຊັ້ນສານໄດ�; (3) ຖ�າຫາກວ�າ ວອນ ສາມາດຊະນະ
ຄ�າຕັດສິນໃນຊັ້ນສານ ເຊິ່ງວ�າມັນອາດຈະເຮັດໃຫ� ວອນ ບ�່ຈ�າເປັນຈະຕ�ອງຈ�າຍເງິນຄ�າຊື້ທ່ີດິນເກີນໄປກວ�າທີປ່ະເມີນ
ການໄວ�, ແລະ ບ�່ຈ�າເປັນຕ�ອງຈ�າຍຄ�າເຊົ່າເພີມ່ຈາກລາຄາເດີມ. 
 
ຂ�້ເສຍຂອງທາງເລືອກດັ່ງກ�າວໄດ�ແກ�: (1) ການມີທະນາຍຄວາມເຂົ້າມາມີສ�ວນຮ�ວມອາດຈະສົ່ງຜົນຕ�່ຄວາມ
ສ�າພັນລະຫວ�າງ ວອນ ແລະ ດິນແດງ; (2) ການມີສ�ວນຮ�ວມຂອງທະນາຍຄວາມ ລວມໄປເຖິງການນ�າຄະດີຂຶ້ນສານ, 
ເຊິ່ງອາດຈະໃຊ�ເວລາຍາວນານ ແລະ ເຮັດໃຫ� ວອນ ບ�່ມີສິດນ�າໃຊ�ທີ່ດິນໃນລະຫວ�າງການດ�າເນີນຄະດີ ສົ່ງຜົນກະທົບ
ໂດຍກົງຕ�່ຜົນຜະລິດ ແລະ ຕົ້ນໄມ�; (3) ທະນາຍຄວາມ ອາໃສຢູ� 40 ກິໂລແມັດ ຫ�າງຈາກ ບ�ານ ໝາກໄຊ ແລະ ມັນ
ໄດ�ສ�າງຄວາມຫຍ� ຸງຍາກໃຫ�ແກ� ວອນ ໃນການເດີນທາງໄປຫາທະນາຍຄວາມ; (4) ທະນາຍຄວາມອາດຈະສົ່ງຄ�າຮ�ອງ
ຂອງຄະດີໄປຫາສານ ແລະ ວອນ ມີແນວໂນ�ມທ່ີຈະແພ�ຄະດີດັ່ງກ�າວ.   
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      (5) ຢ�າງໜີ ແລະ ບ�່ເຮັດຫຍັງເລີຍ 
ທາງເລອືກສຸດທ�າຍສ�າລັບ ວອນ ແມ�ນບ�່ເຮດັຫຍັງເລີຍ ແລະ ຢ�າງໜີ 

 
ຂ�້ດີຂອງທາງເລືອກດັ່ງກ�າວໄດ�ແກ�: 
 
ຂ�້ດີໃນພາກສ�ວນນ້ີຄວນໃຫ�ຄ�າຄິດເຫັນໃນລະຫວ�າງການສ�າພາດໃຫ�ຄ�າປຶກສາ 
 
ຂ�້ເສຍຂອງທາງເລືອກດັ່ງກ�າວໄດ�ແກ�: 
 
ຂ�ເ້ສຍໃນພາກສ�ວນນ້ີຄວນໃຫ�ຄ�າຄິດເຫັນໃນລະຫວ�າງການສ�າພາດໃຫ�ຄ�າປຶກສາ 
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ມີໃຜໄດ�ຮັບໝາກໄມ� 
ແບບຟອມສະແດງຄວາມຄິດເຫັນຈາກຜູ�ສັງເກດການກ�ຽວກັບການໃຫ�ຄ�າປຶກສາ 

 
 ໜ�າທີຂ່ອງທ�ານເປັນຜູ�ສັງເກດການ ແລະ ປະກອບຄວາມຄິດເຫັນທ່ີສະເພາະເຈາະຈົງ, ທ�າທາງພຶດຕິກ�າທ່ີ
ສະແດງອອກຕ�່ກັບການປະຕິບດັໜ�າທ່ີຂອງ ອາສາສະໝັກປະຈ�າບ�ານ ໃນລະຫວ�າງການສ�າພາດ. ທ�ານສາມາດບັນທຶກຂ�້
ມູນໃນລະຫວ�າງການສະແດງບົດບາດເພື່ອປະກອບຄວາມຄິດເຫັນກ�ຽວກັບການປະຕິບັດໜ�າທ່ີຂອງ ອາສາສະໝັກ
ປະຈ�າບ�ານ ໄດ�ຢ�າງ ເໝາະສົມ ແລະ ຖືກຕ�ອງ.      
 
 ສັງເກດ ແລະ ໃຫ�ຄ�າຄິດເຫັນກ�ຽວກັບຫົວຂ�ດ້ັ່ງກ�າວ:  
 
 ອາສາສະໝັກປະຈ�າບ�ານ ມີການສອບຖາມຄ�າຖາເປີດບ�່? 

ຈົ່ງຍົກຕົວຢ�າງ:  
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________ 

 
 
 ອາສາສະໝັກປະຈ�າບ�ານ ມີການເວົາ້ຕັດຄວາມລູກຄວາມບ�່? 

ຈົງ່ຍົກຕົວຢ�າງ: 
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________ 

 
 ອາສາສະໝັກປະຈ�າບ�ານ ມີການນ�າໃຊ� ຄ�າຖາມນ�າ ບ�?່ 

ຈົ່ງຍົກຕົວຢ�າງ: 
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________ 
 

 ອາສາສະໝັກປະຈ�າບ�ານ ນ�າສະເໜີທາງເລືອກທັງໝົດໃຫ�ແກ�ລູກຄວາມບ�່ 
ຈົ່ງຍົກຕົວຢ�າງ: 
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________ 

157



8 
 

 ອາສາສະໝັກປະຈ�າບ�ານ ອະທິບາຍ ແລະ ສົນທະນາ ກ�ຽວກບັ ຂ�້ດີ ແລະ ຂ�້ເສຍ ຂອງແຕ�ລະທາງເລືອກໃຫ�ແກ�ລູກ
ຄວາມບ�່? 
ຈົ່ງຍົກຕົວຢ�າງ: 
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________ 
 

 ອາສາສະໝັກປະຈ�າບ�ານໄດ�ສ�າງຄວາມລຶ້ງເຄຍີ/ສະບາຍໃຈໃຫ�ແກ�ລູກຄວາມບ�່? 

ຍົກຕົວຢ�າງ: 
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________ 
 
 
 

 ອາສາສະໝັກປະຈ�າບ�ານ ແລະ ລູກຄວາມ ສາມາດຕັດສິນໃຈໃນກ�ລະນີດັ່ງກ�າວໄດ�ບ�່? 

ຈົ່ງຍົກຕົວຢ�າງ: 
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________ 
 

 
 ອາສາສະໝັກປະຈ�າບ�ານ ໄດ�ໃຫ�ຄ�າປຶກສາກ�ຽວກັບຂັ້ນຕອນຕ�ໄ່ປແກ� ລູກຄວາມ ບ�?່ 

ຈົ່ງຍົກຕົວຢ�າງ: 
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________ 
 

 ອາສາສະໝັກປະຈ�າບ�ານ ໃຫ�ຄ�າຄິດເຫັນທ່ີຈິງໃຈ ແລະ ເໝາະສົມແກ� ລູກຄວາມ ບ�່? 

ຈົ່ງຍົກຕົວຢ�າງ: 
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________ 
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ເອກະສານປະກອບສ�າລັບຝຶກອົບຮົມມື້ທີ 4 

ຄັ້ງວັນທີ 15/07/2022 

ຄວາມຫຍຸ�ງຍາກທາງດ�ານຈັນຍາບັນ 

Ethical dilemmas 

1. ນາງ ນິວັນ ເຊິ່່ງເປັນອາສາສະໝັກປະຈ�າບ�ານຜູ�ດຽວໃນບ�ານ ກ, ເຊີ່ງມີນາງ ວອນ ໄດ�ມາຫາລາວ ເພື່ອຂ�ການ
ຊ�ວຍເຫືຼອທາງດ�ານກົດໝາຍ ທ່ີຕ�ອງການຄ�າແນະນ�າທາງດ�ານກົດໝາຍກ�ຽວກັບທ່ີດິນຂອງລາວ. ນາງ ນິວັນ 
ຮູ�ຈັກວອນ ເນື່ອງຈາກວ�າ ວອນ ເຄີຍຍາດຄົນຮັກເກົ່າຂອງຕົນ. ນາງນິວັນ ຮູ�ສຶກວ�າ ຕົນບ�່ສາມາດ ໃຫ�ການ
ຊ�ວຍເຫລືອ ນາງ ວອນ ໄດ�ຢ�າງຍຸຕິທ�າ ແຕ�ກ�ບ�່ມີ ບຸກຄົນອື່ນ ຢູ�ໃນບ�ານ ທ່ີຈະຊ�ວຍ ນາງນິວັນ ໄດ�. 
Ms Nivanh, the only paralegal in the A village has Ms Vone come to her for legal help who 

requires legal advice regarding her land. Ms Nivanh realizes that she knows this person 

as Ms Vone stole her former lover. Ms Nivanh feel that she is not able to fairly assists Ms 

Vone but there is no other paralegal in the village to help her. Should Ms Nivanh assist 

Ms Vone?   

2. ຄ�າສຸກເປັນອາສາສະໝັກປະຈ�າບ�ານ ໃນບ�ານແຫ�ງໜ່ືງ. ໃນປີ 2010 ຄ�າສຸກໄດ�ຊ�ວຍ ນາງນົກນ�ອຍ ກ�ຽວກັບ
ບັນຫາທາງດ�ານກົດໝາຍ. ໃນປີ 2022, ທ�າວ ວິໄລ ເຂົ້າມາຫາຄ�າສຸກເພື່ອຂ�ການຊ�ວຍເຫືຼອທາງດ�ານກົດໝາຍ 
ເນື່ອງຈາກທ�າວ ວິໄລ ມີບັນຫາກັບ ນາງ ນົກນ�ອຍ. ຄ�າສຸກສາມາດຊ�ວຍ ທ�າວວິໄລໄດ�ບ�່? ເປັນຫຍັງ?   
Khamsouk is a paralegal in village. In 2010, Khamsouk helps Ms Noknoy with the legal 

problem. in 2022, Mr Vilay come to khamsouk for legal help because he has a problem 

with Ms. Noknoy. Can Khamsouk help Mr Vilay? and why 

 

3. ທອງດເີປັນອາສາສະໝັກປະຈ�າບ�ານຄົນໃໝ�, ລຸງຂອງທອງດີແມ�ນຊາວນາ ທ່ີໄດ�ບຸກລຸກທ່ີດິນຂອງຄົນຂ�າງບ�ານ 
ໃນສອງ ສາມປີກ�ອນ, ເມື່ອນ�ອງຊາຍຂອງທ�າວ ທອງດີ ໄດ�ເປັນນາຍບ�ານ, ລາວໄດ�ໃສ�ຮ�າຍປ�າຍສີຄົນຂ�າງບ�ານ
ວ�າເປັນຜູ�ບຸກລຸກ. ອາທິດແລ�ວນີ້ ຄົນຂ�າງບ�ານໄດ�ໄປຫາທອງດີເພື່ອຂ�ການຊ�ວຍເຫຼືອທາງດ�ານກົດໝາຍ. ທອງ
ສັບສົນຫຼາຍ ວ�າຕົນຄວນໃຫ�ການຊ�ວຍເຫຼືອທາງດ�ານກົດໝາຍ ຫືຼ ບ�່. ຈະຜິດຕ�່ຈັນຍາບັນ ແລະ ລະບຽບການ 
ທອງດີຕ�ອງຢືດຖືບ�່? ທອງດີຄວນເຮັດແນວໃດ? 

Thongdy is a new paralegal. Thongdy’s uncle is a farmer who encroached his neighbour’s 

land. A few years ago, when Thongdy’s younger brother was head of the village, he 

slandered his neighbour calling him an encroacher. Last week, the neighbour went to 

Thongdy to ask for legal help. Thongdy is very confused whether or not she should provide 

the legal help. Would it breach the rules of ethics and code of conduct Thongdy must 

adhere to? What should Thongdy ethically do?  
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4. ບຸນຄ�້າເປັນອາສາສະໝັກປະຈ�າບ�ານ ໃນບ�ານແຫ�ງໜ່ືງ, ມາມື້ໜ່ືງແມ�ຕູ�ຂອງບຸນຄ�້າໄດ�ໂທຫາ ແລະ ຂ�ໃຫ�ບຸນຄ�້າ
ມາເຮືອນເພື່ອຮ�າງພິໄນກ�າສະບັບສຸດທ�າຍໃຫ�ຕົນ ໂດຍລະບຸວ�າມອບດິນສ�ວນໜ່ຶງໃຫ�ແກ�ໝູ�ທ່ີດີທ່ີສຸດຂອງຕົນ 
ເມື່ອຕົນເສຍຊີວິດ, ແມ�ຕູ�ໄດ�ຂ�ໃຫ� ບຸນຄ�ໍາ ຮັກສາເລື່ອງນີ້ໄວ�ເປັນຄວາມລັບ ແລະ ບ�່ໃຫ�ບອກສະມາຊິກໃນ
ຄອບຄົວ. ບຸນຄ�້າຄວາມເຮັດແນວໃດ? 

 Bounkham is a paralegal in a village. One day, her grandmother calls and asks her to 

come to her house to draft a last will and testament that give part her land to her best 

friend when she passes a way The grandmother required Bounkham to keep this a secret 

and not tell the other member of family. What should Bounkham do now? 

ບົດສະແດງ: ໜ�າທີ່ຂອງການຮັກສາຄວາມລັບ Roleplay Scenario: Duty of 

Confidentiality Scenario 

 

ທິບພະສູນ ມາຫາອາສາສະໝັກປະຈ�າບ�ານ. ອາສາສະໝັກປະຈ�າບ�ານໄດ�ທັກທາຍທິບພະສູນ ແລະ ຖາມວ�າ 
ທິບພະສູນ ຕ�ອງການຄວາມຊ�ວຍເຫືຼອຫຍັງ. 

ນາງ ທິບພະສູນ ອະທິບາຍວ�າຕົນເຮັດວຽກເປັນ ຊາວນາ ແລະ ເງິນເດືອນທີ່ຍັງຄ�າງຢູ�ເປັນເວລາ 28 ມື້ ແຕ�
ນາຍຈ�າງບ�່ຍອມຈ�າຍເງິນໃຫ�, ນາງ ທິບພະສູນ ມາຫາອາສາສະໝັກປະຈ�າບ�ານ ເພື່ອຂ�ການຊ�ວຍເຫືຼອທາງດ�ານກົດໝາຍ
ເນື່ອງຈາກທິບພະສູນ ບ�່ແນ�ໃຈວ�າຕົນເອງສາມາດ ຫືຼ ຄວນເຮັດແນວໃດ ແລະ ລາວຕ�ອງການຂ�້ມູນບາງຢ�າງກ�ຽວກັບ
ສິດທິຂອງຕົນ. 

ໃນຈຸດນີ້, ທີບພະສູນຈື່ໄດ�ວ�ານາຍຈ�າງຂອງຕົນໄດ�ມາພົບອາສາສະໝັກປະຈ�າບ�ານ ເມື່ອ 3 ເດືອນກ�ອນ ແລະ 
ຖາມເປັນການສ�ວນຕົວກ�ຽວກັບໜ�າທີ່ຂອງນາຍຈ�າງພາຍໃຕ�ກົດຫມາຍແຮງງານ. ອາສາສະໝັກປະຈ�າບ�ານໄດ�ໃຫ�ຂ�້ມູນ
ບາງຢ�າງແກ�ນາຍຈ�າງກ�ຽວກັບກົດຫມາຍແຮງງານ ແລະ ແນະນ�າໃຫ�ນາຍຈ�າງ ວ�າສາມາດນັດພົບກັບ ອາສາສະໝັກປະຈ�າ
ບ�ານ ເພື່ອຂ�ຄ�າແນະນ�າເພີ່ມເຕີມໄດ�. ແຕ�ນາຍຈ�າງກ�ບ�່ໄດ�ມີການນັດໝາຍຫຍັງ. 

Thippasoune comes to a paralegal. The paralegal greets her and asks what Thippasone 

needs help with.  

Thippasone explains that she works as a farmer and its owed salary for 28 days of work 

but her employer is not willing to pay her. Thippasone comes to the paralegal to seek help since 

she is unsure what she can or should do, and she wants some information on her rights.  

At this point, the paralegal remembers that thipphasone’s employer came to see paralegal 

3 month ago and privately ask about for some information about employers’ obligations under 

Labour Law. The paralegal gave the employer an information sheet about labour law and 

suggested to the employer he can also make an appointment to meet with the paralegal for more 

advice. The employer has not made an appointment.  
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ໃຜຈະໄດ�ຮັບໝາກໄມ� 
ຂ�້ມູນ ທົ່ວໄປສ�າລບັທຸກທ�ານ 

 
ປະຫວັດຄວາມເປັນມາ: 
 
ສົມມຸດວ�າການໃຫ�ຄ�າປຶກສາແກ�ລູກຄວາມຄັ້ງນີ້ເກີດຂຶ້ນທ່ີປະເທດວາວ, ເປັນປະເທດທ່ີມີຄວາມສວຍງາມ ພາກຕະເວັນ
ຕົກຕິດກັບ ປະເທດລາວ ແລະ ພາກຕະເວນັອອກຕິດກັບ ປະເທດໄທ. ປະເທດວາວ ມີປະຫວັດສາດ ແລະ ລະບອບ
ການປົກຄອງທ່ີຄ�າຍຄືກັນກັບ ປະເທດລາວ. ມລີະບົບກົດໝາຍທ່ີຄ�າຍຄືກັນກັບ ປະເທດລາວ.  
 
ສົມມຸດວ�າທ�ານເປັນອາສາສະໝັກປະຈ�າບ�ານ ໝາກໄຊ. ເຊິ່ງວ�າໃນວັນທີ 1 ເດືອນ ກ�ລະກດົ, ປີ 2022, ໄດ�ມີ 
ສະມາຊິກສະມາຊກິ ບ�ານ ໝາກໄຊ ຊື ່ວອນ, ເຂົ້າມາຂ�ຄ ໍາປຶກສາກ�ລະນີ ຂ�້ຂັດແຍ�ງທາງດ�ານທ່ີດິນກັບຄົນຂ�າງບ�ານ. 
ທ�ານ ໄດ� ສ�າພາດ ວອນ ໃນວັນທີ 1 ເດືອນ ກ�ລະກົດ, ປີ 2022 ແລະ ຄ້ົນພົບລາຍລະອຽດຂ�ມູ້ນຕ�່ໄປນີ.້   
 
ວອນ ດ�າລົງຊວີິດຢູ�ທ່ີ ບ�ານ ໝາກໄຊ ເປັນເວລາດົນນານແລ�ວ, ຕ�່ມາໄດ�ມີສະມາຊິກສະມາຊກິບ�ານຄົນໃໝ�ຍ�າຍເຂົ້າມາ
ຢູ�ຂ�າງບ�ານວອນ. ສະມາຊິກສະມາຊິກສິກບ�ານຄົນໃໝ� ຊ່ື ດິນແດງ, ມີຄວາມຕ�ອງການໃຫ� ວອນ ຢຸດເຊົ່າການນ�າໃຊ�ທ່ີ
ດິນ ເຊິ່ງວ�າດິນຕອນດ່ັງກ�າວໄດ�ມີ ການປູກຝັງໝາກໄມ�ຫຼາຍຊະນິດ, ຍ�ອນວ�າ ດິນແດງ ໄດ�ກ�າວອ�າງວ�າ ທ່ີດິນຕອນນີ້
ເປັນຂອງລາວ ແລະ ວອນ ບ�່ມີສິດ ໃນການນ�າໃຊ� ດິນຕອນດັ່ງກ�າວນີ້.  
 
Vone has been living in Mak Xai for a very long time, but just had a new neighbor move in next 
to Vone. This new neighbor, Din Deng, is demanding that Vone stops using land that Vone has 
fruit trees on and grows fruit, because Din Deng says that this land belongs to Din Deng, and 
Vone does not have the right to use the land.  
 

ວອນ ມີການນ�າໃຊ�ດິນຕອນດັ່ງກ�າວ ນັບຕັ້ງແຕ� ເດືອນມັງກອນ ປີ 2002 ເປັນຕົ້ນມາໃນການປູກໝາກໄມ�. ດິນ ທ່ີ 
ວອນ ໃຊ�ປູກໝາກໄມ� ແມ�ນຢູ�ຕິດກັນກັບເຮືອນທ່ີລາວອາໃສຢູ� ແລະ ລາວເປັນເຈົາ້ຂອງ. ໃນເດືອນມັງກອນ ປີ 2002, 
ວອນ ໄດ�ເຮັດສັນຍາເຊົ່າທ່ີດິນສ�ວນໜ່ຶງຂອງດິນຕອນດັ່ງກວ�າເພື່ອ ນ�າໃຊ�ດິນຕອນນີ້ທ່ີຢູ�ໃກ�ກັບເຮືອນຂອງລາວ ປູກ   

ໝາກໄມ�. ສັນຍາເຊ່ົາດັ່ງກ�າວແມ�ນມກີານລົງນາມກັນ ລະຫວ�າງ ວອນ ແລະ ສາຍນ�້າ. ໃນສັນຍາເຊ່ົາ ໄດ�ອະນຸຍາດໃຫ� 
ວອນ ນ�າໃຊ�ທ່ີດິນບາງພາກສ�ວນເພືອ່ ປູກໝາກໄມ�. ສັນຍາເຊົ່າລະບຸໄວ�ວ�າ ວອນ ຕົກລົງຈ�າຍເງນິຈ ໍານວນ $3,000 ໂດ
ລາຕ�່ປີ ແລະ ວອນ ໄດ�ສຶບຕ�່ຈ�າຍຄ�າເຊ່ົາທ່ີດິນໃຫ�ແກ� ສາຍນ�້າ ທຸກໆປີ.  
the fruit.  The lease required Vone to pay $3,000 USD per year and Vone has continuously paid 
this amount of money to Say Nam every year. 
 
ແນວໃດກ�່ຕາມ, ສັນຍາເຊົາ່ດັ່ງກ�າວບ�ໄ່ດ�ມີການຮັບຮູ� ແລະ ຢ້ັງຢືນຈາກກົມທີ່ດິນ ປະຈ�າບ�ານ ໝາກໄຊ, ສະນັ້ນສັນຍາ
ເຊົາ່ທ່ີດິນດັ່ງກ�າວ ບ�່ໄດ�ຮັບການບັນທຶກຢ�າງເປັນທາງການ.  
 
ໃນວັນທີ 1 ເດືອນ ພຶດສະພາ, ປີ 2022 ສາຍນ�້າ ໄດ�ຕົກລົງ ຊື-້ຂາຍ ດິນຕອນດ່ັງກ�າວທ່ີ ວອນ ມີການເຊົ່າເພື່ອປູກ   

ໝາກໄມ� ໃຫ�ແກ� ດິນແດງ, ແລະ ດິນແດງ ຕົກລົງຈ�າຍເງິນຈ�ານວນ $200,000 ໂດລາ ເພື່ອຊື້ເອົາດິນຕອນດັ່ງກ�າວ. 
ສາຍນ�້າ ບ�ໄ່ດ� ແຈ�ງຕ� ່ດິນແດງ ກ�ຽວກັບການເຊົ່າທີ່ດິນ ລະຫວ�າງ ສາຍນ�້າ ແລະ ວອນ. ເມື່ອ ດິນແດງ ຊືດ້ິນຈາກ ສາຍ
ນ�້າ ແລ�ວ, ດິນແດງ ບ� ່ຮູ�ເລື່ອງລາວກ�ຽວກັບສັນຍາການເຊົ່າທີດ່ິນລະຫວ�າງ ວອນ ແລະ ສາຍນ�້າ.  

Page 3 of 6 
 

ຂະບວນການ ໃຫ�ຄ�າປກຶສາ 

ການໃຫ�ຄ�າປຶກສາມີ 3 ຂັ້ນຕອນຫັຼກຄື:  

1. ຂັ້ນຕອນ ການອະທິບາຍ/ຂ�້ມນູລາຍລະອຽດ (ການສ�າພາດ) 
2. ຂັ້ນຕອນ ການປຶກສາຫາລື (ການໃຫ�ຄ�າແນະນ�າ)  
3. ຂັ້ນຕອນ ການຕັດສີນໃຈ  

 
ຂັ້ນຕອນທ�າອິດກ�ຽວຂ�ອງກັບ ທີ່ປຶກສາ ຖາມຄ�າຖາມຢ�າງຖືກຕ�ອງ. ຂັ້ນຕອນນີ້ ແມ�ນສຸມໃສ�ຜູ�ໃຫ�ຄ�າປຶກສາ 

ໄດ�ຮັບຄວາມເຂົ້າໃຈກ�ຽວກັບຄວາມເປັນມາຂອງລູກຄວາມແລ�ວບ�່ ແລະ ຂ�້ມູນທ່ີກ�ຽວຂ�ອງຫຼາຍໆຢ�າງທ່ີກ�ຽວຂ�ອງ ກັບ
ບັນຫາທາງກົດໝາຍ ຂອງເຂົາເຈົ້າ. ດັ່ງນັ້ນ, ຄວາມຖືກຕ�ອງຂອງຂ�້ມູນທີ່ໄດ�ຮັບ ໃນຂັ້ນຕອນນ້ີ ຈະຊ�ວຍໃຫ�ຂະບວນ
ການທັງໝົດ ແລະ ການເກັບກ�າຂ�້ມູນຕ�ອງໄດ�ເຮັດຢ�າງລະມັດລະວັງ. ລັກສະນະ ຂອງຂະບວນການໃຫ�ຄ�າປຶກສານີ້ 
ແມ�ນຂຶ້ນກັບຄວາມສາມາດ ຂອງຜູ�ໃຫ�ຄ�າປຶກສາ ທ່ີຈະ “ຟັງ” ລູກຄວາມຢ�າງຈິງຈັງ. ຈຸດປະສົງໃນການຟັງ ຂອງຜູ�ໃຫ�ຄ�າ
ປຶກສາ ແມ�ນເພື່ອໃຫ�ໄດ�ຄ�າອະທິບາຍທີ່ຖືກຕ�ອງ, ຄົບຖ�ວນ ແລະ ມີຈຸດປະສົງ. ໃນນີ້ປະກອບມີເລື່ອງລາວ ຂອງລູກ
ຄວາມ, ພາບລວມ ຂອງກົດໝາຍທີ່ກ�ຽວຂ�ອງທີ່ມີຜົນບັງຄັບໃຊ�, ເປົ້າໝາຍ ຂອງລູກຄວາມ ແລະ ບັນຊີລາຍການທາງ
ເລືອກໃນເບ້ືອງຕົ້ນທ່ີມີຢູ�. 
 

ຢູ�ໃນຂັ້ນຕອນທີສອງ, ທີ່ປຶກສາ ຕ�ອງປຶກສາກັບລູກຄວາມ ກ�ຽວກັບສິດທາງດ�ານກົດໝາຍ, ທາງເລືອກ ແລະ 

ຜົນໄດ�ຮັບ ທ່ີຈະຕາມທັງໝົດ. ໃນນີ້ປະກອບມີ ທາງເລືອກທາງກົດໝາຍ ແລະ ການແບ�ງສ�ວນທາງເລືອກເຫ່ົຼານັ້ນ ພ�ອມ
ທັງທາງເລືອກທາງດ�ານກົດໝາຍ ທີ່ບ�່ແມ�ນທາງດ�ານກົດໝາຍ ແລະ ຜົນຕາມມາທີ່ບ�່ແມ�ນທາງດ�ານກົດໝາຍ. ທີ່ປຶກສາ
ຕ�ອງໃຫ�ຂ�້ມູນທ່ີກ�ຽວຂ�ອງແກ�ລູກຄ�າທັງໝົດ ເພື່ອເປັນພື້ນຖານໃຫ�ແກ�ຂັ້ນຕອນການຕັດສິນໃຈ.  

ໃນທຸກໆຂັ້ນຕອນ, ທີ່ປຶກສາ ຕ�ອງໄດ�ລະມັດລະວັງ ເພື່ອຮັບປະກັນວ�າ ເຂົາເຈົ້າບ�່ມີອິດທິພົນຫຼາຍເກີນໄປຕ�່
ການຕັດສີນໃຈ ຂອງລູກຄວາມ. ຢ�າງໃດກ�່ຕາມ, ໂດຍສະເພາະຢ�າງຍິ່ງ, ມັນເປັນສິ່ງສ�າຄັນທ່ີຜູ�ໃຫ�ຄ�າປຶກສາ ຈະຕ�ອງຕັດ
ສີນໃຈເປັນຂັ້ນສຸດທ�າຍ ໃນສະໜັບສະໜູນສິດທິຢ�າງເປັນເອກະລາດຂອງລູກຄວາມ ແລະ ເຄົາລົບຄວາມສາມາດໃນ
ການຕັດສີນໃຈຂອງບັນດາລູກຄວາມ. ນີ້ແມ�ນປັດໄຈຫຼັກຂອງໜ�າທີ່ການເປັນທີ່ປຶກສາທາງດ�ານກົດໝາຍ ໃຫ�ແກ�ລູກ
ຄວາມ.  
 

 

 

ການໃຫ�ຊ�ວຍເຫຼອືບັນດາລູກຄວາມໃນການເຮັດການຕັດສນິໃຈ 
ທີ່ປຶກສາທີ່ຮອບຄອບ ຈະໄດ�ໃຫ�ຄ�າແນະນ�າ ໃຫ�ແກ�ລູກຄວາມຢ�າງລະອຽດ ກ�ຽວກັບທ�າແຮງຂອງຜົນໄດ�ຮັບ. 

ມັນເປັນສິ່ງສ�າ ຄັນທີ່ຜູ�ໃຫ�ຄ�າປຶກສາ ແນະນ�າຜົນໄດ�ຮັບທັງດ�ານບວກ ແລະ ດ�ານລົບ ໃຫ�ແກ�ລູກຄວາມ. ເຊັ່ນດຽວກັນ, 

ທີ່ປຶກສາ ຈະຕ�ອງເຕື່ອນລູກຄວາມ ກ�ຽວກັບຜົນໄດ�ຮັບນັ້ນ, ບ�່ວ�າຜົນໄດ�ຮັບຈະເປັນດ�ານບວກ ແລະ ດ�ານລົບ ທີ່ບ�່
ສາມາດຮັບປະກັນໄດ�. 

“ຂ�າວຮ�າຍ” - ເຊັ່ນວ�າ ເວລາທີ່ຖືກຄຸມຂັງທີ່ເປັນໄປໄດ�, ຄ�າໃຊ�ຈ�າຍດ�ານການເງິນ ຫືຼ ຜົນກະທົບດ�ານອື່ນໆ - 
ແມ�ນສ�ວນໜຶ່ງ ຂອງຂະບວນການທາງກົດໝາຍ ແລະ ທີ່ປຶກສາ ມີໜ�າທີ່ທາງດ�ານກົດໝາຍ ໃນການເປີດເຜີຍຂ�້ມູນນີ້. 

161
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ສິ່ງນີ້ຕ�ອງເຮັດໄປດ�ວຍຄວາມເຫັນອົກເຫັນໃຈ ແລະ ມີຄວາມເອົາໃຈໃສ�. ໂດຍບ�່ມີການສະໜອງຂ�້ມູນດັ່ງກ�າວ ລູກ
ຄວາມຈະບ�່ສາມາດຕັດສີນໃຈໄດ�. 

ວິທີການແຈ�ງ ‘ຂ�າວຮ�າຍ’: 
▪ ອະທິບາຍ ກ�ຽວກັບສະພາບຄວາມເປັນຈິງ ແລະ ກົດໝາຍ ຢ�າງລະອຽດທ່ີກ�່ໃຫ�ເກີດຂ�າວຮ�າຍ. 

▪ ປຶກສາຫາລ ືກ�ຽວກັບສະຖານະການ ແລະ ທາງເລືອກຂອງລູກຄວາມດ�ວຍຄວາມເອົາໃຈໃສ� ແລະ ຄວາມເຫັນ
ອົກເຫັນໃຈ. 

▪ ເຮັດໃຫ�ລູກຄວາມ ສາມາດຕັດສີນໃຈໄດ�ດີທ່ີສຸດເທ່ົາທີ່ເປັນໄປໄດ� ພາຍໃຕ�ສະພາບການ. 

 
ໃນຂັ້ນຕອນສຸດທ�າຍກ�ຽວກັບການໃຫ�ຄ�າປຶກສາ, ຜູ�ໃຫ�ຄ�າປຶກສາທີ່ດີ ທີ່ໄດ�ໃຫ�ຂ�້ມູນພຽງພ�ແກ�ລູກຄວາມຂອງເຂົາເຈົ້າ 
ກ�ຽວກັບທາງເລືອກທ່ີມີຢູ�ໃນປັດຈຸບັນ ເຮັດໃຫ�ລູກຄວາມມີສິດເສລີພາບ ໃນການເລືອກເອົາທາງເລືອກທ່ີເໝາະສົມກັບ
ຕົນເອງ ໄດ�ຢ�າງມີປະສິດຕິພາບ. 

ຕ�່ໄປນ້ີ ແມ�ນບາງບາດກ�າວຂັ້ນພື້ນຖານ ທີ່ຄວນເຮັດຕາມ ເພື່ອຮັບປະກັນວ�າ ທີ່ປຶກສາໄດ�ກຽມຄວາມພ�ອມໃຫ�ກັບລູກ
ຄວາມ ໃນການຕັດສີນໃຈຢ�າງມີປະສິດທິພາບ: 

▪ ຄົ້ນຄ�ວາຢ�າງລະອຽດ ກ�ຽວກັບທາງເລືອກຕ�າງໆ; 

▪ ເຂົ້າໃຈເຖິງ ເປົ້າໝາຍ ແລະ ຈຸດປະສົງ ຢ�າງເຕັມຮູບແບບ; 

▪ ເຂົ້າໃຈເຖິງຄຸນຄ�າ ທ່ີແຕ�ລະເປົ້າໝາຍ ມີຜົນກະທົບ; 

▪ ການຊັ່ງຊາຢ�າງລະມັດລະວັງ ກ�ຽວກັບຜົນສະທ�ອນທ່ີອາດເກີດຂຶ້ນທັງ ດ�ານບວກ ແລະ ດ�ານລົບ ຂອງແຕ�
ລະທາງເລືອກ;  

▪ ຊອກຫາຂ�້ມູນໃໝ�; 
▪ ຄ�ານຶງເຖິງ ຂ�້ມູນໃໝ� ຫືຼ ຄວາມຄິດເຫັນ ຂອງຜູ�ຊ�ຽວຊານ; 

▪ ກວດກາຄືນຜົນສະທ�ອນ ໃນດ�ານບວກ ແລະ ດ�ານລົບ ຂອງຂ�້ມູນໃໝ�; 
▪ ວາງແຜນໃນການເລືອກການນ�າໃຊ�ທາງເລືອກ; 

▪ ສ�າງແຜນການສຸກເສີນ (ທາງເລືອກອື່ນ) ໃນກ�ລະນີທ່ີທາງເລືອກທ�າອິດ ບ�່ສາມາດເປັນໄປໄດ�. 
 
ໃນລະຫວ�າງການດ�າເນີນຂະບວນການຕັດສີນໃຈ, ມັນມີຄວາມສິ່ງສ�າຄັນ ທ່ີຜູ�ໃຫ�ຄ�າປຶກສາ ແລະ ລູກຄວາມ ຄວນເຮັດ
ວຽກຮ�ວມກັນ ເພື່ອໃຫ�ໄດ�ຮັບຜົນຢ�າງເໝາະສົມ ແລະ ເປັນປະໂຫຍດສູງສຸດ.  

 
 

ການປະພຶດທາງດ�ານຈັນຍາບັນ ໃນຂະນະໃຫ�ຄ�າປຶກສາ 

ມັນເປັນສິ່ງສ�າຄັນ ທ່ີຜູ�ໃຫ�ຄ�າປຶກສາດ�ານກົດໝາຍ ຕ�ອງລະນຶກເຖິງສະເໜີ ກ�ຽວກັບໜ�າທີ່ ທາງຈັນຍາບັນ ຂອງ
ວິຊາຊີບ ຂອງບັນດາຜູ�ໃຫ�ຄ�າປຶກສາ. ມັນມີການເຊື່ອມໂຍງກັນລະຫວ�າງ ໜ�າທ່ີ ທາງຈັນຍາບັນຂອງວິຊາຊີບ ແລະ 

ຄວາມສາມາດ ຂອງທະນາຍຄວາມໃນຖານະເປັນຜູ�ໃຫ�ຄ�າປຶກສາ. ໃນຂະນະດ�າເນີນການໃຫ�ຄ�າປຶກສາ, ມັນມີຄວາມ
ສ�າຄັນຫຼາຍ ທ່ີຜູ�ໃຫ�ຄ�າປຶກສາຕ�ອງໄດ�ຮັບຮູ�ກ�ຽວກັບໜ�າທີ່ທາງຈັນຍາບັນຂອງບັນດາຜູ�ໃຫ�ຄ�າປຶກສາ.  
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ມັກຈະມີອາລົມຮ�ອນສູງ ຈາກລູກຄວາມ ໃນລະຫວ�າງການດ�າເນີນການໃຫ�ຄ�າປຶກສາ. ລູກຄວາມ ແລະ ຜູ�ໃຫ�
ຄ�າປຶກສາ ປະເຊີນກັບຄວາມທ�າທາຍ ໃນການສ�າງຄວາມສົມດຸນໃຫ�ທາງເລືອກທີ່ຜູກມັດໄວ� ແລະ ສິ່ງນີ້ສາມາດລະບາຍ
ອອກໄດ�. ມັນເປັນສິ່ງສ�າຄັນ ສ�າລັບຜູ�ໃຫ�ຄ�າປຶກສາ, ຍ�ອນວ�າ ພາກສ�ວນຊີ້ນ�າຂະບວນການນີ້ ຕ�ອງມີສະຕິຕ�່ຄວາມເປັນ
ຈິງ ແລະ ໃຫ�ທິດທາງ ແລະ ສະໜັບສະໜູນລູກຄວາມໂດຍຕະຫຼອດ. ເຖິງຢ�າງໃດກ�່ຕາມ, ຜູ�ໃຫ�ຄ�າປຶກສາ ຍັງຄົງຖືກ
ຜູກມັດໂດຍກົດລະບຽບ ຂອງການປະພຶດທາງດ�ານຈັນຍາບັນທາງວິຊາຊີບ. ສະນັ້ນ , ມັນມີຄວາມຈ�າເປັນທີ່ຜູ�ໃຫ�ຄ�າ
ປຶກສາ ທີ່ປະຕິບັດວຽກຂອງເຂົາເຈົ້າດ�ວຍຄວາມສັດຊ່ື, ບ�ລິສຸດ, ຄວາມສາມາດ ແລະ ຄວາມດຸໝ່ັນພາກພຽນ; ຮັກສາ
ຄວາມລັບ ຂອງລູກຄວາມ; ພິຈາລະນາເຖິງຜົນປະໂຫຍດສູງສຸດຂອງລູກຄວາມ; ແລະ ຮັບປະກັນບ�່ໃຫ�ເກີດຄວາມຂັດ
ແຍ�ງກ�ຽວກັບຜົນປະໂຫຍດໃດໆ. 
 
 
ບາງຕົວຢ�າງ ທ່ີຜູ�ໃຫ�ຄ�າປຶກສາ ອາດບ�່ປະຕິບັດໜ�າທີ່ທາງດ�ານຈັນຍາບັນ ຂອງເຂົາເຈົ້າລວມມີ:  

▪ ການໃຫ�ຄ�າປຶກສາທ່ີບ�່ດີ ໃຫ�ແກ�ລູກຄວາມ;  

▪ ການເປີດເຜີຍ 'ຂ�້ມູນທີ່ກ�ຽວກັບຊີວິດສ�ວນຕົວຂອງຄົນອື່ນ' ຫືຼ ການນິນທາກ�ຽວກັບສະຖານະການ ຂອງລູກ
ຄວາມ; 

▪ ສົ່ງເສີມໃຫ�ລູກຄວາມ ມີແນວທາງແກ�ໄຂບັນຫາ ທ່ີບ�່ໄດ�ຮັບໃຊ�ຜົນປະໂຫຍດສູງສຸດ ຂອງລາວ; 

▪ ບ�່ເກັບກ�າຂ�້ມູນທ່ີກ�ຽວຂ�ອງທັງໝົດ ໃນລະຫວ�າງການສ�າພາດ; 

▪ ບ�່ສາມາດຄາດເດົາເຖິງຜົນກະທົບທ່ີສົມເຫດສົມຜົນ ກ�ຽວກັບຄ�າແນະນ�າ; 
▪ ບ�່ໃຫ�ຄ�າແນະນ�າ ທ່ີສົມບູນເຊິ່ງລວມເຖິງ ທາງດ�ານລົບ; ຫືຼ  

▪ ໃຫ�ຄ�າແນະນ�າ ກ�ຽວກັບຂົງເຂດຂອງກົດໝາຍ ທີ່ຜູ�ໃຫ�ຄ�າປຶກສາບ�່ເຂົ້າໃຈ ຫືຼ ບ�່ໄດ�ຮັບການຝຶກອົບຮົມຢ�າງເໝ
າະສົມ ໃນການໃຫ�ຄ�າປຶກສາ. 

 
 
ບັນດາຜູ�ໃຫ�ຄ�າປຶກສາ ຄວນຈົດຈ�າໄວ�ເລື້ອຍໆວ�າ ໃນສະພາບການທາງກົດໝາຍທາງສູນ, ລູກຄວາມອາດຈະມີຄວາມ
ສ�ຽງ ແລະ ດ�ອຍໂອກາດ ແລະ ບ�່ມີຊ�ອງທາງອື່ນໃນການສະໜັບສະໜູນ. ຄ�າແນະນ�າ ຂອງຜູ�ໃຫ�ຄ�າປຶກສາ ອາດຈະຖືກ
ນ�າໃຊ�ຢ�າງຄຸ�ມຄ�າ ຫືຼ ຖືກເບິ່ງວ�າເປັນຮູບປະທ�າ ແລະ ຖືກຕ�ອງ. ດ�ວຍຄວາມຄິດນ້ີ, ມັນເປັນສິ່ງສ�າຄັນຫຼາຍ ທີ່ຜູ�ໃຫ�ຄ�າ
ປຶກສາ ປະຕິບັດງານພາຍໃນກອບ ຂອງແນວທາງປະຕິບັດທາງດ�ານຈັນຍາບັນດ�ານວິຊາຊີບ. ການບ�່ປະຕິບັດຕາມ
ຫຼັກການດ�ານຈັນຍາບັນ ຈະບ�່ພຽງແຕ�ສົ່ງຜົນກະທົບຕ�່ກັບຜົນໄດ�ຮັບ ຂອງລູກຄວາມເທົ່ານັ້ນ ແຕ�ຍັງອາດຈະສົ່ງຜົນ
ສະທ�ອນຕາມມາທາງດ�ານວິຊາຊີບທ່ີຮ�າຍແຮງ ໃຫ�ແກ�ຜູ�ໃຫ�ຄ�າປຶກສາ. 
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Write your reflections from Day 4… 

ກະລຸນາຂຽນມູມມອງ/ຄວາມຄິດຂອງທ�ານກ�ຽວກັບມື້ທີ່ 4… 
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 Day 5 – Pro Bono and Legal Aid 

ວຽກງານ ໂພຣ ໂບໂນ (ຈິດອາສາທາງດ�ານກດົໝາຍ) ແລະ ການຊ�ວຍເຫຼືອທາງດ�ານ
ກົດໝາຍ 

Topic Notes 

ບົດບັນທຶກກ�ຽວກັບຫົວຂ� ້

 

Pro Bono and Legal Aid 

ວຽກງານ ໂພຣ ໂບໂນ (ຈິດອາສາທາງດ�ານກົດໝາຍ) ແລະ ການຊ�ວຍເຫຼືອທາງດ�ານກົດໝາຍ 

 Pro Bono Publico is the Latin phrase meaning "for the public good". 
ໂພຣ ໂບໂນ ພາບລິໂກ ແມ�ນຖ�ອຍຄ�າພາສາລາຕີນທີ່ມີຄວາມໝາຍວ�າ “ສ�າລັບສະພາບທີ່ດີຂອງສາທາລະນະ” 

 Pro Bono work means using your professional skills to serve those who cannot afford to 
pay you. 
ວຽກງານ ໂພຣ ໂບໂນ (ຈິດອາສາທາງດ�ານກົດໝາຍ) ໝາຍເຖິງການນ�າໃຊ�ບັນດາທັກສະທີ່ເປັນມືອາຊີບສ�າລັບບັນດາ
ບຸກຄົນ/ປະຊາຊົນທີ່ບ�່ສາມາດຈ�າຍຄ�າຄ�າປຶກສາທາງດ�ານກົດໝາຍໄດ� 

 In the legal context, pro bono means providing legal services without payment, OR without 
the expectation of payment, to those who cannot otherwise access justice. 
ໃນເນ້ືອຫາທາງດ�ານກົດໝາຍ, ໂພຣ ໂບໂນ ໝາຍເຖິງ ການໃຫ�ບ�ລິການທາງດ�ານກົດໝາຍແບບບ�່ເສຍຄ�າໃດໆ, ຫຼື ແບບ
ບ�່ຫວັງການຈ�າຍ, ໃຫ�ແກ�ປະຊາຊົນ/ບັນດາບຸກຄົນທີ່ບ�່ສາມາດເຂ້ົາເຖິງຄວາມຍຸຕິທ�າດ�ວຍເຫດຜົນອ່ືນໆ. 

 Legal Aid is free legal assistance that is free to clients, but funded by governments. (refer 
to Legal Aid Decree No 77/GOL). Legal Aid is critical to ensuring everyone has access to 
justice. 
ການຊ�ວຍເຫຼືອທາງດ�ານກົດໝາຍ ແມ�ນການໃຫ�ບ�ລິການທາງດ�ານກົດໝາຍ ໂດຍບ�່ຄິດຄ�າ, ແຕ�ໄດ�ຮັບຄ�າທ�ານຽມຈາກ
ລັດຖະບານ (ການຊ�ວຍເຫຼືອທາງດ�ານກົດໝາຍ ແມ�ນການໃຫ�ບ�ລິການທາງດ�ານກົດໝາຍ ໂດຍບ�່ຄິດຄ�າ ແກ�ຜູ�ທຸກຍາກ, 
ຜູ�ດ�ອຍໂອກາດ, ຄົນພິການ, ເດັກທີ່ຕ�ອງການການປົກປ�ອງພິເສດ, ຜູ�ກະທ�າຜິດທີ່ກົດໝາຍກ�ານົດໃຫ�ມີທະນາຍຄວາມ
ເຂົ້າໄປຊ�ວຍເຫຼືອ, ແມ�ຍິງ ແລະ ເດັກນ�ອຍ ທີ່ຖືກເຄາະຮ�າຍຈາກການໃຊ�ຄວາມຮຸນແຮງ, ຜູ�ຖືກເຄາະຮ�າຍຈາກການຄ�າ
ມະນຸດ ໂດຍຜ�ານອົງການຈັດຕ້ັງໃຫ�ການຊ�ວຍເຫຼືອທາງດ�ານກົດໝາຍ, ອ�າງອີງໃສ�ດ�າລັດວ�າດ�ວຍການຊ�ວຍເຫຼືອທາງດ�ານ
ກົດໝາຍ ສະບັບເລກທີ 77/ລບ ລົງວັນທີ 28.02.2018). ການຊ�ວຍເຫຼືອທາງດ�ານກົດໝາຍມີຄວາມສ�າຄັນຫຼາຍ ກ�່
ເພ່ືອຮັບປະກັນວ�າປະຊາຊົນທັງໝົດມີການເຂ້ົາເຖິງຄວາມຍຸຕິທ�າໄດ�. 

 Pro bono is not a supplement to Legal Aid but rather complements it.  Legal service 
providers must continue to advocate for strong legal aid. 
ໂພຣ ໂບໂນ ບ�່ແມ�ນສ�ວນເສີມຂອງການຊ�ວຍເຫຼືອທາງດ�ານກົດໝາຍແຕ�ຕື່ມເຕັມການຊ�ວຍເຫຼືອທາງດ�ານກົດໝາຍ. 
ບັນດາຜູ�ໃຫ�ບ�ລິການທາງດ�ານກົດໝາຍຕ�ອງສືບຕ�່ສະໜັບສະໜູນ ເພື່ອໃຫ�ມີການຊ�ວຍເຫຼືອທາງດ�ານກົດໝາຍທີ່
ເຂ້ັມແຂງ.  
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Importance of pro bono work 

ຄວາມສ�າຄັນຂອງວຽກງານ ໂພຣ ໂບໂນ (ຈິດອາສາທາງດ�ານກົດໝາຍ) 

 Legal service providers owe a professional and moral duty to our communities to use our 
knowledge and skills to help those who cannot afford legal services. Pro bono work 
enables everyone to access justice, irrespective of their ability to pay. 
ບັນດາຜູ�ໃຫ�ບ�ລິການທາງດ�ານກົດໝາຍມີພັນທະທາງດ�ານອາຊີບ ແລະ ສິນທ�າຕ�່ກັບບັນດາຊຸມຊົນ ເພື່ອນ�າໃຊ�
ຄວາມຮູ� ແລະ ບັນດາທັກສະ ເພື່ອຊ�ວຍເຫືຼອບັນດາບຸກຄົນທ່ີບ�່ສາມາດຈ�າຍຄ�າບ�ລິການທາງດ�ານກົດ 

ໝາຍໄດ�. ວຽກງານໂພຣ ໂບໂນ ຊ�ວຍເຫຼືອໃຫ�ປະຊາຊົນສາມາດເຂົ້າເຖິງຄວາມຍຸຕິທ�າ, ໂດຍບ�່ຂຶ້ນກັບຄວາມ
ສາມາດຂອງພວກເຂົາໃນການຈ�າຍ.  

 Pro bono is a contribution to the economy and helps bring about social development. 
ວຽກງານ ໂພຣ ໂບໂນ ແມ�ນການປະກອບສ�ວນເຂົ້າໃນການພັດທະນາເສດຖະກິດ ແລະ ຊ�ວຍໃຫ�ມີການ
ພັດທະນາສັງຄົມ.  
 

Types of pro bono work 

ປະເພດຂອງວຽກງານ ໂພຣ ໂບໂນ (ຈິດອາສາທາງດ�ານກົດໝາຍ) 

 There are different types of pro bono work. These include: 
ວຽກງານ ໂພຣ ໂບໂນ (ຈິດອາສາທາງດ�ານກົດໝາຍ) ມີຫຼາຍປະເພດ ຊຶ່ງປະກອບດ�ວຍ: 

o Legal advice 
o ຄ�າແນະນ�າທາງດ�ານກົດໝາຍ 

o Legal representation in court or a tribunal 
o ການຕາງໜ�າທາງດ�ານກົດໝາຍໃນສານ ຫືຼ ສານປົກຄອງ 
o Legal research, preparing legal handbooks and manuals, writing letters 
o ການຄົ້ນຄວ�າທາງດ�ານກົດໝາຍ, ກະກຽມປຶ້ມ ແລະ ບັນດາຄູ�ມືກ�ຽວກັບກົດໝາຍ, ການຂຽນຈົດໝ

າຍຕ�າງໆ 
o Community legal education / capacity building training 
o ການໃຫ�ຄວາມຮູ�ທາງດ�ານກົດໝາຍໃຫ�ແກ�ຊຸມຊົນ / ການຝຶກອົບຮົມດ�ານການເສີມສ�າງຄວາມ

ສາມາດ/ທັກສະ 

o Law reform work 
o ວຽກງານດ�ານການປະຕິຮູບກົດໝາຍ 

 Pro bono clients include individuals, charities / not-for-profits, and governments in 
developing countries 
ບັນດາລູກຄວາມລວມທັງບັນດາບຸກຄົນ, ອົງການກຸສົນ / ສະມາຄົມທ່ີບ�່ຫວັງຜົນກ�າໄລ, ແລະ ບັນດາ
ລັດຖະບານໃນບັນດາປະເທດກ�າລັງພັດທະນາ  

 There are different definitions of pro bono work but typically, it excludes: 
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ວຽກງານ ໂພຣ ໂບໂນ ມີຄ�ານິຍາມຫຼາຍແບບ, ແຕ�ໂດຍທ່ົວໄປແລ�ວ, ໂພຣ ໂບໂນ ຈະຍົກເວັ້ນ/ບ�່ລວມມີດັ່ງຕ�່
ໄປນີ້:  

o Work done for family or friends 
o ວຽກງານທາງດ�ານກົດໝາຍສ�າລັບຄອບຄົວ ຫືຼ ບັນດາໝູ�ເພື່ອນ 

o Work done for existing fee-paying clients 
o ວຽກງານດ�ານກົດໝາຍທີ່ດ�າເນີນໃຫ�ແກ�ບັນດາລູກຄວາມທ່ີມີຢູ�ທ່ີສາມາດຈ�າຍຄ�າທ�ານຽມໄດ� 
o Work done on a speculative or "no win no fee" basis 
o ວຽກງານດ�ານກົດໝາຍບົນພື້ນຖານການຄາດຄະເນ ຫືຼ ‘ບ�່-ຊະນະຄະດີ-ບ�່ມີ-ຄ�າທ�ານຽມ’ 

 
Who is Eligible for Legal Aid?  
ຜູ�ທ່ີມີເງ່ືອນໄຂໄດ�ຮັບການຊ�ວຍເຫືຼອທາງດ�ານກົດໝາຍ 

 

1. ນາງ ນົົກ ເຮັດວຽກຢູ�ທະນາຄານ. ໃນງານລ�ຽງປີໃໝ�ລາວຂອງບ�ລິສັດ, ເພື່ອນຮ�ວມງານຜູ�ຊາຍໄດ�ຈັບ ແລະ ຈູບລາວ. 
ນາງໄດ�ຈົ່ມກັບນາຍຈ�າງ, ແຕ�ວ�ານາຍຈ�າງໄດ�ໄລ�ນາງອອກ ແລະ ດຽວນີ້ນາງບ�່ມີລາຍໄດ�ເລີຍ.  

Ms Nok works at a bank. At the company’s Pi Mai Lao party, a male colleague grabbed her and 
kissed her. She complained to the boss, but the boss fired her and now she has no income.   

 
2. ທ�າວ ຕາວັນ ອາຍຸ 16 ປີ. ລາວອອກໂຮງຮຽນຕອນຍັງນ�ອຍຍ�ອນວ�າລາວບ�່ສາມາດຮຽນຄືກັບເດັກນ�ອຍຄົນອື່ນໆ. ເມື່ອ

ບ�່ດົນມານີ້ ລາວໄດ�ຖືກຈັບໃນຂ�້ຫາຂັບຂີ່ລົດ.  

Tawan is 16 years old. He dropped out of school at a young age because he was unable to learn 
like other kids. He was recently arrested for a driving offence.  

 
3. ນາງໄມອາໄສຢູ�ເຂດຫ�າງໄກສອກຫຼີກ. ໂດຍປົກກະຕິແລ�ວ, ນາງສາມາດຫາລາຍໄດ�ທ່ີດີ ຄືປະກອບອາຊີບເປັນຜູ�ນ�າທ�ຽວ

ຍ�າງປ�າ. ແຕ�ປະຈຸບັນນາງມີລູກຄ�າ ຈ�າ ນວນຫນ�ອຍທ່ີສຸດຍ�ອນ Covid-19. ເມື່ອບ�່ດົນມານີ້, ນາງໄດ�ເຫັນລົດບັນທຸກ 
ຈ�ານວນໜ່ຶງ ຖ້ິມສານເຄມີລົງໄປໃນແມ�ນ�້າທີ່ໃກ�ຄຽງ, ແລະ ໜ່ຶງອາທິດຕ�່ມາ, ສັດທັງໝົດຂອງນາງກ�່ເຈັບ ແລະຕາຍ.  

Ms Mai lives in a remote area. Normally, she can earn good income as a guide for trekking tours. 
But now she has very few clients due to Covid-19. Recently, she saw some trucks dump chemicals 
into the nearby river, and a week later, all her livestock got sick and died.  

 
4. ທ�ານ ຢາ ແມ�ນຄົນເຜົ່າຂະມຸ. ລາວເຮັດວຽກເປັນຄົນຂັບລົດບັນທຸກ, ຂົນສົ່ງສິນຄ�າໃຫ� ໝູ� ຂອງລາວ. ເພື່ອນຂອງລາວ

ຈ�າຍເງິນໃຫ�ລາວເປັນຢ�າງດີ. ມື້ໜ່ຶງ, ຕ�າຫຼວດໄດ�ຈູ�ໂຈມ ແລະ ຈັບພວກເຂົາໃນຂ�້ຫາຄ�າຂາຍຢາເສບຕິດ, ຊຶ່ງເປັນການ
ກະທ�າຜິດທ່ີອາດຈະຖືກລົງໂທດປະຫານຊີວິດ.  

Mr Ya is of Khmu ethnicity. He works as a truck driver, transporting goods for his friend. His friend 
pays him well. One day, the police raid the warehouse and arrest them for drug trafficking, an 
offence that could be punished with the death penalty.   
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i. Category 1. Poor people: These are people with no income, income below the minimum 
wage or do not own assets 

ປະເພດທ່ີ 1: ຜູ�ທຸກຍາກ:  ແມ�ນຜູ�ທ່ີບ�່ມີລາຍຮັບ ຫືຼ ມີລາຍຮັບຕ�່າ ກວ�າຄ�າແຮງງານຂັ້ນຕ�່າ, ຜູ�ທ່ີບ�່ມີຊັບສິນ 

ii. Category 2. Disadvantaged people: These are people who don’t have the necessary 
conditions to access legal help. For example, people who live in a remote area or who don’t 
know Lao language.  
ປະເພດທ່ີ 2: ສ�ວນຜູ�ດ�ອຍໂອກາດແມ�ນ ຜູ�ທ່ີບ�່ສາມາດຂາດການເຂົ້າເຖິງຂ�້ມູນຂ�າວສານ,ການບ�ລິການທາງດ�ານກົດ
ໝາຍ, ເປັນຕົນ້ແມ�ນຜູ�ທ່ີດ�າລົງຊິວິດຢູ�ເຂດຊົນນະບົດ, ຜູ�ທ່ີບ�່ຮູ�ພາສາລາວ 

 

iii. Category 3. People living with disabilities. This can be physical, intellectual or mental 
limitation.  
ປະເພດທ່ີ 3. ຄົນພິການແມ�ນຜູ�ທ່ີພິການທາງດ�ານຮ�າງກາຍ, ສາຍຕາ, ການ ແລະ ຈິດໃຈ. 

 

iv. Category 4. Children in need of special protection. These are children, under the age of 18 
who are involved in either a criminal or legal proceeding. It also includes children who do 
not have proper parental care; and children who are victims of violence or exploitation 
ປະເພດທ່ີ 4. ເດັກທ່ີຕ�ອງການປົກປ�ອງເປັນພິເສດ ແມ�ນຜູ�ທ່ີອາຍຸຕ�່າກ�ວາ18 ປີ ຊື່ງມີສ�ວນກ�ຽວຂ�ອງກັບການດ�າ
ເນີນຄະດີທາງອາຍາ ຫືຼ ທາງກົດໝາຍ, ນອກຈາກນີ້ຍັງລວມເຖິງເດັກທ່ີບ�່ໄດ� ຮັບການເອົາໃຈໃສ�ຈາກພ�່ແມ�ໃນການ
ລ�ຽງດູ, ເດັກທ່ີຖືກທ�າຮ�າຍຮ�າງກາຍ, ທາລຸນທາງເພດ ແລະອື່ນໆ. 

v. Category 5. Legal offenders entitled to legal representation. These are persons who are 
facing a death sentence, defendants who are children under 18, defendants who are deaf or 
blind or mute or have lost their mental faculties, or don’t know the Lao language.  
ປະເພດທ່ີ 5. ຜູ�ທ່ີເຮັດຜິດທ່ີກົດໝາຍກ�ານົດໃຫ�ມີທະນາຍຄວາມເຂ້ົາໄປຊ�ວຍເຫືຼອ ກະຄືຜູ�ທ່ີກົດໝາຍກ�ານົດ
ປະຫານຊີວິດ, ເດັກທ່ີຍັງບ�່ຮອດ18 ປີ, ຄົນທ່ີຫູໜວກ, ຕາບອດ, ປາກກືກ, ປັນຍາອ�ອນ, ເສຍຈິດ ແລະ ຜູ�ບ�່ຮູ�
ພາສາລາວ 

 
vi. Category 6. Women and children who are victims of violence  

ປະເພດທ່ີ 6. ສ�ວນແມ�ຍິງ, ເດັກນ�ອຍທ່ີຖືກເຄາະຮ�າຍຈາກການໃຊ�ຄວາມຮຸນແຮງ ແລະ ຜູ�ທ່ີຖຶກເຄາະຮ�າຍຈາກ
ການຄ�າມະນຸດ  

vii. Victims of human trafficking. These are persons, who through the use of force, fraud, or 
coercion, are exploited or forced to work or do sexual acts.  
ປະເພດທ່ີ 7. ຜູ�ທ່ີຖືກເຄາະຮ�າຍຈາກການຄ�າມະນຸດ: ຜູ�ຄົນເຫ່ົຼານີ້ແມ�ນຖືກການຖືກການໃຊ�ກ�າລັງ, ຖືກການສ�້
ໂກງ, ຫືຼ ການບັງຄັບ, ຖືກກົດຂີ່ຂູດຮີດ ບັງຄັບໃຫ�ເຮັດວຽກ ຫືຼ ກິດຈະກ�າທາງເພດ 
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Who provide Legal Aid 
 ໃຜທີ່ໃຫ�ການຊ�ວຍເຫຼືອທາງດ�ານກົດໝາຍ 
 

Legal Aid services are available from a range of establishments and providers. These are: 

ສາມາດເຂົ້າເຖິງການໃຫ�ການຊ�ວຍເຫືຼອທາງດ�ານກົດໝາຍໄດ�ຈາກບັນດາການຈັດຕັ້ງ ແລະ ບັນດາຜູ�ໃຫ�ການຊ�ວຍເຫືຼອ
ທາງດ�ານກົດໝາຍ, ດັ່ງນີ້: 

(i) The Justice System Promotion Department under the Ministry of Justice and at provincial 
levels 
ກົມສົ່ງເສີມລະບົບຍຸຕິທ�າພາຍໃຕ�ກະຊວງຍຸຕິທ�າ ແລະ ຢູ�ທ່ີຂັ້້ນແຂວງຕ�າງໆ 

(ii) Local justice promotion units at district, municipality and city levels 
ໜ�ວຍງານສົ່ງເສີມຄວາມຍຸຕິທ�າຂັ້ນທ�ອງຖ່ິນຢູ�ຂັ້ນເມືອງ, ຂັ້ນເທດສະບານ ແລະ ຂ້ັນນະຄອນ 

(iii) Legal Aid Offices under the Lao Bar Associationບັນດາຫ�ອງການຊ�ວຍເຫືຼອທາງດ�ານກົດໝາຍຂອງ
ສະພາທະນາຍຄວາມລາວ 

(iv) Lao Women’s Union  
ສະຫະພັນແມ�ຍິງລາວ 

(v) Other establishments such as legal clinics operated by organisations or institutions 
ການຈັດຕັ້ງອື່ນໆ ເຊັ່ນ ຄລິນິກກົດໝາຍທີ່ດ�າເນີນງານໂດຍບັນດາອົງການ ຫືຼ ບັນດາສະຖາບັນ 

Types of Legal Aid service 
ປະເພດຂອງການຊ�ວຍເຫຼອືທາງດ�ານກດົໝາຍ 

 

(i) Information about laws 
ຂ�້ມູນຂ�າວສານກ�ຽວກັບກົດໝາຍຕ�າງໆ 

(ii) Legal advice  
ການໃຫ�ຄ�າປຶກສາທາງດ�ານກົດໝາຍ 

(iii) Assistance to draft legal documents such as petitions, defences, wills  
ການໃຫ�ການຊ�ວຍເຫືຼອໃນການຮ�າງເອກະສານທາງດ�ານກົດໝາຍເຊັ່ນ: ຄ�າຮ�ອງຟ�ອງ, ຄ�າແກ�ຟ�ອງ , ພິໄນກ�າ 

(iv) Legal representation by an appointed lawyer in legal proceedings  
ການຕາງໜ�າທາງດ�ານກົດໝາຍໂດຍທະນາຍຄວາມທີ່ໄດ�ຮັບການແຕ�ງຕັ້ງເພື່ອດ�າເນີນຄະດີທາງດ�ານກົດໝາຍ 
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Write your reflections from Day 5… 

ກະລຸນາຂຽນມມູມອງ/ຄວາມຄິດຂອງທ�ານກ�ຽວກັບມື້ທີ່ 5… 
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 ເຄ່ືອງມສືຳລັບການຝກຶອົບຮົບ:
 ຕາຕາລາງຝຶກອົບຮົມ 



ຝຶກອົບຮົມມືທ້ີ່1 Day 1 
Overview of topics and participant learning outcomes 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Topics 

ຫົວຂ� ້
 

Legal Ethics & Professional Responsibility   
Confidentiality 
Client-Centered Counselling 
Practice Counselling & Giving Advice 
 

Knowledge 
outcomes 

ຜົນໄດ�ຮັບຈາກຄວາມ

ຮູ� 

 

Skills outcomes 

ຜົນໄດ�ຮັບດ�ານທັກ

ສະ 

  

Values outcomes 

ຜົນໄດ�ຮັບດ�ານຄນຸຄ�າ 
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ຜູ�
ຮັບຜິດຊອບ 

Who 

ເວລາ 
Time 

ກິດຈະກ�າ 
Activities 

ອຸປະກອນ 
Materials 

All 8:00 
30min 

0 Registration   

Pavina 
& team 

8:30 
10min 

0.1 Introduction of training  
 
 

 

Ju&Vone 8:40 
20min 

0.2 Ice Breaker 
Explain the rule  
4 line  
Show the Illustration to 1 person  
Compare each line  
Give 30s each person  
Last person have 1 min to draw  
 
What are we learn from this activity?  

Flip chart 
paper 
Pen  
Illustration 

Cherry 09:00 
10min 

 Pre-test  
 

Send link to 
WhatsApp 
group  

Ju 
 
 
 
Another 
team assist 
each group 

9:10 
20min 

1.0 Session 1: Legal Ethics & Professional 
Responsibility 
 

Small Group Brainstorm: What are Legal 
Ethics and Professional Responsibility?  

ການລະດົມສະໝອງກຸ�ມນ�ອຍ: ຈັນຍາບັນທາງດ�ານ
ກົດໝາຍ ແລະ ຄວາມຮັບຜດິຊອບທາງອາຊີບ ແມ�ນ
ຫຍັງ? 

 
Divide into 4 groups. Assign each group to one of 

the following topics: 
ແບ�ງເປັນ 4 ກຸ�ມ. ມອບໝາຍໜ່ຶງຫົວຂ�້ໃຫ�ແຕ�ລະກຸ�ມ: 

 Legal Ethics and Professional Responsibility 
ຄວາມໝາຍຂອງຈັນຍາບັນທາງດ�ານກົດໝາຍ ແລະ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບຕ�່ວິຊາຊີບ  

 Professional rules of conduct ກົດລະບຽບໃນ
ການດ�າເນີນທາງດ�ານວິຊາຊີບ 

 The framework for ethics and professional rules of 
conduct applicable to you ກອບຂອງຈັນຍາບັນ ແລະ 
ກົດລະບຽບໃນການປະຕິບັດທາງດ�ານວິຊາຊີບທີ່ມີຜົນບັງຄັບ

PowerPoint 
ພາວເວີພອຍ 

A0 paper 
ເຈ�ຍ A0 

ເຈ�ຍສີ 
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ໃຊ� 
 Consequences of breaching rules of conduct or 

legal ethics ຜົນສະທ�ອນຈາກການລະເມີດກົດລະບຽບ
ຂອງການປະຕິບັດ ຫຼື ລະເມີດຈັນຍາບັນທາງດ�ານກົດໝາຍ 
 
Each group has 10 minutes to brainstorm and 

write down anything they can think of for their topic. 
ແຕ�ລະກຸ�ມມີ 10 ນາທີ ເພ່ືອລະດົມສະໝອງ ແລະ ຂຽນສ່ິງທີ່

ພວກເພ່ິນສາມາດຄິດ ກ�ຽວກັບຫວົຂ�້ຂອງພວກເພ່ິນ.  
 

Ju explain  
Legal Ethics 
 
 

9:30 
15min 

1.1 ຕ�່ Group presentation and discussion: Legal 
Ethics and Professional Responsibility 

ການນ�າສະເໜີ ແລະ ການປຶກສາຫາລືຂອງ
ກຸ�ມ: ຈັນຍາບັນທາງດ�ານ ກົດໝາຍ ແລະ ຄວາມ
ຮັບຜິດຊອບທາງດ�ານວິຊາຊີບ 

Ask Groups 1 and 2 to present their answers each 
group 5min.  

ບອກໃຫ�ບັນດາກຸ�ມ 1 ແລະ 2 ເພ່ືອນ�າສະເໜີບັນດາຄ�າຕອບ
ຂອງພວກເພ່ິນ. 

Then Facilitator to explain the origins of Legal 
Ethics. Explain the differences between Legal Ethics 
and Professional Responsibility. Outline the various 
duties to clients (5min) 

ພາຍຫັຼງນ້ັນ, ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກອະທິບາຍຄວາມ
ເປັນມາ ຂອງຈັນຍາບັນທາງດ�ານ ກົດໝາຍ. ອະທິບາຍຄວາມ
ແຕກຕ�າງລະຫວ�າງຈັນຍາບັນທາງດ�ານກົດໝາຍ ແລະ ຄວາມ
ຮັບຜິດຊອບທາງດ�ານວິຊາຊີບ. ລະບຸບັນດາໜ�າທີ່ທ່ີມີຕ�່
ບັນດາລູກຄວາມ  

 

A0,ppt 

Ju 9:45 
15min 

1.2 ຕ�່ ການນ�າສະເໜີຂອງກຸ�ມ ແລະ ການປຶກສາ
ຫາລື: ຂອບວຽກສ�າລັບຈັນຍາບັນ ແລະ ກດົລະບຽບ
ທາງວິຊາຊີບໃນການປະຕບິັດວຽກງານ, ແລະ ຜົນ
ຕາມມາໃນກ�ລະນີລະເມີດກົດລະບຽບ 

Ask Groups 3 & 4 to present their answers each 
group 5min. 

ບອກໃຫ�ບັນດາກຸ�ມທີ 3 ແລະ 4 ໃນການນ�າສະເໜີ
ບັນດາຄ�າຕອບ. 

Show FLPCLE Policies & Procedures Manual as 
an example of formalising Professional Rules of 
Conduct where the persons involved are not subject 
to the rules in the Law on Lawyers.  

ສະແດງໃຫ�ເຫັນຄູ�ມືນະໂຍບາຍ ແລະ ວິທີການຂອງສູນ
ບ�ລິການກົດໝາຍເພື່ອປະຊາຊົນ ເປັນຕົວຢ�າງໃນການສ�າງໃຫ�

A0, ppt 
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ກົດລະບຽບໃນການປະຕິບັດທາງດ�ານວິຊາຊີບໃຫ�ເປັນທ່ີມີ
ຜົນບັງຄັບໃຊ� ບ�ອນທ່ີບັນດາບຸກຄົນທ່ີກ�ຽວຂ�ອງບ�່ໄດ�ຢູ�ພາຍ
ໃຕ�ກົດໝາຍວ�າດ�ວຍທະນາຍຄວາມ. 

Facilitator to lead discussion on consequences of 
breach: consequences related to client; legal / 
professional consequences; consequences to the 
individual and workplace.(5min) 

ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກນ�າພາການປຶກສາຫາລືກ�ຽວກັບ
ຜົນຕ�່ມາຂອງການລະເມີດ: ຜົນຕ�່ມາທ່ີກ�ຽວກັບລູກຄວາມ; 
ຜົນຕ�່ມາທາງດ�ານກົດໝາຍ / ວິຊາຊີບ; ຜົນຕ�່ມາກ�ຽວກັບ
ບຸກຄົນ ແລະ ບ�ອນເຮັດວຽກ. 

 
Nana 10:00 

30min 
1.4 Pair Share: Ethical Dilemmas 

ການແບ�ງເປັນຄູ�: ຄວາມຫຍຸ�ງຍາກທາງດ�ານຈັນຍາ
ບັນ 

Divide into pairs. Allocate a scenario to each pair 
(some scenarios may be repeated across multiple 
pairs). Each pair has 3 minutes to discuss.  

ແບ�ງເປັນຄູ�. ຈັດສັນບົດເລ່ືອງໃຫ�ແຕ�ລະຄູ� (ບາງບົດເລ່ືອງອາດ
ຈະຊ�້າພາຍໃນ ບັນດາຄູ�). ແຕ�ລະຄູ�ມີເວລາ 3 ນາທີ ໃນການປຶກສາ
ຫາລື. 

After discussion, each pair must report back their 
answers to the class. Ask each pair if they agreed with 
their partner.  If other pairs had the same scenario, 
ask if they have anything to add. Ask the class if they 
agree.   

ພາຍຫຼັງທີ່ປຶກສາຫາລື, ແຕ�ລະກຸ�ມຕ�ອງລາຍງານຄືນກ�ຽວກັບ
ບັນດາຄ�າຕອບ ໃຫ�ແກ�ຫ�ອງຮຽນ. ຖາມແຕ�ລະຄູ �ວ�າພວກເພ່ິນ
ຕົກລົງນ�າຄູ�ບ�. ຖ�າຫາກວ�າຄູ�ອື່ນໆໄດ�ມີບົດເລື່ອງຄືກັນ, ຖາມວ�າ
ພວກເຂົາມີຫຍັງເພີ່ມເຕີມບ�. ຖາມວ�າບັນດາສະມາຊິກໃນຫ�ອງ
ຮຽນຕົກລົງບ�. 

Workbook 
x4 short ethical 
dilemmas 

ເອກະສານ
ປະກອບ x4ຄວາມ
ຫຍຸ�ງຍາກທາງດ�ານ
ຈັນຍາບັນ
ແບບຫຍ�້ໆ 

 
 

 10:30 
15min 

 Refreshment Break   
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Pavina 10:45 
25min 
 

2.0 Session 2:  Confidentiality 
 Topic: Focus 

What is Confidentiality? 
Different lawyer and paralegal  
Agreement form 

 
Large Group Q&A: Introduction to 

Confidentiality 
Ask the class the following questions:  
1. What is meant by the ‘Duty of Confidentiality’?  
2. Why do the Lawyer and Paralegal have a duty 

of confidentiality?  
3. What information must be kept confidential?  
4. When does the Duty of Confidentiality start?  
5. Is there any expiry date on the Duty of 

Confidentiality? 
6. What is the protection of Confidentiality for the 

Lawyer?   
7. What is different of the Protection of 

Confidentiality for the Lawyer & Paralegal? 
 

Introduce Idea: need to draft Confidentiality Agreement  
 
Summarise the correct answers on PowerPoint. 

 
 

Ppt 

Nui,Cherry,
Vone,Ju 
 
Perform 
the 
roleplay 
 
 
Main: Ju 

11:10 
25min 

2.1 Roleplay demonstration: When does 
Confidentiality start?  

3 persons from training team perform the roleplay. 
After the roleplay, ask the following questions:  

1. Does the Paralegal have a duty of 
confidentiality to the employer? (Yes)  

2. When did the Duty of Confidentiality start? 
(when person come in) 

3. What information is confidential? (Personal 
info, the request, provide the help) 

Thipphasoun 
Workbook 
scenario 

 
Ju&Pa 

11:25 
20min 

2.2 Take a Stand: Exceptions to Confidentiality 
Facilitator introduces that there are circumstances 

when it is acceptable to disclose confidential 
information. These are called ‘exceptions to the duty of 
confidentiality’.    

Ask everyone to stand up in a circle. Explain the 
rules:  
- The question is “Can you disclose client information 

in this situation?” 
-  You will read a situation (also shown on 

PowerPoint). They will get 15 seconds to think, then 
you will count down “1, 2, 3…”.  

- On the count of 3, if they think “yes”, they should step 
forward; if they think “no”, they should step 
backward. If “depend” “Maybe” they should stand 
still and wave their arm above their head.  
Situations:  

Ppt 
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1. Client has given permission to disclose the 
information (Yes) 

2. You want to discuss the client’s case with other 
Paralegals. (Yes, or depend) 

3. You want to use the client’s case as an 
example to train the other paralegal. (Yes, or 
depend) 

4. Client agrees to have you refer the case to an 
external lawyer (yes but limited) 

5. PIASVC is undertaking quality M&E of The 
Project. The evaluator has asked to see the all 
the information in the client files. (No) 

6. There is a law or regulation that requires you to 
report information to a government authority 
(e.g. child abuse) 

(Yes) 
Pavina & Ju 11:45 

15min 
2.3 Short Lecture: Best practices for maintaining 

Confidentiality 
Facilitator to summarise best practices for 

maintaining client confidentiality:  
- Don’t mention Client’s names to anyone without 

client’s permission 
- You can talk generally about your work to family, 

friends, etc, but do not reveal information that 
make it possible to identify the client (e.g. their 
position, unique features)  

- Store client information and documents securely 
(hardcopy and electronic). This also means 
ensuring Client information is not visible in any 
photos / selfies  

- If you need to report on the progress of the to 
management, donors, auditors, etc, provide only 
summary reports without identifying information.   

- Have a clear policy on Client Confidentiality that all 
PIASVC related Paralegal understand and agree 
to comply with 

- If you feel it is necessary to disclose to a third party, 
seek the client’s consent 
 

Ppt 

 12:00 
60min 

 Lunch Break  
Before break ask participant Find one food for 
represent of confidentiality and present 
 
Facilitator preparing the 4 volunteer to perform the 
role play (Vone) 

 

Vone 13:00 
10min 

3.0 Session 3 : Client-Centered Counselling 
Role Play: Traditional client counselling vs 

Client-Centered coutselling 

Call for 4 volunteers to perform the 2 roleplays.  
 
 

Workbook - 2 

roleplays script  

Nana 13:10 3.1 Group discussion: Review the roleplays Ppt 
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30min Ask the following questions:  
 What was the difference between the lawyering 

approaches of the 2 role-plays? 
 How was the client in each of the role-plays? 
 How was the counsellor in each of the role-plays?  
 In your opinion, who is a better counsellor? Why is 

he/she better? 
 
Explain that Roleplay 1 demonstrates the 

traditional method that focuses on the legal aspects of 
a client’s case. The lawyer uses their legal knowledge 
to advise the client, with a view to using the law to bring 
the most benefit to client. The lawyer tells the client that 
he/she will fix the problem and to follow his/her solution 
to the client's legal problem, without asking for 
information about the client's situation. 

 
Roleplay 2 demonstrates client-based lawyering 

method, which focuses on listening to the client and 
exploring the client's needs and desires. In this first 
meeting, the lawyer asks for the client's opinion, gives 
two options for getting more information about the 
client's employer, and asks the client to decide which 
action to take to get more information. 
 

Ju 13:30 
30min 
 

3.2  Lecture: 3 stage of counselling process  
Explain to participant on 3 step of counselling 
process  
In the handout have more information facilitate tell 
participant to read more what we gave them on day 
1  

Show ppt   

Handout should 

give on day 1  

Ju 14:00  
 

75 min 
 
 

(ແຕ �ລະກຸ�ມ 
ມີເວລາ 15 
ນ າທ ີ  +  5 
ນ າ ທ ີ  ສ� າ
ລັບຄ�າຄິດຄ�າ
ເຫັນ) 

4.0 Session 4 : Practice Counselling & Giving 
Advice 
 

Activity: Practice Counselling & Giving Advice 
ກິດຈະກ�າ: ໃຫ�ຝຶກຊ�ອມການໃຫ�ຄ�າປຶກສາ ແລະ 

ຄ�າແນະນ�າ 
 
Divide into groups of 3. Each person in the group 

takes turns to play the role of the Legal Service 
Provider, Client and Observer.  

Based on the Matter Plan & Options that they did 
yesterday, as the Legal Service Provider, they should 
advise the Client. 

ແບ�ງອອກເປັນກຸ�ມລະ 3 ຄົນ. ໃຫ�ແຕ�ລະຄົນໃນກຸ�ມຜັດປ�ຽນກັນຮັບ
ບົດບາດຂອງຜູ�ໃຫ�ຄ�າປຶກສາທາງດ�ານກົດໝາຍ, ລູກຄວາມ  ແລະ ຜູ�
ສັງເກດການ. 

ອີງຕາມການວາງແຜນໂຄງເລ່ືອງ ແລະ ຕົວເລືອກທີ່ເຂົາເຈົ້າໄດ�ເລືອກ

Use Who 
get the fruit?  

Scenario  
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ໄວ�ມື້ວານນີ້, ໃນຖານະຂອງຜູ�ໃຫ�ຄ�າປຶກສາທາງດ�ານກົດໝາຍ ເຂົາເຈົ້າ
ຈະຕເ ້ອງໄດ�ໃຫ�ຄ�າແນະນ�າແກ�ລູກຄວາມ. 

  
The Observer should take notes on how well the 

Legal Service Provider gave the counselling, having 
regard to the theory / guidelines that we learned in the 
morning. After each rotation, the Client and Observer 
should give feedback to the Legal Service Provider.  

 
ຜູ�ສັງເກດການຈະຕ�ອງຈື່ຈ�າໃຫ�ໄດ�ວ�າ: ຜູ�ໃຫ�ບ�ລິການ

ໃຫ�ຄ�າປຶກສາທາງດ�ານກົດໝາຍນັ້ນ ໄດ�ໃຫ�ຄ�າແນະນ�າອອກ
ມາດີປານໃດ, ໂດຍອີງໃສ�ທິດສະດີ/ ຫຼື ຄ�າແນະນ�າທີ່ພວກ
ເຮົາໄດ�ຮຽນກັນມາມືເຊົ້ານີ້. ໃນການຜັດປ�ຽນບົດບາດກນັແຕ�
ລະເທື່ອ ທັງລູກຄວາມ ແລະ ຜູ�ສັງເກດການຕ�ອງໄດ�ໃຫ�ຄ�າ
ແນະນ�າແກ�ຜູ�ໃຫ�ບ�ລິການທາງດ�ານກົດໝາຍ. 

 
 

 15:30 
15min 

 Refreshment Break  

 15:45 
30 
mins 

 

4.0  ຕ�່ Practice Counselling & Giving Advice 
Group Discussion: Reflections from Practice 

Counselling 
ສົນທະນາແບບເປັນກຸ�ມ: ສະທ�ອນຄືນສິ່ງທີ່ໄດ�

ຈາກການຝຶກຊ�ອມໃຫ�ຄ�າແນະນ�າ 

 

- How did the Paralegal structure the counselling?  
- …………………ໄດ�ມີການຈັດໂຄງຮ�າງການໃຫ�ຄ�າປຶກສາຄື

ແນວໃດ? 

- Did the Legal Service Provider explore legal and 
non-legal options? 

- ……………………ໄດ�ຄ້ົນຄວ�າເບ່ິງທາງເລືອກໃນການແກ�
ໄຂບັນຫາທັງໃນທາງກົດໝາຍ ແລະ ບ�່ແມ�ນທາງກົດໝາຍບ�?  

- Did the Paralegal explain the advantages and 
disadvantages? 

- ໄດ�ອະທິບາຍໃຫ�ເຫັນເຖິງຂ�້ໄດ�ປະໂຫຍດ ແລະ ຂ�້ອັບ
ປະໂຫຍດ ຫຼ ືບ�່? 

- How did the Paralegal deliver bad news?  
- ຜູ�ໃຫ�ບ�ລິາກນທາງກົດໝາຍໄດ�ບອກຂ�າວຮ�າຍແນວໃດ? 

- Did the Paralegal empower the Client to make a 
decision?   

- ອາສາສະໝັກໄດ�ມີສ�ວນຊ�ວຍໃຫ�ລູກຄວາມສາມາດຕັດສິນໃຈ
ໄດ�ຫຼືບ�່? 

 

 

Nana 16:20 
15min 

 Wrap up Day 1   
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ຝຶກອົບຮົມມືທ້ີ່2 Day 2 
Overview of topics and participant learning outcomes 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Topics 

ຫົວຂ� ້
 

- What is Pro Bono and What is Legal Aid and Why Legal Service 
Providers should do Pro Bono and Legal Aid Work? 

- What is and What is not Legal Aid and Pro Bono Services? 
- Why do Pro Bono and Legal Aid? 
- Who is Eligible for Legal Aid? 
- Who are Legal Aid and Pro Bono Service Providers in Laos? 
- Legal Aid Referrals 

Knowledge 
outcomes 

ຜົນໄດ�ຮັບຈາກຄວາມ

ຮູ� 

 

Skills outcomes 

ຜົນໄດ�ຮັບດ�ານທັກ

ສະ 

  

Values outcomes 

ຜົນໄດ�ຮັບດ�ານຄນຸຄ�າ 
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ຜູ�
ຮັບຜິດຊອບ 

Who 

ເວລາ 
Time 

ກິດຈະກ�າ 
Activities 

ອຸປະກອນ 
Materials 

All 8:00 0 Registration   
Nana 8:30 

25min 
 Recap  

Form a circle. Throw a ball to a participant and ask them 
to recall 1 point they learnt from Day 1. They throw the ball 
to the next person who gives another answer. No one can 
give the same answer as someone before them. 

 

Ball & Yes 
No 

Main: 
Pavina 
 
Vone 
Cherry, Nui 
assist  
 

8:55 
35min 

1.0 Session 1: What is Pro Bono and What is Legal Aid and 
Why Legal Service Providers should do Pro Bono and 
Legal Aid Work? 

Short lecture: What is pro bono? 

ການບັນຍາຍສັ້ນ: ໂພຣ ໂບໂນ (ການຊ�ວຍເຫຼືອທາງດ�ານກດົໝ
າຍແບບຈິດອາສາ) ແມ�ນຫຍັງ? ມີຄວາມໝາຍແນວໃດ? 

Include relationship between legal aid and pro bono 
(note that the same Lao word is often used for both: ກ ານ
ຊ �ວຍເຫຼືອລ � າທາງດ � ານກ ົດໝາຍ ).  Lao Bar Association Internal 
Rules prescribe an obligation for lawyers to do at least 40 
hours of pro bono legal consultation and represent at least 1 
case. Pro bono is not a replacement for legal aid but it is 
often a supplement for legal aid and complements legal aid.   
Legal aid funded by governments remains important to 
access justice.  Legal service providers must continue to 
advocate for strong legal aid. 

ລວມທັງຄວາມສ�າພັນລະຫວ�າງການຊ�ວຍເຫຼືອທາງດ�ານກົດໝາຍ ແລະ ໂພຣ 
ໂບໂນ (ການຊ�ວຍເຫຼືອທາງດ�ານກົດໝາຍແບບຈິດອາສາ) (ໝາຍເຫດວ�າ: ຄ�າ
ສັບພາສາລາວອັນດຽວກັນມັກຈະໃຊ�ສ�າລັບທັງສອງວຽກງານດັ່ງກ�າວນັ້ນ: ການ
ຊ�ວຍເຫຼືອລ�າທາງດ�ານກົດໝາຍ). ກົດລະບຽບພາຍໃນຂອງສະພາທະນາຍຄວາມ
ກ�ານົດພັນທະໃຫ�ບັນດາທະນາຍຄວາມໃຫ�ຄ�າປຶກສາທາງດ�ານກົດໝາຍໂພຣ ໂບ
ໂນ ຢ�າງໜ�ອຍ 40 ຊົ່ວໂມງ ແລະ ໃຫ�ການຕາງໜ�າຢ�າງໜ�ອຍໃນ 1 ຄະດີ. ໂພຣ 
ໂບໂນ ບ�່ໄດ�ເປັນການທົດແທນການຊ�ວຍເຫຼືອທາງດ�ານກົດໝາຍ ແຕ�ຫາກວ�າ 
ໂພຣ ໂບໂນ ແມ�ນການສົ່ງເສີມສ�າລັບການຊ�ວຍເຫຼືອທາງດ�ານກົດໝາຍ ແລະ 
ເສີມສ�າງການຊ�ວຍເຫຼືອທາງດ�ານກົດໝາຍ. ການຊ�ວຍເຫຼືອທາງດ�ານກົດໝາຍທີ່
ໄດ�ຮັບການສະໜັບສະໜູນໂດຍບັນດາລັດຖະບານຍັງສ�າຄັນດ�ານການເຂົ້າເຖິງ
ຄວາມຍຸຕິທ�າ. ບັນດາຜູ�ໃຫ�ບ�ລິການທາງດ�ານກົດໝາຍຕ�ອງສືບຕ�່ໃຫ�ການສະໜັບ
ສະໜູນສ�າລັບການຊ�ວຍເຫຼືອທາງດ�ານກົດໝາຍແບບໜັກແໜ�ນ.   

Ppt& 
Workbook 
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Legal Aid ການຊ�ວຍເຫຼືອທາງດ�ານກົດໝາຍ  

Introduce Legal Aid, importance of Legal Aid – link with 
Access to Justice; who is eligible for Legal Aid. 

ແນະນ�າກ�ຽວກັບການຊ�ວຍເຫຼືອທາງດ�ານກົດໝາຍ, ຄວາມສ�າຄັນຂອງການ
ຊ�ວຍເຫຼືອທາງດ�ານກົດໝາຍ - ເຊື ່ອມໂຍງກັບການເຂົ ້າເຖິງຄວາມຍຸຕິທ�າ; 
ບຸກຄົນທີ່ມີສິດໄດ�ຮັບການຊ�ວຍເຫຼືອທາງດ�ານກົດໝາຍ.  

Ju 9:30 
25min 

1.1 Short lecture: Why pro bono and Legal Aid are important? 

ການບັນຍາຍສັ້ນ: ຍ�ອນຫຍັງໂພຣໂບໂນ (ການຊ�ວຍເຫຼືອທາງ
ດ�ານກົດໝາຍແບບຈິດອາສາ) ແລະ ການຊ�ວຍເຫຼືອທາງດ�ານກົດ
ໝາຍຈຶ່ງມີຄວາມສ�າຄັນ? 

See powerpoint – 

 incl 'giving back' on society/family investment and 
sacrifice to get to where we are. 

ເບິ່ງພາວເວີພອຍ - ລວມທັງ ‘ການຕອບແທນຄືນ’ ຕ�່ກັບການລົງທຶນຂອງ
ສັງຄົມ/ຄອບຄົວ ແລະ ເສຍສະຫຼະເພື່ອບັນລຸເຖິງຈຸດ/ບ�ອນທີ່ເຮົາຢືນຢູ�.   
 
 

 

Nui & 
Cherry 

09:55 
35min 

2 Session 2: What is and What is not Legal Aid and Pro Bono 
Services? 

Short lecture: Activities which are and are not considered pro 
bono work and Legal Aid  
ການບັນຍາຍສ້ັນ: ບັນດາກິດຈະກ�າທີ່ຖືວ�າເປັນ ແລະ ບ�່ເປັນວຽກ
ງານໂພຣ ໂບໂນ ແລະ ການຊ�ວຍເຫຼືອທາງດ�ານກົດໝາຍ 

 
- Facilitator show the roll up banner of Legal aid and pro 
bono and explain the short definition  
- Facilitator to give examples of pro bono work and Legal 
aid work what the same and what the different  
- Give example what may not be legal aid, it can be pro 
bono 

ວິທະຍາກອນຍົກບັນດາຕົວຢ�າງຂອງວຽກງານໂພຣ ໂບໂນ ແລະ ວຽກງານການ
ຊ�ວຍເຫຼືອທາງດ�ານກົດໝາຍ  

LGBTQ, GBV, Domestic violence  

Example:  

1, Man, LGBTQ go to help can get legal aid ?    
2. Man, LGBTQ, fired work, is he can get legal aid?   
3. Man want land , money , want , can I get probono , they are 
not vulnerable   No 
4. LGBTQ, Pro bono, fired work, Maybe /Yes they are vulnerable  
May help even they have money but good for society, sometime 
they have money but no one help them  
You help family, they need help, want land , contract, is it 
probono? 
Maybe probono, are they poor?  

Roll up 
banner  
Legal aid and 
Pro bono  
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 10:30 
15min 

 Refreshment Break   

Ju 
The other 
team assist 

10:45 
30min 

3 Session 3: Can Paralegal do Pro Bono and Legal Aid and should 
they do? 
 

Take stand and Discussion: Reasons why Paralegal should 
do pro bono and Legal Aid work 

ສະແດງຈຸດຢືນ & ການປຶກສາຫາລື: ບັນດາເຫດຜົນທີ່ເຮັດໃຫ�
ບັນດາຜູ�ອາສາສະໝັກປະຈ�າບ�ານ ຈິ່ງເຮັດວຽກງານ ໂພຣ ໂບໂນ 

ແລະ ການຊ�ວຍເຫຼືອທາງດ�ານກົດໝາຍ 

Ask participant can they do legal aid and pro bono 

If participant say agree step forward, disagree step forward 

and have discussion  

- If the paralegal help people, under Lao law can it be 

considered legal aid? (Yes)Why 

- Can paralegal do pro bono? (yes) They are helping the 

people  

- Why should paralegal do Pro bono and Legal aid?  

Ask participant should they provided pro bono and lgal 
aid  

 

Hold an open discussion with the participants about why 
paralegal do pro bono and legal aid work. 

ຈັດການປຶກສາຫາລືແບບເປີດກວ�າງກັບບັນດາຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມວ�າເປັນຫຍັງບັນດາຜູ�
ໃຫ�ບ�ລິການທາງດ�ານກົດໝາຍຈິ່ງເຮັດວຽກງານ ໂພຣ ໂບໂນ. 

 

Ju 
The other 
team assist 

11:15 
 
35min 

 Group discussion: challenges faced in doing pro bono 
work and legal aid , e.g. 

 
Divide in 3 groups, ask participant to brainstorm and 

draw the picture (do not write any word) the challenges they 
think for paralegal doing pro bono and legal aid work   

Each group have 10 min to draw after finish present  
Suggestion answer:  
- Time  
- money 
- Ability  
- Ethic  
- workload 
- recordkeeping & reporting 
- communication 

A0,  

 11:50 
12:00 
60min 

 Lunch Break  
Before break ask participant Find one food of each for 
represent of pro bono and legal aid and present  

 

 13:00 
15min 

 Present the food what participant think it is Pro bono 
and legal aid  

 

Nana  13:15 4 Session 4: Who is Eligible for Legal Aid? Yes/No sign 
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25min 

Yes/No: First criteria for eligibility – sufficient connection 
with Laos 

 
Introduction: For someone to be eligible for Legal Aid, that 

person must firstly have sufficient connection with Laos.  
Ask participants to answer Yes/No. 
 
ບຸກຄົນຕ�່ໄປນີ້ສາມາດຂ�ຄວາມຊ�ວຍເຫຼືອດ�ານກົດໝາຍ ໄດ�ບ�? (ໄດ� 

/ ບ�່ໄດ�) 

1. ພົນລະເມືອງລາວທີ່ອາໄສຢູ�ໃນປະເທດລາວ (ໄດ�)  
Lao Citizen living in Laos  (Y) 

2. ພົນລະເມືອງລາວທີ່ອາໄສຢູ�ຕ�າງປະເທດ (ໄດ�) 
Lao citizen living abroad (Y) 

3. ຄົນຕ�າງປະເທດທີ່ອາໄສຢູ�ໃນປະເທດລາວດ�ວຍວີຊາຄູ�ສົມລົດ 
(ໄດ�) 

Foreigner residing in Laos on spouse visa (Y) 
4. ນັກທ�ອງທ�ຽວຕ�າງປະເທດມາຢ�ຽມຢາມລາວ (ບ�່ໄດ�) 

Foreign tourist visiting Laos (N) 
5. ຄົນບ�່ມີສັນຊາດ ທີ່ດ�າລົງຊີວິດຢູ�ໃນປະເທດລາວ (ໄດ�) 

Stateless person living in Laos (Y) 
6. ຄົນລາວທີ່ອົບພະຍົບໄປຢູ�ປະເທດອ່ືນ ແລະ ກາຍເປັນ

ພົນລະເມືອງຂອງປະເທດນ້ັນ (ບ�່ໄດ�) 
Lao person who has migrated to another country 

and become a citizen of that country (N) 

 
Clarify any incorrect answers. 

 
Nana  13:25 

15min 
  7 categories of eligible persons  

Give each 7 categories and ask each volunteer to explain by 
using the roll up banner  
Make participant in circle ,Pass the banner to participant explain   

 
 

Roll up 
banner 
Legal aid  

Vone 13:25 
15min 

 Show ‘Who is eligible for Legal Aid?’ video 
 
Ask participant to summaries of the Video and what are they 
understand in the Video?  
 
Explain where to find out the video and send link to what apps to 
participant   
 
Noted: this video is in process of improve 

 

Share video 
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Nui,Nana, 
Cherry, 
Vone 

13:40 
35min 

 Scenarios: Identify which category may apply  
Divide participants into 4 groups. 

Give each group a scenario card. They must consider which 
category or categories of eligibility may apply. 

1. ນາງ ນົົກ ເຮັດວຽກຢູ�ທະນາຄານ. ໃນງານລ�ຽງປີໃໝ�ລາວຂອງ
ບ�ລິສັດ, ເພືອ່ນຮ�ວມງານຜູ�ຊາຍໄດ�ຈັບ ແລະ ຈູບລາວ. ນາງໄດ�ຈົມ່
ກັບນາຍຈ�າງ, ແຕ�ວ�ານາຍຈ�າງໄດ�ໄລ�ນາງອອກ ແລະ ດຽວນີ້ນາງບ�່
ມີລາຍໄດ�ເລີຍ. (ຜູ�ປະສົບເຄາະເປນັແມ�ຍິງທີ່ຖືກກະທົບຈາກ
ຄວາມຮຸນແຮງ / ບາງທອີາດມີຄວາມທຸກຍາກ) 

Ms Nok works at a bank. At the company’s Pi Mai Lao 
party, a male colleague grabbed her and kissed her. She 
complained to the boss, but the boss fired her and now she 
has no income.  (female victim of violence / maybe poor) 

 
2. ທ�າວ ຕາວັນ ອາຍ ຸ16 ປ.ີ ລາວອອກໂຮງຮຽນຕອນຍັງນ�ອຍຍ�ອນ

ວ�າລາວບ�ສ່າມາດຮຽນຄກືັບເດັກນ�ອຍຄົນອືນ່ໆ. ເມື່ອບ�່ດົນມານີ ້
ລາວໄດ�ຖກືຈັບໃນຂ�້ຫາຂັບຂີ່ລົດ. (ເດັກນ�ອຍທີຕ່�ອງການການປົກ
ປ�ອງພເິສດ, ຜູ�ດ�ອຍໂອກາດ, ແລະຄວາມພິການທາງສະໝອງ ອາດ
ຈະເປັນໄປໄດ�) 

Tawan is 16 years old. He dropped out of school at a young 
age because he was unable to learn like other kids. He was 
recently arrested for a driving offence. (Child in need of special 
protection, disadvantaged, possibly cognitive disability)  

 
3. ນາງໄມອາໄສຢູ�ເຂດຫ�າງໄກສອກຫຼີກ. ໂດຍປົກກະຕິແລ�ວ, ນາງ

ສາມາດຫາລາຍໄດ�ທີ່ດີ ຄືປະກອບອາຊີບເປັນຜູ�ນ�າທ�ຽວຍ�າງປ�າ. ແຕ�
ປະຈຸບັນນາງມີລູກຄ�າ ຈ�າ ນວນຫນ�ອຍທີສຸ່ດຍ�ອນ Covid-19. ເມື່ອ
ບ�່ດົນມານີ້, ນາງໄດ�ເຫັນລົດບັນທຸກ ຈ�ານວນໜ່ຶງ ຖິ້ມສານເຄມີລົງໄປ
ໃນແມ�ນ�້າທີ່ໃກ�ຄຽງ, ແລະ ໜ່ຶງອາທິດຕ�່ມາ, ສັດທັງໝົດຂອງນາງກ�່
ເຈັບ ແລະຕາຍ. (ດ�ອຍໂອກາດ, ອາດຈະເປັນຄົນຍາກຈົນ) 

Ms Mai lives in a remote area. Normally, she can earn good 
income as a guide for trekking tours. But now she has very few 
clients due to Covid-19. Recently, she saw some trucks dump 
chemicals into the nearby river, and a week later, all her livestock 
got sick and died. (disadvantaged, maybe poor)  

 
4. ທ�ານ ຢາ ແມ�ນຄົນເຜົ່າຂະມຸ. ລາວເຮັດວຽກເປັນຄົນຂັບລົດບັນທຸກ, 

ຂົນສົ່ງສິນຄ�າໃຫ� ໝູ� ຂອງລາວ. ເພື່ອນຂອງລາວຈ�າຍເງິນໃຫ�ລາວເປັນ
ຢ�າງດີ. ມື້ໜ່ຶງ, ຕ�າຫຼວດໄດ�ຈູ�ໂຈມ ແລະ ຈັບພວກເຂົາໃນຂ�້ຫາຄ�າຂາຍ
ຢາເສບຕິດ, ຊຶ່ງເປັນການກະທ�າຜິດທີ່ອາດຈະຖືກລົງໂທດປະຫານ
ຊີວິດ. (ບາງທີຄົນດ�ອຍໂອກາດ, ຜູ�ກະທ�າຜິດມີສິດໄດ�ຮັບການ
ຊ�ວຍເຫຼືອທາງກົດໝາຍ) 

Workbook, 
A0 
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Mr Ya is of Khmu ethnicity. He works as a truck driver, 
transporting goods for his friend. His friend pays him well. One 
day, the police raid the warehouse and arrest them for drug 
trafficking, an offence that could be punished with the death 
penalty.   

(Maybe disadvantaged, offender entitled to legal 
assistance)  

Each group to present. 
Ju 14:15 

25min 
5 Session 5: Who are Legal Aid and Pro Bono Service Providers in 

Laos? 
 
Make participant in circle ,Pass the banner legal aid to 
participant explain   
 
Who are Legal Aid and Pro bono providers?  

Outline the Legal Aid providers, as set out in the Decree 

- Organisations (include examples of ‘other orgs’)  
- Officials 

All of legal aid provider can provide pro bono 

Who are not in legal aid decree can do pro bono?  

Suggestion answer: 

- Retired person who had background 
- General people community  

Legal aid 
Banner , ppt  

 14:40 
10min 

 Show the Who provide legal aid video Show video 

 14:50 
15min 

 Refreshment Break  

Ju 14:45 
25min 
 

6.0 Session 6: Legal Aid Referrals 
 
Brainstorm: ask participant to make the list of following situation 
and question come up each group need to present their list 
Situation: 

- Need lawyer to representation  
- Paralegal Maybe Lacking of ability of 3 service  

Question:  
1. When/why the paralegal should referral?  

 
Suggestion answer:  

- When the client need represent  
- Maybe Lacking of ability of 3 service 

 
2. Where the paralegal should referral?  

 
Suggestion answer:  
 
Depend on that kind of case, type 
Example: representation: it better to go direct to LBA than DOJ to 
save time  
 

A0 

185



Page 8 of 8 
 

Divide group in 4 group and wite down in A 0 to list  
 
 

Cherry 15:10 
20min 

6.1 Show the outlines of each Province and ask Participants to 
identify which Province it is. Then ask them to guess if there is a 
Legal Aid establishment in that Province  

(They have to show up Yes/No signs). 
Then show the answer on screen, which includes the contact 
number for the Legal Aid Centre/s in that Province. 

 

Yes/No sign  
ppt 

Vone 15:30 
15min 

6.2 Show Legal Aid Referrals Video  
Ask  
Summarize  

Referral Video 

BABSEACLE 
team 
Pa & Ju 

15:45 
20min 

 Q&A session  
 
Ask participant if the participant have a question or share opinion 
and ask them write down the reflection note  
 
Present 11APBC & A2JX  

Show the 
website  

Cherry 16:05 
15min 

 Post Test Questionnaire Google Link 

PIASVC 16:20 
20min 

 Closing   

 

186



ໃຫ້ທຶນສະໜັບສະໜູນໂດຍ/ Funded by:

ປ�ບແກ້ ແລະ ປ�ບປຸງໂດຍ/ Revised and updated by:

This publication is a compilation of training materials and tools developed by Land Information
Working Group together with CARE International in Lao PDR, Helvetas Laos, Oxfam Laos, Mennonite
Central Committee, Gender Development Association, Association for Development of Women and
Legal Education and led by Phetsakhone Somphongbouthakhanh, an expert of Gender Equality and
Social Inclusion. It has been compiled by Helvetas Laos and LIWG under the PIASVC project in
January 2023.

Ownership of this  training materials and tools however remains with LIWG and any other
organisations originally involved in its development.

In the spirit of promoting access to information, this document will be freely available to interested
parties for non-commercial use only, using different means of communication and translation
(printed hard copies, link on a website, audio-visual etc.) provided original ownership is clearly
acknowledged with the respective logos and/or organization name.

Disclaimer:

ສື�ສິ�ງພິມນີ�ແມ່ນເປ�ນການຮວບຮວມເອກະສານການຝ�ກອົບຮົມ ແລະ ເຄື�ອງມືທີ�ພັດທະນາໂດຍ ກຸ່ມແລກປ�ຽນຂ�ມູນເລື�ອງທີ�ດິນ, ອົງການແຄຣ໌    
 ນານາຊາດ ປະຈຳ ລາວ,   ອົງການ ເຮວວີຕັດ ເພື�ອການຮ່ວມມືສາກົນ ປະຈຳ ສປປ ລາວ,   ອົງການ ອອກຟາມ ປະຈຳລາວ,     ອົງການ ມິດຕະພາບ      
ເມ�ນໂນນາຍ,   ສະມາຄົມ ພັດທະນາບົດບາດ ຍິງ-ຊາຍ, ສະມາຄົມ ເພື�ອພັດທະນາແມ່ຍິງ  ແລະ    ການສຶກສາທາງດ້ານກົດໝາຍ ແລະ ນຳພາໂດຍ      
ນາງ ເພ�ດສາຄອນ ສົມຟອງບຸດຕະຂັນ, ຜູ້ຊ່ຽວຊານດ້ານຄວາມສະເໝີພາບທາງເພດ    ແລະ    ການມີສ່ວນຮ່ວມໃນສັງຄົມ. ເຊິ�ງເອກະສານສະບັບນີ�   
ຖືກຮວບຮວມໂດຍ ອົງການ ເຮວວີຕັດ ເພື�ອການຮ່ວມມືສາກົນ ປະຈຳ ສປປ ລາວ ແລະ ກຸ່ມແລກປ�ຽນຂ�ມູນເລື�ອງທີ�ດິນ (LIWG) ພາຍໃຕ້
ໂຄງການ PIASVC ໃນເດືອນ ມັງກອນ 2023. 

ເຄື�ອງມືການຝ�ກອົບຮົມນີ�ຍັງຄົງຢູ�ພາຍໃຕ້ກຳມະສິດຂອງ LIWG ແລະ ອົງການຈັດຕັ�ງອື�ນໆທີ�ມີສ່ວນຮ່ວມໃນການພັດທະນາຂອງຕົນ.

ເພື�ອ ການ ສົ�ງ ເສີມ ການ ເຂ��າ ເຖິງ ຂ� ມູນ ຂ່າວ ສານ , ເອ ກະ ສານ ນີ� ສາມາດຖືກນຳໃຊ້ໂດຍບ�ມີຄ່າໃຊ້ຈ່າຍໃດໆ ໂດຍ ຜູ້ ທີ�ສົນ ໃຈ ສຳ ລັບ ການ ນຳ ໃຊ້ ທີ� ບ� ແມ່ນ
ຈຸດປະສົງທາງດ້ານການ ຄ້າ ເທ��າ ນັ�ນ , ການ ນຳ ໃຊ້ ວິ ທີ ການ ສື� ສານ  ແລະ  ການ ແປ   ທີ� ແຕກ ຕ່າງ ກັນ (ທັງ ສຳ ເນ�າ ເອກະສານ , ລີ�ງຂ�ມູນໃນ ເວ�ບ ໄຊ ທ໌ , ສຽງ  
ແລະ  ຮູບ ພາບ ອື�ນໆ )  ໂດຍໄດ້ລະບຸກຳມະສິດດັ�ງເດີມ ແລະ ຮັບຮູ້ຢ�າງຈະແຈ້ງດ້ວຍໂລໂກ້ ແລະ/ຫຼື ຊື�ອົງການທີ�ກ່ຽວຂ້ອງທີ�ປະກົດໃນເອກະສານສະບັບ
ນີ�.
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