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I. ຈ�ດປະສົງຂອງເອກະສານ 

          ເອກະສານອ�າງອີງນີ້ ໄດ�ສັງລວມເອົາບັນດາມາດຕາກດົໝາຍ ແລະ ເນື້ອໃນກ�ຽວກັບນະໂຍບາຍຕ�າງໆ ທີ່ໄດ�ອ�າງ
ໃນຄ��ມືຝ�ກອົບຮົມການລົງທຶນດ�ານກະສິກ�າແບບມີຄວາມຮັບຜິດຊອບ ສ�າລັບຊາວກະສິກອນ ແລະ ຄ��ມືແນະນ�າ 
ການລົງທຶນດ�ານກະສິກ�າແບບມີຄວາມຮັບຜິດຊອບ ສ�າລັບຜ��ປະກອບການພາກເອກະຊົນ, ເພື່ອໃຫ�ຜ��ທີ່ນ�າໃຊ�ປ��ມ
ຄ��ມືທັງ ສອງໄດ�ນ�າໃຊ�ໃນການສຶກສາ ແລະ ທ�າຄວາມເຂົ້າໃຈຄ�ຽງຄ��ກັບການນ�າໃຊ� ພ�ອມທັງເປ�ນບ�ອນອີງທາງ
ດ�ານເນື້ອໃນກົດໝາຍ ແລະ ນະໂຍບາຍທີ່ກ�ຽວຂ�ອງ. 

II. ນະໂຍບາຍທີ່ກ�ຽວຂ�ອງ 
1. ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດຄັ້ງທີ VIII  

   ຈ�ດໝາຍລວມ ຂອງແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມແຫ�ງຊາດ 5 ປ�ຄັ້ງທີ VIII ແມ�ນ “ຮັບປະກັນ

ສະຖຽນລະພາບທາງດ�ານການເມືອງ, ຄວາມສະຫງົບ ແລະ ຄວາມເປ�ນລະບຽບຮຽບຮ�ອຍໃນສັງຄົມຢ�າງໜັ

ກແໜ�ນ; ສືບຕໍ�ແກ�ໄຂຄວາມ ທ�ກຍາກຂອງປະຊາຊົນໃຫ�ໄດ�ຢ�າງໜັກແໜ�ນ ແລະ ທົ�ວເຖິງ, ພັດທະນາ

ປະເທດໃຫ�ຫລ�ດພົ້ນອອກຈາກສະຖານະພາບປະເທດດ�ອຍພັດທະນາໃນປ�2020 ໂດຍຊຸກຍ��ການເຕີບໂຕຢ�າງ

ຕໍ�ເນື່ອງ, ສົມດ�ນ ແລະ ຍືນຍົງ; ມີການຄ��ມຄອງ ແລະ ນ�າໃຊ�ຊັບພະຍາ ກອນທ�າມະຊາດຢ�າງມີປະສິດທິຜົນ

ສ�ງ; ສ�າງໃຫ�ໄດ�ການຫັນປ�ຽນຮ�ບແບບການພັດທະນາຕາມທິດເສີມຂະຫຍາຍທ�າແຮງທີ່ບົ�ມຊ�ອນ ແລະ ຂໍ�ໄດ�

ປຽບຂອງປະເທດ, ເຂົ້າຮ�ວມໃນການເຊື່ອມໂຍງກັບພາກພື້ນແລະ ສາກົນ ຢ�າງເປ�ນເຈົ້າການ” 

1.1 ແຜນວຽກຈ�ດສ�ມ ຄ��າປະກັນສະບຽງອາຫານ ແລະ ໂພຊະນາການ  
ທິດທາງ:   
   ການຮັບປະກັນຄວາມໝັ້ນຄົງທາງດ�ານສະບຽງອາຫານ ແລະ ການບໍລິໂພກທີ່ມີໂພຊະນາການຄົບ
ຖ�ວນ ແລະ ປອດໄພຕໍ�ສ�ຂະພາບຂອງຜ��ຜະລິດ-ຜ��ບໍລິໂພກ ແມ�ນໜ�າວຽກທີ່ສ�າຄັນຂອງການພັດທະນາ 
ທີ່ຕ�ອງເອົາໃຈໃສ�ການຍົກລະດັບສະມັດຕະພາບຂອງການຜະລິດ, ສ�ຂະພາບຂອງປະຊາຊົນ ທັງທາງດ�ານ
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ຮ�າງກາຍ, ຈິດໃຈ ແລະ ມັນສະໝອງຂອງໄວໜ��ມ ເປ�ນຕົ້ນ ແມ�ນສ�ມໃສ�ກ��ມຜ��ດ�ອຍໂອກາດ, ເດັກນ�ອຍ 
ແລະ ແມ�ຍິງໃນໄວຈະເລີນພັນ ເພື່ອປະກອບສ�ວນໃນການແກ�ໄຂຄວາມທ�ກຍາກ, ຫຼຸດຜ�ອນການຂາດ
ສານອາຫານຂອງປະຊາຊົນ ທັງເປ�ນການຍົກລະດັບຊີວິດການເປ�ນຢ��ຂອງເຂົາເຈົ້າໃຫ�ສ�ງຂຶ້ນ ຕາມທິດ
ພັດທະນາທີ່ຍືນຍົງ ແລະ ສົມດ�ນ.  
ຄາດໝາຍຕົ້ນຕໍ �:  

− ປະຊາຊົນມີສະບຽງອາຫານທີ່ພຽພໍ ແລະ ໄດ�ຮັບໂພຊະນາການທີ່ຄົບຖ�ວນ ສາມາດສະໜອງໃຫ�
ປະຊາຊົນບໍລິໂພກໄດ�ປະມານ 2.600-2.700 ກິໂລກະລໍລີຕໍ�ປ�.  

− ສາມາດກ�ານົດສິນຄ�າກະສິກ�າທີ່ເປ�ນທ�າແຮງສ�ງຂອງຊາດ, ເປ�ນເອກະລັກຂອງທ�ອງຖິ່ນ ແລະ 
ສາມາດເປ�ນບ�ລິມະສິດໃນການສົ�ງອອກຕາມມາດຖານກະສິກ�າສະອາດ.  

− ຍົກສ�ງສະມັດຕະພາບຂອງການຜະລິດກະສິກ�າ.  
− ຫັນປ�ຽນຮ�ບແບບການລ�ຽງສັດແບບທ�າມະຊາດໄປສ��ການລ�ຽງແບບເປ�ນຟາມ ແລະ ເປ�ນອ�ດ

ສະຫະກ�າ ໂດຍສາມາດສະໜອງຜົນຜະລິດຈາກຟາມໃຫ�ໄດ�ຫຼາຍກວ�າ 30% ຂອງຜົນຜະລິດ
ສັດທັງໝົດ.  

− ສ�າເລັດການຈັດສັນ, ການກ�ານົດເຂດ ແລະ ຟ��ນຟ�ເນື້ອທີ່ປ�າໄມ�ໃຫ�ໄດ� 70% ຂອງເນື້ອທີ່ທົ�ວ
ປະເທດ ຫລ ືອັດຕາການປ�ກຫ��ມປ�າໄມ�ໃຫ�ໄດ� 70% ໃນປ�2020.  

− ສ�າງເຂດຈ�ດສ�ມຊົນລະກະເສດທີ່ເປ�ນຕົວແບບໃຫ�ໄດ�ຢ�າງໜ�ອຍ 2 ແຫ�ງຂອງແຕ�ລະການຜະລິດ: 
ເຂົ້າ, ພືດ, ສັດ ແລະ ການປະມົງ.  

− ຈັດສັນເຂດການຜະລິດກະສິກ�າຕາມທ�າແຮງຂອງສະພາບດິນ ແລະ ອາກາດ ດັ�ງນີ:້  
• ເຂດທົ�ງພຽງໃຫຍ� (ທົ�ງພຽງວຽງຈັນ, ທົ�ງພຽງບໍລິຄ�າໄຊ, ທົ�ງພຽງເຊບັ້ງໄຟ, ທົ�ງພຽງເຊບັ້ງຫຽງ, 

ທົ�ງພຽງເຊໂດນ, ທົ�ງພຽງຈ�າປາສັກ ແລະ ທົ�ງພຽງອັດຕະປ�) ເໝາະສົມໃນການພັດທະນາຊົນລະ
ກະເສດ, ການປ�ກເຂົ້າ (ສ�ມໃສ�ເຮັດຊົນລະກະເສດຢ��ແຂວງສະຫວັນນະເຂດ ແລະ ຄ�າມ�ວນ 
ແລະ ເຂດທີ່ມີຊົນລະປະທານແລ�ວຢ�� 10 ແຂວງຄື: ແຂວງຫລວງນ��າທາ, ບໍ�ແກ�ວ, ໄຊຍະບ�ລີ, 
ວຽງຈັນ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ບໍລິຄ�າໄຊ, ຄ�າມ�ວນ, ສະຫວັນນະເຂດ, ຈ�າປາສັກ ແລະ 
ສາລະວັນ. ການປ�ກພືດອ�ດສະຫະກ�າ.  

• ເຂດພ�ພຽງ ແລະ ພ�ດອຍ (ພ�ພຽງບໍລິເວນ, ພ�ພຽງນາກາຍ ແລະ ພ�ພຽງຊຽງຂວາງ)      ເໝາະແກ�
ການປ�ກພືດໄມ�ໃຫ�ໝາກ, ດອກໄມ� ແລະ ພືດເມືອງໝາວ; ສ�າລັບພ�ພຽງນາກາຍເໝາະສົມກັບ
ການລ�ຽງປາ ແລະ ການປະມົງ ເນື່ອງຈາກມີອ�າງເກັບນ��າຂະໜາດໃຫຍ�; ສ�າລັບພ�ພຽງຊຽງ
ຂວາງເໝາະສົມກັບການປ�ບປ�ງເປ�ນທົ�ງຫຍ�າຂຽວລ�ຽງສັດໄດ�ດີ ແລະ ປ�ກຕົ້ນໄມ�, ດອກໄມ�
ເມືອງໝາວ ແລະ ໝາກໄມ�ເມືອງໝາວໄດ�ດີ.  
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−  ແລະ ຄາດໝາຍອື່ນໆ.  
III. ພາລະບົດບາດຂອງພາກສ�ວນທີ່ກ�ຽວຂ�ອງ 

1. ພາກລັດ 
        ກ�ຽວກັບວຽກງານສົ�ງເສີມການລົງທຶນ ລັດສົ�ງເສີມການລົງທຶນຂອງທ�ກພາກສ�ວນເສດຖະກິດ ທັງພາຍ

ໃນ ແລະ ຕ�າງປະເທດ ດ�ວຍການວາງນະໂຍບາຍດ�ວຍການສ�າງສະພາບແວດລ�ອມ, ເງອືນໄຂອ�ານວຍ
ຄວາມສະດວກຕ�າງໆ ເປ�ນຕົ້ນ ການສ�າງພື້ນຖານໂຄ�ງລ�າງ, ການສະໜອງຂໍ�ມ�ນຂ�າວສານທີຈ່�າເປ�ນ, ການ
ໃຫ�ນະໂຍບາຍທາງດ�ານພາສີ, ສ�ວຍສາອາກອນ, ດ�ານແຮງງານ, ການໃຫ�ສິດນ�າໃຊ�ທີ່ດິນ, ການເຂົ້າເຖິງ
ແຫຼ�ງທຶນ, ການປະຕິບັດຄວາມສະເໝີພາບ ລວມທັງການຮັບຮ��, ການປ�ກປ�ອງກ�າມະສິດ.(ກົດໝາຍວ�າ
ດ�ວຍ ການສົ�ງເສີມການລົງທຶນ, ມາດຕາ 4, ວັກ 1). 

2. ຜ��ລົງທຶນ 
                     ນັກລົງທຶນທີ່ສົນໃຈເຂົ້າມາລົງທຶນໃນ ສປປ ລາວ ບໍ�ວ�າຈະເປ�ນໂຄງການທີ່ນ�ອຍ ຫຼື ໃຫ�ຍ ແມ�ນຈະຕ�ອງ

ໄດ�ປະຕິບັດພັນທະຕາມກົົດໝາຍຂອງ ສປປ ລາວ ບໍ�ວ�າຈະເປ�ນການຖືບັນຊີໂຄງການ, ການເສຍພາສີ
ອາກອນ ແລະ ຄ�າທ�ານຽມຕ�າງໆ ໃຫ�ຄວາມຮ�ວມມື ແລະ ປະສານງານ ກ�ຽວກບັການເຄື່ອນໄຫວວຽກງານ
ທ�ລະກິດກັບອ�ານາດການປ�ກຄອງທ�ອງຖ່ິນແຕ�ລະຂັ້ນ, ສົ�ງເສີມ ແລະ ຍົກລະດັບວິຊາສະເພາະໃຫ�ແກ�ແຮງ
ງານລາວ, ສະໜອງລະບອບປະກັນສັງຄົມ, ເຄົາລົບນັບຖືຮີດຄອງປະເພນີ, ປະຕິບັດການທົດແທນຄ�າເສຍ
ຫາຍແກ�ຜ��ໄດ�ຮັບຜຜົນກະທົບຈາກການລົງທຶນຢ�າງໂປ�ງໃສ, ມີມາດຕະການປ�ກປ�ກຮັກສາສ່ິງແວດລ�ອມ
ຕາມກົດໝາຍຂອງ ສປປ ລາວ ແລະ ສົນທິສັນຍາສາກົນ.(ກົດໝາຍວ�າດ�ວຍ ການສົ�ງເສີມການລົງທຶນ, 
ມາດຕາ 72, 73, 74). 

3. ຊາວກະສິກອນ 
                  ຊາວກະສິກອນ ສາມາດເຂົ ້າຮ�ວມ ຫຼື  ມີຄ�າເຫັນ ໃນຂະບວນການສຶກສາຄວາມເປ�ນໄປໄດ�ຂອງ

ໂຄງການ ກັບຜ��ລົງທຶນ ແລະ ອ�ານາດການປ�ກຄອງທ�ອງຖິ່ນ; ໄດ�ຮັບຂໍ�ມ�ນເປ�ນສ�າເນົາເອກະສານ ທີ່
ກ�ຽວຂ�ອງກັບຕົນ ຈາກເຈົ້າຂອງໂຄງການ ໃນການດ�າເນີນງານຂອງບໍລິສັດລົງທຶນ ລວມທັງຜົນໄດ�ຜົນ
ເສຍ ຢ�າງຄົບຖ�ວນ; ສົນທະນາພາຍໃນຊຸມຊົນ ລວມທັງບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ໂດຍມີຂໍ�ມ�ນ, ແຜນທີ່, ແຜ�ນ
ພັບ, ໂພດສເຕີ ຫຼື ວິດີໂອ ເພື່ອໃຫ�ເຂົ້າໃຈ ເຖິງຄວາມເປ�ນໄປໄດ� ແລະ ຜົນກະທົບ; ເຈລະຈາກັບຜ��ລົງທຶນ 
ເພື່ອຮັບປະກັນຜົນປະໂຫຍດຊຸມຊົນ ບົນພື້ນຖານຄວາມສະໝັກໃຈ; ຊອກຫາຄ�າແນະນ�າຈາກພາຍນອກ 
ກ�ຽວກັບດ�ານກົດໝາຍ ແລະ ດ�ານວິຊາການ ເພື່ອຊ�ວຍໃນການຕັດສິນໃຈ ແລະ ການຕໍ�ລອງຕ�າງໆ; ມີ
ການຕັດສິນໃຈ ແລະ ມີຄວາມເອກະພາບຂອງຊຸມຊົນທັງໝົດ ໂດຍອີງໃສ�ສຽງສ�ວນຫຼາຍ ແລະ ບັນທຶກ
ເປ�ນລາຍລັກອັກສອນ ແລະ ຖືກຕ�ອງທາງດ�ານກົດໝາຍ; ສື່ສານ ກັບຜ��ລົງທຶນຢ�າງຕໍ�ເນື່ອງ ໃນແຕ�ລະ
ໄລຍະຂອງໂຄງການ, ຕິດຕາມ ແລະ ລາຍງານສະພາບການດ�າເນີທ�ລະກິດໃຫ�ອ�ານາດການປ�ກຄອງຂອງ
ຕົນຊາບ.(ຄ�າແນະນ�າ ກ�ຽວກັບການພິຈາລະນາອະນ�ມັດການລົງທຶນ ແລະ ກົນໄກການຄ��ມຄອງທີ່ດິນໃຫ�
ເຊົ�າ ຫຼື ສ�າປະທານ ສ�າລັບການປ�ກພືດກະສິກ�າ ເລກທ ີ0457/ກຜທ, ລົງວັນທີ 27 ກ�ມພາ 2019, ຂໍ�ທີ 
X).  
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IV. ນິຍາມຕ�າງໆ 
1. ການລົງທຶນ 

   ການລົງທຶນໝາຍເຖິງ ການນ�າເອົາເງິນທຶນ, ຊັບສິນທີ່ມີຕົວຕົນ ແລະ ບໍ�ມີຕົວຕົນ ເພື່ອດ�າເນີນທ�ລະກິດ
ຢ�� ສປປ ລາວ. 

2. ນັກລົງທຶນ 
   ນັກລົງທຶນ ໝາຍເຖິງ ບ�ກຄົນ ຫຼື ນິຕິບ�ກຄົນພາຍໃນ ແລະ ຕ�າງປະເທດ ທີ່ໄດ�ລົງທຶນດ�າເນີນທ�ລະກິດຢ�� 
ສປປ ລາວ. 

3. ການປ�ກສາຫາລືກັບຊຸມຊົນ (FPIC) 

                  ການປ�ກສາຫາລື ແລະ ການມີສ�ວນຮ�ວມຂອງຊຸມຊົນທ�ອງຖິ່ນໃນລາວ, ບ�ານ ແມ�ນຫົວໜ�ວຍນ�ອຍ

ສ�ດຂອງການປ�ກຄອງ ໃນ “ລະດັບຮາກຖານ” (ກົດໝາຍວ�າດ�ວຍການປ�ກຄອງທ�ອງຖິ່ນ, ເລກທີ 60/

ສປປ, 2003, ມາດຕາ46). ບ�ານ (ບາງຄັ້ງອາດເອີ້ນວ�າ ”ຊຸມຊົນ”) ແມ�ນປະກອບດ�ວຍຫຼາຍຄອບຄົວ. 
ໃນສາກົນ ໄດ�ມີວິທີປະຕິບັດທີ່ດີ ສ�າລັບການປ�ກສາຫາລືກັບຊຸມຊົນກ�ອນການດ�າເນີນການລົງທຶນ ຄື 
“FPIC” ເຊິ່ງຫຍໍ�ມາຈາກ ຄ�າວ�າ Free Prior and Informed Consent ຫຼື ການໃຫ�ການຍິນຍອມ 
ດ�ວຍຄວາມສະມັກໃຈ ໂດຍໄດ�ຮັບຂໍ�ມ�ນລ�ວງໜ�າ ແລະ ພຽງພໍ. ການປ�ກສາຫາລືກັບຊຸມຊົນ ເປ�ນສິດຂອງ
ປະຊາຊົນໃນການຕັດສິນໃຈ ໂດຍທ່ີປະຊາຊົນໄດ�ຮັບຂໍ�ມ�ນຢ�າງເຕັມສ�ວນ ແລະ ພວກເຂົາເຈົ້າບໍ�ໄດ�ຖືກ
ບັງຄັບ ຫລື ກົດດັນ (ກໍ�ຄື ‘ດ�ວຍຄວາມສະມັກໃຈ’) ແລະ ພວກເຂົາສາມາດໃຫ�ການຍິນຍອມ, ຖອນການ
ຍິນຍອມ ຫຼື ປະຕິເສດການຍິນຍອມ ຕໍ�ກັບໂຄງການໃດໜຶ່ງ ທີ່ອາດ ສົ�ງຜົນກະທົບຕົວເຂົາເຈົ້າເອງ ແລະ 
ທີ່ດິນຂອງເຂົາເຈົ້າ. ຖ�າອີງຕາມເຄື່ອງມືຂອງສາກົນ, ສິດດັ�ງກ�າວນີ້ແມ�ນສ�າລັບຊາວພື້ນເມືອງ  ແຕ�ໃນມ�ມ
ມອງຂອງຫຼາຍພາກ ສ�ວນທີ່ກ�ຽວຂ�ອງ ເຫັນວ�າ ໝົດທ�ກຄົນ ຄວນໄດ�ຮັບສິດ ທີ່ລະບ�ໃນ ການປ�ກສາຫາລື
ກັບຊຸມຊົນ. ກົດໝາຍຂອງລາວ ຍັງລະບ�ວ�າ ຜ��ໄດ�ຮັບຜົນກະທົບຈາກໂຄງການທ�ກຄົນ ຄວນໄດ�ຮັບການ
ປ�ກສາຫາລື ແລະ ໄດ�ຮັບຂໍ�ມ�ນຢ�າງເຕັມສ�ວນ. ຫຼັກການການປ�ກສາຫາລືກັບຊຸມຊົນ ລະບ�ວ�າ ຊຸມຊົນມີ
ສິດເຂົ້າເຖິງຂໍ�ມ�ນກ�ຽວກັບບັນດາໂຄງການທີ່ຈະເກີດຂື ້ນ ໄດ�ຢ�າງເປ�ດເຜີຍ ແລະ ກ�ອນການດ�າເນີນ
ໂຄງການ, ຜ��ລົງທຶນຕ�ອງໄດ�ໃຫ�ເວລາທີ່ພຽງພໍແກ�ຊຸມຊົນ ໃນການປ�ກສາຫາລື ແລະ ຕັດສິນໃຈພາຍໃນ
ເຂົາເຈົ້າເອງ ວ�າຈະຍິນຍອມ (ຫຼືປະຕິເສດ) ໂຄງການ. ຫຼັກການປ�ກສາຫາລືກັບຊຸມຊົນ ຍັງຖືເປ�ນແນວທາງ
ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຂະບວນການປ�ກສາຫາລື ແລະ ການມີສ�ວນຮ�ວມຂອງຊຸມຊົນ. ປະໂຫຍດທີ່ຈະໄດ�
ຈາກປະຕິບັດຕາມຫຼັກການປ�ກສາຫາລືກັບຊຸມຊົນກໍ�ຄື ການຫຼຸດຜ�ອນຄວາມສ�ຽງທາງດ�ານ ສັງຄົມ, 

ເສດຖະກິດ ແລະ ການເມືອງໃນທ�ກໆດ�ານ. ທ�າຍສ�ດ, ຂະບວນການປ�ກສາຫາລືກັບຊຸມຊົນ ຍັງສາມາດ

ຊ�ວຍໃຫ�ຜ��ລົງທຶນໄດ�ຮັບ ‘ການອະນ�ຍາດໃຫ�ປະກອບກິດຈະການຈາກສັງຄົມ’ (social license to 

operate) ກໍ�ຄື ການໄດ�ຮັບ ການອະນ�ຍາດ ຫຼື ການຍອມຮັບໂດຍລວມ ຕໍ�ກັບໂຄງການລົງທຶນ ຈາກຊຸມ
ຊົນຜ��ທີ່ໄດ�ຮບັຜົນກະທົບ ແລະ ພາກສ�ວນທີ່ກ�ຽວຂ�ອງ. (ຄ��ມືພາກສະໜາມ ສ�າລັບ ການລົງທຶນທາງດ�ານ
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ກະສິກ�າ ແບບມີຄວາມຮັບຜິດຊອບ ທາງດ�ານສັງຄົມ ໃນ ສປປ ລາວ, ໜ�າທີ 7, ຂໍ� 1, ຂອງອົງການບ�ານ
ຈ�ດສ�ມສາກົນ) 

4. ສັນຍາກະສິກ�າ 
                  ສັນຍາກະສິກ�າ (ແມ�ນນິຍາມອັນດຽວກັນກັບສັນຍາພຽງແຕ�ຕື່ມນິຍາມຂອງຄ�າວ�າກະສິກ�າໃສ�ກໍຈະໄດ�

ຄວາມໝາຍນິຍາມຂອງສັນຍາກະສິກ�າ, ອີກຢ�າງໃນບັນດາປະເພດສັນຍາຕ�າງໆບໍ�ມີສັນຍາດັ�ງກ�າວແບບ
ສະເພາະເຈາະຈົງ). ໂດຍລວມແລ�ວ, ສັນຍາກະສິກ�າ ແມ�ນການຕົກລົງລະຫວ�າງຄ��ສັນຍາກ�ຽວກັບ ການ

ປ�ກຝ�ງ, ການລ�ຽງສັດ ແລະ ການປະມົງ ຊຶ່ງພາໃຫ� ສິດ ແລະ ພັນທະທາງແພ�ງ ເກີດຂ້ຶນ, ປ�ຽນແປງ ຫຼື ສ້ິນ
ສ�ດລົງ. 

5. ການຈັດແບ�ງຮ�ບແບບຂອງການນຜະລິດ ກະສິກ�າ ເປ�ນສິນຄ�າແບບມີສັນຍາຕາມຮ�ບແບບຂອງການຮ�ວມ
ທຶນ ແລະ ການ ແບ�ງຄວາມສຽ�ງ  
   ໃນລາວ ການຜະລິດກະສິກ�າເປ�ນສິນຄ�າແບບມີສັນຍາ;  ການລົງທຶນ ໃນຮ�ບແບບ  “2+3” (ຊາວ
ກະສິກອນ ແລະ ນັກລົງທຶນ) ໄດ�ຮັບການສະໜັບສະໜ�ນ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ຢ�າງກວ�າງຂວາງ. ພາຍໃຕ�
ຮ�ບແບບນີ້ , ຊາວກະສິກອນ ແມ�ນ ຮັບຜິດຊອບສ�າລັບ 2 ຢํ່າງຄື: ທີ່ດິນ ແລະ ແຮງງານ ໃນຂະນະດຽວກັນ

ນັກລົງທຶນແມ�ນຮັບຜິດຊອບ 3 ຢํ່າງຄື:     ຕະຫຼາດ, ທຶນ  ແລະ ເຕັກໂນໂລຊີ3. ແນວໃດກໍ�ຕາມ, ຮ�ບແບບ

ຂອງການ ລົງທຶນມັກຈະມີການປ�ຽນແປງໄປມາ ລະຫວ�າງ 2+3, 3+2, 4+1 ແລະ 1+4. ຊຶ່ງມັນຂຶ້ນກັບ
ຄວາມອາດສາມາດ ຂອງຊາວກະສິກອນ ແລະ ກ�ານຕົກລົງລະຫວ�າງງ ຊາວກະສິກອນ ກັບຜ��ລົງທຶນ. (ບົດ
ແນະນ�າສ�າລັບ ການອ�ານວຍຄວາມສະດວກການຜະລິດກະສິກ�າ  ເປ�ນສິນຄ�າແບບມີສັນຍາ, ປ� 2012, ພາກ
ທີ 2, ຂໍ� 2.2, ຂໍ� ຂ, ຂອງກອງສົ�ງເສີມກະສິກ�າ ແລະ ປ�າໄມ�ແຫ�ງຊາດ ຮ�ວມກັບໂຄງການສົ�ງເສີມກະສິກ�າ) 

V. ກົດໝາຍທີ່ກ�ຽວຂ�ອງ 
1. ກົດໝາຍວ�າດ�ວຍ ການສົ�ງເສີມການລົງທຶນ ສະບັບເລກທີ 14/ສພຊ, ລົງວັນທີ 17 ພະຈິກ 2016,  

                  ມາດຕາ 67. ສິດຂອງຜ��ລົງທຶນ 
ສິດຂອງຜ��ລົງທຶນມດີັ�ງນີ:້ 

1. ລົງທຶນໃນທ�ກຂະແໜງການ ແລະ ທ�ກເຂດລົງທຶນທີ່ບໍ�ຫວງຫ�າມຕາມກົດໝາຍຂອງ  ສປປ 
ລາວ; 

2. ລົງທຶນຕາມປະເພດ, ຮ�ບການ ແລະ ຮ�ບແບບວິສາຫະກິດ ຕາມທີ່ໄດ�ກ�ານົດໄວ�ໃນກົດໝາຍ 
ແລະ ລະບຽບການ; 

3. ຂໍສ�າປະທານໂຄງການນ�າລັດຖະບານ ຫຼື ອົງການປ�ກຄອງແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ ຕາມແຕ�ລະ
ກໍລະນີເພື່ອພັດທະນາໂຄງການໃດໜຶ່ງ; 

4. ຂໍສ�າປະທານສ�າງຕັ້ງເຂດເສດຖະກິດພິເສດນ�າລັດຖະບານ; 
5. ຂໍສ�າງຕັ້ງຫ�ອງການຜ��ຕາງໜ�າ ຫຼື ສາຂາຂອງຕົນຢ�� ສປປ ລາວ; 
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6. ຂໍປ�ຽນວັດຖຸປະສົງ ຫຼື ກິດຈະການລົງທຶນ ໃນກໍລະນີທີ່ການດ�າເນີນທ�ລະກິດຂອງຕົນ ຫາກບໍ�ມີ
ປະສິດທິຜົນ ເນື່ອງຈາກການປ�ຽນແປງດ�ານນະໂຍບາຍ, ກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ; 

7. ໄດ�ຮັບການປ�ກປ�ອງດ�ານຕ�າງໆຈາກລັດ, ສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດອັນຊອບທ�າ ທີ່ໄດ�ມາຈາກ
ການລົງທຶນຂອງຕົນ; 

8. ໄດ�ຮັບການອ�ານວຍຄວາມສະດວກຈາກລັດໃນດ�ານຕ�າງໆ ໃນການລົງທຶນຂອງຕົນ; 
9. ໄດ�ຮັບຜົນປະໂຫຍດຈາກການເຊົ�າ ຫຼື ການສ�າປະທານ ໂດຍສອດຄ�ອງກັບກົດໝາຍ ແລະ 

ລະບຽບການຂອງ ສປປ ລາວ; 
10. ສ�າລັບຜ��ເຊົ�າ ຫຼື ສ�າປະທານທີ່ດິນ ມີສິດໃຊ�ທີ່ດິນຕາມອາຍ�ເຊົ�າ ຫຼື ສ�າປະທານ, ໃຫ�ສືບທອດ

ສັນຍາເຊົ�າທີ່ດິນ ຕາມອາຍ�ຂອງສັນຍາ ຕາມກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການທີ່ກ�ຽວຂ�ອງ; 
11. ເປ�ນເຈົ້າກ�າມະສິດຕໍ�ຊັບສິນຂອງຕົນ ລວມທັງຕຶກ, ອາຄານ ຫຼື ສິ່ງປ�ກສ�າງໃນທີ່ດິນປ�ກສ�າງທີ່

ໄດ�ຮັບສ�າປະທານ, ມີສິດໂອນກ�າມະສິດໃຫ�ຄົນພາຍໃນ ຫຼື ຕ�າງປະເທດ ຕາມກົດໝາຍ ແລະ 
ລະບຽບການ; 

12. ເປ�ດບັນຊີເປ�ນເງິນກີບ ຫຼື ເງິນຕາຕ�າງປະເທດ ຢ��ທະນາຄານທີ່ຕັ້ງຢ�� ສປປ ລາວ; 
13. ຍືນຄ�າຮ�ອງທ�ກຕໍ�ອົງການທີ່ກ�ຽວຂ�ອງ ໃນກໍລະນີທີ່ເຫັນວ�າຕົນ ຖືກອັບປະໂຫຍດໃນການ

ລົງທຶນ; 
14. ໄດ�ຮັບສິດອ່ືນ ຕາມທີ່ໄດ�ກ�ານົດໄວ�ໃນກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ.  

                  ມາດຕາ 68. ສິດໃນການຄ��ມຄອງ, ບໍລິຫານກິດຈະການການລົງທຶນຂອງຕົນ 
                     ສິດໃນການຄ��ມຄອງ, ບໍລິຫານກິດຈະການການລົງທຶນຂອງຕົນ ມີດັ�ງນີ້: 

1. ການວາງແຜນການລົງທຶນ; 
2. ຈັດຫາ ແລະ ນ�າໃຊ�ວັດຖຸອ�ປະກອນ, ພາຫະນະ, ກົນຈັກ ແລະ ເຕັກໂນໂລຊີຕ�າງໆ ເຂົ້າໃນການ

ລົງທຶນ; 
3. ເຂົ້າເຖິງຕະຫຼາດພາຍໃນ ແລະ ຕ�າງປະເທດ; 
4. ຄ��ມຄອງແຮງງານໃຫ�ມີຄວາມເປ�ນລະບຽບຮຽບຮ�ອຍ, ມີຄວາມປອດໄພ ແລະ ມີຄວາມ

ສະດວກໃນການເຄື່ອນໄຫວທ�ລະກິດ; 
5. ດ�າເນີນກອງປະຊຸມ ເພື່ອປ�ກສາຫາລືກ�ຽວກັບການລົງທຶນ; 
6. ມອບ ຫຼື ໂອນຮ��ນ ໃຫ�ຜ��ລົງທຶນອ່ືນ; 
7. ຫຼຸດ ຫຼື ເພີ່ມທຶນ ຂອງກິດຈະການການລົງທຶນ; 
8. ສະເໜີຕໍ�ອົງການທີ່ກ�ຽວຂ�ອງ ເພື່ອພິຈາລະນາກ�ຽວກັບການຄວບຄ�ມ, ໂຈະ, ຍ�ບເລີກ ຫຼື ປ�ຽນ

ຮ�ບແບບວິສາຫະກິດຂອງຕົນ; 
9. ນ�າໃຊ�ສິດອ່ືນ ຕາມທີ່ໄດ�ກ�ານົດໄວ�ໃນກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ. 

                ມາດຕາ 69. ສິດໃນການວ�າຈ�າງແຮງງານ 
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                   ສິດໃນການວ�າຈ�າງແຮງງານ ມີດັ�ງນີ້: 
1. ເຊັນສັນຍາວ�າຈ�າງແຮງງານກັບນັກວິຊາການ, ຜ��ຊ�ຽວຊານ ເພື່ອເຂົ້າມາເຮັດວຽກໃນວິສາຫະ

ກິດຂອງຕົນ. ໃນກໍລະນີ ກິດຈະການລົງທຶນຫາກມີຄວາມຈ�າເປ�ນນ�າເຂົ້າຜ��ອອກແຮງງານດ�ານ
ຮ�າງກາຍ ແລະ ມັນສະໝອງເກີນອັດຕາສ�ວນທີ່ໄດ�ກ�ານົດໄວ�ໃນກົດໝາຍແຮງງານ ຜ��ລົງທຶນມີ
ສິດສະເໜີຕໍ� ຫ�ອງການການລົງທຶນປະຕ�ດຽວ ເພື່ອຄົ້ນຄວ�າ ແລະ ນ�າສະເໜີ ຄະນະກ�າມະການ
ສົ�ງເສີມ ແລະ ຄ��ມຄອງການລົງທຶນ ພິຈາລະນາຕາມຄວາມເໝາະສົມ; 

2. ສັບຊ�ອນ, ຈັດວາງຜ��ອອກແຮງງານເຂົ້າໃນຕ�າແໜ�ງງານຕ�າງໆ ຕາມຄວາມຮຽກຮ�ອງຕ�ອງການ
ຂອງວິສາຫະກິດຕົນ; 

3. ປະຕິບັດນະໂຍບາຍ ຫຼື ມາດຕະການຕໍ�ຜ��ອອກແຮງງານ ຢ�າງຖືກຕ�ອງຕາມກົດໝາຍ; 
4. ນ�າໃຊ�ສິດອື່ນ ຕາມທີ່ໄດ�ກ�ານົດໄວ�ໃນກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການທີ່ກ�ຽວຂ�ອງຂອງ ສປປ 

ລາວ. 
                ມາດຕາ 70. ສິດໃນການຢ��ອາໄສສ�າລັບຜ��ລົງທຶນຕ�າງປະເທດ 
                    ຜ��ລົງທຶນຕ�າງປະເທດ ພ�ອມດ�ວຍສະມາຊິກຄອບຄົວ ມີສິດອາໄສຢ��ດິນແດນ ສປປ ລາວ ຕາມໄລຍະ

ເວລາຂອງການລົງທຶນ. ນັກວິຊາການ, ຜ��ຊ�ຽວຊານ ຕ�າງປະເທດ ມີສິດອາໄສຢ��ດິນແດນຂອງ ສປປ 
ລາວ ຕາມສັນຍາວ�າຈ�າງແຮງງານ. 

                ມາດຕາ 71. ສິດຂອງຜ��ລງົທນຶຕ�າງປະເທດໃນການສົ�ງທຶນ, ຊັບສິນ ແລະ ລາຍຮັບອອກໄປຕ�າງປະເທດ 
                     ຜ��ລົງທຶນຕ�າງປະເທດ ມີສິດສົ�ງທຶນ, ຊັບສິນ ແລະ ລາຍຮັບຂອງຕົນ ເປ�ນຕົ້ນ ກ�າໄລຈາກການລົງທຶນ

, ເງິນ ແລະ ຊັບສິນຕ�າງໆ ທີ່ເປ�ນກ�າມະສິດສ�ວນຕົວ ຫຼື ຂອງວິສາຫະກິດ ອອກໄປຕ�າງປະເທດ ໂດຍ
ຜ�ານທະນາຄານທີ່ຕັ້ງຢ�� ສປປ ລາວ ແລະ ການຈັດຕັ້ງລັດທີ່ກ�ຽວຂ�ອງ ພາຍຫຼັງທີ່ໄດ�ປະຕິບັດພັນທະດ�ານ
ພາສີ, ອາກອນ ແລະ ຄ�າທ�ານຽມ ໃຫ�ລັດຢ�າງຄົບຖ�ວນ ຕາມທີ່ໄດ�ກ�ານົດໄວ�ໃນກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບ
ການຂອງ ສປປ ລາວ. 

                     ການໂອນຊັບສິນທີ່ເປ�ນທຶນ ຫຼື ເງິນ ປະກອບດ�ວຍ: 
1. ທຶນທີ່ຜ�ານການຢ��ງຢ�ນ ຂອງທະນາຄານແຫ�ງ ສປປ ລາວ; 
2. ກ�າໄລ, ເງິນປ�ນຜົນ, ລາຍຮັບຈາກການໃຫ�ເຊົ�າລິຂະສິດ, ຊັບສິນທາງປ�ນຍາ, ລາຍຮັບຈາກ

ການບໍລິການດ�ານເຕັກນິກວິຊາການ, ດອກເບ�ຍ ແລະ ລາຍໄດ�ອ່ືນ ຈາກການລົງທຶນ; 
3. ເງິນທີ່ໄດ�ຈາກການຂາຍທ�ລະກິດ, ຂາຍກິດຈະການ, ຍົກເລີກກິດຈະການທັງໝົດ ຫຼື ສ�ວນໃດ

ໜຶ່ງ; 
4. ເງິນທີ່ໄດ�ຮັບຈາກການຊ�າລະພາຍໃຕ�ສັນຍາໃດໜຶ່ງ ຊຶ່ງລວມທັງສັນຍາເງິນກ��, ເງິນທີ່ໄດ�ຈາກ

ຜົນການຕັດສິນຈາກການໄກ�ເກັ�ຍຂໍ�ຂັດແຍ�ງ ຫຼື ການຕັດສິນຈາກສານ ທີ່ອາດພົວພັນ ຫຼື ບໍ�
ພົວພັນກັບກິດຈະການການລົງທຶນ; 

5. ເງິນຊົດເຊີຍ ຫຼື ເງິນຊ�າລະອ່ືນ ທີ່ໄດ�ຮັບການຮິບຊັບ ຫຼື ການຫັນເປ�ນຊັບສິນຂອງລັດ; 
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6. ລາຍໄດ� ແລະ ເງິນຕອບແທນຂອງພະນັກງານຕ�າງປະເທດ ທີ່ຖືກຈ�າງເຮັດວຽກຢ�າງຖືກຕ�ອງ
ຕາມກົດໝາຍ. 

                ມາດຕາ 72. ພັນທະຕໍ�ລັດ 
                   ຜ��ລົງທຶນມີພັນທະຕໍ�ລັດດັ�ງນີ:້ 

1. ເສຍພາສີ, ອາກອນ, ຄ�າທ�ານຽມ ແລະ ຄ�າບໍລິການ ຢ�າງຄົບຖ�ວນ ແລະ ທັນເວລາ ຕາມກົດໝ
າຍ ແລະ ລະບຽບການທີ່ກ�ຽວຂ�ອງ; 

2. ຖືບັນຊີຕາມກົດໝາຍວ�າດ�ວຍ ການບັນຊີຂອງລາວ ໃນກໍລະນີທີ່ຈ�າເປ�ນກໍສາມາດນ�າໃຊ�ລະບົບ
ບັນຊີອື່ນ ທີ່ສາກົນຮັບຮ�� ແຕ�ຕ�ອງໄດ�ຮັບການເຫັນດີຈາກຂະແໜງການການເງິນຂອງ ສປປ 
ລາວ; 

3. ໃຫ�ຄວາມຮ�ວມມື ແລະ ປະສານງານ ເປ�ນຢ�າງດີກ ັບອົງການປ�ກຄອງທ�ອງຖິ ່ນ ໃນ
ການເຄື່ອນໄຫວວຽກງານທ�ລະກິດ; 

4. ສົ�ງເສີມການນ�າໃຊ�ແຮງງານລາວ ໂດຍສະເພາະແຮງງານແມ�ຍິງ ແລະ ຊົນເຜົ�າ; ເອົາໃຈໃສ�ໃນ
ການພັດທະນາສີມືແຮງງານ, ຍົກລະດັບວິຊາສະເພາະ ແລະ ຖ�າຍທອດເຕັກໂນໂລຊີໃຫ�ແກ�ຜ��
ອອກແຮງງານລາວ; 

5. ປະກອບສ�ວນທາງດ�ານງົບປະມານໃນວຽກງານ ຕິດຕາມ, ກວດກາໂຄງການລົງທຶນ; 
6. ສະຫຼຸບ, ລາຍງານ ການດ�າເນີນທ�ລະກິດຂອງຕົນປະຈ�າສາມເດືອນ, ຫົກເດືອນ ແລະ ປະຈ�າປ�ຕໍ�

ຫ�ອງການບໍລິການ ການລົງທຶນປະຕ�ດຽວ ແລະ ຂະແໜງການທີ່ກ�ຽວຂ�ອງ; 
7. ປະຕິບັດພັນທະອ່ືນ ຕາມທີ່ໄດ�ກ�ານົດໄວ�ໃນກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ. 

                ມາດຕາ 73. ພັນທະດ�ານສັງຄົມ 
                   ຜ��ລົງທຶນ ມີພັນທະດ�ານສັງຄົມດັ�ງນີ:້ 

1. ປະຕິບັດລະບອບປະກັນສັງຄົມ ແລະ ປະກັນໄພຕໍ�ຜ��ອອກແຮງງານໃນວິສາຫະກິດຂອງຕົນ ຕາມ
ກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການທີ່ກ�ຽວຂ�ອງ; 

2. ອ�ານວຍຄວາມສະດວກໃຫ�ແກ�ການຈັດຕັ ້ງ ແລະ ການເຄື ່ອນໄຫວຂອງອົງການຈັດຕັ້ງ
ມະຫາຊົນ ໃນວິສາຫະກິດຂອງຕົນ ໂດຍສະເພາະແມ�ນອົງການຈັດຕັ້ງກ�າມະບານ; 

3. ເຄົາລົບ, ນັບຖືຮີດຄອງປະເພນີ ແລະ ວັດທະນາທ�າອັນດີງາມຂອງທ�ອງຖ່ິນ; 
4. ທົດແທນຄ�າເສຍຫາຍໃຫ�ແກ�ຜ��ທີ່ໄດ�ຮັບຜົນກະທົບ ຈາກການດ�າເນີນທ�ລະກິດຂອງຕົນ; 
5. ປະກອຍສ�ວນຊຸກຍ��, ສົ�ງເສີມທ�ລະກິດພາຍໃນ, ການແກ�ໄຂຄວາມທ�ກຍາກຂອງປະຊາຊົນ 

ແລະ ພັດທະນາທ�ອງຖ່ິນໃນເຂດໂຄງການຂອງຕົນ; 
6. ປະກອບສ�ວນທາງດ�ານງົບປະມານ ໃນວຽກງານພັດທະນາສັງຄົມ; 
7. ປະຕິບັດພັນທະອ່ືນ ຕາມທີ່ໄດ�ກ�ານົດໄວ�ໃນລະບຽບການ ແລະ ກົດໝາຍ; 

                ມາດຕາ 74. ພັນທະດ�ານສິ່ງແວດລ�ອມ 
                   ຜ��ລົງທຶນມີພັນທະດ�ານສ່ິງແວດລ�ອມດັ�ງນີ້:  
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1. ປະຕິບັດພັນທະດ�ານສິ່ງແວດລ�ອມຢ�າງເຄັ�ງຄັດ, ສົ�ງເສີມການພັດທະນາ ແລະ ເຕີບໂຕແບບ
ສີຂຽວ, ຖືສ�າຄັນການປ�ກປ�ກຮັກສາສະພາບແວດລ�ອມ ຕາມກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ; 

2. ໃນກໍລະນີ ເກີດບັນຫາດ�ານສິ່ງແວດລ�ອມ ຜ��ລົງທຶນ ມີພັນທະປະຕິບັດມາດຕະການທີ່ຈ�າເປ�ນ 
ເພື່ອແກ�ໄຂສະພາບດັ�ງກ�າວຢ�າງທັນການ ຕາມກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ; 

3. ປະຕິບັດພັນທະດ�ານສ່ິງແວດລ�ອມ ຕາມສົນທິສັນຍາ ຫຼື ສັນຍາສາກົນທີ່ ສປປ ລາວເປ�ນພາຄີ; 
4. ປະກອບສ�ວນທາງດ�ານງົບປະມານໃນວຽກງານສ່ິງແວດລ�ອມ; 
5. ປະຕິບັດພັນທະອ່ືນ ຕາມທີ່ໄດ�ກ�ານົດໄວ�ໃນກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ. 

                ມາດຕາ 94. ການແກ�ໄຂຂໍ�ຂັດແຍ�ງດ�ວຍການປະນີປະນອມກັນ 
                      ໃນກໍລະນີ ທີ່ມີຂໍ�ຂັດແຍ�ງກ�ຽວກັບການລົງທຶນ ຄ��ກໍລະນີຕ�ອງດ�າເນີນການແກ�ໄຂຂໍ�ຂັດແຍ�ງນ�າກັນ

ໂດຍສັນຕິວິທີ, ປະນີປະນອມກັນ ຫຼື ໂດຍຜ�ານຄົນກາງ ເພື່ອໃຫ�ຕ�າງຝ�າຍ ຕ�າງໄດ�ຮັບຜົນປະໂຫຍດທີ່
ສົມເຫດສົມຜົນ ແລະ ເປ�ນທ�າ. 

 

 

 
                ມາດຕາມ 95. ການແກ�ໄຂທາງດ�ານບໍລິຫານ 

ໃນກໍລະນີເກີດຂໍ�ຂັກແຍ�ງກ�ຽວກັບການລົງທຶນ ຄ��ກໍລະນີ ຫຼື ຝ�າຍໃດຝ�າຍໜຶ່ງ ສາມາດສະເໜີຂໍ�ຂັດ
ແຍ�ງ ຜ�ານຫ�ອງການບໍລິການ ການລົງທຶນປະຕ�ດຽວ ເພື່ອສະເໜີຄະນະກ�າມະການສົ�ງເສີມ ແລະ ຄ��ມ
ຄອງການລົງທຶນ ພິຈາລະນາແກ�ໄຂຕາມກົດໝາຍ.  

                ມາດຕາ 97. ການຮ�ອງຟ�ອງຕໍ�ສານ 
ໃນກໍລະນີ ເກີດມີຂໍ�ຂັດແຍ�ງກ�ຽວກັບການລົງທຶນ ຝ�າຍໃດຝ�າຍໜຶ່ງ ສາມາດຮ�ອງຟ�ອງຕໍ�ສານປະຊາຊົນ

ຕາມກົດໝາຍຂອງ ສປປ ລາວ ຫຼື ຕ�າງປະເທດ ທີ່ ສປປ ລາວເປ�ນພາຄີ. ເມື່ອມີຄ�າຕັດສິນຂອງສານທີ່
ໃຊ�ໄດ�ຢ�າງເດັດຂາດແລ�ວ ໃຫ�ມີຜົນບັງຄັບປະຕິບັດຕໍ�ຄ��ກໍລະນີ.  

2. ກົດໝາຍວ�າດ�ວຍແຮງງານ ສະບັບເລກທີ 43/ສພຊ, ລົງວັນທີ 24 ທັນວາ 2013  
ມາດຕາ 122. ການປະເມີນຄວາມສ�ຽງ ແລະ ການສ�າງລະບຽບພາຍໃນ 
      ຜ��ອອກແຮງງານ ຕ�ອງກວດກາ ແລະ ປະເມີນຄວາມສ�ຽງດ�ານຄວາມປອດໄພ ແລະ ສ�ຂະພາບແຮງງານຢ��

ໃນຫົວໜ�ວຍແຮງງານ ແລະ ສະຖານທີ່ເຮັດວຽກຂອງຕົນຢ�າງເປ�ນປະຈ�າ ແລ�ວສ�າງບົດລາຍງານຂອງການປະ
ເມີນຄວາມສ�ຽງນັ້ນ ໃຫ�ອົງການກວດກາວຽກງານແຮງງານຢ�າງໜ�ອຍ ໜຶ່ງຄັ້ງຕໍ�ປ�. ການປະເມີນຄວາມສ�ຽງ
ສາມາດດ�າເນີນໂດຍຜ��ໃຊ�ແຮງງານ, ເຈົ້າໜ�າທີ່ກວດກາແຮງງານ ຫຼື ອົງການບໍລິການດ�ານຄວາມປອດໄພ 
ແລະ ສ�ຂະພາບແຮງງານທີ່ໄດ�ຮັບອະນ�ຍາດຈາກອົງການຄ��ມຄອງວຽກງານດ�ານແຮງງານ. 

      ຜ��ໃຊ�ແຮງງານ ຕ�ອງສ�າງກົດລະບຽບພາຍໃນ ໃຫ�ສອດຄ�ອງກັບລະບຽບກົດໝາຍທີ່ກ�ຽວຂ�ອງ ແລະ ຕ�ອງ
ຜ�ານການປ�ກສາຫາລືກັບ ໜ�ວຍກ�າມະບານ ຫຼື ຜ��ຕ�າງໜ�າຂອງຜ��ອອກແຮງງານ ຫຼື ຜ��ອອກແຮງງານສ�ວນ
ຫຼາຍ ໃນຫົວໜ�ວຍແຮງງານນັ້ນ. 
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ມາດຕາ 128. ການປ��ນປ�ວຜ��ອອກແຮງງານ ຍ�ອນອ�ປະຕິເຫດແຮງງານ ແລະ ພະຍາດອາຊີບ 
      ຖ�າຜ��ອອກແຮງງານ ໄດ�ຮັບບາດເຈັບ ຍ�ອນອ�ປະຕິເຫດແຮງງານ ຫຼື ພະຍາດອາຊີບນັ້ນ ຜ��ໃຊ�ແຮງງານ ຫຼື 

ອົງການຄ��ມຄອງວຽກງານປະກັນສັງຄົມ ຕ�ອງຮັບຜິດຊອບໃຊ�ຈ�າຍໃນການປ��ນປ�ວ ຕາມທີ່ໄດ�ກ�ານົດໄວ�ໃນ
ກົດໝາຍວ�າດ�ວຍ ການປະກັນສັງຄົມ. 

      ໃນຕະຫຼອດໄລຍະຂອງການປ��ນປ�ວ ແລະ ຟ��ນຟ�ສ�ຂະພາບ ຜ��ອອກແຮງງານມີສິດໄດ�ຮັບເງິນເດືອນ ຫຼື ຄ�າ
ແຮງງານ ຕາມປ�ກກະຕິຈາກຜ��ໃຊ�ແຮງງານ ແຕ�ບໍ�ໃຫ�ເກີນຫົກເດືອນ, ຖ�າເກີນກ�ານົດນີ້ແລ�ວ ຜ��ໃຊ�ແຮງງານ 
ຫຼື ອົງການຄ��ມຄອງວຽກງານປະກັນສັງຄົມ ຈະເປ�ນຜ��ຈ�າຍຕາມກົດໝາຍວ�າດ�ວຍ ການປະກັນສັງຄົມ. 
   ໃນກໍລະນີ ທີ່ຜ��ອອກແຮງງານຫາກເສຍຊີວິດຍ�ອນອ�ປະຕິເຫດແຮງງານ ຫຼື ພະຍາດອາຊີບ ນັ້ນຜ��ໃຊ�ແຮງ
ງານ ຫຼື ອົງການຄ��ມຄອງວຽກງານປະກັນສັງຄົມ ຕ�ອງຮັບຜິດຊອບໃຊ�ຈ�າຍ ສ�າລັບຊາປະນະກິດສົບ, ເງິນອ�ດ
ໜ�ນເສຍຊີວິດເທື່ອດຽວ ຕາມທີ່ໄດ�ກ�ານົດໄວ�ໃນກົດໝາຍວ�າດ�ວຍ ການປະກັນສັງຄົມ. 

      ສ�າລັບຜ��ອອກແຮງງານ ທີ່ຖືກສົ�ງໄປເຮັດວຽກຢ��ບ�ອນອ່ືນ ແລະ ໄດ�ເສຍຊີວິດນັ້ນ ການເຄື່ອນຍ�າຍສົບ ຫຼື 
ອັດທິ ຂອງຜ��ກ�ຽວໄປໃຫ�ຄອບຄົວ ໃຫ�ຜ��ໃຊ�ແຮງງານເປ�ນຜ��ຮັບຜິດຊອບ. 

                      ໃນກໍລະນີ ທີ່ຜ��ອອກແຮງງານຫາກເສຍອົງຄະ ຫຼື ສ�ນເສຍອະໄວຍະວະຂອງຮ�າງກາຍ ຍ�ອນອ�ປະຕິເຫດ
ແຮງງານ ຫຼື ພະຍາດອາຊີບ ຜ��ໃຊ�ແຮງງານ ຫຼື ອົງການຄ��ມຄອງວຽກງງານປະກັນສັງຄົມຕ�ອງຮັບຜິດຊອບ
ຈ�າຍເງິນອ�ດໜ�ນ ຕາມທີ່ໄດ�ກ�ານົໄວ�ໃນກົດໝາຍວ�າດ�ວຍ ການປະກັນສັງຄົມ. 

3. ກົດໝາຍວ�າດ�ວຍ ການປ�ກປ�ກຮັກສາສິ່ງແວດລ�ອມ ສະບັບເລກທີ 29/ສພຊ, ລົງວັນທີ 18 ທັນວາ 2012 
ມາດຕາ 34. ພັນທະຂອງຜ��ປະກອບການໃນການຄວບຄ�ມມົນລະພິດ 

   ຜ��ປະກອບການທີ່ດ�າເນີນການຜະລິດ, ທ�ລະກິດ ແລະ ການບໍລິການ ເຊັ�ນ: ອ�ດສາຫະກ�າ, ກະສິກ�າ, ປ�າໄມ�
, ພະລັງງານ, ບໍ�ແຮ�, ຫັດຖະກ�າ ມີພັນທະຄວບຄ�ມມົນລະພິດ ໃຫ�ຖືກຕ�ອງຕາມມາດຕະຖານຄວບຄ�ມມົນ
ລະຜິດ ແລະ ມາດຕະຖານຄ�ນນະພາບສິ່ງແວດລ�ອມແຫ�ງຊາດດ�ວຍການສ�າງແຜນຄ��ມຄອງ ແລະ ດ�າເນີນ
ການຄວບຄ�ມມົນລະພິດ, ສ່ິງລົບກວນ ແລະ ມີພັນທະເສຍອາກອນສ່ິງແວດລ�ອມ ຕາມລະບຽບກົດໝາຍ. 

4. ຄ�າແນະນ�າ ກ�ຽວກັບການພິຈາລະນາອະນ�ມັດການລົງທຶນ ແລະ ກົນໄກການຄ��ມຄອງທີ່ດິນໃຫ�ເຊົ�າ ຫຼື ສ�າ
ປະທານ ສ�າລັບການປ�ກພືດກະສິກ�າ ເລກທີ 0457/ກຜທ, ລົງວັນທີ 27 ກ�ມພາ 2019 

6.1    ການເຊົ�າທີ່ດິນຈາກພົນລະເມືອງລາວ 
        ການເຊົ�າທີ່ດິນຈາກພົນລະເມືອງລາວ ໝາຍເຖິງ ການເຮັດສັນຍາເຊົ�າທີ່ດິນລະຫວ�າງຜ��ລົງທຶນ

ກັບບ�ກຄົນ, ຄອບຄົວ, ນິຕິບ�ກຄົນ, ລວມໝ�� ແລະ ການຈັດຕັ້ງຂອງພົນລະເມືອງລາວ ເພື່ອ
ຈ�ດປະສົງນ�າໃຊ�ທີ່ດິນດັ�ງກ�າວເຂົ້າໃນການປ�ກພືດກະສິກ�າ.(ຄ�າແນະນ�າ ກ�ຽວກັບການພິຈາລະນາ
ອະນ�ມັດການລົງທຶນ ແລະ ກົນໄກການຄ��ມຄອງທີ່ດິນໃຫ�ເຊົ�າ ຫຼື ສ�າປະທານ ສ�າລັບການປ�ກພືດ
ກະສິກ�າ ເລກທີ 0457/ກຜທ, ລົງວັນທີ 27 ກ�ມພາ 2019, ຂໍ�ທີ I, ຂໍ� 3, ຂໍ� 18) 

6.2    ການເຊົ�າ ຫຼື ສ�າປະທານທີ່ດິນຈາກລັດ 
        ການເຊົ�າ ຫຼື ສ�າປະທານທີ່ດິນຈາກລັດ ໝາຍເຖິງການເຮັດສັນຍາເຊົ�າ ຫຼື ສ�າປະທານ ທີ່ດິນ

ລັດ ເພື່ອຈ�ດປະສົງນ�າໃຊ�ທີ່ດິນດັ�ງກ�າວເຂົ້າໃນການປ�ກພືດກະສິກ�າ.(ຄ�າແນະນ�າ ກ�ຽວກັບການ
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ພິຈາລະນາອະນ�ມັດການລົງທຶນ ແລະ ກົນໄກການຄ��ມຄອງທີ່ດິນໃຫ�ເຊົ�າ ຫຼື ສ�າປະທານ ສ�າລັບ
ການປ�ກພືດກະສິກ�າ ເລກທີ 0457/ກຜທ, ລົງວັນທີ 27 ກ�ມພາ 2019, ຂໍ�ທີ I, ຂໍ� 3, ຂໍ� 19) 

6.3    ສິດຂອງນັກລົງທຶນ 
- ຂໍສ�າປະທານໂຄງການນ�າລັດຖະບານ ຫຼື ອົງການປ�ກຄອງແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ ຕາມແຕ�ລະ

ກໍລະນີເພື່ອພັດທະນາໂຄງການໃດໜຶ່ງ ສ�າລັບການປ�ກພືດກະສິກ�າ; 
- ໄດ�ຮັບການປ�ກປ�ອງສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດອັນຊອບທ�າ ທ່ີໄດ�ມາຈາກການລົງທຶນຂອງຕົນ; 
- ໄດ�ຮັບການອ�ານວຍຄວາມສະດວກດ�ານຕ�າງໆ ກ�ຽວກັບການລົງທຶນຂອງຕົນ; 
- ໄດ�ຮັບຜົນປະໂຫຍດຈາກການເຊົ�າ ຫຼື ການສ�າປະທານ ໂດຍສອດຄ�ອງກັບກົດໝາຍ ແລະ 

ລະບຽບການຂອງ ສປປ ລາວ; 
- ສ�າລັບຜ��ເຊົ�າ ຫຼື ສ�າປະທານທີ່ດິນ ມີສິດໃຊ�ທີ່ດິນຕາມອາຍ�ເຊົ�າ ຫຼື ສ�າປະທານ, ໃຫ�ສືບທອດ

ສັນຍາເຊົ�າທີ່ດິນ ຕາມອາຍ�ຂອງສັນຍາ ຕາມກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການທີ່ກ�ຽວຂ�ອງ; 
- ເປ�ນເຈົ້າກ�າມະສິດຕໍ�ຊັບສິນ, ລວມທັງຕຶກ, ອາຄານ ຫຼື ສ່ິງປ�ກສ�າງຕ�າງໆຂອງຕົນ ໃນທີ່ດິນທ່ີ

ໄດ�ຮັບສ�າປະທານ, ມີສິດໂອນກ�າມະສິດໃຫ�ຄົນພາຍໃນ ຫຼື ຕ�າງປະເທດ ຕາມກົດໝາຍ ແລະ 
ລະບຽບການ ແລະ ອາຍ�ສັນຍາເຊົ�າ ຫຼື ສ�າປະທານທີ່ຍັງເຫຼືອຢ��. (ຄ�າແນະນ�າ ກ�ຽວກັບການ
ພິຈາລະນາອະນ�ມັດການລົງທຶນ ແລະ ກົນໄກການຄ��ມຄອງທີ່ດິນໃຫ�ເຊົ�າ ຫຼື ສ�າປະທານ ສ�າລັບ
ການປ�ກພືດກະສິກ�າ ເລກທີ 0457/ກຜທ, ລົງວັນທີ 27 ກ�ມພາ 2019, ຂໍ�ທີ VIII, ຂໍ� 1) 

6.4    ໜ�າທີ່ຂອງຜ��ລົງທຶນ 
- ເສຍພາສີ, ອາກອນ, ຄ�າທ�ານຽມ ແລະ ຄ�າບໍລິການ ຢ�າງຄົບຖ�ວນ ແລະ ທັນເວລາ ຕາມກົດໝ

າຍ ແລະ ລະບຽບການທີ່ກ�ຽວຂ�ອງ; 
- ຖືບັນຊີຕາມກົດໝາຍວ�າດ�ວຍ ການບັນຊີຂອງລາວ ໃນກໍລະນີທີ່ຈ�າເປ�ນກໍສາມາດນ�າໃຊ�ລະບົບ

ບັນຊີອື່ນ ທີ່ສາກົນຮັບຮ�� ແຕ�ຕ�ອງໄດ�ຮັບການເຫັນດີຈາກຂະແໜງການການເງິນຂອງ ສປປ 
ລາວ; 

- ໃຫ�ຄວາມຮ�ວມມື ແລະ ປະສານງານ ເປ�ນຢ�າງດີກ ັບອົງການປ�ກຄອງທ�ອງຖິ ່ນ ໃນ
ການເຄື່ອນໄຫວວຽກງານທ�ລະກິດ; 

- ສົ�ງເສີມການນ�າໃຊ�ແຮງງານລາວ ໂດຍສະເພາະແຮງງານແມ�ຍິງ ແລະ ຊົນເຜົ�າ; ເອົາໃຈໃສ�ໃນ
ການພັດທະນາສີມືແຮງງານ, ຍົກລະດັບວິຊາສະເພາະ ແລະ ຖ�າຍທອດເຕັກໂນໂລຊີໃຫ�ແກ�ຜ��
ອອກແຮງງານລາວ; 

- ປະກອບສ�ວນທາງດ�ານງົບປະມານໃນວຽກງານ ຕິດຕາມ, ກວດກາໂຄງການລົງທຶນ; 
- ສະຫຼຸບ, ລາຍງານ ການດ�າເນີນທ�ລະກິດຂອງຕົນປະຈ�າສາມເດືອນ, ຫົກເດືອນ ແລະ ປະຈ�າປ�ຕໍ�

ຫ�ອງການບໍລິການ ການລົງທຶນປະຕ�ດຽວ ແລະ ຂະແໜງການທີ່ກ�ຽວຂ�ອງ; 
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- ປະກອບສ�ວນທຶນພັດທະນາທ�ອງຖິ່ນ ແລະ ຕິດຕາມໂຄງການ ໂດຍການປ�ກສາຫາລືລະຫວ�າງ 
ຜ��ລົງທຶນກັບພະແນກການຂອງແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ ທີ່ກ�ານົດໄວ�ໃນສັນຍາຄ��ມຄອງໂຄງການ; 

- ປະຕິບັດລະບອບປະກັນສັງຄົມ ແລະ ປະກັນໄພຕໍ�ຜ��ອອກແຮງງານໃນວິສາຫະກິດຂອງຕົນ ຕາມ
ກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການທີ່ກ�ຽວຂ�ອງ; 

- ອ�ານວຍຄວາມສະດວກໃຫ�ແກ�ການຈັດຕັ ້ງ ແລະ ການເຄື ່ອນໄຫວຂອງອົງການຈັດຕັ້ງ
ມະຫາຊົນ ໃນວິສາຫະກິດຂອງຕົນ ໂດຍສະເພາະແມ�ນອົງການຈັດຕັ້ງກ�າມະບານ; 

- ເຄົາລົບ, ນັບຖືຮີດຄອງປະເພນີ ແລະ ວັດທະນາທ�າອັນດີງາມຂອງທ�ອງຖ່ິນ; 
- ທົດແທນຄ�າເສຍຫາຍໃຫ�ແກ�ຜ��ທີ່ໄດ�ຮັບຜົນກະທົບ ຈາກການດ�າເນີນທ�ລະກິດຂອງຕົນ; 
- ປະກອຍສ�ວນຊຸກຍ��, ສົ�ງເສີມທ�ລະກິດພາຍໃນ, ການແກ�ໄຂຄວາມທ�ກຍາກຂອງປະຊາຊົນ 

ແລະ ພັດທະນາທ�ອງຖ່ິນໃນເຂດໂຄງການຂອງຕົນ; 
- ປະກອບສ�ວນທາງດ�ານງົບປະມານ ໃນວຽກງານພັດທະນາສັງຄົມ; 
- ສ�ອມແປງສິ່ງສາທາລະນ�ປະໂພກໃນເຂດໂຄງການ ແລະ ໃກ�ຄຽງໂຄງການ ໃນກໍລະນີເກີດຜົນ

ກະທົບຈາກການດ�າເນີນໂຄງການຂອງຕົນເຊັ�ນ:      ຄອງເໝືອງ, ທໍ�ນ� �າ, ສາຍໄຟ, ແລະ 
ເສ້ັນທາງໃຫ�ຄືນສ��ສະພາບເດີມ; 

- ປະຕິບັດພັນທະດ�ານສິ່ງແວດລ�ອມຢ�າງເຄັ�ງຄັດ, ສົ�ງເສີມການພັດທະນາ ແລະ ເຕີບໂຕແບບ
ສີຂຽວ, ຖືສ�າຄັນການປ�ກປ�ກຮັກສາສະພາບແວດລ�ອມ ຕາມກົດໝາຍ, ລະບຽບການ ແລະ 
ມາດຕະຖານສ່ິງແວດລ�ອມແຫ�ງຊາດ ທີ່ໄດ�ກ�ານົດໄວ�; 

- ໃນກໍລະນີ ເກີດບັນຫາດ�ານສິ່ງແວດລ�ອມ ຜ��ລົງທຶນ ມີພັນທະປະຕິບັດມາດຕະການທີ່ຈ�າເປ�ນ 
ເພື່ອແກ�ໄຂສະພາບດັ�ງກ�າວຢ�າງທັນການ ຕາມກົດໝາຍ, ລະບຽບການ ແລະ ມາດຕະຖານ
ສ່ິງແວດລ�ອມແຫ�ງຊາດທີ່ໄດ�ກ�ານົດໄວ�; 

- ປະຕິບັດພັນທະດ�ານສ່ິງແວດລ�ອມ ຕາມສົນທິສັນຍາ ຫຼື ສັນຍາສາກົນທີ່ ສປປ ລາວເປ�ນພາຄີ; 
- ປະກອບສ�ວນທາງດ�ານງົບປະມານໃນວຽກງານສ່ິງແວດລ�ອມ; 
- ດ�າເນີນໂຄງການປ�ກພືດດ�ວຍການນ�າໃຊ�ວິທີການທີ່ປອດໄພ ເຊັ�ນ: ການນ�າໃຊ�ຝ��ນ, ປ��ຍ, ຢາ

ປາບສັດຕ�ພືດຢາຂ�າຫຍ�າ, ການນ�າໃຊ�ເຄື່ອງຈັກ, ອ�ປະກອນ ແລະ ອ່ືນໆ; 
- ພາຍຫຼັງສ້ິນສ�ດໂຄງການຕ�ອງໄດ�ຟ��ນຟ�ພື້ນທີ່ເຂດແດນຂອງດິນຄືນຕາມໃບຕາດິນ, ໃບນ�າໃຊ�ທີ່

ດິນ, ແຜນທີ່ດິນ ກ�ອນສົ�ງຄືນເຈົ້າຂອງເດີມ; 
- ປະຕິບັດພັນທະອ່ືນ ຕາມທີ່ໄດ�ກ�ານົດໄວ�ໃນກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ.  
   ໃນກໍລະນີພົບເຫັນວ�າຜ��ລົງທຶນ ມີການລະເມີດເງື່ອນໄຂຂອງສັນຍາສ�າປະທານ, ສັນຍາຄ��ມ
ຄອງໂຄງການ, ບົດບັນທຶກຄ��ມຄອງໂຄງການ ຫຼື ຂໍ�ຫ�າມ ແລະ ລະບຽບການຕ�າງໆ ຂອງລັດ ຈະ
ຖືກກ�າວເຕືອນໃຫ�ປ�ບປ�ງແກ�ໄຂພາຍໃນກ�ານົດເວລາ ສາມສິບ ວັນລັດຖະການ ນັບແຕ�ວັນທີ
ອອກໜັງສືແຈ�ງເຕືອນເປ�ນຕົ້ນໄປ, ແຕ�ຖ�າບໍ�ມີການປ�ບປ�ງແກ�ໄຂຈະອອກໜັງສືແຈ�ງໂຈະການ
ລົງທຶນພາຍໃນກ�ານົດເວລາ ສີ່ສິບຫ�າວັນ ແລະ ຫຼັງຈາກນັ້ນ ຫາກຍັງບໍ�ມີການປ�ບປ�ງຕາມກ�ານົດ
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ເວລາດັ�ງກ�າວ ກໍ�ຈະມີການສະເໜີຕໍ�ຄະນະກ�າມະການສົ�ງເສີມ ແລະ ຄ��ມຄອງການລົງທຶນຂັ້ນສ�ນ
ກາງ ຫຼື ຂັ້ນແຂວງ ເພື່ອຖອນໃບອະນ�ຍາດລົງທຶນ ຕາມທີ່ໄດ�ກ�ານົດໄວ�ໃນກົດໝາຍວ�າດ�ວຍການ
ສົ�ງເສີມການລົງທຶນ ແລະ ນິຕິກ�າທີ່ກ�ຽວຂ�ອງ. (ຄ�າແນະນ�າ ກ�ຽວກັບການພິຈາລະນາອະນ�ມັດ
ການລົງທຶນ ແລະ ກົນໄກການຄ��ມຄອງທີ່ດິນໃຫ�ເຊົ�າ ຫຼື ສ�າປະທານ ສ�າລັບການປ�ກພືດກະສິກ�າ 
ເລກທີ 0457/ກຜທ, ລົງວັນທີ 27 ກ�ມພາ 2019, ຂໍ�ທີ VIII, ຂໍ� 2) 
 

 
 

5. ດ�າລັດວ�າດ�ວຍ ການທົດແທນຄ�າເສຍຫາຍ ແລະ ການຈັດສັນຍົກຍ�າຍປະຊາຊົນຈາກໂຄງການພັດທະນາ,  ເລກ
ທີ 84/ລບ, ລົງວັນທີ 5 ເມສາ 2016 

ມາດຕາ 8. ການປະຕິບັດແຜນການທົດແທນຄ�າເສຍ 
     ເຈົ້າຂອງໂຄງການ ຕ�ອງທົດແທນຄ�າເສຍຫາຍໃຫ�ຖືຕ�ອງ ແລະ ສອດຄ�ອງກັບຫຼັກການສ�າຄັນຕາມແຕ�ລະ

ກໍລະນີ ດັ�ງນີ້: 
1. ໃນກໍລະນີ ຜ��ໄດ�ຮັບຜົນກະທົບມີເອກະສານກ�ຽວກັບສິດນ�າໃຊ�ທີ່ດິນ ຢ�າງຖືກຕ�ອງຕາມກົດໝາຍ ສ�ນ

ເສຍທີ່ດິນທັງໝົດ ຫຼື ສ�ວນໃຫ�ຍ, ສ�ວນທີ່ດິນທີ່ຍັງເຫຼືອບໍ�ສາມາດນ�າໃຊ�ໄດ�ອີກ, ເຈົ້າຂອງໂຄງການ
ຕ�ອງໄດ�ທົດແທນຄ�າເສຍຫາຍທັງໝົດ ໂດຍຈັດສັນທີ່ດິນບ�ອນໃໝ�ທົດແທນ ຕາມມ�ນຄ�າປ�ຽນແທນທີ່
ຄິດໄລ�ໄວ� ແລະ ໃຫ�ໄດ�ຮັບເອກະສານກ�ຽວກັບ ສິດນ�າໃຊ�ທີ່ດິນຕອນນັ້ນ ພ�ອມທັງຮັບຜິດຊອບຄ�າໃຊ�
ຈ�າຍຕ�າງໆເພື່ອໃຫ�ໄດ�ຮັບເອກະສານດັ�ງກ�າວ, ໃນກໍລະນີ ບໍ�ສາມາດຈັດສັນທີ່ດິນທີ່ເໝາະສົມທົດແທນ
ໃຫ� ຫຼື ດິນນັ້ນມີມ�ນຄ�າປ�ຽນແທນໜ�ອຍກວ�າມ�ນຄ�າທີ່ດິນທີ່ຜ��ໄດ�ຮັບຜົນກະທົບສ�ນເສຍ, ເຈົ້າຂອງ
ໂຄງການ ຕ�ອງໄດ�ທົດແທນຄ�າເສຍຫາຍດ�ວຍຮ�ບການອ່ືນຕາມມ�ນຄ�າປ�ຽນແທນ; 

2. ໃນກໍລະນີ ຜ��ໄດ�ຮັບຜົນກະທົບມີເອກະສານກ�ຽວກັບສິດນ�າໃຊ�ທີ່ດິນ ຢ�າງຖືກຕ�ອງຕາມກົດໝາຍ ສ�ນ
ເສຍທີ່ດິນພຽງສ�ວນໜຶ່ງ ແລະ ທີ່ດິນທີ່ຍັງເຫຼືອສາມາດນ�າໃຊ�ໄດ�ຢ��, ເຈົ້າຂອງໂຄງການຕ�ອງໄດ�ທົດ
ແທນຄ�າເສຍຫາຍໃນສ�ວນທີ່ໄດ�ສ�ນເສຍນັ້ນ ດ�ວຍມ�ນຄ�າປ�ຽນແທນທີ່ຄິດໄລ�ໄວ�, ສ�ວນທີ່ດິນທີ່ຍັງ
ເຫຼືອ ຕ�ອງໃຫ�ຜ��ໄດ�ຮັບຜົນກະທົບໄດ�ຮັບເອກະສານ ກ�ຽວກັບສິດນ�າໃຊ�ທີ່ດິນຕອນນັ້ນ ໂດຍເຈົ້າຂອງ
ໂຄງການເປ�ນຜ��ຮັບຜິດຊອບຄ�າໃຊ�ຈ�າຍຕ�າງໆ; 

3. ໃນກໍລະນີ ຜ��ໄດ�ຮັບຜົນກະທົບມີສິດນ�າໃຊ�ທີ່ດິນຕາມປະເພນີ ສ�ນເສຍກ�ຽວກັບການຄອບຄອງ, ປ�ກ
ປ�ກຮັກສາ, ພັດທະນາ ແລະ ນ�າໃຊ�ທີ່ດິນດ�ວຍຄວາມສະຫງົບ, ຕໍ�ເນື່ອງ ແລະ ຍາວນານ, ບໍ�ໄດ�ບ�ກລ�ກທີ່
ດິນເຂດສະຫງວນ ຫຼື ເຂດຫວງຫ�າມຂອງລັດ ໂດຍໄດ�ຮັບການຢ��ງຢ�ນຈາກອົງການປ�ກຄອງທ�ອງຖ່ິນ 
ແລະ ຂະແໜ�ງການທີ່ກ�ຽວຂ�ອງ, ເຈົ້າຂອງໂຄງການຕ�ອງໄດ�ທົດແທນຄ�າເສຍຫາຍ ຕາມທີ່ໄດ�ກ�ານົດໄວ�
ໃນຂໍ� 1 ຫຼື 2 ຂອງມາດຕານີ້; 

4. ໃນກໍລະນີ ຜ��ໄດ�ຮັບຜົນກະທົບບໍ�ມີເອກະສານກ�ຽວກັບ ການນ�າໃຊ�ທີ່ດິນຕາມທີ່ໄດ�ກ�ານົດໄວ�ໃນຂໍ� 1, 
2 ແລະ 3ຂອງມາດຕານີ້ ຈະບໍ�ໄດ�ຮັບການທົດແທນຄ�າເສຍຫາຍຕໍ�ການສ�ນເສຍທີ່ດິນດັ�ງກ�າວ, ແຕ�ຈະ
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ໄດ�ຮັບການທົດແທນຄ�າເສຍຫາຍ ຕໍ�ການສ�ນເສຍສິ່ງປ�ກສ�າງ, ຕົ້ນໄມ� ແລະ ຜົນລະປ�ກຈາກເຈົ້າຂອງ
ໂຄງການ ຕາມມ�ນຄ�າປ�ຽນແທນທີ່ຄິດໄລ�ໄວ�; 

5. ໃນກໍລະນີ ການສ�ນເສຍສິ່ງປ�ກສ�າງທັງໝົດ ຫຼື ບ�າງສ�ວນ, ເຈົ້າຂອງໂຄງການຕ�ອງໄດ�ທົດແທນຄ�າເສຍ
ຫາຍ ດ�ວຍມ�ນຄ�າປ�ຽນແທນຂອງສ່ິງປ�ກສ�າງດັ�ງກ�າວ ໃຫ�ແກ�ຜ��ໄດ�ຮັບຜົນກະທົບ ທີ່ເປ�ນເຈົ້າກ�າມະສິດ
ຂອງສິ່ງປ�ກສ�າງນັ້ນ ໂດຍບໍ�ມີການຫັກຄ�າຫຼຸຍຫ�ຽນ ຫຼື ບໍ�ມີການຫຼຸດຄ�າທົດແທນ ສ�າລັບວັດຖຸກໍ�ສ�າງທີ່
ຍັງເຫຼືອ; 

6. ໃນກໍລະນີ ທີ່ດິນ ຫຼື ສ່ິງປ�ກສ�າງໄດ�ຢ�ດການນ�າໃຊ�ຊົ�ວຄາວ, ເຈົ້າຂອງໂຄງການຕ�ອງໄດ�ທົດແທນຄ�າເສຍ
ຫາຍ ໃຫ�ແກ�ຜ��ໄດ�ຮັບຜົນກະທົບທີ່ເປ�ນເຈົ້າກ�າມະສິດທີ່ດິນ ຫຼື ສ່ິງປ�ກສ�າງນັ້ນຕາມແຕ�ລະກໍລະນີ ພ�ອມ
ທັງຮັບປະກັນໃນການສົ�ງຄືນທີ່ດິນ ຫຼື ສ່ິງປ�ກສ�າງ ໃຫ�ແກ�ຜ��ໄດ�ຮັບຜົນກະທົບໃນສະພາບເດີມ; 

7. ໃນກໍລະນີ ການສ�ນເສຍຕົ້ນໄມ�, ຜົນລະປ�ກ, ສຫດລ�ຽງ ຫຼື ລາຍຮັບ ເຈົ້າຂອງໂຄງການຕ�ອງທົດແທນ
ຄ�າເສຍຫາຍດ�ວຍມ�ນຄ�າປ�ຽນແທນ; 

8. ໃນກໍລະນີ ການສ�ນເສຍໂຄງລ�າງພື້ນຖານ ແລະ ສ່ິງອ�ານວຍຄວາມສະດວກຕ�າງໆແກ�ຊຸມຊົນ, ເຈົ້າຂອງ
ໂຄງການຕ�ອງໄດ�້ປ�ວແປງຄືນ ໃຫ�ຢ��ໃນສະພາບຄ�າຍຄື່ເກົ�າ ແລະ ຕ�ອງເອົາໃຈໃສ�ເປ�ນພິເສດ ຖ�າເປ�ນ
ການສ�ນເສຍໂຄງລ�າງພື້ນຖານດ�ານວັດທະນະທ�າ, ສາສະໜາ ແລະ ຮີດຄອງປະເພນີຂອງປະຊາຊົນ
ທ�ອງຖ່ິນ; 

9. ການປະຕິບັດການທົດແທນຄ�າເສຍຫາຍ ໃຫ�ແກ�ຜ��ໄດ�ຮັບຜົນກະທົບໃນທ�ກໆກໍລະນີ ເຈົ້າຂອງໂຄງການ
ຕ�ອງໄດ�ປະສານສົມທົບກັບຄະນະຮັບຜິດຊອບການທົດແທນຄ�າເສຍຫາຍ ແລະ ການຈັດສັນຍົກຍ�າຍ
ປະຊາຊົນ ປະຈ�າທ�ອງຖິ່ນທີ່ກ�ຽວຂ�ອງ ເພື່ອຕິດຕາມກວດກາ ແລະ ຢ��ງຢ�ນຄວາມຖືກຕ�ອງ ແລະ ຄົບ
ຖ�ວນ ຕາມແຜນການທົດແທນຄ�າເສຍຫາຍ; 

10. ຜ��ໄດ�ຮັບຜົນກະທົບຕ�ອງຮັບຮ��ວ�າ ກິດຈະກ�າໃດໆທີ່ດ�າເນີນການພາຍຫຼັງວັນຂຶ້ນທະບຽນສິດຂອງຜ��ໄດ�
ຮັບຜົນກະທົບນັ້ນ ຈະບໍ�ໄດ�ຮັບການທົດແທນຄ�າເສຍຫາຍ ຈາກເຈົ້າຂອວໂຄງການ, ຍົກເວັ້ນໃນກໍລະນີ 
ແຜນການທົດແທນຄ�າເສຍຫາຍ ຫາກບໍ�ໄດ�ຮັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕາມກ�ານົດເວບາ ທີ່ໄດ�ກ�ານົດໄວ�
ໃນມາດຕາ 12 ຂອງມາດຕານີ້; 

11. ເຈົ້າຂອງໂຄງການ ຕ�ອງປະຕິບັດ ແຜນການທົດແທນຄ�າເສຍຫາຍ ໃຫ�ສ�າເລັດພາຍໃນຊາວສ່ີເດືອນ ນັບ
ແຕ�ວັນເວລາແຜນການດັ�ງກ�າວ ໄດ�ຖືກຮັບຮອງເອົາຢ�າງເປ�ນທາງການ. ຖ�າເຈົ້າຂອງໂຄງການຫາກບໍ�ສ�າ
ເລັດການທົດແທນຄ�າເສຍຫາຍ ພາຍໃນເວລາທີ່ໄດ�ກ�ານົດໄວ�ນັ້ນ, ເຈົ້າຂອງໂຄງການສາມາດສະເໜີ
ຄະນະຮັບຜິດຊອບການທົດແທນຄ�າເສຍຫາຍ ແລະ ການຈັດສັນຍົກຍ�າຍປະຊາຊົນ ແຂວງ, ນະຄອນ 
ພິຈາລະນາຂະຫຍາຍເວລາ ເພີ່ມຕື່ມບໍ�ເກີນສິບສອງເດືອນ ເພື່ອປະຕິບັດການທົດແທນຄ�າເສຍຫາຍໃຫ�
ສ�າເລັດ. ຖ�າຍັງບໍ�ສ�າເລັດ ຕ�ອງມີການປະເມີນຄືນມ�ນຄ�າທົດແທນຄ�າເສຍຫາຍທີ່ປະຕິບັດບໍ�ສ�າເລັດນັ້ນ 
ແລ�ວນ�າສະເໜີພິຈາລະນາຄືນໃໝ�; 

12. ໃນກໍລະນີ ຜ�ານການປະເມີນຕີລາຄາ ຈອງຄະນະຮັບຜິດຊອບການທົດແທນຄ�າເສຍຫາຍ ແລະ ການຈັດ
ສັນຍົກຍ�າຍປະຊາຊົນແຂວງ, ນະຄອນ ເຫັນວ�າແຜນການທົດແທນຄ�າເສຍຫາຍບໍ�ໄດ�ຮັບການຈັດຕັ້ງ
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ປະຕິບັດ ພາຍໃນສິບສອງເດືອນ ພາຍຫຼັງຂຶ້ນທະບຽນສິດຂອງຜ��ໄດ�ຮັບຜົນກະທົບແລ�ວ ຕ�ອງມີການປະ
ເມີນຄືນໃໝ�ມ�ນຄ�າທົດແທນຄ�າເສຍຫາຍ ທີ່ບໍ�ໄດ�ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດນັ້ນ ແລ�ວນ�າສະເໜີພິຈາລະນາຄືນ. 

 
 

ມາດຕາ 15. ການປະຕິບັດແຜນການຟ��ນຟ�ຊີວິການເປ�ນຢ��ຂອງປະຊາຊົນ 
      ເຈົ້າຂອງໂຄງການ ຕ�ອງຟ��ນຟ�ຊີວິດການເປ�ນຢ��ຂອງປະຊາຊົນ ໃຫ�ຖືຕ�ອງ ແລະ ສອດຄ�ອງກັບຫຼັການ

ດັ�ງນີ້: 
1. ສະໜອງທີ່ດິນກະສິກ�າ ສ�າລັບການຜະລິດຕາມຄວາມເໝາະສົມພ�ອມທັງສ�າງອາຊີບໃໝ� ແລະ 

ອາຊີບເສີມທີ່ໝັ້ນຄົງ ພ�ອມທັງສົ�ງເສີມພ�ມປ�ນຍາຂອງຊາວບ�ານ ນອກຈາກອາຊີບທີ່ຕິດພັນກັບ
ການຜະລິດກະສິກ�າ ໃຫ�ຜ��ໄດ�ຮັບຜົນກະທົບ; 

2. ລະດັບຊີວິດການເປ�ນຢ��ຂອງ ຜ��ໄດ�ຮັບຜົນກະທົບແຕ�ລະຄົວເຮືອນ ຕ�ອງໃຫ�ດີຂຶ້ນກວ�າເກົ�າ ຫຼື ເທົ�າ
ເດີມ. ຖ�າເຈົ້າຂອງໂຄງການ ຫາກບໍ�ສາມາດຟ��ນຟ�ຊີວິດການເປ�ນຢ��ຂອງປະຊາຊົນ ໃຫ�ສ�າເລັດພາຍ
ໃນໄລຍະເວລາທີ່ກ�ານົດໄວ�, ເຈົ້າຂອງໂຄງການສະເໜີຄະນະຮັບຜິດຊອບການທົດແທນຄ�າເສຍຫາຍ 
ແລະ ການຈັດສັນຍົກຍ�າຍປະຊາຊົນແຂວງ, ນະຄອນ ຂະຫຍາຍໄລຍະເວລາເພີ່ມຕື່ມ ເພື່ອຟ��ນຟ�
ຊີວິດການເປ�ນຢ��ໃຫ�ສ�າເລັດ; 

3. ສ�າລັບກ��ມຄົນທີ່ບໍ�ສາມາດຊ�ວຍຕົນເອງໄດ�, ຕ�ອງເອົາໃຈໃສ�ເປ�ນພິເສດ ເພື່ອຟ��ນຟ�ຊີວິດການເປ�ນຢ��
ຂອງຜ��ໄດ�ຮັບຜົນກະທົບໃນກ��ມຄົນດັ�ງກ�າວ ເພື່ອໃຫ�ຫຼຸດພົ້ນຈາກຄວາມທ�ກຍາກ ແລະ ໃຫ�ໄດ�ໃນ
ສະພາບທີ່ດີຂຶ້ນກວ�າເກົ�າ ຕາມທິດຊີ້ນ�າຂອງຄະນະຮັບຜິດຊອບການທົດແທນຄ�າເສຍຫາຍ ແລະ 
ການຈັດສັນຍົກຍ�າຍປະຊາຊົນແຂວງ, ນະຄອນ. 

6. ຄ��ມແືນະນ�າ ການລງົທຶນດ�ານກະສກິ�າ ແລະ ປ�າໄມ� ແບບມຄີວາມຮບັຜດິຊອບ ຢ�� ສປປ ລາວ (ກໍລະນີສກຶສານກັ
ລງົທນຶ ສປຈນີ) ປ� 2021 

             ພາກທ ີIII ຫຼກັການສ�າລບັການລງົທນຶແບບມຄີວາມຮບັຜດິຊອບໃນ ສປປ ລາວ 

1. ການປ�ກສາຫາລື ແລະ ການມີສ�ວນຮ�ວມຂອງປະຊາຊົນ 

                ການລົງທຶນດ�ານກະສິກ�າ ແລະ ປ�າໄມ�ແບບມີຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນ ສປປ ລາວ ຈະຕ�ອງມີການ
ປ�ກສາຫາລືຮ�ວມກັບປະຊາຊົນທ�ອງຖ່ິນຕັ້ງແຕ�ເລີ່ມຕົ້ນ ແລະ ຕະຫຼອດໄລຍາຂອງການດ�າເນີນການ
ລົງທຶນ ເພື່ອຂໍຄວາມຍິນຍອມ. ການມີສ�ວນຮ�ວມຂອງປະຊາຊົນແມ�ນມີຄວາມຈ�າເປ�ນ ແລະ ສ�າຄັນທີ່
ສ�ດ ເພາະປະຊາຊົນເປ�ນເຈົ້າຂອງພື້ນທີ່ ແລະ ເປ�ນຜ��ທີ່ຈະໄດ�ຮັບຜົນກະທົບທັງດ�ານບວກ ແລະ ດ�ານລົບ
ຈາກໂຄງການລົງທຶນນັ້ນ. ຂັ້ນຕອນໃນການດ�າເນີນ ການປ�ກສາຫາລື ແລະ ການມີສ�ວນຮ�ວມຂອງ
ປະຊາຊົນ (FPIC) ປະກອບມີ: 
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1) ຈັດກອງປະຊູມຮ�ວມກັບປະຊາຊົນ ເພື່ອຕົກລົງກ�ຽວກັບຈ�ດປະສົງ ແລະ ຂະບວນການເຮັດ 
FPIC; 

2) ສົ�ງເສີມໃຫ�ປະຊາຊົນທີ່ໄດ�ຮັບຜົນກະທົບທັງໝົດເຂົ້າຮ�ວມໃນການປ�ກສາຫາລື; 
3) ສົ�ງເສີມໃຫ�ປະຊາຊົນໄດ�ຮັບຂໍ�ມ�ນຢ�າງພຽງພໍ ແລະ ຈ�າເປ�ນໃນການຕັດສິນໃຈ; 
4) ອ�ານວຍຄວາມສະດວກໃຫ�ແກ�ປະຊາຊົນເຂົ້າເຖິງນັກຊ�ຽວຊານ, ນັກກົດໝາຍ ແລະ ວິຊາການທີ່

ກ�ຽວຂ�ອງ ເພື່ອໄດ�ຮັບການຊ�ວຍເຫຼືອທາງດ�ານວິຊາການທີ່ຈ�າເປ�ນ; 
5) ຈັດກອງປະຊຸມເຈລະຈາ ເພື່ອພິຈາລະນາການຮັບເອົາໂຄງການ ໂດຍປາສະຈາກການບັງຄັບ; 
6) ໃຫ�ເວລາຢ�າງພຽງພແໍກ�ປະຊາຊນົໄດ�ປ�ກສາຫາລືຮ�ວມກັນພາຍໃນບ�ານ ຢ�ງເໝາະສົມ ແລະ ພຽງພໍ

ເພື່ອໃຫ�ສາມາດຕັດສິນໃຈເປ�ນເອກະພາບ. ການຍິນຍອມທີ່ໄດ�ຈາກ FPIC ອາດເປ�ນສຽງສ�ວນ
ຫຼາຍ ຫຼື ຄວາມເຫັນດີເຫັນພ�ອມຊຶ່ງຂຶ້ນກັບຊຸມຊົນເປ�ນຜ��ກ�ານົດ. 

    ເນື່ອງຈາກວ�າປະຊາຊົນແຕ�ລະຄົນ, ແຕ�ລະກ��ມມີຄວາມສົນໃຈ, ຄວາມຕ�ອງການ ແລະ ໄດ�ຮັບຜົນ
ກະທົບທີ່ແຕກຕ�າງກັນ. ດັ�ງນັ້ນ, ພວກເຂົາທັງໝົດຕ�ອງໄດ�ເຂົ້າຮ�ວມ, ບໍ�ແມ�ນພຽງແຕ�ຫົວໜ�າຄອບຄົວ 
ຫຼື ຄະນະປ�ກຄອງບ�ານເທົ�ານັ້ນ, ເພື່ອໃຫ�ທ�ກຄົນ ເຊິ່ງລວມມີ ແມ�ຍິງ, ຜ��ຊາຍ, ຊາວໜ��ມ, ຜ��ເຖ້ົາ, ຄົນ
ເສຍອົງຄະ, ຊົນເຜົ�າ ແລະ ກ��ມຜ��ອ�ອນແອສ�ຽງໄພອ່ືນໆ ໄດ�ມີສິດເທົ�າທຽມກັນ. ການຈັດການປ�ກສາ
ຫາລືແຍກສະເພາະແຕ�ລະກ��ມທີ່ມີຄວາມສ�ຽງ ດັ�ງກ�າວເຫຼົ�ານີ້ ຈະຊ�ວຍໃຫ�ນັກລົງທຶນເຂົ້າໃຈວ�າ 
ໂຄງການອາດສົ�ງຜົນກະທົບຕໍ�ພວກເຂົາຕ�າງກັນແນວໃດ ແລະ ຊັບພະຍາກອນຫຍັງທີ່ອາດຈ�າເປ�ນເພື່ອ
ຮັບປະກັນໃຫ�ແຕ�ລະກ��ມໄດ�ຮັບຜົນປະໂຫຍດເທົ�າທຽມກັນ(ຂໍ�2). 

2. ການເຜີຍແຜ�ຂໍ�ມ�ນ ແລະ ຄວາມໂປ�ງໃສ 

                ອີງຕາມຫຼັກການການລົງທຶນດ�ານກະສິກ�າ ແລະ ປ�າໄມ� ທີ່ເຄົາລົບສິດ, ການດ�າລົງຊີວິດ ແລະ 
ຊັບພະຍາກອນທ�າມະຊາດ ໃນທົ�ວໂລກ. ການຂາດຄວາມໂປ�ງໃສແມ�ນສາມາດສ�າງຄວາມບໍ �ໄວ�
ວາງໃຈໃຫ�ກັບພາກສ�ວນທີ່ກ�ຽວຂ�ອງ ແລະ ພາກສ�ວນອ່ືນ ທີ່ສາມາດແກ�ໄຂບັນຫາເລັກນ�ອຍໄດ�ກ�ອນ
ທີ່ຈະກາຍເປ�ນບັນຫາໃຫ�ຍ. 

3. ການເຄົາລົບສິດທິຂອງປະຊາຊນົໃນການນ�າໃຊ�ທີ່ດິນ, ການປະມົງ, ປ�າໄມ� ແລະ ແຫຼ�ງນ��າ 

                ການລົງທຶນທີ່ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບ ຕ�ອງເຄົາລົບສິດທິຂອງປະຊາຊົນທ�ອງຖິ່ນໃນການຄອບ
ຄອງນ�າໃຊ�ທີ່ດິນ, ການປະມົງ, ການນ�າໃຊ�ປ�າໄມ� ແລະ ແຫຼ�ງນ��າທີ່ຊອບທ�າ ລວມທັງສິດຕາມປະເພນີ
ຂອງປະຊາຊົນທ�ອງຖ່ິນ. ນັກລົງທຶນຍັງຕ�ອງຮັບຮ��ສິດທິຂອງປະຊາຊົນທ�ອງຖ່ິນໃນການຍິນຍອມແບບ
ອິດສະຫຼະ ໂດຍໄດ�ຮັບຂໍ�ມ�ນລ�ວງໜ�າ (FPIC) ຕໍ�ການລົງທຶນໃດໆໃນພື້ນທີ່ດິນ ແລະ ປ�າໄມ�ທີ່ພວກ
ເຂົານ�າໃຊ�ຕາມປະເພນີ. 

4. ການປະກອບສ�ວນເຂົ້າໃນການພັດທະນາສັງຄົມ 
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                ທ�ກໂຄງການລົງທຶນທີ່ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບ ຕ�ອງໄດ�ປະກອບສ�ວນເຂົ້າໃນການພັດທະນາສັງຄົມ
ແບບມີຄວາມສະເໝີພາບ, ຍືນຍົງ, ທົ�ວເຖິງ, ເໝາະສົມກັບທ�ອງຖິ່ນ ແລະ ລົບລ�າງຄວາມທ�ກຍາກ 
ເພື່ອຮັບປະກັນວ�າໂຄງການລົງທຶນດັ�ງກ�າວ ສາມາດສ�າງຜົນປະໂຫຍດແບບເປ�ນທ�າໃຫ�ປະຊາຊົນ
ທ�ອງຖ່ິນ ແລະ ຊ�ວຍພັດທະນາຊີວິດການເປ�ນຢ��ຂອງປະຊາຊົນໃຫ�ດີຂ້ຶນ. 

 

5. ການນ�າໃຊ�ແຮງງານທ�ອງຖ່ິນ ແລະ ຄວາມປອດໄພດ�ານແຮງງານ 

                ການລົງທຶນທີ່ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບຕ�ອງໃຫ�ຄວາມສ�າຄັນແກ�ການຈ�າງແຮງງານທ�ອງຖິ່ນ ໂດຍ
ສະເພາະແມ�ນແມ�ຍິງ ແລະ ຊົນເຜົ�າ ແລະ ຄວາມປອດໄພຂອງແຮງງານທີ່ຈ�າງງານ. ອີງໃສ�ມາດຕະການ
ສາກົນຂອງ ອົງການແຮງງານສາກົນ (ILO) ໂຄງການລົງທຶນ ຫຼື ນັກລົງທຶນຈະຕ�ອງເອົາໃຈໃສ�
ມາດຕະຖານຕ�າງໆເຊັ�ນ: ສົ�ງເສີມການເຂົ້າເຖິງການເຮັດວຽກຢ�າງມີຄວາມເທົ�າທຽມ ແລະ ເປ�ນທ�າ 
ໂດຍບໍ�ມີການແບ�ງແຍກໃດໆ, ມີການພັດທະນາຄວາມຮ��ຄວາມສາມາດ ແລະ ສືມີແຮງງານຢ�າງຕໍ�
ເນື່ອງ, ສະໜອງຄ�າຈ�າງ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດທີ່ເປ�ນທ�າ ແລະ ປະກັນສັງຄົມທີ່ຍືນຍົງ, ຮັບປະກັນ
ມາດຕະຖານຄວາມປອດໄພໃນການເຮັດວຽກ ແລະ ສະຖານທີ່ພັກເຊົາຂອງຜ��ອອກແຮງງານ, ບໍ�ຄວນ
ສະໜັບສະໜ�ນການນ�າໃຊ�ແຮງງານທີ່ຖືກບັງຄັບ, ບໍ�ມີສ�ວນຮ�ວມໃນການຄ�າແຮງງານ, ຫຼີກລ�ຽງ
ການນ�າໃຊ�ແຮງງານເດັກ, ຫ�າມທ�ກຮ�ບແບບໃນການສວຍໃຊ�ໂອກາດ ຫຼື ການລ�ວງລະເມີດທາງດ�ານ
ແຮງງານ ເພື່ອຫາປະໂຫຍດໃນທາງທີ່ບໍ�ເປ�ນທ�າ ແລະ ຂັດກັບລະບຽບກົດໝາຍ. 

6. ການຄວບຄ�ມຄ�ນນະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພຂອງສິນຄ�າ 

                ການຄວບຄ�ມຄ�ນນະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພຂອງຜະລິດຕະພັນ ຕິດພັນກັບສ�ຂະພາບຂອງຄົນ
ເຮົາ ດັ�ງນັ້ນການລົງທຶນທີ່ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບ ແລະ ຍືນຍົງ ຕ�ອງຮັບປະກັນໃຫ�ມີຄ�ນນະພາບ ແລະ 
ຄວາມປອດໄພຂອງສິນຄ�າ. 

7. ການພັດທະນາສີຂຽວ ແລະ ການປ�ກປ�ກຮັກສາຊັບພະຍາກອນທ�າມະຊາດ ແລະ ສ່ິງແວດລ�ອມ 

               ບົດແນະນ�າສາກົນສົນທະນາກ�ຽວກັບການລົງທຶນທີ່ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບເຊັ �ນ : ບົດແນະນ�າ 
OECD-FAO ຕ�ອງໂສ�ການສະໜອງກະສິກ�າແບບມີຄວາມຮັບຜິດຊອບ, ແມ�ນເນັ້ນໜັກການປ�ກ
ປ�ກຮັກສາສິ່ງແວດລ�ອມ ໂດຍເລີ່ມຈາກການຫຼີກລ�ຽງຜົນກະທົບ, ຫຼັງຈາກນັ້ນຖ�າຫຼີກລ�ຽງບໍ�ໄດ�ແມ�ນ
ຫຼຸດຜ�ອນຜົນກະທົບ. 

                ດ�າລັດວ�າດ�ວຍການຄ��ມຄອງປ�າສະຫງວນ ແລະ ແຜນຄ��ມຄອງເຂດປ�າສະຫງວນໃນແຕ�ລະເຂດ, 
ລວມເຖິງການວາງແຜນການນ�າໃຊ�ທີ່ດິນຮ�ວມກັບຊຸມຊົນທີ່ຢ��ໃນເຂດປ�າສະຫງວນ. ຜົນກະທົບໃດກໍ�
ຕາມທີ່ເກີດຂຶ້ນຈາກການລົງທຶນຢ��ໃນເຂດປ�າສະຫງວນ ຕ�ອງໄດ�ຮັບການຊົດເຊີຍຕາມລະບຽບຂອງ 
ສປປ ລາວ ແລະ ເພື່ອສອດຄ�ອງກັບສະພາບການຫຼຸດຜ�ອນດ�ານຜົນກະທົບ. ຄວາມພະຍາຍາມໃນການ
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ປ�ກປ�ກຮັກສາສິ່ງແວດລ�ອມ ແລະ ຊີວະນາໆພັນຕ�ອງດ�າເນີນຢ�າງສືບຕໍ�ຕະຫຼອດໄລຍະການຈັດຕ້ັງ
ປະຕິບັດໂຄງການ ໂດຍປະຕິບັດຕາມແນວທາງການປ�ກ, ການຂ�ດຄົ້ນແບບຍືນຍົງ, ການຟ��ນຟ�ພື້ນທີ່ 
ແລະ ຊີວະນາໆພັນທີ່ຖືກສ�ນເສຍ ຫຼື ໄດ�ຮັບຜົນກະທົບທາງລົບຈາກການລົງທຶນ. 

 

7. ກົດໝາຍວ�າດ�ວຍ ກະສິກ�າ ສະບັບເລກທີ 01/ສພຊ, ລົງວັນທີ 10 ທັນວາ 1998 
ມາດຕາ 8. ກິດຈະການກະສິກ�າ 
     ກິດຈະການກະສິກ�າ ແມ�ນວຽກງານກ�ຽວກັບການປ�ກຝ�ງ, ການລ�ຽງສັດ ແລະ ການປະມົງ. 
ມາດຕາ 46. ການລົງທຶນໃສ�ກິດຈະການກະສິກ�າ 
     ການລົງທຶນໃສ�ກິດຈະການການກະສິກ�າ ແມ�ນການລົງທຶນໃສ�ການປ�ກຝ�ງ, ລ�ຽງສັດ ແລະ ການປະມົງ 

ເພື່ອທ�າການຜະລິດ ຫຼື ດ�າເນີນທ�ລະກິດກ�ຽວກັບກະສິກ�າ. 
ມາດຕາ 47. ຮ�ບການລົງທຶນໃສ�ການຜະລິດກະສິກ�າ 
     ຮ�ບການລົງທຶນ ໃສ�ການຜະລິດກະສິກ�າປະກອບມີ:  

- ການລົງທຶນຂອງຫົວໜ�ວຍຄອບຄົວ; 
- ການລົງທຶນແບບຮ�ວມມືຂອງປະຊາຊົນ; 
- ການລົງທຶນ ຂອງເອກະຊົນ; 
- ການລົງທຶນຂອງລັດແຕ�ຝ�າຍດຽວ ໃນກໍລະນີທີ່ບໍ�ມີພາກສ�ວນເສດຖະກິດອື່ນມາລົງທຶນ ແຕ�ການ

ລົງທຶນດັ�ງກ�າວ ຜັດມີຄວາມສ�າຄັນ ແລະ ຈ�າເປ�ນສ�າລັບຜົນປະໂຫຍດຂອງປະຊາຊົນບັນດາເຜົ�າ; 
- ການລົງທຶນຂອງລັດ ກັບເອກະຊົນພາຍໃນປະເທດ ຫຼື ຕ�າງປະເທດ; 
- ການລົງທຶນຂອງເອກະຊົນພາຍໃນ ແລະ ຕ�າງປະເທດ; 
- ການລົງທຶນຂອງຕ�າງປະເທດແຕ�ຝ�າຍດຽວ. 

   ການລົງທຶນ ໃສ�ການຜະລິດກະສິກ�າ ແບ�ງອອກເປ�ນ ສາມ ຂະໜາດ:  

- ການຜະລິດ ແລະ ທ�ລະກິດ ກະສິກ�າ ຂະໜາດນ�ອຍ; 
- ການຜະລິດ ແລະ ທ�ລະກິດ ກະສິກ�າຂະໜາດກາງ; 
- ທ�ລະກິດ ກະສິກ�າຂະໜາດໃຫ�ຍ.  

8. ປະມວນກດົໝາຍແພ�ງ ສະບບັເລກທີ 55/ສພຊ, ລງົວນັທ ີ6 ທນັວາ 2018, ພາກທີ V ຂໍ�ຜ�ກພນັໃນສນັຍາ 
     ມາດຕາ 17 ເງືອ່ນໄຂຂອງນຕິກິ�າ 

      ນິຕິກ�າ ທີ່ເຮັດຂຶ້ນ ຕ�ອງມີເງື່ອນໄຂຄົບຖ�ວນ ດັ�ງນີ້: 
1. ວັດຖຸປະສົງ; 
2. ຄວາມສະໝັກໃຈ; 
3. ຄວາມສາມາດທາງດ�ານການປະພຶດ; 
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4. ຮ�ບການ. 
 

 

 
     ມາດຕາ 18 ວດັຖປຸະສງົ 

ວັດຖຸປະສົງຂອງນິຕິກ�າ ແມ�ນ ເປ��າໝາຍທີ່ຜ��ເຮັດນິຕິກ�າ ຕ�ອງການໃຫ�ມີຂຶ້ນ. 
ເປ��າໝາຍນິຕິກ�າ ຕ�ອງໃຫ�ຊັດເຈນ, ມີຈິງ, ຖືກຕ�ອງຕາມໝາຍ ຫຼື ບໍ�ຂັດກັບຄວາມເປ�ນລະບຽບຮຽບ

ຮ�ອຍຂອງສັງຄົມ ແລະ ສາມາດປະຕິບັດໄດ�. 
               ມາດຕາ 19 ຄວາມສະໝກັໃຈ 

ຄວາມສະໝັກໃຈຂອງຜ��ເຮັດນິຕິກ�າ ແມ�ນຄວາມພໍໃຈໃນການເຮັດນິຕິກ�າ ໂດຍປາສະຈາກ ການຫຼົງ
ຜິດ, ການຕົວະຍົວະຫຼອກລວງ, ການບັງຄັບນາບຂ�� ຫຼື ການໃຊ�ຄວາມຮ�ນແຮງ ຫຼື ຄວາມອັບປະໂຫຍດ
ຂອງຝ�າຍໃດໜຶ່ງ. 

ການຫຼົງຜິດ ແມ�ນການເຮັດນິຕິກ�າ ໂດຍບໍ�ສອດຄ�ອງກັບເຈດຈ�ານົງທີ່ແທ�ຈິງ ຂອງຜ��ເຮັດນິຕິກ�າ. 
ການຕວົະຍົວະຫຼອກລວງ ແມ�ນການທີ່ບ�ກຄົນໜຶ່ງ ໃຊ�ກົນອ�ບາຍໃດໜຶ່ງ ຫຼື ວິທີການອ່ືນ ພາໃຫ�ອີກ

ບ�ກຄົນໜຶຶ່ງ ຫຼົງເຊື່ອເຮັດນິຕິກ�າ. 
ການບັງຄັບນາບຂ�� ຫຼື ການໃຊ�ຄວາມຮ�ນແຮງ ແມ�ນການທີ່ບ�ກຄົນໜຶ່ງ ໃຊ�ກ�າລັງ, ຂົ�ມຂ�� ຫຼື ກະທ�າໃດ

ໜຶ່ງ ຊຶ່ງເຮັດໃຫ�ຢ�ານກົວຕໍ�ອັນຕະລາຍ ທີ່ຈະເກີດຂ້ຶນແກ� ຊີວິດ, ສ�ຂະພາບ, ຊັບສິນ, ອິດສະລະພາບ, ຊື່
ສຽງ, ກຽດສັກສີຂອງຕົນ, ຄອບຄົວ, ຍາດພີ່ນ�ອງ ເພື່ອໃຫ�ຍອມເຮັດນິຕິກ�າ. 

ຄວາມອັບປະໂຫຍດຂອງຝ�າຍໃດໜຶ່ງ ແມ�ນຜົນປະໂຫຍດທີ່ເກີດຈາກນິຕິກ�ານັ້ນ ບໍ�ເປ�ນທ�າ. 
     ມາດຕາ 20 ຄວາມສາມາດທາງດ�ານການປະພດຶ 

ຄວາມສາມາດທາງດ�ານການປະພຶດຂອງຜ��ເຮັດນິຕິກ�າ ແມ�ນຄວາມສາມາດໃນການກະທ�າດ�ວຍຕົນ
ເອງຂອງ ບ�ກຄົນ, ນິຕິບ�ກຄົນ ຫຼື ການຈັດຕັ້ງ ທີ່ພາໃຫ�ເກີດສິດ ແລະ ພັນທະແກ�ຕົນ. 

     ມາດຕາ 364 ສນັຍາ 
ສັນຍາ ແມ�ນການຕົກລົງ ລະຫວ�າງ ຄ��ສັນຍາ ຊິື່ງພາໃຫ�ສິດ ແລະ ພັນທະທາງແພ�ງເກີດຂ້ຶນ, ປ�ຽນແປງ 

ຫຼື ສ້ິນສ�ດລົງ. 
ສັນຍາອາດຈະເຮັດຂຶ້ນລະຫວ�າງ:  

1. ອົງການຈັດຕັ້ງຂອງລັດ ຫຼື ລວມໝ��ດ�ວຍກັນ; 
2. ອົງການຈັດຕັ້ງຂອງລັດ ຫຼື ລວມໝ��ກັບ ນິຕິບ�ກຄົນອ່ືນ ຫຼື ບ�ກຄົນ; 
3. ນິຕິບ�ກຄົນ ຫຼື ບ�ກຄົນດ�ວຍກນັ; 
4. ນິຕິບ�ກຄົນ ກັບ ບ�ກຄົນ. 

 

     ມາດຕາ 365 ລກັສະນະຂອງສັນຍາ 
ສັນຍາ ອາດຈະມີລັກສະນະ ຝ�າຍດຽວ ຫຼື ສອງຝ�າຍ. 
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ສັນຍາຝ�າຍດຽວ ແມ�ນການຕກົລົງ ທີ່ຝ�າຍດຽວມີພັນທະ ຊຶງ່ຕ�ອງປະຕິບັດຕໍ�ອີກຝ�າຍໜຶ່ງ ໂດຍບໍ�ມີ
ການຕອບແທນ. 

ສັນຍາສອງຝ�າຍ ແມ�ນການຕົກລົງ ຊຶ່ງໃນນັ້ນແຕ�ລະຝ�າຍ ມີພັນທະຕໍ�ກັນ. 
     ມາດຕາ 366 ເງືອ່ນໄຂຂອງສັນຍາ 

ເງື່ອນໄຂຂອງສັນຍາ ໃຫ�ປະຕິບັດຕາມເງື່ອນໄຂຂອງນິຕິກ�າ ຕາມທີ່ໄດ�ກ�ານົດໄວ�ໃນມາດຕາ 17 ຂອງ
ປະມວນກົດໝາຍສະບັບນີ້. 

ນອກຈາກນີ້ ສັນຍາຍັງຕ�ອງມີເຫດຜົນ ທີ່ຖືກຕ�ອງຕາມກົດໝາຍ. 
     ມາດຕາ 367 ຄວາມສະໝັກໃຈຂອງຄ��ສນັຍາ  

ຄວາມສະໝັກໃຈຂອງຄ��ສັນຍາ ແມ�ນຄວາມສະໝັກໃຈ ຕາມທີ່ໄດ�ກ�ານົດໄວ�ໃນມາດຕາ 19 ຂອງ
ປະມວນກົດໝາຍສະບັບນີ້. 

     ມາດຕາ 368 ເຫດຜນົຂອງສນັຍາ  
ເຫດຜົນຂອງສັນຍາ ແມ�ນສ່ິງຊກຸຍ��ໃຫ�ເຮັດສັນຍາ ແລະ ໃຫ�ຄ��ສັນຍານັ້ນ ໄດ�ປະຕິບັດສິດ ແລະ ພັນທະ

ຂອງຕົນ. 
ເຫດຜົນຂອງສັນຍາ ຕ�ອງໃຫ�ມຈີິງ ແລະ ຖືກຕ�ອງຕາມກົດໝາຍ. 

     ມາດຕາ 369 ຮ�ບການຂອງສນັຍາ 
ຮ�ບການຂອງສັນຍາ ໃຫ�ອີງຕາມຮ�ບການ ທີ່ໄດ�ກ�ານົດໄວ�ໃນມາດຕາ 21 ຂອງປະມວນກົດໝາຍ

ສະບັບນີ້. 
ສັນຍາທີ່ເຮັດເປ�ນລາຍລັກອັກສອນອາດຈະຂຽນດ�ວຍ ມື, ພິມດີດ ຫຼື ພິມດ�ວຍເຄື່ອງເອເລັກໂຕຣນິກ 

ໂດຍຄ��ສັນຍາເອງ ຫຼື ຜ��ຕາງໜ�າ ແລະ ຕ�ອງລົງວັນທີ, ເດືອນ, ປ�, ມີລາຍເຊັນຂອງຄ��ສັນຍາ ຫຼ ຶຜ��ຕາງໜ�າ
ຂອງຄ��ສັນຍາ ຫຼຶ ຄ��ສັນຍາ ອາດຈະແປະໂປ�ມືຂອງຕົນໃສ�ຕື່ມອີກກໍໄດ�. 

ສັນຍາທີ່ເຮັດເປ�ນລາຍລັກອັກສອນ ອາດມີການເຂົ້າຮ�ວມຂອງພະຍານ ຫຼື ນາຍບ�ານ ເພື່ອຢ��ງຢ�ນການ
ເຮັດສັນຍານັ້ນກໍໄດ�. 

ຄ��ສັນຍາ ສາມາດນ�າເອົາສັນຍາເປ�ນລາຍລັກອັກສອນໄປຢ��ງຢ�ນຄວາມຖືກຕ�ອງ, ສອດຄ�ອງກັບຄວາມ
ເປ�ນຈິງ ແລະ ກົດໝາຍ ນ�ານາຍທະບຽນສານ. 

     ມາດຕາ 391 ການບໍ�ປະຕບິດັສນັຍາ 
ການບໍ�ປະຕິບັດສັນຍາ ແມ�ນການລະເມີດສັນຍາທັງໝົດ ຫຼື ບາງສ�ວນ ຫຼື ການປະຕິບັດສັນຍາ ໂດຍບໍ�

ສົມເຫດສົມຜົນຂອງຄ��ສັນຍາຝ�າຍໃດໜຶ່ງ ເຊັ�ນ: ການປະຕິບດັສັນຍາ ບໍ�ມີຄ�ນນະພາບ, ບໍ�ທນັກັບເວລາ, 
ບໍ�ຖືກສະຖານທີ່. 

 
     ມາດຕາ 392 ຜນົສະທ�ອນຂອງການບໍ�ປະຕບິດັສນັຍາ 

ຖ�າສັນຍາຝ�າຍໃດໜຶ່ງ ຫາກບໍ�ປະຕິບັດສັນຍາ ຝ�າຍທີ່ຖືກລະເມີດມີສິດທວງໃຫ�ປະຕິບັດສັນຍາ, ໃຊ�  
ແທນຄວາມເສຍຫາຍ ຫຼື ຍົກເລີກສັນຍາ. 

 

     ມາດຕາ 393 ການທວງໃຫ�ປະຕບິດັສັນຍາ 
ສັນຍາທີ່ມີຜົນບັງຄັບຕໍ�ຄ��ສັນຍາແລ�ວ ຕ�ອງນ�າມາປະຕິບັດຕາມເນື້ອໃນທີ່ໄດ�ຕົກລົງກັນຢ�າງເຂັ້ມງວດ. 
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              ຖ�າຄ��ສັນຍາຝ�າຍໃດໜຶ່ງ ຫາກບໍ�ປະຕິບັດ, ອີກຝ�າຍໜຶ່ງ ກໍມີສິດທວງໃຫ�ຝ�າຍນັ້ນ ປະຕິບັດ ຫຼື ຮ�ອງຟ�ອງ
ຕໍ�ສານ. 

9. ກົດໝາຍວ�າດ�ວຍ ການແກ�ໄຂຂໍ�ຂັດແຍ�ງທາງດ�ານເສດຖະກິດ ສະບັບເລກທີ 51/ສພຊ, ລົງວັນທີ 22 
ມິຖຸນາ 2018 

ມາດຕາ 2 ການແກ�ໄຂຂໍ�ຂັດແຍ�ງທາງດ�ານເສດຖະກິດ 
     ຂໍ�ຂັດແຍ�ງທາງດ�ານເສດຖະກິດ ແມ�ນຂໍ�ຜິດພາດທາງດ�ານຜົນປະໂຫຍດລະຫວ�າງນິຕິບ�ກຄົນດ�ວຍກັນ, 

ນິຕິບ�ກຄົນກັບບ�ກຄົນ, ບ�ກຄົນກັບບ�ກຄົນ ທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ�າງປະເທດ ທີ່ເກີດຂຶ້ນຈາກການລະເມີດ
ສັນຍາ, ການດ�າເນີນການຜະລິດ-ທ�ລະກິດ. 

     ການແກ�ໄຂຂໍ�ຂັດແຍ�ງທາງດ�ານເສດຖະກິດ ແມ�ນການແກ�ໄຂຂໍ�ຜິດພາດທາງດ�ານຜົນປະໂຫຍດດ�ວຍ
ການໄກ�ເກ�ຍ ຫຼື ດ�ວຍການຕັດສິນ ຊຶ່ງດ�າເນີນໂດຍ ອົງການແກ�ໄຂຂໍ�ຂັດແຍ�ງທາງດ�ານເສດຖະກິດ. 

ມາດຕາ 17 ການຢ��ນຄ�າຮ�ອງ 
     ບ�ກຄົນ, ການຈັດຕັ້ງ ທີ່ມີຈ�ດປະສົງແກ�ໄຂຂໍ�ຂັດແຍ�ງທາງດ�ານເສດຖະກິດນັ້ນ ຕ�ອງຍື່ນຄ�າຮ�ອງ ແລະ 

ປະກອບ ເອກະສານຕ�າງໆທີ່ກ�ຽວຂ�ອງຕໍ�ສ�ນ ຫຼື ຫ�ອງການແກ�ໄຂຂໍ�ຂັດແຍ�ງທາງດ�ານເສດຖະກິດ ບ�ອນທີ່
ຄ��ກໍລະນີ ເຫັນວ�າມີຄວາມສະດວກ ແລະ ເປ�ນເອກະພາບກັນ. ໃນກໍລະນີທີ່ບໍ�ຕົກລົງເຫັນດີນ�າກັນແລ�ວ 
ກໍໃຫ�ໄປຍື່ນຕໍ�ບ�ອນຂໍ�ຂັດແຍ�ງເກີດຂ້ືນ. 

ມາດຕາ 18 ເນື້ອໃນຄ�າຮ�ອງ  
     ຄ�າຮ�ອງຂໍແກ�ໄຂຂໍ�ຂັດແຍ�ງ ມີເນື້ອໃນຕົ້ນຕໍ�ດັ�ງນີ້: 

1. ຊື່ ແລະ ນາມສະກ�ນ, ອາຍ�, ອາຊີບ, ສັນຊາດ, ບ�ອນຢ��ປ�ດຈ�ບັນ ແລະ ສະຖານທີ່ຕັ້ງກິດຈະການ
ຂອງຄ��ກໍລະນີ ຫຼື ຜ��ຕາງໜ�າ; 

2. ບັນຫາທີ່ເກີດຂໍ�ຂັດແຍ�ງ; 
3. ມ�ນຄ�າຂອງຂໍ�ຂັດແຍ�ງ; 
4. ຂໍ�ສະເໜີຂອງຄ��ກໍລະນີ. 

ມາດຕາ 19 ການປະກອບເອກະສານ 
     ການປະກອບ ເອກະສານທີ່ຍື່ນຕໍ�ສ�ນ ຫຼື ຫ�ອງການແກ�ໄຂຂໍ�ຂັດແຍ�ງທາງດ�ານເສດຖະກິດ ມີດັ�ງນີ້ 

- ຄ�າຮ�ອງ; 
- ສັນຍາທີ່ກ�ຽວຂ�ອງ; 
- ຄ�າຕົກລົງເປ�ນລາຍລັກອັກສອນຂອງຄ��ກໍລະນີ ທີ່ໃຫ�ນ�າເອົາຂໍ�ຂັດແຍ�ງ ມາແກ�ໄຂຢ��ສ�ນ ຫຼື ຫ�ອງການ

ແກ�ໄຂຂໍ�ຂັດແຍ�ງທາງດ�ານເສດຖະກິດ, ຖ�າມີ; 
- ຂໍ�ມ�ນ ຫຼື ເອກະສານອ່ືນ ທີ່ເປ�ນຫຼັກຖານ. 

ມາດຕາ 19. ເນື້ອໃນຄ�າຮ�ອງ 
     ຄ�າຮ�ອງຂໍແກ�ໄຂຂໍ�ຂັດແຍ�ງ ມີເນືອໃນຕົ້ນຕໍດັ�ງນີ້: 

- ຊື່ ແລະ ນາມສະກ�ນ, ອາຍ�, ອາຊີບ, ສັນຊາດ, ທີ່ຢ��ປ�ດຈ�ບັນ ແລະ ສະຖານທີ່ຕັ້ງກິດຈະການຂອງຄ��
ກໍລະນີ ຫຼື ຜ��ຕ�າງໜ�າ; 
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- ບັນຫາທີ່ເກີດຂໍ�ຂັດແຍ�ງ; 
- ມ�ນຄ�າຂອງຂໍ�ຂັດແຍ�ງ; 
- ຂໍ�ສະເໜີຂອງຄ��ກໍລະນີ.  

ມາດຕາ 20. ການພິຈາລະນາຄ�າຮ�ອງ 
     ຫຼັງຈາກໄດ�ຮັບຄ�າຮ�ອງແລ�ວ ພາຍໃນກ�ານົດເຈັດວັນ ນັບແຕ�ວັນໄດ�ຮັບຄ�າຮ�ອງນັ້ນ ເປ�ນຕົ້ນໄປ ສ�ນ 

ຫຼື ຫ�ອງການແກ�ໄຂຂໍ�ຂັດແຍ�ງທາງດ�ານເສດຖະກິດ ຕ�ອງກວດກາເບິ່ງສ�ານວນຄ�າຮ�ອງ ແລະ ອອກໝາຍ
ເຊີນຄ��ກໍລະນີ ເພື່ອເຂົ້າມາປ�ກສາຫາລື ແລະ ຕົກລົງກ�ຽວກັບຮ�ບການແກ�ໄຂ. ຖ�າວ�າຄ��ກໍລະນີຫາກບໍ�ມາ
ຕາມໝາຍເຊີນ ໂດຍບໍ�ມີເຫດຜົນພຽງພໍ ຄ�າຮ�ອງດັ�ງກ�າວກໍຕົກໄປ ແລະ ສົ�ງສ�ານວນຄ�າຮ�ອງຄືນໃຫ�ແກ�ຜ��
ຮ�ອງຂໍ.  

ມາດຕາ 21. ການເລືອກຮ�ບການແກ�ໄຂ 
     ການເລືອກຮ�ບການແກ�ໄຂ ແມ�ນຄ��ກໍລະນີມີສິດເລືອກເອົາການແກ�ໄຂດ�ວຍການໄກ�ເກັ�ຍ ຫຼື ການ

ຕັດສິນ. 
10. ກົດໝາຍວ�າດ�ວຍ ທະນາຍຄວາມ ສະບັບເລກທີ 06/ສພຊ, ລົງວັນທີ 9 ພະຈິກ 2016 

ມາດຕາ 2. ທະນາຍຄວາມ 
      ທະນາຍຄວາມ ແມ�ນບ�ກຄົນທີ່ໄດ�ຮັບອະນ�ຍາດຈາກລັດ ໃຫ�ເຄື່ອນໄຫວວິຊາຊີບ ໃນການໃຫ�ບໍລິການ

ທາງດ�ານກົດໝາຍແກ�ບ�ກຄົນ, ນິຕິບ�ກຄົນ, ການຈັດຕັ້ງ ແລະ ສັງຄົມ ເພື່ອປ�ກປ�ອງສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດ
ອັນຊອບທ�າຂອງລ�ກຄວາມ ທັງຮັບປະກັນຄວາມຍ�ຕິທ�າໃຫ�ແກ�ຄ��ຄວາມ ຕາມທີ່ໄດ�ກ�ານົດໄວ�ໃນກົດໝາຍ. 

ມາດຕາ 4. ນະໂຍບາຍຂອງລັດກ�ຽວກັບວຽກງານທະນາຍຄວາມ 
   ລັດສົ�ງເສີມ ແລະ ຊຸກຍ��ໃຫ�ມີທະນາຍຄວາມ ແລະ ວິສາຫະກິດກົດໝາຍ ທາງດ�ານປະລິມານ ແລະ ຄ�ນ
ນະພາບ ເພື່ອສະໜອງການບໍລິການທາງດ�ານກົດໝາຍ ໃຫ�ສັງຄົມຍ�າງທົ�ວເຖິງ. 
   ລັດຊຸກຍ�� ແລະ ສ�າງເງື່ອນໄຂອ�ານວຍຄວາມສະດວກ ໃຫ�ແກ�ທະນາຍຄວາມ ໃນການບໍລິການທາງດ�ານ
ກົດໝາຍ ແລະ ການແຂ�ງຂັນກັນພັດທະນາໂຕເອງ ເພື່ອຮັບປະກັນການປ�ກປ�ອງສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດອັນ
ຊອບທ�າຂອງລ�ກຄວາມ ແລະ ສາມາດເຄື່ອນໄຫວຢ�າງເຕັມສ�ວນ ຕາມພາລະບົດບາດ, ສິດ ແລະ ໜ�າທີ່ ທີ່
ໄດ�ກ�ານົດໄວ�ໃນກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ. 

ມາດຕາ 23. ການໃຫ�ຄ�າປ�ກສາທາງດ�ານກົດໝາຍ 
   ການໃຫ�ຄ�າປ�ກສາທາງດ�ານກົດໝາຍ ແມ�ນການໃຫ�ຄ�າເຫັນ, ຄ�າແນະນ�າ, ຄ�າອະທີບາຍທາງດ�ານກົດໝ
າບທາງປາກເປ��າ ຫຼື ເປ�ນລາຍລັກອັກສອນແກ�ລ�ກຄວາມ ຫຼື ຊ�ວຍເຫຼືອລ�ກຄວາມໃນການຮ�າງສັນຍາ, ພິໄນ
ກ�າ ແລະ ເອກະສານອ່ືນ. 
 

 

 
ມາດຕາ 26. ການຊ�ວຍເຫຼືອລ�າທາງດ�ານກົດໝາຍ 
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   ການຊ�ວຍເຫຼືອລ�າທາງດ�ານກົດໝາຍ ແມ�ນການໃຫ�ບໍລິການທາງດ�ານກົດໝາຍ ແກ�ປະຊາຊົນທີ່ທ�ກຍາກ 
ແລະ ດ�ອຍໂອກາດ  ໂດຍບໍ�ຄິດຄ�າຜ�ານທະນາຍຄວາມ ແລະ ທະນາຍຄວາມ ເພື່ອສົ�ງເສີມການເຂົ້າເຖິງກົດໝ
າຍ ແລະ ຂະບວນການຍ�ຕິທ�າ. 

11. ກົດໝາຍວ�າດ�ວຍ ຄວາມສະເໝີພາບລະຫວ�າງຍິງ-ຊາຍ, ສະບັບເລກທີ 77/ສພຊ, ລົງວັນທີ 28 ພະຈິກ 
2019 

                ມາດຕາ 19 ຄວາມສະເໝພີາບໃນການຮ�ອງທ�ກ 

                     ຍິງ ແລະ ຊາຍມີຄວາມສະເໝີພາບ ໃນການຮ�ອງທ�ກຕໍ�ອົງການທີ່ກ�ຽວຂ�ອງຂອງລັດ ເພື່ອປ�ກປ�ອງສິດ 
ແລະ ຜົນປະໂຫຍດຂອງລັດ ຫຼື ລວມໝ��, ຊີວິດ, ສ�ຂະພາບ, ກຽດສັກສີ, ຊັບສິນ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດອັນ
ຊອບທ�າຂອງຕົນ ທີ່ຖືກລະເມີດ ຫຼື ໂຕ�ແຍ�ງຈາກບ�ກຄົນ, ນິຕິບ�ກຄົນ ຫຼື ການຈັດຕັ້ງ. 

               ມາດຕາ 10 ຄວາມສະເໝພີາບທາງດ�ານເສດຖະກດິ 

    ຍິງ ແລະ ຊາຍ ມີຄວາມສະເໝີພາບທາງດ�ານເສດຖະກິດ ເປ�ນຕົົ້ນ ການເຂົ້າເຖິງຊັບພະຍາກອນ
ເສດຖະກິດ, ການດ�າເນີນທ�ລະກິດ ການຜະລິດ, ການຄ�າ, ການບໍລິການ, ແຫຼ�ງທຶນ, ຕະຫຼາດແຮງງານ, 
ການຈ�າງງານ, ໄດ�ຮັບການຝ�ກອົບຮົມ, ຂໍ�ມ�ນ ຂ�າວສານ, ນະໂຍບາຍ ແລະ ຄ�າຕອບແທນເທົ�າທຽມກັນ 
ທີ່ຖືກຕ�ອງຕາມກົດໝາຍ. 

12. ກົດໝາຍວ�າດ�ວຍ ການພັດທະນາ ແລະ ປ�ກປ�ອງແມ�ຍິງ ສະບັບເລກທີ 08/ ສພຊ, ລົງວັນທີ 22 ຕ�ລາ 2004 
ມາດຕາ 18. ສິດໃນການຮ�ອງຂໍ, ຮ�ອງຟ�ອງ 
     ໃນກໍລະນີທີ່ບ�ກຄົນ ຫຼື ການຈັດຕັ້ງຫາກໄດ�ຈ�າກັດ, ຂັດຂວາງ ຫຼື ລະເມີດສິດສະເໝີພາບທາງດ�ານ

ການເມືອງ, ເສດຖະກິດ, ວັດທະນະທ�າ-ສັງຄົມ ຫຼື ຄອບຄົວແລ�ວ ແມ�ຍິງມີສິດສະເໜີຄວາມເຫັນ, ຮ�ອງຂໍ, 
ຮ�ອງຟ�ອງຕໍ�ອົງການທີ່ກ�ຽວຂ�ອງ ເພື່ອພິຈາລະນາແກ�ໄຂຕາມລະບຽບກົດໝາຍ. 

ມາດຕາ 19. ສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດໃນຂົງເຂດແຮງງານ 
   ແມ�ຍິງໄດ�ຮັບສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດໃນຂົງເຂດແຮງ ເປ�ນຕົ ້ນ: ການຮັບປະກັນເງື ່ອນໄຂ ແລະ 
ສິ່ງແວດລ�ອມໃນການອອກແຮງງານທີ່ປອດໄພ, ສະຫວັດດີການ, ຄ�າຕອບແທນ ແລະ ນະໂຍບາຍຕ�າງໆ 
ຕາມທີ່ໄດ�ກ�ານົດໄວ�ໃນລະບຽບກົດໝາຍ. 

13. ກົດໝາຍວ�າດ�ວຍ ກ�າມະບານລາວ ສະບັບເລກທີ 39/ສພຊ, ລົງວັນທີ 15 ພະຈິກ 2017 
ມາດຕາ 2. ກ�າມະບານລາວ 
      ກ�າມະບານ ແມ�ນການຈັດຕັ້ງມະຊົນທີ່ກວ�າງຂວາງໃນລະບົບການເມືອງຂອງລະບອບປະຊາທິປະໄຕ

ປະຊາຊົນ ທີ່ມີພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວເປ�ນແກນນ�າ, ເປ�ນຕົວແທນແຫ�ງສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດອັນ
ຊອບທ�າ ຂອງສະມາຊິກກ�າມະບານ, ກ�າມະກອນ ແລະ ຊາວຜ��ອອກແຮງງານອ່ືນໆ.  

 
ມາດຕາ 12. ສິດ ແລະ ໜ�າທີ່ຂອງສະຫະພັນກ�າມະບານລາວ 
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      ຂໍ� 4. ສະເໜີສ�າງ ແລະ ປ�ບປ�ງກົດໝາຍທີ່ກ�ຽວຂ�ອງ, ພິຈາລະນາຮັບຮອງເອົາ ແລະ ປະກາດໃຊ�ນິຕິກ�າໃຕ�
ກົດໝາຍ ໃນຂອບເຂດຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ; ປະກາດລົບລ�າງ ຫຼື ໂຈະການປະຕິບັດມະຕິ, ຄ�າແນະ
ນ�າ, ແຈ�ງການ, ລະບຽບການ ຂອງສະຫະພັນກ�າມະບານຂັ້ນລ��ມທີ່ບໍ�ສອດຄ�ອງກັບກົດໝາຍ, ກົດລະບຽບ ຫຼື 
ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫ�ຍ ຜ��ແທນກ�າມະບານລາວທົ�ວປະເທດ. 

ມາດຕາ 44. ຂໍ�ຫ�າມສ�າລັບບ�ກຄົນ ແລະ ການຈັດຕັ້ງອື່ນ 
      ຫ�າມບ�ກຄົນ ແລະ ການຈັດຕັ້ງອ່ືນ ມີພຶດຕິກ�າດັ�ງນີ້: 

1. ຍົກຍ�າຍ, ຍົກເລີກສັນຍາແຮງງານຂອງປະທານ, ຮອງປະທານ, ປະທານກວດກາ ຫຼື ກ�າມະການ ໃນ
ຄະນະບໍລິຫານສະຫະພັນກ�າມະບານ ອອກຈາກວຽກໂດຍບໍ�ມີເຫດຜົນ ແລະ ແຕ�ງຕັ້ງປ�ຽນແທນຕ�າແໜ�
ງນັ້ນ ໂດຍບໍ�ໄດ�ສົມທົບ ແລະ ບໍ�ໄດ�ຮັບຄວາມເຫັນດີເປ�ນລາຍລັກອັກສອນ ຈາກສະຫະພັນກ�າມະບານ
ຂັ້ນເທິງຖັດນັ້ນ; 

2. ປອມແປງ, ຜະລິດ, ຈ�າໜ�າຍ ຫຼື ນ�າໃຊ�ເຄື່ອງໝາຍ, ເຄື່ອງແບບ,ຕາປະທັບ ຂອງສະຫະພັນກ�າມະບານ
ລາວ ໂດຍບໍ�ໄດ�ຮັບອະນ�ຍາດ ຈາກສ�ນກາງສະຫະພັນກ�າມະບານລາວ; 

3. ລະເມີດສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດອັນຊອບທ�າ ຂອງສະມາຊິກກ�າມະບານ, ກ�າມະກອນ ແລະ ຊາວຜ��
ອອກແຮງງານອື່ນ; ສວຍໃຊ�ໜ�າທີ່, ຕ�າແໜ�ງຍັກຍອກ, ສໍ�ໂກງ ເອົາຊັບສິນ ຂອງສະຫະພັນກ�າມະບານ
ລາວ ໄປເປ�ນຂອງຕົນ; 

4. ມີພຶດຕິກ�າອ່ືນທີ່ເປ�ນການລະເມີດກົດໝາຍ. 
14. ກົດໝາຍວ�າດ�ວຍ ແນວລາວສ�າງຊາດ ສະບັບເລກທີ 49/ສພຊ, ລົງວັນທີ 20 ມິຖຸນາ 2018 

ມາດຕາ 9. ສິດ ແລະ ໜ�າທີ່ຂອງແນວລາວສ�າງຊາດ 
ຂໍ� 7. ປ�ກປ�ອງສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດອັນຊອບທ�າຂອງຕົນ, ອົງການຈັດຕັ ້ງພາຄີ, ປະຊາຊົນລາວ

ບັນດາເຜົ�າ ແລະ ເຂົ້າຮ�ວມການໄກ�ເກັ�ຍຂໍ�ຂັດແຍ�ງ ຕາມພາລະບົດບາດຂອງຕົນ. 
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27 
 

ລາຍການເຄືອ່ງມສື�າລບັປະກອບຄ��ມ ື
 

1. ລາຍການເຄືອ່ງມສື�າລບັຄ��ມຝື�ກອບົຮມົ ການລງົທນຶດ�ານກະສກິ�າແບບມຄີວາມຮບັຜດິຊອບ ສ�າລບັຊາວ
ກະສກິອນ 

1. ເອກະສານອ�າງອີງສ�າລັບຄ��ມື; 
2. ວິດີໂອ ການສ�າງຄວາມເຫັນດີເຫັນພ�ອມ ດ�ວຍຄວາມຕື່ນຕົວສະໝັກໃຈໂດຍໄດ�ຮັບຮ��ຂໍ�ມ�ນລ�ວງໜ�າ; 
3. ໂພດສເຕີ ຄິດໃຫ�ດີແລ�ວຈຶ່ງເຊັນສັນຍາ ແລະ ຄວາມຮ��ພື້ນຖານກ�ຽວກັບການເຮັດສັນຍາ; 
4. ໂພດສເຕີ ຮ�ບແບບການຜະລິດກະສິກ�າເປ�ນສິນຄ�າແບບມີສັນຍາ; 
5. ໂພດສເຕີ ການລົງທຶນແບບມີຄວາມຮັບຜິດຊອບ; 
6. ໂພດສເຕີ ການແກ�ໄຂຂໍ�ຂັດແບ�ງ ກ�ຽວກັບການລົງທຶນ; 
7. ວິດີໂອ ສິດຂອງຊາວກະສິກອນໃນການເຮັດສັນຍາ ແລະ ອົງປະກອບຂອງການເຮັດສັນຍາ; 
8. ຮ�າງຟອມສັນຍາ; 
9. ໂພດສເຕີ ດ�ານບວກ, ດ�ານລົບ ແລະ ສ່ິງທີ່ຄວນເອົາໃຈໃສ�; 
10. ໂພດສເຕີ ການເຂົ້າເຖິງຂະບວນການຍ�ຕິທ�າ 3 ຊ�ອງທາງ; 
11. ວິດີໂອ ກ�ຽວກັບການແກ�ໄຂຂໍ�ຂັດແຍ�ງ; 
12. ໂພດສເຕີ ການຊ�ວຍເຫຼືອຫຼ�າທາງດ�ານກົດໝາຍ; 
13. ໂພດສເຕີ ການວາງແຜນແບບ SMART. 

2. ລາຍການເຄືອ່ງມສື�າລບັຄ��ມແືນະນ�າ ການລງົທນຶດ�ານກະສກິ�າແບບມຄີວາມຮບັຜດິຊອບ ສ�າລບັນກັລງົທນຶ 
1. ເອກະສານອ�າງອີງສ�າລັບຄ��ມື; 
2. ຕາຕະລາງວິເຄາະຄວາມຕ�ອງການທາງດ�ານຂໍ�ມ�ນ; 
3. ວິດີໂອ ການສ�າງຄວາມເຫັນດີເຫັນພ�ອມ ດ�ວຍຄວາມຕື່ນຕົວສະໝັກໃຈໂດຍໄດ�ຮັບຮ��ຂໍ�ມ�ນລ�ວງໜ�າ; 
4. ໂພດສເຕີ ການເຂົ້າເຖິງຂະບວນການຍ�ຕິທ�າ 3 ຊ�ອງທາງ; 
5. ວິດີໂອ ກ�ຽວກັບການແກ�ໄຂຂໍ�ຂັດແຍ�ງ; 
6. ໂປສເຕີ 10 ຫຼັກການຂອງການລົງທຶນດ�ານກະສິກ�າແບບມີຄວາມຮັບ;  
7. ໂພດສເຕີ ຮ�ບແບບການຜະລິດກະສິກ�າເປ�ນສິນຄ�າແບບມີສັນຍາ; 
8. ໂພດສເຕີ ການລົງທຶນແບບມີຄວາມຮັບຜິດຊອບ; 
9. ໂພດສເຕີ ການແກ�ໄຂຂໍ�ຂັດແບ�ງ ກ�ຽວກັບການລົງທຶນ. 
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ປະເມນີຜນົກ�ອນ ການຝກຶອບົຮມົ 

ຫວົຂ�:້ ການລງົທນຶດ�ານກະສກິ�າແບບມຄີວາມຮບັຜດິຊອບ ສ�າລບັຊາວກະສກິອນ 

ຈົ່ງໝາຍ () ໃສ�ຄ�າຕອບທ່ີຖືກຕ�ອງ (ໃຫ�ເລືອກເອົາຄ�າຕອບທ່ີຖືກຕ�ອງພຽງຄ�າຕອບດຽວ): 
1. ຫັຼກການສ�າລັບການລົງທຶນດ�ານກະສິກ�າແບບມີຄວາມຮັບຜດິຊອບໃນ ສປປ ລາວ ມີຈັກຫັຼກການ? 
 4 ຫັຼກການ       5 ຫັຼກການ       6 ຫັຼກການ         7 ຫັຼກການ    
2. ຂ�້ໃດແມ�ນມີໃນຫັຼກການສ�າລັບການລົງທຶນດ�ານກະສິກ�າແບບມີຄວາມຮັບຜິດຊອບ ໃນ ສປປ ລາວ? 
 ການປຶກສາຫາລຶ ແລະ ການມີສ�ວນຮ�ວມຂອງປະຊາຊົນ          
 ການເຄົາລົບສິດທິຂອງປະຊາຊົນໃນການນ�າໃຊ�ທ່ີດິນ, ການຫາປາ, ລ�ຽງສັດ, ເກັບເຄື່ອງປ�າຂອງດົງ      
 ການນ�າໃຊ�ແຮງງານໂດຍສະເພາະແມ�ນ ຊ�ຽວຊານມາຈາກຕ�າງປະເທດ   
 ການພັດທະນາສີຂຽວ ຄຽງຄູ� ກັບການນ�າໃຊ�ຊັບພະຍາກອນທ�າມະຊາດ   
3. ທ�ານຄິດວ�າ ການລົງທຶນດ�ານກະສິກ�າແບບມີຄວາມຮັບຜິດຊອບມີຫຼັກການສາກົນບ�່? 
 ມີ           ບ�່ມີ        ບ�່ຮູ�   
4. ທ�ານຄິດວ�າ ກົດໝາຍ ສປປ ລາວ ມີກົດໝາຍໃດແດ�ທ່ີກ�ຽວຂ�ອງກັບ ການລົງທຶນດ�ານກະສິກ�າແບບມີ

ຄວາມຮັບຜິດຊອບ?     
 ກົດໝາຍວ�າດ�ວຍ ການສົ່ງເສີມການລົງທຶນ   
 ກົດໝາຍວ�າດ�ວຍ ແຮງງານ       
 ກົດໝາຍວ�າດ�ວຍ ການປົກປັກຮັກສາສິ່ງແວດລ�ອມ        
 ດ�າລັດວ�າດ�ວຍ ການທົດແທນຄ�າເສຍຫາຍ ແລະ ການຈັດສັນຍົກຍ�າຍປະຊາຊົນຈາກໂຄງການພັດທະນາ  
 ບ�່ກ�ຽວຂ�ອງຈັກຂ�້  
 ກ�ຽວຂ�ອງທຸກຂ�້   
5. ທ�ານຄິດວ�າ ພັນທະຂອງຜູ�ລົງທຶນ ມີດ�ານໃດແດ�? 
 ພັນທະໃນການເສຍພາສີ, ອາກອນ, ຄ�າທ�ານຽມ ແລະ ຄ�າບ�ລິການຕ�າງໆ        
 ພັນທະຕ�່ລັດ, ພັນທະດ�ານສັງຄົມ, ພັນທະດ�ານສິ່ງແວດລ�ອມ   
 ອ�ານວຍຄວາມສະດວກໃຫ�ແກ�ການຈັດຕັ້ງ, ສົ່ງເສີມທຸລະກິດພາຍໃນ, ພັນທະດ�ານສິ່ງແວດລ�ອມ   
 ພັນທະໃນການຮັກສະຄວາມສະຫງ�ບ, ພັນທະໃນການປະກອບຊ�ວຍປະເທດຊາດ, ພັນທະໃນການແກ�ໄຂ
ຄວາມທຸກຍາກ   
6. ການປຶກສາຫາລືກັບຊຸມຊົນແບບ FPIC Free Prior and Informed Consent ມີຄວາມໝາຍວ�າ

ແນວໃດ? 
 ການປຶກສາຫາລືກັບຊຸມຊົນ ໂດຍທ່ີຊຸມຊົນສາມາດອອກຄ�າຄິດເຫັນ ແລະ ເຂົ້າໃຈ   
 ການເຂົ້າເຖິງຂ�້ມູນຂ�າວສານລ�ວງໜ�າ, ພຽງພ� ແລະ ທັນເວລາ   
 ການໃຫ�ການຍິນຍອມດ�ວຍຄວາມສະໝັກໃຈ ໂດຍຮັບຮູ�ຂ�້ມູນລ�ວງໜ�າ ແລະ ພຽງພ�.        
7. ທ�ານຄິດວ�າຮູບການແກ�ໄຂຂ�້ຂດັແຍ�ງ ກ�ຽວກັບການການລົງທຶນ ສາມາດດ�າເນີນດ�ວຍຈັກຮູບການ?  
 2 ຮູບການ         3 ຮູບການ          4 ຮູບການ         5 ຮູບການ 
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ປະເມນີຜນົ ຫຼງັການຝກຶອບົຮມົ 

ຫວົຂ�:້ ການລງົທນຶດ�ານກະສກິ�າແບບມຄີວາມຮບັຜດິຊອບ ສ�າລບັຊາວກະສກິອນ 

ຈົ່ງໝາຍ () ໃສ�ຄ�າຕອບທ່ີຖືກຕ�ອງ (ໃຫ�ເລືອກເອົາຄ�າຕອບທ່ີຖືກຕ�ອງພຽງຄ�າຕອບດຽວ): 
1. ຫັຼກການສ�າລັບການລົງທຶນດ�ານກະສິກ�າແບບມີຄວາມຮັບຜດິຊອບໃນ ສປປ ລາວ ມີຈັກຫັຼກການ? 
 4 ຫັຼກການ       5 ຫັຼກການ       6 ຫັຼກການ         7 ຫັຼກການ    
2. ຂ�້ໃດແມ�ນມີໃນຫັຼກການສ�າລັບການລົງທຶນດ�ານກະສິກ�າແບບມີຄວາມຮັບຜິດຊອບ ໃນ ສປປ ລາວ? 
 ການປຶກສາຫາລຶ ແລະ ການມີສ�ວນຮ�ວມຂອງປະຊາຊົນ          
 ການເຄົາລົບສິດທິຂອງປະຊາຊົນໃນການນ�າໃຊ�ທ່ີດິນ, ການຫາປາ, ລ�ຽງສັດ, ເກັບເຄື່ອງປ�າຂອງດົງ      
 ການນ�າໃຊ�ແຮງງານໂດຍສະເພາະແມ�ນ ຊ�ຽວຊານມາຈາກຕ�າງປະເທດ   
 ການພັດທະນາສີຂຽວ ຄຽງຄູ� ກັບການນ�າໃຊ�ຊັບພະຍາກອນທ�າມະຊາດ   
3. ທ�ານຄິດວ�າ ການລົງທຶນດ�ານກະສິກ�າແບບມີຄວາມຮັບຜິດຊອບມີຫຼັກການສາກົນບ�່? 
 ມີ           ບ�່ມີ        ບ�່ຮູ�   
4. ທ�ານຄິດວ�າ ກົດໝາຍ ສປປ ລາວ ມີກົດໝາຍໃດແດ�ທ່ີກ�ຽວຂ�ອງກັບ ການລົງທຶນດ�ານກະສິກ�າແບບມີ

ຄວາມຮັບຜິດຊອບ?     
 ກົດໝາຍວ�າດ�ວຍ ການສົ່ງເສີມການລົງທຶນ   
 ກົດໝາຍວ�າດ�ວຍ ແຮງງານ       
 ກົດໝາຍວ�າດ�ວຍ ການປົກປັກຮັກສາສິ່ງແວດລ�ອມ        
 ດ�າລັດວ�າດ�ວຍ ການທົດແທນຄ�າເສຍຫາຍ ແລະ ການຈັດສັນຍົກຍ�າຍປະຊາຊົນຈາກໂຄງການພັດທະນາ  
 ບ�່ກ�ຽວຂ�ອງຈັກຂ�້  
 ກ�ຽວຂ�ອງທຸກຂ�້   
5. ທ�ານຄິດວ�າ ພັນທະຂອງຜູ�ລົງທຶນ ມີດ�ານໃດແດ�? 
 ພັນທະໃນການເສຍພາສີ, ອາກອນ, ຄ�າທ�ານຽມ ແລະ ຄ�າບ�ລິການຕ�າງໆ        
 ພັນທະຕ�່ລັດ, ພັນທະດ�ານສັງຄົມ, ພັນທະດ�ານສິ່ງແວດລ�ອມ   
 ອ�ານວຍຄວາມສະດວກໃຫ�ແກ�ການຈັດຕັ້ງ, ສົ່ງເສີມທຸລະກິດພາຍໃນ, ພັນທະດ�ານສິ່ງແວດລ�ອມ   
 ພັນທະໃນການຮັກສະຄວາມສະຫງ�ບ, ພັນທະໃນການປະກອບຊ�ວຍປະເທດຊາດ, ພັນທະໃນການແກ�ໄຂ
ຄວາມທຸກຍາກ   
6. ການປຶກສາຫາລືກັບຊຸມຊົນແບບ FPIC Free Prior and Informed Consent ມີຄວາມໝາຍວ�າ

ແນວໃດ? 
 ການປຶກສາຫາລືກັບຊຸມຊົນ ໂດຍທ່ີຊຸມຊົນສາມາດອອກຄ�າຄິດເຫັນ ແລະ ເຂົ້າໃຈ   
 ການເຂົ້າເຖິງຂ�້ມູນຂ�າວສານລ�ວງໜ�າ, ພຽງພ� ແລະ ທັນເວລາ   
 ການໃຫ�ການຍິນຍອມດ�ວຍຄວາມສະໝັກໃຈ ໂດຍຮັບຮູ�ຂ�້ມູນລ�ວງໜ�າ ແລະ ພຽງພ�.        
7. ທ�ານຄິດວ�າຮູບການແກ�ໄຂຂ�້ຂດັແຍ�ງ ກ�ຽວກັບການການລົງທຶນ ສາມາດດ�າເນີນດ�ວຍຈັກຮູບການ?  
 2 ຮູບການ         3 ຮູບການ          4 ຮູບການ         5 ຮູບການ 
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ເຄ່ືອງມືສຳລັບການຝກຶອົບຮົມ
ໂພສເຕ້ີປະກອບການຝກຶອົບຮົມ 



ເຄ່ືອງມສືຳລັບການຝກຶອົບຮົມໂພສເຕ້ີ 

ດາວໂລດເພີ່ມເຕີມໄດ້ທ່ີ:  https://bit.ly/3jHZnO8              ຫືຼ ສະແກນ 52



ພາກທ່ີ II 
ບລິໍສັດກົດໝາຍ ແລະ ການພດັທະນາການຮ່ວມມືຈຳກັດ)

ເຄ່ືອງມສືຳລັບການຝກຶອົບຮົບ:

ແບບຢ່າງບດົສະຫຼບຸເກັບກຳຂ�ມູນ



1 | ບໍລິສັດກົດໝາຍ LDP, ສໍານັກງານຕ້ັງຢ�່ ບ້ານ ຫ້ວຍຫົງ, ຮ່ອມ 09, ເມືອງ ຈັນທະບ�ລີ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ. ໂທລະສັບ/ໂທລະສານ 021 465015 ຫລື 030 
5815443; ອເີມວ: ldppartnership@gmail.com ; ເຟສບຸກ: www.facebook.com/Lawyerltd 

 
 

PIASVC local 
(ແບບຢ່າງ) ບດົສະຫຼບຸເກັບກໍາຂ້ໍມ�ນ 

ຮຽນ: …………………………………………………………………….. 
ເລືອ່ງ: …………………………………………………………………… 
ອີງຕາມ …………………………………………………………………… 
ການເຂົາ້ເຖງິຫລຜື�ແ້ນະນາໍມາ:                  
l.     ພາກສະເໜ ີ
 ເລືອ່ງ: 

ລະຫວາ່ງ: 
ທ້າວ/ນາງ……………………………………………,ອາຍ� ………….., ອາຊີບ………….., ສັນຊາດ 
………………, ປັດຈ�ບັນຢ�່ບ້ານ ……………., ເມືອງ ……………., ແຂວງ 
………………….……… ເບີໂທຕິດຕໍ.່.....................….(ຜ�ມ້າຂໍຄໍາປ�ກສາ ຫລ ືຄວາມຊ່ວຍເຫຼືອ) 

ແລະ  
ທ້າວ/ນາງ……………………………………,ອາຍ� ………….., ອາຊີບ………….., ສັນຊາດ 
………………, ປັດຈ�ບັນຢ�່ບ້ານ ……………., ເມືອງ ……………., ແຂວງ 
………………….………ເບີໂທຕິດຕໍ ່……….(ຄ�ກ່ລໍະນ)ີ 

ll.     ລາໍດບັເຫດການຄວາມເປນັມາ 
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 
1.   ຮ�ບການຕກົລງົ(ໄດຫ້ລບືໍໄ່ດ)້ ແລະ ຄວາມພະຍາຍາມແກໄ້ຂໃນໄລຍະຜາ່ນມາ 

………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
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2 | ບໍລິສັດກົດໝາຍ LDP, ສໍານັກງານຕ້ັງຢ�່ ບ້ານ ຫ້ວຍຫົງ, ຮ່ອມ 09, ເມືອງ ຈັນທະບ�ລີ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ. ໂທລະສັບ/ໂທລະສານ 021 465015 ຫລື 030 
5815443; ອເີມວ: ldppartnership@gmail.com ; ເຟສບຸກ: www.facebook.com/Lawyerltd 

 
 

………………………………………………………………………………………………
…………………… 

2. ສະພາບການໃນປະຈບຸນັ:  
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………… 

lll    ສະຫຼບຸ 
 ວເິຄາະພາບລວມໂດຍຫຍໍຂ້ອງຜ�ຄ້ົນ້ຄວາ້ກຽ່ວກບັເຫດການ:  

…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………… 

 ເຫດຜນົທາງດາ້ນກດົໝາຍ 
 ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕອ້ງການຂອງຜ�ມ້າຂຄໍວາມຊ່ວຍເຫຼອື:  
1. ……………………………………………………………………………………… 
2. ……………………………………………………………………………………… 

 
 ຄວາມຄດິເຫນັ ແລະ ຂໍສ້ະເໜຂີອງຜ�ຄ້ົນ້ຄວາ້: 

1. ………………………………………………………………………………….. 
2. ………………………………………………………..………………………… 
3. ………………………………………………………………………………….. 
ສະນັ້ນ, ຂ້າພະເຈົ້າຈຶ່ງໄດ້ສະຫລຸບໄວ້ເປັນຂ້ໍມ�ນ ເພື່ອພິຈາລະນາດໍາເນີນການຕໍ່ໄປ.  

ທີ່ .............., ວັນທີ່ ……../………/………. 
ລງົລາຍເຊັນ ຜ�ຄ້ົນ້ຄວາ້ ແລະ ສະຫຼບຸ 
 

 
ຂ້ໍມ�ນອ້າງອີງທີ່ໄດ້ຮັບຈາກຜ�້ມາຂໍຄໍາປ�ກສາ(ເອກະສານ, ຮ�ບ, ຄລິບ…..): 
1…… 
2…… 
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ໃຫ້ທຶນສະໜັບສະໜູນໂດຍ/ Funded by:

ປ�ບແກ້ ແລະ ປ�ບປຸງໂດຍ/ Revised and updated by:

This publication is a compilation of training materials and tools developed by Land learning Initiative
for Food security Enhancement Project - LIFE (VFI) and Law and Development Partnership.Co.,Ltd
(LDP). It has been compiled by Helvetas Laos and LIWG under the PIASVC project in January 2023.

Ownership of this  training materials and tools however remains with LIFE Project, LDP and any other
organisations originally involved in its development.

In the spirit of promoting access to information, this document will be freely available to interested
parties for non-commercial use only, using different means of communication and translation
(printed hard copies, link on a website, audio-visual etc.) provided original ownership is clearly
acknowledged with the respective logos and/or organization name.

Disclaimer:

ສື�ສິ�ງພິມນີ�ແມ່ນເປ�ນການຮວບຮວມເອກະສານການຝ�ກອົບຮົມ ແລະ ເຄື�ອງມືທີ�ພັດທະນາໂດຍ ໂຄງການສ້າງຄວາມສາມາດທີ�ມີເອກະລັກສະເພາະ
ແນໃສ່ປ�ບປຸງຈິດສຳນຶກ, ຄວາມຮູ້ດ້ານກົດໝາຍ ແລະ ຄວາມສາມາດ ເພື�ອເພີ�ມທະວີສິດທິການຄອບຄອງທີ�ດິນ - LIFE (VFI) ແລະ ບໍລິສັດ
ກົດໝາຍ ແລະ ພັດທະນາການຮ່ວມມື ຈຳກັດ (LDP). ເຊິ�ງເອກະສານສະບັບນີ�ຖືກຮວບຮວມໂດຍ ອົງການ ເຮວວີຕັດ ເພື�ອການຮ່ວມມືສາກົນ
ປະຈຳ ສປປ ລາວ ແລະ ກຸ່ມແລກປ�ຽນຂ�ມູນເລື�ອງທີ�ດິນ (LIWG) ພາຍໃຕ້ ໂຄງການ PIASVC ໃນເດືອນ ມັງກອນ 2023. 

ເຄື�ອງມືການຝ�ກອົບຮົມນີ�ຍັງຄົງຢູ�ພາຍໃຕ້ກຳມະສິດຂອງ ໂຄງການ LIFE, LDP ແລະ ອົງການຈັດຕັ�ງອື�ນໆທີ�ມີສ່ວນຮ່ວມໃນການພັດທະນາຂອງ
ຕົນ.

ເພື�ອ ການ ສົ�ງ ເສີມ ການ ເຂ��າ ເຖິງ ຂ� ມູນ ຂ່າວ ສານ , ເອ ກະ ສານ ນີ� ສາມາດຖືກນຳໃຊ້ໂດຍບ�ມີຄ່າໃຊ້ຈ່າຍໃດໆ ໂດຍ ຜູ້ ທີ�ສົນ ໃຈ ສຳ ລັບ ການ ນຳ ໃຊ້ ທີ� ບ� ແມ່ນ
ຈຸດປະສົງທາງດ້ານການ ຄ້າ ເທ��າ ນັ�ນ , ການ ນຳ ໃຊ້ ວິ ທີ ການ ສື� ສານ  ແລະ  ການ ແປ   ທີ� ແຕກ ຕ່າງ ກັນ (ທັງ ສຳ ເນ�າ ເອກະສານ , ລີ�ງຂ�ມູນໃນ ເວ�ບ ໄຊ ທ໌ , ສຽງ  
ແລະ  ຮູບ ພາບ ອື�ນໆ )  ໂດຍໄດ້ລະບຸກຳມະສິດດັ�ງເດີມ ແລະ ຮັບຮູ້ຢ�າງຈະແຈ້ງດ້ວຍໂລໂກ້ ແລະ/ຫຼື ຊື�ອົງການທີ�ກ່ຽວຂ້ອງທີ�ປະກົດໃນເອກະສານສະບັບ
ນີ�.

ຂອບເຂດຄວາມຮັບຜິດຊອບ:


