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ເອກະສານປະກອບການຝກຶອົບຮົມ
ສັງລວມບນັດາມາດຕາກົດໝາຍທ່ີກ່ີຽວຂ້ອງສຳລັບປື້ ມຄູ່ມື
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ສງັລວມມາດຕາກດົໝາຍທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ 

ສໍາລບັປຶມ້ຄູ່ມຝຶືກອບົຮມົ ຄວາມຮູພ້ືນ້ຖານກ່ຽວກບັສນັຍາກະສກິາໍ 

 

1. ລດັຖະທໍາມະນນູແຫ່ງ ສປປ ລາວ ສະບບັເລກທ ີ63/ສພຊ, ລງົວນັທ ີ8 ທນັວາ 2015 

ມາດຕາ 41 (ປັບປຸງ)  

   ພນົລະເມອືງລາວ ມສີດິສະເໜ,ີ ຮອ້ງຟອ້ງ ແລະ ຮອ້ງຂໍຄວາມເປັນທໍາ ຕໍ່ ອງົການທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ກ່ຽວກບັ

ບນັຫາທີ່ ພວົພນັເຖງິສດິ ແລະ ຜນົປະໂຫຍດລວມ ຫຼ ືສດິ ແລະ ຜນົປະໂຫຍດສະເພາະຂອງຕນົ. 

         ຄໍາສະເໜ,ີ ຄໍາຮອ້ງຟອ້ງ ແລະ ຄໍາຮອ້ງຂໍຄວາມເປັນທໍາຂອງພນົລະເມອືງ ຕອ້ງໄດຮ້ບັການພຈິາລະນາ ແລະ 

ແກໄ້ຂ ຕາມທີ່ ໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນກດົໝາຍ. 

2. ປະມວນກດົໝາຍແພ່ງ ສະບບັເລກທ ີ55/ສພຊ, ລງົວນັທ ີ6 ທນັວາ 2018, ພາກທ ີV ຂໍຜູ້ກພນັໃນ

ສນັຍາ 
ມາດຕາ 17 ເງ ື່ອນໄຂຂອງນຕິກິາໍ 

      ນຕິກິາໍ ທີ່ ເຮດັຂຶນ້ ຕອ້ງມເີງ ື່ອນໄຂຄບົຖວ້ນ ດັ່ ງນີ:້ 

1. ວດັຖຸປະສງົ; 
2. ຄວາມສະໝກັໃຈ; 

3. ຄວາມສາມາດທາງດາ້ນການປະພດຶ; 

4. ຮູບການ. 

ມາດຕາ 18 ວດັຖຸປະສງົ 

               ວດັຖຸປະສງົຂອງນຕິກິາໍ ແມ່ນ ເປົາ້ໝາຍທີ່ ຜູເ້ຮດັນຕິກິາໍ ຕອ້ງການໃຫມ້ຂີຶນ້. 

     ເປົາ້ໝາຍນຕິກິາໍ ຕອ້ງໃຫຊ້ດັເຈນ, ມຈີງິ, ຖກືຕອ້ງຕາມໝາຍ ຫຼ ື ບ່ໍຂດັກບັຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮອ້ຍ

ຂອງສງັຄມົ ແລະ ສາມາດປະຕບິດັໄດ.້ 

          ມາດຕາ 19 ຄວາມສະໝກັໃຈ 

     ຄວາມສະໝກັໃຈຂອງຜູເ້ຮດັນຕິກິາໍ ແມ່ນຄວາມພໍໃຈໃນການເຮດັນຕິກິາໍ ໂດຍປາສະຈາກ ການຫຼງົຜດິ, 

ການຕວົະຍວົະຫຼອກລວງ, ການບງັຄບັນາບຂູ່ ຫຼ ືການໃຊຄ້ວາມຮຸນແຮງ ຫຼ ືຄວາມອບັປະໂຫຍດຂອງຝ່າຍ

ໃດໜຶ່ ງ. 

               ການຫຼງົຜດິ ແມ່ນການເຮດັນຕິກິາໍ ໂດຍບ່ໍສອດຄ່ອງກບັເຈດຈາໍນງົທີ່ ແທຈ້ງິ ຂອງຜູເ້ຮດັນຕິກິາໍ. 

     ການຕວົະຍວົະຫຼອກລວງ ແມ່ນການທີ່ ບຸກຄນົໜຶ່ ງ ໃຊກ້ນົອຸບາຍໃດໜຶ່ ງ ຫຼ ືວທິກີານອື່ ນ ພາໃຫອ້ກີບຸກຄນົ

ໜຶຶ່ ງ ຫຼງົເຊື່ ອເຮດັນຕິກິາໍ. 
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     ການບງັຄບັນາບຂູ່ ຫຼ ືການໃຊຄ້ວາມຮຸນແຮງ ແມ່ນການທີ່ ບຸກຄນົໜຶ່ ງ ໃຊກ້າໍລງັ, ຂົ່ ມຂູ່ ຫຼ ືກະທໍາໃດໜຶ່ ງ 

ຊຶ່ ງເຮດັໃຫຢ້າ້ນກວົຕໍ່ ອນັຕະລາຍ ທີ່ ຈະເກດີຂຶນ້ແກ່ ຊວີດິ, ສຸຂະພາບ, ຊບັສນິ, ອດິສະລະພາບ, ຊື່ ສຽງ, 

ກຽດສກັສຂີອງຕນົ, ຄອບຄວົ, ຍາດພີ່ ນອ້ງ ເພື່ ອໃຫຍ້ອມເຮດັນຕິກິາໍ. 

               ຄວາມອບັປະໂຫຍດຂອງຝ່າຍໃດໜຶ່ ງ ແມ່ນຜນົປະໂຫຍດທີ່ ເກດີຈາກນຕິກິາໍນັນ້ ບ່ໍເປັນທໍາ. 

ມາດຕາ 20 ຄວາມສາມາດທາງດາ້ນການປະພດຶ 

     ຄວາມສາມາດທາງດາ້ນການປະພດຶຂອງຜູເ້ຮດັນຕິກິໍາ ແມ່ນຄວາມສາມາດໃນການກະທໍາດວ້ຍຕນົເອງ

ຂອງ ບຸກຄນົ, ນຕິບຸິກຄນົ ຫຼ ືການຈດັຕັງ້ ທີ່ ພາໃຫເ້ກດີສດິ ແລະ ພນັທະແກ່ຕນົ. 

ມາດຕາ 21 ຮູບການ 

     ນຕິກິາໍ ອາດຈະເຮດັຂຶນ້ເປັນລາຍລກັອກັສອນ, ທາງປາກເປ່ົາ ຫຼ ືດວ້ຍຮູບການອື່ ນ ຕາມທີ່ ໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນ

ປະມວນກດົໝາຍສະບບັນີ ້ຫຼ ືກດົໝາຍອື່ ນທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ. 

ມາດຕາ 22 ນຕິກິາໍເປັນໂມຄະ 

     ນຕິກິາໍເປັນໂມຄະ ແມ່ນນຕິກິາໍທີ່ ເຮດັຂຶນ້ ໂດຍບ່ໍສອດຄ່ອງກບັເງ ື່ອນໄຂໃດໜຶ່ ງຂອງນຕິກິາໍຕາມທີ່ ໄດກ້າໍ

ນດົໄວໃ້ນມາດຕາ 17 ຂອງປະມວນກດົໝາຍສະບບັນີ.້ 

               ນຕິກິາໍ ອາດເປັນໂມຄະ ເດດັຂາດ ຫຼ ືບ່ໍເດດັຂາດ, ໂມຄະທງັໝດົ ຫຼ ືບ່າງສ່ວນ. 

ມາດຕາ 23 ນຕິກິາໍເປັນໂມຄະເດດັຂາດ 

   ນຕິກິາໍໂມຄະເດດັຂາດ ແມ່ນນຕິກິາໍ ທີ່ ເຮດັຂຶນ້ໂດຍຂດັກບັ ສດິ ແລະ ຜນົປະໂຫຍດຂອງລດັ ຫຼ ື ຂອງ

ສງັຄມົ ຊຶ່ ງມດີັ່ ງນີ:້ 

1. ນຕິກິໍາ ທີ່ ເຮດັຂຶນ້ໂດຍແຕະຕອ້ງເຖງິ ຄວາມໝັນ້ຄງົຂອງຊາດ, ຄວາມສະຫງບົ ແລະ ຄວາມເປັນ

ລະບຽບຮຽບຮອ້ຍຂອງສງັຄມົ; 

2. ນິຕິກໍ າ  ທີ່ ເຮັດຂຶ ້ນໂດຍນິຕິບຸກຄົນ  ຊຶ່ ງຂັດກັບກົດລະບຽບກ່ຽວກັບການຈັດຕັ ້ງ  ແລະ 

ການເຄື່ ອນໄຫວຂອງຕນົ; 

3. ນຕິກິາໍ ທີ່ ເຮດັຂຶນ້ດວ້ຍການເຊື່ ອງອໍາ; 

4. ນຕິກິາໍ ທີ່ ເຮດັຂຶນ້ດວ້ຍການລະເມດີຮູບການຂອງນຕິກິາໍ ທີ່ ໄດກ້າໍນດົໄວສ້ະເພາະ. 

ນຕິກິາໍເປັນໂມຄະເດດັຂາດ ແມ່ນນຕິກິາໍທີ່ ໃຊບ່ໍ້ໄດນ້ບັແຕ່ຕົນ້ມາ ແລະ ເຈ ົາ້ກາໍບ່ໍມສີດິຮບັຮອງເອາົ

ນຕິກິາໍດັ່ ງກ່າວ. 

ມາດຕາ 24 ນຕິກິາໍເປັນໂມຄະບ່ໍເດດັຂາດ 

     ນຕິກິາໍເປັນໂມຄະບ່ໍເດດັຂາດ ແມ່ນ ນຕິກິາໍທີ່ ເຮດັຂຶນ້ໂດຍຂດັກບັສດິ ແລະ ຜນົປະໂຫຍດຂອງບຸກຄນົ ຊຶ່ ງ

ມດີົ່ ງນີ:້ 

1. ນຕິກິາໍທີ່ ເຮດັຂຶນ້ໂດຍບ່ໍມຄີວາມສະໝກັໃຈ ເຊັ່ ນ: ການຫຼງົຜດິ, ການຕວົະຍວົະຫຼອກລວງ, ການ

ບງັຄບັນາບຂູ່ ຫຼ ືການໃຊຄ້ວາມຮຸນແຮງ ຫຼ ືຄວາມອບັປະໂຫຍດຝ່າຍໜຶ່ ງ; 
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2. ນຕິກິາໍ ທີ່ ເຮດັຂຶນ້ໂດຍບ່ໍມຄີວາມສະມາດທາງດາ້ນການປະພດຶ; 

3. ນຕິກິາໍ ທີ່ ເຮດັຂຶນ້ໂດຍຂາດສະຕສໍິານກຶ ຫຼ ືຢູ່ໃນສະພາບມນຶເມາົອນັໜກັໜ່ວງ; 

4. ນຕິກິາໍທີ່ ເຮດັຂຶນ້ໂດຍເຈດຕະນາບ່ໍດຂີອງຜູຕ້າງໜາ້; 

5. ນຕິກິາໍ ທີ່ ເຮດັຂຶນ້ດວ້ຍຄວາມຈາໍເປັນ ໃນສະພາບການໜກັໜ່ວງເປັນພເິສດ. 

ນຕິກິາໍເປັນໂມຄະບ່ໍເດດັຂາດ ຈະຖວ່ືາເປັນນຕິກິາໍທີ່ ໃຊໄ້ດ ້ ຖາ້ຫາກມກີານຮບັຮອງເອາົຈາກຜູທ້ີ່ ເສຍ

ສດິ ແລະ ຜນົປະໂຫຍດແລວ້. 

ມາດຕາ 26 ການຢັງ້ຢືນຄວາມເປັນໂມຄະເດດັຂາດຂອງນຕິກິາໍ 

     ສານ ເປັນຜູຕ້ກົລງົຢັ້ງຢືນຄວາມເປັນໂມຄະເດດັຂາດຂອງນຕິກິໍາ ຕາມການຮອ້ງຂໍຂອງຜູເ້ຮດັນຕິກິໍາທີ່

ກ່ຽວຂອ້ງ ຫຼ ືຕາມການສະເໜຂີອງຫວົໜາ້ອງົການໄອຍະການ. 

ມາດຕາ 27 ການຂໍລບົລາ້ງນຕິກິາໍເປັນໂມຄະບ່ໍເດດັຂາດ 

     ຜູໄ້ດຮ້ບັຄວາມອບັປະໂຫຍດຈາກນຕິກິາໍເປັນໂມຄະບ່ໍເດດັຂາດ ຕອ້ງແຈງ້ໃຫອ້ກີຝ່າຍໜຶ່ ງໃນທນັໃດ ເພື່ ອ

ຍກົເລກີນຕິກິາໍດັ່ ງກ່າວ. ໃນກລໍະນ ີທີ່ ຜູກ່້ຽວບ່ໍເຫນັດຍີກົເລກີແລວ້, ຜູທ້ີ່ ໄດຮ້ບັຄວາມອບັປະໂຫຍດ ກມໍສີດິ

ຮອ້ງຟອ້ງຕໍ່ ສານ ເພື່ ອພຈິາລະນາລບົລາ້ງນຕິກິາໍນັນ້. 

ມາດຕາ 28 ຜນົສະທອ້ນຂອງນຕິກິາໍເປັນໂມຄະ 

               ນຕິກິາໍເປັນໂມຄະເດດັຂາດ ບ່ໍມຜີນົທາງດາ້ນກດົໝາຍ ນບັແຕ່ວນັເຮດັນຕິກິາໍ. 

     ໃນກລໍະນ ີ ທີ່ ນຕິກິາໍເປັນໂມຄະເດດັຂາດ ຫາກໄດເ້ຮດັຂຶນ້ ໂດຍຂດັກບັຄວາມໝັນ້ຄງົຂອງຊາດ, ຄວາມ

ສະຫງບົ ແລະ ຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮອ້ຍຂອງສງັຄມົນັນ້ ໃຫຮ້ບິຊບັ ທີ່ ໄດປ້ະຕບິດັຕໍ່ ກນັແລວ້ທງັ ໝດົ

ເປັນຂອງລດັ. 

     ສໍາລບັນຕິກິາໍເປັນໂມຄະເດດັຂາດ ຕາມທີ່ ໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນມາດຕາ 23 ວກັທໜີຶ່ ງ ຂໍ ້ 2, 3 ແລະ 4 ຂອງ

ປະມວນກດົໝາຍສະບບັນີ ້ໃຫສ້ົ່ ງຊບັ ຫຼ ືຜນົປະໂຫຍດ ທີ່ ໄດປ້ະຕບິດັແລວ້ນັນ້ ຄນືແກ່ກນັ. 

     ນຕິກິາໍເປັນໂມຄະບ່ໍເດດັຂາດ ບ່ໍມຜີນົທາງດາ້ນກດົໝາຍ ນບັແຕ່ວນັເຮດັນຕິກິາໍ ເປັນຕົນ້ໄປ, ແຕ່ບ່ໍໃຫມ້ີ

ຜນົສະທອ້ນຕໍ່ ບຸກຄນົທີ່ ສາມ ທີ່ ມຄີວາມບໍລສຸິດໃຈ. 

     ນຕິກິາໍເປັນໂມຄະບ່ໍເດດັຂາດ ທີ່ ເກດີຈາກການຕວົະຍວົະຫຼອກລວງ ຫຼ ືບງັຄບັ ນາບຂູ່ ຫຼ ືໃຊຄ້ວາມຮຸນແຮງ 

ຫຼ ື ຄວາມເປັນອບັປະໂຫຍດຂອງຝ່າຍໃດໜຶ່ ງນັນ້, ຝ່າຍເສຍຜນົປະໂຫຍດຈະໄດຮ້ບັຊບັ ຫຼ ື ທດົແທນຄນື, 

ສ່ວນຊບັຂອງອກີຝ່າຍໜຶ່ ງ ໃຫຮ້ບິເປັນຂອງລດັ. 

     ສໍາລບັນຕິກິາໍເປັນໂມຄະບ່ໍເດດັຂາດ ຕາມທີ່ ໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນມາດຕາ 24 ວກັທໜີຶ່ ງ ຂໍ ້2, 3, 4 ແລະ 5 ຂອງ

ປະມວນກດົໝາຍສະບບັນີ ້ ຖາ້ຝ່າຍເສຍຜນົປະໂຫຍດ ຫາກບ່ໍເຫນັດຮີບັຮອງເອາົ ກໃໍຫສ້ົ່ ງຊບັ ຫຼ ື ຜນົ

ປະໂຫຍດຄນືແກ່ຜູກ່້ຽວ, ສ່ວນສິ່ ງທີ່ ຍງັບ່ໍໄດປ້ະຕບິດັຕໍ່ ກນັ ກໃໍຫເ້ລກີແລວ້ກນັໄປ. 
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ມາດຕາ 364 ສນັຍາ 

     ສນັຍາ ແມ່ນການຕກົລງົ ລະຫວ່າງ ຄູ່ສນັຍາ ຊິື່ ງພາໃຫສ້ດິ ແລະ ພນັທະທາງແພ່ງເກດີຂຶນ້, ປ່ຽນແປງ ຫຼ ື

ສິນ້ສຸດລງົ. 

               ສນັຍາອາດຈະເຮດັຂຶນ້ລະຫວ່າງ:  

1. ອງົການຈດັຕັງ້ຂອງລດັ ຫຼ ືລວມໝູ່ ດວ້ຍກນັ; 

2. ອງົການຈດັຕັງ້ຂອງລດັ ຫຼ ືລວມໝູ່ ກບັ ນຕິບຸິກຄນົອື່ ນ ຫຼ ືບຸກຄນົ; 

3. ນຕິບຸິກຄນົ ຫຼ ືບຸກຄນົດວ້ຍກນັ; 

4. ນຕິບຸິກຄນົ ກບັ ບຸກຄນົ. 

ມາດຕາ 365 ລກັສະນະຂອງສນັຍາ 

               ສນັຍາ ອາດຈະມລີກັສະນະ ຝ່າຍດຽວ ຫຼ ືສອງຝ່າຍ. 

     ສນັຍາຝ່າຍດຽວ ແມ່ນການຕກົລງົ ທີ່ ຝ່າຍດຽວມພີນັທະ ຊຶ່ ງຕອ້ງປະຕບິດັຕໍ່ ອກີຝ່າຍໜຶ່ ງ ໂດຍບ່ໍມກີານ

ຕອບແທນ. 

               ສນັຍາສອງຝ່າຍ ແມ່ນການຕກົລງົ ຊຶ່ ງໃນນັນ້ແຕ່ລະຝ່າຍ ມພີນັທະຕໍ່ ກນັ. 

ມາດຕາ 366 ເງ ື່ອນໄຂຂອງສນັຍາ 

   ເງ ື່ອນໄຂຂອງສນັຍາ ໃຫປ້ະຕບິດັຕາມເງ ື່ອນໄຂຂອງນຕິກິາໍ ຕາມທີ່ ໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນມາດຕາ 17 ຂອງ

ປະມວນກດົໝາຍສະບບັນີ.້ 

               ນອກຈາກນີ ້ສນັຍາຍງັຕອ້ງມເີຫດຜນົ ທີ່ ຖກືຕອ້ງຕາມກດົໝາຍ. 

ມາດຕາ 367 ຄວາມສະໝກັໃຈຂອງຄູ່ສນັຍາ  

     ຄວາມສະໝກັໃຈຂອງຄູ່ສນັຍາ ແມ່ນຄວາມສະໝກັໃຈ ຕາມທີ່ ໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນມາດຕາ 19 ຂອງປະມວນ

ກດົໝາຍສະບບັນີ.້ 

ມາດຕາ 368 ເຫດຜນົຂອງສນັຍາ  

     ເຫດຜນົຂອງສນັຍາ ແມ່ນສິ່ ງຊຸກຍູໃ້ຫເ້ຮດັສນັຍາ ແລະ ໃຫຄູ່້ສນັຍານັນ້ ໄດປ້ະຕບິດັສດິ ແລະ ພນັທະຂອງ

ຕນົ. 

               ເຫດຜນົຂອງສນັຍາ ຕອ້ງໃຫມ້ຈີງິ ແລະ ຖກືຕອ້ງຕາມກດົໝາຍ. 

ມາດຕາ 369 ຮູບການຂອງສນັຍາ 
     ຮູບການຂອງສນັຍາ ໃຫອ້ງີຕາມຮູບການ ທີ່ ໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນມາດຕາ 21 ຂອງປະມວນກດົໝາຍສະບບັນີ.້ 

     ສນັຍາທີ່ ເຮດັເປັນລາຍລກັອກັສອນອາດຈະຂຽນດວ້ຍ ມ,ື ພມິດດີ ຫຼ ືພມິດວ້ຍເຄື່ ອງເອເລກັໂຕຣນກິ ໂດຍ 

ຄູ່ສນັຍາເອງ ຫຼ ື ຜູຕ້າງໜາ້ ແລະ ຕອ້ງລງົວນັທ,ີ ເດອືນ, ປີ, ມລີາຍເຊນັຂອງຄູ່ສນັຍາ ຫຼ ຶ ຜູຕ້າງໜາ້ຂອງຄູ່

ສນັຍາ ຫຼ ຶຄູ່ສນັຍາ ອາດຈະແປະໂປມ້ຂືອງຕນົໃສ່ຕື່ ມອກີກໄໍດ.້ 

     ສນັຍາທີ່ ເຮດັເປັນລາຍລກັອກັສອນ ອາດມກີານເຂົາ້ຮ່ວມຂອງພະຍານ ຫຼ ືນາຍບາ້ນ ເພື່ ອຢັງ້ຢືນການເຮດັ

ສນັຍານັນ້ກໄໍດ.້ 

     ຄູ່ສນັຍາ ສາມາດນາໍເອາົສນັຍາເປັນລາຍລກັອກັສອນໄປຢັງ້ຢືນຄວາມຖກືຕອ້ງ, ສອດຄ່ອງກບັຄວາມເປັນ

ຈງິ ແລະ ກດົໝາຍ ນາໍນາຍທະບຽນສານ. 
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ມາດຕາ 370 ເນືອ້ໃນຂອງສນັຍາ 

               ສນັຍາ ປະກອບດວ້ຍເນືອ້ໃນຕົນ້ຕໍ  ດັ່ ງນີ:້ 

1. ວນັ, ເວລາ, ສະຖານທີ່ ເຮດັສນັຍາ; 

2. ຊື່ , ນາມສະກຸນ ແລະ ບ່ອນຢູ່ ຂອງຄູ່ສນັຍາ; 

3. ວດັຖຸປະສງົ, ລາຄາ, ກາໍນດົເວລາປະຕບິດັ, ການຊໍາລະ, ການນາໍສົ່ ງ; 

4. ຂອບເຂດ, ປະລມິານ ແລະ ຄຸນນະພາບ ຂອງເປົາ້ໝາຍ; 

5. ສະຖານທີ່ ປະຕບິດັສນັຍາ ແລະ ພນັທະໃນການແຈງ້ໃຫແ້ກ່ກນັຊາບ; 

6. ຜນົສະທອ້ນຂອງການລະເມດີສນັຍາ; 
7. ຮູບການ ແລະ ອງົການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງ; 

8. ເງ ື່ອນໄຂຂອງການປ່ຽນແປງ ແລະ ການສິນ້ສຸດ ສນັຍາກ່ອນກາໍນດົ. 

ມາດຕາ 376 ສນັຍາເປັນໂມຄະ 

               ສນັຍາເປັນໂມຄະ ແມ່ນສນັຍາທີ່ ເຮດັຂຶນ້ ໂດຍບ່ໍຖກືຕອ້ງຕາມເງ ື່ອນໄຂຂອງສນັຍາ. 

               ສນັຍາ ອາດໂມຄະບ່ໍເດດັຂາດ ຫຼ ືເດດັຂາດ, ໂມຄະທງັໝດົ ຫຼ ືບາງສ່ວນ. 

     ການຢັງ້ຢືນຄວາມເປັນໂມຄະເດດັຂາດຂອງສນັຍາ ໃຫປ້ະຕບິດັຕາມທີ່ ໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນມາດຕາ 26 ຂອງ

ປະມວນກດົໝາຍສະບບັນີ.້ 

     ສ່ວນການຂໍລບົລາ້ງ ສນັຍາເປັນໂມຄະບ່ໍເດດັຂາດນັນ້ ໃຫປ້ະຕບິດັຕາມທີ່ ໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນມາດຕາ 27 ຂອງ
ປະມວນກດົໝາຍສະບບັນີ.້ 

ມາດຕາ 377 ຜນົສະທອ້ນຂອງສນັຍາເປັນໂມຄະ 

               ເມື່ ອຮູວ່້າສນັຍາເປັນໂມຄະແລວ້ ໃຫປ້ະຕບິດັ ດັ່ ງນີ:້ 

1. ຜນົຂອງສນັຍາເປັນໂມຄະ ໃຫປ້ະຕບິດັຕາມທີ່ ໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນມາດຕາ 28 ຂອງປະມວນກດົໝາຍ

ສະບບັນີ;້ 

2. ໃນກລໍະນທີີ່ ສນັຍາ ຫາກໄດເ້ຮດັຂຶນ້ໂດຍຝ່າຍໜຶ່ ງໄດຮ້ບັຄວາມອບັປະໂຫຍດ ໃຫສ້ົ່ ງຊບັສິ່ ງຂອງທີ່

ໄດປ້ະຕບິດັຕໍ່ ກນັແລວ້ນັນ້ ຄນືແກ່ກນັ. 

ມາດຕາ   378 ການປະຕບິດັສນັຍາ 

     ຄູ່ສນັຍາ ຕອ້ງປະຕບິດັສນັຍາດວ້ຍຄວາມຈງິໃຈ, ຄບົຖວ້ນ, ຕາມກາໍນດົເວລາ ແລະ ໃນສະຖານທີ່  ຊຶ່ ງໄດ ້

ກາໍນດົໄວໃ້ນ ສນັຍາ ຫຼ ືກດົໝາຍ. 

     ຄູ່ສນັຍາ ບ່ໍມສີດິປະຕເິສດການປະຕບິດັສນັຍາ ຫຼ ື ປ່ຽນແປງເງ ື່ອນໄຂຂອງສນັຍາແຕ່ຝ່າຍດຽວ, ເວັນ້ເສຍ

ແຕ່ກລໍະນທີີ່ ກດົໝາຍຫາກໄດອ້ະນຸຍາດໃຫ.້ 

     ຄູ່ສນັຍາ ມສີດິບ່ໍຮບັເອາົການປະຕບິດັທີ່  ບ່ໍຄບົຖວ້ນ, ບ່ໍຖືກຕອ້ງ ແລະ ສອດຄ່ອງກບັ ສນັຍາ ຫຼ ືກດົ     

ໝາຍ, ເວັນ້ເສຍແຕ່ ສນັຍາ ຫຼ ືກດົໝາຍ ຫາກໄດກ້າໍນດົໄວເ້ປັນຢ່າງອື່ ນ. 

ມາດຕາ 388 ມາດຕະການຮບັປະກນັການປະຕບິດັສນັຍາ 

     ເພື່ ອຮບັປະກນັການປະຕບິດັສນັຍາຢ່າງມປີະສດິທຜິນົ ກດົໝາຍໄດອ້ະນຸຍາດໃຫນ້າໍໃຊມ້າດຕະການຕ່າງໆ

ເຊັ່ ນ: ການມດັຈາໍ, ການປັບໃໝ, ການຈາໍນາໍ, ການຈາໍນອງ, ການຄໍາ້ປະກນັດວ້ຍບຸກຄນົ ຫຼ ືນຕິບຸິກຄນົ. 
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     ການຈາໍນາໍ, ການຈາໍນອງ, ການຄໍາ້ປະກນັດວ້ຍ ບຸກຄນົ ຫຼ ືນຕິບຸິກຄນົ ໃຫປ້ະຕບິດັຕາມທີ່ ໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນ

ພາກທ ີVII ຂອງປະມວນກດົໝາຍສະບບັນີ.້ 

ມາດຕາ 391 ການບ່ໍປະຕບິດັສນັຍາ 
     ການບ່ໍປະຕບິດັສນັຍາ ແມ່ນການລະເມດີສນັຍາທງັໝດົ ຫຼ ືບາງສ່ວນ ຫຼ ືການປະຕບິດັສນັຍາ ໂດຍບ່ໍສມົ

ເຫດສມົຜນົຂອງຄູ່ສນັຍາຝ່າຍໃດໜຶ່ ງ ເຊັ່ ນ: ການປະຕບິດັສນັຍາ ບ່ໍມຄຸີນນະພາບ, ບ່ໍທນັກບັເວລາ, ບ່ໍຖກື

ສະຖານທີ່ . 

ມາດຕາ 392 ຜນົສະທອ້ນຂອງການບ່ໍປະຕບິດັສນັຍາ 

     ຖາ້ສນັຍາຝ່າຍໃດໜຶ່ ງ ຫາກບ່ໍປະຕບິດັສນັຍາ ຝ່າຍທີ່ ຖກືລະເມດີມສີດິທວງໃຫປ້ະຕບິດັສນັຍາ, ໃຊແ້ທນ

ຄວາມເສຍຫາຍ ຫຼ ືຍກົເລກີສນັຍາ. 

ມາດຕາ 393 ການທວງໃຫປ້ະຕບິດັສນັຍາ 

               ສນັຍາທີ່ ມຜີນົບງັຄບັຕໍ່ ຄູ່ສນັຍາແລວ້ ຕອ້ງນາໍມາປະຕບິດັຕາມເນືອ້ໃນທີ່ ໄດຕ້ກົລງົກນັຢ່າງເຂັມ້ງວດ. 

           ຖາ້ຄູ່ສນັຍາຝ່າຍໃດໜຶ່ ງ ຫາກບ່ໍປະຕບິດັ, ອກີຝ່າຍໜຶ່ ງ ກມໍສີດິທວງໃຫຝ່້າຍນັນ້ ປະຕບິດັ ຫຼ ືຮອ້ງຟອ້ງຕໍ່

ສານ. 

ມາດຕາ 398 ການປ່ຽນແປງສນັຍາ 

               ສນັຍາ ອາດຖກືປ່ຽນແປງຕາມການຕກົລງົເຫນັດຂີອງຄູ່ສນັຍາ. 

               ການປ່ຽນແປງສນັຍາທີ່ ເປັນລາຍລກັອກັສອນ ຕອ້ງເຮດັເປັນລາຍລກັອກັສອນ. 

ມາດຕາ 400 ການສິນ້ສຸດສນັຍາ 

               ສນັຍາ ສິນ້ສຸດລງົ ໃນກລໍະນ ີດັ່ ງນີ:້ 

1. ສນັຍາທີ່ ໄດປ້ະຕບິດັຢ່າງຖກືຕອ້ງ ແລະ ຄບົຖວ້ນແລວ້; 

2. ຄູ່ສນັຍາໄດເ້ຂົາ້ຮ່ວມເປັນອນັດຽວກນັ; 

3. ຄູ່ສນັຍາໄດມ້ກີານຕກົລງົກນັ; 

4. ສນັຍາບ່ໍສາມາດປະຕບິດັໄດ;້ 

5. ສນັຍາຖກືຍກົເລກີ; 

6. ຄູ່ສນັຍາຝ່າຍໃດໜຶ່ ງໄດເ້ສຍຊວີດິ ຊຶ່ ງບຸກຄນົອື່ ນບ່ໍສາມາດສບືຕໍ່ ປະຕບິດັໄດ;້ 

7. ນຕິບຸິກຄນົທເີປັນຄູ່ສນັຍາໄດຖ້ກື ຍຸບເລກີ ຫຼ ືລົມ້ລະລາຍ. 

     ໃນກລໍະນທີີ່ ນຕິບຸິກຄນົໃດໜຶ່ ງ ຫາກຖກືຍຸບເລກີ ຫຼ ືລົມ້ລະລາຍ, ຄູ່ສນັຍາຂອງນຕິບຸິກຄນົນັນ້ ມສີດິທວງ

ເອາົຄ່າໃຊຈ່້າຍ ແລະ ຄ່າເສຍຫາຍຕ່າງໆ ຈາກຜູຮ້ບັຜດິຊອບຊບັສິ່ ງຂອງ ຂອງນຕິບຸິກຄນົທີ່ ໄດຖ້ກືຍຸບເລກີ ຫຼ ື

ລົມ້ລະລາຍນັນ້. 

 

 

 

3. ກດົໝາຍ ວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ  (ສະບບັປັບປຸງ) ເລກທ1ີ3/ສພຊ, ວນັທ ີ4 ກລໍະກດົ 2012 
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          ມາດຕາ 2 (ປັບປຸງ) ການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ 

               ຄະດແີພ່ງແມ່ນຂໍຂ້ດັແຍ່ງກ່ຽວກບັສາຍພວົພນັ ທີ່ ມລີກັສະນະຊບັສມົບດັເຊັ່ ນ: ກໍາມະສດິກ່ຽວກບັວດັຖຸ

ສີ່ ງຂອງ, ເງນິ, ຄໍາ, ຊບັສນິທາງປັນຍາ ແລະ ບາງສາຍພວົພນັສ່ວນຕວົ ທີ່ ບ່ໍມລີກັສະນະຊບັສມົບດັເຊັ່ ນ: ຊື່ , 

ນາມສະກຸນ ແລະ ກຽດສກັສ.ີ 

    ການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ ແມ່ນການເຄື່ ອນໄຫວຂອງສານ ແລະ ຂອງຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມໃນການດໍາເນນີຄະດເີພື່ ອ

ພຈິາລະນາແກໄ້ຂການຮອ້ງຟອ້ງ ແລະ ການຮອ້ງຂໍທາງແພ່ງ, ການຄາ້, ຄອບຄວົ, ເດກັ, ແຮງງານ ແລະ ຂໍ ້

ຂດັແຍ່ງອື່ ນ ຕາມທີ່ ໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນລະບຽບກດົໝາຍ. 

      ການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ ແມ່ນລວມທງັ ຄະດກີານຄາ້ , ຄອບຄວົ, ເດກັ ແລະ ແຮງງານ. 

          ມາດຕາ 30 (ໃໝ່): ກາໍນດົເວລາສໍາລບັການພຈິາລະນາຕດັສນິຄະດ ີ

     ການຄົນ້ຄວ້າ ແລະ ຕດັສນິຄະດ ີຕອ້ງດໍາເນນີ ແລະ ພຈິາລະນາໃຫສໍ້າເລດັພາຍໃນກາໍນດົເວລາດັ່ ງນີ:້ 

1. ຢູ່ສານຂັນ້ຕົນ້ໃຫສໍ້າເລດັພາຍໃນ ເກົາ້ເດອືນ ນບັແຕ່ວນັຜູພ້ພິາກສາໄດຮ້ບັສໍານວນຄະດເີປັນຕົນ້ໄປ. 

2. ຢູ່ສານຂັນ້ອຸທອນ ໃຫສໍ້າເລດັພາຍໃນ ສີ່ ເດອືນ ນບັຕັງ້ແຕ່ວນັຜູພ້ພິາກສາກ ໄດຮ້ບັສໍານວນຄະດີ

ເປັນຕົນ້ໄປ. 

3. ຢູ່ສານຂັນ້ລບົລາ້ງ ໃຫສໍ້າເລດັພາຍໃນສາມເດອືນ, ສໍາລບັຄະດ ີຂັັນ້ຮືຟື້ນ້ຕອ້ງໃຫສໍ້າເລດັພາຍໃນ

ເວລາ ສອງເດອືນ ນບັແຕ່ວນັຜູພ້ພິາກສາໄດຮ້ບັສໍານວນຄະດເີປັນຕົນ້ໄປ. 

      ໃນກລໍະນທີີ່ ບ່ໍສາມາດພຈິາລະນາຕດັສນິ ໃຫສໍ້າເລດັຕາມກາໍນດົເວລານັນ້ ຜູພ້ພິາກສາ ທີ່ ຮບັຜດິຊອບຄະດີ

ດັ່ ງກ່າວ ຕອ້ງສະເໜ ີຕໍ່ ປະທານສານປະຊາຊນົບ່ອນກ່ຽວຂອ້ງ ເພື່ ອພຈິາລະນາອອກຄໍາສັ່ ງຕໍ່ ກໍານດົເວລາ

ຄົນ້ຄວາ້ ແລະ ຕດັສນິ ແຕ່ການຕໍ່ ເວລານັນ້ ແມ່ນບ່ໍໃຫກ້າຍສາມເດອືນ ຍກົເວັນ້ຄະດທີີ່ ມຄີວາມຫຍຸງ້ຍາກ

ສບັສນົ ຕາມການຕກົລງົຂອງຄະນະປະທານສານ ບ່ອນກ່ຽວຂອ້ງ. 

               ການໂຈະ ແລະ ກາານເລື່ ອນ ການດໍາເນນີຄະດ ີບ່ໍໃຫນ້ບັເຂົ ້າ້ໃນເວລາ ຂອງການຄົນ້ຄວາ້ຄະດ.ີ 

          ມາດຕາ 162 ( ໃໝ່ ). ການຮອ້ງຟອ້ງ ແລະ ການຮອ້ງຂໍຕ່ໍສານ(ຂໍ1້) 

     ສານປະຊາຊນົພຈິາລະນາການຮອ້ງຟອ້ງ ແລະ ການຮອ້ງຂໍຂອງບຸກຄນົ   ຫຼ ືການຈດັຕັງ້ ຕາມແຕ່ລະ

ກລໍະນດີັ່ ງນີ:້ 

1. ການຮອ້ງຟອ້ງ ເພື່ ອໃຫແ້ກໄ້ຂບນັກາໃດໜື່ ງ ທີ່ ເປັນຂໍຂ້ດັແຍ່ງ. 

          ມາດຕາ 163 ( ປັບປຸງ ).ສດິໃນການຮອ້ງຟອ້ງ ເພື່ ອປົກປອ້ງສດິ ແລະ ຜນົປະໂຫຍດ ຂອງຜູອ້ື່ ນ(ວກັ 1) 

     ອງົການໄອຍະການປະຊາຊນົ ຫຼ ືອງົການຈດັຕັງ້ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງຂອງລດັ ມສີດິຮອ້ງຟອ້ງເພື່ ອປົກປ້ອງຜນົ

ປະໂຫຍດຂອງລດັ ຫຼ ືສງັຄມົທີ່ ຖກືໂຕແ້ຍງ້ ຫຼ ືຖກືລະເມດີໂດຍບຸກຄນົ ຫຼ ືການຈດັຕັງ້ອື່ ນ.  

 

 

          ມາດຕາ 166 ຄໍາຮອ້ງຟອ້ງ(ວກັ 1) 
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   ຄໍາຮອ້ງຟອ້ງ ແມ່ນເອກະສານຂອງບຸກຄນົ ຫຼ ືການຈດັຕັງ້ ທີ່ ຍ ື່ ນຕໍ່ ສານ ໂດຍອາ້ງວ່າຕນົໄດຮ້ບັຄວາມເສຍ

ຫາຍ ຍອ້ນຖກືຜູອ້ື່ ນລະເມດີ ຫຼ ືໂຕແ້ຍງ້ສດິ ແລະ ຜນົປະໂຫຍດຂອງຕນົ. 

          ມາດຕາ 167 ( ໃໝ່ ). ການຍື່ ນຄໍາຮອ້ງຟອ້ງ 

     ບຸກຄນົ ຫຼ ືການຈດັຕັງ້ ທີ່ ມຈີດຸປະສງົຮອ້ງຟອ້ງ ຕອ້ງຂຽນຄໍາຮອ້ງຟອ້ງ ຕາມແບບພມິຂອງສານ ແລະ 

ປະກອບເອກະສານທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ແລວ້ນາໍໄປຍື່ ນຕໍ່ ສານທີ່ ມສີດິອໍານາດ. 

     ຄໍາຮອ້ງຟອ້ງ ຕອ້ງເຮດັເປັນສອງສະບບັ ຄ:ື ສະບບັຕັົນ້ ແລະ ສະບບັສໍາເນາົ.  

          ມາດຕາ 168 ( ໃໝ່ ). ການກວດກາ ຄໍາຮອ້ງຟອ້ງ ແລະ ເອກະສານປະກອບ 

     ເມື່ ອໄດຮ້ບັຄໍາຮອ້ງຟອ້ງແລວ້ ສານຕອ້ງກວດກາຄໍາຮອ້ງຟອ້ງນັນ້ວ່າ ໄດປ້ະຕບິດັຕາມລະບຽບການຂອງ

ສານໄດວ່້າງອອກ ຫຼ ືບ່ໍ. ເມື່ ອເຫນັວ່າຖກືຕອ້ງ ແລະ ຄບົຖວ້ນແລວ້ ສານຕອ້ງກວດກາເບີ່ ງຄະດດີັ່ ງກ່າວ ຕກົ

ຢູ່ໃນສດິອໍານາດຂອງຕນົ ຫຼ ືບ່ໍ. ຖາ້ບ່ໍຕກົຢູ່ໃນສດິອໍານາດຂອງຕນົແລວ້ ສານຈະສົ່ ງຄນື ແລະ ແນະນາໍໃຫໄ້ປ

ຍື່ ນຕໍ່ ສານທີ່ ມສີດິອໍານາດ. ນອກຈາກນັນ້ ສານຍງັຕອ້ງກວດກາເບີ່ ງວ່າຄະດທີີ່ ຍ ື່ ນຕໍ່ ສານນັນ້ ໄດຜ່້ານການໄກ່

ເກ່ຍ ຕາມທີ່ ໄດກ້ໍານດົໄວໃ້ນກດົໝາຍ ຫຼ ືບ່ໍ, ຖາ້ຫາກມຄີວາມຈໍາເປັນ ກໍຕອ້ງແນະນໍາໃຫຄູ່້ຄວາມໄປໄກ່

ເກ່ຍກ່ອນ ຈຶ່ ງຮບັເອາົມາພຈິາລະນາ. 

          ມາດຕາ 179 ( ປັບປຸງ ) ກາໍນດົເວລາຂອງການດໍາເນນີຄະດ ີ

     ສານຕອ້ງເລີ່ ມດໍາເນນີຄະດ ີຕາມກາໍນດົເວລາ ດັ່ ງນີ:້  

1. ຄະດແີພ່ງ ແລະ ຄຄະດຄີອບຄວົ ໃຫເ້ລີ່ ມດໍາເນນີຢ່າງຊາ້ ສາມສບິວນັ; 

2. ຄະດກ່ີຽວກບັແຮງງານ ແລະ ສາຍພວົພນັທາງດາ້ນບໍລຫິານ ເມື່ ອໄດຮ້ບັຄໍາຮອ້ງຟອ້ງແລວ້ໃຫເ້ລີ່ ມ

ດໍາເນນີຢ່າງຊາ້ ຊາວວນັ; 

3. ຄະດກີານຄາ້ ແລະ ຄະດເີດກັ ໃຫເ້ລີ່ ມດໍາເນນີຢ່າງຊາ້ ສບິຫາ້ວນັ. 

          ມາດຕາ 209 ( ໃໝ່ ). ການເຂົາ້ຮ່ວມຂອງທະນາຍຄວາມ ຫຼ ືຜູປົ້ກປອ້ງອື່ ນ 

     ທະນາຍຄວາມ ຫຼ ືຜູປົ້ກປ້ອງອື່ ນ ສາມາດເຂົາ້ຮ່ວມໃນການໄຕ່ສວນ ຕາມການຮຽກຂອງສານ ຫຼ ືຕາມ

ການມອບໝາຍຂອງຄູ່ຄວາມ. ການບ່ໍເຂົາ້ຮ່ວມຂອງທະນາຍຄວາມ ຫຼ ືຜູປົ້ກປອ້ງອື່ ນຈະບ່ໍເປັນອຸປະສກັຕໍ່

ການໄຕ່ສວນ ຖາ້ວ່າໂຈດ, ຈາໍເລຍີ ຫຼ ືບຸກຄນົທສີາມ ໄດເ້ຂົາ້ຮ່ວມກອງປະຊຸມສານ. 

     ຜູປົ້ກຄອງຂອງເດກັ ຫຼ ືບ່ໍມຄີວາມສາມາດທາງດາ້ນການປະພດື ຕອ້ງເຂົາ້ຮ່ວມການໄຕ່ສວນ ໃນຖານະ

ການປົກຜູປົ້ກປ້ອງ, ຖາ້ຜູປົ້ກປ້ອງຫາກບ່ໍສາມາດເຂົ ້າ້ຮ່ວມໄດ ້ກໍຈະເປັນສາເຫດໃຫສ້ານເລອືກກການໄຕ່

ສວນ. 

          ມາດຕາ 263 (ໃໝ່ ) ການຂໍອຸທອນ 

     ການຂໍອຸທອນ ອາດຈະເຮດັດວ້ຍການຈອງການຂໍອຸທອນ ຫຼ ືຢ່ືນຄໍາຮອ້ງຂໍອຸທອນຕໍ່ ສານທີ່ ໄດຕ້ດັສນິຄະດີ

ດັ່ ງກ່າວ ເປັນຂັນ້ຕົນ້. 
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     ຄູ່ຄວາມ ສາມາດຂໍອຸທອນ ບນັຫາທາງດາ້ນຂໍມູ້ນຫຼກັຖານ ຫຼ ືກດົໝາຍ ຕໍ່ ຄໍາຕດັສນິຂອງສານຂັນ້ຕົນ້ແລວ້ 

ຊື່ ງຕນົບ່ໍພໍໃຈໃນການຕດັສນິດັ່ ງກ່າວ ຫຼ ືບນັຫາທີ່ ຄູ່ຄວາມໄດຮ້ອ້ງຟອ້ງ, ຮອ້ງຂໍ ຫຼ ືຟອ້ງແຍ່ງ ຕໍ່ ສານຂັນ້ຕົນ້

ແລວ້ ແຕ່ບ່ໍໄດຮ້ບັການພຈິາລະນາ. ບນັຫາໃດທີ່ ຄູ່ຄວາມບ່ໍໄດຮ້ອ້ງຟອ້ງ , ຮອ້ງຂໍ ຫຼ ືຟອ້ງແຍ່ງ ຕໍ່ ສານຂັນ້ຕົນ້ 

ສານຂັນ້ອຸທອນເຫນັວ່າຄໍາຮອ້ງຂໍອຸທອນ ຕໍ່ ບນັຫານັນ້ ມເີຫດຜນົກໃໍຫພ້ພິາກສາສົ່ ງສໍານວນຄນື ໃຫສ້າມຂັນ້

ຕົນ້ພຈິາລະນາບນັຫາດັ່ ງກ່າວ. 

4. ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍກະສກິາໍ ເລກທ ີ01/98 ສພຊ, ລງົວນັທ ີ10 ຕຸລາ 1998 

     ມາດຕາ 2. ກະສກິາໍ 

          ກະສກິາໍແມ່ນການປູກຝັງ, ການລຽ້ງສດັ ແລະ ການປະມງົ ເພື່ ອຕອບສະໜອງທາງດາ້ນທນັຍາຫານ 

ແລະ ອາຫານໃຫແ້ກ່ສງັຄມົ, ເປັນວດັຖຸດບິປອ້ນໂຮງງານອຸດສາຫະກາໍປຸງແຕ່ງ ລວມທງັເປັນສນິຄາ້ຮບັໃຊພ້າຍ

ໃນ ແລະ ເພື່ ອສົ່ ງອອກ. 
 

5. ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການແກໄ້ຂຄໍາຮອ້ງທຸກ ສະບບັປັບປຸງ ເລກທ ີ 05/ສພຊ, ລງົວນັທ ີ 09 ພະຈກິ 
2016 

          ມາດຕາ 2 (ປັບປຸງ) ຄໍາຮອ້ງທຸກ 

          ຄໍາຮອ້ງທຸກ ແມ່ນເອກະສານ ຂອງພນົລະເມອືງ ຫຼ ື ການຈດັຕັງ້ ທີ່ ຍ ື່ ນຕໍ່ ອງົການທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ເພື່ ອ

ພຈິາລະນາແກໄ້ຂກ່ຽວກບັການກະທໍາຂອງບຸກຄນົ ຫຼ ື ຄໍາຕກົລງົຂອງການຈດັຕັງ້ໃດໜຶ່ ງທີ່ ຕນົເຫນັວ່າ ເປັນ

ການລະເມດີກດົໝາຍ, ບ່ໍໄດຮ້ບັຄວາມຍຸຕທໍິາ, ກໍ່ ຄວາມເສຍຫາຍແກ່ຜນົປະໂຫຍດຂອງລດັ, ລວມໝູ່  ຫຼ ື

ສດິ ແລະ ຜນົປະໂຫຍດອນັຊອບທໍາຂອງຕນົ. 

          ຄໍາຮອ້ງທຸກ ມ ີສາມ ປະເພດ ຄ:ື ຄໍໍາສະເໜ,ີ ຄໍາຮອ້ງຟອ້ງ ແລະ ຄໍາຮອ້ງຂໍຄວາມເປັນທໍໍາ. 

1. ຄໍາສະເໜ ີ ແມ່ນເອກະສານຂອງພນົລະເມອືງ, ນຕິບຸິກຄນົ ຫຼ ື ການຈດັຕັງ້ ທີ່ ຍ ື່ ນຕໍ່ ອງົການປົກຄອງ

ທອ້ງຖິ່ ນ ຫຼ ືລດັຖະບານ; 

2. ຄໍາຮອ້ງຟອ້ງ ແມ່ນເອກະສານຂອງພນົລະເມອືງ, ນຕິບຸິກຄນົ ຫຼ ືການຈດັຕັງ້ ທີ່ ຍ ື່ ນຕໍ່ ອງົການສບືສວນ-

ສອບສວນ, ອງົການໄອຍະການປະຊາຊນົ ແລະ ສານປະຊາຊນົ; 

3. ຄໍາຮອ້ງຂໍຄວາມເປັນທໍາ ແມ່ນເອກະສານຂອງພນົລະເມອືງ, ນຕິບຸິກຄນົ ຫຼ ືການຈດັຕັງ້ ທີ່ ຍ ື່ ນຕໍ່ ຄະນະ

ປະຈໍາໍສະພາຂັນ້ແຂວງ ຫຼ ືຄະນະປະຈໍາໍສະພາແຫ່ງຊາດ.      

ມາດຕາ 16 (ໃໝ່) ການພຈິາລະນາ ແລະ ແກໄ້ຂຄໍາສະເໜ ີ

     ການພຈິາລະນາ ແລະ ແກໄ້ຂຄໍາສະເໜ ີແມ່ນການນາໍເອາົຄໍາສະເໜຂີອງ ພນົລະເມອືງ, ນຕິບຸິກຄນົ ແລະ 

ການຈດັຕັງ້ ມາກວດກາ, ຄົນ້ຄວາ້, ພຈິາລະນາ ແລະ ແກໄ້ຂ ຢ່າງຮອບດາ້ນ, ພາວະວໄິສ ແລະ ແກໄ້ຂໃຫໄ້ດ ້

ຮບັຄວາມເປັນທໍາ. 
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ມາດຕາ 17 (ປັບປຸງ) ອງົການພຈິາລະນາ ແລະ ແກໄ້ຂຄໍາສະເໜ ີ

               ອງົການພຈິາລະນາ ແລະ ແກໄ້ຂຄໍາສະເໜ ີມດີັ່ ງນີ:້ 

1. ອງົການປົກຄອງຂັນ້ບາ້ນ; 

2. ອງົການປົກຄອງຂັນ້ເມອືງ; 

3. ອງົການປົກຄອງຂັນ້ແຂວງ; 

4. ລດັຖະບານ. 

ມາດຕາ 18 (ໃໝ່) ການພຈິາລະນາ ແລະ ແກໄ້ຂຄໍາສະເໜຂີອງ ອງົການປົກຄອງຂັນ້ບາ້ນ 

                ກ. ຄໍາສະເໜທີີ່ ອງົການປົກຄອງຂັນ້ບາ້ນ ຮບັມາຄົນ້ຄວາ້ພຈິາລະນາ ແລະ ແກໄ້ຂ ມດີັ່ ງນີ:້ 

1. ຄໍາສະເໜທີີ່ ບ່ໍພໍໃຈຕໍ່ ການຕກົລງົທາງດາ້ນບໍລຫິານຂອງອງົການປົກຄອງຂັນ້ບາ້ນ, ຄວາມຮບັຜດິ 

ຊອບ, ການກະທໍາຂອງນາຍບາ້ນ ແລະ ບຸກຄນົທີ່ ຢູ່ພາຍໃຕກ້ານຄຸມ້ຄອງໂດຍກງົຂອງຕນົ; 

2. ຄໍາສະເໜບ່ໍີພໍໃຈຕໍ່ ການກະທໍາຂອງ ບຸກຄນົ, ນຕິບຸິກຄນົ ຫຼ ືການຈດັຕັງ້ອື່ ນ ທີ່ ດໍາລງົຊວີດິ, ເຄື່ ອນ

ໄຫວ ແລະ ປະຕບິດັໜາ້ທີ່ ຢູ່ບາ້ນດັ່ ງກ່າວ. 

                ຂ. ການພຈິາລະນາ ແລະ ແກໄ້ຂໃຫປ້ະຕບິດັດັ່ ງນີ:້ 

1. ອງົການປົກຄອງຂັນ້ບາ້ນ ພຈິາລະນາ ແລະ ແກໄ້ຂຄໍາສະເໜ ີພາຍໃນກາໍນດົເວລາ ຊາວວນັ ລດັຖະ

ການ ນບັແຕ່ວນັໄດຮ້ບັຄໍາສະເໜເີປັນຕົນ້ໄປ; 

2. ອງົການປົກຄອງຂັນ້ບາ້ນອອກຄໍາຕກົລງົກ່ຽວກບັການພຈິາລະນາ ແລະ ແກໄ້ຂ ແລວ້ແຈງ້ການ

ຕກົລງົໃຫ ້ພນົລະເມອືງ, ນຕິບຸິກຄນົ ຫຼ ືການຈດັຕັງ້ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງຮບັຊາບ ເພື່ ອຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ. 

               ໃນກໍລະນີ ອົງການປົກຄອງຂັນ້ບາ້ນພິຈາລະນາແກໄ້ຂຄໍາສະເໜີຫາກບ່ໍຖືກຕອ້ງຕາມກົດໝາຍນັນ້  

ພນົລະເມອືງ, ນຕິບຸິກຄນົ ຫຼ ືການຈດັຕັງ້ ກມໍສີດິສະເໜຕີໍ່ ອງົການປົກຄອງຂັນ້ເມອືງ. 

          ມາດຕາ 19 (ໃໝ່) ການພຈິາລະນາ ແລະ ແກໄ້ຂຄໍາສະເໜຂີອງ ອງົການປົກຄອງຂັນ້ເມອືງ 

               ຂ. ການພຈິາລະນາ ແລະ ແກໄ້ຂ ໃຫປ້ະຕບິດັ ດັ່ ງນີ:້ 

1. ອົງການປົກຄອງຂັນ້ເມອືງ ມອບໃຫຫ້ອ້ງການກວດກາລັດຂັນ້ເມອືງ ສົມທົບກບັພາກສ່ວນທີ່

ກ່ຽວຂອ້ງ ກວດກາ ຄົນ້ຄວາ້, ຂໍມູ້ນຫຼກັຖານຕວົຈງິ ແລວ້ສະເໜີໃຫອ້ງົການປົົກຄອງຂັນ້ເມອືງ 

ພຈິາລະນາແກໄ້ຂພາຍໃນເວລາ ສາມສບິວນັ ລດັຖະການ ນບັແຕ່ວນັໄດຮ້ບັຄໍາສະເໜ ີເປັນຕົນ້ໄປ; 

2. ອງົການປົກຄອງຂັນ້ເມອືງ ອອກຄໍາຕກົລງົກ່ຽວກບັການພຈິາລະນາ ແລະ ແກໄ້ຂ ແລວ້ແຈງ້ການ

ຕກົລງົໃຫພ້ນົລະເມອືງ, ນຕິບຸິກຄນົ ຫຼ ືການຈດັຕັງ້ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງຮບັຊາບ ເພື່ ອຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ. 

ໃນກໍລະນ ີຜູສ້ະເໜຫີາກຍງັບ່ໍພໍໃຈຕໍ່ ກບັຜນົການແກໄ້ຂຂອງອງົການປົກຄອງຂັນ້ເມອືງ ໃຫປ້ະຕບິດັ

ດັ່ ງນີ:້ 

1. ຄໍາສະເໜທີີ່ ໄດຜ່້ານການແກໄ້ຂຂອງອງົການປົກຄອງຂັນ້ບາ້ນແລວ້ ຜູກ່້ຽວມສີດິຮອ້ງຟອ້ງຕໍ່ ສານ

ປະຊາຊນົ ພຈິາລະນາແກໄ້ຂ ຫຼ ືຮອ້ງຂໍຄວາມເປັນທໍາ ຕໍ່ ຄະນະປະຈາໍສະພາປະຊາຊນົຂັນ້ແຂວງ; 
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2. ຄໍາສະເໜຂີອງ ພນົລະເມອືງ, ນຕິບຸິກຄນົ ຫຼ ືການຈດັຕັງ້ ທີ່ ຍ ື່ ນຕໍ່ ອງົການປົກຄອງຂັນ້ເມອືງໂດຍ

ກງົນັນ້ ຜູກ່້ຽວມສີດິຍື່ ນຄໍາສະເໜຕີໍ່ ອງົການປົກຄອງຂັນ້ແຂວງ ຫຼ ືຮອ້ງຟອ້ງຕໍ່ ສານປະຊາຊນົ 

ພຈິາລະນາແກໄ້ຂ. 
 

          ມາດຕາ 20 (ໃໝ່) ການພຈິາລະນາ ແລະ ແກໄ້ຂຄໍາສະເໜ ີຂອງອງົການປົກຄອງຂັນ້ແຂວງ 

               ຂ. ການພຈິາລະນາ ແລະ ແກໄ້ຂ ໃຫປ້ະຕບິດັ ດັ່ ງນີ:້ 

1. ອງົການປົກຄອງຂັນ້ແຂວງ ມອບໃຫພ້ະແນກກວດກາລດັຂັນ້ແຂວງ ສມົທບົກບັຂະແໜງການ ທີ່

ກ່ຽວຂອ້ງ ກວດກາ ຄົນ້ຄວາ້, ຂໍມູ້ນຫຼກັຖານຕວົຈງິ ແລວ້ສະເໜໃີຫອ້ງົການປົົກຄອງຂັນ້ແຂວງ 

ພຈິາ ລະນາແກໄ້ຂພາຍໃນເວລາ ສາມສບິວນັ ລດັຖະການ ນບັແຕ່ວນັໄດຮ້ບັຄໍາສະເໜເີປັນຕົນ້ໄປ; 

2. ອງົການປົກຄອງຂັນ້ແຂວງ ອອກຄໍາຕກົລງົກ່ຽວກບັການພຈິາລະນາ ແລະ ແກໄ້ຂ ແລວ້ແຈງ້ການ

ຕກົລງົໃຫ ້ພນົລະເມອືງ, ນຕິບຸິກຄນົ ຫຼ ືການຈດັຕັງ້ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງຮບັຊາບ ເພື່ ອຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ. 

       ໃນກລໍະນ ີຜູສ້ະເໜຫີາກຍງັບ່ໍພໍໃຈຕໍ່ ກບັຜນົການແກໄ້ຂຂອງອງົການປົກຄອງຂັນ້ແຂວງ ໃຫປ້ະຕບິດັດັ່ ງນີ:້ 

1. ຄໍາສະເໜທີີ່ ໄດຜ່້ານການແກໄ້ຂຂອງອງົການປົກຄອງຂັນ້ເມອືງແລວ້ ຜູກ່້ຽວມສີດິຮອ້ງຟອ້ງຕໍ່ ສານ

ປະຊາຊນົພຈິາລະນາແກໄ້ຂ ຫຼ ືຮອ້ງຂໍຄວາມເປັນທໍາຕໍ່ ຄະນະປະຈາໍສະພາປະຊາຊນົຂັນ້ແຂວງ; 

2. ຄໍາສະເໜຂີອງ ພນົລະເມອືງ, ນຕິບຸິກຄນົ ຫຼ ື ການຈດັຕັງ້ຂັນ້ແຂວງ ທີ່ ຍ ື່ ນຕໍ່ ອງົການປົກຄອງຂັນ້

ແຂວງ ໂດຍກງົນັນ້ ຜູກ່້ຽວມສີດິຍື່ ນຄໍາສະເໜຕີໍ່ ລດັຖະບານ ຫຼ ື ຮອ້ງຟອ້ງຕໍ່ ສານປະຊາຊນົ ເພື່ ອ

ພຈິາລະນາແກໄ້ຂ. 

          ມາດຕາ 21 (ໃໝ່) ການພຈິາລະນາ ແລະ ແກໄ້ຂຄໍາສະເໜ ີຂອງລດັຖະບານ 

               ຂ. ການພຈິາລະນາ ແລະ ແກໄ້ຂ ໃຫປ້ະຕບິດັ ດັ່ ງນີ:້ 

1. ລດັຖະບານ ມອບໃຫອ້ງົການກວດກາລດັຖະບານ ສມົທບົກບັກະຊວງ, ອງົການລດັທຽບເທົ່ າ

ກະຊວງທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ກວດກາ ຄົນ້ຄວາ້, ຂໍມູ້ນຫຼກັຖານຕວົຈງິ ແລວ້ສະເໜໃີຫ ້ ລດັຖະບານ 

ພຈິາລະນາແກໄ້ຂພາຍໃນເວລາ ສີ່ ສບິຫາ້ວນັ ລດັຖະການ ນບັແຕ່ວນັໄດຮ້ບັຄໍາສະເໜ ີເປັນຕົນ້ໄປ; 

2. ລດັຖະບານ ອອກຂໍຕ້ກົລງົກ່ຽວກບັການພຈິາລະນາ ແລະ ແກໄ້ຂ ແລວ້ແຈງ້ການຕກົລງົໃຫ ້

ພນົລະເມອືງ, ນຕິບຸິກຄນົ ຫຼ ືການຈດັຕັງ້ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງຮບັຊາບ ເພື່ ອຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ. 

ໃນກລໍະນຜູີສ້ະເໜຫີາກບ່ໍພໍໃຈຕໍ່ ການຕກົລງົຂອງລດັຖະບານ ຜູກ່້ຽວມສີດິຮອ້ງຟອ້ງຕໍ່ ສານປະຊາຊນົ ຫຼ ື

ຮອ້ງຂໍຄວາມເປັນທໍາຕໍ່ ຄະນະປະຈາໍສະພາແຫ່ງຊາດ ເພື່ ອພຈິາລະນາແກໄ້ຂຕາມກດົໝາຍ. 

6. ກດົໝາຍ ວ່າດວ້ຍທະນາຍຄວາມ ສະບບັເລກທ ີ06/ສພຊ, ລງົວນັທ ີ09 ພະຈກິ 2016 
ມາດຕາ 26 (ປັບປຸງ) ການຊ່ວຍເຫຼອືລາ້ທາງດາ້ນກດົໝາຍ 

ການຊ່ວຍເຫຼອືລາ້ທາງດາ້ນກດົໝາຍ ແມ່ນການໃຫບໍ້ລກິານທາງດາ້ນກດົໝາຍ ແກ່ປະຊາຊນົ ທີ່ ທຸກຍາກ 

ແລະ ດອ້ຍໂອກາດ ໂດຍບ່ໍຄດິຄ່າຜ່ານສະພາທະນາຍຄວາມ ແລະ ທະນາຍຄວາມ ເພື່ ອສົ່ ງເສມີການເຂົາ້ເຖງິກດົ     

ໝາຍ ແລະ ຂະບວນການຍຸຕທໍິາ. 
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7. ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍ ການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງທາງດາ້ນເສດຖະກດິ ສະບບັເລກທ ີ51/ສພຊ, ລງົວນັທ ີ22 

ມຖຸິນາ 2018 
          ມາດຕາ 2 ການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງທາງດາ້ນເສດຖະກດິ 

ຂໍຂ້ດັແຍ່ງທາງດາ້ນເສດຖະກດິ ແມ່ນຂໍຜ້ດິພາດທາງດາ້ນຜນົປະໂຫຍດລະຫວ່າງນຕິບຸິກຄນົດວ້ຍກນັ, 

ນຕິບຸິກຄນົກບັບຸກຄນົ, ບຸກຄນົກບັບຸກຄນົ ທງັພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ທີ່ ເກດີຂຶນ້ຈາກການລະເມດີ

ສນັຍາ, ການດໍາເນນີການຜະລດິ-ທຸລະກດິ. 

ການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງທາງດາ້ນເສດຖະກດິ ແມ່ນການແກໄ້ຂຂໍຜ້ດິພາດທາງດາ້ນຜນົປະໂຫຍດດວ້ຍການ

ໄກ່ເກ່ຍ ຫຼ ືດວ້ຍການຕດັສນິ ຊຶ່ ງດໍາເນນີໂດຍ ອງົການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງທາງດາ້ນເສດຖະກດິ. 

          ມາດຕາ 15. ຮູບການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງທາງດາ້ນເສດຖະກດິ 

               ການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງຂໍຂ້ດັແຍ່ງທາງດາ້ນເສດຖະກດິ ມ ີສອງ ຮູບແບບດັ່ ງນີ:້  

1. ການແກໄ້ຂດວ້ຍການໄກ່ເກ່ຍ; 

2. ການແກໄ້ຂດວ້ຍການຕດັສນິ. 

          ມາດຕາ 16 (ປັບປຸງ ). ຂໍຂ້ດັແຍ່ງທາງດາ້ນເສດຖະກດິ ທີ່ ນາໍມາພຈິາລະນາ 

    ຂໍຂ້ດັແຍ່ງທາງດາ້ນເສດຖະກດິ ທີ່ ນໍາມາພຈິາລະນາ ຢູ່ສູນ ຫຼ ືຫອ້ງການ ແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງທາງດາ້ນ

ເສດຖະກດິ ຕອ້ງເປັນຂໍຂ້ດັແຍ່ງທີ່ ເກດີຈາກ ການລະເມດີສນັຍາທາງດາ້ນເສດຖະກດິ ຫຼ ືການດໍາເນນີທຸລະ

ກດິ ແຕ່ຕອ້ງມເີງ ື່ອນໄຂໃດໜື່ ງ ດັ່ ງນີ:້  

1. ແມ່ນຂໍຂ້ດັແຍ່ງທີ່ ຄູ່ກລໍະນ ີໄດຕ້ກົລງົກນັໄວໃ້ນສນັຍາ ຫຼ ືໄດສ້ະໝກັໃຫແ້ກໄ້ຂ. 

2. ບ່ໍແມ່ນຂໍຂ້ດັແຍ່ງ ທີ່ ສານປະຊາຊນົ ພວມດໍາເນນີການແກໄ້ຂຢູ່ ຫຼ ືມຄໍີາຕດັສນິ ທີ່ ໃຊໄ້ດຢ່່້າງເດດັຂາດ

ແລວ້. 

3. ບ່ໍແມ່ນຂໍຂ້ດັແຍ່ງ ທີ່ ພວົພນັກບັຄວາມໝັນ້ຄງົຂອງຊາດ, ຄວາມສະຫງບົຂອງສງັຄມົ ແລະ ສີ່ ງແວດ

ລອ້ມ. 

          ມາດຕາ 17 ການຢ່ືນຄໍາຮອ້ງຂໍ 

               ບຸກຄນົ, ການຈດັຕັງ້ ທີ່ ມຈີດຸປະສງົແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງທາງດາ້ນເສດຖະກດິນັນ້ ຕອ້ງຍື່ ນຄໍາຮອ້ງ ແລະ 

ປະກອບ ເອກະສານຕ່າງໆທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງຕໍ່ ສູນ ຫຼ ືຫອ້ງການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງທາງດາ້ນເສດຖະກດິ ບ່ອນທີ່ ຄູ່

ກໍລະນ ີເຫນັວ່າມຄີວາມສະດວກ ແລະ ເປັນເອກະພາບກນັ. ໃນກໍລະນທີີ່ ບ່ໍຕກົລງົເຫນັດນີໍາກນັແລວ້ ກໍໃຫ ້

ໄປຍື່ ນຕໍ່ ບ່ອນຂໍຂ້ດັແຍ່ງເກດີຂືນ້. 
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          ມາດຕາ 18 ເນືອ້ໃນຄໍາຮອ້ງ  

ຄໍາຮອ້ງຂໍແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງ ມເີນືອ້ໃນຕົນ້ຕໍ່ ດັ່ ງນີ:້ 

1. ຊື່  ແລະ ນາມສະກຸນ, ອາຍຸ, ອາຊບີ, ສນັຊາດ, ບ່ອນຢູ່ປັດຈບຸນັ ແລະ ສະຖານທີ່ ຕັງ້ກດິຈະການຂອງ

ຄູ່ກລໍະນ ີຫຼ ືຜູຕ້າງໜາ້; 

2. ບນັຫາທີ່ ເກດີຂໍຂ້ດັແຍ່ງ; 
3. ມູນຄ່າຂອງຂໍຂ້ດັແຍ່ງ; 

4. ຂໍສ້ະເໜຂີອງຄູ່ກລໍະນ.ີ 

          ມາດຕາ 19 ການປະກອບເອກະສານ 

ການປະກອບ ເອກະສານທີ່ ຍ ື່ ນຕໍ່ ສູນ ຫຼ ືຫອ້ງການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງທາງດາ້ນເສດຖະກດິ ມດີັ່ ງນີ ້

1. ຄໍາຮອ້ງ; 
2. ສນັຍາທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ; 

3. ຄໍາຕກົລງົເປັນລາຍລກັອກັສອນຂອງຄູ່ກໍລະນ ີທີ່ ໃຫນ້ໍາເອາົຂໍຂ້ດັແຍ່ງ ມາແກໄ້ຂຢູ່ສູນ ຫຼ ືຫອ້ງການ

ແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງທາງດາ້ນເສດຖະກດິ; 

4. ຂໍມູ້ນ ຫຼ ືເອກະສານອື່ ນ ທີ່ ເປັນຫຼກັຖານ 

          ມາດຕາ 20. ການພຈິາລະນາຄໍາຮອ້ງ 

               ຫຼງັຈາກໄດຮ້ບັຄໍາຮອ້ງແລວ້ ພາຍໃນກໍານດົເຈດັວນັ ນບັແຕ່ວນັໄດຮ້ບັຄໍາຮອ້ງນັນ້ ເປັນຕົນ້ໄປ ສູນ ຫຼ ື

ຫອ້ງການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງທາງດາ້ນເສດຖະກດິ ຕອ້ງກວດກາເບິ່ ງສໍານວນຄໍາຮອ້ງ ແລະ ອອກໝາຍເຊນີຄູ່

ກໍລະນ ີເພື່ ອເຂົາ້ມາປຶກສາຫາລ ືແລະ ຕກົລງົກ່ຽວກບັຮູບການແກໄ້ຂ. ຖາ້ວ່າຄູ່ກໍລະນຫີາກບ່ໍມາຕາມໝາຍ

ເຊນີ ໂດຍບ່ໍມເີຫດຜນົພຽງພໍ ຄໍາຮອ້ງດັ່ ງກ່າວກຕໍກົໄປ ແລະ ສົ່ ງສໍານວນຄໍາຮອ້ງຄນືໃຫແ້ກ່ຜູຮ້ອ້ງຂໍ.  

          ມາດຕາ 21. ການເລອືກຮູບການແກໄ້ຂ 

ການເລອືກຮູບການແກໄ້ຂ ແມ່ນຄູ່ກລໍະນມີສີດິເລອືກເອາົການແກໄ້ຂດວ້ຍການໄກ່ເກ່ຍ ຫຼ ືການຕດັສນິ. 

          ມາດຕາ 25 ( ປັບປຸງ ). ການໄກ່ເກ່ຍ 

    ການໄກ່ເກ່ຍ ແມ່ນ ຮູບການໜື່ ງຂອງການແກໄ້ຂຂໍຂ້ັດແຍ່ງຂອງຄູ່ກໍລະນີ ດວ້ຍການປືກສາຫາລື,      

ປະນປີະນອມ ແລະ ເຈລະຈາ ຊື່ ງດໍາເນນີໂດຍຜູໄ້ກ່ເກ່ຍ ຫຼ ືຄະນະກາໍມະການໄກ່ເກ່ຍ. 

          ມາດຕາ 34 ( ປັບປຸງ ). ການຕດັສນິ 

     ການຕດັສນິ ແມ່ນຮູບການໜື່ ງຂອງການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງ ດວ້ຍການຕກົລງົຂອງຜູຕ້ດັສນິ ຫຼ ືຄະນະ

ກາໍມະການຕດັສນິ ຕໍ່ ຂໍຂ້ດັແຍ່ງຂອງຄູ່ກລໍະນ.ີ 
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          ມາດຕາ 47 ( ປັບປຸງ ). ການຄດັຄາ້ນຄໍາຕດັສນິຂອງກາໍມະການຕດັສນິ 

    ຄູ່ກໍລະນ ີມສີດິສະເໜຕີໍ່ ສານປະຊາຊນົ ເພື່ ອຄດັຄາ້ນຄໍາຕດັສນິຂອງກໍາມະການຕດັສນິ ພາຍໃນເວລາ 

ສາມສບິວນັ ນບັແຕ່ວນັໄດຮ້ບັຊາບຄໍາຕດັສນິ ເປັນຕົນ້ໄປ ໃນກລໍະນໃີດໜື່ ງ ດັ່ ງນີ:້ 

1. ຄູ່ກລໍະນບ່ໍີໄດຕ້ກົລງົໃຫແ້ກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງດວ້ຍຮູບການຕດັສນິ ຫຼ ືການຕກົລງົນັນ້ເປັນໂມຄະ; 

2. ການປະກອບກາໍມະການຕດັສນິ ບ່ໍສອດຄ່ອງກບັການຕກົລງົຂອງຄູ່ກລໍະນ ີແລະ ກດົໝາຍ; 

3. ການດໍາເນນີການຕດັສນິບ່ໍສອດຄ່ອງກບັລະບຽບການ, ກດົໝາຍທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັ

ແຍ່ງທາງດາ້ນເສດຖະກດິ ແລະ ບ່ໍນໍາໃຊລ້ະບຽບການ, ກດົໝາຍໃນການແກໄ້ຂ ຕາມທີ່ ຄູ່ກໍລະນໄີດ ້

ຕກົລງົໃນສນັຍາ; 

4. ຂໍມູ້ນ, ຫຼກັຖາານ ທີ່ ຖືເປັນພືນ້ຖານໃນການຕດັສນິນັນ້ ມກີານປອມແປງ ຫຼ ືຜູຕ້ດັສນິ ຫຼ ືຄະນະ

ກໍາມະການຕດັສນິ ຮບັເງນິ, ຊບັສນິ ຫຼ ືຜນົປະໂຫຍດອື່ ນ ຫຼ ືມກີານລໍາອຽງ ຊື່ ງສົ່ ງຜນົກະທບົຕໍ່ ການ

ຕດັສນິ; 

5. ຂໍຂ້ດັແຍ່ງທີ່ ບ່ໍຢູ່ໃນຂອບເຂດສດິທີ່ ຕອ້ງນໍາມາພຈິາລະນາ ຕາມທີ່ ໄດກ້ໍານດົໄວໃ້ນມາດຕາ 16 ຂອງ

ກດົໝາຍສະບບັນີ;້ 

6. ຄໍາຕດັສນິເກນີ ຫຼ ືບ່ໍຄບົຖວ້ນ ຕາມຄໍາຮອ້ງຂໍຂອງຄູ່ກລໍະນ ີຊື່ ງບ່ໍໄດຮ້ບັການແກໄ້ຂ. 

          ມາດຕາ 49 ( ໃໝ ). ການປະຕບິດັຜນົຂອງການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງທາງດາ້ນເສດຖະກດິ 

    ການປະຕບິດັຜນົຂອງການແກ່ໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງ ທາງດາ້ນເສດຖະກດິ ແມ່ນການນາໍເອາົຜນົຂອງການແກໄ້ຂຂໍ ້

ຂດັແຍ່ງທາງດາ້ນເສດຖະກດິມາປະຕບິດັໃຫຖ້ກືຕອ້ງ ດວ້ຍວທິດີັ່ ງນີ:້ 

1. ການປະຕບິດັໂດຍຄູ່ກລໍະນ;ີ 

2. ການປະຕບິດັໂດຍອງົການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັຄໍາຕດັສນິຂອງສານ. 

          ມາດຕາ 52 ( ປັບປຸງ ). ການຊີຂ້າດຂອງສານປະຊາຊນົ  

     ສານປະຊາຊນົ ຈະບ່ໍອອກຄໍາຊີຂ້າດຢັງຢືນເອາົຜນົຂອງການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງ ໃນກໍລະນໃີດໜື່ ງຕາມທີ່

ກໍານດົໄວໃ້ນມາດຕາ 47 ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ ້ແຕ່ຄູ່ກໍລະນຍີງັມສີດິສະເໜຕີໍ່ ສູນ ຫຼ ືຫອ້ງການແກໄ້ຂຂໍ ້

ຂດັແຍ່ງທາງດາ້ນເສດຖະກດິ ພຈິາລະນາເພື່ ອໃຫແ້ກໄ້ຂຄນືໃໝ່ ຫຼ ືຮອ້ງຟອ້ງຕໍ່ ສານປະຊາຊນົ.  
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8. ດໍາລດັ ວ່າດວ້ຍ ການຊ່ວຍເຫຼອືທາງດາ້ນກດົຫມາຍ ເລກທ ີ77/ລບ, ວນັທ ີ28 ກຸມພາ 2018  
ມາດຕາ 2 ການຊ່ວຍເຫຼອືທາງດາ້ນກດົໝາຍ 

ການຊ່ວຍເຫຼອືທາງດາ້ນກດົໝາຍ ແມ່ນການໃຫບໍ້ລກິານທາງດາ້ນກດົໝາຍ ໂດຍບ່ໍຄດິຄ່າ ແກ່ຜູທຸ້ກຍາກ, 

ຜູດ້ອ້ຍໂອກາດ, ຄນົພກິານ, ເດກັນອ້ຍທີ່ ຕອ້ງການການປົກປອ້ງເປັນພເິສດ, ຜູກ້ະທໍາຜດິທີ່ ກດົໝາຍກາໍນດົ

ໃຫມ້ທີະນາຍຄວາມເຂົາ້ໄປຊ່ວຍເຫຼອື, ແມ່ຍງິ ແລະ ເດກັນອ້ຍທີ່ ຖກືເຄາະຮາ້ຍຈາກການໃຊຄ້ວາມຮຸນແຮງ, 

ຜູທ້ີ່ ຖກືເຄາະຮາ້ຍຈາກການຄາ້ມະນຸດ ໂດຍຜ່ານອງົການຈດັຕັງ້ໃຫກ້ານຊ່ວຍເຫຼອືທາງດາ້ນກດົໝາຍ. 

ມາດຕາ 15 ການຈດັຕັງ້ໃຫກ້ານຊ່ວຍເຫຼອືທາງດາ້ນກດົໝາຍ 

ການຈດັຕັງ້ໃຫກ້ານຊ່ວຍເຫຼອືທາງດາ້ນກດົໝາຍ ປະກອບດວ້ຍ: 

1. ກມົສົ່ ງເສມີລະບບົຍຸຕທໍິາ ຂອງກະຊວງຍຸຕທໍິາ, ຂະແໜງສົ່ ງເສມີວຽກງານຍຸຕທໍິາຮາກຖານ ຂອງພະ

ແນກຍຸຕທໍິາແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ; 

2. ໜ່ວຍງານສົ່ ງເສມີວຽກງານຍຸຕທໍິາຮາກຖານ ຂອງຫອ້ງການຍຸຕທໍິາເມອືງ, ເທດສະບານ, ນະຄອນ; 

3. ຫອ້ງການຊ່ວຍເຫຼອືທາງດາ້ນກດົໝາຍ ຂອງສະພາທະນາຍຄວາມ; 

4. ການຈດັຕັງ້ທີ່ ໃຫກ້ານຊ່ວຍເຫຼອືທາງດາ້ນກດົໝາຍ ຂອງສະຫະພນັແມ່ຍງິ ແລະ ອງົການຈດັຕັງ້ອື່ ນ. 

ມາດຕາ 16 ບຸກຄນົໃຫກ້ານຊ່ວຍເຫຼອືທາງດາ້ນກດົໝາຍ 

     ບຸກຄນົໃຫກ້ານຊ່ວຍເຫຼອືທາງດາ້ນກດົໝາຍ ແມ່ນລດັຖະກອນ ຫຼ ື ທະນາຍຄວາມ ທີ່ ຖກືແຕ່ງຕັງ້ໂດຍ

ການຈດັຕັງ້ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ເພື່ ອໃຫກ້ານຊ່ວຍເຫຼອືທາງດາ້ນກດົໝາຍ. 

9. ຂໍຕ້ກົລງົ ວ່າດວ້ຍການຈດັຕັງ້ ແລະ ການເຄື່ ອນໄຫວ ຂອງຄະນະແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງຂັນ້ບາ້ນ, ເລກ

ທ ີ404/ກຍ, ລງົວນັທ ີ28 ເມສາ 2016 

          ມາດຕາ 2 ການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງຂັນ້ບາ້ນ 

   ການແກໄ້ຂຂໍຂ້ັດແຍ່ງຂັນ້ບາ້ນ ແມ່ນການແກໄ້ຂຂໍຂ້ັດແຍ່ງທີ່ ເກີດຂືນ້ພາຍໃນບາ້ນ ດວ້ຍການ

ປະນປີະນອມ ໂດຍຄະນະແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງ ແນໃສ່ເຮດັໃຫຄູ່້ກລໍະນ ີມຄີວາມຮູສ້ກຶຕື່ ນຕວົ ແລະ ຕກົລງົແກ ້

ໄຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງທີ່ ເກດີຂືນ້ດວ້ຍຄວາມສະໝກັໃຈ. 

          ມາດຕາ 23 ຂໍຂ້ດັແຍ່ງ 

                ຂໍຂ້ດັແຍ່ງທີ່ ນໍາມາແກໄ້ຂ ແມ່ນຂໍຂ້ດັແຍ່ງກ່ຽວກບັສາຍພວົພນົທາງແພ່ງ, ການຄາ້, ຄອບຄວົ ແລະ 

ສິ່ ງແວດລອ້ມ ລວມທງັການໃຊຄ້ວາມຮຸນແຮງຕໍ່ ແມ່ຍງິ ແລະ ເດກັ ທາງດາ້ນຈດິໃຈ ແລະ ເສດຖະກດິ. 

          ມາດຕາ 25 ການຍື່ ນຄໍາຮອ້ງ 

   ເມື່ ອມຂໍີຂ້ດັແຍ່ງເກດີຂຶນ້ຄູ່ກລໍະນສີາມາດຍື່ ນຄໍາຮອ້ງຕໍ່ ຄະນະແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງຂັນ້ບາ້ນ ເພື່ ອດໍາເນນີການ

ແກໄ້ຂ. 
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   ຖາ້ຄູ່ກລໍະນຂີດັແຍ່ງກນັຢູ່ຄນົລະບາ້ນ ໃຫຖ້ເືອາົບາ້ນບ່ອນຂໍຂ້ດັແຍ່ງເກດີຂຶນ້ ຫຼ ືບາ້ນບ່ອນຜູຖ້ກືຮອ້ງ

ຂໍດໍາລງົຊວີດິຢູ່ເປັນບາ້ນທີ່ ມສີດິໃນການແກໄ້ຂ. 

          ມາດຕາ 26 ການຮບັຄໍາຮອ້ງ 

   ຄະນະແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງຂັນ້ບາ້ນ ຕອ້ງຮບັເອາົຄໍາຮອ້ງຂອງຄູ່ກລໍະນແີລວ້ຈດົເຂົາ້ໃນປຶມ້ບນັທກຶ, ເຂົາ້ເລກ

ທ,ີ ລງົວນັທ,ີ ເດອືນ, ປີ ແລະ ເຮດັໃບຮບັເອກະສານໃຫຜູ້ຍ້ ື່ ນຄໍາຮອ້ງ. 

   ສໍາລບັຜູຮ້ອ້ງຂໍທີ່ ສະເໜປີາກເປ່ົາ ຄະນະແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງຕອ້ງບນັທກຶຂໍສ້ະເໜີດ້ ັ່ ງກ່າວໄວໃ້ນປຶມ້ບນັທກຶ

ແລວ້ອ່ານໃຫຜູ້ກ່້ຽວຟັງ ເມື່ ອເຫນັວ່າຖກືຕອ້ງກໍ່ ໃຫຜູ້ກ່້ຽວເຊນັ ຫຼ ືແປະໂປມ້ໃືສ່ ເພື່ ອເປັນຫຼກັຖານ. 

          ມາດຕາ 27 ການຄົນ້ຄວາ້ ແລະ ການແກໄ້ຂຄໍາຮອ້ງ 

   ເມື່ ອຮບັຄໍາຮອ້ງແລວ້ ຄະນະແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງຂັນ້ບາ້ນ ຕອ້ງນໍາເອາົຂໍຂ້ດັແຍ່ງມາຄົນ້ຄວາ້ ແລະ ດໍາເນນີ

ການແກໄ້ຂ ພາຍໃນກາໍນດົເວລາສາມສບິວນັ ນບັແຕ່ໄດຮ້ບັຄໍຮອ້ງ ຫຼ ືຄໍາສະເໜເີປັນຕົນ້ໄປ. 

          ມາດຕາ 28 ການກະກຽມ 

   ເພື່ ອຮບັປະກນັໃຫກ້ານແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງ ດໍາເນນີໄປຢ່າງຖກືຕອ້ງ ແລະ ທນັເວລານັນ້ ຄະນະແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັ

ແຍ່ງຕອ້ງກະກຽມໃນດາ້ນຕ່າງໆເຊັ່ ນ: ເນືອ້ໃນ, ວນັເວລາ, ສະຖານທ,ີ ການອອກບດັເຊນີໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມ 

ແລະ ອື່ ນໆ. 

          ມາດຕາ 29 ການດໍາເນນີການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງ 

   ການດໍາເນນີການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງ ປະຕບິດັຕາມຂັນ້ຕອນດັ່ ງນີ:້ 

1. ການເປີດກອງປະຊຸມ: ຫວົໜາ້ຄະນະແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງກ່າວຈດຸປະສງົ, ແຈງ້ຊື່  ແລະ ນາມສະກຸນ ຂອງ

ຄະນະແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງ ແລະ ຂອງຄູ່ກລໍະນ,ີ ແຈງ້ລະບຽບການຂອງການແກໄ້ຂ ແລະ ເນືອ້ໃນຂອງຂໍ ້

ຂດັແຍ່ງ; 

2. ການສະເໜຄໍີາເຫນັຂອງຄູ່ກລໍະນ ີ ແລະ ຜູແ້ຂົາ້ຮ່ວມ: ຄະນະແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງສະເໜໃີຫຜູ້ຮ້ອ້ງຂໍມຄໍີາ

ເຫນັກ່ອນ,ຈາກນັນ້ ຈຶ່ ງໃຫຜູ້ຖ້ກືຮອ້ງຂໍມຄໍີາເຫນັ. ຖາ້ມບຸີດຄນົທີ່ ສາມ ຫຼ ື ຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມອື່ ນ ກໃໍຫພ້ວກ

ກ່ຽວປະກອບຄໍາເຫນັ; 

3. ການສະເໜວີທິແີກໄ້ຂຂອງຄູ່ກລໍະນ:ີ ຄະນະແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງ ສະເໜໃີຫຄູ່້ກລໍະນມີຄໍີາເຫນັ ແລະ ຕກົລງົ

ແກໄ້ຂບນັຫາຮ່ວມກນັ; 
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4. ການສະເໜວີທິແີກໄ້ຂຂອງຄະນະແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງ:  ຖາ້ຄູ່ກລໍະນ ີ ຫາກບ່ໍສາມາດຕກົລງົກນັໄດ ້ ຄະນະ

ແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງ ຕອ້ງສະເໜວີທິທີາງອອກ ແລະ ຊີຊ່້ອງທາງທີ່ ເໝາະສມົໃຫແ້ກຄູ່້ກລໍະນພີຈິາລະນາ 

ແລະ ຕກົລງົແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງທີ່ ເກດີຂຶນ້ຮ່ວມກນັ; 

5. ການສກຶສາອບົຮມົ: ພາຍຫຼງັຄູ່ກລໍະນ ີແລະ ຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມໄດມ້ຄໍີາເຫນັແລວ້ ຄະນະແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງກດໍໍາ

ເນນີການສກຶສາອບົຮມົ ເພື່ ອໃຫເ້ຂາົເຈ ົາ້ເຂົາ້ໃຈ, ມຄີວາມຖຕືອ້ງປອງດອງ, ຮກັແພງສາມກັຄເີຊິ່ ງກນັ 

ແລະ ກນັ; 

6. ການສະຫຸຼບ: ພາຍຫຼງັໄດສ້ກຶສາອບົຮມົແລວ້ ຄະນະແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງຕອ້ງເຮດັບດົບນັທກຶການໄກ່ເກ່ຍ 

ແລະ ອ່ານໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມຟັງ ແລວ້ພອ້ມກນັລງົລາຍເຊນັ ຈາກນັນ້ຫວົໜາ້ຄະນະແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງກ່າວ

ປິດການໄກ່ເກ່ຍ. 

          ມາດຕາ 30 ການໂຈະ ຫຼ ືການເລື່ ອນການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງ  

               ການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງສາມາດໂຈະ ຫຼ ືເລື່ ອນໄດ ້ຕາມການສະເໜຂີອງຄູ່ກລໍະນ ີຫຼ ືຖາ້ເຫນັວ່າມຄີວາມຈາໍ

ເປັນ. ໃນກລໍະນຄູ່ີກລໍະນບ່ໍີສາມາດຕກົລງົກາໍນດົເວລາໃນການໂຈະ ຫຼ ືການເລື່ ອນໄດ ້ແມ່ນຄະນະແກໄ້ຂຂໍ ້

ຂດັແຍ່ງເປັນຜູຕ້ກົລງົ. 

          ມາດຕາ 31 ບດົບນັທກຶຂອງການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງ 

                ພາຍຫຼງັສິນ້ສຸດການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງ ຕອ້ງເຮດັບດົບນັທກຶກ່ຽວກບັບນັຫາທີ່ ໄດເ້ວົາ້ກນັໃນເວລາແກໄ້ຂ 

ຢ່າງລະອຽດຈະແຈງ້, ຊດັເຈນ ເຊັ່ ນ: ບນັຫາທີ່ ຕກົລງົກນັ, ບນັຫາທີ່ ບ່ໍທນັຕກົລງົກນັ ຫຼ ືໄດບ້າງສ່ວນ, ຂໍສ້ະເ

ໜຕ່ີາງໆຂອງຄູ່ກລໍະນ,ີ ກາໍນດົເວລາ, ສະຖານທ,ີ ວທິກີານທດົແທນຄ່າເສຍັຫາຍ ແລະ ອື່ ນໆ. ບດົບນັທກຶ

ຕອ້ງອ່ານຊອ້ງໜາ້ຄູ່ກລໍະນ ີແລະ ຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມຟັງ ຈາກນັນ້ ໃຫຄູ່້ກລໍະນ,ີ ຄະນະແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງລງົລາຍເຊນັ 

ຫຼ ືແປະໂປມ້ໃືສ່ເພື່ ອເປັນຫຼກັຖານ. 

               ໃນກລໍະນບີດົບນັທກຶມຮີອຍລບຶ ຫຼ ືຂດີຂາ້, ເພມີເຕມີຂໍຄ້ວາມໃດໜຶ່ ງ ໃຫຄູ່້ກລໍະນເີຊນັ ຫຼ ືແປະໂປມ້ຮືບັ

ຮູໃ້ສ່ໜາ້ແຖວນັນ້ໄວ.້ 

               ບດົບນັທກຶການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງ ຕອ້ງເຮດັເປັນສາມສະບບັ ທີ່ ມເີນືອ້ໃນຄື່ ກນັເພື່ ອມອບໃຫຄູ່້ກລໍະນຝ່ີາຍ

ລະໜຶ່ ງສະບບັ ແລະ ເກບັໄວໃ້ນສໍານວນໜຶ່ ງສະບບັ. 

               ໃນກລໍະນຄູ່ີກລໍະນບ່ໍີສາມາດຕກົລງົກນັໄດ ້ ຄະນະແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງໃຫຄູ່້ກລໍະນສີະເໜໄີປຫາພາກສ່ວນທີ່

ກ່ຽວຂອ້ງ. 
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          ມາດຕາ 32 ການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັບດົບນັທກຶຜນົຂອງການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງ 

               ຄະນະແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງຂັນ້ບາ້ນເປັນເຈົາ້ການຕດິຕາມ ແລະ ຊຸກຍູໃ້ຫຄູ່້ກລໍະນ ີ ປະຕບິດັບດົບນັທກຶຜນົ

ຂອງການແກໄ້ຂຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງທີ່ ຕກົລງົກນັໄດນ້ັນ້ ຈນົສໍາເລດັ. 

               ຖາ້ຫາກບ່ໍສາມາດປະຕບິດັໄດ ້ຫຼ ືປະຕບິດັບ່ໍສໍາເລດັ ຄະນະແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງແນະນາໍໃຫຄູ່້ກລໍະນຮີອ້ງ

ຟອ້ງຕໍ່ ສານປະຊາຊນົ ຫຼ ືພາກສ່ວນທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ຕາມຂະບວນການຍຸຕທໍິາ. 
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