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ລຂິະສດິ:  ໂຄງການ ການໃຫບໍ້ລກິານຂໍມູ້ນສາທາລະນະ ແລະ ການສາ້ງຄວາມຮບັຮູ ້ໃຫ ້
ແກ່ຊຸມຊນົທີ່ ມຄີວາມບອບບາງ ໃນ ສປປ ລາວ 

ອອກແບບ ແລະ ຮຽບຮຽງໂດຍ:  ທ່ານ ເລໂນນ ບຸນເພງັ ຄູຝຶກ ໂຄງການສົ່ ງເສມີການຮຽນຮູເ້ພື່ ອເພີ່ ມຄວາມໝັນ້
ຄງົທາງດາ້ນສະບຽງອາຫານ (LIFE)  

 ທ່ານ ສຸກກະເສມ ຫ່ໍຼມາດມະນວີງົ ທີ່ ປຶກສາ ດາ້ນວຽກງານທີ່ ດນິ ຂອງໂຄງການ 
PIASVC 

ຊີນ້າໍລວມໂດຍ:  Jeanne Battello, ຫວົໜາ້ໂຄງການການໃຫບໍ້ລກິານຂໍມູ້ນສາທາລະນະ 
ແລະ ການສາ້ງຄວາມຮບັຮູໃ້ຫແ້ກ່ຊຸມຊນົທີ່ ມຄີວາມບອບບາງ ໃນ ສປປ ລາວ
Violaine Fourile, ຜູປ້ະສານງານຕ່າງປະເທດ, ກຸ່ມແລກປ່ຽນຂໍມູ້ນທີ່ ດນິ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  



 
 

ຄະນະວຊິາການກວດກາຄູ່ມ:ື 1. ທ່ານ ປອ.ລວີາເມງັ ລບີວົປາວ ຮອງຫວົໜາ້ກມົທີີ່ ດນິ  
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ຜດິຊອບມຄີວາມຄາດຫວງັວ່າ ໂດຍຜ່ານການຝຶກອບົຮມົໃຫແ້ກ່ຜູອໍ້ານວຍຄວາມສະດວກແລວ້ ຜູອໍ້ານວຍຄວາມ
ສະດວກຈະສາມາດໝນູໃຊຕ້ວົຈງິໃນການເປັນຄູຝຶກ.  
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I. ກດິຈະກໍາແນະນໍາຕນົເອງ 

ເວລາ: 15 ນາທ ີ

 

ຈດຸປະສງົ 

ຊຶ່ ງກດິຈະກໍານີແ້ມ່ນການສາ້ງຄວາມລືງ້ເຄີຍກນັ, ສາ້ງສາຍສໍາພນັ, ຄວາມຮູສ້ກຶທີ່ ເປັນກນັເອງ 
ແລະ ຍງັສົ່ ງເສມີໃຫມ້ສ່ີວນຮ່ວມນໍາກນັອກີດວ້ຍ. 

ວທິກີານ: 

1. ຄູຝຶກແນະນໍາຂັນ້ຕອນວທິກີານສາ້ງປ້າຍຊື່ , ອະທບິາຍໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມຮູວ່້າ, ມນັບ່ໍສໍາຄນັວ່າພວກ
ເຂາົຈະແຕມ້ຮູບເປັນ ຫຼ ືບ່ໍ, ແຕ່ຢາກໃຫເ້ຂາົເຈົາ້ສະແດງສນັຍາລກັບາງສິ່ ງກ່ຽວກບັພວກເຂາົ 
ເພື່ ອໃຫພ້ວກເຮາົເຫນັວ່າ ພວກເຂາົແມ່ນໃຜ ຄວາມເປັນບຸກຄນົ ຫຼ ືບຸກຄະລກິຂອງພວກເຂາົ
ເປັນຄແືນວໃດ. 

2. ກະຕຸກຊຸກຍູໃ້ຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮວມຄິດຫາສີ ແລະ ສັນຍາລັກທີ່ ພວກເຂົາສາມາດໃຊເ້ພື່ ອບົ່ ງບອກ
ລກັສະນະຕວົຕນົຂອງພວກເຂາົເອງ. 

3. ປ້າຍຊື່ ຊ່ວຍໃຫຄ້ນົຈື່ ຊື່ ຂອງກນັ ແລະ ກນັ ແລະ ອະທບິາຍໄດກ່້ຽວກບັລກັສະນະ ແລະ ຈດຸ
ພເິສດຂອງແຕ່ລະບຸກຄນົ, ຊຶ່ ງວ່າເຂາົເຈົາ້ສາມາດແລກປຽນຄວາມຄດິເຫນັນໍາກນັໄດງ່້າຍຂຶນ້. 

 

ໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມສາ້ງປາ້ຍຊື່  ຂອງພວກເຂາົເອງໂດຍນໍາໃຊແ້ຜ່ນສະກອ໋ດຕດິ (ໃຫເ້ວລາພວກເຂາົ 2-
3 ນາທ)ີ. 

ຄໍາແນະນໍາສໍາລບັຄູຝຶກ 
- ເພື່ ອຄວາມສະດວກໃນການດໍາເນນີວາລະດັ່ ງກ່າວ ຄູຝຶກຕອ້ງໄດສ້າ້ງບດົນໍາສະເໜແີນະນໍາທາງດາ້ນວ ິ

ທກີານ ແລະ ຮູບພາບປະກອບນໍາຍິ່ ງເປັນການດ.ີ 
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II.  ເກມຕບົມເືອີນ້ຊື່  (ນັ່ ງເປັນວງົມນົ) 

ເວລາ: 25 ນາທ ີ

 

ຈດຸປະສງົ 

ເພື່ ອສາ້ງສະພາບແວດລອ້ມທີ່ ເປັນກັນເອງ ແລະ ສະແດງໃຫເ້ຫັນເຖິງການຮຽນຮູແ້ບບມີ
ປະສດິທພິາບຮ່ວມກນັ. ຮູບແບບນີແ້ມ່ນຍງັໄດກ້ວມເອາົເນືອ້ໃນທດິສະດທີີ່ ຈະໄດຮ້ຽນຮູໃ້ນຊ່ວງຕໍ່ ໄປ
ຂອງຫຼກັສູດ. ຊຶ່ ງແມ່ນວງົຈອນ ຂອງຄວາມຄດິສາ້ງສນັ. 

ວທິກີານ 

1) ໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມຍງັຢູ່ພືນ້ເປັນວງົມນົ. 
2) ແນະນໍາຂໍສໍ້າຄນັຂອງການຫຼິນ້ກດິຈະກໍາໃຫທຸ້ກຄນົຮບັຊາບວ່າ: ແຕ່ລະຄນົເລອືກເອາົຊື່ ຕນົເອງ

ພຽງ ສອງພະຍາງ (ເນັນ້ວ່າ: ຊື່ ທີ່ ຕອ້ງການໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມທຸກຄນົເອີນ້ ຫຼ ືຈື່ ຈໍາຕະຫຼອດການຝຶກ
ອບົຮມົ). 

3) ຄູຝຶກແນະນໍາວທິກີານ ແລະ ຂັນ້ຕອນຫຼິນ້ເກມ ພອ້ມສາທດິ ໃຫເ້ບິ່ ງ ເພື່ ອໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມສາມາດ
ປະຕບິດັໄດງ່້າຍຂຶນ້, ຊຶ່ ງມລໍີາດບັດັ່ ງລຸ່ມນີ:້ 

- ໃຫທຸ້ກຄນົເອາົມວືາງໃສ່ຂາທງັສອງເບືອ້ງ. 
- ຍກົມທືງັສອງເບືອ້ງຂຶນ້ ແລວ້ຕບົມທືງັສອງລງົໃສ່ຕົນ້ຂາສອງຂາ້ງ 
- ຍກົມແືລວ້ຕບົມທືງັສອງຂາ້ງເຂົາ້ຫາກນັ. 
- ດດີນິວ້ເບືອ້ງຂວາມ ືພອ້ມກບັເອີນ້ຊື່  ພະຍາງທ ີ1. 

4) ໃຫຕ້ບົມສືົ່ ງຕໍ່ , ໂດຍເວົາ້ຊື່ ແລວ້ຖາມວ່າ:  

- ຍອ້ນຫຍງັເຮາົຈຶ່ ງນັ່ ງເປັນວງົມນົຢູ່ພືນ້? 
- ຍອ້ນຫຍງັເຮາົຈຶ່ ງນັ່ ງອອ້ມເປັນວງົມນົຢູ່ຕັ່ ງ? 
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5) ຍອ້ນຫຍງັເຮາົຈຶ່ ງຫຼິນ້ເກມແນະນໍາຊື່ ? ຄູຝຶກອະທບິາຍ ຄວາມແຕກຕ່າງກນັແນວໃດ ລະຫວ່າງ
ກຸ່ມທີ່ ບ່ໍມຄີວາມເຊື່ ອໝັນ້ຊຶ່ ງກນັ ແລະ ກນັ ກບັກຸ່ມທີ່ ມຄີວາມເຊື່ ອໝັນ້ນໍາກນັສູງ? 

6) ຄູຝຶກນໍາພາການສນົທະນາກບັຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມ. 
7) ສຸດທາ້ຍ ຄູຝຶກສະຫຸຼບໂດຍລວມເອາົບນັດາຈດຸສໍາຄນັດັ່ ງນີ:້ 

- ພວກເຮາົນັ່ ງຢູ່ພືນ້ເພາະວ່ານີແ້ມ່ນສິ່ ງທີ່ ເຮດັໃນຂັນ້ບາ້ນ; ພວກເຮາົທຸກຄນົມຄີວາມຮູສ້ກຶ
ເປັນກນັເອງ; ພວກເຮາົທຸກຄນົຢູ່ໃນລະດບັດຽວກນັ. ບ່ໍມອຸີປະສກັຫຍງັມາຂັນ້ພວກ
ເຮາົ.  

- ພວກເຮາົນັ່ ງເປັນວງົມນົຍອ້ນວ່າວທິນີີພ້ວກເຮາົທຸກຄນົ ແມ່ນມຄີວາມສະເໝພີາບກນັ, 
ມສີດິເທົ່ າກນັທຸກຄນົສາມາດແນມໜາ້ກນັ, ສາມາດຈອ້ງຕາກນັ ແລະ ເບິ່ ງເຫັນໝົດ
ບຸກຄນົ; ການນັ່ ງອອ້ມກນັເປັນວງົມນົ ແມ່ນທຸກຄນົສາມາດເບິ່ ງສິ່ ງທີ່ ຢູ່ທາງຫຼງັຂອງກນັ 
ແລະ ກນັໄດ.້ 

- ພວກເຮາົຫຼິນ້ເກມຕບົມເືອີນ້ຊື່ ຍອ້ນວ່າມນັເປັນວທິທີີ່ ສໍາຄນັໃນການສາ້ງຄວາມເຊື່ ອໝັນ້ 
ແລະ ສາຍສໍາພນັ; ພວກເຮາົສະໜບັສະໜູນໃຫແ້ຕ່ລະຄນົສະເໜແີນວຄວາມຄດິ ແລະ 
ສິ່ ງທາ້ທາຍ ໃໝ່ໆ, ຫຼີນ້ມ່ວນຊື່ ນ, ຍອມຮບັກບັຄວາມຜດິພາດທີ່ ເກດີຂຶນ້ໂດຍບ່ໍມກີານ
ລງົໂທດ; ການຫຼິນ້ມ່ວນຊື່ ນເປັນການຊຸກຍູໃ້ຫທຸ້ກຄົນມຄີວາມພະຍາຍາມປະກອບ
ສວ່ນ. 
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III.  ການແນະນໍາວາລະການຝຶກອບົຮມົ 

ເວລາ 5 ນາທ ີ

 

ຈດຸປະສງົ 

 ເພື່ ອແນະນໍາ ໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມ ເຫັນພາບການດ າເນີນການຝຶກອບົຮົມຮ່ວມກນັໃນ 2 ວັນ, ຊຶ່ ງ
ຈະລວມມບີນັດາ ກດິຈະກໍາຕ່າງໆ ແລະ ບນັດາຫວົຂໍທ້ດິສະດທີີ່ ຈະນໍາສະເໜ ີເພື່ ອສາ້ງຄວາມເຂົາ້ໃຈໃຫ້
ກບັຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມໃນການຮຽນຮູທ້ີ່ ຫຼາກຫຼາຍ. 

ວທິກີານ 

ຄູຝຶກນໍາສະເໜ ີວາລະການຝຶກອບົຮມົ ການນໍາສະເໜອີາດຈະຜ່ານໜາ້ຈໍຄອມພວິເຕ ີຫຼ ືເຈຍ້
ແຜ່ນໃຫຍ່ກໄໍດ.້ ຈາກນັນ້, ຖາມວ່າຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມມຫີຍງັບ່ໍເຂົາ້ໃຈຈະແຈງ້, ຖາ້ວ່າທຸກຄນົມຄີວາມເປັນເອກະ
ພາບກໍສາມາດດໍາເນນີການຝຶກອບົຮມົຕາມວາລະຫວົຂໍໄ້ດ.້ 

ຄໍາແນະນໍາສໍາລບັຄູຝຶກ 

1. ຕອ້ງກໍາໄດເ້ນືອ້ໃນສໍາຄນັຂອງແຕ່ລະຫວົຂໍທ້ີ່ ຈະດໍາເນນີຮ່ວມກບັຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມ. 
2. ນໍາສະເໜແີບບສງັລວມ ແລະ ຊນັເຈນ ບ່ໍເວົາ້ສບັໜາ້ສບັຫຼງັ. 
3. ໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມມສ່ີວນຮ່ວມໃນການສະແດງຄໍາຄດິຄໍາເຫນັ. 
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IV. ການແນະນໍາກດິຈະກໍາການວດັລະດບັຕວົເອງ  

ເວລາ: 25 ນາທ ີ

 

ຈດຸປະສງົ 

ກ່ອນດໍາເນນີການຝຶກອບົຮມົ ພວກເຮາົໄດມ້ກີານນໍາສະເໜກ່ີຽວກບັກດິຈະກໍາການວດັລະດບັຕວົ
ເອງ. 

- ເພື່ ອເປັນເຄື່ ອງມກືານຮຽນຮູທ້ີ່ ເປັນຮູບປະທໍາ (ພວກເຮາົຈະເຊື່ ອມຕໍ່ ກດິຈະກໍານີເ້ຂົາ້ກບັທດິສະດສີະຕິ
ປັນຍາແບບຫຼາກຫຼາຍຂອງກາດເນີ ້(Gardner’s Multiple intelligences) ໃນໄລຍະຖດັໄປຂອງ
ຫຼກັສູດນີ.້ 

- ເພື່ ອກະຕຸນ້ຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມ ໃຫມ້ກີານສນົທະນາ ແລະ ຊ່ວຍກນັອອກຄໍາຄດິຄໍາເຫນັ. ທງັໝດົນີແ້ມ່ນ
ສະແດງໃຫ ້ເຫນັເຖິງວທິກີານທີ່ ພວກເຮາົຈະນໍາໃຊເ້ຂົາ້ໃນການອໍານວຍຄວາມສະດວກໃຫແ້ກ່ການ
ຮຽນຮູທ້ີ່ ຫຼາກຫຼາຍ.  

- ເພື່ ອວດັລະດບັຂອງຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມແຕ່ລະຄນົມກີານປ່ຽນແປງແນວໃດກ່ອນ ແລະ ຫຼງັການຝຶກອບົຮມົ, 
ໂດຍ ສະເພາະແມ່ນຈດຸທີ່ ແຕ່ລະຄນົຢືນວດັລະດບັໄດມ້ກີານປ່ຽນແປງໜອ້ຍຫຼາຍສ່ໍາໃດ. 
 

ວທິກີານ 
1. ຄູຝຶກຂຽນເລກເປີເຊນັ (%) ແຕ່ 10%, 20%, 30%, 40%, 50%, 60%, 70%, 80%, 90% 

ແລະ 100% ຕດິໄວຢູ່້ຂາ້ງຝາໃນຫອ້ງຝຶກອບົຮມົ. 
2. ໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມຢືນລຽງຕາມລໍາດບັ ຈາກຜູທ້ີ່ ມປີະສບົການໃນການເປັນຜູອໍ້ານວຍຄວາມສະດວກຈາກ

ລະດບັໜອ້ຍ ຫາຜູທ້ີ່ ມປີະສບົການຫຼາຍ ແລວ້ໃຫຜູ້ທ້ີ່ ມປີະສບົການຫຼາຍທີ່ ສຸດຍ່າງມາຢືນກງົກນັຂາ້ມ
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ກບັຜູທ້ີ່ ມປີະສບົການໜອ້ຍທີ່ ສຸດ ແລະ ຫນັໜາ້ເຂົາ້ຫາກນັ ແລະ ຜູຕ້ໍ່ ໄໆປກໍ່ ເຮດັແບບດຽວກນັ, ຜູທ້ີ່ ມີ
ປະສບົການຫຼາຍຮອງລງົ ມາກໍຢືນເຊິ່ ງໜາ້ກບັຜູທ້ີ່ ມປີະສບົການໜອ້ຍຖດັຈາກຜູສຸ້ດທາ້ຍ. 

3. ໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມຈບັຄູ່ກນັ ແລະ ຈື່ ວ່າຄູ່ພວກເຂາົແມ່ນໃຜເພາະຄູ່ດັ່ ງກ່າວຈະເປັນຄູ່ທີ່ ພວກເຂາົຈະໄດນ້ັ່ ງ 
ແລະ ປະກອບຄວາມຄດິເຫນັນໍາກນັໂດຍຖເືປັນຄູ່ຮຽນນໍາກນັ. 

4. ໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮວມປະກອບຄໍາຄດິເຫນັ ວ່າເຂາົເຈົາ້ຄດິວ່າພາກນີໄ້ດສ້ະແດງໃຫເ້ຫນັຫຼກັການຂອງການຮຽນ
ຮູທ້ີ່  ຫຼາກຫຼາຍແນວໃດ? 

5. ຄູຝຶກສະຫຸຼບວ່າ: ກດິຈະກໍາການວດັລະດບັຕວົເອງ (Sociometry) ແມ່ນກະຕຸນ້ໃຫທຸ້ກຄນົມສ່ີວນ
ຮ່ວມ,  ທຸກຄນົຕອ້ງໄດຄ້ດິຫາວທິກີານເຊື່ ອມສາຍສໍາພນັຈາກຕວົພວກເຂາົກບັຜູອ້ື່ ນ, ໝູນວຽນໄປໃຫ້
ທົ່ ວເຖິງ, ໂອລ້ມົກນັ ແລະ ປຽບທຽບຕວົພວກເຂາົກບັຄນົອື່ ນ, ໂດຍການໝູນວຽນໄປມາ, ພວກເຂາົ
ຕອ້ງໄດຊ້ອກຕໍາແໜ່ງຢືນ ທີ່ ຄດິວ່າກງົກບັຂອງຕນົ ແລະ ເຫນັວ່າພວກເຂາົຢືນຢູ່ຈດຸໃດໂດຍສມົທຽບ
ກບັຜູອ້ື່ ນ. 
 

ຄໍາແນະນໍາສໍາລບັຄູຝຶກ 
1. ຄູຝຶກຕອ້ງໄດອ້ະທບິາຍ ແລະ ສະແດງໃຫເ້ຫນັວ່າພວກເຮາົບ່ໍໄດມ້ກີານຈໍາແນກ ຫຼ ືຕດັສນິໃດໆ, ເພື່ ອ

ໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມຮູສ້ຶກສະບາຍໃຈ ແລະ ສາມາດຈດັລຽງລໍາດັບຈຸດຢືນຂອງພວກເຂົາ ແລະ ຮູວ້ິທີ
ຊ່ວຍເຫຼອືກນັໄດ.້ 

2. ໃນການວດັລະດບັຕນົເອງໃນການເປັນຜູອໍ້ານວຍຄວາມສະດວກໃນມືທໍ້າອດິ ຄວນຖ່າຍຮູບໄວ ້ແລະ ມື ້

ສຸດທາ້ຍ ຂອງການຝຶກອບົຮມົ ຈະໄດເ້ຮດັກດິຈະກໍາວດັລະດບັຕນົເອງອກີຄັງ້ໜຶ່ ງ ເພື່ ອປຽບທຽບເບິ່ ງ
ຜນົໄດຮ້ບັຫຼງັຈາກການຝຶກອບົຮມົ. 

3. ໃນຕອນທາ້ຍຫຼງັຈາກຈບົການຝຶກອບົຮມົ ຄູຝຶກກໍສນົທະນາກບັຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມວ່າ ແມ່ນປັດໃຈໃດ ທີ່ ເຮດັ
ໃຫເ້ກດີມກີານປ່ຽນແປງໃນດາ້ນຄວາມສາມາດໃນການເປັນຜູອໍ້ານວຍຄວາມສະດວກຂອງຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມ. 
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V. ຄວາມຄາດຫວງັ, ຄວາມກງັວນົ ແລະ ການແກໄ້ຂຄວາມກງັວນົ 

 ເວລາ: 45 ນາທ ີ
 

ຄວາມຄາດຫວງັ ຄວາມກງັວນົ ວທິແີກໄ້ຂຄວາມກງັວນົ 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

  ຈດຸປະສງົ: 

- ເພື່ ອສາ້ງຄວາມເປັນເຈົາ້ການຂອງຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມ ໃຫປ້ະສບົຜນົສໍາເລດັຕາມຈດຸປະສງົຕາມວາລະຂອງ
ການຝຶກ ອບົຮມົນີ.້ 

- ເພື່ ອຊຸກຍູໃ້ຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມກໍານດົຄວາມຕອ້ງການຂອງພວກເຂາົ, ສາມາດວດັແທກຄວາມຄບືໜາ້ຂອງ
ຕນົເອງ.  

- ເພື່ ອໃຫມ້ຂໍີຕ້ກົລງົຮ່ວມກນັກ່ຽວກບັກດົລະບຽບຂອງການຝຶກອບົຮມົ. 
 

ວທິກີານ ແລະ ຂັນ້ຕອນ: 
1) ຄູຝຶກກະກຽມເຈັຍ້ຂາວແຜ່ນໃຫຍ່ຕດິໄວຝ້າໃນຫອ້ງຮຽນ ພອ້ມກບັຂຽນຄໍາວ່າ ຄວາມຫວງັ, ຄວາມ

ກງັວນົ ແລະ ວທິແີກໄ້ຂຄວາມກງັວນົ 
2) ແຈກຢາຍເຈັຍ້ບດັຄໍາ ສອງສ ີໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮວ່ມທຸກຄນົ (ແນະນໍາໃຫຈ້ະແຈງ້ວ່າ ສໃີດແມ່ນສໍາລບັຄວາມ

ຫວງັ ແລະ ສໃີດແມ່ນສໍາລບັຄວາມກງັວນົ). 
3) ອະທບິາຍ ຄວາມໝາຍຂອງຄໍາວ່າ: 
• “ຄວາມຫວງັ” ແມ່ນສິ່ ງທີ່ ພວກເຮາົຈະຮຽນ ຫຼ ືຕອ້ງການຢາກຮຽນ ແລະ ວທິທີີ່ ພວກເຮາົຈະຮຽນ.  
• “ຄວາມກງັວນົ” ແມ່ນສິ່ ງທີ່ ເປັນປັດໄຈອາດຈະເຮດັໃຫຄ້ວາມສາມາດໃນການຮຽນຮູ ້ແລະ ການນໍາ

ໃຊຄ້ວາມຮູຂ້ອງພວກເຮາົລດົໜອ້ຍລງົ.  
4) ແບ່ງຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມອອກເປັນ 2 ຄູ່. 
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5) ໃຫແ້ຕ່ລະຄູ່ (ຄູ່ດຽວກນັກບັທີ່ ເຂາົເຈົາ້ຫຼິນ້ກດິຈະກໍາແນະນໍາຕນົເອງ) ແລກປ່ຽນຄວາມຫວງັທີ່ ພວກ 
ເຂາົເຈົາ້ມ ີ ຕໍ່ ການມາຝຶກອບົຮມົຄັງ້ນີ ້ ແລະ ຄວາມກງັວນົທີ່ ເຂາົເຈົາ້ມໃີຫກ້ນັຟັງ (ແມ່ນຫຍງັຈະເປັນ
ສິ່ ງຢັບຢັງ້ການຮຽນຮູ ້ແລະ ຄວາມສາມາດຂອງທ່ານໃນການເອາົບດົຮຽນຄັງ້ນີໄ້ປນໍາໃຊ)້ 

6) ໃຫພ້ວກເຂາົສນົທະນາ, ເລອືກເອາົຄວາມຫວງັ ແລະ ຄວາມກງັວນົທີ່ ສໍາຄນັທີ່ ສຸດຂອງພວກເຂາົ ແລະ 
ຂຽນ ລງົໃນເຈັຍ້ບດັຄໍາ. 

7) ຫຼງັຈາກນັນ້ ໃຫແ້ຕ່ລະຄນົເອາົເຈຍ້ບດັຄໍາທີ່ ມຂໍີຄ້ວາມກ່ຽວກບັ ຄວາມຫວງັ ແລະ ຄວາມກງັວນົມາ
ຕດິໃສ່ເຈຍ້ ແຜ່ນໃຫຍ່ບອນທີ່ ຄູຝຶກໄດກ້ຽມເອາົໄວແ້ລວ້. 

8) ໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມແຕ່ລະຄນົ ຢືນອອ້ມເຈຍ້ຂາວແຜ່ນໃຫຍ່ (ແນະນໍາໃຫໝ້ດົທຸກຄນົຢືນໃນມຸມທີ່ ສາ 
ມາດເບິ່ ງເຫນັ ເຈຍ້ຂາວແຜ່ນໃຫຍ່ທີ່ ຕດິໄວຂ້າ້ງຝາ). 

9) ໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມຈດັເອາົເຈັຍ້ບດັຄໍາອນັທີ່ ມຄີວາມໝາຍຄາ້ຍຄກືນັເຂົາ້ເປັນກຸ່ມ ຄວາມຫວງັ ແລະ 
ຄວາມກງັວນົ. (ໃຫຕ້ກົລງົຮ່ວມກນັກ່ຽວກບັ 3 ຫຼ ື4 ຢ່າງທີ່ ຖເືປັນຄວາມຫວງັທີ່ ສໍາຄນັທີ່ ສຸດທີ່ ພວກ
ເຮາົສາມາດວດັແທກໄດ ້ ແລະ ນໍາໃຊເ້ພື່ ອປະເມນີວ່າ ການຝຶກອບົຮມົນີເ້ປັນແນວໃດ, ພາຍໃນສອງ
ມືນ້ີ)້ ຈາກນັນ້, ໃຫສ້ນົທະນາປຶກສາຫາລກືນັ ໃນກຸ່ມໃຫຍ່ ວ່າຄວນຈະເຮດັແນວໃດ ເພື່ ອເພີ່ ມຄວາມ
ຫວງັໃຫໄ້ດສູ້ງສຸດ ແລະ ຫຸຼດຄວາມກງັວນົໃຫເ້ຫຼອືໜອ້ຍທີ່ ສຸດ ເພື່ ອເຮດັໃຫພ້ວກເຮາົສາມາດຮຽນໄດ ້
ດ.ີ 

10)  ຫຼງັຈາກຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມສນົທະນາກນັແລວ້ ຜນົທີ່ ໄດຈ້າກສນົທະນາຈະຖກືເລອືກເອາົມາຂຽນເປັນວທິີ
ແກໄ້ຂຄວາມກງັວນົ. 

11)  ຄູຝຶກສະຫຸຼບຜນົໄດຮ້ບັຈາກການປະຕບິດັກດິຈະກໍາດັ່ ງກ່າວວ່າມຄີວາມສໍາຄນັແນວໃດ ໂດຍອງີໃສ່
ຄວາມໝາຍຂອງຄວາມຫວງັ, ຄວາມກງັວນົ ແລະ ວທິກີານແກໄ້ຂຄວາມກງັວນົ ທີ່ ທຸກຄນົໄດກ້ໍາ ນດົ
ຮ່ວມກນັໃນກຸ່ມໃຫ່ຍ ພອ້ມທງັເຊື່ ອມໂຍງໃສ່ຫວົຂໍບ້ດົຮຽນທີ່ ຄູຝຶກໄດອ້ອກແບບຫຼກັສູດມາ ເພື່ ອໃຫ ້
ຜູເ້ຂົາ້ຮວມໝັນ້ໃຈຕໍ່ ກບັການຝຶກອບົຮມົຄັງ້ນີ.້ 

12) ໃຫກຸ່້ມກໍານດົກດົລະບຽບການຝຶກອບົຮມົ ແລະ ພະຍາຍາມໃຫເ້ປັນໃນຮູບແບບສັນ້ໆ ແລະ ກະທດັ
ຮດັ, ຊຸກຍູໃ້ຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮວ່ມສຸມໃສ່ກດົລະບຽບທີ່ ສໍາຄນັທີ່ ສຸດເທົ່ ານັນ້, ກດົລະບຽບການຝຶກອບົຮມົທີ່ ໄດ ້
ສາ້ງຂຶນ້ ຄວນຖເືປັນຫຼກັການ (ດກ່ີວາເປັນຂໍບ້ງັຄບັ ແບບລະບຽບການ) ເຊັ່ ນວ່າ: ນບັຖຊືຶ່ ງກນັ ແລະ 
ກນັ, ຄວາມມຸ່ງໝັນ້ໃນການຮຽນ, ການຢາກຮູ,້ ຢາກເຫນັ ແລະ ອື່ ນໆ (10 ນາທ)ີ. 
 

  ຄໍາແນະນາໍສໍາລບັຄູຝຶກ 

1. ໃຫຈ້ື່ ສໍາຄນັວ່າການຊ່ວຍໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມສງັລວມເອາົຄວາມຄດິຄາ້ຍໆກນັເຂົາ້ເປັນກຸ່ມດຽວ ວທິນີີ ້

ແມ່ນເອີນ້ ວ່າການຈດັກຸ່ມຂໍມູ້ນ ແລະ ກໍເປັນເຄື່ ອງມອໍືານວຍຄວາມສະດວກອນັໜຶ່ ງເພື່ ອຮບັປະກນັ
ໃຫປ້ະເດນັຫຼກັໆ ມຄີວາມຈະແຈງ້ ແລະ ຫຼກີລຽ້ງຄວາມສບັສນົ ທີ່ ເກດີຂຶນ້ຈາກການມຂໍີມູ້ນຫຼາຍເກນີ
ໄປ. ນອກນັນ້, ຍງັເຮດັໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມ ມຄີວາມຫາ້ວຫນັໃນການທວນຄນືຄໍາຄດິເຫນັຂອງທຸກຄນົ, 
ເພື່ ອໃຫເ້ຂາົເຈົາ້ວເິຄາະດວ້ຍຕນົເອງ. 
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2. ພວກເຮາົຕອ້ງການໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມເຂົາ້ໃຈຈະແຈງ້ວ່າ ຄວາມສໍາເລດັມຄີແືນວໃດ, ເພື່ ອວດັແທກ
ວ່າຄວາມກາ້ວໜາ້ຂອງຜູເ້ຂົາ້ຮວ່ມ ມຫຼີາຍສ່ໍາໃດ? (ສາມາດຍກົຕວົຢ່າງປະກອບໄດ)້ ເຮດັໃຫພ້ວກເຮາົ
ສາມາດຕລີາຄາ ໄດຢ່້າງຊດັເຈນຫຼງັຈາກສໍາເລດັການຝຶກອບົຮມົວ່າ ຜນົໄດຮ້ບັອອກມາເປັນທີ່ ເພິ່ ງພໍໃຈ
ແລວ້ ຫຼ ືຕອ້ງມກີານປັບປຸງຕື່ ມ. 

3. ພວກເຮາົຄວນຊຸກຍູ ້ ຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມໃຫສ້າມາດຄົນ້ຄດິ ແລະ ວາງແບບແຜນການຮຽນຮູຂ້ອງເຂາົເຈົາ້ເອງ
ໃຫມ້ປີະສດີທພິາບ, ດກີວ່າໃຫເ້ປັນພຽງແຕ່ຜູຮ້ບັຮູເ້ທົ່ ານັນ້. ນີແ້ມ່ນອງົປະກອບສໍາຄນັຫຼກັອນັໜຶ່ ງ
ຂອງການຮຽນຮູທ້ີ່ ຫຼາກຫຼາຍ. 

4. ຕອ້ງຮບັປະກນັໃຫເ້ອາົເຈຍ້ແຜນໃຫຍ່ທີ່ ມຂໍີມູ້ນຄໍາວ່າຄວາມຫວງັ ແລະ ຄວາມກງັວນົໄປຕດິຢູ່ຝາ
ຫອ້ງ, ໃນບ່ອນທີ່ ສາມາດເຮດັການທວນຄນືເນືອ້ໃນດັ່ ງກ່າວໄດງ່້າຍດາຍ. 

 
ພກັດື່ ມນໍາ້ຊາ ກາເຟ ແລະ ອາຫານວ່າງ 

ເວລາ 15ນາທ ີ
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VI. ການຂຽນບນັທກຶ  

ເວລາ 30 ນາທ ີ

 

ຈດຸປະສງົ 
ເພື່ ອແນະນໍາການບນັທກຶການຮຽນເປັນເຄື່ ອງມໃືນການເປັນຜູອໍ້ານວຍຄວາມສະດວກ, ທີ່ ຊຸກຍູ ້

ໃຫມ້ກີານປະກອບຄໍາຄດິເຫນັ ແລະ ມຄີວາມກະຕລືລືົນ້ໃນການສະຫຸຼບບດົຮຽນ, ຊ່ວຍໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມ
ໄດມ້ຄີວາມເປັນເຈົາ້ການ ໃນການຮຽນຂອງພວກເຂາົເອງ ແລະ ສາມາດພຈິາລະນາເອາົບດົຮຽນໄປນໍາໃຊ ້
ໃນຕວົຈງິ. 

 

ວທິກີານ 
1) ແຈກຢາຍປືມ້ບນັທກຶສ່ວນຕວົ ແລະ ແບບຟອມບນັທກຶການຮຽນຮູປ້ະຈໍາວນັ ໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມ

ແຕ່ລະຄນົ. 
2) ຄູຝຶກແນະນໍາໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມຂຽນຊື່ ຂອງຕນົເອງໃສ່ໜາ້ປົກປື້ມ, ເພາະວ່າປຶ້ມທີ່ ແຈກຢາຍໃຫຜູ້ ້

ເຂົາ້ຮ່ວມສາມາດເກບັຮກັສາໄວ ້ເພື່ ອນໍາໃຊເ້ຂົາ້ໃນການຂຽນບນັທກຶໃນການຝຶກອບົຮມົອື່ ນໆ
ອກີດວ້ຍ. 

3) ອະທບິາຍໃຫເ້ຫນັ ການຂຽນບນັທກຶສອງປະເພດນີ ້ວ່າເວລາໃດທີ່ ຈະໃຊປື້້ມບນັທກຶເຫຼົ່ ານີ ້
ແລະ ຈະໃຊ ້ແນວໃດ. 

4) ຄູຝຶກອະທບິາຍໃຫລ້ະອຽດຈະແຈງ້ ກ່ຽວກບັຄວາມແຕກຕ່າງລະຫວ່າງປຶ້ມບນັທກຶສ່ວນຕວົ 
ແມ່ນໃຫຂ້ຽນກ່ຽວກບັບດົຮຽນທີ່ ຖອດຖອນໄດຈ້າກການຝຶກອບົຮມົ (ຂຽນແລວ້ເກບັໄວນໍ້າ
ຕນົເອງ) ແລະ ແບບຟອມບນັທກຶການຮຽນຮູປ້ະຈໍາວນັ ແມ່ນມຄໍີາຖາມທບົທວນຄນື ເພື່ ອ
ສະແດງໃຫເ້ຫນັເຖງິການປະເມນີຜນົຕນົເອງຂອງຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມ ຕໍ່ ກບັບດົຮຽນທີ່ ສໍາຄນັໃນແຕ່ລະ
ຫວົຂໍ ້(ຂຽນແລວ້ມືສຸ້ດທາ້ຍຂອງການຝຶກອບົຮມົ ແມ່ນໃຫເ້ອາົສົ່ ງຄູຝຶກ). 
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ຄໍາແນະນໍາສໍາລບັຄູຝຶກ 

1. ມປຶີ້ມບນັທກຶ 2 ຫວົ - ຫວົໜຶ່ ງແມ່ນປຶ້ມບນັທກຶສ່ວນຕວົໃຫແ້ກ່ຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມເພື່ ອບນັທກຶດວ້ຍ
ຕນົເອງ, ອກີຫວົ ໜຶ່ ງແມ່ນ “ແບບຟອມບນັທກຶຕະຫຼອດການຝຶກອບົຮມົທີ່ ໃຊໃ້ນຫຼກັສູດ ຊຶ່ ງ
ສາມາດ ເປັນສ່ວນໜຶ່ ງຂອງລະບບົຕດິຕາມ ແລະ ປະເມນີຜນົຂອງໂຄງການ. 

2. ໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມຄດິຫາສິ່ ງທີ່ ພວກເຂາົໄດຮ້ຽນມາກ່ຽວກບັການຮຽນຮູທ້ີ່ ຫຼາກຫຼາຍ ແລະ ມນັຈະ
ຊ່ວຍໃຫພ້ວກເຂົາກາຍເປັນຜູອໍ້ານວຍຄວາມສະດວກດາ້ນການພັດທະນາທີ່ ເຂັມ້ແຂງໄດຄ້ື
ແນວໃດ. 

3. ເວລາແນະນໍາການຂຽນບນັທກຶ, ຕອ້ງຮບັປະກນັວ່າຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມເຂົາ້ໃຈເຖິງຈດຸປະສງົຂອງປຶ້ມ
ບນັທກຶ ບາງຄນົ ອາດຈະບ່ໍມຄີວາມລຶງ້ເຄຍີກບັການຂຽນບນັທກຶໂດຍສ່ວນຕວົ ໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມ
ຂຽນ ຫຼ ືແຕມ້ຕາມສິ່ ງທີ່ ພວກເຂາົເຂົາ້ໃຈໃນແຕ່ລະພາກ ຫຼ ືໃນເວລາຝຶກຫດັ, ທ່ານອາດຈະໃຊຄໍ້າ
ຖາມເປີດເພື່ ອກະຕຸນ້ການອອກຄໍາເຫນັ. ຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມສາມາດໃຊວ້ທິກີານແຕມ້ແຜນທີ່ ຄວາມຄດິ, 
ສາຍນໍາ້ແຫ່ງຊວີດິ, ສນັຍາລກັ, ຈດົໝາຍເຖງິຕວົຂອງພວກເຂາົເອງ ຫຼ ືຂຽນແບບວທິໃີດກໄໍດທ້ີ່

ພວກເຂາົຄດິວ່າ ເປັນວທິທີີ່ ມປີະສດິທພິາບໃນການສື່ ສານກບັຕວົພວກເຂາົເອງ. 
4. ຕອ້ງໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມເຂົາ້ໃຈກ່ຽວກບັຄວາມແຕກຕ່າງລະຫວ່າງການຂຽນບນັທກຶ (journal) ແລະ 

ການຂຽນບນັທກຶປະຈໍາວນັ (diary). ມນັແມ່ນເຄື່ ອງມສໍືາລບັການປະກອບຄໍາເຫນັ ແລະ ການ
ຮຽນຮູ ້ເນັນ້ໜກັໃຫມ້ຄີວາມເປັນສ່ວນຕວົໃນການຂຽນບນັທກຶ ເພື່ ອໃຫເ້ກດີສະມາທຕິໍ່ ກບັສິ່ ງທີ່

ກໍາລງັຄດິ ແລະ ຂຽນ. 
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VII.  ທດິສະດຄີວາມຫຼາກຫຼາຍທາງດາ້ນທກັສະການຮຽນຮູ ້

  ເວລາ: 60 ນາທ ີ

 

ຈດຸປະສງົ 

ເພື່ ອສະທອ້ນຄືນປະສົບການຂອງພວກເຮົາທີ່ ເປັນເຄີຍເປັນຜູອໍ້ານວຍຄວາມສະດວກ ແລະ 
ເຊື່ ອມຕໍ່ ສິ່ ງນີໃ້ສ່ກບັບນັດາຫຼກັການຂອງການຮຽນຮູທ້ີ່ ພວກເຮາົຈະນໍາໃຊ.້ 

ວທິກີານ 

1. ນໍາສະເໜີບດົຮຽນນີ ້ແລະ ຈດຸປະສງົໂດຍຫຍໍ,້ ເນັນ້ປະເດນັສໍາຄັນທີ່ ວ່າ ເປັນ ການອໍານວຍ
ຄວາມສະດວກ ຫຼາຍກວ່າ ເປັນການສອນ, ສະນັນ້ພວກເຮາົຈະໄດມ້ກີານປະຕບິດັຕາມຫຼກັການ
ໃນການອໍານວຍຄວາມສະດວກ ແລະ ຊອກຫາວທິເີພື່ ອຄວາມເຂົາ້ໃຈ ແລະ ປຶກສາສິ່ ງທີ່ ພວກ
ເຮາົຮູກ່້ຽວກບັການເປັນຜູອໍ້ານວຍຄວາມສະດວກ ກ່ອນການຮຽນດາ້ນທດິສະດ.ີ 

2. ແບ່ງຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມເປັນ 4-6 ກຸ່ມ ແລະ ໃຫກ້ໍານົດບັນດາຫຼັກການການເປັນຜູອໍ້ານວຍຄວາມ
ສະດວກ, ເຄື່ ອງມ ືຫຼ ືວທິກີານ ແລະ ຮູບແບບການຮຽນຮູທ້ີ່ ຫຼາກຫຼາຍທີ່ ພວກເຮາົໄດນໍ້າໃຊໃ້ນ
ຊຸດຝຶກອບົຮມົນີ,້ ພອ້ມທງັບອກພອ້ມວ່າ ທີ່ ຜ່ານມາການນໍາ ໃຊບ້ນັດາຫຼກັການເຫຼົ່ ານັນ້ໄດມ້ປີະ
ສດິທຜິນົແນວໃດ (15 ນາທ)ີ. 

3. ໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມຈບັຄູ່ (ຈາກກດິຈະກໍາເຊື່ ອມຕໍ່ ກນັ) ແລະ ສນົທະນາຫາວທິທີີ່ ແຕກຕ່າງຈາກສິ່ ງທີ່

ພວກເຂາົໄດຮ້ຽນມາແລວ້ຕາມປະສບົການຂອງເຂາົເຈົາ້ (10 ນາທ)ີ. 
4. ກບັຄນືໄປສູ່ກດິຈະກໍາວງົມນົ ແລະ ການທວນຄນືບດົຮຽນທີ່ ໄດຮ້ຽນມາໃນ ສອງກດິຈະກໍາຝຶກ

ຫັດ ແລະ ອອກຄໍາເຫັນກ່ຽວກບັວິທີການຮຽນວິທີໃດທີ່ ເອົາໄປນໍາໃຊໄ້ດສໍ້າລັບເຂົາເຈົາ້ (15 
ນາທ)ີ.  
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5. ຫຼິນ້ເກມ EM3W ເພື່ ອສະແດງໃຫເ້ຫນັວ່າ ຫຼາຍຄນົມຫຼີາຍຄວາມຄດິທີ່ ແຕກຕ່າງກນັ, ພວກເຮາົ
ແຕ່ລະຄນົມວີທິກີານຮຽນຮູໃ້ນທດິທາງທີ່ ແຕກຕ່າງກນັ (ຊຶ່ ງຈະມລີາຍລະອຽດໃນທດິສະດກີານ
ຮຽນຮູຂ້ອງກາດເນ)ີ (10ນາທ)ີ.  

6. ຕັງ້ຄໍາຖາມ: ຖາ້ພວກເຮາົຮູວ້ທິທີີ່ ຜູໃ້ຫຍ່ຮຽນແລວ້, ເຮາົຈະຊ່ວຍອໍານວຍຄວາມສະດວກພວກ
ເຂາົໃຫຮ້ຽນໄດດ້ແີນວໃດ? 

7. ໃຫແ້ຕ່ລະຄນົສນົທະນາປະກອບຄໍາເຫນັໃນກຸ່ມໃຫຍ່, ຈາກນັນ້ໃຫ ້2-3 ຄນົປະກອບຄໍາເຫນັຕາງ
ໜາ້ກຸ່ມໃຫຍ່. 

8. ຄູຝຶກ ສະຫຸຼບຫຍໍ ້ໆ  ໂດຍເອາົໃຈຄວາມສໍາຄນັຫຼກັຂອງບນັດາບດົຮຽນ ແລະ ໃຫແ້ຕ່ລະຜູເ້ຂົາ້
ຮ່ວມສ່ອງແສງ ວ່າພວກເຂາົຈະນໍາໃຊສ້ິ່ ງທີ່ ຮຽນຮູໃ້ນບດົຮຽນເຫຼົ່ ານັນ້ແນວໃດ (ພວກເຂາົສາມາດ
ຂຽນໃນປຶມ້ບນັທກຶການຮຽນ 10ນາທ)ີ. 

ຄູຝຶກສະຫຸຼບບດົຮຽນ ໂດຍເນັນ້ວ່າ: ພວກເຮາົ (ຜູໃ້ຫຍ່) ຈະຮຽນຮູໄ້ດດ້ທີີ່ ສຸດໃນເວລາທີ່ : 

1) ການຮຽນນັນ້ແມ່ນອງີຕາມປະສບົການຂອງແຕ່ລະຄນົ; 
2) ການຮຽນຮູນ້ັນ້ແມ່ນສຸມໃສ່ເຫດການຕວົຈງິໃນຊວີດິ ບນັຫາທີ່ ເກດີຂຶນ້ແທ ້ແລະ ອງີໃສ

ທດິສະດ.ີ 
3) ສາມາດກໍານດົວທິຕ່ີາງໆໄດດ້ວ້ຍຕວົເອງ. 

 
ຄໍາແນະນາໍສໍາລບັຄູຝຶກ 

1. ຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມ (ຊາວບາ້ນ) ມພູີມຫຼງັ, ຄວາມຮູ ້ແລະ ປະສບົການທີ່ ແຕກຕ່າງກນັ, ພວກເຂາົເຫນັສິ່ ງ
ຕ່າງໆ ໃນມຸມທີ່ ແຕກຕ່າງກນັ (ຕວົຢ່າງຜູຍ້ງິມກັຈະມຄີວາມຕອ້ງການ ແລະ ຄວາມຄດິເຫນັທີ່

ແຕກຕ່າງຈາກຜູຊ້າຍ) 
2. ພວກເຮາົນໍາໃຊຮູ້ບແບບການຮຽນໂດຍໃຫຜູ້ຮ້ຽນເປັນໃຈກາງ, ການຮຽນຮູແ້ມ່ນມາຈາກຜູຮ້ຽນ

ນກັຮຽນຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມເອງ ສິ່ ງນີແ້ມ່ນສິ່ ງສໍາຄນັສໍາລບັຜູໃ້ຫຍ່ ຜູທ້ີ່ ມປີະສບົການ ແລະ ຄວາມຮູ ້
ຫຼາຍແລວ້ ແລະ ສາ້ງໃຫເ້ກດີແຮງຜກັດນັໃຫມ້ກີານຝຶກອບົຮມົທີ່ ກງົກບັສິ່ ງທີ່ ພວກເຂາົຮູມ້າກ່ອນ
ແລວ້. 

 



14 
 

VIII.  ກດິຈະກາໍຄງຶທ່ອນເຈັຍ້ 

ເວລາ: 30 ນາທ ີ

 

ຈດຸປະສງົ: 

 ເພື່ ອສາ້ງການຮຽນຮູໃ້ນຮູບແບບຮູບປະທໍາ, ສະແດງໃຫເ້ຫນັວ່າກດິຈະກໍາສາ້ງຄວາມຄກຶຄືນ້ກໍ
ສາມາດເປັນບດົຮຽນ ແລະ ເປີດໂອກາດໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມໄດສ້ະທອ້ນເຫນັຮູບແບບການເປັນຜູອໍ້ານວຍ
ຄວາມສະດວກໃນການຮຽນ ໃນແບບຂອງເຂາົເຈົາ້ 

ວທິກີານ 
1) ໃຫແ້ຕ່ລະຄນົຈບັຄູ່ກນັ ແລະ ເຮດັທອ່ນເຈັຍ້ເອງ ໂດຍເອາົເຈັຍ້ຂາວແຜ່ນໃຫຍ່ກໍເ້ຂົາ້ກນັໃຫ ້

ເປັນທ່ໍແໜນ້ໆ.  
2) ໃຫທ້ງັສອງຄນົ (ແຕ່ລະຄູ່) ຖທ່ືອນເຈັຍ້ຄນົລະສົນ້ໂດຍໃຫໃ້ຊນ້ີວ້ດຽວກດົແຕ່ລະສົນ້ເຂົາ້ກນັ 

(ທ່ອນເຈຍ້ຈະສາມາດຕັງ້ຊື່  ໄດກ້ໍ່ ຕໍ່ ເມື່ ອທງັສອງຄນົໃຊແ້ຮງກດົຢູ່ທງັສອງສົນ້ພອ້ມກນັ). 
3) ຄູຝຶກອະທິບາຍຂຶນ້ຕອນການຫຼິນ້ກດິຈະກໍາ ພອ້ມທັງທົດລອງໄປພອ້ມໆກບັຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມ, 

ປະຕບິດັຕາມແຕ່ລະຂັນ້ຕອນ ຄ:ື 

• ຂັນ້ຕອນທ ີ1: ໃຫຜູ້ໜ້ຶ່ ງເປັນຜູນໍ້າພາ 
• ຂັນ້ຕອນທ ີ2: ໃຫຜູ້ຕ້າມເປັນຜູນໍ້າພາ 
• ຂັນ້ຕອນທ ີ3: ໃຫທ້ງັສອງເປັນຜູນໍ້າ ແລະ ຜູຕ້າມ ໃນເວລາດຽວກນັ. 

4) ເລີ່ ມປະຕບິດັຕວົຈງິ: ທໍາອດິ ໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມແຕ່ລະຄູ່ເຄື່ ອນຍາ້ຍທອນເຈັຍ້ຊາ້ໆ ແລະ ອ່ອນ 
ໂຍນ, ຈນົກວ່າ ພວກເຂາົມຄີວາມໝັນ້ໃຈ, ຈາກນັນ້, ພວກເຂາົສາມາດເຄື່ ອນຍາ້ຍຕວົພວກ
ເຂາົເອງໄປອອ້ມໆຫອ້ງ (ໃຫຜູ້ໜ້ຶ່ ງຢູ່ໃນແຕ່ລະຄູ່ເປັນຜູນໍ້າພາທາງທີ່ ຄວນຈະກດົທ່ອນເຈັຍ້ໄປ
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ທາງໃດ ແລະ ຈະໄປແນວໃດ, ແຕ່ຫາ້ມເວົາ້). ຫຼິນ້ເກມນີປ້ະມານ 10 ນາທ ີແລະ ໃຫມ້ກີານ
ປ່ຽນຜູນໍ້າພາເລືອ້ຍໆກ່ອນຈະຈບົເກມ 

5) ພາຍຫຼງັກດິຈະກໍາ, ໃຫທຸ້ກຄນົນັ່ ງອອ້ມວງົມນົໃຫຍ່ ແລະ ສນົທະນາກ່ຽວກບັການສະທອ້ນ
ຄວາມຄດິເຫນັ ແລະ ບດົຮຽນຂອງພວກເຂາົ (ສາ້ງຄໍາຖາມກະທດັຮດັເພື່ ອຊ່ວຍຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມ
ສາມາດເຊື່ ອມຕໍ່ ເກມນີໄ້ປເລືອ້ຍໆ ເພື່ ອຄວາມ ເຂົາ້ໃຈດາ້ນການຮຽນຮູທ້ີ່ ຫຼາກຫຼາຍ) 
 

ຄໍາຖາມສໍາລບັການສະແດງຄວາມຄດິເຫນັ: 

- ເຈົາ້ຮູສ້ກຶແນວໃດໃນເວລາທີ່ ເປັນຜູນໍ້າ, ເຈົາ້ນໍາພາແນວໃດເພື່ ອເຮດັໃຫຜູ້ຕ້າມສາມາດ
ເຮດັຕາມໄດງ່້າຍດາຍ? 

- ເຈົາ້ຮູສ້ກຶແນວໃດເວລາເຈົາ້ຖືກເປັນຄນົຕາມ? ເວລາປ່ຽນບດົບາດນໍາພາເຈົາ້ຮູສ້ກຶ
ແນວໃດ ແລະ ເຈົາ້ຮບັມກືບັມນັແນວໃດ? 

- ຫຼງັຈາກທີ່ ຫຼິນ້ເກມນີມ້ນັໄດຊ່້ວຍໃຫພ້ວກທ່ານຮຽນຮູຫ້ຍງັເພີ່ ມເຕມີແດ່? 
6) ສຸດທາ້ຍ ຄູຝຶກສະຫຸຼບ ກດິຈະກໍາດງຶທ່ອນເຈັຍ້ ແມ່ນມເີນືອ້ໃນກ່ຽວກບັສາຍສໍາພນັ, ການ

ຕອບໂຕ,້ ແລະ ການເປັນຜູນໍ້າ, ມນັຊ່ວຍສາ້ງໃຫມ້ພີືນ້ທີ່ ເປີດກວ້າງໃນທີມຂອງຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມ 
ແລະ ຊ່ວຍສາ້ງທກັສະການສງັເກດການ ແລະ ການສື່ ສານ. 

7) ຈບົກດິຈະກໍາໂດຍໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມຂຽນຂໍມູ້ນບາງອນັໃສ່ປຶ້ມບນັທກຶສ່ວນຕວົ, ພອ້ມທງັຕັງ້ຄໍາ
ຖາມສຸດທາ້ຍເຊັ່ ນ: 

• ສາຍສໍາພນັເຮາົເປັນແນວໃດ? 
• ພວກເຮາົໄດມ້ສ່ີວນຮ່ວມນໍາກນັ ແລະ ກນັ ໃນທາງທີ່ ແຕກຕ່າງກນັບ່ໍ, ມນັເປັນສິ່ ງທີ່

ດບ່ໍີ? 
• ບດົຮຽນໃດທີ່ ພວກເຮາົບ່ໍເຂົາ້ກນັ? 

ຄໍາແນະນໍາສໍາລບັຄູຝຶກ 

1. ໃນເວລາຫຼິນ້ແຕ່ລະຂັນ້ຕອນ ໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມຫຼິນ້ໄປປະມານ 1 ນາທ ີແລວ້ປ່ຽນກນັເປັນຜູນໍ້າ ຫຼ ື
ຜູຕ້າມ. 

2. ໃນເວລາຫຼິນ້ເກມ, ໃຫຢຸ້ດການເຄື່ ອນໄຫວໃນເກມ ແລະ ຖາມຄໍາຖາມກບັຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມເພື່ ອຊ່ວຍ
ພວກເຂາົ ໃຫມ້ຄີວາມຕື່ ນຕວົ ແລະ ສະທອ້ນເຖິງບນັຍາກາດ ແລະ ບດົຮຽນທີ່ ມຢູ່ີໃນເກມ, 
ແນະນໍາຄວາມຄດິທີ່ ເປັນສຽງພາຍໃນ ເພື່ ອເຮດັໃຫພ້ວກເຂາົໄດສ້ະແດງຄວາມຮູສ້ກຶຂອງພວກເຂາົ 

3. ຖາ້ຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມຕອ້ງການ ຄວາມຊ່ວຍເຫຼອືເລກັນອ້ຍກ່ຽວກບັບດົຮຽນຈາກການຝຶກກດິຈະກໍາ, 
ທ່ານສາມາດໃຫຄໍ້າແນະນໍາກະທດັຮດັ ໄດໂ້ດຍແນະນໍາໃຫພ້ວກເຂາົຄດິຫາ: ຄວາມເປັນຜູນໍ້າ, 
ການປ່ຽນແປງ ແລະ ລະດບັການປ່ຽນແປງ, ຄວາມເປັນກນັເອງ, ຄວາມຜ່ອນຄາຍສະບາຍໃຈ, 
ການສື່ ສານ ແລະ ການຕອບໂຕ.້ 
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IX.  ທດິສະດຄີວາມຫຼາກຫຼາຍທາງປັນຍາຂອງກາດເນີ ້ 

ເວລາ: 75 ນາທ ີ

 

 

ຈດຸປະສງົ: 

ເພື່ ອນໍາສະເໜທີດິສະດ ີແລະ ພຈິາລະນາກ່ຽວກບັອງົປະກອບຕວົຈງິ ເພື່ ອຊ່ວຍການຮຽນຮູໃ້ນ
ຫຼາກຫຼາຍຮູບແບບຂອງຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມ. 

ວທິດໍີາເນນີ: 

1) ແນະນໍ າ ກ່ ຽວກັບທິດສະດີ ປັນຍາແບບຫຼາກຫຼາຍຂອງກາດເນີ ້ (Gardner’s Multiple 
Intelligences). 

2) ສນົທະນາລະຫວ່າງຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມທີ່ ນັ່ ງອອ້ມເປັນວງົມນົໃຫຍ່. 
3) ໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມແຕ່ລະຄນົບນັທກຶວທິທີີ່ ພວກເຂາົໄດຮ້ຽນຮູຜ່້ານຮູບພາບ, ການເຮດັວຽກເປັນທມີ, 

ການແຕມ້ຮູບການຫຼິນ້ເກມ, ສະແດງ ແລະ ອື່ ນໆ ໃນຊວີດິປະຈໍາວນັຂອງພວກເຂາົ, ວທິໃີດກໍ່ ໄດທ້ີ່

ແຕກຕ່າງຈາກສິ່ ງ ທີ່ ມຢູ່ີໃນການສອນແບບເກົ່ າ (15 ນາທ)ີ. 
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4) ໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມກໍານດົວທິທີີ່ ພວກເຂາົມກັທີ່ ຈະຮຽນທີ່ ສຸດ (15 ນາທ)ີ, (ລວມທງັການສນົທະນາກ່ຽວ
ກບັສິ່ ງທີ່ ພວກເຂາົໄດຮ້ຽນມາ) 

5) ແບ່ງເປັນ 3 ກຸ່ມນອ້ຍເພື່ ອກະກຽມ ແລະ ນໍາສະເໜແີຜນການຝຶກອບົຮມົ ເພື່ ອສະໜບັສະໜູນການ
ຮຽນຮູກ້ານເປັນຜູອໍ້ານວຍຄວາມສະດວກ ທີ່ ສຸມໃສ່ຄວາມສະຫຼາດ (ທກັສະ) ໃນຫຼາຍດາ້ນ (10 
ນາທສໍີາລບັການກະກຽມ, 5 ນາທີ່ ຕໍ່ ກຸ່ມສໍາລບັການນໍາສະເໜ ີແລະ 10 ນາທ ີສໍາລບັການສນົທະນາ
ຕາມວທິກີານ ດາ້ນບວກ (Plus)-ດາ້ນລບົ (Minus)-ສິ່ ງທີ່ ໜາ້ສນົໃຈ (Interesting) ຫຼ ືຂຽນຫຍໍ ້
PMI). ເຊິ່ ງເປັນເຄື່ ອງມວືເິຄາະອນັໜຶ່ ງທີ່ ໃຊເ້ຂົາ້ໃນການສະໜບັສະໜູນການຈດັບູລມິະສດິ, ການ
ວາງແຜນກິດຈະກໍາ, ການຄັດເລືອກວິທີການ ແລະ ເຄື່ ອງມທືີ່ ຈະນໍາໃຊເ້ຂົາ້ໃນການປະຕິບັດ
ກດິຈະກໍາຮ່ວມກບັຊຸມຊນົ.  

6) ໃນເວລາແຕ່ລະກຸ່ມນໍາສະເໜ,ີ ໃຫກຸ່້ມອື່ ນເຮດັກດິຈະກໍາ PMI (ນໍາສະເໜ ີແລະ ອະທບິາຍ PMI). 
7) ສະຫຸຼບລວມບດົຮຽນ ແລະ ຖາມຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມວ່າ “ມຂໍີຂ້ອ້ງໃຈຈດຸໃດອກີບ່ໍ” ເພື່ ອຈບົກດິຈະກໍາ ໃນ

ພາກນີ.້ 

ຄໍາແນະນາໍສໍາລບັຄູຝຶກ 

ທດິສະດປັີນຍາທີ່ ຫລາກຫລາຍຂອງກາດເນ ີ(Gardner’s multiple intelligences) 
ສະແດງໃຫເ້ຮາົເຫນັວ່າ ຄນົເຮາົຮຽນຮູໃ້ນຫຼາຍແບບທີ່ ແຕກຕ່າງກນັ ແລະ ຫຼກັສູດຂອງພວກເຮາົຕອ້ງການ
ຕອບສະໜອງໂດຍການເປີດໂອກາດການຮຽນຮູໃ້ຫເ້ກດີຂຶນ້ໃນຫຼາຍຮູບແບບ ພວກເຮາົຕອ້ງການໃຫທຸ້ກ
ຄນົຮຽນຮູໃ້ນຫຼາຍແບບທີ່ ພວກເຂາົຮຽນໄດ ້ເອງແບບເປັນທໍາມະຊາດ ແລະ ມປີະສດິທພິາບຕໍ່ ຕວົພວກ
ເຂາົເອງ. 

ເຄື່ ອງມກືານວເິຄາະ P-M-I ຍງັສາມາດນໍາໄປປັບໃຊກ້ບັຊຸດຝຶກອບົຮມົອື່ ນໆໄດ ້ເຊັ່ ນດຽວກນັ. 
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X. ການຈາໍແນກການຮຽນຮູຕ້າມທດິສະດຂີອງບລູມ (Bloom’s Taxonomy) 

  ເວລາ: 45 ນາທ ີ

 

ຈດຸປະສງົ 

ເພື່ ອແນະນໍາເນືອ້ໃນກ່ຽວກບັການຈໍາແນກການຮຽນຮູຕ້າມທດິສະດຂີອງບລູມ ແລະ ນໍາໃຊທ້ດິ
ສະດດີັ່ ງກ່າວ ເພື່ ອເນັນ້ໜກັໃຫເ້ຫນັວ່າ ຫຼງັຈາກຝຶກອບົຮມົ ຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມຈະມກີານປ່ຽນແປງ ແລະ ການ
ພດັທະນາທາງດາ້ນທກັສະທີ່ ຫຼາກຫຼາຍ ເພື່ ອເຮດັໃຫກ້ານຮຽນຮູເ້ກດີປະສດິທຜິົນ ແລະ ເປັນການຝຶກ
ອບົຮມົທີ່ ມຄຸີນນະພາບ. 

ວທິກີານ 

1) ອະທບິາຍທດິສະດຂີອງບລູມ ໂດຍມພີາບບດົຮຽນປະກອບ ສາຍເທງິໜາ້ເວທ.ີ 
2) ແນະນໍາການຈໍາແນກການຮຽນຮູຕ້າມທດິສະດຂີອງບລູມ, ໂດຍອະທບິາຍໄປແຕ່ລະຂັນ້, ໃຫຜູ້ ້

ເຂົາ້ຮວມຍກົຕວົຢ່າງ ແລະ ອະທບິາຍແຕ່ລະຂັນ້ ໝາຍຄວາມວ່າແນວໃດ ຕວົຢ່າງທີ່ ຈະແຈງ້ວ່າ
ແຕ່ລະຂັນ້ຈະເປັນແນວໃດ ໃນຮູບການຝຶກອບົຮມົຕວົຈງິ (ໃນນີອ້າດຈະຍກົກດິຈະກໍາໃດໜຶ່ ງທີ່

ເຮັດຮ່ວມກັບຊຸມຊົນຂຶນ້ມາເວົາ້ເພື່ ອໃຫເ້ຫັນພາບທີ່ ຊັດເຈນຂຶນ້) ພິເສດແມ່ນໃຫມ້ີຄວາມ
ກ່ຽວຂອ້ງກບັບດົຮຽນທີ່ ຮຽນມາໃນມືນ້ີໃ້ຫຫຼ້າຍທີ່ ສຸດ. 

3) ສະຫຸຼບລວມບດົຮຽນຄນືວ່າ ເປັນຫຍງັພວກເຮາົຈຶ່ ງຈໍາເປັນຕອ້ງໃຫແ້ຜນວຽກທິດສະດີບລູມ 
ແລະ ກາດເນີ ້ເປັນສິ່ ງທີ່ ສໍາຄນັທີ່ ສຸດ ແມ່ນເພື່ ອສາ້ງຂະບວນການຮຽນຮູໃ້ນຮູບແບບທີ່ ຫຼາກຫຼາຍ
ໃນການຝຶກອບົຮມົຂອງພວກເຮາົ ແລະ ເພື່ ອໃຫມ້ປີະສດິທພິາບຫຼາຍຂຶນ້. ດັ່ ງຕວົຢ່າງຮູບແບບ
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ການສອນຜູໃ້ຫຍ່ ແລະ ການພດັທະນາ ແລະ ໃຫແ້ບ່ງມນັອອກເປັນຫຼກັການຮຽນຮູທ້ີ່ ແຕກຕ່າງ
ກນັ. 

4) ຖາມຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມວ່າ “ມຂໍີຂ້ອ້ງໃຈຈດຸໃດອກີບ່ໍ” ໃນກຸ່ມວງົມນົໃຫຍ່ເພື່ ອສິນ້ສຸດຫວົຂໍນ້ີ ້ພວກເຂາົ
ຄດິວ່າຈະນໍາໃຊແ້ຜນວຽກເຫຼົ່ ານີໄ້ດແ້ນວໃດ. 

5) ສຸດທາ້ຍ, ໃຫເ້ວລາຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມຈດົບນັທກຶ ເພື່ ອໃຫພ້ວກເຂາົເກບັກໍາບນັດາບດົຮຽນ ແລະ ວທິີ
ຕ່າງໆ. ໃຫຈ້ື່  ໄວວ່້າ ໃນພາກຕໍ່ ໄປ ແຜນວາດແນວຄວາມຄດິ ຈະຊ່ວຍໃຫເ້ຂາົເຈົາ້ສະຫຸຼບ ແລະ 
ຮວບຮວມຄວາມຄດິຂອງພວກເຂາົ ກ່ຽວກບັການສກຶສາແບບວທິກີານທີ່ ຫຼາກຫຼາຍ ແລະ ວທິທີີ່

ພວກເຮາົສາມາດອໍານວຍຄວາມສະດວກໄດດ້.ີ 

ຄໍາແນະນໍາສໍາລບັຄູຝຶກ 
ອະທບິາຍກ່ຽວກບັການຈໍາແນກການຮຽນຮູຕ້າມທດິສະດີຂອງບລູມໃນແຕ່ລະຂັນ້.  . ຄູຝຶກ 

ຄວນອະທບິາຍຄວາມໝາຍຂອງແຕ່ລະຂັນ້ຂອງການຈໍາແນກການຮຽນຮູຕ້າມທດິສະດຂີອງບລູມ ໂດຍ
ອງີໃສ່ເນືອ້ໃນດັ່ ງລຸ່ມນີ:້ 

 
ການຈື່ ຈາໍ 
ໝາຍເຖິງການຮບັຮູ ້ຫຼ ືຈື່ ຈໍາເນືອ້ໃນຂອງສິ່ ງທີ່ ໄດຮ້ຽນມາ ເຊັ່ ນຂໍມູ້ນຕວົຈງິ, , ຄໍາສບັ, ແນວ

ຄວາມຄດິພືນ້ຖານ ແລະ ບນັດາຄໍາຕອບຕ່າງໆ ໂດຍທີ່ ອາດຈະບ່ໍເຂົາ້ໃຈໃນຄວາມໝາຍຂອງມນັ. ການ
ຮູຈ້ກັ ຄໍາສບັ ຫຼ ືຂໍມູ້ນຕວົຈງິໃດນຶ່ ງ; , ການຮູຈ້ກັວທິີການປະຕບິດັຕາມທໍານຽມ, ຕາມທດິທາງ ແລະ 
ລໍາດບັ, ຕາມໝວດໝູ່  ແລະ ປະເພດ; ທີ່  ການຮູຈ້ກັ ໃນສິ່ ງທີ່ ເປັນສາກນົ ແລະ ເປັນນາມະທໍາ ໃນດາ້ນເຊັ່ ນ 
ຫຼກັການ ແລະ ແນວຄວາມຄດິໂດຍທົ່ ວໄປ, ທດິສະດ ີແລະ ໂຄງສາ້ງ ເຊັ່ ນຄໍາຖາມທີ່ ວ່າ: ຜນົປະໂຫຍດ
ດາ້ນສຸຂະພາບຈາກການກນິໝາກແອບັເປ້ີນມຄີແືນວໃດ? 

 

ຄວາມເຂົາ້ໃຈ 
ສະແດງໃຫເ້ຫນັຄວາມເຂົາ້ໃຈກ່ຽວກບັບນັດາຂໍມູ້ນຄວາມຈງິ ແລະ ແນວຄວາມຄດິ ໂດຍການຈດັ

ລະບຽບ, ສະຫຸຼບສງັລວມ, ຕຄີວາມໝາຍ, ພນັລະນາ ແລະ ລະບຸ ບນັດາແນວຄວາມຄດິຫຼກັໆ. 
ເຊັ່ ນຄໍາຖາມທີ່ ວ່າ: ໃຫປ້ຽບທຽບຜນົປະໂຫຍດທາງດາ້ນສຸຂະພາບລະຫວ່າງການກນິໝາກແອບັ

ເປ້ີນ ກບັ ໝາກກຽ້ງ. 

ການນໍາເອາົຄວາມຮູໄ້ປນໍາໃຊ ້
ການນໍາໃຊຄ້ວາມຮູທ້ີ່ ໄດຮ້ຽນມາ ເຂົາ້ໃນການແກໄ້ຂບນັຫາໃນສະຖານະການໃໝ່ໆ  ໂດຍນໍາໃຊ ້

ຄວາມຮູທ້ີ່ ໄດຮ້ຽນຮູມ້າ, ຂໍມູ້ນຕວົຈງິ, ເຕກັນກິ ແລະ ຫລກັການໃນການແກໄ້ຂ. 
ເຊັ່ ນຄໍາຖາມທີ່ ວ່າ: ໝາກແອບັເປ້ີນ ສາມາດປ້ອງກນັພະຍາດທີ່ ເກດີຂຶນ້ຍອ້ນການຂາດວດິຕາມນິ C ໄດ ້

ບໍ? 

ການວເິຄາະ 
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 ຄດິ ແລະ ໄຈແ້ຍກບນັດາຂໍມູ້ນອອກເປັນຫລາຍສ່ວນ ແລະ ກໍານດົວ່າສ່ວນຕ່າງໆ ເຫຼົ່ ານີກ່້ຽວພນັ
ກນັແນວໃດ, ລະບຸແຮງຈງູໃຈ ຫຼ ືສາເຫດ. ສາ້ງຂໍສ້ະຫຸຼບ ແລະ ຊອກຫາບນັດາຫຼກັຖານເພື່ ອສະໜບັສະໜູ
ນການຕຄີວາມໝາຍແບບກວມລວມ. 

- ການວເິຄາະອງົປະກອບຕ່າງໆ 
- ການວເິຄາະຄວາມສໍາພນັ 
- ການວເິຄາະບນັດາຫຼກັການຂອງການຈດັຕັງ້ 

 

ເຊັ່ ນຄໍາຖາມທີ່ ວ່າ: ຈຶ່ ງລະບຸ ສີ່  ວິທີໃນການເຮັດອາຫານໂດຍນໍາໃຊໝ້າກແອັບເປ້ີນ ແລະ 
ອະທບິາຍວ່າວທິໃີດມຜີນົປະໂຫຍດທາງດາ້ນສຸຂະພາບຫຼາຍທີ່ ສຸດ, ພອ້ມທງັໃຫຂໍ້ມູ້ນອາ້ງອງີເພື່ ອສະໜບັ
ສະໜນູຄວາມຄດິຂອງທ່ານດວ້ຍ 

ການປະເມນີ 
ນໍາສະເໜ ີແລະ ປ້ອງກນັບນັດາແນວຄວາມຄດິ ໂດຍຕດັສນິຕລີາຄາຂໍມູ້ນ, ຄວາມຖກືຕອ້ງຂອງ

ແນວຄດິ, ຫຼ ືຄຸນນະພາບຂອງວຽກງານ ໂດຍຕາມອງີໃສ່ເກນເງ ື່ອນໄຂ ໃດນຶ່ ງ ທີ່ ກໍານດົໄວ.້  
ການຕດັສນິອງິຕາມ ຫຼກັຖານພາຍໃນ 
ການຕດັສນິອງິຈາມ ເງ ື່ອນໄຂພາຍນອກ 
ເຊັ່ ນຄໍາຖາມທີ່ ວ່າ: ໝາກແອບັເປ້ີນປະເພດໃດ ທີ່ ເໝາະສມົທີ່ ສຸດໃນການເຮດັເຂົາ້ໜມົພາຍ (pie) 

ແລະ ຍອ້ນຫຍງັ? 
 

ການປັບປຸງ ຫຼ ືສາ້ງຫຼກັການໃໝ່ (ການກັ່ ນຕອງ) 
ສາ້ງໂຄງຮ່າງ ຫຼື ແບບແຜນຈາກອົງປະກອບຫຼາຍໆຢ່າງ, ໃນທີ່ ນີສ້າມາດໝາຍເຖິງການນໍາ

ພາກສ່ວນຕ່າງໆເຂົາ້ ມາໂຮມເຂົາ້ກນັເປັນອນັດຽວ (Oman 2006) ຫຼ ືການຮວບຮວມຊິນ້ສ່ວນຂໍມູ້ນ
ຕ່າງໆ ມາລວມເຂົາ້ກນັ ເປັນແບບແຜນໃໝ່ ຫຼ ືວທິກີານ ໃໝ່ 

- ການສາ້ງແບບສື່ ສານທີ່ ມເີອກະລກັ 
- ການສາ້ງແຜນການ ຫຼ ືຂຶນ້ລະບບົການປະຕບິດັງານ. 
- ສາ້ງລະບບົຄວາມສໍາພນັທີ່ ເປັນນາມມະທໍາ. 

ເຊັ່ ນຄໍາຖາມທີ່ ວ່າ: ໃຫປ່້ຽນສູດການເຮດັເຂົາ້ໜມົພາຍແອບັເປ້ີນ (Apple pie) ໃນສູດທີ່  “ບ່ໍດຕີໍ່

ສຸຂະພາບ” ມາເປັນ ສຸດທີ່  “ດຕີໍ່ ສຸຂະພາບ” ດວ້ຍໃຫທ່້ານປັບປ່ຽນສ່ວນປະສມົທີ່ ທ່ານເລອືກເອງໄດ.້   ຈົ່ ງ
ອະທບິາຍວ່າສ່ວນປະກອບທີ່ ທ່ານປັບປ່ຽນດຕີໍ່ ສຸຂະພາບຄແືນວໃດ.  
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X I .   ແຜນວາດແນວຄວາມຄດິຂອງທກັສະການຮຽນຮູທ້ີ່ ຫຼາກຫຼາຍ 

 ເວລາ: 40 ນາທ ີ

 

ຈດຸປະສງົ 

ເພື່ ອນໍາສະເໜແີຜນວາດແນວຄວາມຄດິ ເປັນເຄື່ ອງມໃືນການຮຽນຮູແ້ບບສະຫລຽວສະຫຼາດຊຶ່ ງ
ສາມາດເຫນັພາບລວມ ທີ່ ພວກເຮາົສາມາດເຮດັໄດຜູ້ດ້ຽວ (ສາ້ງແນວຄວາມຄດິດວ້ຍຕວົເອງ) ຫຼ ືແບບ
ກດິຈະກໍາເປັນທມີ (ສາ້ງແນວຄວາມຄດິກບັຜູຄ້ນົອື່ ນໆ). 

ເພື່ ອສະແດງຄຸນຄ່າຂອງກດິຈະກໍາດັ່ ງກ່າວໃນກຸ່ມນອ້ຍ ໃນການຮວບຮວມແນວຄວາມຄດິ ແລະ 
ສະຫຸຼບບດົຮຽນ ແລະ ການປະຍຸກໃຊສ້ິ່ ງທີ່ ພວກເຂາົໄດຮ້ຽນຮູ ້ໃນວທິທີີ່ ເຮດັໃຫພ້ວກເຂາົໄດນໍ້າໃຊກ້ານ
ຈາໍແນກການຮຽນຮູຕ້າມ ທດິສະດຂີອງບລູມ. 

ວທິກີານ 
1) ອະທບິາຍວ່າແຜນວາດແນວຄວາມຄດິ ແມ່ນຫຍງັ? 
2) ສະແດງແຜນວາດແນວຄວາມຄດິ ທີ່ ງ່າຍດາຍໃຫເ້ບິ່ ງເປັນຕວົຢ່າງພອ້ມກບັການອະທບິາຍ ອງົ

ປະກອບຂອງການສາ້ງ ແຜນວາດແນວຄວາມຄດິ ເຊັ່ ນ: ເນັນ້ການໃຊຫຼ້າຍສ,ີ ຮູບ, ສນັຍາລກັ, 
ເສັນ້ ຫຼ ືຈດຸເຊື່ ອມຕໍ່ . ເພື່ ອຊ່ວຍທຸກຄນົ ໃຫເ້ຫນັວ່າຕອ້ງລະບຸແບບສະເພາະເຈາະຈງົ ແລະ ຈາກ
ນັນ້ນໍາໃຊທ້ດິສະດບີລູມເພື່ ອເຮດັການເຊື່ ອມຕໍ່  ແລະ ຄດິຄໍານງຶຫາການປະຍຸກໃຊ ້(15 ນາທ)ີ. 

3) ແບ່ງກຸ່ມນອ້ຍປະມານ 3 ຫຼ ື4 ກຸ່ມ ແລະ ໃຫພ້ວກເຂາົສາ້ງແຜນວາດແນວຄວາມຄດິ ນໍາໃຊ ້
ບນັດາສນັຍາລກັ ແລະ ຮູບພາບ ເພື່ ອຊ່ວຍສື່ ສານບນັດາຄວາມຄດິເຫນັ ແລະ ນໍາໃຊກ້ານແຕມ້
ເສັນ້, ສ,ີ ລູກສອນ, ກາ້ນໄມ ້ຫຼ ືວທິອີື່ ນ ທີ່ ສະແດງໃຫເ້ຫນັຄວາມກ່ຽວພນັກນັລະຫວ່າງແນວ
ຄວາມຄດິທີ່ ຢູ່ໃນແຜນວາດແນວຄວາມຄດິດັ່ ງກ່າວ (25 ນາທ ີໃຫວ້າງສະແດງແຜນວາດແນວ
ຄວາມຄດິແລວ້ຍ່າງອອ້ມ 5 ນາທ)ີ.  
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ຄໍາແນະນາໍສໍາລບັຄູຝຶກ 

1. ຄໍານຍິາມ ເພື່ ອອະທບິາຍວ່າ ແຜນວາດແນວຄວາມຄດິ ແມ່ນແຜນຜງັທີ່ ໃຊເ້ພື່ ອສະແດງໃຫເ້ຫນັ
ບນັດາແນວຄວາມຄດິ, ປະເດນັ, ເຫດການ, ບນັຫາ ແລະ ອື່ ນໆ ທີ່ ມຄີວາມເຊື່ ອມຕໍ່ ໃສ່ກບັແນວ
ຄວາມຄດິທີ່ ເປັນໃຈກາງຫຼກັ ມນັເຄຍີຖກືນໍາໃຊເ້ພື່ ອສາ້ງພາບສະແດງ ທີ່ ເຊື່ ອມຕໍ່ ບນັດາບດົຮຽນ
ໃນແຕ່ລະຫວົຂໍເ້ຂົາ້ກນັ ແລະ ເປັນເຄື່ ອງຊ່ວຍໃນການຈດັລະບຽບ, ຈດັປະເພດ, ແກໄ້ຂ ແລະ 
ຕດັສນິບນັຫາ. ມນັຈະຊ່ວຍໃຫພ້ວກເຮາົສາມາດທວນຄນື ແລະ ຮວບຮວມບນັດາແນວຄວາມ
ຄດິຈາກໝດົມືນ້ ັນ້ໆ. ມນັເປັນຫຼາຍກວ່າກດິຈະກໍາລະບຸຫາສິ່ ງທີ່  ໄດເ້ຮດັມາຊຶ່ ງເປັນສິ່ ງທີ່ ພວກເຮາົ
ຄວນສຸມໃສ່, ຊຶ່ ງໂດຍສະເພາະແມ່ນບດົຮຽນທີ່ ພວກເຮາົໄດຮ້ຽນມາມຫີຍງັແດ່ ແລະ ພວກເຮາົ
ຈະນໍາໃຊມ້ນັໄດແ້ນວໃດ. 

2. ແຜນວາດແນວຄວາມຄດິ ຊ່ວຍໃຫຜູ້ນໍ້າໃຊສ້າມາດກໍານດົຄວາມເຊື່ ອມຕໍ່ ຂອງແຕ່ລະຢ່າງ, ນໍາໃຊ ້
ແລະ ຈື່ ຈາໍໄດງ່້າຍດາຍ 

3. ໃຫບ້ອກຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມວ່າ ພວກເຮາົຢາກເຫນັການເຮດັວຽກເປັນທມີງານທີ່ ດ ີ (ທຸກໆຄນົຄວນມີ
ສ່ວນຮ່ວມໃນການສນົທະນາ,  ແຕມ້ ແລະ ຂຽນ). 

4. ຄູຝຶກ ຕອ້ງຫຼກີລຽ້ງການລືມ້ຄນືສິ່ ງທີ່ ບ່ໍຈາໍເປັນ. 
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XII. ວຽກບາ້ນກ່ຽວກບັການເປັນຜູອໍ້ານວຍຄວາມສະດວກ 

ເວລາ: 10 ນາທ ີ

ຈດຸປະສງົ 

ເຮດັໃຫສ້ະພາບຫອ້ງຝຶກອບົຮມົເປັນ ບ່ອນສິ່ ງເສມີການມສ່ີວນຮ່ວມແບບກະຕລືລືົນ້ ແລະ 
ສົ່ ງເສມີການຮຽນ ແລະ ສາມາດຈື່ ຈາໍຄນືບດົຮຽນໄດ.້ 

ວທິກີານ 

1) ເລອືກເຈຍ້ແຜນໃຫ່ຍທີ່ ສະແດງໃຫເ້ຫນັບດົຮຽນໃນມືທ້ ີ1 ແລະ ນໍາເຈຍ້ດັ່ ງກ່າວຕດິໃສ່ຝາ, 
ຊຶ່ ງຈະເຮດັໃຫຜູ້ ້ເຂົາ້ຮ່ວມຈື່ໄດບ້ນັດາເນືອ້ໃນທີ່ ຮຽນໃນມືນ້ ັນ້, ຖາ້ເຫນັວ່າສໍາຄນັ, ແມ່ນໃຫ້
ຕື່ ມຄໍາສບັທີ່ ເປັນຄໍາສບັຫຼກັ ແລະ ເຄື່ ອງໝາຍທີ່ ສໍາຄນັໃສ່ເພື່ ອເພີ່ ມໃຫກ້ານແນະນໍາ ແລະ 
ສະແດງຄວາມຄດິເຫນັສໍາລບັກດິຈະກໍາໃນມືນ້ ັນ້ 

2) ຮບັປະກນັວ່າຫອ້ງທີ່ ນໍາໃຊແ້ມ່ນເບິ່ ງເປັນລະບຽບ, ບ່ໍໃຫມ້ສີິ່ ງຮກົເຮືອ້, ມຫີລາຍສິ່ ງທີ່ ເຫນັ
ໄດ ້ເພື່ ອໃຫ ້ຈື່ ວຽກພວກເຮາົໄດເ້ຮດັໃນມືນ້ີ ້ແລະ ໃຫມ້ສີະພາບແວດລອ້ມການຮຽນຮູທ້ີ່ ດີ
ເຊິ່ ງເຮດັໃຫມ້ຄີວາມພອ້ມສໍາລບັ ມືຕ້ໍ່ ໄປ.ໃນຕອນສຸດທາ້ຍຂອງມືນ້ີໃ້ຫມ້ກີານທວນຄນືເນືອ້
ໃນວຽກທີ່ ໄດເ້ຮດັໃນກຸ່ມນອ້ຍ ແລະ ສິ່ ງທີ່ ໄດຮ້ຽນຮູມ້າ ໃນມືນ້ີ.້ 
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ວາລະຝຶກອບົຮມົມືທ້ສີອງ 

ມືທ້ ີ1 ມືທ້ ີ2 
ການແນະນໍາ, ປາ້ຍຊື່ , ການຮຽນຮູຊ້ຶ່ ງກນັ ແລະ ກນັ, 
ນັ່ ງອອ້ມເປັນວງົມນົ, ຫຼິນ້ເກມ ແລະ ໃຫມ້ຄີວາມ
ຮູສ້ກຶເປັນກນັເອງ 

ທວນຄນືບດົຮຽນໃນມືທ້ໜີຶ່ ງ, ພວກເຮາົ ໄດບ້ນັລຸ
ຈດຸປະສງົຂອງພວກເຮາົຮອດໃສແລວ້ ແນະນໍາ
ຕາຕະລາງຂອງມືນ້ີ ້

ແນະນໍາກ່ຽວກບັຫຼກັສູດ,  ກດິຈະກໍາການວດັແທກ
ລະດບັຕວົເອງ, ຄວາມຫວງັ ແລະ ຂໍກ້ງັວນົ, ເປົາ້ໝາຍ 
ແລະ ກດົລະບຽບພືນ້ຖານ 

 
    ກດິຈະກໍາຄງຶທ່ອນເຈັຍ້ 

ການຈດົບນັທກຶ ການທບົທວນບນັດາບດົຮຽນ ກດິຈະກໍາກ່ຽວກບັຫວົ, 
ຫວົ ໃຈ ແລະ ມຂືອງຜູອໍ້ານວຍຄວາມສະດວກ, 
ຕາຕະລາງຂອງຫຼກັສູດ 

ການຮຽນຮູທ້ີ່ ຫຼາກຫຼາຍ ວງົຈອນຄວາມຄດິສາ້ງສນັ 
ພກັຮບັປະທານອາຫານທ່ຽງ ພກັຮບັປະທານອາຫານທ່ຽງ 
ກດິຈະກໍາສາ້ງຄວາມມ່ວນຊື່ ນ, ກດິຈະກໍາຄງຶທອນ
ເຈັຍ້ 

ກດິຈະກໍາສາ້ງຄວາມມ່ວນຊື່ ນ, ຫຼິນ້ເກມ 

ທດິສະດຄີວາມຫຼາກຫລາຍທາງ ດາ້ນປັນຍາແບບຂອງ
ກາດເນ ີ(Gardner’s Multiple Intelligences) 

ທບົທວນກ່ຽວກບັອຸປະກອນຂອງຜູອໍ້ານວຍຄວາມ
ສະດວກຂອງພວກເຮາົ 

ການຈາໍແນກທາງດາ້ນຄວາມຮູຕ້າມທດິສະດຂີອງ 
ບລູມ (Bloom’s Taxonomy) 

ສາຍນໍາ້ຂອງຫຼກັສູດນີ,້ 
ແຜນວາດແນວຄວາມຄດິ 

ແຜນວາດແນວຄວາມຄດິ, ການຮຽນຮູທ້ີ່ ຫຼາກຫຼາຍ ເປົາ້ໝາຍແບບ SMART 
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XIII.  ກດິຈະກາໍຄງຶທ່ອນເຈຍ້ 

ເວລາ: 25 ນາທ ີ

 

ຈດຸປະສງົ: 

ເພື່ ອສະແດງໃຫເ້ຫນັວ່າເຮາົສາມາດປັບໃຊເ້ກມທ່ອນເຈັຍ້ເພື່ ອສາ້ງຜົນໄດຮ້ບັທາງການຮຽນທີ່

ແຕກຕ່າງກນັ. 

ວທິກີານ 

1) ບອກຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມວ່າມືວ້ານນີພ້ວກເຮາົໄດນໍ້າພາຫຼິນ້ກດິຈະກໍານີໄ້ປແລວ້. ມືນ້ີເ້ຮາົຈະມາຫຼິນ້ອກີ, 
ແຕ່ໃຫເ້ນັນ້ ຄວາມມດິງຽບ, ເປັນຂະບວນການທີ່ ເປັນໃຈກາງຫຼາຍກວ່າມືວ້ານນີ.້ 

2) ໃຫຕ້າງໜາ້ຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມເປັນຜູນໍ້າພາຫຼິນ້ເກມ, ໂດຍການອະທບິາຍຂັນ້ຕອນການຫຼິນ້ເກມຄດືັ່ ງຄູ
ຝຶກເຄຍີນໍາພາ ແລະ ເນັນ້ໜກັໃຫຮູ້ວ້າພວກເຮາົຕອ້ງການສຸມໃສ່ຄຸນນະພາບ, ສະນັນ້ພວກເຮາົຈະ
ເຮັດກິດຈະກໍານີແ້ບບຊາ້ໆ, ພອ້ມກັບຄວາມເອົາໃຈໃສ່ກັບລາຍລະອຽດ. ຄຸນນະພາບຂອງ
ກດິຈະກໍານີແ້ມ່ນການມສີະມາທ ິສະຕສູິງ, ອອກຄໍາສັ່ ງໃຫທຸ້ກຄນົປະຕບິດັຕາມຂັນ້ຕອນດັ່ ງນີ:້ 

• ຂັນ້ຕອນທ ີ1: ໃຫຜູ້ໜ້ຶ່ ງເປັນຜູນໍ້າພາ 
• ຂັນ້ຕອນທ ີ2: ໃຫຜູ້ຕ້າມເປັນຜູນໍ້າພາ 
• ຂັນ້ຕອນທ ີ3: ໃຫທ້ງັສອງເປັນຜູນໍ້າ ແລະ ຜູຕ້າມ ໃນເວລາດຽວກນັ. 

3) ຫຼັງຈາກ 2-3 ນາທີຜ່ານໄປ, ໃຫປ່້ຽນໜາ້ທີ່ ຜູນໍ້າພາເລືອ້ຍໆກ່ອນຈະຈບົເກມ (10 ນາທີ), 
ພາຍຫຼັງກິດຈະກໍາ, ໃຫທຸ້ກຄົນນັ່ ງອອ້ມວົງມນົໃຫຍ່ ແລະ ນໍາພາສົນທະນາກ່ຽວກັບການ
ສະທອ້ນຄວາມຄດິເຫນັ ແລະ ບດົຮຽນຂອງພວກເຂາົ ( ສາ້ງຄໍາຖາມກະທດັຮດັເພື່ ອຊ່ວຍຜູເ້ຂົາ້
ຮ່ວມສາມາດເຊື່ ອມຕໍ່ ເກມນີໄ້ປເລືອ້ຍໆ ເພື່ ອຄວາມເຂົາ້ໃຈດາ້ນການຮຽນຮູທ້ີ່ ຫຼາກຫຼາຍ).  
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ຄໍາຖາມສໍາລບັການສະແດງຄວາມຄດິເຫນັ:  
- ເຈົາ້ຮູສ້ກຶແນວໃດໃນເວລາທີ່ ເປັນຜູນໍ້າ, ເຈົາ້ນໍາພາແນວໃດເພື່ ອເຮດັໃຫຜູ້ຕ້າມສາມາດ

ເຮດັຕາມໄດງ່້າຍດາຍ?  
- ເຈົາ້ຮູສ້ກຶແນວໃດເວລາເຈົາ້ຖືກເປັນຄນົນໍາຕາມ? ເວລາປ່ຽນບດົບາດນໍາພາເຈົາ້ຮູສ້ກຶ

ແນວໃດ ແລະ ເຈົາ້ຮບັມກືບັມນັແນວໃດ? 
- ຫຼງັຈາກທີ່ ຫຼິນ້ເກມນີມ້ນັໄດຊ່້ວຍໃຫພ້ວກທ່ານຮຽນຮູຫ້ຍງັເພີ່ ມເຕມີແດ່? 

 
ຄໍາເນະນໍາສໍາລບັຄູຝຶກ 

1. ໃນເວລາຫຼິນ້ເກມ, ໃຫຢຸ້ດການເຄື່ ອນໄຫວໃນເກມ ແລະ ຖາມຄໍາຖາມກບັຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມເພື່ ອຊ່ວຍ
ພວກເຂາົໃຫ ້ມຄີວາມຕື່ ນຕວົ ແລະ ສະທອ້ນເຖິງບນັຍາກາດ ແລະ ບດົຮຽນທີ່ ມຢູ່ີໃນເກມ. 
ແນະນໍາຄວາມຄດິທີ່ ເປັນສຽງພາຍໃນຄວາມຮູສ້ກຶ, ເພື່ ອເຮດັໃຫພ້ວກເຂາົໄດສ້ະແດງຄວາມຮູສ້ກຶ
ຂອງພວກເຂາົ 

2. ສຸມໃສ່ການສນົທະນາກ່ຽວກບັຄຸນນະພາບ, ວທິທີີ່ ເຮດັໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມມຄີວາມຄດິແບບສະເພາະ
ເຈາະຈງົ, ມລີາຍລະອຽດ, ຕັງ້ໃຈ ແລະ ສິ່ ງດັ່ ງກ່າວມຜີນົກະທບົຕໍ່ ການຮຽນຮູຄ້ແືນວໃດ. 

3. ນອກນັນ້, ສນົທະນາກ່ຽວກບັຄຸນນະພາບຂອງການເປັນໃຈກາງ, ການເລີ່ ມຕົນ້ມືນ້ ັນ້ໆດວ້ຍການ
ກະກຽມທີ່ ດ ີມດິງຽບ, ທີ່ ພອ້ມ ແລະ ມຄີວາມຕັງ້ໃຈໃນການເຮດັວຽກ. 

4. ສຸດທາ້ຍ, ສນົທະນາຫາວທິທີີ່ ທ່ານຕອ້ງໄດເ້ຮດັວຽກຮ່ວມກນັ, ຕອບສະໜອງ ແລະ ຮບັຟັງຊຶ່ ງ
ກນັ ແລະ ກນັເພື່ ອສາ້ງເກມນີໃ້ຫດ້ີ - ສິ່ ງນີມ້ຜີົນກະທົບຕໍ່ ວິທີການຮຽນຮູຊ້ຶ່ ງກນັ ແລະ ກນັ
ແນວໃດໃນມືນ້ີ?້ 
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XIV. ທກັສະການສາ້ງພືນ້ທີ່ ການຮຽນຮູ ້

ເວລາ: 45 ນາທ ີ

 

ຈດຸປະສງົ 

ເພື່ ອສາ້ງ ແລະ ຊ່ວຍໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມເຫນັວ່າຫອ້ງຝຶກອບົຮມົສາມາດສາ້ງສະພາບແວດລອ້ມການ
ຮຽນທີ່ ດໄີດ ້ແລະ ໃຫເ້ຫນັວ່າສະພາບແວດລອ້ມສາມາດສົ່ ງຜນົທີ່ ແຕກຕ່າງໃນການຮຽນຮູໄ້ດຄ້ແືນວໃດ. 

ວທິກີານ 

1) ໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມສງັເກດເບິ່ ງອອ້ມໆຫອ້ງ ແລະ ໃຫພ້ວກເຂາົເຮດັວເິຄາະແບບ PMI ໃນຫອ້ງນີ ້

ເປັນພືນ້ທີ່ ການຮຽນຮູ.້ 
2) ໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມຕລີາຄາພືນ້ທີ່ ດັ່ ງກ່າວໃນແງ່ຂອງທດິສະດປັີນຍາແບບຫຼາກຫຼາຍຂອງກາດເນີ,້ ມນັ

ນໍາໃຊກ້ານ ຮຽນຮູໃ້ນຫຼາຍວທິໄີດແ້ນວໃດ, ໃນແງ່ຂອງທດິສະດບີລູມມອີນັໃດເຮດັໃຫເ້ຮາົ
ສາມາດນໍາໃຊເ້ຖງິຂັນ້ປະຍຸກໃຊວ້ເິຄາະ ແລະ ການສງັເຄາະ. 

3) ຖາມຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມວ່າຫອ້ງນັນ້ເຮດັໃຫເ້ຂາົເຈົາ້ຮູສ້ກຶແນວໃດ?  
4) ໃຫຍ່້າງອອ້ມການວາງສະແດງຜນົງານ PMI ແລະ ນັ່ ງອອ້ມວງົມນົ. 
5) ກໍານດົວທິກີະກຽມຫອ້ງໃຫເ້ປັນຫອ້ງທີ່ ມຜີນົດຕີໍ່ ການຮຽນຮູ ້ເພື່ ອສນົທະນານໍາກນັໂດຍຫຍໍ.້ 
6) ຖາມຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມ “ມຂໍີຂ້ອ້ງໃຈຈດຸໃດອກີບໍ?” ພວກເຂາົຈະນໍາໃຊສ້ິ່ ງທີ່ ຮຽນຮູໃ້ນການຝຶກອບົຮມົ

ແນວໃດ?  
7) ສໍາເລດັກດິຈະກໍາໂດຍໃຫເ້ວລາ 5 ນາທ ີເພື່ ອໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມຂຽນບນັທກຶການສະທອ້ນຄວາມ

ຄດິເຫນັ ແລະ ເປັນບດົຮຽນສໍາຄນັສໍາລບັຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມ. 
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XV.  ທວນຄນືມືທ້ ີ 1 

ເວລາ: 60 ນາທ ີ

ຈດຸປະສງົ 

- ເພື່ ອທບົທວນບດົຮຽນໃນມືທ້ ີ1 ແລະ ການນໍາເອາົບດົຮຽນເຫຼົ່ ານັນ້ມາກໍານດົຫາຄວາມສາມາດຫຼກັ
ຂອງການເປັນຜູອໍ້ານວຍຄວາມສະດວກ. 

-  ເພື່ ອແນະນໍາ ໃຫຮູ້ຈ້ກັແຜນວຽກຂອງຫວົ, ຫວົໃຈ ແລະ ມ ືເປັນວທິໃີນການພຈິາລະນາຄວາມສາມາດ
ຂອງຜູທ້ີ່ ຈະເປັນຜູອໍ້ານວຍຄວາມສະດວກ. 
 

ວທິດໍີາເນນີ 

1) ສນົທະນາກບັຜູເ້ຂົາ້ຮວ່ມກ່ຽວກບັທກັສະຄວາມສາມາດ ໃນການຂບັລດົຈກັໄດແ້ນວໃດ. ຍກົ
ຕວົຢ່າງໃຫເ້ຫນັວ່າ: ພວກເຂາົຕອ້ງມຄີວາມຮູດ້າ້ນໃດແດ່ ເຊັ່ ນ: ປາ້ຍຫນົທາງ, ກດົຈາລະຈອນ, 
ທກັສະ (ຮກັສາຄວາມຄງົທີ່ , ປ່ຽນເກຍ) ແລະ ທດັສະນະຄະຕ ິ(ປະຕບິດັຕາມກດົໝາຍ, 
ໃຈເຢັນ, ລະມດັລະວງັ). 

2) ເຊື່ ອມຕໍ່ ບດົຮຽນນີໃ້ສ່ ຫວົ, ຫວົໃຈ ແລະ ມຂືອງພວກເຂາົໃນແງ່ຂອງແຜນວຽກແບບມຄີວາມ
ສາມາດ. 

3) ໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມຄດິຫາສິ່ ງທີ່ ໄດຮ້ຽນໃນມືວ້ານນີ ້ແລະ ລະດມົສະໝອງປະມານ 2 ຫາ 3 ນາທີ
ກ່ຽວກບັຄຸນສມົບດັຄວາມສາມາດ, ຫວົ, ຫວົໃຈ ແລະ ມຂືອງການເປັນຄູຝຶກທີ່ ດ.ີ 

4) ດໍາເນນີກດິຈະກໍານີແ້ບບຫຍໍ ້ໆ , ພຽງແຕ່ໃຫສ້າ້ງບາງຕວົຢ່າງ ແລະ ເຮດັໃຫທຸ້ກຄນົມຄີວາມໝັນ້
ໃຈວ່າພວກ ເຂາົມຄໍີາຕອບທີ່ ຖກືຕອ້ງ ໂດຍຂຽນບາງຕວົຢ່າງລງົໃນເຈຍ້ແຜ່ນໃຫຍ່ ເພື່ ອໃຫທຸ້ກ
ຄນົສາມາດເບິ່ ງເຫນັ. (ໃຫ ້ເບິ່ ງນຍິາມຢູ່ຄໍາແນະນໍາສໍາລບັຄູຝຶກ) 

5) ແບ່ງຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມອອກເປັນ 3 ກຸ່ມນອ້ຍ ແລະ ໃຫພ້ວກເຂາົໃຊເ້ວລາປະມານ 25 ນາທ.ີ  
6) ກ່ອນອື່ ນໝດົໃຫພ້ວກເຂາົສາ້ງໝວດລາຍການ ຫວົ, ຫວົໃຈ ແລະ ມຂືອງການເປັນຜູອໍ້ານວຍ

ຄວາມສະດວກທີ່ ດ ີ
7) ຈາກນັນ້ສາ້ງໝວດລາຍການນີລ້ະບຸໃນການແຕມ້ເປັນຮູບພາບຮ່າງກາຍມະນຸດ (ເບິ່ ງຕວົຢ່າງໃນ

ບດົນໍາສະເໜພີາວເວພີອຍ) 
8) ໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມ ຍ່າງອອ້ມການວາງສະແດງຜົນໄດຮ້ບັ ແລະ ຄູຝຶກຕັງ້ຄໍາຖາມທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັ

ຄຸນສມົບດັທ ີຫຼາກຫຼາຍຂອງການເປັນຄູຝຶກ, ພອ້ມທງັເຄື່ ອງມທືີ່ ພວກເຂາົຈະນໍາໃຊໃ້ນບດົຮຽນ
ທີ່  ໄດຮ້ຽນມາໃນຫຼກັສູດນີ.້ 

9) ໃຫເ້ວລາຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມ 10 ນາທ ີໃນການສະທອ້ນຄນືຄວາມຮູສ້ກຶ ແລະ ບນັທກຶ “ອນັໃດແມ່ນຈດຸ
ແຂງ ແລະ ຈດຸອ່ອນຂອງຫວົ, ຫວົໃຈ ແລະ ມ ືໂດຍໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມຖາມຕນົເອງ: ຂອ້ຍຕອ້ງເຮດັ
ແນວໃດເພື່ ອໃຫກ້າຍ ເປັນຄູຝຶກທີ່ ດຂີຶນ້ອກີ 

10) ສຸດທາ້ຍໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມນັ່ ງອອ້ມເປັນວງົມນົ, ເປີດໂອກາດໃຫແ້ຕ່ລະຄນົໄດແ້ລກປ່ຽນຄໍາຄດິເຫນັ
ກ່ຽວກບັບດົຮຽນ ແລະ ການປະຍຸກໃຊບ້ດົຮຽນຂອງເຂາົເຈົາ້. 
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ຄໍາແນະນໍາສໍາລບັຄູຝຶກ 

ສໍາລບັການອະທບິາຍແຜນວຽກຂອງຫວົ, ຫວົໃຈ ແລະ ມ.ື ນີແ້ມ່ນແຜນວຽກທີ່ ໃຫເ້ບິ່ ງເຫນັ ເຖງິຄວາມ
ແຕກຕ່າງຂອງຄວາມສາມາດໃນຫຼາຍອງົປະກອບ ຄ:ື 

• ຫວົ ເຮດັໜາ້ທີ່ ເປັນຜູຊ້ີນໍ້າໃນການເກບັກໍາຄວາມຮູ,້ ຂໍມູ້ນ ແລະ ຂໍມູ້ນສະເພາະ ຫຼ ືຄວາມຮູຮ້ອບ
ຄອບ. 

• ຫວົໃຈ ເຮດັໜາ້ທີ່ ເປັນຜູຊ້ີນໍ້າຮວບຮວມເອາົຄວາມຮູສ້ກຶ, ທດັສະນະຄະຕ ິແລະ ທກັສະທາງ
ສງັຄມົ ຫຼ ືທກັສະ "ອ່ອນໂຍນ" 

• ມ ືເຮດັໜາ້ທີ່ ນໍາພາການເກບັກໍາຄວາມສາມາດ ແລະ ປະສບົການຂອງການນໍາໃຊເ້ຄື່ ອງມ,ື ວທິີ
ການສະເພາະ ແລະ ຄວາມສາມາດທາງດາ້ນຮູບປະທໍາທີ່ ຕອ້ງການ. 
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XVI. ວງົຈອນຄວາມຄດິສາ້ງສນັ 

ເວລາ: 60 ນາທ ີ

 

 

ຈດຸປະສງົ 

ເພື່ ອນໍາສະເໜວີງົຈອນຄວາມປະດດິສາ້ງ ໃນຮູບແບບຂອງແຜນວຽກໃນການຈດັການຝຶກອບົຮມົ
ທີ່ ສາ້ງສະພາບແວດລອ້ມທີ່ ປອດໄພ ແລະ ແນະນໍາຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມເຂົາ້ສູ່ພາກກດິຈະກໍາແບບມປີະສດິທພິາບ 
ແລະ ປະສດິທຜິນົ. 

ວທິກີານ 

1) ຄູຝຶກສະເໜີຫົວຂໍບ້ົດຮຽນ ໂດຍການບັນລະຍາຍເພື່ ອນໍາສະເໜີຈຸດສໍາຄັນຂອງການສາ້ງ
ບັນຍາກາດທີ່ ເປັນກັນເອງ ແລະ ຄວາມສາ້ງສັນໃນການຮຽນຮູ ້ແລະ ການປະຍຸກໃຊທ້ີ່ ມີ
ປະສດິທພິາບໃຫແ້ກ່ຜູອໍ້ານວຍຄວາມສະດວກ. 

2) ຄູຝຶກອະທບິາຍໂດຍສງັລວມກ່ຽວກບັບນັດາບາດກາ້ວຫຼກັ ຈາກນັນ້ຈຶ່ ງອະທບິາຍວງົຈອນ, ໃຫ້
ອະທບິາຍ ໃນລກັສະນະເປີດໂອກາດໃຫມ້ສ່ີວນຮ່ວມ, ນໍາສະແດງຂັນ້ຕອນ ແລະ ເຄື່ ອງມທືີ່

ສອດຄ່ອງກບັການແນະນໍາ ຂາ້ງລຸ່ມນີ ້ແລະ ແຕມ້ວງົຈອນຕາມຄໍາແນະນໍາໃນບນັດາຮູບແບບທີ່ ມີ
ຢູ່ໃນຄໍາອະທບິາຍ. 

3) ຕັງ້ຄໍາຖາມສນົທະນາ: ພວກເຮາົສາ້ງຂຶນ້ຕອນການກະກຽມທີ່ ເປັນກນັເອງນີໄ້ດແ້ນວໃດ? 
4) ນໍາພາຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມ ຫຼິນ້ເກມຕບົມແືບບສົ່ ງຕໍ່ , ຈາກນັນ້ໃຫລ້ະດມົແນວຄວາມຄດິຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມ ກ່ຽວ

ກບັອງົປະກອບຂອງ ຂັນ້ຕອນວງົຈອນຄວາມປະດດິສາ້ງ ວ່າມນັສາມາດສົ່ ງເສມີການກະກຽມທີ່

ດໄີດແ້ນວໃດ. 

ແມ່ນ.......ແລະ 

ແມ່ນແລວ້.....ແຕ່ວ່າ 



31 
 

5) ຄູຝຶກອະທບິາຍ: ຂັນ້ຕອນການຈດັໂຄງຮ່າງລະບຽບ ແມ່ນສະທອ້ນຜ່ານຄວາມຄດິທີ່ ວ່າ “ແມ່ນ
ແລວ້, ແຕ່ວ່າ”, ບອ່ນທີ່ ທ່ານຕັງ້ໃຈຫຸຼດທາງເລອືກຂອງທ່ານລງົ ແລະ ສຸມໃສ່ຄວາມຈງິທີ່ ເປັນໄປ
ໄດທ້ີ່ ສຸດ. ມນັມຄີວາມຈໍາເປັນ ຕອ້ງມກີານຖິມ້ບາງຄວາມຄດິທີ່ ມາຜ່ານໂດຍໃຊຄໍ້າວ່າ: "ແມ່ນ
ແລວ້-ແລະ” ໃນຂັນ້ຕອນຂອງການນໍາສະເໜ ີເຮດັໃຫມ້ຜີນົຂອງການປະຍຸກໃຊ ້ແລະ ມຜີນົໄດ ້
ຮບັທີ່ ຈະແຈງ້, ໃນຂັນ້ຕອນຂອງການສະທອ້ນຄນືຄວາມຄດິ ແລະ ທວນຄນືແມ່ນການຮຽນຮູ ້
ກ່ຽວກບັການພຈິາລະນາສິ່ ງທີ່ ຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມໄດປ້ະຕບິດັ ແລະ ເຫນັພາບຂອງບດົຮຽນວ່າທ່ານຈະ
ເຮດັແນວໃດໃຫດ້ຂີຶນ້ໃນເທື່ ອໜາ້. 

6) ເຮດັກດິຈະກໍາ (ແມ່ນແລວ້/ແລະ) ເລີ່ ມຕົນ້ໂດຍການໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມນັ່ ງອ່ອມເປັນວງົມນົ ແລະ 
ເລົ່ າເລື່ ອງນໍາກນັ, ແຕ່ລະຄນົແມ່ນປ່ຽນຜຽນກນັເລົ່ າເລື່ ອງເພື່ ອສາ້ງປະໂຫຍກ. ຄນົຕໍ່ ໄປຕອ້ງສບືຕໍ່

ເລົ່ າເລື່ ອງໂດຍເວົາ້ວ່າ "ແມ່ນແລວ້", ແລະ ສາ້ງເລື່ ອງໃຫກ້ງົກບັເລື່ ອງທີ່ ມກ່ີອນໜາ້ນີແ້ລວ້ສບືຕໍ່

ເລື່ ອງ. 
7) ພາຍຫຼງັທຸກຄນົໄດມ້ຄີວາມເຂົາ້ໃຈຈະແຈງ້ກ່ຽວກບັວງົຈອນຄວາມສາ້ງສນັແລວ້, ແບ່ງຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມ 

ເປັນກຸ່ມ ນອ້ຍ ໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມສາ້ງວງົຈອນຄວາມຄດິສາ້ງສນັ ໂດຍໃຫເ້ຂາົເຈົາ້ສາ້ງຂຶນ້ຕອນຂອງ
ບດົຮຽນ ໃນເຄິ່ ງມື ້ວ່າ ຈະກໍານດົຫວົຂໍກ້ານຮຽນຮູທ້ີ່ ຫຼາກຫຼາຍແນວໃດທີ່ ພວກເຂາົຕອ້ງການ.  

8) ເມື່ ອແຕ່ລະກຸ່ມສາ້ງວງົຈອນຄວາມຄວາມຄດິສາ້ງສນັແລວ້ ແມ່ນໃຫຍ່້າງອອ້ມການວາງສະແດງ
ຜນົງານ, ແລະ ບນັທກຶເປັນລາຍການລງົໃສ່ເຈຍ້ແຜ່ນໃຫຍ່ ລວມທງັບນັດາເຄື່ ອງມທືີ່ ແຕກຕ່າງ
ກນັຂອງແຕ່ລະກຸ່ມໃຊໃ້ນແຕ່ລະ ຂັນ້ຕອນຂອງວງົຈອນ. 

ຄໍາແນະນາໍສໍາລບັຄູຝຶກ 

1. ການອະທບິາຍແບບແຜນວຽກວງົຈອນຄວາມຄດິສາ້ງສນັ ແມ່ນໃຫເ້ບິ່ ງຄໍາອະທບິາຍການບນັລະ
ຍາຍ ຮູບພາບ ຢູ່ເຈຍ້ແຜ່ນໃຫຍ່ ຊຶ່ ງເປັນເຄື່ ອງແນະນໍາໃຫຊ່້ວຍເຈົາ້ໃນການສອນ ແລະ ການ
ແຕມ້. 

2. ຂັນ້ຕອນຂອງວງົຈອນແມ່ນມຄີ:ື 
• ການສາ້ງບນັຍາກາດທີ່ ເປັນກນັເອງ 

ຈດຸປະສງົ: ອຸ່ນເຄື່ ອງ, ສາ້ງສາຍສໍາພນັ 
ພຈິາລະນາ: ປະສມົປະສານ ແລະ ໃຫສ້ດິຜູຟັ້ງ: ຄວາມອ່ອນໂຍນທາງດາ້ນວດັທະນະ
ທໍາ 
ເຄື່ ອງມ ື(ອຸປະກອນ): ໝາກບານຫຼິນ້ເກມທວາຍຊື່ , ກດິຈະກໍາການພວົພນັໃນສງັຄມົ. 

• ໂຄງສາ້ງ (ແມ່ນ-ແລະ) 
ຈດຸປະສງົ: ເປີດການສນົທະນາກ່ຽວກບັປະເດນັສໍາຄນັ 
ພຈິາລະນາ: ໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມທຸກຄນົມໂີອກາດໃນການສນົທະນາ. 
ເຄື່ ອງມ:ື ສູນລວມການພດັທະນາ, ແຜນວາດແນວຄວາມຄດິ, ເວທສີະແດງຄວາມຄດິ
ເຫນັ, ສຸມໃສ່ການສນົທະນາເປັນກຸ່ມ ແລະ ການຖາມຄໍາຖາມໂດຍນໍາໃຊຍຸ້ດທະສາດ. 
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• ໂຄງສາ້ງ (ແມ່ນແລວ້...ແຕ່) 
ຈດຸປະສງົ: ມກີານວເິຄາະແບບເລກິເຊິ່ ງ ແລະ ມຈີດຸສຸມ 
ເຄື່ ອງມ:ື ເພີ່ ມ ຫຼ ືຫຸຼດ, ຫນາ້ສນົໃຈ, ຜນົໄດຮ້ບັ ແລະ ຜນົຕໍ່ ເນື່ ອງ, ເວທສີະແດງຄວາມ
ຄດິເຫນັ, 10 ແກ່ນພດື, ສຸມໃສ່ການສນົທະນາເປັນກຸ່ມ ແລະ ການຕັງ້ຄໍາຖາມໂດຍນໍາ
ໃຊຍຸ້ດທະສາດ. 
 

• ການນໍາສະເໜ ີ
ຈດຸປະສງົ: ການແລກປ່ຽນຜນົໄດຮ້ບັຂອງກດິຈະກໍາ. 
ພຈິາລະນາ: ພືນ້ທີ່ , ເວລາ ແລະ ຊບັພະຍາກອນທີ່ ມຢູ່ີ. 
ເຄື່ ອງມ:ື ສນັຍາລກັ, ການນໍາສະເໜແີບບເຫນັພາບ, ກະດານແຈງ້ການ, ແຜ່ນພບັ ແລະ 
ແຜ່ນໂປສເຕ,ີ ການສະແດງບດົບາດສມົມຸດ, ແຜນວາດແນວຄວາມຄດິ. 
 

• ການປະກອບຄໍາຄດິເຫນັ, ການຮຽນຮູ,້ ການສະເຫຼມີສະຫຼອງ ແລະ ການປ່ຽນແທນໃ
ໝ່. 
ຈດຸປະສງົ: ທວນຄນືສິ່ ງທີ່ ເປັນໄປໄດດ້ ີແລະ ສິ່ ງທີ່ ຄວນປັບປຸງໃຫດ້ຂີຶນ້. 
ເຄື່ ອງມ:ື ການເຫນັພາບ, ແຜນໂຄງຮ່າງເລື່ ອງ, ສາຍນໍາ້ຂອງຫຼກັສູດການຝຶກອບົຮມົ, 
ການກະທໍາ, ການສະທອ້ນຄນື, ການຮຽນຮູ,້ ການວາງແຜນ. 
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XVII.  ເກມໃສ່ຊື່ ແບບມ່ວນຊື່ ນ 

ເວລາ: 15 ນາທ ີ

 

ຈດຸປະສງົ 

- ເພື່ ອໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມໄດປ້ະສບົການ ໃນການຫຼິນ້ເກມໃສ່ຊື່ ແບບມ່ວນຊື່ ນ ແລະ ເຂົາ້ໃຈວ່າ ເປັນ
ຫຍັງພວກເຮົາ ຈຶ່ ງສາ້ງຄວາມຮູສ້ຶກທີ່ ປອດໄພ ແລະ ກະກຽມສໍາລັບການຮຽນແບບມີ
ປະສດິທພິາບນໍາກນັ. 

- ເພື່ ອໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມເຂົາ້ໃຈໃນການຍອມຮບັການເຮດັຜິດພາດ ຫຼ ືເຮດັບ່ໍຖືກ ແລະ ໄດສໍ້າພດັ
ປະສບົການໃນການຍອມຮບັເວລາເຮາົເຮດັຜດິ ແລະ ຍອມສຽ່ງໃນການຕດັສນິໃຈທີ່ ຈະເຮດັສິ່ ງໃດ
ສິ່ ງໜຶ່ ງ 

 ໝາຍເຫດ 

- ຖາ້ກດິຈະກໍານີຍ້າກເກນີໄປ ຫຼ ືບ່ໍເໝາະສມົໃນການນໍາໃຊເ້ຮດັກດິຈະກໍາກບັບາງກຸ່ມຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມ, 
ທ່ານ ກໍບ່ໍຫຼິນ້ເກມນີ,້ ທ່ານສາມາດຫຼິນ້ເກມຄງຶທ່ອນເຈຍ້ ຫຼ ືເກມຕບົມເືອີນ້ຊື່ -ແຕ່ວ່າທ່ານຈະຕອ້ງ
ພກັດນັໃຫເ້ຂາົເຈົາ້ ຫຼິນ້ໄວ ຫຼ ືປັບສະພາບໃຫເ້ຂົາ້ກບັສິ່ ງໃໝ່ ໄໆດໄ້ວ. 

ວທິກີານ 

1) ຜູອໍ້ານວຍຄວາມສະດວກ ອະທິບາຍຂັນ້ຕອນຂອງການຫຼິນ້ເກມ ໂດຍເວົາ້ໃຫຈ້ະແຈງ້ ແລະ 
ໃຊນໍ້າ້ສຽງໃຫເ້ໝາະສມົ 

2) ທດົລອງນໍາພາເລີ່ ມຕົນ້ໂດຍການຊີມ້ໄືປໃສ່ວດັຖຸ ແລະ ໃຫເ້ອີນ້ຊື່ ຂອງວດັຖຸໄປໃນຊື່ ທີ່ ແຕກຕ່າງບ່ໍ
ຄກືບັຊື່ ນັນ້ ແທ.້ ແນະນໍາຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມເວົາ້ໃຫມ້ສີຽງດງັ ແລະ ໄວເທົ່ າທີ່ ພວກເຂາົຈະເຮດັໄດ,້ ໃຫ້
ເປັນຕາມຈນີຕະນາການ ແລະ ສາ້ງສນັທີ່ ສຸດເທົ່ າທີ່ ຈະເຮດັໄດ,້ ເຮດັໃຫມ້ນັມຄີວາມມ່ວນຊື່ ນ, 
ສົ່ ງເສມີໃຫເ້ອີນ້ຊື່ ທີ່ ງ່າຍໆ ແລະ ເປັນຕາຢາກຫວົ. 

3) ຮອບທີສອງ ແມ່ນໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມທຸກຄນົຫຼິນ້ພອ້ມກນັ ໂດຍຊີໃ້ສ່ວດັຖຸອື່ ນໆຄກືນັ, ຍ່າງອອ້ມ
ຫອ້ງແລວ້ໃສ່ຊື່ ທີ່ ຜດິກບັທຸກໆຢ່າງທີ່ ພວກເຂາົເຫນັ; 

ຂອ້ຍຊື່ ........!!!!! 
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4) ພາຍຫຼງັຫຼິນ້ເກມແລວ້, ຜູອໍ້ານວຍຄວາມສະດວກ ອະທບິາຍວ່າກດິຈະກໍາດັ່ ງກ່າວເຊື່ ອມຕໍ່ ກບັ
ການກະກຽມ ແນວໃດ, ເພື່ ອສາ້ງຄວາມຮູສ້ກຶປອດໄພ ແລະ ການຫຸຼດພົນ້ຈາກຄວາມຄດິວ່າຄໍາ
ຕອບຕອ້ງມແີຕ່ຖກື ແລະ ຜດິ, ແທນທີ່ ຈະເຮດັແບບນັນ້. (ພວກເຮາົນໍາໃຊກ້ດິຈະກໍານີເ້ພື່ ອເຮດັ
ໃຫມ້ຄີວາມສະບາຍໃຈກບັຄໍາຕອບທີ່ ສາ້ງສນັ) 

ຄໍາເນະນາໍສໍາລບັຄູຝຶກ 

ເກມໃສ່ຊື່ ແບບມວນຊື່ ນ ແມ່ນເກມທີ່ ມຄີວາມສາ້ງສນັ ແລະ ຄກຶຄືນ້ ເພື່ ອອຸ່ນເຄື່ ອງກບັຜູເ້ຂົາ້
ຮ່ວມໝດົທຸກຄນົ, ມນັຊ່ວຍໃນການກໍາຈດັອຸປະສກັ, ຊ່ວຍໃຫຄ້ນົໄດຄ້ດິແບບກວາ້ງຂວາງ ແລະ ສົ່ ງເສມີ
ຄວາມສາ້ງສນັ, ຍດຶຍຸ່ນ ແລະ ເປີດເຜຍີ. ເປັນກດິຈະກໍາທີ່ ວ່ອງໄວ ຖວ່ືາເປັນການກະກຽມທີ່ ດ ີແລະ ສາ້ງ
ຄວາມຮູສ້ກຶປອດໄພ, ຊຶ່ ງວ່າທຸກຄນົຈະມກີານໃສ່ຊື່ ຜິດ, ຈງົໃຈເຮດັຜິດ ແລະ ມປີະສບົການທີ່ ບ່ໍມກີານ
ຕດັສນິມພີຽງແຕ່ສຽງຫວົ. 

ເກມໃສ່ຊື່ ແບບມ່ວນຊື່ ນ ຍງັມຄີວາມສໍາຄນັສໍາລບັຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມຕອ້ງໄດປ້ະກອບຄໍາເຫນັສງັເກດເບິ່ ງ
ວ່າຜູ ້ເຂົາ້ຮ່ວມຮູສ້ກຶແນວໃດໃນເວລາເຮດັກດິຈະກໍານີ ້ແລະ ພວກເຂາົຖກືຕດັສນິຫຼາຍປານໃດ ຫຼ ືຍງັຄາໃຈ
ຢູ່ ຫຼ ືມຄີວາມມ່ວນຊື່ ນ ຫຼ ືມຄີວາມທາ້ທາຍໃນກດິຈະກໍານີ.້ ບ່ໍມຄໍີາຕອບທີ່ ຖືກ ຫຼ ືຜດິກ່ຽວກບັຄວາມ
ຮູສ້ກຶຂອງ ພວກເຂາົ, ມພີຽງແຕ່ຄວາມຕື່ ນຕວົໃຫເ້ຫນັວທິຂີອງການສອນໃນກດິຈະກໍານີມ້ຕີໍ່ ຕວົທ່ານເອງຄື
ແນວໃດ. 
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XVIII.  ການປຶກສາຫາລກ່ືຽວກບັເຄື່ ອງມ ື

 ເວລາ: 105 ນາທ ີ

ຈດຸປະສງົ 

ເພື່ ອເປີດໂອກາດໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມໄດກ້ໍານດົ, ສະຫຸຼບ ແລະ ຕລີາຄາບນັດາເຄື່ ອງມ ືທີ່ ພວກເຂາົໄດ ້
ຮຽນຮູໃ້ນ ການຝຶກອບົຮມົຄັງ້ນີ,້ ຊຶ່ ງຊ່ວຍໃຫພ້ວກເຂາົສາມາດຄດັເລອືກ ແລະ ນໍາໃຊບ້ນັດາເຄື່ ອງມື
ເຫຼົ່ ານັນ້ໄດທ້ນັທທີນັໃດ. 

ວທິດໍີາເນນີ 

1) ເລີ່ ມຕົນ້ດວ້ຍການເຮດັກດິຈະກໍາ, ແບ່ງເປັນກຸ່ມນອ້ຍ 
2) ແນະນໍາຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມກ່ຽວກບັຂັນ້ຕອນວທິກີານ ຄ:ື 
3) ໃຫເ້ຂາົເຈົາ້ຊອກຫາບນັດາເຄື່ ອງມໃືນການຮຽນຮູທ້ີ່ ແຕກຕ່າງກນັທີ່ ພວກເຮາົໄດຮ້ຽນໃນຫຼກັສູດນີ ້

ມຫີຍງັແນ່?  
4) ໃຫສ້ງັເກດເບິ່ ງວ່າກຸ່ມໃດຈະສາມາດບອກລາຍການບນັດາເຄື່ ອງມໃືນການຮຽນໄດຫຼ້າຍທີ່ ສຸດໃນ

ເວລາ 3 ນາທ.ີ 
5) ທວນຄືນບັນດາລາຍການ, ເພື່ ອວ່າກຸ່ມໃດມີເຄື່ ອງມືໃດຍັງຂຽນບ່ໍຄົບແມ່ນສາມາດຕື່ ມໃສ່

ລາຍການເຄື່ ອງມ ືຂອງພວກເຂາົໄດ.້ (ວທິນີີຈ້ະເຮດັໃຫທຸ້ກກຸ່ມມລີາຍການຂອງບນັດາເຄື່ ອງມທືີ່
ສມົບູນຊຶ່ ງພວກເຮາົໄດນໍ້າໃຊ ້ມາແລວ້). 

6) ຈາກນັນ້ອະທບິາຍ ແລະ ສະແດງໃຫພ້ວກເຂາົເຫນັແບບຄາ້ວໆວທິໃີນການນໍາໃຊສ້ບິແກ່ນພດື
ເປັນເຄື່ ອງມທືີ່  ເປັນບູລມິະສດິ ເຊັ່ ນ: ໃນກຸ່ມຈະໄດຮ້ບັ 10 ແກ່ນພດື (ຄນົລະແກ່ນ) ແຕ່ລະແກ່ນ
ແມ່ນມສີບິເປີເຊນັ ແລະ ໃຫພ້ວກເຂາົສາ້ງ ແລະ ໃຫຄ້ະແນນເປັນໝວດລາຍການ (ຕວົຢ່າງ: ບຸກ
ຄະລກິທີ່ ສໍາຄນັທີ່ ສຸດຂອງຜູອໍ້ານວຍຄວາມສະດວກ ຫຼ ືບນັດາປັດໃຈທີ່ ສໍາຄນັທີ່ ພາໃຫເ້ກດີມີ
ຄວາມທຸກຍາກໃນຊຸມຊນົ) 
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7) ແບ່ງຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມເປັນກຸ່ມນອ້ຍ, ຈາກນັນ້ໃຫພ້ວກເຂາົເຮດັກດິຈະກໍາ ສບິ ແກ່ນພດື ເພື່ ອຊອກຫາ
ວ່າເຄື່ ອງມໃືດແມ່ນເປັນປະໂຫຍດທີ່ ສຸດ ແລະ ພວກເຂາົຕອ້ງການໃຊເ້ພື່ ອສົ່ ງເສມີການຮຽນຂອງ
ຜູໃ້ຫຍ່. 

8) ເມື່ ອພວກເຂາົໄດລ້ະບຸບນັດາບູລມິະສດິຂອງພວກເຂາົແລວ້, ໃຫກຸ່້ມໃຫຍ່ທງັໝດົທວນຄນືຜນົ
ໄດຮ້ບັ ແລະ ການແຈກຢາຍລະຫ່ວາງ ສາມ ກຸ່ມທີ່ ນໍາໃຊເ້ຄື່ ອງມທືີ່ ນຍິມົທີ່ ສຸດໃນກຸ່ມຂອງພວກ
ເຂາົ. (ຜູອໍ້ານວຍຄວາມສະດວກບນັທກຶໄວ ້ແລະ ໃຫພ້ວກເຂາົອະທບິາຍ ໂດຍນໍາໃຊຄໍ້າເວົາ້ຂອງ
ພວກເຂາົເອງ ໂດຍໃຊຕ້າຕະລາງໃນສະໄລ)໌ ເຄື່ ອງມໜືຶ່ ງຄວນໃຊເ້ວລາ 20-25ນາທເີພື່ ອບນັທກຶ
ສະນັນ້ແຕ່ລະກຸ່ມຄວນຕັງ້ເປົາ້ໝາຍຢູ່ທີ່ ເລກ 3.  

9) ສາ້ງການສນົທະນາປຶກສາຫາລເືຖິງສິ່ ງທີ່ ສະມາຊກິກຸ່ມຕກົລງົນໍາກນັວ່າແມ່ນຫຍງັ ຈາກນັນ້, ຜູ ້
ເຂົາ້ຮ່ວມຈະຕອ້ງຍາ້ຍຕໍາແໜ່ງແກ່ນພດືໄປອອ້ມໆ, ກງົກບັແນວຄວາມຄດິຂອງພວກເຂາົ, ແຕ່
ພວກເຂົາຕອ້ງເຄື່ ອນຍາ້ຍ ແກ່ນພືດ, ໂດຍອະທິບາຍເຫດຜົນທີ່ ເຄື່ ອນຍາ້ຍພວກມນັ ແລະ 
ແລກປ່ຽນຄວາມຄດິເຫນັຂອງພວກເຂາົ. ເພື່ ອສາ້ງເວທໃີນການສນົທະນາ ແລະ ເຈລະຈາຈນົ
ກວ່າໄດຂໍ້ຕ້ກົລງົພາຍໃນກຸ່ມ. 

10) ສບິນາທີກ່ອນຈບົພາກນີ,້ ໃຫທຸ້ກຄນົຍ່າງເບິ່ ງການວາງສະແດງຂໍມູ້ນ ເພື່ ອທຸກຄນົຈະໄດເ້ຫນັ
ແນວຄວາມຄດິ ຂອງກຸ່ມອື່ ນ ແລະ ພວກເຮາົສາມາດຮຽນຮູຊ້ຶ່ ງກນັ ແລະ ກນັໄດ.້ 

ຄໍາແນະນໍາສໍາລບັຄູຝຶກ 
ເຕກັນກິ 10 ແກ່ນພດືແມ່ນເຄື່ ອງມ ືPLA (Participatory Learning and Action)1 ໝາຍ 

ເຖງິການຮຽນຮູແ້ບບມສ່ີວນຮ່ວມ ແລະ ການປະຕບິດັຕວົຈງິ. ມນັມຄີວາມໝາຍສໍາຄນັທີ່ ເຮາົຈະເຂົາ້ໃຈ
ແນວຄວາມຄິດຂອງຊຸມຊົນ ແລະ ຖືກສາ້ງຂຶນ້ມາໃຫນໍ້າໃຊແ້ກ່ນພືດ, ບ່ໍແມ່ນຄໍາເວົາ້, ເພື່ ອຊຸກຍູໃ້ຫ ້
ຊາວບາ້ນທີ່ ບ່ໍຮູໜ້ງັສເືຂົາ້ຮ່ວມການສນົທະນາທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັການວເິຄາະສະຖານະການຂອງພວກເຂາົເທົ່ າ
ນັນ້. 

ເຕກັນກິ 10 ແກ່ນພດືຍງັເປັນສິ່ ງທີ່ ສໍາຄນັໃນການຊ່ວຍໃຫຜູ້ຄ້ນົໄດສ້ະແດງຄວາມຄດິເຫນັຂອງ
ເຂາົເຈົາ້, ເພື່ ອເບິ່ ງວ່າ ຄນົອື່ ນເບິ່ ງສະຖານະການຂອງພວກເຂາົໃນມູມມອງແຕກຕ່າງແນວໃດ. 

ພກັຜ່ອນດື່ ມນໍາ້ຊາ ກາເຟ ແລະ ອາຫານວ່າງ 
ເວລາ 15 ນາທ ີ

 
1 ແຫຼ່ ງອາ້ງອງີຈາກ: https://www.intrac.org/wpcms/wp-content/uploads/2017/01/Participatory-learning-and-
action.pdf  

https://www.intrac.org/wpcms/wp-content/uploads/2017/01/Participatory-learning-and-action.pdf
https://www.intrac.org/wpcms/wp-content/uploads/2017/01/Participatory-learning-and-action.pdf
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XIX.  ສາຍນໍາ້ຂອງຫຼກັສູດ 

ເວລາ: 45 ນາທ ີ

 

 

ຈດຸປະສງົ 

- ເພື່ ອເຮດັໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມໄດທ້ວນຄນື, ວເິຄາະ ແລະ ສື່ ສານຂັນ້ຕອນຂອງຫຼກັສູດສອງມືນ້ີ.້ 
- ເພື່ ອວ່າພວກເຂາົຈະໄດເ້ຫນັວ່າອນັ ໃດມຜີນົດ ີແລະ ຮຽນຮູໄ້ດດ້ທີີ່ ສຸດ. 
- ເພື່ ອສະແດງໃຫເ້ຫນັເຄື່ ອງມສໍືາລບັການສະທອ້ນຄນືຄວາມຮູສ້ກຶ ແລະ ຮູບແບບການຮຽນທີ່ ດ.ີ 

ວທິດໍີາເນນີ 

1) ເລີ່ ມຕົນ້ກດິຈະກໍາ ສະແດງໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມເຫນັວທິສີາ້ງສາຍນໍາ້. ໂດຍການແນະນໍາ ໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມ
ຮບັຮູວ່້າ: ເຄື່ ອງມສືາຍນໍາ້ຂອງຫຼກັສູດ ແມ່ນເປັນຮູບແບບໜຶ່ ງຂອງການສະຫຸຼບທບົທວນຄນືການ
ຝຶກອບົຮມົ ດວ້ຍຮູບແບບ ສາຍນໍາ້ຂອງຫຼກັສູດ. 

2) ອະທບິາຍວ່າເປັນຫຍງັ ແລະ ເຮດັແນວໃດ, ຍກົຕວົຢ່າງໂຄງການ 6 ເດອືນຂອງແມ່ນໍາ້ແຫ່ງຊວີດິ 
(ເບິ່ ງໃນ ສະໄລບ໌ດົນໍາສະເໜພີາວເວພີອ້ຍ) ແຕ່ບອກຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມວ່າ: ພວກເຮາົຈະເຮດັບາງຢ່າງທີ່

ງ່າຍກວ່າໃນນີ ້ແມ່ນໍາ້ຂອງຫຼກັສູດ ທີ່ ຈະໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມເຮດັ ແມ່ນເອາົແຕ່ສອງມືທ້ຜ່ີານມາ. 
3) ອະທບິາຍ ອງົປະກອບສໍາຄນັຂອງການສາ້ງສາຍນໍາ້ຂອງຫຼກັສູດ: ພວກເຂາົອາດຕອ້ງໄດມ້ເີຄື່ ອງ 

ໝາຍທີ່ ຫຼາກຫຼາຍຂຶນ້ເຊັ່ ນ: 
- ກວາ້ງ ມປີະສບົການດ ີຫຼ ືມກີານເຕບີໂຕ; 
- ລງົ/ແຄບ = ປະສບົການທີ່ ບ່ໍດ ີຫຼ ືມຄີວາມຈາໍກດັ ແລະ ອື່ ນໆ. 
- ໂຕແຂ,້ ນໍາ້ໄຫວຼນົ, ກອ້ນຫນີ ຫຼ ືນໍາ້ຕກົອາດເປັນອຸປະສກັ. 
- ຂວົຕໍ່ ແມ່ນໍາ້ ຫຼ ືແມ່ນໍາ້ສອງສາຍຕໍ່  ກນັອາດເປັນການພນັລະນາເຖງິຄວາມປ່ຽນແປງອນັຍິ່ ງ ໃຫຍ່. 
- ແມ່ນໍາ້ທີ່ ກໍາລງັໄຫຼໄວ, ເປັນຄືນ້ ຫຼ ືເປັນຝ່ອດນໍາ້ ອາດສະແດງໃຫເ້ຫັນຄວາມປ່ຽນແປງແບບ

ວ່ອງໄວ. 
- ປາ, ເຕົ່ າ ຫຼ ືສດັຕ່າງໆ ອາດເປັນແງ່ມູມ ໃນດາ້ນບວກ. 
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ນອກນັນ້, ເຄື່ ອງມນືີ ້ຍງັສົ່ ງເສມີໃຫມ້ກີານເຮດັວຽກເປັນທມີ ແລະ ເປັນການສະແດງອອກ
ດາ້ນຄວາມປະດດິສາ້ງທີ່ ນໍາພາໃຫເ້ຖິງການວເິຄາະ ຊຶ່ ງມປີະໂຫຍດຫຼາຍໂດຍສະເພາະຕໍ່ ກບັເນືອ້ໃນ
ທກັສະການຂຽນໃນລະດບັຕໍ່ າ ແລະ ເພື່ ອນໍາໃຊກ້ບັເດກັນອ້ຍ. 

4) ແບ່ງຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມເປັນກຸ່ມນອ້ຍ ແລະ ໃຫເ້ຂາົເຈົາ້ສາ້ງສາຍນໍາ້ຂອງຫຼກັສູດນີ.້  
5) ເມື່ ອແຕ່ລະກຸ່ມສາ້ງສາຍນໍາ້ແລວ້ໆ, ໃຫຍ່້າງເບິ່ ງຜນົງານວາງສະແດງຈາກກຸ່ມອື່ ນໆ ພອ້ມທງັເປີດ

ການສນົທະນາວ່າ ອນັໃດແມ່ນມປີະສດິທພິາບທີ່ ສຸດ ທີ່ ຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມຕອ້ງການນໍາໃຊ ້ແລະ ອນັໃດ
ທີ່ ໃຊບ່ໍ້ໄດດ້ປີານໃດ ແລະ ພວກເຂາົຕອ້ງເຮດັໃຫແ້ຕກຕ່າງແນວໃດ. 

ຄໍາແນະນາໍສໍາລບັຄູຝຶກ 

1. ຈົ່ ງຈື່ ໄວພ້ອ້ມວ່າ, ພວກເຮາົຕອ້ງການເລີ່ ມສາ້ງວດັທະນະທໍາການຮຽນຮູນໍ້າກນັ. ບຸກຄະລກິບາງ
ອນັແມ່ນມຄີວາມສະເພາະເຈາະຈງົ (ພວກເຮາົບ່ໍມກີານໃຫຄໍ້າອະທບິາຍແບບທົ່ ວໄປໄດ,້ ແຕ່ໃຫ ້
ຕວົຢ່າງທີ່ ເປັນຮູບປະທໍາ), ການວເິຄາະ ແລະ ການແລກປ່ຽນວ່າພວກເຮາົຮູສ້ກຶແນວໃດ.  

2. ການອະທບິາຍທີ່ ຫຼາຍກວ່າ ແລະ ການວເິຄາະເຫດການ ແລະ ຄວາມຮູສ້ກຶໃນທາງບວກ ແລະ 
ລບົ. ມນັເປີດໂອກາດໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມເຫນັວ່າເຫດການຕ່າງໆສາມາດກ່ຽວຂອ້ງໄດຄ້ແືນວໃດ. 
ບອກໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມຮູເ້ຖງິລກັສະນະຂອງສາຍນໍາ້ ແລະ ພວກເຂາົຕອ້ງໄດແ້ຕມ້ຮູບສາຍນໍາ້ເພື່ ອນໍາ
ສະເໜເີຫດການນັນ້ໆ 

3. ອະທບິາຍໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມຮູວ່້າ ຄຸນຄ່າຂອງການປະກອບຄໍາຄດິເຫນັແມ່ນເຄື່ ອງມຂືອງການຮຽນຮູ ້
ໂດຍຂຶນ້ກບັປະສບົການຂອງພວກເຮາົເອງ. 
 
 
 
 
 
 

  



39 
 

X X .  ເປົາ້ໝາຍແບບ SMART )ການຂຽນແຜນ )  

ເວລາ 15 ນາທ ີ

 
ຈດຸປະສງົ 

ເພື່ ອເປັນການອໍານວຍຄວາມສະດວກ ໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມຕັງ້ເປົາ້ໝາຍກ່ຽວກບັວ່າຈະເຮດັແນວໃດ
ຕນົເອງຈຶ່ ງຈະກາຍເປັນຜູອໍ້ານວຍຄວາມສະດວກທີ່ ດທີີ່ ສຸດ. 

ວທິກີານ 

1) ແນະນໍາວທິກີານຂັນ້ຕອນຂຽນແຜນ ຕາມຫຼກັການແບບ SMART. 
2) ອະທບິາຍກ່ຽວກບັຄວາມໝາຍຂອງຕວົອກັສອນຫຍໍແ້ຕ່ລະຕວົ ວາຫຍໍມ້າຈາກໃສ ດັ່ ງເນືອ້ໃນ

ລຸ່ມນີ:້ 
S = Specific ຫຼ ືສະເພາະເຈາະຈງົ 
M = Measurable ຫຼ ືວດັແທກໄດ ້
A = Achievable ຫຼ ືສາມາດເຮດັໄດ ້
R = Resources needed or Relevant ຫຼ ືຊບັພະຍາກອນທີ່ ຕອ້ງການ, ຄວາມ
ສອດຄ່ອງ 
T = Timebound ຫຼ ືມກີໍານດົເວລາ 

ອະທບິາຍໃຫທຸ້ກຄນົເຂົາ້ໃຈ ຄວາມໝາຍຂອງການຂຽນແຜນ ເຊັ່ ນ: ເປົາ້ໝາຍທີ່ ມຄີວາມລະອຽດ
ສະເພາະເຈາະຈງົວ່າ ແມ່ນຫຍງັ, ຄວນຂຽນແບບໃດ, ແມ່ນໃຜເປັນຜູຈ້ດັຕັງ້ປະຕບິດັ, ຈະວດັແທກຫຍງັ 
ຕົວເລກປະລິມານ ຫຼື ຄຸນນະພາບ, ກຸ່ມເປົ້າໝາຍຜູທ້ີ່ ຈະໄປຖ່າຍທອດຄວາມຮູໃ້ຫແ້ມ່ນລະດັບໃດ, 
ຊບັພະຍາກອນຫຍງັແດ່ທີ່ ຕອ້ງການ ການສະໜບັສະໜູນຕໍ່  ແລະ ຈະຈດັຕັງ້ປະຕບິດັເມື່ ອໃດ. ສິ່ ງເຫຼົ່ ານີ ້
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ແມ່ນໄດມ້າຈາກການໄຕ່ຕອງ, ຄວາມສມົເຫດສມົຜນົ ແລະ ສາມາດເອາົໄປນໍາໃຊໄ້ດໃ້ນພືນ້ທີ່ ບາ້ນເປົ້າໝ
າຍໂຄງການຂອງເຂາົເຈົາ້. 

ຄໍາແນະນໍາສໍາລບັຄູຝຶກ 

1. ທຸກຄນົຈະມກີານບນັທກຶ ແລະ ສິ່ ງເຕອືນຄວາມຊງົຈໍາ ກ່ຽວກບັການວາງແຜນທີ່ ຊດັເຈນ ແລະ 
ມເີປົາ້ໝາຍ ທີ່ ສົ່ ງເສມີຄວາມຮບັຜດິຊອບ, ມກີານຕດິຕາມ ແລະ ມກີານຊຸກຍູ ້ໃຫເ້ປັນຈງິ 

2. ຜູອໍ້ານວຍຄວາມສະດວກ, ຈໍາເປັນຕອ້ງປຶກສາກບັຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມ ວ່າແມ່ນໃຜຈະເປັນຜູຊ່້ວຍ ແລະ 
ໃກຊ້ດິຕດິແທດເຂາົເຈົາ້ ເວລາເຂາົເຈົາ້ເອາົບດົຮຽນໄປນໍາໃຊໃ້ນການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັຕວົຈງິກບັ
ກຸ່ມເປົ້າໝາຍຂັນ້ຕ່າງໆ. ຢໍ້າເຕອືນຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມວ່າ ການຮຽນຮູຈ້ະແມ່ນການຮຽນຮູ ້ກໍຕໍ່ ເມື່ ອເຮາົ
ໄປນໍາໃຊ.້  
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XXI. ການວດັລະດບັຕວົເອງ 

ເວລາ: 10 ນາທ ີ

ຈດຸປະສງົ 

- ເພື່ ອວດັແທກການປ່ຽນແປງຂອງຜນົທີ່ ໄດຮ້ບັຈາກການຝຶກອບົຮມົຄັງ້ນີ.້ 
- ເພື່ ອສນົທະນາປຶກສາຫາລກືບັຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມວ່າ ແມ່ນຫຍງັທີ່ ເຮດັໃຫເ້ກດີມຄີວາມປ່ຽນແປງໃນດາ້ນ

ຄວາມສາມາດໃນການເປັນຜູອໍ້ານວຍຄວາມສະດວກ. 
- ເພື່ ອຊ່ວຍໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມເຫນັໄດວ່້າເຂາົເຈົາ້ມວີທິກີານພດັທະນາລະດບັຄວາມສາມາດໃນການ

ເປັນຜູອໍ້ານວຍຄວາມສະດວກຂອງເຂາົເຈົາ້ຄແືນວໃດ. 

ວທິກີານ 

1) ໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມຢືນລຽນວດັລະດບັຕາມຕວົເລກເປີເຊນັ. 
2) ຄູຝຶກຕັງ້ຄໍາຖາມເຖງິການປ່ຽນແປງ. 
3) ຖ່າຍຮູບ ແລວ້ເອາົສມົທຽບກບັຮູບຖ່າຍມືທ້1ີ (ວດັລະດບັກອນການຝຶກອບົຮມົ). 
4) ໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມໄປຢືນຢູ່ບ່ອນທີ່ ຄູຝຶກໄດກ້ະກຽມການວດັລະດບັຕນົເອງໃນສງັຄມົ ຕາມຄວາມ

ເປັນຈງິ (ໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມຢືນລຽງຕາມລໍາດບັຈາກຜູທ້ີ່ ມປີະສບົການໜອ້ຍໃນການເປັນຜູອໍ້ານວຍ
ຄວາມສະດວກຫາຜູທ້ີ່  ມປີະສບົການຫຼາຍໃນການເປັນຜູອໍ້ານວຍຄວາມສະດວກ) 

5) ຄູຝຶກຖາມວ່າ: ເຂາົເຈົາ້ຮູສ້ກຶວ່າເຂາົເຈົາ້ໄດມ້ກີານປັບປຸງທີ່ ດຂີຶນ້ບ່ໍ, ຖາ້ວ່າບ່ໍໄດປັ້ບປຸງຂຶນ້ແມ່ນ
ຍອ້ນຫຍງັ ແລະ ຍອ້ນຫຍງັຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມຈຶ່ ງຢືນຢູ່ຕ່າງຈາກບ່ອນມືທ້ໜີຶ່ ງ? 

6) ສນົທະນາປຶກສາຫາລກືບັຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມວ່າ ແມ່ນຫຍງັທີ່ ເຮດັໃຫເ້ກດີມຄີວາມປ່ຽນແປງໃນດາ້ນ
ຄວາມສາມາດ ໃນການເປັນຜູອໍ້ານວຍຄວາມສະດວກ ຂອງເຂາົເຈົາ້ປ່ຽນໄປໃນທາງທີ່ ດ.ີ 

7) ຄູຝຶກຖ່າຍຮູບເອາົໄວເ້ພື່ ອປຽບທຽບກບັຮູບຂອງມືທ້ ີ1. 
8) ຄູຝຶກເອາົຮູບທີ່ ໄດຖ່້າຍໄວໃ້ຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມເບິ່ ງ ເພື່ ອປຽບທຽບຕວົຊີວ້ດັຄວາມປ່ຽນແປງ ຫຼງັຈາກ

ການຝຶກອບົຮມົ 2 ວນັ. 
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ຄໍາແນະນໍາສໍາລບັຄູຝຶກ 

ຖ່າຍຮູບເວລາຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມຢືນລຽງແຖວໃນກດິຈະກໍາການວດັລະດບັຕົວເອງໃນສງັຄົມ ເພື່ ອ
ບນັທກຶການຕດິຕາມ ແລະ ການປະເມນີຜນົ ພອ້ມທງັຂຽນໃສ່ບດົລາຍງານ ສຸດທາ້ຍແມ່ນຖ່າຍຮູບລວມ 
ແລວ້ໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມຈບັເຈັຍ້ຮູບພາບສາຍນໍາ້ຂອງຫຼກັສູດ. 

 

ຂອບໃຈ.....ລາກ່ອນ....ຢ່າລມືນາໍໃຊສ້ິ່ ງທີ່ ໄດຮ້ຽນຮູ ້ແລະ ພບົກນັໃນການຝຶກອບົຮມົເທື່ ອໜາ້. 
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ເຄື່ ອງມສໍືາລບັການຝຶກອບົຮມົ2 

 

2 ດາວໂຫຼດເຄື່ ອງມເືພີ່ ມເຕມີ: http://bit.ly/3IhUFiB  ຫຼສືະແກນຜ່ານ QR Code :  

ເຄື່ ອງມປືະກອບການຝຶກອບົຮມົ 

http://bit.ly/3IhUFiB
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ໝາຍເຫດ: 

ສໍາລັບເອກະສານປະກອບໃນການຝຶກອົບຮົມ ແມ່ນເປັນພຽງການຍົກຕົວຢ່າງມາສົນທະນາ ແລະ 
ແລກປ່ຽນຄໍາຄດິເຫນັ ແລະ ສາ້ງກດິຈະກໍາເພື່ ອລະດມົໃຫມ້ກີານແລກປ່ຽນກນັດວ້ຍເຫດຜນົ ແລະ ແນວຄວາມຄດິ
ຂອງຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມເທົ່ ານັນ້. 


