
ສາມາດຜ�ານດາວໂຫຼດຜ�ານ 
QR Code ນີ້



 

 

 

ໂຄງການ 

 
ການໃຫ&ບໍລິການຂໍ້ມູນສາທາລະນະ ແລະ ການສ້າງຄວາມຮັບຮູ&ໃຫ&ແກ9ຊຸມ

ຊົນທີ່ມີຄວາມບອບບາງ ໃນ ສປປ ລາວ  

 

 

 

 

 

ຄູ(ມືແນະນໍາສໍາລັບຄູຝຶກ 

“ຄວາມສະເໝີພາບຍິງ-ຊາຍ ແລະ ການມີສ່ວນຮ່ວມທາງສັງຄົມ” 

 

 

 

 

 

 



 

ລິຂະສິດ:  ໂຄງການ ການໃຫ/ບໍລິການຂ້ໍມູນສາທາລະນະ ແລະ ການສ້າງຄວາມຮັບຮູ/ ໃຫ/
ແກ;ຊຸມຊົນທ່ີມີຄວາມບອບບາງ ໃນ ສປປ ລາວ  

 
ອອກແບບ ແລະ ຮຽບຮຽງໂດຍ:   ນາງ ເພັດສາຄອນ ສົມຟອງບຸດຕະຂັນ, ທ່ີປຶກສາ ດ້ານຄວາມສະເໝີພາບທາງ

ເພດ ແລະ ການມີສ່ວນຮ່ວມທາງສັງຄົມ  
 
ຊ້ີນໍາລວມໂດຍ:  Jeanne Battello, ຫົວໜ້າໂຄງການ ການໃຫ/ບໍລິການຂ້ໍມູນສາທາລະນະ 

ແລະ ການສ້າງຄວາມຮັບຮູ/ ໃຫ/ແກ;ຊຸມຊົນທ່ີມີຄວາມບອບບາງ ໃນ ສປປ 
ລາວ Violaine Fourile, ຜູ/ປະສານງານຕ່າງປະເທດ, ກຸ;ມແລກປ;ຽນຂ້ໍມູນ
ເລ່ືອງທ່ີດິນ 
 

ຄະນະວິຊາການກວດກາຄູ;ມື: 1. ທ່ານ ປອ.ລີວາເມັງ ລີບົວປາວ ຮອງຫົວຫນ້າກົມທ່ີີດິນ  
2. ທ່ານ ຄໍາພັນ ປະວົງວຽງຄໍາ ຫົວຫນ້າພະແນກຄຸ/ມຄອງທະບຽນ 

ແລະ ປະເມີນລາຄາທ່ີີດິນ  
3. ທ່ານ ນາງ ຈິດຕະກອນ ບຸນຄົງ ຫົວຫນ້າພະແນກ ກົມກົດຫມາຍ 

ກະຊວງຍຸຕິທໍາ 
4. ທ່ານ ປາວທ່າວ ຈາເພຍ ຫົວຫນ້າພະແນກ, ກົມຊົນເຜ່ົາ, ສູນກາງ

ແນວລາວສ້າງຊາດ  
5. ທ່ານ ພູຂົງ ວັນນະຣາຊ ຮອງຫົວຫນ້າພະແນກຄຸ/ມຄອງທະບຽນ 

ແລະປະເມີນລາຄາທ່ີີດິນ 
6. ທ່ານ ວິລະພັນ ຈັນທະວີສຸກ ຮອງຫົວຫນ້າພະແນກບໍລິຫານ ກົມ

ປ;າໄມ/  
7. ທ່ານ ນາງ ດວງໃຈ ຄູນໄຊດິດາ ຮອງຫົວຫນ້າພະແນກກໍ່ສ້າງພັກ 

ແລະ ກົງຈັກການຈັດຕ້ັງ ກົມຈັດຕ້ັງ ແລະ ພະນັກງານ, ສນູກາງ
ສະຫະພັນແມ;ຍິງລາວ  

8. ທ່ານ ພູສິດ ສີວິໄລ ວິຊາການ ກົມທ່ີີດິນ  
9. ທ່ານ ແກ/ວອຸດອນ ທິບວົງໄຊ ວິຊາການ ກົມທ່ີີດິນ  
10. ທ່ານ ນາງ ສຸລິພອນ ບົວພັນ ວິຊາການ ກົມທ່ີີດິນ  
11. ທ່ານ ນາງ ລັດດາວັນ ວຽງຄໍາສອນ ວິຊາການ ກົມທ່ີີດິນ (ຜູ/

ປະສານງານໂຄງການທະນາຄານໂລກ)  
12. ທ່ານ ນາງ ອານຸສອນ ສີຫາລາດ ວິຊາການ ກົມທ່ີີດິນ (ຜູ/ປະສານ

ງານໂຄງການ Helvetas)  
13. ທ່ານ ອານຸສອນ ອິນທາ ວິຊາການ ກົມກົດຫມາຍ, ກະຊວງ

ຍຸຕິທໍາ  
14. ທ່ານ ພຸດທະກອນ ຫຼວງລິດ ວິຊາການ ກົມຈັດຕ້ັງ ແລະ 

ພະນັກງານ, ສູນກາງສະຫະພັນແມ;ຍີງລາວ  
15. ທ່ານ ສີວອນ ສອນທິປັນຍາ ວິຊາການ ກົມປ;າໄມ/ ກະຊວງກະສິ

ກໍາ ແລະ ປ;າໄມ/  

ຫົວຫນ້າ;  
ຮອງຫົວຫນ້າ;  
 
ຄະນະ;  
 
ຄະນະ;  
 
ຄະນະ;  
 
ຄະນະ;  
 
ຄະນະ;  
 
 
ຄະນະ;  
ຄະນະ;  
ຄະນະ;  
ຄະນະ; 
 
ຄະນະ;  
 
ຄະນະ;  
 
ຄະນະ; 
 
ຄະນະ; 
 
 



 

16. ທ່ານ ນາງ ວຽງຊໍາ ຈັນທະວີໄຊ ວິຊາການ ກົມຊົນເຜ ົ ່າ, ສູນກາງ
ແນວລາວສ້າງຊາດ  

17. ທ່ານ ນາງ ວົງອາກອນ ເພັງດາລິດ ຮອງຫົວໜ້າກົມຈັດຕ້ັງ-
ພະນັກງານ, ສູນກາງສະຫະພັນແມ;ຍີງລາວ 

18. ທ່ານ ນາງ ວິໄລຈິດ ນິດທະວົງ ພະນັກງານວິຊາການ, ສູນກາງ
ສະຫະ ພັນແມ;ຍີງລາວ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ຄະນະ; 
 
ຄະນະ; 
 
ຄະນະ. 



 

ສາລະບານ 

 

ແນະນໍາຫຍ້ໍກ່ຽວກັບຄູ;ມື (Brief Intro About the Tool) ...................................................... 1 

ການອະທິບາຍຄໍາສັບ (Definitions) ................................................................................ 2 

ກິດຈະກໍາທ່ີ 1: ກິດຈະກໍາແນະນໍາໂຕ (Introduction Activity) ................................................. 4 

ກິດຈະກໍາທີ ່ 2: ເພດ ແລະ ບົດບາດຍິງ-ຊາຍ (ເພດພາວະ) (Sex and Gender Activity) .................. 6 

ກິດຈະກໍາທີ 3: ການວິເຄາະຕ້ົນໄມ/ ບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ຫືຼ ຕ້ົນໄມ/ເພດພາວະ (Gender Tree Analysis) ..... 9 

ກິດຈະກໍາທີ 4: ຄວາມສະເໝີພາບ ແລະ ຄວາມເທ່ົາທຽມ (Gender Equality and Equity) ............. 11 

ກິດຈະກໍາທີ 5: ການມີສ່ວນຮ່ວມທາງສັງຄົມ (Social Inclusion) ............................................ 14 

ກິດຈະກໍາທີ 6: ເຄ່ືອງມືປະເມີນການເຮັດກິດຈະກໍາ ແລະ ການຫີຼກລ້ຽງການປະຕິບັດທ່ີອາດເປັນຜົບລົບກັບຜູ/ອ່ືນ 
(Gender Continuum) ......................................................................................... 18 

ເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ: ຕົວຢ;າງກໍລະນີສຶກສາ ........................................................................ 20 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 1 

 

ແນະນໍາຫຍໍ້ກ່ຽວກັບຄູ(ມື (Brief Intro About the Tool) 
 
ຄູ;ມືສັ້ນສະບັບນ້ີສ້າງຂຶ້ນເພ່ືອເປັນແນວທາງໃຫ/ແກ;ຄູຝຶກ ໃນການຝຶກໄລຍະສັ້ນ ກ່ຽວກັບແນວຄວາມຄິດຫຼັກຂອງ 
ຄວາມສະ  ເໝີພາບຍິງ-ຊາຍ ແລະ ການມີສ ່ວນຮ່ວມທາງສັງຄ ົມ (Gender Equality and Social 
Inclusion). ການອອກແບບແມ;ນເພື່ອໃຫ/ເໝາະສົມກັບຜູ/ທ່ີ ເຄີຍຝຶກຫົວຂໍ້ນີ້ມາກ່ອນແລ/ວ ແລະ ມີຄວາມຮູ/ທາງ
ດ້ານການເປັນຜູ/ອໍານວຍຄວາມສະດວກ ກ່ຽວກັບຫົວຂ້ໍນ້ີ ແລະ ມີປະສົບການ ໃນການເຮັດວຽກ ການສົ່ງເສີມ
ສິດທິຂອງແມ;ຍິງ, ລວມທັງແມ;ຍິງບັນດາເຜົ່າ, ຄວາມສະເໝີພາບຍິງ-ຊາຍ ກ່ຽວກັບທີ່ດິນ ແລະ ຊັບພະຍາກອນ 
ທໍາມະຊາດ. ຄູ;ມືນີ້ບໍ ່ໄດ/ລວມເອົາທັກສະຂອງການເປັນຄູຝຶກ, ເນື້ອໃນຂະບວນການຕ່າງໆ ໃນຄູ;ມືນ້ີແມ;ນໄດ/
ສັງລວມ ແລະ ປັບມາຈາກຄຸ;ມືຂອງບາງອົງກອນທ່ີນໍາໃຊ/ໃນລາວ.  
 
ການອະທິບາຍຄໍາສັບສ່ວນຫຼາຍແມ;ນເອົາມາຈາກກົດໝາຍທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ ເອກະສານອ້າງອີງອື່ນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ທ່ີ
ໃຊ/ຢູ ;ໃນລາວ ແລະ ອີງໃສ;ວັດຈະນານຸກົມ ທິດສະດີຂອງນັກ ເຄື ່ອນໄຫວ ກ່ຽວກັບສິດທິຂອງແມ;ຍິງ (The 
Dictionary of Feminist Theory).   
 
ການນໍາໃຊ/ຄູ;ມືສາມາດທີ່ຈະເອົາໄປປັບໃຊ/ໃຫ/ເຂົ້າກັບກິດຈະກໍາແຕ;ລະອົງກອນ ແລະ ສາມາດທີ່ຈະນໍາໃຊ/ ບາງ 
ກິດຈະກໍາ ຫຼື ທັງໝົດ ຫຼື ເຊື່ອມສານກິດຈະກໍາໃດໜຶ່ງກັບກິດຈະກໍາອື່ນໆ. ສິ່ງທີ່ສໍາຄັນຄື ຕ້ອງພິຈາລະນາວ່າ 
ກິດຈະກໍາໃດເໝາະສົມກັບກຸ;ມເປົ້າໝາຍຂອງຕົນ ແລະ ພະຍາຍາມຫຼີກລ້ຽງ ການປະຕິບັດໃນສັງຄົມ ທີ່ເປັນ
ອຸປະສັກຕ່ໍກັບວຽກງານການສ່ົງເສີມຄວາມສະເໝີພາບຍິງ-ຊາຍ ແລະ ການມີສ່ວນຮ່ວມທາງສັງຄົມ. 
 
ການຂຽນຄູ;ມືສະບັບນີ້ບໍ່ໄດ/ໝາຍຄວາມວ່າເປັນຄູ;ມືທີ່ສົມບູນແບບ ການແນະນໍາ ແລະ ໃຫ/ທິດຊີ້ນໍາຈາກບັນດາທ່ານ 
ແມ;ນສໍາຄັນທ່ີສຸດເພ່ືອປັບປຸງໃນຕ່ໍໜ້າ ສະນ້ັນ ຂ້າພະເຈ້ົາຍິນດີທ່ີຈະຮັບຟັງ ແລະ ຮຽນຮູ/ຈາກທຸກພາກສ່ວນ. 
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ການອະທິບາຍຄໍາສັບ (Definitions) 

1. ເພດ (Sex) 
ແມ;ນຄວາມແຕກຕ່າງທາງຊີວະວິທະຍາລະຫວ່າງ ເພດຊາຍ ແລະ ເພດຍິງ. ໝາຍຄວາມວ່າ ແມ;ນຄວາມແຕກຕ່າງ
ທາງດ້ານຮ່າງກາຍຂອງເພດຊາຍ ແລະ ເພດຍິງ. 
 
2. ບົດບາດຍິງ−ຊາຍ ຫຼື ເພດພາວະ (Gender): 
ໝາຍເຖິງຄວາມຮັບຜິດຊອບ, ການປະພຶດ, ການປະຕິບັດ ແລະ ການເຄ່ືອນໄຫວພົວພັນລະຫວ່າງ ເພດຍິງ ແລະ 
ເພດຊາຍ ທ່ີແຕກຕ່າງກັນ ຊ່ຶງສັງຄົມຍອມຮັບ ແລະ ມີການປ;ຽນແປງໄປຕາມການຂະຫຍາຍຕົວຂອງສັງຄົມ ໃນແຕ
ລະໄລຍະ1.  
 
3. ຄວາມສະເໝີພາບຍິງ−ຊາຍ ຫຼື ຄວາມສະເໝີພາບທາງເພດພາວະ (Gender Equality) 
ຄວາມສະເໝີພາບຍິງ −ຊາຍ ແມ;ນ ຄວາມເທ່ົາທຽມກັນທາງດ້ານ ສິດ, ຜົນປະໂຫຍດ, ຄວາມຮັບຜິດຊອບ, ການ
ຕັດສິນບັນຫາ ແລະ ໂອກາດໃນການພັດທະນາ ໃນທຸກຂົງເຂດວຽກງານຂອງສັງຄົມ ແລະ ຊີວິດຄອບຄົວ. (ແຫ່ຼງຂ້ໍ
ມູນ: ອ້າງອີງແລ/ວໃນຟຸດໂນດ 1) 
 
ຄວາມສະເໝີພາບ ຍິງ −ຊາຍ ຫຼື ຄວາມສະເໝີພາບທາງເພດພາວະ ແມ;ນ ຄວາມສະເໝີພາບ ຫືຼ ຄວາມເທົ່າທຽມ
ກັນໃນທຸກເພດ, ທຸກໄວ, ທຸກຊັ້ນວັນນະ, ທຸກຊົນເຜົ່າ ແລະ ທຸກເຊື້ອຊາດ.    ໝາຍຄວາມວ່າ ມະນຸດເຮົາທຸກຄົນ
ມີຄວາມເປັນອິດສະລະໃນການພັດທະນາຕົນເອງ ແລະ ສາມາດເລືອກສິ່ງທີ່ຕົນຕ້ອງການ ແລະ ຢາກເປັນ ໂດຍປະ
ສະຈາກຂໍ້ກີດກັ້ນ, ບໍ່ຕິດພັນກັບບົດບາດຕາຍຕົວ ແລະ ປະສະຈາກການເລືອກປະຕິບັດຫຼາຍໆ ດ້ານ. ຄວາມສະເໜີ
ພາບຍິງ-ຊາຍ ຍັງໝາຍເຖິງ ພຶດຕິກໍາ, ອາລົມ, ຄວາມຮູ/ສຶກ, ແຮງຈູງໃຈ, ຄວາມຈໍາເປັນ ແລະ ຄວາມຕ້ອງການ ທ່ີ
ເທົ່າທຽມກັນ ພ້ອມທັງໃຫ/ຄຸນຄ່າເທົ່າທຽມກັນລະຫວ່າງເພດ. ຄວາມສະເໝີພາບຍິງ-ຊາຍ ບໍ່ໄດ/ໝາຍຄວາມວ່າ 
ທຸກເພດຕ້ອງຄືກັນ ແຕ;ຂຶ້ນກັບສິດທິໃນການເລືອກຂອງບຸກຄົນ, ຄວາມຮັບຜິດຊອບ ແລະ ໂອກາດ ແລະ ບໍ່ໄດ/ຂ້ຶນ
ກັບວ່າ ຄົນນ້ັນເກີດມາໃນຮ່າງກາຍຍິງ ຫືຼ ຊາຍ ຫືຼ ແລ/ວແຕ;ບຸກຄົນກໍາໜົດເອງວ່າເຂົາເປັນເພດໃດ2. 
 
4. ຄວາມເທົ່າທຽມລະຫວ່າງຍິງ-ຊາຍ ຫຼື ຄວາມເທົ່າທຽມທາງເພດພາວະ (Gender Equity) 
ຄວາມເທົ່າທຽມລະຫວ່າງຍິງ-ຊາຍ ແມ;ນການປະຕິບັດເຊິ່ງກັນ ແລະ ກັນ ທ່ີເທົ່າທຽມ ແລະ ເປັນທໍາ ໂດຍອີງຕາມ
ພື້ນຖານຕ້ອງການ ແລະ ຄວາມຈໍາເປັນຂອງບຸກຄົນນັ້ນໆ. ໃນນີ້ລວມທັງການປະຕິບັດທີ່ຄືກັນ ແລະ ຕ່າງກັນ ເພ່ືອ
ໃຫ/ໄດ/ສິດທິພື້ນຖານຂອງຄວາມເປັນມະນຸດ, ການໄດ/ຮັບຜົນປະໂຫຍດ, ຕໍາແໜ;ງ, ໜ້າທ່ີ ແລະ ໂອກາດທີ່ເທ່ົາ
ທຽມກັນ ໂດຍ ປາສະຈາກສ່ິງກີດຂວາງໃດໆ ທັງສ້ິນ. (ແຫ່ຼງຂ້ໍມູນ: ອ້າງອີງແລ/ວໃນຟຸດໂນດ 2) 
 
5. ສິດສະເໝີພາບຍິງ-ຊາຍ 
ສິດສະເໝີພາບຍິງ-ຊາຍ ແມ;ນຄວາມເທ່ົາທຽມກັນໃນການພັດທະນາຕົນເອງ, ຍິງ ແລະ ຊາຍ ມີຄຸນຄ່າ ແລະ 
ໂອກາດເທ່ົາ ທຽມກັນທາງດ້ານການເມືອງ, ເສດຖະກິດ, ວັດທະນະທໍາ-ສັງຄົມ, ຄອບຄົວ, ການປ/ອງກັນຊາດ-
ປ/ອງກັນຄວາມສະຫງWບ ແລະ ການຕ່າງປະເທດ ຕາມທ່ີໄດ/ກໍານົດໄວ/ໃນລັດຖະທໍາມະນູນ ແລະ ກົດໝາຍ3.  
 

 
1 ກົດໝາຍ ວ່າດ້ວຍຄວາມສະເໝີພາບຍິງ-ຊາຍ, ສະບັບເລກທີ 77/ສພຊ, ລົງວັນທີ 18 ພະຈິກ 2019  
1 ຜູ#ຂຽນໃຫ#ການອະທິບາຍຄໍາສັບດ້ວຍຕົນເອງຈາກການອ່ານ ແລະ ຮຽນຮູ#ຜ່ານປະສົບການຕົວຈິງ+ 1/11
3 ກົດໝາຍ ວ່າດ້ວຍການພັດທະນາ ແລະ ປົກປ<ອງແມ>ຍິງ, ສະບັບເລກທີ 08/ສພຊ, ລົງວັນທີ 22 ຕຸລາ 2004 
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6. ຄວາມຫຼາກຫຼາຍ (Diversity) 
ຄວາມຫຼາກຫຼາຍໝາຍເຖິງຜູ/ຄົນໃນສັງຄົມທ່ີມີບົດບາດ, ໜ້າທ່ີ, ຕໍາແໜ;ງ, ອາຍຸ, ຊົນເຜ່ົາ, ສາດສະໜາ, ຖານະທາງ
ສັງຄົມ, ຄວາມມັກ, ຄວາມຝັນ, ຄວາມເປັນເອກະລັກທາງດ້ານວັດທະນາທໍາ-ຊົນເຜ່ົາ, ຄວາມພິການ ແລະ ປະສົບ
ການຊີວິດທ່ີເໝືອນ ແລະ ແຕກຕ່າງກັນ. (ແຫ່ຼງຂ້ໍມູນ: ອ້າງອີງແລ/ວໃນຟຸດໂນດ 2) 
 
7. ການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງຄວາມຫຼາກຫຼາຍ (Diversity Inclusion) 
ການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງຄວາມຫຼາກຫຼາຍໝາຍເຖິງ ການຮັບປະກັນວ່າຜູ/ຄົນໃນສັງຄົມ ມີຄວາມສະເໝີພາບກັນ ໃນ
ການເຂ້ົາຮ່ວມກິດຈະກໍາ-ການເຂ້ົາເຖິງໂອກາດ, ມີສ່ວນຮ່ວມໃນການຄ້ົນຄິດ, ວາງແຜນ, ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ, ຕິດຕາມ 
ແລະ ໄດ/ຮັບຜົນປະໂຫຍດເທ່ົາທຽມ ແລະ ເປັນທໍາ ຕາມຄວາມຈໍາເປັນ-ຕ້ອງການຂອງບຸກຄົນນ້ັນໆ. (ແຫ່ຼງຂ້ໍມູນ: 
ອ້າງອີງແລ/ວໃນຟຸດໂນດ 2) 
 
8. ການມີສ່ວນຮ່ວມທາງສັງຄົມ (Social Inclusion) 
ແມ;ນການຫXດຄວາມບໍ່ເທົ່າທຽມ/ຄວາມບໍ່ສະເໝີພາບໃນຫຼາຍດ້ານ ລະຫວ່າງກຸ;ມຜູ/ທີ່ດ້ອຍໂອກາດ ແລະ ສັງຄົມ
ໂດຍລວມ. ນີ້ເປັນການປິດຊ່ອງຫວ່າງ ຂອງຄວາມບໍ່ສະເໝີພາບ/ບໍ່ເທົ່າທຽມ ດ້ວຍການເປີດໂອກາດ ແລະ ສ້າງສິງ
ແວດລ້ອມ ເພື່ອໃຫ/ເຂົາເຈົ້າໄດ/ມີສ່ວນຮ່ວມທີ່ສະເໝີພາບ/ມີສິດເທົ່າທຽມທີ່ເປັນທໍາຫຼາຍຂຶ້ນ. ການມີສ່ວນຮ່ວມ
ທາງສັງຄົມເປັນຂະບວນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ແລະ ເພີ່ມການມີສ່ວນຮ່ວມທີ່ສະເໝີພາບ/ເທົ່າທຽມ ໃນຂະບວນ
ການທີ່ເປັນການສ້າງຄວາມຢູ;ດີກິນດີ ແລະ ສ້າງພື້ນທີ່ໃຫ/ກັບພວກເຂົາ ເພື່ອພັດທະນາຕົນເອງຢ;າງມີຄວາມເປັນອິດ
ສະລະ ແລະ ປະສະຈາກສ່ິງກີດຂວາງຕ່າງໆ4. 
 
9. ການສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງໃຫ/ກັບແມ;ຍິງ ແລະ ເດັກຍິງ (Women and Girls’ Empowerment) 
ການສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງໃຫ/ກັບແມ;ຍິງ ແລະ ເດັກຍິງ ແມ;ນເພື່ອໃຫ/ເຂົາເຈົ້າມີ ອໍານາດ (Power) ແລະ ສາມາດ
ຄວບຄຸມ (Control) ຊີວິດຂອງເຂົາເຈົ້າເອງ. ການສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງໃຫ/ກັບແມ;ຍິງ ແລະ ເດັກຍິງ ບໍ່ຈໍາເປັນຕ້ອງ
ສ້າງຄວາມອາດສາມາດທີ່ເນັ້ນໃສ;ເອົາສະເພາະຄວາມເທົ່າທຽມເທົ່ານັ້ນ (ເຊັ່ນ ການສຶກສາ ແລະ ສຸຂະພາບ) ແລະ 
ຄວາມສາມາດເຂົ້າເຖິງ-ນໍາໃຊ/ ຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ແລະ ໂອກາດ (ເຊັ່ນ ທີ່ດິນ ແລະ ການເຂົ້າເຮັດວຽກ) 
ແຕ;ເນັ້ນເຖິງຄວາມເທົ່າທຽມ ແລະ ເປັນທໍາ  ແລະ ທີ່ສໍາຄັນແມ;ນເພື່ອໃຫ/ບຸກຄົນ (Agency) ໄດ/ໃຊ/ສິດທິຂອງ
ຕົນເອງ, ຄວາມສາມາດ, ຊັບພະຍາກອນ ແລະ ໂອກາດໃນການເລືອກ ແລະ ການຕັດສິນໃຈ ດ້ວຍຕົວເຂົາເຈົ້າເອງ. 
(ແຫ່ຼງຂ້ໍມູນ: ອ້າງອີງແລ/ວໃນຟຸດໂນດ 2) 
 
10. ການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງຜູ/ຊາຍ ແລະ ເດັກຊາຍ (Engaging Men and Boys) 
ແມ;ນການຊຸກຍູ/ໃຫ/ຜູ/ຊາຍ ແລະ ເດັກຊາຍປະຖິ້ມພຶດຕິກໍາ ແລະ ການປະຕິບັດ ທີ່ນໍາໄປສູ;ຄວາມບໍ່ເທົ່າທຽມ
ລະຫວ່າງຍິງ-ຊາຍ ແລ/ວຫັນມາໃຫ/ຄວາມເຄົາລົບເຊິ່ງກັນ ແລະ ກັນ, ດ້ວຍການສ້າງສາຍພົວພັນທີ່ເປັນມິດ ແລະ 
ສະຫນັບສະຫນູນສິດທິມະນຸດຂອງທຸກໆ ເພດ, ທຸກໄວ, ທຸກຊັ້ນຄົນ, ທຸກຊົນເຜົ່າ ແລະ ລວມທັງຄົນພິການຢູ;ທ່ົວ
ທຸກແຫ;ງ. (ແຫ່ຼງຂ້ໍມູນ: ອ້າງອີງແລ/ວໃນຟຸດໂນດ 2) 

 
 
 

 
4 ຄັດຈາກ ຄູ>ມື ຄວາມສະເໝີພາບຍິງ,ຊາຍ ແລະ ການມີສ່ວນຮ່ວມທາງສັງຄົມ, SNV, 2012 
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ກິດຈະກໍາທີ່ 1: ກິດຈະກໍາແນະນໍາໂຕ (Introduction Activity) 
 
ແຫ່ຼງຂ້ໍມູນ: ດັດປັບຈາກ ຄູ;ມື Gender Analysis and Learning System - GALS Oxfam ແລະ 
Social Analysis and Action - SAA, ອົງການແຄຣ໌ສາກົນ (ກິດຈະກໍາແນະນໍາໂຕ) 
 
ຈຸດປະສົງ:  ເພ່ືອຮຽນຮູ/ເຊ່ິງກັນ ແລະ ກັນ ແລະ ສ້າງຄວາມໄວ/ເນ້ືອເຊ່ືອໃຈລະຫວ່າງຜູ/ເຂ້ົາຮ່ວມ 

ແລະ ຜູ/ອໍານວຍຄວາມສະດວກ ຫືຼ ຄູຝຶກ 
 
ການກະກຽມພື້ນທີ່: ກຽມພ້ືນທ່ີກ້ວາງໃຫ/ພຽງພໍສໍາລັບ 30 ຄົນ ທ່ີຈະຈັດກິດຈະກໍາເປັນວົງມົນ  
 
ເອກະສານ/ອຸປະກອນ:  ປ້ືມບັນທຶກ, ປາກກາ, ບັດສີ 
 
ເວລາ:    20-30 ນາທີ (ຂ້ຶນກັບຈໍານວນຜູ/ເຂ້ົາຮ່ວມ) 
 
 
ແນະນໍາສໍາລັບຜູ/ອໍານວຍຄວາມສະດວກ: 
 
ກິດຈະກໍານ້ີເລ່ີມຕ້ົນເປີດການສົນທະນາດ້ວຍການຖາມ ຊ່ື, ໜ້າທ່ີ, ບ່ອນເຮັດວຽກ, ປະສົບການສ່ວນຕົວກ່ຽວ
ກັບຄວາມມັກ ໄປແຕ;ລະຫົວຂ້ໍ. ກິດຈະກໍານ້ີອາດຈະເຮັດໃຫ/ຜູ/ເຂ້ົາຮ່ວມ ຮູ/ສຶກບ່ໍສະບາຍໃຈ 
ໃນການແລກປ;ຽນປະສົບການ ສ່ວນຕົວ. ດ່ັງນ້ັນ, ຄູຝຶກຄວນລະວັງ ແລະ ໃຫ/ຄໍາແນະນໍາເບ້ືອງຕ້ົນກັບຜູ/ເຂ້ົາ
ຮ່ວມດ່ັງນ້ີ:  

§ ສົນທະນາກັບຜູ/ເຂ້ົາຮ່ວມກ່ຽວກັບສ່ິງແວດລ້ອມພ້ືນຖານໃນການຢູ;ຮ່ວມກັນ ເປັນຕ້ົນ ການເຄົາລົບ 
ແລະ ໃຫ/ກຽດເຊ່ິງກັນ ແລະ ກັນ 

§ ຢຸດ ຫືຼ ສືບຕ່ໍການສົນທະນາໄດ/ທຸກເມື່ອ ເມື່ອສັງເກດເຫັນວ່າຜູ/ເຂ້ົາຮ່ວມລັງເລທ່ີຈະມີສ່ວນຮ່ວມ ແລະ 
ສົນທະນາຮ່ວມ 

§ ແຈ/ງຜູ/ເຂ້ົາຮ່ວມວ່າ ກິດຈະກໍາເຫ່ົຼານ້ີແມ;ນການແລກປ;ຽນປະສົບການ ຢູ;ແຕ;ພາຍໃນຫ້ອງຝຶກ ແລະ ບ່ໍ
ຄວນເອົາ ປະສົບການສ່ວນຕົວ ຂອງຜູ/ເຂ້ົາຮ່ວມໄປເລ່ົາຕ່ໍບ່ອນອ່ືນ 

§ ການເອົາວິທີການນ້ີໄປປັບໃຊ/ ຕ້ອງມີຄວາມຊ່ຽວຊານ ສາມາດສັງເກດເຫັນຄວາມອ່ອນໄຫວ ແລະ 
ສາມາດ ຮັບມືໄດ/ເມື່ອມີຜູ/ເຂ້ົາຮ່ວມທ່ີມີຄວາມຫຼາກຫຼາຍທາງດ້ານອາຍຸ, ຊົນເຜ່ົາ, ຄົນພິການ ແລະ 
ອ່ືນໆ 

§ ແຈ/ງຜູ/ເຂ້ົາຮ່ວມວ່າໃນຫ້ອງຝຶກອົບຮົມມີຄວາມຫຼາກຫຼາຍທ່ີແຕກຕ່າງທາງດ້ານອາຍຸ, ໜ້າທ່ີ, ຄວາມ
ເຊ່ືອ ແລະ ຄວນໃຫ/ຄຸນຄ່າກັບສ່ິງເຫ່ົຼານ້ີ 
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ຂັ້ນຕອນ ແລະ ຂະບວນການດໍາເນີນກິດຈະກໍາ: 
 
ຂັ້ນຕອນທີ່ 1 ກະກຽມການ ແລະ ສົນທະນາເບື້ອງຕົ້ນ 

ຈັດຕັ່ງໃຫ/ຜູ/ເຂົ້າຮ່ວມນັ່ງປິ່ນໜ້າໃສ;ກັນເປັນຄູ; ໃນລັກສະນະຮູບວົງມົນ ຫືຼ ຢືນຫ່າງໆ ກັນເປັນຄູ; 
ແລ/ວອະທິບາຍຈຸດປະສົງ ຂ້າງເທິງ. ໃຫ/ຜູ/ເຂົ້າຮ່ວມ ແນະນໍາຕົນເອງ ແລະ ສົນທະນາກັບຄູ;ຂອງ
ຕົນ, ໃຊ/ເວລາ 2-3 ນາທີຕ່ໍ 1 ຄໍາຖາມ ດ້ວຍການປ;ຽນ ຖາມກັນ ແລະ ຈົດຄໍາຕອບຄູ;ຂອງຕົນ. 
ປ;ຽນຄູ;ສົນທະນາແຕ;ລະຄໍາຖາມ ແລະ ຂ້າງລຸ;ມແມ;ນຄໍາຖາມແນະນໍາສໍາລັບການສົນທະນາ: 

§ ເຈ້ົາມັກສີຫຍັງຫຼາຍທ່ີສຸດ, ຍ້ອນຫຍັງ? 
§ ເລ່ີມອາຍຸຈັກປີ ພ່ໍແມ;ໃຫ/ເຈ້ົາຊ່ວຍວຽກ? 
§ ສ່ິງທໍາອິດທ່ີເຈ້ົາປະຕິເສດບ່ໍເຮັດຕາມຄວາມຄາດຫວັງຂອງຄົນອ່ືນແມ;ນຫຍັງ ແລະ 

ຕອນນ້ັນເຈ້ົາອາຍຸໄດ/ຈັກປີ? 
§ ລະຫວ່າງເພດຍິງ ແລະ ເພດຊາຍ ເຈ້ົາຄິດວ່າມີຄວາມແຕກຕ່າງແນວໃດ ໃນການເຂ້ົາ

ເຖິງ ການນໍາໃຊ/ທ່ີດິນ ແລະ ຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດ? 
 

ຂັ້ນຕອນທີ່ 2 ທົບທວນຜົນການເຮັດກິດຈະກໍາ 

ໃຫ/ຜູ/ເຂົ້າຮ່ວມສະໝັກເປີດເຜີຍຄໍາຕອບ 1 ຂໍ້ຂອງຄູ;ຕົນໃນກຸ;ມໃຫຍ່ ແລ/ວໃຫ/ທຸກຄົນເດົາວ່າ
ຄົນນັ້ນແມ;ນໃຜ. ສືບຕໍ່ສົນ ທະນາແຕ;ລະຄໍາຖາມ ແລະ ຫຼັງຈາກນັ້ນສົນທະນາຂໍຄໍາຄິດຄໍາເຫັນ
ໂດຍທ່ົວໄປໂດຍໃຊ/ຄໍາຖາມລຸ;ມນ້ີ: 

§ ກິດຈະກໍານ້ີຍາກ/ງ່າຍ?  
§ ອັນໃດເຮັດໃຫ/ມັນຍາກ/ງ່າຍ? 
§ ຮູ/ສຶກແນວໃດເມື່ອຄູ;ສົນທະນາຂອງຕົນເປີດເຜີຍຄໍາຕອບໃຫ/ກັບຜູ/ອ່ືນ? 

 
ຂັ້ນຕອນທີ່ 3 ສະຫXບກິດຈະກໍາແນະນໍາ 

 
ກິດຈະກໍານີ້ເພື່ອນໍາໄປສູ;ການສົນທະນາກ່ຽວກັບ ລັກສະນະທາງດ້ານຄວາມມັກ, ພຶດຕິກໍາ, 
ເພດ, ບົດບາດທາງເພດ, ເພດພາ ວະ, ການເຂົ້າເຖິງ, ອຸປະສັກ ແລະ ຄວາມຫຼາກຫຼາຍ. ຂໍ້ມູນ
ເຫຼົ່ານີ້ສາມາດຊ່ວຍໃຫ/ພວກເຮົາຈັດລຽງປະສົບການ ແລະ ເຂົ້າໃຈຂະບວນການຮຽນຮູ/ຂອງຜູ/
ອ່ືນ. 
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ກິດຈະກໍາທີ ່ 2: ເພດ ແລະ ບົດບາດຍິງ-ຊາຍ (ເພດພາວະ) (Sex and 
Gender Activity) 

 
ຈຸດປະສົງ:  ເພ່ືອເຂ້ົາໃຈເຖິງເພດທ່ີໄດ/ມາແຕ;ກໍາເນີດ ແລະ ຂະບວນການກໍ່ສ້າງບົດບາດຍິງ - ຊາຍ 

(ເພດພາວະ), ຮູ/ວິເຄາະຜົນກະທົບຂອງການສ້າງບົດບາດຍິງ-ຊາຍທ່ີນໍາໄປສູ; 
ຄວາມບ່ໍສະເໝີພາບລະຫວ່າງເພດ. 

 
ການກະກຽມພື້ນທີ່:  ພ້ືນທ່ີເປີດກວ້າງສໍາລັບເຮັດກິດຈະກໍາ 30 ຄົນ 
 
ເອກະສານ/ອຸປະກອນ:  ເຈ/ຍແຜນໃຫຍ່, ເຟີດ, ສໍສີ, ສະກ໊ອດເຈ/ຍ 
 
ເວລາ:    60 ນາທີ 
 
 
ແນະນໍາສໍາລັບຜູ/ອໍານວຍຄວາມສະດວກ:  
 
ກິດຈະກໍານີ້ອາດນໍາໄປສູ;ການທວນຄືນ ການປະຕິບັດ ການສ້າງບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ຫຼຶ ການສ້າງເພດພາວະ, 
ສະນັ້ນ ຜູ/ອໍານວຍຄວາມສະດວກຕ້ອງວິເຄາະໃຫ/ລະອຽດວ່າການສ້າງບົດບາດ ແລະ ເພດພາວະມັນໄດ/ນໍາໄປສູ; 
ຄວາມບໍ່ສະເໝີພາບລະຫວ່າງເພດຄືແນວໃດ. ກິດຈະກໍານີ້ບໍ່ແນະນໍາໃຫ/ເຮັດຢູ;ຂັ້ນຊາວບ້ານ ຖ້າບໍ່ມີຄວາມ
ຊໍານານໃນການນໍາພາວິເຄາະ ເປັນຕົ້ນແມ;ນການວິເຄາະຜົນກະທົບຂອງການສ້າງບົດບາດ ແລະ ເພດພາວະ ແຕ;
ສາມາດໃຊ/ວິທີການນີ້ກັບ ພະນັກງານວິຊາການ ແລະ ຄູ;ຮ່ວມງານ ເພື່ອເປັນເຄື່ອງມືໃນການວິເຄາະ. ຜູ/ທີ່ຈະໃຊ/
ເຄື່ອງມືນ້ີຄວນຜ່ານການຝຶກໃນການວິເຄາະ ແລະ ມີພື້ນຖານໃນການເຮັດວຽກສົ່ງເສີມ ຄວາມສະເໝີພາບຍິງ-
ຊາຍ ແລະ ການມີສ່ວນຮ່ວມທາງສັງຄົມ. 
 
ສ່ິງທ່ີຄວນເຮັດ: ບ່ໍເອົາປະສົບການຂອງຜູ/ເຂ້ົາຮ່ວມຄົນໃດຄົນໜ່ຶງ ມາປ;ຽບທຽບກັບຜົນໄດ/ຮັບຂອງກິດຈະກໍາ, 
ໃຫ/ເນ້ັນໃສ; ການສ້າງບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ຫືຼ ການສ້າງເພດພາວະໃນສັງຄົມລາວໂດຍລວມ. 
 
ສ່ິງທ່ີບ່ໍຄວນເຮັດ: ປຽບທຽບໜ້າວຽກຂອງເພດຍິງ-ຊາຍ ເຊ່ັນ ຝ;າຍນ່ຶງເຮັດໜ້ອຍ ຫືຼ ຫຼາຍ ຫືຼ ເຂ້ົາຂ້າງຝ;າຍໃດ
ຝ;າຍໜ່ຶງ ແລະ ໂຈມຕີລັກສະນະຄວາມເປັນຊາຍ ຫືຼ ຄວາມເປັນຍິງ. 
 

 
ຂັ້ນຕອນ ແລະ ຂະບວນການດໍາເນີນກິດຈະກໍາ: 
ຂັ້ນຕອນທີ່ 1 ກະກຽມ ແລະ ແບ;ງກຸ;ມເຮັດກິດຈະກໍາ 

ອະທິບາຍຈຸດປະສົງ ແລະ ຂະບວນການ ຫຼັງຈາກນັ້ນແບ;ງຜູ/ເຂົ້າຮ່ວມອອກເປັນ 6 ກຸ;ມ, ແຍກ
ເພດຊາຍ ແລະ ເພດຍິງ (ກຸ;ມຊາຍ 3 ກຸ;ມ ແລະ ກຸ;ມຍິງ 3 ກຸ;ມ, ໃຫ/ເວລາ 20 ນາທີ ໃນການ
ເຮັດກິດຈະກໍາ ແລະ ໃຫ/ເລືອກຕົວແທນກຸ;ມເພື່ອນໍາສະເໜີ ຜົນໄດ/ຮັບກັບກຸ;ມໃຫຍ່. ແຕ;ລະ
ກຸ;ມປະຕິບັດຕາມຄໍາແນະນໍາຂ້າງລຸ;ມນ້ີ: 
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§ ເພດຍິງ - ກຸ;ມທີ ່ 1: ໃຊ/ເຈ/ຍ A0 ແບ;ງອອກເປັນ 2 ສ່ວນເທ່ົາກັນ, ສ່ວນໜ່ຶງແຕ/ມຮູບ
ຮ່າງເພດຍິງ ບ່ໍລະບາຍສີ, ອີກສ່ວນໜ່ຶງແຕ/ມຮູບລັກສະນະ, ການນຸ;ງຖືທ່ີສ່ືເຖິງແມ;ຍິງ
ລາວ ແລະ ສາມາດລະບາຍສີໄດ/; 

§ ເພດຍິງ - ກຸ;ມທີ ່ 2: ສົນທະນາ ແລະ ຂຽນຄຸນລັກສະນະທ່ີແມ;ຍິງຄວນປະພຶດປະຕິບັດ
, ລາຍການໜ້າວຽກທ່ີແມ;ຍິງເຮັດໃສ;ບັດສີ, ບັດໜ່ຶງຕ່ໍໜ່ຶງວຽກ ຫືຼ ໜ່ຶງຄຸນລັກສະນະ. 
ໜ້າວຽກທ່ີແມ;ຍິງເຮັດສ່ວນຫຼາຍ ຕ້ັງແຕ;ຕອນຍັງນ້ອຍ, ເປັນຜູ/ໃຫຍ່, ຫັຼງແຕ;ງດອງ, ໄວ
ຜູ/ສູງອາຍຸ, ວິຊາຫັຼກທ່ີເພດຍິງຮຽນ ແລະ ໜ້າທ່ີຕໍາແໜ;ງທ່ີເພດຍິງເຮັດສ່ວນຫຼາຍໃນ
ຫ້ອງການ; 

§ ເພດຍິງ - ກຸ;ມທີ ່ 3: ສົນທະນາ ແລະ ຂຽນຄໍາສຸພາສິດ, ບົດເພັງ, ບົດກອນ, ຄໍາເວ້ົາ, 
ຄໍາຂວັນ ແລະ ອ່ືນໆ...ທ່ີໃຊ/ເພ່ືອສອນເພດຍິງ ແລະ ເດັກຍິງ ໃນສັງຄົມລາວແຕ;ເມື່ອ
ກ່ອນ ແລະ ປະຈຸບັນ; 

§ ເພດຊາຍ - ກຸ;ມທີ ່ 1: ໃຊ/ເຈ/ຍ A0 ແບ;ງອອກເປັນ 2 ສ່ວນເທ່ົາກັນ, ສ່ວນໜ່ຶງແຕ/ມ
ຮູບຮ່າງເພດຊາຍ ບ່ໍລະບາຍສີ, ອີກສ່ວນໜ່ຶງແຕ/ມຮູບລັກສະນະ, ການນຸ;ງຖືທ່ີສ່ືເຖິງ
ຄວາມເປັນເພດຊາຍລາວ ແລະ ສາມາດລະບາຍສີໄດ/; 

§ ເພດຊາຍ - ກຸ;ມທີ ່ 2: ສົນທະນາ ແລະ ຂຽນຄຸນລັກສະນະທ່ີເພດຊາຍຄວນປະພຶດ
ປະຕິບັດ, ລາຍການໜ້າວຽກທ່ີເພດຊາຍເຮັດໃສ;ບັດສີ, ບັດໜ່ຶງຕ່ໍໜ່ຶງວຽກ ຫືຼ ຕ່ໍໜ່ຶງ
ຄຸນລັກສະນະ. ໜ້າວຽກທ່ີເພດຊາຍເຮັດສ່ວນຫຼາຍ ຕ້ັງແຕ;ຕອນຍັງນ້ອຍ, ເປັນຜູ/
ໃຫຍ່, ຫັຼງແຕ;ງດອງ, ໄວຜູ/ສູງອາຍຸ, ວິຊາຫັຼກທ່ີເພດຊາຍຮຽນ ແລະ ໜ້າທ່ີຕໍາແໜ;ງທ່ີ
ເພດຊາຍເຮັດສ່ວນ ຫຼາຍໃນຫ້ອງການ; 

§ ເພດຊາຍ - ກຸ;ມທີ ່ 3: ສົນທະນາ ແລະ ຂຽນຄໍາສຸພາສິດ, ເພງ, ຄໍາເວ້ົາ, ຄໍາຂວັນ ແລະ 
ອ່ືນໆ...ທ່ີໃຊ/ເພ່ືອສອນເພດຊາຍ ແລະ ເດັກຊາຍ ໃນສັງຄົມລາວແຕ;ເມື່ອກ່ອນ ແລະ 
ປະຈຸບັນ; 

 
ຂັ້ນຕອນທີ່ 2 ກຸ;ມນໍາສະເໜີຜົນໄດ/ຮັບຂອງກິດຈະກໍາ 

ນໍາຜົນໄດ/ຮັບຂອງການສົນທະນາ ມາຕິດໃສ;ຝາ ເປັນລັກສະນະຕ້ົນໄມ/ເພດຍິງ ແລະ ເພດຊາຍ, 
ຄໍາສອນໃຫ/ໃຊ/ເປັນຮາກໄມ/, ຮູບແຕ/ມເປັນລໍາຕ້ົນ, ໜ້າທ່ີ ແລະ ຄຸນລັກສະນະເປັນກິ່ງ ແລະ 
ໃບໄມ/. ໃຫ/ຕົວແທນແຕ;ລະກຸ;ມນໍາສະເໜີຜົນການເຮັດກິດ ຈະກໍາ ດ້ວຍການເລ່ີມຈາກຮາກໄມ/ 
ຫາຕ້ົນ ແລະ ກິ່ງ/ໃບ, ໃຊ/ເວລາ 3-5 ນາທີຕ່ໍກຸ;ມ; ຜູ/ເຂ້ົາຮ່ວມສາມາດເພ່ີມ ຫືຼ ຖາມຂ້ໍມູນເພ່ີມ
ເຕີມໄດ/.  

ຂັ້ນຕອນທີ່ 3 ສ້າງຄວາມເຂົ້າໃຈຕໍຄ່ວາມໝາຍ “ເພດ” ແລະ “ບົດບົດບາດຍິງ-ຊາຍ” 

ຫັຼງຈາກແຕ;ລະກຸ;ມສະເໜີແລ/ວ, ໃຫ/ໃຊ/ເວລາປະມານ 15-20 ນາທີ ເພ່ືອສົນທະນາກັບຜູ/ເຂ້ົາ
ຮ່ວມຕ່ໍກັບຄໍາຖາມເຫ່ົຼານ້ີ ແລະ ນໍາໃຊ/ຜົນໄດ/ຮັບຈາກກິດຈະກໍາເພ່ືອວິເຄາະ ແລະ ສົມທຽບ
ກັບຄໍານິຍາມຂອງ “ເພດ” ແລະ “ບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ຫືຼ ເພດພາວະ”; 

§ ຮູບພາບຮ່າງກາຍຈາກກຸ;ມຊາຍ ແລະ ກຸ;ມຍິງ ກຸ;ມທ່ີໜ່ຶງ ໝາຍເຖິງຫຍັງ? (ເພດ ຫືຼ 
ບົດບາດຍິງ-ຊາຍ/ເພດພາວະ?) 

§ ຮູບທ່ີສອງທ່ີມີພາລະບົດບາດ/ໜ້າວຽກ/ຄຸນລັກສະນະທ່ີລະບຸຈາກກຸ;ມ ຊາຍ ແລະ ກຸ;ມ
ຍິງ 2 ໝາຍເຖິງຫຍັງ? (ເພດ ຫືຼ ບົດບາດຍິງ-ຊາຍ/ເພດພາວະ?) 
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ຂັ້ນຕອນທີ່ 4 ອະທິບາຍຄໍາສັບ “ບົດບົດບາດຍິງ-ຊາຍ” ທຽບໃສ;ຜົນຂອງກິດຈະກໍາ 

ສະເໜີຄໍານິຍາມຂອງ “ເພດ”, “ບົດບາດຍິງ-ຊາຍ/ເພດພາວະ” ຂ້າງລຸ;ມນ້ີ ແລະ ນໍາພາຜູ/ເຂ້ົາ
ຮ່ວມວິເຄາະ ຂະບວນການ ສ້າງບົດບາດ ຫືຼ ເພດພາວະ ວ່າມີມາຄືແນວໃດ ແລະ ຜົນການສ້າງ
ນ້ັນໄດ/ນໍາໄປສູ;ຄວາມບ່ໍເທ່ົາທຽມ ລະຫວ່າງເພດໃນສັງຄົມແນວໃດ.  
 
ເພດ (Sex): ແມ;ນຄວາມແຕກຕ່າງທາງຊີວະວິທະຍາລະຫວ່າງ ເພດຊາຍ ແລະ ເພດຍິງ.   
ໝາຍຄວາມວ່າແມ;ນຄວາມແຕກຕ່າງທາງດ້ານຮ່າງກາຍຂອງເພດຊາຍ ແລະ ເພດຍິງ. 

ບົດບາດຍິງ−ຊາຍ ຫຼື ເພດພາວະ (Gender): ໝາຍເຖິງຄວາມຮັບຜິດຊອບ, ການປະພຶດ, 
ການປະຕິບັດ ແລະ ການເຄື່ອນໄຫວພົວພັນລະຫວ່າງ ເພດຍິງ ແລະ ເພດຊາຍ ທີ່ແຕກຕ່າງກັນ 
ຊຶ່ງສັງຄົມຍອມຮັບ ແລະ ມີການປ;ຽນແປງໄປຕາມການຂະຫຍາຍຕົວຂອງສັງຄົມ ໃນແຕລະ
ໄລຍະ. 

ຂັ້ນຕອນທີ່ 5 ວິເຄາະຂະບວນການສ້າງບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ແລະ ຜົນກະທົບ 

ນໍາພາຜູ/ເຂ້ົາຮ່ວມສົນທະນາ, ວິເຄາະ ແລະ ທຽບໃສ;ຄວາມໝາຍຂອງຄໍານິຍາມທ່ີນໍາສະເໜີຂ້າງ
ເທິງ ແລະ ການເຊ່ືອມໂຍງກັບຜົນໄດ/ຮັບຈາກກິດຈະກໍາກຸ;ມ. ໃຊ/ຄໍາຖາມແນະລຸ;ມນ້ີເພ່ືອອໍາ
ນວຍຄວາມສະດວກໃນການສົນທະນາ: 

§ ໜ້າທ່ີ, ຄວາມຮັບຜິດຊອບທ່ີຍິງ ແລະ ຊາຍເຮັດ ພົວພັນກັບຄໍາສອນຄືແນວໃດ? ຈະ
ເກີດຫຍັງຂ້ຶນຖ້າຍິງ ແລະ ຊາຍບ່ໍເຮັດຕາມຄໍາສອນເຫ່ົຼານ້ັນ?  

§ ຄໍາສອນຕ່າງໆ ໄດ/ສ້າງຄຸນລັກສະນະຄວາມເປັນຍິງ ແລະ ຄວາມເປັນຊາຍຕ່າງກັນ
ແນວໃດ? ມັນໄດ/ນໍາໄປສູ;ຄວາມບ່ໍ ສະເໝີພາບແນວໃດ? 

§ ການແບ;ງໜ້າທ່ີ, ພາລະບົດບາດເຫ່ົຼານ້ີເປັນອຸປະສັກຕ່ໍແມ;ຍິງ ໃນການເປັນຜູ/ນໍາໃນຫ້ອງ 
ການ ແລະ ຊຸມຊົນແນວໃດ? 

§ ຜົນກະທົບທາງລົບ ຫືຼ ຜົນກະທົບອ່ືນໆ ທ່ີອາດເກີດຂ້ຶນກັບແມ;ຍິງ, ແມ;ຍິງຊົນເຜ່ົາ, 
ເດັກຍິງ ໃນການເຂ້ົາເຖິງ, ນໍາໃຊ/ ແລະ ຄຸ/ມຄອງທ່ີດິນ ແລະ ຊັບພະຍາກອນ ທໍາມະ
ຊາດມີຄືແນວໃດ? 

 
ຂັ້ນຕອນທີ່ 6 ສະຫXບກິດຈະກໍາ 

ສັງລວມໃຫ/ຜູ/ເຂ້ົາຮ່ວມຄືນ ອັນໃດ ແມ;ນ ເພດ ແລະ ອັນໃດ ແມ;ນບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ຫືຼ ເພດ
ພາວະ ແລະ ການສາ ້ງເພດ ບົດບາດຍິງ-ຊາຍ/ເພດພາວະ ໂດຍສັງຄົມ ແລະ ຄາດຫວັງໃຫ/ຍິງ 
ແລະ ຊາຍຕ້ອງເຮັດຕາມ ມັນໄດ/ນໍາໄປສູ;ຄວາມບ່ໍສະເໝີພາບ. ຖາມຜູ/ເຂ້ົາຮ່ວມຖ້າພວກເຂົາ
ມີຄໍາຖາມເພ່ີມເຕີມ, ຖ້າມີ, ໃຊ/ເວລາອະທິບາຍໃຫ/ແຈ/ງກ່ອນທ່ີຈະຍ້າຍໄປຫົວຂ້ໍໃຫມ່.  
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ກິດຈະກໍາທີ 3: ການວິເຄາະຕົ້ນໄມI ບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ຫຼື ຕົ້ນໄມIເພດພາວະ 
(Gender Tree Analysis) 

 
ຈຸດປະສົງ:  ເພ່ືອສາມາດນໍາຜູ/ເຂ້ົາຮ່ວມວິເຄາະເຖິງຜົນກະທົບດ້ານລົບ ແລະ ບວກ ຕ່ໍກັບວຽກງານ 

ຄວາມສະເໝີພາບຍິງ-ຊາຍ. 
 
ການກະກຽມພື້ນທີ່:  ພ້ືນທ່ີເປີດກວ້າງສໍາລັບເຮັດກິດຈະກໍາ 30 ຄົນ 
 
ເອກະສານ/ອຸປະກອນ:  ເຈ/ຍແຜ;ນໃຫຍ່, ເຟີດ, ສໍສີ, ສະກ໊ອດເຈ/ຍ 
 
ເວລາ:    60 ນາທີ 
 
 
ແນະນໍາສໍາລັບຜູ/ອໍານວຍຄວາມສະດວກ: ກິດຈະກໍານ້ີມີຫຼາຍອົງກອນໃຊ/ ແລະ ສາມາດດັດປັບໄດ/ຕາມຄວາມເ
ໝາະສົມ. ສະນ້ັນ ການເຮັດກິດຈະກໍານ້ີ ສາມາດເອົາມາວິເຄາະໃຫ/ເຫັນທັງຜົນກະທົບດ້ານລົບ ແລະ ດ້ານບວກ 
ທ່ີອາດເກີດຂ້ຶນໃນການວິເຄາະກັບຊຸມຊົນ. ເພ່ືອຮັບປະກັນໃນການນໍາໄປສູ;ການປ;ຽນແປງພຶດຕິກໍາທ່ີນໍາໄປສູ;
ຄວາມສະເໝີພາບຍິງ-ຊາຍ ຄວນນໍາພາຜູ/ເຂ້ົາຮ່ວມວິເຄາະຜົນກະທົບສອງດ້ານໄປພ້ອມກັນ. ຂ້ໍຄວນລະວັງຄື 
ຫີຼກລ້ຽງເອົາປະສົບການ ຂອງບຸກຄົນໃດໜ່ຶງມາວິເຄາະ ແຕ;ຄວນເນ້ັນບັນຫາລວມທ່ີພົບເຫັນ ຫືຼ ພ້ົນເດ່ັນໃນຊຸມ
ຊົນ. ຫົວຂ້ໍຂອງການວິເຄາະ ສາມາດໃຫ/ ຜູ/ເຂ້ົາຮ່ວມມີສ່ວນຮ່ວມໃນການເລືອກ.  
 

 
ຂັ້ນຕອນ ແລະ ຂະບວນການດໍາເນີນກິດຈະກໍາ: 
 
ຂັ້ນຕອນທີ່ 1 ອະທິບາຍຈຸດປະສົງ ແລະ ຂະບວນການ 

ອະທິບາຍຈຸດປະສົງ ແລ/ວ ເລືອກ 2 ຫືຼ 3 ຫົວຂໍ້ທີ່ເຫັນວ່າເປັນບັນຫາຫຼັກໃນຊຸມຊົນ ທີ່ຍັງເປັນ
ສິ ່ງກ ີດຂວາງ ການມີສ ່ວນຮ່ວມຂອງແມ;ຍ ິງ ໃນວຽກງານທີ ່ດ ິນ ແລະ ການຄຸ /ມຄອງ
ຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດ. ແນະນໍາຜູ/ເຂົ້າຮ່ວມເຮັດກິດຈະກໍາເປັນກຸ;ມຍ່ອຍຕໍ່ຫົວຂ້ໍ (ລວມ
ຍິງ-ຊາຍ) ແລະ ສົນທະນາແຕ;ລະຫົວຂ້ໍ ໂດຍໃຊ/ເວລາ 15-20 ນາທີ ໃນການສົນທະນາ. 
 

ຂັ້ນຕອນທີ່ 2 ກິດຈະກໍາກຸ;ມ 

ແຕ;ລະກຸ;ມສົນທະນາ ໂດຍໃຊ/ໂຄງຮ່າງຂອງຕົ້ນໄມ/ຄວາມບໍ່ສະເໝີພາບ (ຊ້າຍມື) ກັບຕົ້ນໄມ/
ຄວາມສະເໝີພາບ (ຂົວມື) ຂ້າງລຸ;ມເປັນແບບຢ;າງ. ສາຍເຫດ ແລະ ປັດໃຈໃຫ/ເປັນຮາກໄມ/, 
ຜົນກະທົບ ແລະ ຜົນໄດ/ຮັບໃຫ/ເປັນກິ່ງໄມ/ ແລະ ໃບໄມ/.  
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ຂັ້ນຕອນທີ່ 3 ກຸ;ມນໍາສະເໜີຜົນໄດ/ຮັບຂອງກິດຈະກໍາ 

ແຕ;ລະກຸ;ມສະເໜີຜົນໄດ/ຮັບຂອງການສົນທະນາກຸ;ມ ດ້ວຍການເລ່ີມຈາກຕ້ົນໄມ/ບັນຫາກ່ອນ 
ແລ/ວຈ່ິງໃຫ/ກຸ;ມທ່ີສົນທະນາຜົນ ປະໂຫຍດ ຫືຼ ຜົນໄດ/ຮັບຂອງຄວາມສະເໝີພາບ ແລະ ການມີ
ສ່ວນຮ່ວມທາງສັງຄົມ. ຫັຼງຈາກນ້ັນ ສົນທະນາກັບຜູ/ເຂ້ົາຮ່ວມດ້ວຍການໃຊ/ຄໍາຖາມເຫ່ົຼານ້ີ: 
 

§ ຜູ/ເຂ້ົາຮ່ວມ ຫືຼ ຊຸມຊົນເຮົາຕ້ອງການຕ້ົນໄມ/ໃດໃນຄອບຄົວ ແລະ ຊຸມຊົນ? 
§ ຈະເຮັດແນວໃດເພ່ືອໃຫ/ບັນລຸຜົນໄດ/ຮັບ ຕາມຕ້ົນໄມ/ຄວາມສະເໝີພາບ?  

o ເພດຊາຍ ແລະ ເພດຍິງຈະເຮັດຫຍັງແດ;? 
o ສະມາຊິກໃນຄອບຄົວຈະເຮັດຫຍັງແດ;? 
o ໜ່ວຍໄກ;ເກ;ຍຂ້ໍຂັດແຍ;ງຂ້ັນບ້ານ ແລະ ອ ໍານາດການປົກຄອງບ້ານຈະເຮັດ

ຫຍັງແດ;? 
 
ທີມງານຜູ/ອໍານວຍຄວາມສະດວກ ບັນທຶກສ່ິງທ່ີຜູ/ເຂ້ົາຮ່ວມແລກປ;ຽນກ່ຽວກັບສ່ິງທ່ີເພ່ິນຈະ
ເຮັດ ແລ/ວເອົາເຂ້ົາໃນບົດລາຍງານ ການຝຶກອົບຮົມ ຫືຼ ເພ່ືອເປັນແຜນຕິດຕາມຄວາມຄືບໜ້າ. 
 

ຂັ້ນຕອນທີ່ 4 ສະຫXບກິດຈະກໍາ 

ສະຫXບ ແລະ ສັງລວມກິດຈະກໍາ ພ້ອມທັງທວນຄືນສ່ິງທ່ີຜູ/ເຂ້ົາຮ່ວມສົນທະນາວ່າຈະເຮັດຫຍັງ
ເພ່ືອສະໜັບສະໜູນ ຄວາມສະເໝີພາບ.  

 
 
 
 
 

ຜົນກະທົບ

ບັນຫາ

ສາຍເຫດ

ຄວາມສະ
ເໝີພາບ 

ປັດໃຈ 

ຜົນໄດ້ຮັບ 
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ກິດຈະກໍາທີ 4: ຄວາມສະເໝີພາບ ແລະ ຄວາມເທົ່າທຽມ (Gender Equality 
and Equity) 

 
ຈຸດປະສົງ:  ເພ່ືອສ້າງຄວາມເຂ້ົາໃຈກັບແນວຄວາມຄິດຂອງ ຄວາມສະເໝີພາບ ແລະ ຄວາມເທ່ົາ

ທຽມ, ຜູ/ເຂ້ົາຮ່ວມສາມາດທ່ີຈະເອົາໄປປັບໃຊ/ກັບໜ້າວຽກຕົນເອງ, ກິດຈະກໍາໂຄງການ 
ແລະ ສາມາດອະທິບາຍ ຫືຼ ຝຶກໃຫ/ກັບຜູ/ອ່ືນ 

 
 
ການກະກຽມພື້ນທີ່: ກຽມພ້ືນທ່ີກວ ້າງໃຫ/ພຽງພໍສໍາລັບການສົນທະນາ 30 ຄົນ  
 
ເອກະສານ/ອຸປະກອນ:  ກໍລະນີສຶກສາ, ບົດນ ໍາສະເໜີ, ບັດສີ, ບິກເຟີດ, ເຈ/ຍແຜນໃຫຍ່ 
 
ເວລາ:    60 ນາທີ 
 

 
ແນະນໍາສໍາລັບຜູ/ອໍານວຍຄວາມສະດວກ: ກິດຈະກໍານ້ີອາດສ່ົງຜົນກະທົບທາງດ້ານຈິດໃຈ ແລະ ຄວາມຮູ/ສຶກ
ຂອງຜູ/ເຂ້ົາ ຮ່ວມບາງຄົນ. ໃນການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດກິດຈະກໍາຜ່ານມາ ອາດຕົກຢູ;ໃນພ້ືນທ່ີໃດໜ່ຶງ ຂອງຂະບວນ
ການສ້າງຄວາມເທ່ົາທຽມ. ສະນ້ັນ ຜູ/ອໍານວຍຄວາມສະດວກຕ້ອງໃຫ/ແນ;ໃຈວ່າ ການວິເຄາະຕ້ອງໃຫ/ເປັນກາງ ບ່ໍ
ມີການໂຈມຕີວ່າ ເຈ້ົາເຮັດຜິດ ຫືຼ ຂ້ອຍເຮັດຖືກ. ຮູບພາບທ່ີສະເໜີຕ່ໍໄປນ້ີເປັນການສະທ້ອນໃຫ/ເຫັນການນໍາເອົາ
ແນວຄວາມຄິດມາປະຕິບັດ ແລະ ຄວນ ປະຕິບັດແນວໃດ ໃຫ/ຕອບສະໜອງກັບຄວາມຈໍາເປັນ ແລະ ຕ້ອງການ 
ແລະ ມີຄວາມຍືນຍົງ.  
 

 
ຂັ້ນຕອນ ແລະ ຂະບວນການດໍາເນີນກິດຈະກໍາ: 
 
ຂັ້ນຕອນທີ່ 1 ສະເໜີຈຸດປະສົງກິດຈະກໍາ ແລະ ແບ;ງກຸ;ມເຮັດກິດຈິກໍາ 

ລະດົມແນວຄວາມຄິດກັບຜູ/ເຂ້ົາຮ່ວມ ກ່ຽວກັບ ຄວາມສະເໝີພາບແມ;ນຫຍັງ ແລະ ຄວາມ
ເທ່ົາທຽມແມ;ນຫຍັງ. ຫັຼງຈາກນ້ັນ ສະເໜີຈຸດປະສົງຂ້າງເທິງ ແລ/ວແບ;ງຜູ/ເຂ້ົາຮ່ວມອອກເປັນ 
3 ກຸ;ມ ປະສົມປະສານ ຍິງ-ຊາຍ ເພ່ືອສົນທະນາໜ່ຶງກໍລະນີສຶກສາ ຕ່ໍກຸ;ມ ໂດຍໃຊ/ເວລາ 10-
15 ນາທີ.  
 

ຂັ້ນຕອນທີ່ 2 ສ ົນທະນາຮູບພາບປະກອບ 

ສະແດງຮູບພາບຄວາມສະເໝີພາບ ແລະ ຄວາມເທ່ົາທຽມ ໃຫ/ຜູ/ເຂ້ົາຮ່ວມ ແລະ ນໍາພາ
ສົນທະນາ ພ້ອມທັງປ;ຽບທຽບກັບ ກໍລະນີສຶກສາທ່ີໄດ/ສົນທະນາໄປແລ/ວ, ໃຊ/ຄໍາຖາມລຸ;ມນ້ີ
ເພ່ືອສົນທະນາແຕ;ລະຮູບພາບຂ້າງລຸ;ມ: 
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§ ຮູບທ່ີ 1:  ສັງເກດເຫັນຫຍັງໃນຮູບ? ລັກສະນະທ່າທາງ ແມ;ຍິງ ແລະ ຜູ/ຊາຍເປັນ 

ແນວໃດ? ຍິງ-ຊາຍມີ ຄວາມສະເໝີພາບແລ/ວບໍ? ຖ້າແມ;ນ ຫືຼ ບ່ໍແມ;ນ ຍ້ອນຫຍັງ? ຈະ
ເຮັດແນວໃດເພ່ືອ ນໍາໄປສູ;ຄວາມເທ່ົາທຽມ? 

 
§ ຮູບທ່ີ 2: ໃນຮູບແຖວເທິງໃຫ/ຄືກັນ ແລະ ໄດ/ຄືກັນ, ລັກສະນະນ້ີສະເໝີພາບແລ/ວບໍ? 

ຮູບແຖວລຸ;ມ ໃຫ/ຄືກັນ ແຕ;ຕ່າງກັນ, ຍ້ອນຫຍັງຈ່ິງເຮັດແບບນ້ັນ? 

 
§ ຮູບທ່ີ 3: ສັງເກດເຫັນຫຍັງໃນ 3 ຮູບພາບ? ກິດຈະກໍາໂຄງ ການເຈ້ົາຢູ;ໃນຮູບໃດ? 

ກໍາແພງສີຂາວໝາຍເຖິງ ຫຍັງ? ເຮັດແນວໃດກໍາ ແພງນ້ັນຈະໝົດໄປ? 
 

38

ຄວາມສະເໝີພາບ (ຖືກ ຫືຼ 
ໄດຮັບການປະຕິບັດຄືກັນ)

ຄວາມເທ່ົາທຽມ (ຖືກ ແລະ/ຫຼື ໄດ?ຮັບການປະຕິບັດຕ່າງກັນ ຕາມຄວາມຕ້ອງການ ແລະ 
ຈໍາເປັນຂອງບຸກຄົນ ເພື່ອນໍາໄປສູIຄວາມເທົ່າທ ຕາມສິດທິພື້ນຖານຂອງບຸກຄົນ)

ໄດ#ຮັບການສະໜັບສະໜູນຄື

ກັນ. ຖືກປະຕິບັດຄືກັນ 
ໄດ#ຮັບການສະໜັບສະໜູນຕ່າງກັນ. ຖືກ
ປະຕິບັດຕ່າງກັນເພ່ືອຄວາມເທ່ົາທຽມ 

ທຸກຄົນສາມາດເຂ້ົາເຖິງ ແລະມີຄວາມເໝີພາບ 
ໂດຍບ່ໍຈໍາເປັນຕ້ອງມີການສະໜັບສະໜູນໃດໆ 
ເມື່ອອຸປະສັກ ຫືຼ ສ່ິງກີດຂວາງໝົດໄປ
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ຂັ້ນຕອນທີ່ 3 ອະທິບາຍຄໍາສັບ ແລະ ສົນທະນາດ້ວຍການທຽບໃສ;ຮູບຂ້າງເທິງ  
 
ຄວາມສະເໝີພາບ ຍິງ−ຊາຍ (Gender Equality): ຄວາມສະເໝີພາບຍິງ −ຊາຍ 
ແມ;ນ ຄວາມເທ່ົາທຽມກັນທາງດ້ານ ສິດ, ຜົນປະໂຫຍດ, ຄວາມຮັບຜິດຊອບ, ການຕັດສິນ
ບັນຫາ ແລະ ໂອກາດໃນການພັດທະນາ ໃນທຸກຂົງເຂດວຽກງານຂອງສັງຄົມ ແລະ ຊີວິດ
ຄອບຄົວ.  

ຄວາມສະເໝີພາບຍິງ −ຊາຍ ຫືຼ ຄວາມສະເໝີພາບທາງເພດພາວະ ແມ;ນ ຄວາມສະເໝີພາບ 
ຫືຼ ຄວາມເທົ່າທຽມກັນໃນທຸກເພດ, ທຸກໄວ, ທຸກຊັ້ນວັນນະ, ທຸກຊົນເຜົ່າ ແລະ ທຸກເຊ້ືອ
ຊາດ.    ໝາຍຄວາມວ່າ ມະນຸດເຮົາທຸກຄົນມີຄວາມເປັນອິດສະລະໃນການພັດທະນາຕົນເອງ 
ແລະ ສາມາດເລືອກສິ່ງທີ່ຕົນຕ້ອງການ ແລະ ຢາກເປັນ ໂດຍປະສະຈາກຂໍ້ກີດກັ້ນ, ບໍ່ຕິດພັນ
ກັບບົດບາດຕາຍຕົວ ແລະ ປະສະຈາກການເລືອກປະຕິບັດຫຼາຍໆ ດ້ານ. ຄວາມສະເໜີພາບ
ຍິງ-ຊາຍ ຫຼື ທາງເພດພາວະຍັງໝາຍເຖິງ ພຶດຕິກໍາ, ອາລົມ, ຄວາມຮູ/ສຶກ, ແຮງຈູງໃຈ, ຄວາມ
ຈໍາເປັນ ແລະ ຄວາມຕ້ອງການ ທີ່ເທົ່າທຽມກັນ ພ້ອມທັງໃຫ/ຄຸນຄ່າເທົ່າທຽມກັນລະຫວ່າງ
ເພດ. ຄວາມສະເໝີພາບຍິງ-ຊາຍ ຫຼື ທາງເພດພາວະ ບໍ່ໄດ/ໝາຍຄວາມວ່າ ທຸກເພດຕ້ອງຄືກັນ 
ແຕ;ຂຶ້ນກັບສິດທິໃນການເລືອກຂອງບຸກຄົນ, ຄວາມຮັບຜິດຊອບ ແລະ ໂອກາດ ແລະ ບໍ່ໄດ/
ຂຶ້ນກັບວ່າ ຄົນນັ້ນເກີດມາໃນຮ່າງກາຍຍິງ ຫືຼ ຊາຍ ຫືຼ ແລ/ວແຕ;ບຸກຄົນກໍາໜົດເອງວ່າເຂົາເປັນ
ເພດໃດ. 

ຄວາມເທົ່າທຽມລະຫວ່າງຍິງ-ຊາຍ (Gender Equity: ຄວາມເທົ່າທຽມລະຫວ່າງຍິງ-
ຊາຍ ແມ;ນການປະຕິບັດເຊິ່ງກັນ ແລະ ກັນທີ່ເທົ່າທຽມ ແລະ ເປັນທໍາ ໂດຍອີງຕາມພື້ນຖານ
ຄວາມຈໍາເປັນ-ຕ້ອງການ ຂອງບຸກຄົນນັ້ນໆ. ໃນນີ້ລວມທັງການປະຕິບັດທີ່ຄືກັນ ແລະ ຕ່າງ
ກັນ ເພື່ອໃຫ/ໄດ/ສິດທິພື້ນຖານຂອງຄວາມເປັນມະນຸດ, ການໄດ/ຮັບຜົນປະໂຫຍດ, ໜ້າທ່ີ 
ແລະ ໂອກາດທ່ີເທ່ົາທຽມກັນ ໂດຍ ປາສະຈາກສ່ິງກີດຂວາງຕ່າງໆ. 

ຂັ້ນຕອນທີ່ 4 ສ ົນທະນາ ແລະ ສົມທຽບໃສ;ກິດຈະກໍາຕົວຈິງ 

ອະທິບາຍໃຫ/ຜູ/ເຂົ້າຮ່ວມຕໍ່ກັບຄວາມໝາຍຂອງແຕ;ລະຮູບພາບ ແລ/ວນໍາພາສົນທະນາ ຖ້າ
ທຽບໃສການເຂົ້າເຖິງ, ການນໍາໃຊ/, ການຄຸ/ມຄອງທີ່ດິນ ແລະ ຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ເຮົາ
ຄວນສະໜັບສະໜູນກິດຈະກໍາໃຫ/ຢູຸ;ໃນລັກສະນະຂອງຮູບໃດ? ຍ້ອນຫຍັງ?  

ຂັ້ນຕອນທີ່ 5 ສະຫXບ 

ສັງລວມຜົນການສົນທະນາໂດຍລວມ ແລະ ເນັ້ນຄວາມໝາຍຂອງ ຄວາມສະເໝີພາບ ແມ;ນ
ຂະບວນການໜຶ່ງທີ່ນໍາໄປສູ; ຄວາມເທົ່າທຽມ ສະນັ້ນ ໃນການເຮັດກິດຈະກໍາ ຄວນຄໍານຶງເຖິງ
ຄວາມເໝາະສົມ ແລະ ເຂົ້າໃຈມາດຖານການປະຕິບັດທາງສັງຄົມ ເຮັດແນວໃດເພື່ອໃຫ/ແນ;
ໃຈວ່າ ການສະໜັບສະໜູນກິດຈະກໍາກ່ຽວກັບທີ່ດິນ ແລະ ຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດ 
ສາມາດນໍາໄປສູ;ການລົບລາງມາດຖານການປະຕິບັດທີ່ເປັນສິ່ງກີດຂວາງ ໃນການເຂົ້າເຖິງ, ນໍາ
ໃຊ/, ຄຸ/ມຄອງທີ່ດິນ ແລະ ຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດທ່ີເທົ່າທຽມ-ເປັນທໍາ ແລະ ມີຄວາມຍືນ
ຍົງ.  
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ກິດຈະກໍາທີ 5: ການມີສ່ວນຮ່ວມທາງສັງຄົມ (Social Inclusion) 
 
ແຫ່ຼງທ່ີມາ: ດັດປັບຈາກ ເຄ່ືອງມີການຝຶກອົບຮົມ ຈາກອົງການ ແຄຣນານາຊາດ ວ່າດ້ວຍ “ການສະກັດກ້ັນ ການເອົາລັດເອົາ
ປຽບ ແລະ ການລ່ວງລະເມີດທາງເພດ” (ກິດຈະກໍາ: ຍ່າງດ້ວຍພະລັງ) 
 
ຈຸດປະສົງ:  ເພື່ອເຂົ້າໃຈຕໍາແໜ;ງ, ໂອກາດ, ສິດທິພິເສດ ແລະ ຊ່ອງຫວ່າງລະຫວ່າງບຸກຄົນ ແລະ 

ຄວາມຫຼາກຫຼາຍ ທ່ີແຕກຕ່າງກັນ ແລະ ຄວາມເປັນໄປໄດ/ທີ່ອາດນໍາໄປສູ;ການບໍ່ມີສ່ວນ
ຮ່ວມຂອງບາງກຸ;ມ-ບາງບຸກຄົນ. ຮຽນຮູ/ການສ້າງສະພາບແວດລ້ອມ ທ່ີສ່ົງຜົນຕ່ໍການສ້າງ
ໂອກາດການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງຄວາມຫຼາກຫຼາຍຢ;າງມີຄວາມໝາຍ. 

 
ການກະກຽມພື້ນທີ່:  ພ້ືນທ່ີກວ້າງພຽງພໍສໍາລັບ 6 ຄົນ ເພ່ືອເຮັດກິດຈະກໍາ 
 
ເອກະສານ/ອຸປະກອນ:  ຕົວລະຄອນສົມມຸດຂຽນໃສ ່ເຈ/ຍ, ຂ້ໍຄວາມສໍາລັບການເຮັດກິດຈະກໍາ, ໝາກບານໃຫຍ່, 

ຜ້າມົນນ້ອຍສໍາລັບມັດບັງຕາ 
 
ເວລາ:    60 ນາທີ 
 

ແນະນໍາສໍາລັບຜູ/ອໍານວຍຄວາມສະດວກ: ການເລືອກຕົວລະຄອນໃນກິດຈະກໍານີ້ ໃຫ/ເລືອກເອົາຕົວລະຄອນ 
ທີ່ສາມາດ ເປັນຕົວແທນໃກ/ຄຽງກັບສະພາບຕົວຈິງໃນເຂດພື້ນທີ່ເຮັດວຽກ ແລະ ເຂົ້າກັບຫົວຂໍ້ການຝຶກ/
ສົນທະນາ. ອະທິບາຍໃຫ/ ຜູ/ເຂົ້າຮ່ວມເຂົ້າໃຈວ່າ ນີ້ແມ;ນການສະແດງໃຫ/ເຫັນສະພາບຄວາມເປັນຈິງໃນສັງຄົມ 
ທ່ີຜູ/ດ້ອຍໂອກາດ ອາດເປັນບຸກຄົນ ທ່ີຖືກປະລະໄວ/ເບື້ອງຫຼັງ. ໃນການສົນທະນາພະຍາຍາມຢ;າດຶງເອົາປະສົບ
ການຂອງບຸກຄົນທີ່ພົບ ໃນຊຸມຊົນມາເປັນເລື່ອງເລົ່າ ໃນລັກສະນະຕະຫຼົກ ຫືຼ ຕອກຍໍ້າເພາະຄວາມລໍາບາກ ແລະ 
ສິ່ງທ້າທາຍທີ່ບຸກຄົນນັ້ນພົບ, ແຕ;ຄວນເອົາມາສົນທະນາວ່າ ຄວາມຮູ/ສຶກຂອງຄົນນັ້ນ ຈະເປັນແນວໃດຖ້າເຂົາ
ຖືກປະລະໄວ/ເບື້ອງຫຼັງ. ໃນຖານະເປັນ ພະນັກງານລັດ-ໂຄງການ-ສະມາຄົມ ຈະເຮັດແນວໃດ ເພ່ືອສ້າງສ່ິງ
ອໍານວຍຄວາມສະດວກ ໃນການມີສ່ວນຮ່ວມ ເພື່ອປິດຊ່ອງວ່າງຄວາມບໍ່ເທົ່າທຽມນັ້ນຢ;າງມີຄວາມໝາຍ ແລະ 
ຍືນຍົງ. 
 

 
ຂັ້ນຕອນ ແລະ ຂະບວນການດໍາເນີນກິດຈະກໍາ: 
 
ຂັ້ນຕອນທີ່ 1 ອະທິບາຍຈຸດປະສົງ ແລະ ຂະບວນການເຮັດກິດຈະກໍາ 

ສະເໜີຈຸດປະສົງ ແລະ ອະທິບາຍຂະບວນການກິດຈະກໍາ ໃຫ/ຜູ/ເຂົ້າຮ່ວມ. ຂໍອາສາສະໝັກ 6 
ຄົນ, ຍິງ 3 ຄົນ ແລະ ຊາຍ 3 ຄົນ ເພື່ອເຮັດກິດຈະກໍາ "ຍ່າງດ້ວຍພະລັງ" ໂດຍ ນໍາໃຊ/ຄໍາ
ແນະນໍາຂ້າງລຸ;ມນ້ີ. 

ກິດຈະກໍາ “ຍ່າງດ້ວຍພະລັງ” 

ກະກຽມການ 
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1. ຕົວລະຄອນບົດບາດສົມມຸດ 6 ຕົວລະຄອນ 

o ສະມາຊິກຈາກໜ່ວຍໄກ;ເກ;ຍຂ້ໍຂັດແຍ;ງຂ້ັນບ້ານ (ແມ;ຍິງ), 

o ແມ;ຍິງພົບກັບຄວາມຫຍຸ/ງຍາກໃນການໄປມາ (ພິການ) ແລະ ກໍາລັງຖືພາແກ; 

o ແມ;ຍິງຜູ/ສູງອາຍຸ, ຢູ;ຄົນດຽວ 

o ສະມາຊິກຈາກຄະນະບ້ານ (ຜູ/ຊາຍ), 

o ສະມາຊິກຈາກການນໍາຫ້ອງວ່າການເມືອງ (ຜູ/ຊາຍ) 

o ວິຊາການໂຄງການ (ຜູ/ຊາຍ) 

 
2. ຂ້ໍຄວາມເພ່ືອຖາມໃນການເຮັດກິດກໍາ 

§ ຂ້ອຍເປັນຫົວໜ້າຄອບຄົວ ແລະ ມີຊ່ືໃນໃບຕາດິນທຸກຕອນ; 
§ ຂ້ອຍມີຄວາມໝ້ັນໃຈໃນການອະທິບາຍສິດກ່ຽວກັບທ່ີດິນໃຫ/ຊຸມຊົນ; 
§ ຂ້ອຍສາມາດພົບກັບເຈົ້າເມືອງເພື່ອສົນທະນາເລື່ອງການສໍາປະທານທີ່ດິນໃນ

ບ້ານ; 
§ ຂ້ອຍສາມາດເຂົ້າຮ່ວມປະຊຸມເລື່ອງທີ່ດິນ ແລະ ຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດໃນ

ບ້ານ; 
§ ຂ້ອຍສາມາດເປັນຜູ/ຫຼ ັກໃນການຕັດສິນໃຈມອບ-ໂອນ ສິດນໍາໃຊ/ທີ ່ດິນໃນ

ຄອບຄົວ; 
§ ຂ້ອຍສາມາດໄປປ່ິນປົວສຸຂະພາບໃນໂຮງໝໍເອກະຊົນທ່ີມີຄ່າໃຊ/ຈ່າຍສູງ. 

ການດໍາເນີນກິດຈະກໍາ: 

ຂໍອາສາສະໝັກຈາກຜູ/ເຂ້ົາຮ່ວມ 6 ຄົນ, ຍິງ 3 ແລະ ຊາຍ 3 ອອກມາຢືນເປັນແຖວຢູ;ໜ້າເວທີ 
ແລະ ຜູ/ເຂົ ້າ ຮ່ວມສ່ວນທີ່ເຫຼ ືອໃຫ/ສັງເກດການ. ບອກທຸກຄົນວ່າ ທັງ 6 ຄົນ ຈະໄດ/ຕົວ
ລະຄອນສະແດງເປັນບົດບາດສົມມຸດ ໃນເຈ/ຍທີ່ແຈກໃຫ/ ໂດຍບໍ່ບອກໃຫ/ຄົນໃກ/ຕົວ ແລະ ຜູ/
ເຂົ້າຮ່ວມຄົນອື່ນຮູ/ນໍາ ວ່າຕົນເອງໄດ/ສະແດງເປັນໃຜ.  ຜູ/ອໍານວຍຄວມສະດວກອ່ານ ຂໍ້ຄວາມ
ທີ່ກຽມໄວ/ຂ້າງເທິງເທື່ອລະຂໍ້ຄວາມ. ອາສາສະໝັກ ແຕ;ລະຄົນ ຕ້ອງປິດບັງໄວ/ວ່າ ຕົນເອງໄດ/
ບົດບາດຫຍັງ ແລະ ຕ້ອງສະແດງບົດບາດເປັນຕົວລະຄອນທີ່ໄດ/ນັ້ນ ເວລາຜູ/ອໍານວຍຄວາມ
ສະດວກ ອ່ານຂໍ້ຄວາມ. ຖ້າຂໍ້ຄວາມ ນັ້ນຖືກກັບຕົວລະຄອນທີ່ຕົນໄດ/ ຫືຼ ຕົວລະຄອນນັ້ນມີ 
ຫືຼ ສາມາດເຮັດໄດ/ ໃຫ/ກ້າວໄປທາງໜ້າ ໜຶ່ງບາດກ້າວ, ຖ້າບໍ່ແມ;ນ ແມ;ນໃຫ/ຖອຍຫຼັງໜ່ຶງ
ບາດກ້າວ. ອ່ານຂໍ້ຄວາມໃຫ/ໝົດ ໃຫ/ຜູ/ສະແດງຕົວລະຄອນ ຢູ;ບ່ອນໃຜລາວ ແລ/ວສົນທະນາ
ກັບທຸກຄົນ ດ້ວຍການເລ່ີມຈາກຜູ/ທ່ີຖອຍຫັຼງມາຢູ;ເບ້ືອງຫັຼງສຸດ ດ້ວຍການໃຊ/ ຄໍາຖາມລຸ;ມນ້ີ 

ຄໍາຖາມສົນທະນາ: 

§ ຖາມຜູ/ທີ່ຢູ;ທາງຫຼັງສຸດ: ຍ້ອນຫຍັງເຈົ້າຈິ່ງຖອຍຫຼັງເລື່ອຍໆ ຕົວລະຄອນທີ່ເຈົ້າໄດ/
ແມ;ນໃຜ? ເຈົ້າຮູ/ສຶກແນວ ໃດທີ່ຢູ;ໃນຕໍາແໜ;ງນ້ີ? ເຈົ້າຢາກກ້າວໄປຂ້າງໜ້າ ຫືຼ ຢາກ
ເຮັດໄດ/ຄືຜູ/ທີ່ຢູ;ທາງໜ້າບໍ?, ແມ;ນຫຍັງ ທີ່ເຮັດໃຫ/ເຈົ້າບ່ໍ ສາມາດທີ່ຈະກ້າວໄປຂ້າງໜ້
າໄດ/ຄືຜູ/ອື່ນ ແລະ ເຈົ້າຕ້ອງການ ການສະໜັບສະໜູນຫຍັງຈາກກຸ;ມຄົນ ທີ່ຢູ;ທາງໜ້
າ? 
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§ ຖາມຜູ/ທີ່ຢູ;ທາງໜ້າສຸດ ລົງມາຮອດຜູ/ຢູ;ກາງ: ອັນໃດທີ່ເຮັດໃຫ/ເຈົ້າຢ;າງມາຢູ;ຈຸດນີ້ໄດ/? 
ເຈົ້າຮູ/ສຶກແນວໃດ ຖ້າສະມາ ຊິກບ້ານເຈົ້າ ຫືຼ ຊາວບ້ານຍັງຖືກປະລະຢູ;ທາງຫຼັງຫຼາຍ
ຄົນແບບນ້ີ? ເຈົ້າຈະເຮັດແນວໃດເພື່ອໃຫ/ເຂົາເຈົ້າ ສາມາດກ້າວຂຶ້ນມາ ຄືກັນກັບກຸ;ມ
ຄົນທ່ີຢູ;ທາງກາງ ແລະ ທາງໜ້ານ້ີ? 

ຂັ້ນຕອນທີ່ 2 ອະທິບາຍຄໍາສັບ  

ສະເໜີນິຍາມຂອງການມີສ່ວນຮ່ວມຂ້າງລຸມນ້ີໃຫ/ກັບຜູ/ເຂ້ົາຮ່ວມ ພ້ອມທັງອະທິບາຍ ຄວາມ
ໝາຍຂອງນິຍາມ. 

ການມີສ່ວນຮ່ວມທາງ ສັງຄົມ (Social Inclusion): ແມ;ນການຫXດຄວາມບໍ່ເທົ່າທຽມ/
ຄວາມບໍ່ສະເໝີພາບໃນຫຼາຍດ້ານ ລະຫວ່າງກຸ;ມຜູ/ທີ່ດ້ອຍໂອກາດ ແລະ ສັງຄົມໂດຍລວມ. ນ້ີ
ເປັນການປິດຊ່ອງຫວ່າງ ຂອງຄວາມບໍ່ສະເໝີພາບ/ຄວາມບໍ່ເທົ່າທຽມ ດ້ວຍການເປີດໂອກາດ 
ແລະ ສ້າງສ່ິງແວດລ້ອມ ເພ່ືອໃຫ/ເຂົາເຈ້ົາໄດ/ມີສ່ວນຮ່ວມທີ່ສະເໝີພາບ ແລະ ກ້າວໄປສູ;ຄວາມ
ເທ່ົາທຽມທ່ີເປັນທໍາຫຼາຍຂ້ຶນ. 
 
ມັນເປັນຂະບວນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ແລະ ເພີ ່ມການມີສ່ວນຮ່ວມທີ່ສະເໝີພາບ ແລະ 
ເທົ່າທຽມ ໃນຂະບວນການທີ່ເປັນການສ້າງຄວາມຢູ;ດີກິນດີ ແລະ ສ້າງພື້ນທີ່ໃຫ/ກັບພວກເຂົາ 
ເພ່ືອພັດທະນາຕົນເອງຢ;າງມີຄວາມເປັນອິດສະລະປາສະຈາກສ່ິງກີດຂວາງ. 

(ຄັດຈາກ ຄູ;ມື ຄວາມສະເໝີພາບທາງເພດ ແລະ ການມີສ່ວນຮ່ວມທາງສັງຄົມ, SNV, 
2012) 

ຂັ້ນຕອນທີ່ 3 ສະເໜີຮູບແບບຂອງການມີສ່ວນຮ່ວມ 

ອະທິບາຍຮູບແບບຂອງການມີສ່ວນຮ່ວມທາງສັງຄົມ ໂດຍໃຊ/ຮູບເບ້ືອງລຸ;ມ. 

 
 

§ ຮູບຊ້າຍມືເບ້ືອງເທິງສະແດງເຖິງການບ່ໍມີສ່ວນຮ່ວມ 
§ ຮູບຂວາມືເບ້ືອງເທິງແມ;ນການແຍກ ແຕ;ບ່ໍແມ;ນແບ;ງແຍກ, ການແຍກເພ່ືອໃຫ/ຮູ/ວ່າຜູ/ທ່ີຍັງ

ຢູ;ເບ້ືອງຫັຼງມີໃຜແດ; ແລະ ມີຈັກຄົນ 

ຮູບແບບການມີສ່ວນຮ່ວມ

ບ່ໍມີສ່ວນຮ່ວມ ການແຍກ

ການມີສ່ວນຮ່ວມເອົາເຂ້ົາມາຮ່ວມ
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§ ຮູບຊ້າຍມືເບ້ືອງລຸ;ມແມ;ນການເອົາມາຮ່ວມ ແຕ;ຍັງຈັດເປັນ ກຸ;ມຜູ/ຢູ;ເບ້ືອງຫັຼງຢູ;ພາຍໃນກຸ;ມ
ໃຫຍ່ 

§ ຮູບຂວາມືເບ້ືອງລຸ;ມແມ;ນການມີສ່ວນຮ່ວມ ໝາຍຄວາມ ວ່າໄດ/ມີການປິດຊ່ອງວ່າງຂອງ
ຄວາມບໍ ່ເທ່ົາທຽມກັນ, ທຸກຄົນ ມີສິດ ແລະ ໄດ/ຮັບການປະຕິບັດທ່ີເທ່ົາທຽມ-ເປັນທໍາ 
ແລະ ສະໜັບສະໜູນເຊ່ິງກັນ ແລະ ກັນ. 

ຂັ້ນຕອນທີ່ 4 ສ ົນທະນາການສ້າງສິງອໍານວຍຄວາມສະດວກເພື່ອຮັບປະກັນໃນການມີສ່ວນຮ່ວມ 

ສົນທະນາກັບຜູ/ເຂ້ົາຮ່ວມ ກ່ຽວກັບການສ້າງສ່ິງອໍານວຍຄວາມສະດວກ ເພ່ືອການມີສ່ວນຮ່ວມ 
ທີ່ປະຕິບັດຜ່ານມາ ໃນແຕ;ລະຫ້ອງການມີວິທີການແນວໃດ ແລະ ຫຼັງຈາກນັ້ນ ນໍາພາສາທິດ
ການສ້າງຄວາມເຂ້ົາໃຈຕ່ໍຄວາມຈໍາເປັນ-ຕ້ອງການ ຂອງຜູ/ທ່ີຍັງຢູ;ເບ້ືອງຫັຼງ. 

ຂັ້ນຕອນທີ່ 5 ສາທິດການສ້າງສິ່ງອໍານວຍຄວາມສະດວກໃນການມີສ່ວນຮ່ວມ 

ນໍາພາຜູ/ເຂົ້າຮ່ວມເຮັດກິດຈະກໍາ ການສ້າງສິ່ງອໍານວຍຄວາມສະດວກໃຫ/ແກ;ຜູ/ທີ່ຢູ;ເບື້ອງຫຼັງ. 
ແຫຼ່ງທີ່ມາ: ດັດປັບຈາກ ເຄື່ອງການຝຶກອົບຮົມ ການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງຄົນພິການ ຂອງ ຊີບີ
ເອັມ (Christian Blind Mission – CBM) 

ຂໍອະສາສະໝັກຜູ/ເຂ້ົາຮ່ວມ 4 ຄົນ ສະແດງບົດບາດສົມມຸດເປັນ 

1. ແມ;ຍິງພິການ  ຖືພາແກ; ສາທິດບົດບາດສົມມຸດກໍາລັງນ່ັງແຕ;ງອາຫານ; 
2. ພ່ໍເຖ້ົາຢູ;ຄົນດຽວ ສາຍຕາບ່ໍເຫັນແຈ/ງດີ ສາທິດກໍາລັງໄປຫາຜັກໃນປ;າໃກ/ບ້ານມາເປັນ

ອາຫານ 
3. ແມ;ຍິງຊົນເຜ່ົາບ່ໍເຂ້ົາໃຈພາສາ ມາເຂ້ົາຮ່ວມປະຊຸມເລ່ືອງທ່ີດິນ ມີລູກນ້ອຍມານໍາ ; 
4. ແມ;ຍິງທ່ີມີລູກນ້ອຍຖືກເລືອກມາເປັນສະມາຊິກໜ່ວຍໄກ;ເກ;ຍຂ້ໍຂັດແຍ;ງຂ້ັນບ້ານ 

ເຂ້ົາຮ່ວມໄກ ່ເກ ່ຍຂ້ໍຂັດແຍ;ງເລ່ືອງທ່ີດິນກັບຄະນະຢູ;ຂ້ັນບ້ານ ແລະ ມີລູກນ້ອຍມາ
ນໍາ. 

ສົນທະນາກ່ຽວກັບຄວາມລໍາບາກທ່ີແຕ;ລະຕົວລະຄອນພົບພ້ໍໃນເວລາເຮັດກິດຈະກໍາ ແລະ ຫາ
ວິທີທ່ີເໝາະສົມໃນການສ້າງ ສ່ິງແວດລ້ອມ ໃນການສະໜັບສະໜູນ ແລະ ສ່ົງເສີມເພ່ືອການມີ
ສ່ວນຮ່ວມ.  

ຂັ້ນຕອນທີ່ 6 ສະຫXບ 

ສະຫXບກິດຈະກໍາໂດຍລວມ ແລະ ສົນທະນາກັບຜູ/ເຂົ້າຮ່ວມໃນການສ້າງສິ່ງອໍານວຍຄວາມ
ສະດວກ ແລະ  ຕ້ອງບົນພື້ນຖານ ຄວາມຈໍາເປັນ ແລະ ຕ້ອງການຂອງບຸກຄົນນັ້ນໆ ແລະ 
ລວມທັງການປູກຈິດສໍານຶກໃຫ/ກັບຊຸມຊົນ ໃນການຊ່ວຍເຫຼືອເຊິ່ງກັນ ແລະ ກັນ. ການສ້າງສິ ່ງ
ອໍານວຍຄວາມສະດວກເພື່ອການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງຄົນພິການ ຕ້ອງໄດ/ເອົາໃຈໃສ; ແລະ ເຊີນ
ຊ່ຽວຊານ ສະເພາະດ້ານເຂົ້າມາຊ່ວຍ ເພື່ອຫຼີກລ້ຽງການປະຕິບັດທີ່ອາດນໍາໄປສູ;ຜົນກະທົບ
ດ້ານລົບ.  
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ກິດຈະກໍາທີ 6: ເຄື່ອງມືປະເມີນການເຮັດກິດຈະກໍາ ແລະ ການຫຼີກລ້ຽງການ
ປະຕິບັດທີ່ອາດເປັນຜົບລົບກັບຜູIອື່ນ (Gender Continuum) 

 
ແຫ່ຼງທ່ີມາ: ດັດປັບຈາກ ເຄ່ືອງມືປະເມີນການເຮັດກິດຈະກໍາເພດພາວະ ຂອງ ອົງການ ແຄຣນານາຊາດ  
 
ຈຸດປະສົງ:  ເພ່ືອເຂ້ົາໃຈ ແລະ ວັດແທກພຶດຕິກໍາ ແລະ ລວມທັງການອອກແບບ ແລະ ຈັດຕ້ັງ 

ປະຕິບັດໂຄງການ ວຽກງານການສ່ົງເສີມຄວາມສະເໝີພາບຍິງ-ຊາຍຢູ;ຈຸດໃດ ເພ່ືອຫີຼກ
ລ້ຽງການປະຕິບັດທ່ີເປັນທາງລົບ ແລະ ເນ້ັນ ໄປສູ;ການປ;ຽນແປງທ່ີຍາວນານ. 

 
ການກະກຽມພື້ນທີ່:  ພ້ືນທ່ີກວ້າງສໍາລັບຜູ/ເຂ້ົາຮ່ວມ 30 ຄົນ 
 
ເອກະສານ/ອຸປະກອນ:  ໂປເຈັກເຕີ, ບົດສະເໜີຮູບພາບຂອງຂະບວນການ ແລະ ຄໍາອະທິບາຍແຕ;ລະຂ້ັນ 
 
ເວລາ:  30 ນາທີ 
 
ຂັ້ນຕອນ ແລະ ຂະບວນການດໍາເນີນກິດຈະກໍາ: 
 
ຂັ້ນຕອນທີ່ 1 ສົນທະນາຄວາມເຂົ້າໃຈເບື້ອງຕົ້ນ 

ຖາມຜູ/ເຂົ້າຮ່ວມວ່າ ພາຍໃນອົງກອນຂອງຕົນ ມີເຄື່ອງມືຫຍັງ ເພື່ອໃຊ/ໃນການປະເມີນຄືນ  
ການປະຕິບັດກິດຈະກໍາ ໃນການສົ່ງເສີມວຽກງານ ຄວາມສະເໝີພາບຍິງ-ຊາຍ ແລະ ການມີ
ສ່ວນຮ່ວມທາງສັງຄົມ. ໃຫ/ຜູ/ເຂ້ົາຮ່ວມແລກປ;ຽນ ຖ້າມີ. ຫັຼງຈາກນ້ັນ ສະເໜີຮູບພາບຂະບວນ
ການລຸ;ມນ້ີໃຫ/ກັບຜູ/ເຂ້ົາຮ່ວມ. 

 

 

ເປັນລົບ 
Negative/harmful

ບ່ໍຮັບຮູ, 
Blind/Neutral

ມີຄວາມອ່ອນໄຫວ/
ຮັບຮູ, Sensitive

ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບ

Responsive

ການປ;ຽນແປງທ່ີຍາວ

ນານ ແລະ ຍືນຍົງ
Transformative

ບ່ໍຮັບຮູ,/ຮັບຮູ,ແຕ;ຍັງ
ເຮັດ/ປະຕິບັດໃນທາງ
ລົບ

ບ່ໍຮັບຮູ,ບັນຫາຄວາມບ່ໍ

ສະເໝີພາບ ແລະ ການ
ບ່ໍມສ່ີວນຮ່ວມ

ຮັບຮູ,ບັນຫາຄວາມບໍ່ສະ

ເໝີພາບ ແລະ ການບໍ່ມີ
ສ່ວນຮ່ວມ ແຕ;ບໍ່ຖຶກເອົາ
ມາພິຈາລະນາແກ,ໄຂ

ຮັບຮູ,ບັນຫາຄວາມບໍ່ສະ   
ເໝີພາບ ແລະ ການບໍ່ມີ
ສ່ວນຮ່ວມ ແລ,ວເອົາ
ບັນຫາມາພິຈາລະນາແຕ;ບໍ່

ມີລະບົບຮັບມື ຫຼື ແກ,ໄຂ

ມີການຕອບສະໜອງ ແລະ 
ແກ/ໄຂບັນຫາຄວາມບ່ໍສະເໝີ 
ພາບ ແລະ ການບ່ໍມສ່ີວນຮ່ວມ
, ມີລະບົບຮອງຮັບ, ນໍາໄປສູ@
ການປ@ຽນແປງທີ່ຍືນຍົງ

ປັບຈາກເຄື່ອງມື Gender Continuum, CARE International
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ຂັ້ນຕອນທີ່ 2 ການອະທິບາຍຄວາມໝາຍແຕ;ລະຂັ້ນ 

§ ເປັນລົບ (Negative/Harmful/Unaware): ໝາຍຄວາມວ່າ ໃນເບ້ືອງຕ້ົນ ໂຄງການ
ຮູ/ແລ/ວວ່າ ຂະບວນການ ສ້າງບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ຫືຼ ຄວາມເປັນເພດພາວະ ຫືຼ ຄວາມບ່ໍສະ 
ເໝີພາບທາງເພດເປັນແນວໃດໃນຊຸມຊົນ ແຕ;ບ່ໍໄດ/ເອົາໃຈໃສ;, ບ່ໍສົນໃຈໃນ ການທ່ີຈະແກ/
ໄຂ ແລະ ຍັງປະຕິບັດກິດຈະກໍານ້ັນຄືເກົ່າ ທ່ີເປັນການເຮັດຊ້ໍາຄືນຕາມ ມາດຖານທາງ
ສັງຄົມ ທ່ີເປັນຕົວກົດໝ່ວງຄວາມກ້າວໜ້າຂອງ ແມ;ຍິງ ແລະ ເດັກຍິງ ແລະ ສ່ົງຜົນກະທົບ
ໃນທາງລົບຕ່ໍເຂົາເຈ້ົາ.  

§ ບໍ່ຮັບຮູ/ (Blind/Neutral): ກິດຈະກໍາໂຄງການ ແລະ ການປະພຶດປະຕິບັດຂອງ
ພະນັກງານ ທ່ີບ່ໍສົນໃຈກັບວຽກງານ ຄວາມສະເໝີພາບຍິງ-ຊາຍ ແລະ ບ່ໍໃສ;ໃຈ, ບ່ໍໄດ/ເອົາ
ມາພິຈາລະນາໃນການແກ/ໄຂ ມີແຕ;ເຮັດວຽກ ຫືຼ ກິດຈະກໍາອ່ືນທ່ີເປັນວຽກຫັຼກຂອງ
ໂຄງການ.  

§ ມີຄວາມອ່ອນໄຫວ/ຮັບຮູ/ (Sensitive): ຮັບຮູ/ ແລະ ໃຫ/ຄວາມສໍາຄັນວ່າ ໃນຊຸມຊົນມີ
ບັນຫາເລ່ືອງຄວາມບ່ໍສະ   ເໝີພາບລະຫວ່າງຍິງ-ຊາຍ ແລະ ຄວາມຫຼາກຫຼາຍຄືແນວໃດ 
ແລະ ການກໍ່ສ້າງຄວາມເປັນຍິງ-ຊາຍ ໄດ/ສ່ົງຜົນ ກະທົບແນວໃດກັບຜູ/ຄົນໃນສັງຄົມ. 
ໂຄງການ ໄດ/ເອົາວຽກງານການສ່ົງເສີມຄວາມສະເໝີພາບຍິງ-ຊາຍເຂ້ົາໃນກິດຈະກໍາຂອງ
ຕົນ, ອາດມີການຝຶກພະນັກງານ, ມີຕົວຊ້ີວັດ, ແຕ;ຍັງບ່ໍທັນມີມາດຖານ ແລະ ເຄ່ືອງມືໃນ
ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດກິດຈະກໍາທ່ີຊັດເຈນ.  

§ ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບ (Responsive): ຮັບຮູ/ ແລະ ໃຫ/ຄວາມສໍາຄັນກັບວຽກງານການ
ສ່ົງເສີມຄວາມສະເໝີພາບຍິງ-ຊາຍ, ມີການສ້າງພະນັກງານ, ມເີຄ່ືອງມື ແລະ ມີລະບົບ
ຮອງຮັບວຽກງານດ່ັງກ່າວ. ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດກິດຈະກໍາອາດມີທັງກິດຈະກໍາສະເພາະ 
ແລະ ກິດຈະກໍາໃນລັກສະນະເຊ່ືອມສານ ແລະ ເອົາໃຈໃສ;ໃນການການວາງແຜນ
ການຈັດຕ້ັງປະຕິດບັດ, ຕິດຕາມ, ກວດກາຢ;າງໃກ/ຊິດຕິດແທດ ແລະ ຕ່ໍເນ່ືອງ. ບາງຄ້ັງ
ອາດມີການນໍາໄປສູ;ການປ;ຽນແປງທາງດ້ານນະໂຍບາຍ ແລະ ມີການຍອມຮັບໃນວົງ
ກວ້າງ.    

§ ການປ;ຽນແປງທີ່ຍາວນານ ແລະ ຍືນຍົງ (Transformative): ຮັບຮູ/ບັນຫາຄວາມບ່ໍ
ສະເໝ ີພາບ, ຄວາມບ່ໍເປັນທໍາ ໃນສັງຄົມ-ຊຸມຊົນ ແລະ ເອົາໃຈໃສ;ໃນການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ
ກິດຈະກໍາ ລວມທັງໃນລັກສະນະເຊ່ືອມສານ ແລະ ກິດຈະກໍາສະເພາະ. ມີທັງການແກ/ໄຂ 
ແລະ ປັບປ;ຽນນະໂຍບາຍ ແລະ ຄວາມເຊ່ືອທາງຮີດຄອງປະເພນີທ່ີອາດເປັນຕົວກີດກັ້ນ
ການນໍາໄປສູ;ຄວາມສະເໝີພາບ. ເມື່ອໂຄງການໝົດໄປ ການປ;ຽນແປງດ້ານຄວາມສະເໝີ
ພາບທ່ີກ້າວໄປສູ;ຄວາມເທ່ົາທຽມ ຍັງດໍາເນີນ ແລະ ສືບຕ່ໍປະຕິບັດໃນຊຸມຊົນ. 

ຂັ້ນຕອນທີ່ 3 ສະຫXບ 

ຫຼັກການນີ້ແມ;ນເຄື ່ອງມືທີ ່ມີຄວາມສໍາຄັນ ໃນການກວດສອບການອອກແບບກິດຈະກໍາ
ໂຄງການ, ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ແລະ ລວມທັງການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນ. ທີ່ສໍາຄັນຍັງ
ສາມາດໃຊ/ກັບບຸກຄົນໃນການປະເມີນຕົນເອງວ່າ ໄດ/ເຮັດຫຍັງລົງໄປ. ທຸກໆ ການປະພຶດ
ຄວນຫຼີກລ້ຽງພື້ນທີ່ສີແດງໃນຮູບຂ້າງເທິງ ທີ່ເປັນການປະຕິບັດທີ່ອາດນໍາໄປສູ;ການສ້າງຜົນ
ກະທົບດ້ານລົບຕໍ່ກັບຜູ/ອື່ນ ແລະ ຕົນເອງ. ແຕ;ລະໂຄງການ ແລະ ອົງກອນ ສາມາດທີ່ຈະສ້າງ
ເຄື່ອງມື້ນີ້ຂຶ້ນມາເພື່ອຮັບປະກັນໃນການປະກອນສ່ວນເຂົ້າໃນການ ກ້າວໄປສູ; ການປ;ຽນແປງ
ທ່ີດີຍາວນານ ແລະ ນໍາໄປສູ;ຄວາມເທ່ົາທຽມໃນສັງຄົມ. 
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ເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ: ຕົວຢ(າງກໍລະນີສຶກສາ 
 

ກໍລະນີສຶກສາທີ່ 1:  
ກິດຈະກໍາການສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງໃຫIກັບໜ່ວຍໄກ(ເກ(ຍຂໍຂ້ດັແຍ(ງຂັ້ນບ້ານ 

 
ໂຄງການ “ເປັນທໍາ” ໄດ/ເຮັດວຽກກັບຊຸມຊົນທີ່ຢູ;ໃນເຂດເທດສະບານຕົວເມືອງ ແລະ ເຂດຊົນນະບົດ. ໃນເຂດ
ເທດສະບານ ສ່ວນຫຼາຍແມ;ນຊົນເຜົ່າລາວ ແລະ ກຸ;ມຊົນເຜົ່າອື່ນໆ ແຕ;ເພດຍິງ ແລະ ເພດຊາຍ ໄດ/ຮັບການສຶກສາ
ໃນລະດັບໜຶ່ງ, ມີອາຊີບ ເປັນພະນັກງານ, ຄ້າຂາຍ ສ່ວນຫຼາຍ ແລະ ເຮັດການຜະລິດກະສິກໍາ-ລ້ຽງສັດເປັນສ່ວນໜ້
ອຍ. ໃນເຂດຊົນນະບົດ ປະຊາຊົນສ່ວນຫຼາຍ ເປັນຊົນເຜົ່າ ແລະ ມີອາຊີບເຮັດການຜະລິດທາງດ້ານກະສິກໍາ ເພ່ືອ
ບໍລິໂພກ ແລະ ຂາຍສ່ວນເກີນ. ການສຶກສາຂອງປະຊາຊົນບໍ່ສູງ ແລະ ເພດຍິງບາງຊົນເຜົ່າ ບໍ່ສາມາດອ່ານ ແລະ 
ຂຽນໜັງສືລາວໄດ/. 
  
ທີມງານໂຄງການ “ເປັນທໍາ” ໄດ/ແນະນໍາໃຫ/ເພດຍິງ ແລະ ຊາຍ (ລວມທັງຄົນພິການ, ຮ້າງ, ໝ້າຍ, ຄອບຄົວ ທ່ີພົບ
ຄວາມຫຍຸ/ງຍາກທາງດ້ານເສດຖະກິດ ແລະ ຜູ/ດ້ອຍໂອກາດດ້ານອື່ນໆ) ໃຫ/ເຂົ ້າຮ່ວມກິດຈະກໍາ ສ້າງຄວາມ
ເຂັ້ມແຂງໃຫ/ແກ;ຊຸມຊົນ ໃນການຄຸ/ມຄອງທີ່ດິນ ດ້ວຍການເຜີຍແຜ; ຄວາມຮູ/ທາງດ້ານກົດໝາຍທ່ີດິນ ແລະ ກົດໝ
າຍອື່ນໆ ທີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການຄຸ/ມຄອງຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດ. ນອກຈາກນັ້ນ ໂຄງການ ຍັງສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງ
ໃຫ/ແກ;ໜ່ວຍໄກ;ເກ;ຍຂໍ້ຂັດແຍ;ງຂັ້ນບ້ານ ເພື່ອໃຫ/ເພດຍິງໄດ/ມີສ່ວນຮ່ວມ ໃນການຄຸ/ມຄອງທີ່ດິນ ແລະ ໄກ;ເກ;ຍຂ້ໍ
ຂັດແຍ;ງຕ່າງໆ ແລະ ລວມທັງຂໍ້ຂັດແຍ;ງທາງດ້ານທີ່ດິນ. ໂຄງການໄດ/ວາງມາດຕະຖານຮ່ວມກັບແຕ;ລະບ້ານ ໃຫ/ມີ
ເພດຍິງຢ;າງນ້ອຍ 2 ຄົນປະກອບເປັນຄະນະໜ່ວຍໄກ;ເກ;ຍຂໍ້ຂັດແຍ;ງຂັ້ນບ້ານ ເຊິ່ງມີຈໍານວນສະມາຊິກທັງໝົດ 5 
ຄົນ. ເມື່ອໄດ/ ສະມາຊິກຄົບຕາມຈໍານວນແລ/ວ ໂຄງການ ໄດ/ຈັດຝຶກອົບຮົມຫຼາຍຫົວຂໍ້ ທີ່ພົວພັນກັບວຽກງານຄຸ/ມ
ຄອງທີ່ດິນ ລວມທັງການນໍາໃຊ/ເຄື່ອງປ;າຂອງດົງ ແລະ ການປົກປັກຮັກສາສິ່ງແວດລ້ອມ, ການຝຶກອົບຮົມແມ;ນໃຊ/
ພາສາລາວ (ພາສາທາງການ) ແລະ ເຄື່ອງມືການຝຶກຄືກັນທຸກໆບ້ານ. 3 ປີ ຜ່ານໄປ ໂຄງການດໍາເນີນກິດຈະກໍາ
ແບບເກົ່າ ເພາະເຫັນວ່າໄດ/ຜົນດີທີ່ມີເພດຍິງເຂົ້າຮ່ວມ ແຕ;ເພດຍິງສ່ວນຫຼາຍ ທີ່ຢູ;ໃນໜ່ວຍໄກ;ເກ;ຍຂໍ້ຂັດແຍ;ງຂ້ັນ
ບ້ານຍັງພົບກັບຄວາມທ້າທາຍຫຼາຍດ້ານ ເມື່ອທຽບໃສ;ຜູ/ຊາຍ ເຊັ່ນ: ຄວາມກ້າຫານ, ຄວາມສາມາດ, ຄວາມໝັ້ນໃຈ 
ແລະ ການຍອມຮັບຍັງບ່ໍສູງ. 
 
ຄໍາຖາມສົນທະນາ: ທ່ານຄິດວ່າໂຄງການນີ້ໄດ/ສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງໃຫ/ກັບເພດຍິງແທ/ບໍ່ ແລະ ຈະນໍາໄປສູ;ຄວາມ
ເທົ່າທຽມບໍ່? ຖ້າແມ;ນ ຫຼື ບໍ່ແມ;ນ ຍ້ອນຫຍັງ? ກິດຈະກໍານີ້ຢູ;ຂັ້ນຕອນໃດຂອງເຄື່ອງມືປະເມີນຄວາມສະເໝີ
ພາບຍິງ-ຊາຍ? 
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ກໍລະນີສຶກສາທ ີ2: ກິດຈະກໍາການສ້າງຄວາມ 
ເຂັ້ມແຂງທາງດ້ານຄວາມສະເໝີພາບຍິງ-ຊາຍ ໃຫIກັບຊຸມຊົນ 

 
ໂຄງການ “ກ້າວໜ້າ” ໄດ/ເຮັດວຽກກັບຊຸມຊົນທ່ົວປະເທດ ເພື່ອໃຫ/ຄວາມຮູ/ແກ;ຊຸມຊົນທາງດ້ານ ສິດໃນການເຂ້ົາ
ເຖິງ, ການຄອບຄອງ ແລະ ນໍາໃຊ/ທີ່ດິນຕາມປະເພນີ. ໃນພື້ນທ່ີ ທີ່ໂຄງການເຮັດວຽກຮ່ວມກັບເພດຍິງຊົນເຜົ່າບາງ
ບ້ານ ທ່ີບ່ໍສາມາດອ່ານ ແລະ ຂຽນພາສາລາວໄດ/.  
 
ໂຄງການ “ກ້າວໜ້າ” ຍັງໄດ/ເອົາໃຈໃສ;ກັບວຽກງານຄວາມສະເໝີພາບຍິງ-ຊາຍ ແລະ ການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງຄວາມ
ຫຼາກຫຼາຍ ເຂົ້າໃນກິດຈະກໍາ, ມາດຖານໂຄງການຄື ເວລາຝຶກອົບຮົມຕ້ອງໃຫ/ມີຈໍານວນເພດຍິງ ແລະ ຊາຍ ເທົ່າກັນ 
ຫຼືຈໍານວນເພດຊາຍຫຼາຍກວ່າຈໍານວນເພດຍິງ ຍິ່ງດີຫຼາຍ, ລວມທັງຊົນເຜົ່າ ແລະ ຄົນພິການ. ການຝຶກ ແມ;ນນໍາໃຊ/
ເຄື່ອງມືອັນດຽວກັນທຸກໆ ບ້ານ ພຽງແຕ;ຈັດການຝຶກຕາມໜ່ວຍ ແລະ ຕາມເຂດ. ບາງຄັ້ງການຝືກອົບຮົມ ແມ;ນໄດ/
ຈັດສະເພາະ ສໍາລັບເພດຍິງ, ຊົນເຜົ່າ ແລະ ຄົນພິການຕາມຄວາມເໝາະສົມ.  ຫຼັງຈາກເຮັດວຽກໄປໄດ/ 3 ປີ ທີມ
ງານໄດ/ມີການຕິດຕາມຄວາມຄືບໜ້າຂອງກິດຈະກໍາ ປະກົດວ່າເພດຍິງ, ຊົນເຜົ່າ ແລະ ຄົນພິການ ຮັບຮູ/ຂໍ້ມູນ
ຂ່າວສານ ກ່ຽວກັບສິດຂອງຕົນ. ຜົນການຕິດຕາມຍັງພົບວ່າ ເພດຍິງໃນ ຈໍານວນສ່ວນຫຼາຍໃນບ້ານ ຍັງອີງໃສ;ຜົວ, 
ລູກຊາຍ ເປັນຜູ/ຫັຼກໃນການຕັດສິນໃຈກ່ຽວກັບ ການນໍາໃຊ/ທ່ີດິນ ແລະ ການໂອນສິດນໍາໃຊ/ທ່ີດິນ ແມ;ຍິງເອງຍັງຮັບ
ພາລະໃນການອອກແຮງງານຫຼັກ ໃນການຜະລິດກະສິກໍາ ແລະ ເຮັດໜ້າທ່ີ ດູແລສະມາຊິກຄອບຄົວ, ເຮັດວຽກ
ເຮືອນ  ຍັງຖືວ່າເປັນໜ້າທີ່ຂອງເພດຍິງ. ສາເຫດດັ່ງກ່າວນີ້ເຮັດໃຫ/ເພດຍິງ ບໍ່ຄ່ອຍ ມາປະຊຸມ ແລະ ບ່ໍເຂົ້າຮ່ວມ
ການຝຶກອົບຮົມໄດ/ຫຼາຍເທ່ົາກັບເພດຊາຍ. 
 
ຄໍາຖາມສົນທະນາ: ໂຄງການນີ້ໄດ/ສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງໃຫ/ກັບເພດຍິງບໍ ແລະ ຈະນໍາໄປສູ;ຄວາມ ເທົ່າທຽມບໍ? 
ຖ້າແມ;ນ ຫຼື ບໍ່ແມ;ນ ຍ້ອນຫຍັງ? ກິດຈະກໍານີ້ຢູ;ຂັ້ນຕອນໃດຂອງເຄື່ອງມືປະເມີນຄວາມສະເໝີພາບຍິງ-ຊາຍ? 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 22 

ກໍລະນີສຶກສາທ ີ3:  
ໂຄງການ ການເຂົ້າເຖິງການນໍາໃຊIທີດ່ິນທີເ່ທົ່າທຽມ 

 
ໂຄງການ “ການເຂົ ້າເຖິງທີ ່ດິນທ່ີເທົ ່າທຽມ” ໄດ/ຮັບທຶນສະໜັບສະໜູນ ໃນການຈັດຕັ ້ງປະຕິບັດກິດຈະກໍາ 
ເພື່ອຫຼີກລ້ຽງການເກີດຂໍ້ຈັດແຍ;ງທາງດ້ານທີ່ດິນໃນຊຸມຊົນ ດ້ວຍການຈັດສັນທີ່ດິນເພື່ອທໍາການຜະລິດ ໃຫ/ແກ;ຊຸມ
ຊົນ ທ່ີຢູ;ເຂດ ຕົວເມືອງ ແລະ ຊົນນະບົດທ່ີເປັນບ້ານຊົນເຜ່ົາ.  
 
ທີມງານໂຄງການ ໄດ/ເຮັດການສໍາຫຼວດເຂດພື້ນທີ່ໂຄງການ ກ່ອນທີ່ຈະດໍາເນີນກິດຈະກໍາເພື່ອ ເປັນຂໍ້ມູນພື້ນຖານ
ໃນການ ອອກແບບກິດຈະກໍາໂຄງການເພື່ອບໍ່ໃຫ/ເກີດຄວາມຂັດແຍ;ງ ດ້ວຍການຫXດຊ່ອງຫວ່າງ ຄວາມບໍ່ເທົ່າທຽມ
ໃນການເຂົ້າເຖິງ, ການນໍາໃຊ/ ແລະ ການຄຸ/ມຄອງທີ່ດິນ ເພື່ອການຜະລິດກະສິກໍາ ແລະ ປົກປັກຮັກສາປ;າໄມ/. ທີມ
ງານ ໄດ/ຜະລິດເຄ່ືອງມືການຝຶກອົບຮົມໂດຍອີງໃສ; ກົດໝາຍ ວ່າດ້ວຍ ທ່ີດິນ, ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍປ;າໄມ/ ແລະ ກົດໝ
າຍວ່າດ້ວຍຄວາມສະເໝີພາບຍິງ-ຊາຍ. ຮູບແບບຂອງການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດກິດຈະກໍາ ແມ;ນໄດ/ ອອກແບບໃຫ/ ເໝ
າະສົມກັບພື້ນທ່ີ, ໃຫ/ຄວາມສໍາຄັນກັບທຸກເພດ, ທຸກໄວ, ການແກ/ໄຂບັນຫາ ແລະ ປັດໄຈທີ່ພາ ໃຫ/ເກີດ ຂ້ໍຂັດແຍ;ງ
ທາງດ້ານທີ່ດິນ ແລະ ການນໍາໃຊ/ຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ທີ່ເປັນສາເຫດຫຼັກຂອງ ຄວາມບ່ໍ ສະຫງWບໃນຫຼາຍ
ຄອບຄົວ ທັງສົ່ງຜົນກະທົບຕໍ່ຄວາມສະຫງWບສຸກຂອງຊຸມຊົນ, ຮູບແບບການ ຝຶກຍັງຕອບສະໜອງ ຕາມຄວາມ
ຕ້ອງການ ແລະ ຈໍາເປັນຂອງປະຊາຊົນ ທາງດ້ານການສ້າງ ຄວາມສະເໝີພາບຍິງ-ຊາຍ, ການແບ;ງວຽກເຮັດໃນ
ຄອບຄົວ, ການຊອກຫາອາຫານ, ລ້ຽງເດັກ, ດູແລຜູ/ອາວຸໂສ ແລະ ຄົນພິການ.  
 
ຫຼັງຈາກໂຄງການສິ້ນສຸດ ຜົນການປະເມີນພົບວ່າ ປະຊາຊົນໃນຊຸມຊົນເຂົ້າໃຈຂໍ້ມູນທາງດ້ານກົດໝາຍ ແລະ 
ຂະບວນການ ເຂົ້າເຖິງ ການຊ່ວຍເຫຼືອທາງດ້ານທີ່ດິນ. ຂໍ້ຂັດແຍ;ງທາງດ້ານທີ່ດິນ ແລະ ຄອບຄົວໃນຊຸມຊົນ ຫXດລົງ 
ແລະ ສາຍເຫດທີ່ພາໃຫ/ເກີດຂໍ້ຂັດແຍ;ງບໍ່ປາກົດເຫັນຫລາຍ, ຄວາມສະຫງWບສຸກພາຍໃນຄອບຄົວ ແລະ ຊຸມ
ຊົນຄ່ອຍໆ ມີຄວາມພົ້ນເດັ່ນ. ເພດຊາຍ ແລະ ເພດຍິງ ທຸກຊົນເຜົ່າ ແລະ ລວມທັງຄົນພິການ ຊ່ວຍເຫຼືອເຊິ່ງກັນ 
ແລະ ກັນ ແລະ ຕັດສິນ ໃຈຮ່ວມກັນ.  
 
5 ປີຜ່ານໄປ ໂຄງການໄດ/ມີ ກິດຈະກໍາຕໍ່ຍອດ ກ່ຽວກັບການສ້າງຕົວແບບໄວໜຸ;ມ ທີ່ເປັນຕົວແທນຊຸມຊົນ ໃນການ
ໃຫ/ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວກັບທີ່ດິນ ແລະ ຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ແກ;ຊຸມຊົນ. ໂຄງການ ໄດ/ເຮັດການສຶກສາເບື້ອງຕ້ົນອີກ 
ປະກົດວ່າ ຜົນໄດ/ຮັບຈາກການປະເມີນຜົນໂຄງການຜ່ານມາ ຍັງປະຕິບັດໃນຊຸມຊົນ ແລະ ທີ່ສໍາຄັນ ໄວໜຸ;ມຍິງ 
ແລະ ຊາຍຫຼາຍໆ ຄົນ ສະໝັກໃຈມາເປັນອາສາສະໝັກຕົວແບບ ກັບໂຄງການຄຸ/ມຄອງທີ່ດິນ ໂດຍທີ່ອົງການຈັດຕ້ັງ
ບ້ານ ເປັນຜູ/ສະໜັບສະໜູນຢ;າງເຕັມທ່ີ. 
 
ຄໍາຖາມສົນທະນາ: ທ່ານຄິດວ່າໂຄງການນີ້ໄດ/ສ້າງຄວາມສະເໝີພາບຍິງ-ຊາຍ ແລະ ນໍາໄປສູ;ຄວາມເທົ່າທຽມ
ແທ/ບໍ່? ຖ້າແມ;ນ ຫຼື ບໍ່ແມ;ນ ຍ້ອນຫຍັງ? ກິດຈະກໍານີ້ຢູ;ຂັ້ນຕອນໃດຂອງເຄື່ອງມືປະເມີນຄວາມສະເໝີພາບຍິງ-
ຊາຍ? 
 


