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ຄ ໍາຂອບໃຈ 
 
ທີມງານພັດທະນາຄູ)ມືຂໍສະແດງຄວາມຂອບໃຈຢ)າງສູງມາຍັງ ກົມທ່ີດິນ ກະຊວງຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດ 
ແລະ ສ່ິງແວດລ້ອມ, ທ່ີໃຫKຄວາມຮ່ວມມື ແລະ ແຕ)ງຕ້ັງພະນັກງານວິຊາການເຂ້ົາຮ່ວມ ໃນການພັດທະນາຄູ)ມື 
ສະບັບນ້ີ. ຂໍຂອບໃຈພາກວິຊາສັງຄົມສົງເຄາະ ແລະ ການພັດທະນາ, ສູນເພດພາວະສຶກສາ, ຄະນະວິທະຍາ 
ສາດສັງຄົມ, ມະຫາວິທະຍາໄລແຫ)ງຊາດ ທ່ີອະນຸຍາດໃຫKອາຈານເຂ້ົາຮ່ວມການພັດທະນາຄູ)ມື. ຂໍຂອບໃຈ 
ອົງການ ເຮວວີຕັດ, ອ໊ອກຟາມ, ອົງການມິດຕະພາບເມັນໂນນາຍ, ສະມາຄົມພັດທະນາບົດບາດ ຍິງ-ຊາຍ, 
ສະມາຄົມພັດທະນາແມ)ຍິງ ແລະ ການສຶກສາກົດໝາຍ ທ່ີໄດKແຕ)ງຕ້ັງພະນັກງານ ວິຊາການ, ທ່ີປຶກສາມາເປັນ 
ສ່ວນໜ່ຶງຂອງທີມງານຊຸມຊົນ ການຮຽນຮູKໃນການສ້າງຄູ)ມືສະບັບນ້ີ.  
 
ຂໍຂອບໃຈ ອົງການ ແຄຣ໌ ນານາຊາດ ປະຈໍາລາວ ແລະ ອົງການ Bread for the World ທ່ີສະໜັບສະໜູນ 
ງYບປະມານໃນການພັດທະນາຄູ)ມື ແລະ ຈັດທັດສະນະສຶກສາໃນການນໍາໃຊKຄູ)ມືກັບຊຸມຊົນ ເພ່ືອການຮຽນຮູK. 
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ການອະທິບາຍຄໍາສັບ 
 

1. ເພດ (Sex): ແມ)ນຄວາມແຕກຕ່າງທາງຊີວະວິທະຍາລະຫວ່າງ ເພດຊາຍ ແລະ ເພດຍິງ. ໝາຍຄວາມວ່າ 
ແມ)ນຄວາມແຕກຕ່າງທາງດ້ານຮ່າງກາຍຂອງເພດຊາຍ ແລະ ເພດຍິງ. 

2. ບົດບາດຍິງ−ຊາຍ ຫຼື ເພດພາວະ (Gender): ໝາຍເຖິງຄວາມຮັບຜິດຊອບ, ການປະພຶດ, ການປະຕິ 
ບັດ ແລະ ການເຄ່ືອນໄຫວພົວພັນລະຫວ່າງ ເພດຍິງ ແລະ ເພດຊາຍ ທ່ີແຕກຕ່າງກັນ ຊ່ຶງສັງຄົມຍອມຮັບ ແລະ 
ມີການປ)ຽນແປງໄປຕາມການຂະຫຍາຍຕົວຂອງສັງຄົມ ໃນແຕລະໄລຍະ1.  

3. ຄວາມບໍ່ສະເໝີພາບຍິງ-ຊາຍ ຫຼື ຄວາມບໍ່ສະເໝພາບທາງເພດພາວະ (Gender Inequality): ແມ)ນ
ການທີ່ແມ)ຍິງ ແລະ ຊາຍ (ລວມທັງຜູKດ້ອຍໂອກາດຫຼາຍດ້ານ) ມີໂອກາດບໍ່ເທົ່າທຽມກັນ ເຊັ່ນ: ການເຂົ້າເຖິງ
ການສຶກສາ, ສຸຂະພາບ, ຂໍ້ມູນຂ່າວສານ, ການເງິນ, ເວລາພັກຜ່ອນ, ການປະກອບອາຊີບ, ຕໍາແໜ)ງການນໍາ, 
ຄ່າຈ້າງ, ການຕັດສິນໃຈ, ການມີສ່ວນ ແລະ ອ່ືນໆ2. 

4. ຄວາມສະເໝີພາບຍິງ−ຊາຍ ຫຼື ຄວາມສະເໝີພາບທາງເພດພາວະ (Gender Equality): ຄວາມສະ 
ເໝີພາບຍິງ −ຊາຍ ແມ)ນ ຄວາມເທົ ່າທຽມກັນທາງດ້ານ ສິດ, ຜົນປະໂຫຍດ, ຄວາມຮັບຜິດຊອບ, 
ການຕັດສິນ ບັນຫາ ແລະ ໂອກາດໃນການພັດທະນາ ໃນທຸກຂົງເຂດວຍກງານຂອງສັງຄ ົມ ແລະ 
ຊີວິດຄອບຄົວ. (ແຫ່ຼງຂ້ໍມູນ: ອ້າງອີງແລKວໃນຟຸດໂນດ 1) 

ຄວາມສະເໝີພາບ ຍິງ −ຊາຍ ຫຼື ຄວາມສະເໝີພາບທາງເພດພາວະ ແມ)ນ ຄວາມສະເໝີພາບ ຫືຼ ຄວາມເທ່ົາ
ທຽມກັນໃນທຸກເພດ, ທຸກໄວ, ທຸກຊັ້ນວັນນະ, ທຸກຊົນເຜົ່າ ແລະ ທຸກເຊື້ອຊາດ.    ໝາຍຄວາມວ່າ ມະນຸດ
ເຮົາທຸກຄົນມີຄວາມເປັນອິດສະລະໃນການພັດທະນາຕົນເອງ ແລະ ສາມາດເລືອກສິ່ງທີ່ຕົນຕ້ອງການ ແລະ 
ຢາກເປັນ ໂດຍປະສະຈາກຂໍ້ກີດກັ້ນ, ບໍ່ຕິດພັນກັບບົດບາດຕາຍຕົວ ແລະ ປະສະຈາກການເລືອກປະຕິບັດ
ຫຼາຍໆ ດ້ານ. ຄວາມສະເໜີພາບຍິງ-ຊາຍ ຍັງໝາຍເຖິງ ພຶດຕິກໍາ, ອາລົມ, ຄວາມຮູKສຶກ, ແຮງຈູງໃຈ, ຄວາມ
ຈໍາເປັນ ແລະ ຄວາມຕ້ອງການ ທີ່ເທົ່າທຽມກັນ ພ້ອມທັງໃຫKຄຸນຄ່າເທົ່າທຽມກັນລະຫວ່າງເພດ. ຄວາມສະເໝີ
ພາບຍິງ-ຊາຍ ບໍ່ໄດKໝາຍຄວາມວ່າ ທຸກເພດຕ້ອງຄືກັນ ແຕ)ຂຶ້ນກັບສິດທິໃນການເລືອກຂອງບຸກຄົນ, ຄວາມ
ຮັບຜິດຊອບ ແລະ ໂອກາດ ແລະ ບໍ່ໄດKຂຶ້ນກັບວ່າ ຄົນນັ້ນເກີດມາໃນຮ່າງກາຍຍິງ ຫືຼ ຊາຍ ຫືຼ ແລKວແຕ)ບຸກຄົນ
ກໍາໜົດເອງວ່າເຂົາເປັນເພດໃດ. (ແຫ່ຼງຂ້ໍມູນ: ອ້າງອີງແລKວໃນຟຸດໂນດ 2) 

5. ຄວາມເທົ່າທຽມລະຫວ່າງຍິງ-ຊາຍ ຫຼື ຄວາມເທົ່າທຽມທາງເພດພາວະ (Gender Equity): ຄວາມ
ເທົ່າທຽມລະຫວ່າງຍິງ-ຊາຍ ແມ)ນການປະຕິບັດເຊິ່ງກັນ ແລະ ກັນທ່ີເທົ່າທຽມ ແລະ ເປັນທໍາ ໂດຍອີງຕາມ
ພື້ນຖານຄວາມຈໍາເປັນຂອງບຸກຄົນນັ້ນໆ. ໃນນີ້ລວມທັງການປະຕິບັດທີ່ຄືກັນ ແລະ ຕ່າງກັນ ເພື່ອໃຫKໄດKສິດທິ
ພື ້ນຖານຂອງຄວາມເປັນມະນຸດ, ການໄດKຮັບຜົນປະໂຫຍດ, ໜ້າທ່ີ ແລະ ໂອກາດທີ່ເທົ່າທຽມກັນ ໂດຍ 
ປາສະຈາກສ່ິງກີດຂວາງຕ່າງໆ. (ແຫ່ຼງຂ້ໍມູນ: ອ້າງອີງແລKວໃນຟຸດໂນດ 2) 

	
1 ກົດໝາຍ ວ່າດ້ວຍຄວາມສະເໝີພາບຍິງ-ຊາຍ, ເລກທີ 77/ສພຊ, ວັນທີ 28 ພະຈິກ 2019 
2	ຜູ#ຂຽນນິຍາມຄໍາສັບດ້ວຍຕົນເອງຈາກການອ່ານຫຼາກຫຼາຍເອກະສານ ແລະ ຮຽນຮູ#ຜ່ານປະສົບການຕົວຈິງ+ 1/11
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6. ສິດສະເໝີພາບຍິງ-ຊາຍ: ສິດສະເໝີພາບຍິງ-ຊາຍ ແມ)ນຄວາມເທ່ົາທຽມກັນໃນການພັດທະນາຕົນເອງ, 
ຍິງ ແລະ ຊາຍ ມີຄຸນຄ່າ ແລະ ໂອກາດເທ່ົາ ທຽມກັນທາງດ້ານການເມືອງ, ເສດຖະກິດ, ວັດທະນະທໍາ-
ສັງຄົມ, ຄອບຄົວ, ການປKອງກັນຊາດ-ປKອງກັນຄວາມສະຫງYບ ແລະ 
ການຕ່າງປະເທດຕາມທ່ີໄດKກໍານົດໄວKໃນລັດຖະທໍາມະນູນ ແລະ ກົດໝາຍ3.  

7. ຄວາມຫຼາກຫຼາຍ (Diversity): ຄວາມຫຼາກຫຼາຍໝາຍເຖິງຜູKຄົນໃນສັງຄົມທ່ີມີບົດບາດ, ໜ້າທ່ີ, ຕໍາແໜ)
ງ, ອາຍຸ, ຊົນເຜ່ົາ, ສາດສະໜາ, ຖານະທາງສັງຄົມ, ຄວາມມັກ, ຄວາມຝັນ, ຄວາມເປັນເອກະລັກທາງດ້ານ
ວັດທະນາທໍາ-ຊົນເຜ່ົາ, ຄວາມພິການ ແລະ ປະສົບການຊີວິດທ່ີເໝືອນ ແລະ ແຕກຕ່າງກັນ. (ແຫ່ຼງຂ້ໍມູນ: 
ອ້າງອີງແລKວໃນຟຸດໂນດ 2) 

8. ການມີສ່ວນຂອງຄວາມຫຼາກຫຼາຍ (Diversity Inclusion): ການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງຄວາມຫຼາກຫຼາຍ
ໝາຍເຖິງ ການຮັບປະກັນວ່າຜູKຄົນໃນສັງຄົມ ມີຄວາມສະເໝີພາບກັນ ໃນການເຂ້ົາຮ່ວມກິດຈະກໍາ-ການເຂ້ົາ
ເຖິງໂອກາດ, ມີສ່ວນຮ່ວມໃນການຄ້ົນຄິດ, ວາງແຜນ, ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ, ຕິດຕາມ ແລະ ໄດKຮັບຜົນປະໂຫຍດ
ເທ່ົາທຽມ ແລະ ເປັນທໍາ ຕາມຄວາມຈໍາເປັນ-ຕ້ອງການຂອງບຸກຄົນນ້ັນໆ. (ແຫ່ຼງຂ້ໍມູນ: 
ອ້າງອີງແລKວໃນຟຸດໂນດ 2) 

9. ການມີສ່ວນທາງສັງຄົມ (Social Inclusion): ແມ)ນການຫWດຄວາມບ່ໍເທ່ົາທຽມ/ຄວາມບ່ໍສະເໝີພາບ
ໃນຫຼາຍດ້ານ ລະຫວ່າງກຸ)ມຜູKທ່ີດ້ອຍໂອກາດ ແລະ ສັງຄົມໂດຍລວມ. ນ້ີເປັນການປິດຊ່ອງຫວ່າງ ຂອງຄວາມ
ບ່ໍສະເໝີພາບ/ບ່ໍເທ່ົາທຽມ ດ້ວຍການເປີດໂອກາດ ແລະ ສ້າງສິງແວດລ້ອມ ເພ່ືອໃຫKເຂົາເຈ້ົາໄດKມີສ່ວນຮ່ວມທ່ີ
ສະເໝີພາບ/ມີສິດເທ່ົາທຽມທ່ີເປັນທໍາຫຼາຍຂ້ຶນ. ການມີສ່ວນຮ່ວມທາງສັງຄົມເປັນຂະບວນການຈັດຕ້ັງ
ປະຕິບັດ ແລະ ເພ່ີມການມີສ່ວນຮ່ວມທ່ີສະເໝີພາບ/ເທ່ົາທຽມ ໃນຂະບວນການທ່ີເປັນການສ້າງຄວາມຢູ)ດີກິນ
ດີ ແລະ ສ້າງພ້ືນທ່ີໃຫKກັບພວກເຂົາ ເພ່ືອພັດທະນາຕົນເອງຢ)າງມີຄວາມເປັນອິດສະລະ ແລະ ປາສະຈາກສ່ິງ
ກີດຂວາງຕ່າງໆ4. 

10. ສິດແມ)ຍິງກ່ຽວກັບທີ່ດິນ (Women’s Land Rights): ອິີງຕາມມາດຕາ 133 ຂອງກົດໝາຍ ວ່າ
ດ້ວຍທ່ີດິນສະບັບປັບປຸງ ເລກທີ 70/ສພຊ, ວັນທີ 21 ມີຖຸນາ 2019 ແມ)ຍິງ ແລະ ຜູKຊາຍ ມສິີດນໍາໃຊKທ່ີດິນ
ຄື: ປົກປັກຮັກສາທ່ີດິນ, ຊົມໃຊKທ່ີດິນ, ໄດKຮັບໝາກຜົນຈາກທ່ີດິນ, ໂອນສິດນໍາໃຊKທ່ີດິນ ແລະ ສືບທອດສິດ
ນໍາໃຊKທ່ີດິນ. ຊ່ຶງລາຍລະອຽດມດ່ັີງນ້ີ: 

§ ມາດຕາ 134 (ປັບປຸງ) ສິດປົກປັກຮັກສາທີ່ດິນ: ສິດປົກປັກຮັກສາທີ່ດິນ ແມ)ນ ສິດໃນການຄຸKມ 
ຄອງ, ຮັກສາທ່ີດິນ ເພ່ືອໃຊKເຂ້ົາໃນເປ້ົາໝາຍໃດໜ່ຶງທ່ີແນ)ນອນ. 
 

§ ມາດຕາ 135 (ປັບປຸງ) ສິດຊົມໃຊKທີ່ດິນ: ສິດຊົມໃຊKທີ່ດິນ ແມ)ນ ສິດໃນການນໍາໃຊKທີ່ດິນ ເຂົ້າໃນ 
ເປ ົ ້ າໝາຍ  ໃດໜຶ ່ ງ  ເພ ື ່ອຕອບສະໜອງຄວາມຕ ້ອງການຂອງຜ ູ K ໄດ Kຮ ັບສ ິດນ ໍ າໃຊ Kທ ີ ່ ດິນ 

	
3	ກົດໝາຍ ວ່າດ້ວຍການພັດທະນາ ແລະ ປົກປ<ອງແມ>ຍິງ, ສະບັບເລກທີ 08, ວັນທີ 22 ຕຸລາ 2004	
4	ຄັດຈາກ ຄູ>ມື ຄວາມສະເໝີພາບຍິງ,ຊາຍ ແລະ ການມີສ່ວນຮ່ວມທາງສັງຄົມ+ SFG+ 1/01	
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ຕາມການຈັດສັນທີ່ດິນຂອງລັດ ແລະ ກົດໝາຍ ໂດຍທີ່ບໍ່ໃຫKມີຜົນກະທົບຕໍ່ສິ່ງແວດລ້ອມສັງຄົມ 
ແລະ ທໍາມະຊາດ. 
 

§ ມາດຕາ 136 (ປັບປຸງ) ສິດໄດKຮັບໝາກຜົນຈາກທີ່ດິນ: ສິດໄດKຮັບໝາກຜົນຈາກທີ່ດິນ ແມ)ນ ສິດ 
ເກັບກູKໝາກຜົນ ຫືຼ ລາຍໄດKຈາກທີ່ດິນ ທີ່ຕົນໄດKຮັບສິດນໍາໃຊKນັ້ນ ເປັນຕົ້ນ ຜົນຜະລິດ, ຄ່າເຊົ່າ, 
ການນໍາໄປເປັນ ຫັຼກຊັບຄ້ໍາປະກັນ. 
 

§ ມາດຕາ 137 (ປັບປຸງ) ສິດໂອນສິດນໍາໃຊKທີ່ດິນ: ສິດໂອນສິດນໍາໃຊKທີ່ດິນ ແມ)ນ ສິດໃນການເອົາ 
ສິດນໍາໃຊK ທີ່ດິນໃຫKຜູK ອື່ນ ດ້ວຍການຂາຍ, ມອບ, ຍົກ ຫືຼ ແລກປ)ຽນສິດນໍາໃຊKທີ່ດິນ, ການເອົາເຂ້ົາ 
ເປັນຮຸ)ນ. 
 

§ ມາດຕາ 138 (ປັບປຸງ) ສິດສືບທອດສິດນໍາໃຊKທີ່ດິນ: ສິດສືບທອດສິດນໍາໃຊKທີ່ດິນ ແມ)ນ ສິດໄດK 
ຮັບສິດ ນໍາໃຊKທີ່ດິນ ຂອງເຈົ້າມູນມໍຣະດົກ ທີ່ໄດKເສຍຊີວິດ ຊຶ່ງຕົກທອດມາຍັງຜູKມີສິດສືບທອດ 
ຕາມກົດໝາຍ ຫືຼ ພິໄນກໍາ5. 

 

 
 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

	
5	ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍທ່ີດິນ ສະລັບປັປຸງ ເລກທີ 70/ສພຊ, ວັນທີ 21 ມີຖຸນາ 2019	
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ບົດແນະນໍາໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໂດຍຫຍໍ້ສໍາລັບຜູ-ໃຊ-ຄູ#ມື 
 
ຄູ)ມືສະບັບນ້ີ ສ້າງຂ້ຶນເພ່ືອເປັນແນວທາງໃຫKແກ)ທີມງານ ວິຊາການພາກສະໜາມ ທ່ີເຮັດວຽກກ່ຽວກັບ ການສ້າງ 
ຄວາມເຂ້ັມແຂງທາງດ້ານສິດທິຕ່ໍທ່ີດິນໃຫKກັບແມ)ຍິງ ແລະ ເພ່ືອການສ່ົງເສີມຄວາມສະເໝີພາບ ຍິງ-ຊາຍ 
(ຄວາມສະເໝີພາບທາງເພດ) ກ່ຽວກັບວຽກງານທ່ີດິນໃຫKແກ)ປະຊາຊົນໃນຊຸມຊົນ. ການປະຕິບັດ ກິດຈະກໍານ້ີ 
ສາມາດດໍາເນີນເປັນກິດຈະກໍາສະເພາະ ຫືຼ ສາມາດຈັດກັບກິດຈະກໍາອ່ືນ. ໃນກໍລະນີທ່ີ ຈັດກັບກິດຈະກໍາອ່ືນ 
ເຊ່ັນ: ການຈັດສັນທ່ີດິນແບບມີສ່ວນຮ່ວມ, ການຂ້ຶນທະບຽນອອກໃບຕາດິນຢ)າງເປັນ ລະບົບ, ການວາງແຜນ 
ການນໍາໃຊK ແລະ ຄຸKມຄອງປ)າໄມK, ການພັດທະນາ ແລະ ນໍາໃຊKທ່ີດິນ, ການຜະລິດກະສິກໍາເພ່ືອເປັນສິນຄ້າ ແລະ 
ສະບຽງອາຫານ ແລະ ອ່ືນໆ ຄວນປະຕິບັດກິດຈະກໍານ້ີກ່ອນ. ການເຮັດກິດຈະກໍານ້ີກ່ອນກິດຈະກໍາອ່ືນ ແມ)ນ 
ເພ່ືອສ້າງຄວາມເຂ້ົາໃຈໃຫKຊຸມຊົນທັງຍິງ ແລະ ຊາຍ ຕ່ໍກັບສິດກ່ຽວກັບທ່ີດິນຂອງແມ)ຍິງ, ຄວາມສະເໝີພາບ 
ຂອງທຸກເພດ-ທຸກໄວ  ແລະ ການມີສ່ວນຂອງແມ)ຍິງ, ລວມທັງຜູKດ້ອຍໂອກາດຢ)າງມີປະສິດທິພາບ ແລະ ມປີະ 
ສິດທິຜົນ.  
 
ເນ້ືອໃນ ຂອງຄູ)ມືນ້ີປະກອບມີ 3 ກິດຈະກໍາຫັຼກ 
ເຊ່ັນ: ກິດຈະກໍາທ່ີ 1 ແມ)ນ ກິດຈະກໍາສ້າງຄວາມ 
ລ້ຶງເຄີຍ ກັບຊຸມຊົນ, ລະດົມແນວຄວາມຄິດ ແລະ 
ສ້າງຄວາມ ເຂ້ົາໃຈຊຸມຊົນກ່ຽວກັບເລ່ືອງທ່ີດິນ. 
ກິດຈະກໍາທ່ີ 2 ແມ)ນ ເພ່ືອນໍາພາຊຸມຊົນສົນທະນາ 
ແລະ ວິເຄາະ ກ່ຽວກັບສິດກ່ຽວກັບທ່ີດິນ, ການມີ 
ສ່ວນຮ່ວມ ແລະ ການຕັດສິນໃຈຂອງ ແມ)ຍິງ 
ແລະ ຜູKຊາຍໃນ ຄອບຄົວ ແລະ ຊຸມຊົນ ກ່ຽວກັບ 
ທ່ີດິນ. ໃນກິດຈະກໍານ້ີ ຍັງໄດKເນ້ັນໃສ) ການວິເຄາະ 
ແບບມີສ່ວນຮ່ວມ ກັບຊຸມ ຊົນ ເຖິງຜົນປະໂຫຍດໃນການໄດKຮັບ ສິດກ່ຽວກັບ ທ່ີດິນ ແລະ ຜົນກະທົບຕ່ໍ 
ແມ)ຍິງ, ຄອບຄົວ ແລະ ຊຸມຊົນ ໃນການເສຍສິດຕ່ໍທ່ີດິນ. ກິດຈະກໍາທ່ີ 3 ແມ)ນການ ແລກປ)ຽນບາງມາດຕາ 
ຂອງກົດໝາຍ ວ່າດ້ວຍທ່ີດິນ, ກົດໝາຍ ວ່າດ້ວຍການປົກປKອງ ແລະ ພັດທະນາແມ)ຍິງ, ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍ 
ຄວາມສະເໝີພາບຍິງ-ຊາຍ ແລະ ຂ້ໍແນະນໍາໃນການພິມ ແບບພິມ ໃນໃບຕາດິນ.  ສໍາລັບຊຸມຊົນທ່ີບ່ໍໄດK 
ແປພາສາທ້ອງຖ່ິນ ເວລາທ່ີໃຊKໃນການປະຕິບັດ ກິດຈະກໍາແມ)ນປະມານ 3 ຊ່ົວໂມງ 30 ນາທີ, ຊຸມຊົນທ່ີຕ້ອງ 
ໃຊKຜູKແປພາສາທ້ອງຖ່ິນ ຄວນໃຊKເວລາ ຕາມຄວາມເໝາະສົມເພ່ືອຮັບປະກັນຄຸນນະພາບ ຂອງການດໍາເນີນ 
ກິດຈະກໍາ ແລະ ການສົນທະນາຢ)າງທ່ົວເຖິງ. 
 
ການອໍານວຍຄວາມສະດວກ ແຕ)ລະກິດຈະກໍາໃນຄູ)ມືນ້ີ ໄດKລະບຸແຕ)ລະຂ້ັນຕອນລະອຽດໃນແຕ)ລະຫົວຂ້ໍ 
ຜູKອໍານວຍຄວາມສະດວກບ່ໍຄວນຂ້າມຂ້ັນຕອນ ຫລື ເຮັດແຕ)ບາງກິດຈະກໍາ ຫືຼ ສົນທະນາແຕ)ບາງຄໍາຖາມ 
ເພາະວ່າແຕ)ລະກິດຈະກໍາ, ຂ້ັນຕອນ ແລະ ຄໍາຖາມ ເປັນຕ່ອງໂສKໃນການສົນທະນາແບບຕ່ໍເນ່ືອງ. ການຕ້ັງ 
ຄໍາຖາມໃໝ)ທ່ີ ນອກຈາກຄໍາຖາມແນະນໍາໃນຄູ)ມ ືສາມາດເຮັດໄດK ແຕ)ຄວນໃຫKຢູ)ໃນຂອບເຂດຫົວຂ້ໍຂອງການ 

ເນື ້ອໃນຂອງຄູ)ມືປະກອບມີ 03 ກິດຈະກໍາ 
ຫຼັກ ໂດຍໃຊKເວລາ ດໍາເນີນກິດຈະກໍາ ປະ 
ມານ  3 ຊ ົ ່ວໂມງ  30 ນາທີ . ຜ ູ Kອ ໍ ານວຍ 
ຄວາມສະດວກ ຄວນໄດK ຮ ັບການຝ ຶກ , 
ບໍ ່ຄວນຂ້າມ ຂັ ້ນຕອນ ໃນເວລາດໍາເນີນ 
ກິດຈະກໍາ ແລະ ຄວນ ໃຊKຄໍາຖາມແນະນໍາໃນ 
ຄູ)ມືສໍາລັບ ນໍາພາການສົນທະນາ. 
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ສົນທະນາ. ການໃຊKຄໍາຖາມຕາມ (follow up questions) ແລະ ຄໍາຖາມເຈາະຈ້ີມ (probing 
questions) ແມ)ນສໍາຄັນທ່ີສຸດໃນການອໍານວຍຄວາມສະດວກສໍາລັບການດໍາເນີນກິດຈະກໍານ້ີ.  
 

ວິທີທ່ີດີທ່ີສຸດ ໃນການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ ແລະ ຮັບປະກັນ 
ການມີສ່ວນຂອງໝົດທຸກຄົນ ແລະ ເທ່ົາທຽມກັນ, ຈໍາ 
ນວນຜູKເຂ້ົາຮ່ວມໃຫKບ່ໍເກີນ 25 ຄູ)ຜົວເມຍ ຫືຼ 50 ຄົນ. ເຖິງ 
ຢ)າງໃດກໍ່ຕາມ ການກໍານົດຈໍານວນຜູKເຂ້ົາແມ)ນແລKວແຕ)ພ້ືນ 
ທ່ີ ແລະ ຄວາມສະດວກຂອງໂຄງການ. ກໍລະນີທ່ີຜູKເຂ້ົາ 
ຮ່ວມມຊີາວໜຸ)ມ, ຜູKທ່ີບ່ໍທັນແຕ)ງດອງ ຫືຼ ຮ້າງ-ໝ້າຍ ເຂ້ົາ 
ມາຕ້ອງໃຫKແນ)ໃຈວ່າ ຈໍານວນຜູKເຂ້ົາຮ່ວມມແີມ)ຍິງເຄ່ິງນ່ຶງ 
ແລະ ຜູKຊາຍເຄ່ິງນ່ຶງ. ຖ້າມີຄົນພິການເຂ້ົາຮ່ວມຄວນສ້າງ 
ສ່ິງອໍານວຍຄວາມສະດວກໃຫKເພ່ີນ ເພ່ືອການ ເຂ້ົາເຖິງການ 
ສົນທະນາ ແລະ ໄດKຂ້ໍມູນຂ່າວສານພຽງພໍ.  ຜູKອໍານວຍ 
ຄວາມສະດວກຄວນມຢີ)າງໜ້ອຍ 2 ຄົນ ເຮັດວຽກຮ່ວມ 
ກັນ ແລະ ຄວນຜ່ານການຝຶກການນໍາໃຊKຄູ)ມື ສະບັບນ້ີ 
ກ່ອນ. ທີມງານອໍານວຍຄວາມສະດວກຈໍາເປັນ ຕ້ອງກະ 
ກຽມລາຍການໜ້າວຽກ ແລະ ສ່ິງທ່ີຄວນເຮັດລຸ)ມນ້ີ: 
 

 
ü ຈັດປະຊຸມພາຍໃນທີມຜູKອໍານວຍຄວາມສະດວກເພ່ືອວາງແຜນ ແລະ ແບ)ງຄວາມຮັບຜິດຊອບລະອຽດ; 
ü ກະກຽມອຸປະກອນ ແລະ ເຄ່ືອງມືທຸກຢ)າງທ່ີຈະຕ້ອງໃຊKໃນກິດຈະກໍາໃຫKຄົບຖ້ວນ; 
ü ປຶກສາຫາລືກັບຊຸມຊົນລ່ວງໜ້າເພ່ືອຂໍການເຫັນດີເຫັນພ້ອມໃນການຈັດກິດຈະກໍາ ລວມທັງຊ່ວງເວລາ; 
ü ທີມງານຕ້ອງແຈKງຈຸດປະສົງ ແລະ ເນ້ືອໃນການຈັດກິດຈະກໍາລະອຽດເວລາປຶກສາກັບຊຸມຊົນ; 
ü ຮັບປະກັນວ່າຜູKເຂ້ົາຮ່ວມໄດKຮັບແຈKງການລ່ວງໜ້າ ແລະ ເຫັນດີເຫັນພ້ອມໃນການເຂ້ົາຮ່ວມກິດຈະກໍານ້ີ  
ü ການນັດໝາຍກັບບ້ານເພ່ືອຈັດກິດຈະກໍາ ຄວນເຮັດຢ)າງນ້ອຍ 3 ຫາ 5 ວັນກ່ອນລົງເຮັດກິດຈະກໍາ; 
ü ຮັບປະກັນວ່າການນັດໝາຍຂອງການຈັດຕ້ັງບ້ານກັບຊາວບ້ານ ໃຫKໄດKຕາມເປ້ົາໝາຍຜູKເຂ້ົາ ຂ້າງ ເທິງ; 
ü ຮັບປະກັນຄວາມປອດໄພຂອງເດັກ ເວລາພ່ໍແມ)ມາຮ່ວມກິດຈະກໍາ ດ້ວຍການໃຫKມີຜູKດູແລຢູ)ເຮືອນຖ້າ 

ຫືຼ ຈັດສະຖານທ່ີໆ ປອດໄພ ແລະ ມີຜູKໃຫຍ່ດູແລຢ)າງໃກKຊິດ; 
ü ຕ້ອງຂໍ ແລະ ໄດKຮັບການອານຸຍາດກ່ອນຖ່າຍຮູບ ຫືຼ ຖ່າຍວີດີໂອ; 
ü ກຽມອາຫານສໍາລັບທີມງານເອງເພ່ືອຫີຼກລ້ຽງການລົບກວນຊາວບ້ານ ແລະ ກຽມຂອງຫວ່າງ (ທ່ີມີໂພ 

ສະນາການທ່ີດີ, ເປັນມິດກັບສ່ິງແວດລ້ອມ) ສໍາລັບເດັກນ້ອຍ.  
 

 
ແນະນໍາໃຫKປຶກສາກັບອໍານາດການປົກຄອງບ້ານ ແລະ ປະຊາຊົນ ແລKວຈັດຜູKເຂົ້າຮ່ວມຕາມຄວາມສະໝັກໃຈ 
ແລະ ເໝາະສົມ. ກໍລະນີສະມາຊິກຊຸມຊົນ ບໍ່ສາມາດເວົ້າ ແລະ ບໍ່ເຂົ້າໃຈພາສາທາງການລາວ ແມ)ນ ແນະນໍາ 
ໃຫKແຍກຈັດກິດຈະກໍາສະເພາະກຸ)ມນັ້ນໆ. ການແຍກຈັດກິດຈະກໍານີ້ບໍ່ໄດKມີເປົ້າໝາຍໃນ ການແບ)ງແຍກ ແຕ) 

ທີມງານຄວນສຶກສາຂໍ້ມູນການນໍາໃຊK ທ່ີ 
ດິນ ແລະ ສະພາບດ້ານ ຄວາມສະເໝີ 
ພາບຍິງ-ຊາຍຂອງ ບ້ານກ່ອນທີ ່ຈະລົງ 
ເຮັດກິດຈະກໍາ ແຕ)ລະບ້ານ ໂດຍໃຊKແບບ 
ຟອມ ໃນເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ 7. 

ເປົ້າໝາຍຜູKເຂົ້າຮ່ວມມີ ຄູ)ຜົວເມຍ, ຊາວ 
ໜຸ)ມ, ຜູKອາວຸໂສ, ແນວໂຮມ, ຄົນພິການ, 
ຄົນດ້ອຍໂອກາດ ທັງຍ ິງ ແລະ ຊາຍ, 
ຮ້າງ-ໝ້າຍ ແລະ ບຸກຄົນອື່ນໆ ທີ່ມີສ່ວນ 
ກ່ຽວຂ້ອງ ຄວນໃຫKມີ ຍິງ-ຊາຍ ເຄິ ່ງຕ່ໍ 
ເ ຄ່ິງ. ຜູ K ເຂ ົ ້ າຮ ່ວມບໍ ່ໃຫ Kເກ ີນ 50 ຄົນ 
ຕ່ໍການຈັດກິດຈະກໍາຕ່ໍຄ້ັງ. 
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ເປັນການປະຕິບັດ ເພື່ອຮັບປະກັນໃນການເຂົ້າເຖິງ ການ ສົນທະນາ ແລະ ການຮັບຮູKຂໍ້ມູນໄດKເຕັມທີ່ຂອງ ຜູK 
ເຂົ້າຮ່ວມໂດຍສະເພາະແມ)ຍິງ. ນອກຈາກນ້ີ ກໍ່ເພື່ອ ຄວາມສະດວກ ສໍາລັບຜູKດໍາເນີນກິດຈະກໍາ ທີ່ສາມາດເວ້ົາ 
ພາສາຊົນເຜົ່າໄດK ຫືຼ ເພື່ອຄວາມສະດວກ ສໍາລັບຜູKແປພາສາ.ສໍາລັບບ້ານທີ່ເປັນບ້ານໃຫຍ່ ແມ)ນແນະນໍາໃຫKຈັດ 
ກິດຈະກໍາເປັນໜ່ວຍ, ສໍາລັບບ້ານທ່ີມີຫຼາຍຊົນເຜ່ົາ  
  
ຮູບແບບການຈັດບ່ອນນ່ັງໃນການຈັດກິດຈະກໍາ ແມ)ນໃຫKເປັນລັກສະນະຄືຮູບດ້ານລຸ)ມ ແລະ ພະຍາຍາມໃຫKມີ 
ການສັບວ່າງນ່ັງ ລະຫວ່າງ ຍິງ-ຊາຍ. ຖ້າຊຸມຊົນບ່ອນທ່ີມີຊາວໜຸ)ມ ແລະ ຄອບຄົວຮ້າງ ຫືຼ ໝ້າຍເຂ້ົາຮ່ວມ ຫືຼ 
ບາງຊຸມຊົນທ່ີຍັງຖືເລ່ືອງຂອງການນ່ັງລະຫວ່າງຍິງ-ຊາຍ ໃນສະຖານທ່ີປະຊຸມ ແມ)ນສາມາດ ໃຫKຜູKເຂ້ົາຮ່ວມ 
ເລ່ືອກນ່ັງຕາມຄວາມສະດວກສະບາຍ.  

ສ່ິງທ່ີຈໍາເປັນຕ້ອງເອົາໃຈໃສ) ເພ່ືອຮັບປະກັນວ່າທຸກຢ)າງຢູ)ໃນຄວາມພ້ອມ ກ່ອນທ່ີຈະດໍາເນີນກິດຈະກໍາ, 
ທີມງານຜູKອໍານວຍຄວາມສະດວກຕ້ອງກວດລາຍການຕ່າງໆ ຂ້າງລຸ)ມນ້ີວ່າ ທຸກຢ)າງຢູ)ໃນຄວາມພ້ອມແລKວບໍ 
ຖ້າມີລາຍການໃດນ່ຶງຍັງບ່ໍພ້ອມ ບ່ໍແນະນໍາໃຫKດໍາເນີນກິດຈະກໍາ ຈົນກວ່າທຸກຢ)າງກຽມພ້ອມ. 
 

 

 
ü ສະຖານທ່ີຈັດກິດຈະກໍາຢູ1ໃນພ້ືນທ່ີກວ້າງ, ຮ່ົມ, ບ່ໍມີສຽງລົບກວນ ຫືຼ ບ່ໍຢູ1ໃກAທາງລົດ 
ü ຜູAເຂ້ົາຮ່ວມທຸກຄົນນ່ັງເປັນຮູບໂຕຢູ1 “U” ແລະ ຍິງ-ຊາຍ ປົນກັນ; 
ü ຜູAເຂ້ົາຮ່ວມບ່ໍເກີນ 25 ຄູ1ຜົວເມຍ ຫືຼ 50 ຄົນ ແລະ ຄວນໃຫAມີທັງຍິງ ແລະ ຊາຍເຄ່ິງ 

ຕ່ໍເຄ່ິງຍິງເປັນການດີ 
ü ມີສະຖານທ່ີ ແລະ ຜູAດູແລເດັກເວລາພ່ໍແມ1ມາຮ່ວມກິດຈະກໍາ 
ü ທີມງານອໍານວຍຄວາມສະດວກກວດກາ ແລະ ຈັດວາງອຸປະກອນທ່ີ ຕ້ອງໃຊAຕ່ໍໜ້າ 

ເວທີຢ1າງລະອຽດ; 
ü ກໍລະນີມີຜູAອາວຸໂສ ແລະ ຄົນພິການເຂ້ົາຮ່ວມ ຕ້ອງໃຫAແນ1ໃຈວ່າມີບ່ອນນ່ັງທ່ີສະ 

ດວກສະບາຍ ແລະ ຢູ1ຈຸດທ່ີສາມາດປະກອບສ່ວນໃນການ ສົນທະນາໄດAເຕັມທ່ີ; 
ü ຖ້າມີຜູAເຂ້ົາຮ່ວມທ່ີບ່ໍສາມາດເວ້ົາ ແລະ ບ່ໍເຂ້ົາໃຈພາສາທາງການລາວ, 

ຕ້ອງຫາຜູAແປໃຫAເພ່ິນ. 
 

ຄວາມເປັນມາ  

ກຸ)ມແລກປ)ຽນຂ້ໍມູນເລ່ືອງທ່ີດິນ ເປັນເຄືອຂ່າຍ ຂອງອົງການຈັດຕ້ັງທາງສັງຄົມ ທ່ີເຮັດວຽກກ່ຽວຂ້ອງກັບເລ່ືອງ 
ທ່ີດິນໃນ ສປປ ລາວ ແລະ ສ້າງຕ້ັງຂ້ຶນໃນປີ 2007. ກຸ)ມແລກປ)ຽນຂ້ໍມູນເລ່ືອງທ່ີດິນ ສະໜັບສະໜູນໃນການ 
ແລກປ)ຽນຂ້ໍມູນຂ່າວສານ ແບບເປີດເຜີຍ, ໂປ)ງໃສ ແລະ ມີສ່ວນຮ່ວມໃນການ ຕັດສິນ ໃຈທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບ 
ການຄຸKມຄອງ-ການນໍາໃຊKທ່ີດິນ ແລະ ຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດ. ກຸ)ມແລກປ)ຽນຂ້ໍມູນເລ່ືອງທ່ີດິນ ດໍາເນີນ 
ການພາຍໃຕKການຄຸKມຄອງ ຂອງ ເຄືອຂ່າຍອົງການຈັດຕ້ັງສາກົນທ່ີບ່ໍຂ້ຶນກັບລັດຖະບານ (ເຄືອຂ່າຍອົງການ 
ຈັດຕ້ັງສັງຄົມສາກົນຢູ)ໃນລາວ) ແລະ ມີເກືອບ 40 ອົງການຈັດຕ້ັງທ່ີແຕກຕ່າງກັນເປັນຕົວແທນສະມາຊິກ 
ຫັຼກຂອງກຸ)ມ ໃນນ້ັນລວມມີອົງການຈັດຕ້ັງ ສາກົນ ແລະ ສະມາຄົມບ່ໍຫວັງຜົນກໍາໄລ6.  

	
6	https://laolandinfo.org/en/about-us/	
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ໃນລະຫວ່າງ ປີ 2019 ຫາ 2020 ກຸ)ມແລກປ)ຽນຂ້ໍມູນເລ່ືອງທ່ີດິນ ແລະ ສະມາຊິກຂອງກຸ)ມ ໄດKເຮັດ ບົດສຶກ 
ສາ ກ່ຽວກັບສິດທິຂອງແມ)ຍິງກ່ຽວກັບທ່ີດິນ ແລະ ຄວາມສະເໝີພາບຍິງ-ຊາຍ ໂດຍການຮ່ວມມືກັບ ຄະນະ 
ນິຕິສາດ-ລັດຖະສາດ, ມະຫາວິທະຍາໄລແຫ)ງຊາດ, ນໍາພາການຄ້ົນຄົນພາກສະໜາມໂດຍ ອາຈານ ຢາດອາລຸນ 
ສີປະເສີດ ແລະ ທ່ີປຶກສາວິຊາການດ້ານຄວາມ ສະເໝີ ພາບທາງເພດ ທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ. 
ການສຶກສາໄດKດໍາເນີນຢູ) 7 ກຸ)ມບ້ານ, ຂອງ 4 ເມືອງ ໃນ 4 ແຂວງ7. ຜົນຂອງການສຶກສາພົບວ່າ ແມ)ຍິງຍັງບ່ໍມ ີ
ຄວາມເຂ້ົາໃຈກ່ຽວກັບສິດດ້ານຕ່າໆຂອງຕົນກ່ຽວກັບທ່ີດິນຕາມກົດໝາຍ, ເປັນຕ້ົນແມ)ນແມ)ຍິງຊົນເຜ່ົາທ່ີຢູ) 
ເຂດຫ່າງໄກເທດສະບານເມືອງ ແລະ ໃນຊົນນະບົດຫ່າງໄກສອກຫີຼກ. ແມ)ຍິງ ແລະ ຜູKຊາຍເອງກໍ່ຍັງບ່ໍທັນ 
ເຂ້ົາໃຈເຖິງ ຄວາມສໍາຄັນຕ່ໍສິດກ່ຽວກັບທ່ີດິນຂອງແມ)ຍິງ ແລະ ການປົກປKອງສິດຂອງແມ)ຍິງ ເນ່ືອງຈາກຂາດ 
ການເຂ້ົາເຖິງຂ້ໍມູນດ້ານກົດໝາຍ ແລະ ບ່ໍໄດKຝຶກອົບຮົມວຽກງານຄວາມສະເໝີພາບ ຍິງ-ຊາຍ ມາກ່ອນ. ແມ)ຍິງ 
ຍັງບ່ໍມີສ່ວນຮ່ວມໃນການສົນທະນາປຶກສາຫາລື ແລະ ຕັດສິນໃຈກ່ຽວກັບເລ່ືອງທ່ີດິນ ທັງໃນຄອບຄົວ ແລະ 
ຊຸມຊົນ, ໂດຍສະເພາະຊຸມຊົນທ່ີປະຕິບັດການສືບທອດມໍຣະດົກຜ່ານສາຍຍາດທາງຜູKຊາຍ ລູກຍິງບ່ໍມີສິດໃນ 
ການຮັບມູນມໍຣະດົກທ່ີເປັນທ່ີດິນ ຈາກພ່ໍແມ)ເທ່ົາກັບລູກຊາຍ, ທ່ີດິນແມ)ນມອບໃຫKລູກຊາຍຜູKສືບທອດຕະກຸນ 
ແລະ ດູແລພ່ໍແມ)ເວລາແກ)ເຖ້ົາ. 

ຕົກມາປີ 2021, ກຸ)ມແລກປ)ຽນຂ້ໍມູນເລ່ືອງທ່ີດິນ ຮ່ວມກັບ ຄະນະນິຕິສາດ-ລັດຖະສາດ, ມະຫາວິທະຍາໄລ 
ແຫ)ງຊາດ, ນໍາພາການຄ້ົນຄົນພາກສະໜາມໂດຍ ອາຈານ ຢາດອາລຸນ ສີປະເສີດ ແລະ ຊ່ຽວ ຊານພາຍໃນ 
ປະເທດ ໄດKເຮັດກໍລະສຶກສາເພ່ືອລົງເລິກກ່ຽວກັບການເຂ້ົາເຖິງ, ນໍາໃຊK ແລະ ການຄຸKມຄອງປ)າໄມK ແລະ ຊັບພະ 
ຍາກອນປ)າໄມKຕາມປະເພນີຂອງແມ)ຍິງ. ກໍລະນີສຶກສາໄດK ດໍາເນີນຢູ) ບ້ານ ຫາດຈາ ແລະ ບ້ານ ຝ່ິນຫ້ໍ, ເມືອງ 
ໃໝ), ແຂວງ ຜ້ົງສາລີ. ຜົນຂອງການສຶກສາພົບວ່າ ການເຂ້ົາເຖິງ ແລະ ນໍາໃຊKທ່ີດິນປ)າໄມK ແລະ ຊັບພະຍາ 
ກອນປ)າໄມKຕາມປະເພນີ ແມ)ນມີຄວາມເທ່ົາທຽມກັນ ລະຫວ່າງຍິງ-ຊາຍ ແຕ)ການນໍາໃຊK ຊັບພະຍາກອນປ)າໄມK 
ຍັງຕິດພັນກັບບົດບາດທາງເພດເປັນສ່ວນໃຫຍ່. ການຄຸKມຄອງບໍລິຫານທ່ີດິນ ແລະ ປ)າໄມKຕາມປະເພນີຍັງຖືວ່າ 
ແມ)ນໜ້າທ່ີຂອງຜູKຊາຍເປັນຫັຼກ, ແມ)ຍິງບ່ໍໄດKມີສ່ວນຮ່ວມ ຕ່ໍການຕັດສິນໃຈ ໃນການຄຸKມຄອງທ່ີດິນປ)າໄມK 
ແລະ ຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດເລີຍ. ແມ)ຍິງໄດKເຂ້ົາ ຮ່ວມຂະບວນການ ຈັດສັນທ່ີດິນແບບມີສ່ວນໃນບ້ານ 
ແຕ)ຍັງບ່ໍໄດKເຂ້ົາຮ່ວມຂະບວນການຕັດສິນໃຈ ເປັນຕ້ົນແມ)ນການແບ)ງເຂດແດນ ແລະ ການອອກລະບຽບ 
ການນໍາໃຊKທ່ີດິນ ແລະ ນໍາໃຊKປ)າໄມKບ້ານ.  

ຈາກການສຶກສາທັງສອງ ເຫັນໄດKວ່າ ການທ່ີແມ)ຍິງຍັງບ່ໍທັນມີສ່ວນຮ່ວມໃນການປຶກສາຫາລື ແລະ ຕັດສິນ 
ກ່ຽວກັບເລ່ືອງທ່ີດິນ ບ່ໍວ່າໃນຄອບຄົວກໍ່ຄືຊຸມຊົນ ຍ້ອນຄວາມບ່ໍເຂ້ົາໃຈກ່ຽວກັບສິດຄວາມສະເໝີພາບ ຍິງ-
ຊາຍ. ການປະຕິບັດຕາມປະເພນີທ່ີຍັງເປັນການກີດກັ້ນການເຂ້ົາເຖິງ-ນໍາໃຊKທ່ີດິນຂອງແມ)ຍິງ, ການຕັດສິນໃຈ 
ແລະ ການບ່ໍຮັບຮູKສິດຕ່ໍທ່ີດິນຍັງບ່ໍສູງ ເປັນຕ້ົນແມ)ນໃນຊຸມຊົນ ທ່ີປະຕິບັດການສືບທອດ ມູນມໍຣະດົກ 
ຈາກພ່ໍສູ)ລູກຊາຍ. ຄວາມບ່ໍສະເໝີພາບນ້ີເປັນການຖ່ວງດຶງ ແລະ ກີດກັ້ນການ ມີສ່ວນຮ່ວມຂອງແມ)ຍິງ ໃນ 
ການພັດທະນາເສດຖະກິດ, ສັງຄົມ ແລະ ຄວາມສາມາດຂອງແມ)ຍິງເອງ.  

ການສ້າງຄູ)ມື ສະບັບນ້ີ ແມ)ນເພ່ືອແນໃສ)ໃນການປັບປ)ຽນເທ່ືອລະກ້າວຕ່ໍກັບບັນຫາ ຄວາມບ່ໍສະເໝີພາບ ຍິງ-
ຊາຍ ກ່ຽວກັບທ່ີດິນ ແລະ ທ່ີສໍາຄັນແມ)ນເພ່ືອປະກອບສ່ວນ ພາລະກິດ ໃນການຈັດຕ້ັງ ປະຕິບັດກົດໝາຍ ແລະ 

	
6 ບ້ານທີ່ລົງສຶກສາ ບ້ານ ໂພນຊອງ 'ໂພນໝີ(່+ ບ້ານ ໂນນສະຫວ່າງ+ ເມືອງ ວຽງຄໍາ ແຂວງ ວຽງຈັນ+ ບ້ານ ຕືກາ+ ບ້ານ ນາໂຮມ+ ເມືອງ ນາໝໍ+້ ແຂວງ ອຸດົມໄຊ+
ບ້ານ ສົມໄຊ+ ບ້ານ ນາຫຼວງ+ ເມືອງ ຍອດອ+ູ ແຂວງ ຜົ້ງສາລີ ແລະ ບ້ານ ນາໄລດົງ+ ເມືອງ ອາດສະພອນ+ ແຂວງ ສະຫວັນນະເຂດ-
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ນະໂຍບາຍ ທ່ີພັກລັດວາງອອກ ເປັນຕ້ົນແມ)ນ ກົດໝາຍ ວ່າດ້ວຍຄວາມສະເໝີພາບຍິງ-ຊາຍ, ກົດໝາຍ 
ວ່າດ້ວຍການພັດທະນາ ແລະ ປົກປKອງແມ)ຍິງ, ຍຸດທະສາດແຫ)ງຊາດ 10 ປີ (2016-2025) ແລະ ແຜນປະຕິ 
ບັດງານ 5 ປີ (2021-2025) ຂອງຄະນະກໍາມາທິການ ເພ່ືອຄວາມກ້າວໜ້າຂອງແມ)ຍິງ, ແມ) ແລະ ເດັກ 
ໃນການສ້າງຄວາມເຂ້ັມແຂງໃຫKກັບແມ)ຍິງ ແລະ ສ່ົງເສີມຄວາມສະເໝີພາບຍິງ-ຊາຍ. ນອກຈາກນ້ີ ແລKວ 
ເພ່ືອເປັນການປະກອບສ່ວນ ໃນການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດກົດໝາຍ ວ່າດ້ວຍທ່ີດິນ ແລະ ລວມທັງນິຕິກໍາໃຕK 
ກົດໝາຍ ແລະ ຂ້ໍແນະນໍາກ່ຽວກັບການວັດແທກ ແລະ ອອກໃບຕາດິນເພ່ືອຮັບປະກັນຕ່ໍຄວາມສະເໝີພາບ 
ຍິງ-ຊາຍ ໃນການອອກໃບຕາດິນ. 
   

ຈຸດປະສົງລວມ 
§ ເພ່ືອສ້າງຄວາມເຂ້ົາໃຈກ່ຽວກັບຄວາມຮູKດ້ານສິດຕ່ໍທ່ີດິນຂອງແມ)ຍິງ, ເພ່ືອສ້າງຄວາມເຂ້ັມແຂງໃຫK 

ກັບຊຸມຊົນກ່ຽວກັບ ຄວາມສະເໝີພາບຍິງ-ຊາຍ; 
§ ເພ່ືອສົນທະນາແລກປ)ຽນບົດຮຽນ ແລະ ວິເຄາະຜົນກະທົບຕ່ໍແມ)ຍິງ, ຜູKຊາຍ ແລະ ຊຸມຊົນ 

ໃນກໍລະນີເສຍສິດຕ່າງໆ ກ່ຽວກັບທ່ີດິນ; 
§ ເພ່ືອແລກປ)ຽນຄວາມຮູKດ້ານກົດໝາຍ ແລະ ນິຕິກໍາໃຕKກົດໝາຍ ທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ ເຊ່ັນ8: 

o ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍທ່ີດິນ ສະບັບປັບປຸງ ມາດຕາ 3, ມາດຕາ 44 ແລະ ມາດຕາ 94; 
o ຄໍາແນະນໍາວ່າດ້ວຍການຂ້ຶນທະບຽນອອກໃບຕາດິນ, ໝວດທີ 2 ຂ້ໍ 2.2.2; 
o ຂ້ໍຕົກລົງ ວ່າດ້ວຍການກໍານົດເນ້ືອໃນ ແລະ ການພິມຕາມແບບພິມ ໃບທະບຽນທ່ີດິນ ແລະ 

ໃບຕາດິນ, ມາດຕາ 7 ຂ້ໍ ກ, ວັກ 4.1, 4.2 ແລະ 4.3; 
o ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການພັດທະນາ ແລະ ປົກປKອງແມ)ຍິງ, ມາດຕາ 13; 
o ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຄວາມສະເໝີພາບຍິງ-ຊາຍ, ມາດຕາ 8. 

ຄວາມຄາດຫວັງຜົນທີ່ຈະໄດ-ຮັບ 
§ ຜູKເຂ້ົາຮ່ວມກິດຈະກໍາເຂ້ົາໃຈກ່ຽວກັບ ສິດທິຂອງແມ)ຍິງຕ່ໍກັບທ່ີດິນ; 
§ ຜູKເຂ້ົາຮ່ວມກິດຈະກໍາ ມີຄວາມເຂ້ົາໃຈກ່ຽວກັບ ຄວາມສະເໝີພາບຍິງ-ຊາຍ ແລະ ສາມາດນໍາໄປ 

ປະຕິບັດໃນຊີວິດປະຈໍາວັນຂອງເຂົາເຈ້ົາ; 
§ ຜູKເຂ້ົາຮ່ວມສາມາດວິເຄາະເຖິງຜົນກະທົບໃນກລໍະນີເສຍສິດຕ່ໍທ່ີດິນຂອງແມ)ຍິງ; 
§ ເພ່ີມຄວາມຮູKທາງດ້ານກົດໝາຍ, ນະໂຍບາຍທ່ີກ່ຽວກັບການສ່ົງເສີມ ຄວາມສະເໝີພາບຍິງ-ຊາຍ 

ແລະ ການຮັບປະກັນ ໃນການປົກປKອງສິດຕ່ໍທ່ີດິນຕາມກົດໝາຍ 

	
8 ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍທີ່ດິນ ສະບັບປັບປຸງ ເລກທີ 70/ສພຊ, ວັນທ ີ21 ມີຖຸນາ 2019, ພາກທ ີI, ມາດຕາ 3, ພາກທ ີIV, ໝວດທ ີ2, ມາດຕາ 44 ແລະ ພາກທ ີVI 
ໝວດທ ີ2, ມາດຕາ 94, ຄໍາແນະນໍາວ່າດ້ວຍການຂຶ້ນທະບຽນອອກໃບຕາດິນ, ເລກທີ 0500/ກຊສ, ວັນທ ີ14 ກຸມພາ 2022, ໝວດທ ີ2 ຂໍ ້2.2.2; ຂໍ້ຕົກລົງ 
ວ່າດ້ວຍການກໍານົດເນື້ອໃນ ແລະ ການພິມຕາມແບບພິມ ໃບທະບຽນທີ່ດິນ ແລະ ໃບຕາດິນ, ເລກທີ 0672/ກຊສ, ວັນທ ີ19 ກຸມພາ 2021, ໝວດທ ີ3, ມາດຕາ 
7 ຂໍ ້ກ, ວັກ 4.1, 4.2 ແລະ 4.3; ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການພັດທະນາ ແລະ ປົກປGອງແມHຍິງ, ເລກທີ 08/ສພຊ, ວັນທ ີ22 ຕຸລາ 2004, ພາກທ ີIII, ໝວດທີ 1, 
ມາດຕາ 13; ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຄວາມສະເໝີພາບຍິງ-ຊາຍ, ເລກທີ 77/ສພຊ, ວັນທ ີ28 ພະຈິກ 2019, ພາກທ ີII, ມາດຕາ 8. 
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ພາກແນະນໍາ ແລະ ທັກທາຍສະບາຍດີກັບຊຸມຊົນ  

 

ຈຸດປະສົງ:  ເພ່ືອທັກທາຍສະບາຍດີຊຸມຊົນ ແລະ ແນະນໍາທີມງານອໍານວຍຄວາມສະດວກ, 
ວິທີການ, ຂະບວນການ ແລະ ເວລາທັງໝົດທ່ີຈະເຮັດກິດຈະກໍາກັບຊຸມຊົນ 

ການກະກຽມສະຖານທີ:່ ກະກຽມພ້ືນທ່ີກ້ວາງຂວາງ ໃຫKພຽງພໍສໍາລັບຜູKເຂ້ົາ ປະມານ 25 ຄູ)ຜົວເມຍ ຫືຼ 
ບ່ໍເກີນ 50 ຄົນ ແລະ ຄວນມີຍິງ ແລະ ຊາຍເຄ່ິງຕ່ໍເຄ່ິງຍິງເປັນການດີ 

ເອກະສານ/ອຸປະກອນ:  ປ້ືມບັນທຶກ, ປາກກາ, ກຽມຈຸດປະສົງລວມ ແລະ ຫົວຂ້ໍກິດຈະກໍາຫັຼກ 
ໃນປ້ືມບັນທຶກຕົນເອງ  

ເວລາ:    10-15 ນາທີ 
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ວິທີການດໍາເນີນກິດຈະກໍາແຕ/ລະຂັ້ນຕອນ 
 

ຂັ້ນຕອນທີ່ 1 ກ່າວທັກທາຍສະບາຍດີຊຸມຊົນ 
ຜູKອໍານວຍຄວາມສະດວກຫັຼກ ກາ່ວສະບາຍດີຜູKເຂ້ົາຮ່ວມທັງໝົດ, ຮຽນຕ່ໍທ່ີປະຊຸມ, 
ອໍານາດການປົກຄອງບ້ານ, ແນວໂຮມ ແລະ ຕາງໜ້າຈາກອົງການປົກຄອງຂ້ັນເມືອງ ແລະ 
ຂ້ັນແຂວງ ແລະ ຂ້ັນກະຊວງ (ຖ້າມີ).  
 

ຂັ້ນຕອນທີ່ 2  ແນະນໍາທີມງານ 
ຜູKອໍານວຍຄວາມສະດວກຫັຼກ ແນະນໍາສະມາຊິກທີມງານ ຫືຼ ໃຫKທີມງານ ແຕ)ລະຄົນ 
ແນະນໍາຕົນເອງ ດ້ວຍການສະເໜີຊ່ື, ອົງການ ແລະ ໜ້າທ່ີຮັບຜິດຊອບໃນການດໍາເນີນ 
ກິດຈະກໍາແບບສ້ັນໆ 
 

ຂັ້ນຕອນທີ່ 3  ແນະນໍາ ຈຸດປະສົງລວມ ແລະ ຂະບວນການດໍາເນີນກິດຈະກໍາໂດຍລວມ 
ຜູKອໍານວຍຄວາມສະດວກຫັຼກ ແນະນໍາຈຸດປະສົງ ແລະ ອະທິບາຍຕາຕະລາງ ການດໍາເນີນ 
ກິດຈະກໍາໃຫKກັບຜູKເຂ້ົາຮ່ວມ.  

ອະທິບາຍຫຍ້ໍຂ້ັນຕອນດໍາເນີນກິດຈະກໍາ, ແຕ)ລະກິດຈະກໍາຈະໃຊKເວລາເທ່ົາໃດ. ທ່ີສໍາຄັນ 
ຕ້ອງແຈKງຜູKເຂ້ົາຮ່ວມວ່າ ວິທີການດໍາເນີນກິດຈະກໍາແມ)ນແບບມີສ່ວນຮ່ວມ, ແລກປ)ຽນ, 
ສົນທະນາໃນກຸ)ມໃຫຍ່ ແລະ ກຸ)ມຍ່ອຍ. ຖ້າຜູKໃດມີຄໍາຖາມສາມາດຍົກມືຂ້ຶນ ແລະ ຖາມ 
ເທ່ືອລະຄົນ. 
 

ຂັ້ນຕອນທີ່ 4   ແຈKງເວລາທີ່ຈະດໍາເນີນກິດຈະກໍາລະອຽດ  
ແຈKງຜູKເຂ້ົາຮ່ວມວ່າ ກິດຈະກໍານ້ີຈະດໍາເນີນເປັນເວລາປະມານ 3 ຊົ່ວໂມງ 30 ນາທີ 
(ສໍາລັບບ້ານທ່ີບ່ໍໄດKໃຊKພາສາແປ).  

ຖາມທຸກຄົນວ່າ ສາມາດຢູ)ຈົນສໍາເລັດໄດKບໍ ແຕ)ຖ້າຜູKໃດມີວຽກສຸກເສີນ ແລະ ຈໍາເປັນ 
ບ່ໍເຂ້ົາຮ່ວມຈົນຈົບກໍໄ່ດK ແລະ ບ່ໍຈໍາເປັນຕ້ອງອະທິບາຍເຖິງເຫດຜົນ ເພາະວ່າ ການປະກອບ 
ສ່ວນຂອງທ່ານແມ)ນອີງໃສ) “ຄວາມສະໝັກໃຈ ແລະ ການເຫັນດີເຫັນພ້ອມ”. 
 

ຂັ້ນຕອນທີ່ 5  ບັນຍາກາດການເຮັດກິດຈະກໍາຮ່ວມກັນ 
ແຈKງຜູKເຂ້ົາຮ່ວມວ່າ ເຮົາມາຮຽນຮູKນໍາກັນຫຼາຍຄົນ ສະນ້ັນ ເຮົາຈະເຮັດແນວໃດເພ່ືອຮັບປະ 
ກັນວ່າ ທຸກຄົນສາມາດປະກອບສ່ວນໄດKເຕັມທ່ີ ແລະ ໄດKຮັບຂ້ໍມູນພຽງພໍ. ໃຊKຄໍາຖາມລຸ)ມ 
ນ້ີສົນທະນາກັບຜູKເຂ້ົາຮ່ວມ: 

§ ການເວ້ົາ ຫືຼ ແລກປ)ຽນຄວາມຄິດເຫັນ ຈະເວ້ົາເທ່ືອລະຄົນ ຫືຼ ຫຼາຍຄົນພ້ອມກັນ 
ເພ່ືອໃຫKຜູKອ່ືນເຂ້ົາໃຈ? 
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§ ການຟັງເພ່ືອໃຫKເຂ້ົາໃຈຄົນອ່ືນ ເຮົາຈະເຮັດແນວໃດ? 
§ ຜູKທ່ີບ່ໍໄດKສົນທະນາ/ບ່ໍໄດKເວ້ົາ ຈະເຮັດແນວໃດເພ່ືອໃຫKໄດKເວ້ົາຄືກັບຜູKອ່ືນ? 
§ ເຮົາຄວນເຄົາລົບຄົນອ່ືນແນວໃດ ເພ່ືອໃຫKບັນຍາກາດໃນການເຮັດກິດຈະກໍາເປັນ 

ໄປດ້ວຍດີ? 

ເວລາສົນທະນາກ່ຽວກັບຄໍາຖາມຂ້າງເທິງ ຜູKອໍານວຍຄວາມສະດວກຊ່ວຍ ບັນທຶກສ່ິງທ່ີຜູK 
ເຂ້ົາຮ່ວມຕອບ ແລະ ສະຫWບໃຫKທຸກຄົນວ່າ ສ່ິງເຫ່ົຼານ້ີແມ)ນເຮົາຈະປະຕິບັດຮ່ວມກັນ 
ຈົນກວ່າກິດຈະກໍາຈະສໍາເລັດ. 

 

ສິ່ງທີ່ຄວນເຮັດ ສິ່ງທີ່ບໍ່ຄວນເຮັດ 
 

Ø ວາງໂຕໃຫKສະບາຍ, ໃຊKນໍາສຽງທ່ີເໝາະສົມ 
ແລະ ແນ)ໃຈວ່າທຸກຄົນໄດKຍິນດີ 

Ø ວາງທ່າທາງເປັນກັນເອງ ແລະ ຢູ)ໃນຕໍາແໜ)ງ 
ທ່ີທຸກຄົນສາມາດແນມເຫັນໄດK 

Ø ຖືຫັຼກການ ການເປັນຜູKອໍານວຍຄວາມ 
ສະດວກ ແລະ ການຮຽນຮູKສໍາລັບຜູKໃຫຍ່ 
(adult learning)  

Ø ໃຊKການສ່ືສານແບບສອງທາງ (two ways 
communication) 

Ø ໃຊKເວລາຫຼາຍເກີນໄປ ເພາະຍັງມີກິດຈະກໍາ 
ໃນການສ້າງຄວາມລ້ຶງເຄີຍກັບຜູKເຂ້ົາຮ່ວມຕ່ໍໄປ 

Ø ດໍາເນີນກິດຈະກໍາໃນຂະນະທ່ີຜູKເຂ້ົາຮ່ວມຍັງບ່ໍພ້ອມ 
Ø ອ່ານຄູ)ມືຕ່ໍໜ້າຜູKເຂ້ົາຮ່ວມ 
Ø ອໍານວຍຄວາມສະດວກດ້ວຍການປ່ິນຫລັງໃສ)ຜູK 

ເຂ້ົາຮ່ວມ 
Ø ຕັດຄວາມຜູKເຂ້ົາຮ່ວມດ້ວຍການໃຊKຄໍາເວ້ົາທ່ີບໍ 

ເໝາະສົມ 
Ø ໃຊKຄໍາເວ້ົາທ່ີເປັນການຊ້ີນໍາໃຫKໄດKຄໍາຕອບທ່ີຕົນ 

ຕອ້ງການ 
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ກິດຈະກໍາທີ່ 1: ສ້າງຄວາມເຂົ້າໃຈການນໍາໃຊ-ທີ່ດິນໃນຊຸມຊົນ ແລະ ສ້າງຄວາມ 
ພ້ອມກ່ອນດໍາເນີນກິດຈະກໍາ  
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ຈດປະສົງ:  ເພ່ືອສ້າງຄວາມໄວKເນ້ືອເຊ່ືອໃຈລະຫວ່າງຊຸມຊົນ ແລະ ທີມງານອໍານວຍຄວາມ 
ສະດວກ ລວມທັງການຮຽນຮູKເລ່ືອງທ່ີດິນໃນຊຸມຊົນເປັນຕ້ົນແມ)ນ ຄວາມໝາຍ 
ຄວາມສໍາຄັນກ່ຽວກັບທ່ີດິນຕ່ໍຜູKເຂ້ົາຮ່ວມ ແລະ ແນວຄວາມຄິດການປົກປKອງ 
ສິດຕ່ໍທ່ີດິນ 

ການກະກຽມພື້ນທີ່: ກະກຽມພ້ືນທ່ີກ້ວາງ ໃຫKພຽງພໍສໍາລັບຜູKເຂ້ົາຮ່ວມ ປະມານ 25 ຄູ)ຜົວເມຍ ຫຼື 
ບໍ່ເກີນ 50 ຄົນ ແລະ ຄວນມີຍິງ ແລະ ຊາຍເຄິ່ງຕໍ່ເຄິ່ງຍິງເປັນການດີ 

ເອກະສານ/ອຸປະກອນ:  ບັດສີ, ປາກກາ, ປ້ືມບັນທຶກ, ກຽມຄໍາຖາມສົນທະນາໃສ)ປ້ືມບັນທຶກຕົນເອງ 
ສໍາລັບຄວາມຈໍາໃນການດໍາເນີນກິດ ຈະກໍາ  

ເວລາ:    30 ນາທີ 
  
ວິທີການດໍາເນີນກິດຈະກໍາ 

ຂັ້ນຕອນທີ່ 1 ອະທິບາຍຈຸດປະສົງຂອງກິດຈະກໍາ 
ໃຊKຈຸດປະສົງຂ້າງເທິງອະທິບາຍ ແລະ ແຈKງຂະບວນການໃນການເຮັດກິດຈະກໍາ, ລວມທັງ 
ເວລາ. ແຈKງຜູKເຂ້ົາຮ່ວມວ່າ ແຕ)ລະຄົນ ຈະໄດKສົນທະນານໍາກັນກ່ຽວກັບເລ່ືອງທ່ີດິນ. ດ່ັງນ້ັນ, 
ຂໍໃຫKທຸກຄົນແລກປ)ຽນ ແລະ ສົນທະນາໃຫKຫຼາຍທ່ີສຸດ.  
 

ຂັ້ນຕອນທີ່ 2 ຜູKເຂົ້າຮ່ວມສົນທະນາ (brainstorming)  
ໃຊKຄໍາຖາມແນະນໍາລຸ)ມນ້ີສົນທະນາ, ແຕ)ລະຄໍາຖາມໃຊKເວລາປະມານ 3 ນາທີ ແລະ ໃຫK 
ຜູKເຂ້ົາຮ່ວມແລກປ)ຽນ, ຫັຼງຈາກນ້ັນຖາມຄໍາຖາມຕ່ໍໄປ.  
 
ຄໍາຖາມແນະນໍາ: 
 

1. ໃນຊຸມຊົນເຈົ້າມີທີ່ດິນປະເພດໃດແດ)? (ດິນປຸກສ້າງ, ດິນສວນ, ດິນນາ…) 
2. ໃນບ້ານມີດິນລວມໝູ)ບໍ, ດິນລວມໝູ)ປະເພດໃດທີ່ສໍາຄັນຕໍ່ຊຸມຊົນເຈົ້າທີ່ສຸດ 

ແລະ ບ້ານມີການນໍາໃຊKດິນລວມໝູ)ນີ້ແນວໃດ? (ບຶງ, ຄັງລ້ຽງສັດ, ປ)າໄມK…) 
3. ສໍາລັບດິນບຸກຄົນໃນບ້ານ ມີເອກະສານທີ່ດິນປະເພດໃດແດ)? (ໃບຕາດິນ, 

ໃບຢັ້ງຢືນການນໍາໃຊKທີ່ດິນ, ໃບເສຍພາສີທີ່ດິນ…) 
4. ເອກະສານທີ່ດິນສ່ວນຫຼາຍອອກຊື່ໃຜ? (ລະຫວ່າງຍິງ ແລະ ຊາຍ) 
5. ດິນປະເພດໃດສໍາຄັນຕໍ່ເຈົ້າທີ່ສຸດ? (ດິນເຮືອນ, ດິນສວນ, ດິນນາ…) 
6. ເຈົ້າຈະມີວິທີການປົກປKອງແນວໃດເພື່ອບໍ່ໃຫKສູນເສຍທີ່ດິນ (ຕົວຢ)າງ: 

ກໍລະນີຈະມີຄົນອື່ນມາເອົາ)? 
a. ເຈົ້າຈະເຮັດແນວໃດເພື່ອປົກປKອງທີ່ດິນລວມໝູ)? 
b. ເຈົ້າຈະເຮັດແນວໃດເພື່ອປົກປKອງທີ່ດິນເຈົ້າເອງ? 
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ຫັຼງຈາກຈົບຄໍາຖາມແລKວ ແຈKງຜູKເຂ້ົາຮ່ວມວ່າ ໃຫKທຸກຄົນຈ່ືການສົນທະນານ້ີ ແລະ 
ເຮົາຈະສົນທະນາລະອຽດໃນຂ້ັນຕອນຕ່ໍໄປ. 
 

ຂັ້ນຕອນທີ່ 3 ສະຫWບ 
ສັງລວມໂດຍຫຍ້ໍກ່ຽວກັບຜົນໄດKຮັບຂອງການສົນທະນາ. ຖາມຜູKເຂ້ົາຮ່ວມວ່າມີຫຍັງຢາກ 
ແລກປ)ຽນເພ່ີມເຕີມບໍ ກ່ອນຈະດໍາເນີນກິດຈະກໍາຕ່ໍໄປ, ຖ້າມີ ໃຊKເວລາອະທິບາຍຕ່ືມ ແລະ 
ເຂ້ົາສູ)ກິດຈະກໍາທ່ີ 2. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

ສິ່ງທີ່ຄວນເຮັດ ສິ່ງທີ່ບໍ່ຄວນເຮັດ 
 

 
Ø ຕິດຕາມການໃຊKເວລາໃຫKເຄ່ັງຄັດ 
Ø ກໍລະນີມີຜູKເຂ້ົາຮ່ວມສົນທະນາຫົວຂ້ໍທ່ີບ່ໍໄດKຢູ)ໃນຄໍາ 

ຖາມສົນທະນາ ແມ)ນໃຫKຈົດໄວK ແລKວຕອບຕອນ 
ທ້າຍ 

Ø ນໍາພາຜູKເຂ້ົາຮ່ວມເຮັດກິດຈະກໍາ ຫືຼ ຫ້ິຼນເກມສ້ັນ 
ກໍລະ 
ນີສັງເກດເຫັນຜູKເຂ້ົາຮ່ວມຍັງບ່ໍພ້ອມເຮັດກິດຈະກໍາ  
 

 
Ø ຕັດສິນສ່ິງທ່ີຜູKເຂ້ົາຮ່ວມເວ້ົາວ່າຖືກ ຫືຼ ຜິດ 
Ø ສົມທຽບຜົນໄດKຮັບຈາກການສົນທະນາລະຫ

ວ່າງ ກຸ)ມໃນລັກສະນະເຂ້ົາຂ້າງຝ)າຍໃດໜ່ຶງ 
Ø ໃຫKຄໍາປຶກສາດ້ານກົດໝາຍດ້ວຍຄວາມບ່ໍ 

ແນ)ໃຈ 
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ກິດຈະກໍາທີ່ 2: ສ້າງຄວາມເຂົ້າໃຈກ່ຽວກັບຄວາມສະເໝີພາບຍິງ-ຊາຍຕໍ່ທີ່ດິນ, 
ວິເຄາະຜົນກະທົບ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດ9 
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ຈຸດປະສົງ:  ເພ່ືອເຂ້ົາໃຈເຖິງຄວາມສະເໝີພາບຍິງ-ຊາຍ, ວິເຄາະຜົນກະທົບ ແລະ 
ຜົນປະໂຫຍດ ກ່ຽວກັບ ຄວາມສະເໝີພາບຍິງ-ຊາຍກ່ຽວກັບທ່ີດິນ. 

ການກະກຽມພື້ນທີ່:  ກະກຽມພ້ືນທ່ີກ້ວາງຂວາງ ໃຫKພຽງພໍສໍາລັບຜູKເຂ້ົາຮ່ວມ ປະມານ 25 ຄູ)ຜົວເມຍ 
ຫຼື ບໍ່ເກີນ 50 ຄົນ ແລະ ຄວນມີຍິງ ແລະ ຊາຍເຄິ່ງຕໍ່ເຄິ່ງ ຍິງເປັນການດີ 

ເອກະສານ/ອຸປະກອນ:  ບັດຮູບພາບ, ແຜນພາບໄຍແມງມຸມ, ສະກ໊ອດເຈKຍ ແລະ ເຊືອກຟາງ, 
ກຽມຄໍາຖາມແຕ) A ຫາ D ແລະ ຕາຕະລາງຄໍາຖາມການວິເຄາະໄຍແມງມຸມ 

ເວລາ:    90 ນາທີ 
 

ວິທີການດໍາເນີນກິດຈະກໍາ 
 
ຂັ້ນຕອນທີ່ 1 ອະທິບາຍຈຸດປະສົງ ແລະ ຂະບວນການກິດຈະກໍາ 

ສະເໜີຈຸດປະສົງຂ້າງເທິງ ແລະ ສະເໜີຂະບວນການດໍາເນີນກິດຈະກໍາໂດຍຫຍ້ໍ ເຊ່ັນ 
ຈະເຮັດວຽກເປັນກຸ)ມ ແຍກ ຍິງ-ຊາຍ ແລະ ສົນທະນາລວມກັນໃນກຸ)ມໃຫຍ່.  
 

ຂັ້ນຕອນທີ່ 2 ແຍກກຸ)ມຍິງ ແລະ ກຸ)ມຊາຍເຮັດກິດຈະກໍາ10 
ແບ)ງຜູKເຂ້ົາຮ່ວມອອກເປັນກຸ)ມຍິງ ແລະ ກຸ)ມຊາຍ ໃຫKຢູ)ຫ່າງກັນຄົນລະຟາກຂອງສະຖານທ່ີ 
ຈັດກິດຈະກໍາ. ແຕ)ລະກຸ)ມມີໃຫKຜູKອໍານວຍຄວາມສະດວກຢູ)ນໍາເພ່ືອແນະນໍາຂະບວນການ 
ແລະ ຕອບຄໍາຖາມຜູKເຂ້ົາຮ່ວມ. ກ່ອນທີ່ຈະແຍກກຸ)ມ ຜູKອໍານວຍຄວາມສະດວກອະທິ 
ບາຍວິທີການດໍາເນີນກິດຈະກໍາ ຕາມຮຸບພາບ ຂ້າງລຸ)ມ ແລະ ທົດລອງຈັດບັດຮູບພາບ 
ສອງ ຫຼື ສາມ ບັດໃຫKຜູKເຂົ້າຮ່ວມເບິ່ງກ່ອນ ຈ່ິງແຍກກຸ)ມ. 
 

	
9 ແຫ່ຼງທ່ີມາ: ດັດປັບຈາກ ເຄ່ືອງມື Socail Analysis and Action - SAA (Pile Sorting for Challenge), ຂອງ ອົງການ 
ແຄຣ໌ນານາຊາດ ປະຈໍາລາວ, ບັດກິດຈະກໍາດັດປັບຈາກເຄ່ືອງມື “ນ້ີແມ>ນມືໃຜ” ພັດທະນາ ໂດຍ ທ່ານ Dr. Loes Schenk Sandbergen, 
ຊ່ຽວຊານດ້ານເພດພາວະ ແລະ ມະນຸດວິທະຍາ, ຈາກມະຫາ ວິທະຍາໄລ ອາມສະດາມ ປະເທດ ເນເທີແລນ ແລະ ເຄ່ືອງມືດາວ 
ໃນການສ້າງຄວາມເຂ້ັມແຂງໃຫ<ກັບແມ>ຍິງ (Women Empowerment Star) ຈາກ ອົງການ ເຮວວີຕັດ.   
10 ຄັດເລືອກເອົາບັດທ່ີບ່ໍສາມາດນໍາໃຊ<ໄດ<ໃນບ້ານອອກກ່ອນດໍາເນີນກິດຈະກໍາເຊ່ັນ ບ້ານທ່ີບ່ໍມີດິນແຮໃຫ<ເອົາບັດ “ການເຂ້ົາເຖິງ ແລະ 
ນໍາໃຊ<ດິນແຮບ້ານ” ອອກ, ບ້ານທ່ີບ່ໍມີດິນແຄມແມ>ນ້ໍາ, ໜອງ ແລະ ບຶງ ກ່ໍໃຫ<ເອົາບັດ “ການເຂ້ົາເຖິງ ແລະ ນໍາໃຊ<ດິນແຄມແມ>ນ້ໍາ ຫືຼ ແຄມບຶງ” 
ອອກ ແລະ ອ່ືນໆ 
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ຂັ້ນຕອນທີ່ 3 ດໍາເນີນການກິດຈະກໍາຈັດລຽງ ບັດຮອບທີ່ 1 
ຫັຼງຈາກແຍກກຸ)ມຍິງ-ຊາຍແລKວ, ອະທິບາຍຂ້ັນຕອນການດໍາເນີນກິດຈະກໍາໃຫKຜູKເຂ້ົາຮ່ວມ 
ຕາມຮູບພາບ ຂ້າງເທິງຄືນອີກ. ໃຊKບັດ ກຸ)ມ ທ່ີ 1-5. ເລ່ີມຕ້ົນດ້ວຍການເຮັດໃຫKຜູKເຂ້ົາ 
ຮ່ວມເບ່ິງກ່ອນ ສອງ ຫືຼ ສາມບັດ ແລKວໃຫKຜູKເຂ້ົາຮ່ວມຢາຍຮູບບັດດ້ວຍຕົວເອງ.  
 
ຫັຼງຈາກຢາຍຮູບບັດສໍາເລັດ, ໃຫKທັງຍິງ ແລະ 
ຊາຍຍ່າງໄປເບ່ິງຜົນໄດKຮັບຂອງແຕ)ລະກຸ)ມ 
ແລKວກັບບ່ອນນ່ັງບ່ອນເກົ່າ ເພ່ືອສົນທະນາ 
ໃນກຸ)ມໃຫຍ່ ແຕ)ຮັກສາ ການຢາຍບັດໄວK 
ຄືເກົ່າ (ບໍ່ທັນເກັບບັດເທື່ອເພາະຈະໄດKນໍາ 
ໃຊK ໃນການສົນທະນາຕໍ່ໄປ). ນໍາພາຜູKເຂ້ົາ 
ຮ່ວມສົນທະນາໃນກຸ)ມໃຫຍ່ (ລວມຍິງ-
ຊາຍ) ນ່ັງອ້ອມຮູບບັດທ່ີແຈກຢາຍແລKວນ້ັນ 
ໂດຍໃຊK ຄໍາຖາມ ແນະນໍາຊຸດ A ເພ່ືອສົນ 
ທະນາ11.  
 
ຄໍາຖາມແນະນໍາ A: 
 

1. ທ່ານຮູKສຶກແນວໃດເມື່ອເຫັນໜ້າວຽກ, ການມີສ່ວນຮ່ວມ ແລະ ການຕັດສິນ ໃຈ 
ລະຫວ່າງ ຍິງ-ຊາຍ ເປັນແບບນີ້? 

2. ຮູບອະນາໄມເຮືອນ, ຕັກນໍ້າ, ເຮັດວຽກເຮືອນ, ວຽກການດູແລເດັກ, 
ດູແລຜູKອາວຸໂສ ແລະ ຄົນເຈັບ ສ່ວນຫຼາຍຢູ)ແຖວຜູKໃດ? 

	
11 ອະທິບາຍຄວາມໝາຍຂອງຮູບບັດແຕ>ລະສີໃຫ<ຜູ<ເຂ້ົາຮ່ວມກ່ອນທ່ີຈະສົນທະນາ ເຊ່ັນ: 

1. ຂອບບັດສີຂຽວເຂ້ັມແມ>ນສິດຄອບຄອງທ່ີດິນຂອງບຸກຄົນ;  
2. ຂອບບັດສີແດງແມ>ນການມີສ່ວນຮ່ວມໃນຄົວຄົວ ແລະ ຊຸມຊົນ; 
3. ຂອບບັດສີສ້ົມແມ>ນການຕັດສິນໃຈໃນຄອບຄົວ ແລະ ຊຸມຊົນ; 
4. ຂອບບັດສີຂຽວອ່ອນແມ>ນການເຂ້ົາເຖິງ-ນໍາໃຊ<ທ່ີດິນຊຸມຊົນ; 
5. ຂອບບັດສີຟ<າແມ>ນວຽກການດູແລຄອບຄົວ. 

ໝາຍເຫດ9 ເຫດຜົນທ່ີແນະນໍາໃຫ1
ສົນທະນາໃນກຸ5ມໃຫຍ່ ແມ5ນເພ່ືອ
ໃຫ1ຜູ1ເຂ້ົາຮ່ວມໄດ1ຮັບ ຂ້ໍມູນຂ່າວ
ສານອັນດຽວກັນ- ເພ່ືອນໍາໄປສູ5
ຄວາມ ສະເໝີພາບ ແລະ ສ່ິງສໍາຄັນ 
ແມ5ນການຮັບຮູ1+ ຍອມຮັບ ແລະ 
ການຕັດສິນໃຈຮ່ວມກັນ-  
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3. ການຫຍຸKງນໍາແຕ)ວຽກດູແລຄອບຄົວ ຈະມີຜົນກະທົບ ແນວໃດຕໍ່ຜູKນັ້ນ ເຊັ່ນ: 
ການເຂົ້າຮ່ວມກິດຈະກໍາ ແລະ ກອງປະຊຸມຕ່າງໆ ກ່ຽວກັບທີ່ດິນຢູ)ບ້ານ 

4. ຖ້າຫາກວ່າ ຜູKນີ້ ບໍ່ໄດKເຂົ້າຮ່ວມກິດຈະກໍາກ່ຽວກັບທີ່ດິນໃນຊູມຊົນ 
ຈະເກີດຫຍັງຂຶ້ນກັບລາວ? 

5. ຕາມການແຈກຮູບບັດຂອງທັງສອງກຸ)ມ, ສ່ວນຫຼາຍຢູ)ແຖວຜູKໃດ? ໃຜເປັນ 
ຜູKມີບັດ ຕັດສິນໃຈ ກ່ຽວກັບເລື່ອງທີ່ດິນຫຼາຍກວ່າ? ຍ້ອນຫຍັງ? 

6. ຖ້າແມ)ຍິງບໍ່ມີສ່ວນຮ່ວມໃນການຕັດສິນເລື່ອງທີ່ດິນ ຈະເກີດຫຍັງຂຶ້ນ ກັບລາວ 
ແລະ ຄອບຄົວ? 

7. ຜົນໄດKຮັບຈາກການຢາຍຮູບບັດ ເອກະສານທີ່ດິນສ່ວນຫຼາຍອອກຊື່ໃຜ? 
ຈະເກີດຫຍັງຂຶ້ນ ຖ້າຫາກວ່າແມ)ຍິງບໍ່ມີຊື່ໃນເອກະສານທີ່ດິນ? 
  

ຂັ້ນຕອນທີ່ 4 ວິເຄາະຜົນກະທົບຕໍ່ແມ)ຍິງ, ຜູKຊາຍ, ຄອບຄົວ ແລະ ຊຸມຊົນ 
 
ຫັຼງຈາກສໍາເລັດຂ້ັນຕອນທ່ີ 
3 ແລKວ, ສືບຕໍ່ດໍາເນີນກິດ 
ຈະກໍາໃນກູ)ມໃຫຍ່ ໂດຍນໍາ 
ໃຊKບັດກຸ)ມທ່ີ 6 ແລະ 7 
ເພ່ືອ ນໍາພາການສົນທະນາ 
ແລະ ວິເຄາະຜົນກະທົບທ່ີ 
ອາດຈະເກີດ ຂ້ຶນກັບແມ)ຍິງ, 
ຜູKຊາຍ, ຄອບຄົວ ແລະ 
ຊຸມຊົນ12. ໃຊKຄໍາຖາມ ຊຸດ 
B ລຸ)ມນ້ີ ເພ່ືອສົນທະນາ.  
 
 
ຄໍາຖາມແນະນໍາຊຸດ B: 
 

1. ແມ)ຍິງບໍ່ມີສິດຕໍ່ທີ່ດິນ ຫຼື ສູນເສຍທີ່ດິນຈະເປັນແນວໃດ? 
2. ຖ້າແມ)ຍິງບໍ່ມີສິດຕໍ່ທີ່ດິນ ຈະເກີດຜົນກະທົບແນວໃດແດ)? 

 
, ຕໍສຸ່ຂະພາບທາງຮ່າງກາຍ ແລະ ຈິດໃຈ ແນວໃດ? 
, ຄວາມໝັ້ນຄົງ ແລະ ຮັບປະກັນການຮັກສາທີ່ດິນໄວKໃຫKລູກໆ ຈະເປັນ 

ແນວໃດ? 
, ຈະສົ່ງຜົນຫຍັງຕໍ່ກັບການຜະລິດສະບຽງອາຫານໃຫKກັບຄອບຄົວ? 

	
12 ຂອບບັດສີເຫືຼອງອ່ອນແມ>ນຜົນກະທົບຕ່ໍແມ>ຍິງ, ຂອບບັດສີມ່ວງແມ>ນຜົນກະທົບຕ່ໍຄອບຄົວ ແລະ ຊຸມຊົນ. 

ໃນຂະນະທີ ່ກ ໍ າລ ັງສ ົນທະນາຄ ໍາຖາມລ ຸ )ມນ້ີ 
ຜູKຊ່ວຍຜູKອໍານວຍຄວາມສະດວກຈັບຮູບບັດ ຊຸດ 
6 ແລະ 7 ໄວK, ເວລາຜູ Kເຂົ ້າຮ່ວມເວົ ້າມາ ຖ້າມີ 
ຜົນກະທົບທີ່ສະແດງໃນບັດໃຫKເອົາມາ ລຽງໃຫK 
ຜູKເຂົ້າຮ່ວມທຸກຄົນໄດKເຫັນ. ຖ້າຜູKເຂົ້າຮ່ວມເວ້ົາ 
ບໍ ່ຄ ົບຕາມບັດທີ ່ມີ ຜູ Kຊ ່ວຍຜູ Kອ ໍານວຍຄວາມ 
ສະດວກຈັບແຕ)ລະບັດຂຶ້ນ ແລKວ ໃຫKຜູKອໍານວຍ 
ຄວາມສະດວກຫຼັກ ນໍາພາສົນທະນາຜົນກະທົບ 
ແຕ)ລະຢ)າງ. 
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, ສຸຂະພາບຂອງສະມາຊິກໃນຄອບຄົວຈະເປັນແນວໃດ? 
, ການຕັດສິນໃຈໃນຄອບຄົວຈະເປັນແນວໃດ? 

 
ຫັຼງຈາກສົນທະນາຜົນກະທົບແລKວໆ ແຈKງຜູKເຂ້ົາຮ່ວມວ່າ ຕ່ໍໄປແມ)ນຈະສົນທະນາ ກ່ຽວ 
ກັບຜົນປະໂຫຍດຈາກການຮັບປະກັນທາງດ້ານສິດຕ່ໍທ່ີດິນຂອງແມ)ຍິງ ແລະ ສະມາຊິກ 
ໃນຊຸມຊົນ.  
 
ໃຊKຮູບພາບໄຍແມງມຸມ ສໍາລັບເຄ່ືອງມືໃນການສ້າງຄວາມເຂ້ັມແຂງໃຫKກັບແມ)ຍິງ ຂ້າງ 
ລຸ)ມທ່ີພິມໃສ)ແຜ)ນໄວນິວ ກາງໃສ)ໜ້າເວທີການປະຊຸມ ແລະ ໃຫKແນ)ໃຈວ່າທຸກຄົນ 
ສາມາດແນມເຫັນດີ. ໃຊKຮູບໄຍແມງມຸມນ້ີເພ່ືອວັດແທກຄວາມສຸກ, ສຸຂະພາບ, ອາຫານ, 
ການພັດທະນາຄອບຄົວ ແລະ ຊຸມຊົນ ດ້ວຍການວາດໃຫKເຫັນຮູບພາບຈາກການສົນທະ 
ນາຮອບທ່ີນ່ຶງ ແລະ ຮອບທ່ີສອງ. ໃຊKຄໍາຖາມໃນຕາຕະລາງຂ້າງລຸ)ມ ເພ່ືອສົນທະນາແຕ)ລະ 
ເສ້ັນໄຍແມງມຸມຂ້າງລຸ)ມນ້ີ.  
 
Ø ໃຊKຄໍາຖາມສົນທະນາຮອບທີ່ 1: ຖາມເທ່ືອລະຄໍາຖາມ, ຈາກຄໍາຖາມທ່ີ 1 ຫາ 8, 

ແລKວ ໃຫKຜູKເຂ້ົາຮ່ວມເລືອກຄະແນນແຕ) 1-5 (1 ແມ)ນໜ້ອຍທ່ີສຸດ ຫືຼ 20%, 2 ແມ)ນ 
40%, 3 ແມ)ນ 60%, 4 ແມ)ນ 80% ແລະ 5 ແມ)ນ ຫຼາຍທ່ີສຸດ ຫືຼ 100%). 
ເວລາຜູKເຂ້ົາຮ່ວມ ສະເໜີຕົວເລກໃຫKເລືອກເອົາຕົວເລກທ່ີສຽງສ່ວນຫຼາຍເຫັນດີ ແລKວ 
ໝາຍຈຸດຕົວເລກແຕ)ລະຄໍາຖາມ. ຫັຼງສໍາເລັດທັງ 8 ຄໍາຖາມແລKວ, ໃຊKເຊືອກຟາງເນ່ັງ 
ແຕ)ລະຈຸດຕົວເລກໃຫKຕິດຈອດກັນ; 
 

Ø  ໃຊKຄໍາຖາມສົນທະນາຮອບທີ່ 2: ເຮັດຄືກັນກັບຮອບທ່ີ 1 ແຕ)ໃຊKຄໍາຖາມຂອງ ຮອບທ່ີ 
2 ໃນຕາຕະລາງລຸ)ມ.  
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 ຮູບພາບ ວິເຄາະເຄື່ອງມືສໍາລັບການສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງໃຫKກັບແມ)ຍິງ 
(ເສັ້ນໄຍແມງມຸມ). 

 

 
 

ເສັ້ນໄຍແມງມຸ
ມ 

ຄໍາຖາມສົນທະນາ ຮອບທີ່ 
1 

ຄໍາຖາມສົນທະນາ ຮອບທີ່ 2 

1. ຄວາມສຸກ
ຂອງເມຍ 

1. ແມ)ຍິງ/ເມຍ ບ່ໍມີທ່ີດິນ 
ຄວາມສຸກຂອງລາວຈະ 
ຢູ)ເລກໃດ? 

1. ແມ)ຍິງ/ເມຍມທ່ີີດິນຄວາມສຸກ 
ຂອງລາວຈະຢູ)ເລກໃດ? 

2. ຄວາມສຸກ
ຂອງຜົວ 

2. ເມຍເສຍສິດຕ່ໍທ່ີດິນ 
ຄວາມສຸກຂອງຜົວ 
ຈະຢູ)ເລກໃດ? 

2. ເມຍໄດKສິດຕ່ໍທ່ີດິນ ຄວາມ 
ສຸກຂອງ ຜົວຈະຢູ)ເລກໃດ? 

3. ຄວາມສຸກ
ຂອງຄອບ 
ຄົວ 

 

3. ຄອບຄົວບ່ໍມີທ່ີດິນປຸກ
ສ້າງ/ເຮັດການຜະລິດ 
ຄວາມ ສຸກຂອງຄອບ 
ຄົວຈະຢູ)ເລກໃດ? 

3. ຄອບຄົວມີທ່ີດິນປຸກສ້າງ/ເຮັດ 
ການຜະລິດ ຄວາມສຸກຂອງ 
ຄອບຄົວຈະຢູ)ເລກໃດ? 

4. ຄວາມ
ສະເໝີ

4. ຜົວເມຍຜິດຖຽງກັນຍ້
ອນທ່ີດິນຄວາມສະເໝີ
ພາບ 

4. ຜົວເມຍບ່ໍຜິດຖຽງກັນຍ້ອນທ່ີ 
ດິນ 
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ພາບໃນ
ຄອບຄົວ 

 

ຂອງຄອບຄົວຈະຢູ) 
ເລກໃດ? 

ຄວາມສະເໝີພາບຂອງຄອບ 
ຄົວຈະຢູ)ເລກໃດ? 

5. ມີທ່ີດິນ
ໄວKໃຫK 
ລູກໆ 
 

5. ບ່ໍແບ)ງດິນໃຫKລູກໆ 
ເທ່ົາທຽມກັນ ຄວາມ 
ໝ້ັນຄົງທາງດ້ານທ່ີດິນ 
ຂອງລູກໆ ຈະຢູ)ເລກ 
ໃດ? 

5. ແບ)ງດິນໃຫKລູກໆ ເທ່ົາທຽມກັນ 
ການຮັບປະກັນຄວາມໝ້ັນ 
ຄົງທາງ ດ້ານທ່ີດິນຂອງລູກໆ 
ຈະຢູ)ເລກໃດ? 

6. ລູກໆມີ 
ສິດນໍາໃຊK 
ທ່ີດິນຂອງ 
ລັດເພ່ືອ 
ເປ້ົາໝາຍ
ລວມ  

6. ລູກໆ ບ່ໍມີສິດນໍາໃຊKທ່ີ 
ດິນ ຂອງລັດເພ່ືອເປ້ົາ 
ໝາຍ ລວມໃນອານາ 
ຄົດຊີວິດເຂົາຈະຢູ) 
ເລກໃດ? 

6. ລູກໆ ມສິີດນໍາໃຊKທ່ີດິນຂອງ 
ລັດ ເພ່ືອເປ້ົາໝາຍລວມ 
ໃນອານາຄົດ ຊີວິດເຂົາຈະຢູ) 
ເລກໃດ? 

7. ຄອບຄົວ
ມີອາຫານ
ພຽງພໍ  

7. ບ່ໍມີທ່ີດິນບ່ອນຫາ/ຜະ
ລິດອາ ຫານສະພາບ 
ອາຫານ ຂອງຄອບຄົວ 
ຈະຢູ)ເລກໃດ? 

7. ມທ່ີີດິນບ່ອນຫາ/ຜະລິດອາຫານ
ສະ ພາບອາຫານຂອງ ຄອບຄົວ 
ຈະຢູ)ເລກໃດ? 

8. ຊຸມຊົນ
ພັດທະນາ
ດີ 

8. ບ່ໍມີທ່ີດິນ ແລະ 
ບ່ໍມີປ)າໄມK ການ 
ພັດທະນາຂອງ 
ຊຸມຊົນຈະຢູ)ເລກໃດ? 

8. ມທ່ີີດິນ ແລະ ມີປ)າໄມK ການ 
ພັດທະນາຂອງຊຸມຊົນຈະ 
ຢູ)ເລກໃດ? 

ຂັ້ນຕອນທີ່ 5: ສົນທະນາຜົນໄດKຮັບຂອງກິດຈະກໍາວິເຄາະໄຍແມງມຸມ  
ເມື່ອໄດKຮູບຈາກຂ້ັນຕອນທ່ີ 4 ແລKວ, ໃຊKຮູບດ່ັງກ່າວເພ່ືອສົນທະນາ. ສັງເກດຮູບເນ່ັງ 
ເຊືອກທັງສອງຮອບແລKວ 13  ນໍາພາຜູKເຂ້ົາຮ່ວມສົນທະນາໃນກຸ)ມໃຫຍ່ ໂດຍໃຊKຄໍາຖາມ 
ແນະນໍາຊຸດ C:  
 
ຄໍາຖາມແນະນໍາຊຸດ C: 
 

	
13 ຕາມທໍາມະດາແລ<ວຮູບພາບຮອບທ່ີ 1 ຈະນ້ອຍກວ່າ ຮອບທ່ີ 2. ການນໍາພາຊຸມຊົນສົນທະນາໃຫ<ເຫັນເຖິງຜົນດີຕ່ໍແມ>ຍິງ, ຜູ<ຊາຍ, ຄອບຄົວ 
ແລະ ສັງຄົມ ໃນການມີຄວາມສະເໝີພາບ ແລະ ມີສິດຕ່ໍທ່ີດິນທ່ີເທ່ົາທຽມກັນທຸກເພດ, ທຸກໄວ.  
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1. ຮູບວົງທີ່ໄດKຈາກການເນັ່ງເຊືອກທັງສອງຮອບຄື ຫຼື ຕ່າງກັນ? ຖ້າຕ່າງ, 
ຮູບຮອບໃດໃຫຍ່ກວ່າ?  

2. ຖ້າທຽບຮູບທັງສອງໃສຄວາມສຸກ, ຄວາມສະເໝີພາບ 
ເຈົ້າຈະເລຶອກເອົາຮູບໃດ? 

3. ເພື່ອໃຫKໄດKຄວາມສຸກ, ຄວາມສະເໝີພາບ ແລະ ການພັດທະນາທີ່ດີ 
ພາຍໃນຄອບຄົວ ແລະ ຊຸມຊົນ ຕາມຮູບໃຫຍ່, 
ເຈົ້າຈະປັບການແຈກຢາຍຮູບບັດ ຜ່ານມາແນວໃດ? 
 
 

ຂັ້ນຕອນທີ່ 6 ດໍາເນີນກິດຈະກໍາຈັດຮູບບັດຮອບທີ່ 2 ເພື່ອນໍາໄປສູ)ຄວາມສະເໝີພາບຍິງ-ຊາຍ 
ໃຫKແຕ)ລະກຸ)ມກັບໄປປັບປ)ຽນບັດທ່ີຢາກໃຫKມີຄວາມເທ່ົາທຽມກັນ ກ່ຽວກັບສິດຕ່ໍທ່ີດິນ, 
ການມີສ່ວນ, ການຕັດສິນໃຈ ແລະ ການເຮັດວຽກເຮືອນ. ຫັຼງຈາກປັບຮູບບັດ ກິດຈະກໍາ 
ແລKວໆ ໃຫKແຕ)ລະກຸ)ມມາສັງເກດການປ)ຽນແປງນໍາກັນ, ພ້ອມທັງສົນທະນາ. ໂດຍໃຊK 
ຄໍາຖາມແນະນໍາຊຸດ D ລຸ)ມນ້ີ: 
ຄໍາຖາມແນະນໍາຊຸດ D: 

1. ເຈົ້າຈະເຮັດແນວໃດ ເພື່ອຮັບປະກັນວ່າຮູບບັດ ທີ່ຍ້າຍນັ້ນຈະນໍາໄປສູ)ການ 
ປະຕິບັດຕົວຈິງໃນຄອບຄົວ  ແລະ ຊຸມຊົນຂອງເຈົ້າ? ຈະເລີ່ມເຮັດ ມື້ໃດ? 

2. ເພື່ອສະໜັບສະໜູນສິດກ່ຽວກັບທີ່ດິນຂອງແມ)ຍິງ ແລະ 
ສົ່ງເສີມຄວາມສະເໝີພາບຍິງ-ຊາຍ ຕາມທິດທາງນະໂຍບາຍຂອງລັດຖະບານ, 
ຊຸມຊົນ, ບຸກຄົນ ແລະ ອໍານາດການປົກຄອງບ້ານຈະເຮັດຫຍັງໄດKແດ)? 

ຂັ້ນຕອນທີ່ 7 ສະຫWບ 
ສັງລວມກິດຈະກໍາ ແລະ ຜົນໄດKຮັບໂດຍລວມຂອງກິດຈະກໍາທ່ີ 2 ໃຫKຜູKເຂ້ົາຮ່ວມຟັງ ແລະ 
ປິດທ້າຍກິດຈະກໍາດ້ວຍການຖາມ ແລະ ແລກປ)ຽນກັບຜູKເຂ້ົາຮ່ວມດ່ັງນ້ີ: 

Ø ຮູບແມ)ຍິງ ແລະ ຜູKຊາຍທ່ີຢູ)ຫົວແຖວມີການຊັບຊ້ອນບ່ອນວາງໃໝ) ຫືຼ ຍັງຢູ)ບ່ອນ 
ເກົ່າ? ໃຫKຜູKເຂ້ົາຮ່ວມຕອບແລKວສະຫWບວ່າ (ຮູບເທິງຫົວແຖວນ້ັນໝາຍເຖິງ “ເພດ” 
ເຊ່ິງໄດKມາແຕ)ເກີດ, ຄືກັນທ່ົວໂລກ ແລະ ບ່ໍສາມາດປ)ຽນແປງໄດK) 

Ø ສໍາລັບຮູບບັດແຕ)ລະກິດຈະກໍາມີການປ)ຽນແຖວບໍ? ໃຫKຜູKເຂ້ົາຮ່ວມຕອບ ແລKວຜູK 
ອໍານວຍຄວາມສະດວກສະຫWບວ່າ (ບັດແຕ)ລະບັດໝາຍເຖິງກິດຈະກໍາປະຈໍາວັນ  
ແລະ ສາມາດຍ້າຍໄດK, ປ)ຽນແປງໄດK ເພາະບ່ໍແມ)ນໜ້າທ່ີ ຫືຼ ບົດບາດຕາຍຕົວ 
ຂອງເພດໃດເພດໜ່ຶງ. ການແລກປ)ຽນ ແລະ ເຮັດກິດຈະກໍານໍາກັນ, ມີສ່ວນ 
ຮ່ວມນໍາກັນ ແລະ ຕັດສິນໃຈນໍາກັນ ແມ)ນການນໍາໄປສູ)ຄວາມສະເໝີພາບຍິງ-
ຊາຍໃນສັງຄົມ). 
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ສິ່ງທີ່ຄວນເຮັດ ສິ່ງທີ່ບໍ່ຄວນເຮັດ 
Ø ໝ້ັນໃຈວ່າທຸກຄົນ ມີສ່ວນຮ່ວມຢ)າງທ່ົວເຖິງ 
Ø ຕິດຕາມ ການເຮັດກິດຈະກໍາຂອງຜູKເຂ້ົາຮ່ວມ 

ຢ)າງໃກKຊິດ 
Ø ອະທິບາຍຈະແຈKງ ແລະ ຊັດເຈນ 
Ø ໃຫKເນ້ັນເຖິງການປະຕິບັດກິດຈະກໍາໃນຊຸມຊົນ 

ໂດຍລວມ ບ່ໍສະເພາະເຈາະຈົງຄອບຄົວໃດໜ່ຶງ 
Ø ໃຊKຄໍາຖາມເຈາະຈ້ິມເຊ່ັນ: ຍ້ອນຫຍັງຈ່ິງເປັນ 

ແບບນ້ີ? ແລKວຈະເກີດຫຍັງຂ້ຶນກັບ….? 
ທ່ານຈະເຮັດແນວໃດຕ່ໍ? ແລະ ອ່ືນໆ  

Ø ເຂ້ົາຂ້າງຝ)າຍໃດຝ)າຍໜ່ຶງ 
Ø ແລກປ)ຽນປະສົມການທ່ີເປັນທາງລົບກັບຊຸມຊົນ 

ທ່ີເປັນການໂຈມຕີອີກຝ)າຍ 
Ø ອອກຄໍາຄິດເຫັນຍ້າຍຮູບບັດແທນຜູKເຂ້ົາຮ່ວມ 
Ø ຕອບແທນ ຫືຼ ໝາຍແທນຜູKເຂ້ົາຮ່ວມ 
Ø ນໍາພາຜູKເຂ້ົາຮ່ວມເຮັດໃນສ່ິງທ່ີຕົນຢາກໄດK 
Ø ເອົາປະສົບການຂອງບຸກຄົນໃນກຸ)ມມາ 

ປຽບທຽບກັບຜົນໄດKຮັບ 

ກິດຈະກໍາທີ່ 3: ກົດໝາຍກ່ຽວກັບທີ່ດິນ ແລະ ຄວາມສະເໝີພາບຍິງ-ຊາຍ  
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ຈຸດປະສົງ:  ເພ່ືອເຂ້ົາໃຈສິດຕ່ໍທ່ີດິນຂອງແມ)ຍິງທາງດ້ານກົດໝາຍ ແລະ ນະໂຍບາຍການ 
ພັດທະນາຄວາມສະເໝີພາບຍິງ-ຊາຍ 

ການກະກຽມພື້ນທີ່:  ກະກຽມພ້ືນທ່ີກ້ວາງຂວາງ ໃຫKພຽງພໍສໍາລັບຜູKເຂ້ົາຮ່ວມ ປະມານ 25 ຄູ)ຜົວເມຍ 
ຫຼື ບໍ່ເກີນ 50 ຄົນ ແລະ ຄວນມີຍິງ ແລະ ຊາຍເຄິ່ງຕໍ່ເຄິ່ງຍິງເປັນການດີ 

ເອກະສານ/ອຸປະກອນ:  ເພີດສະເຕິເນ້ືອໃນກົດໝາຍບາງມາດຕາ ແລະ ນິຕິກໍາທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ 
ທ່ີລະບຸໃນປ້ືມຄູ)ມືນ້ີ14 ທ່ີພິມໃສ)ແຜ)ນໄວນິວ  

ເວລາ:    20 ນາທີ 
 
ວິທີການດໍາເນີນກິດຈະກໍາ 
 
ຂັ້ນຕອນທີ່ 1 ອະທິບາຍຈຸດປະສົງ ແລະ ຂະບວນການກິດຈະກໍາ 

ສະເໜີຈຸດປະສົງຂ້າງເທິງ ແລະ ສະເໜີຂະບວນດໍາເນີນກິດຈະກໍາໂດຍຫຍ້ໍ ເຊ່ັນ ກິດຈະ 
ກໍານ້ີແມ)ນເພ່ືອແລກປ)ຽນຄວາມຮູKກ່ຽວກັບກົດໝາຍ ແລະ ນະໂຍບາຍໃນການສ່ົງເສີມ 
ຄວາມສະເໝີພາບ ຍິງ-ຊາຍ ໃນບາງມາດຕາທ່ີກ່ຽວຂ້ອງທ່ີກໍາໜົດໄວKໃນກົດໝາຍ 
 

ຂັ້ນຕອນທີ່ 2 ແລກປ)ຽນຂໍ້ມູນດ້ານກົດໝາຍ ແລະ ນິຕິກໍາ 
ສົນທະນາໃນກຸ)ມໃຫຍ່, ຜູKອໍານວຍຄວາມສະດວກຂໍໃຫKຜູKເຂ້ົາຮ່ວມຍົກມືຂ້ຶນ ຖ້າຜູKໃດມ ີ
ຄວາມຮູKກ່ຽວກັບກົດໝາຍວ່າດ້ວຍທ່ີດິນ, ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຄວາມສະເໝີພາບຍິງ-ຊາຍ 
ແລະ ກົດໝາຍພັດທະນາ ແລະ ປົກປKອງແມ)ຍິງ. ຖ້າມີຜູKຍົກມ ືຖາມອາສາສະມັກ 2 ຫືຼ 3 
ຄົນ ເພ່ືອແລກປ)ຽນຄວາມຮູK ແລະ ປະສົບການກ່ຽວກັບກົດໝາຍທ່ີເຂົາຮູK ເປັນຕ້ົນສິດ 
ຂອງແມ)ຍິງຕ່ໍກັບທ່ີດິນ ແລະ ຄວາມສະເໝີພາບ ຍິງ-ຊາຍ. 
 
ຫັຼງຈາກຜູKເຂ້ົາຮ່ວມແລກປ)ຽນແລKວ ຜູKອໍານວຍຄວາມສະດວກ ອະທິບາຍກົດໝາຍ ແລະ 
ນິຕິກໍາຂ້າງລຸ)ມນ້ີ. 
 
§ ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍທີ່ດິນ  
ມາດຕາ 3: (ປັບປຸງ) ກໍາມະສິດກ່ຽວກັບທ່ີດິນ - ທ່ີດິນ ແຫ)ງ ສາທາລະນະລັດ ປະຊາ 
ທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ ເປັນກໍາມະສິດຂອງວົງຄະນະຍາດແຫ)ງຊາດ ເຊ່ິງ ລັດເປັນຕົວ 
ແທນເຈ້ົາກໍາມະສິດດ່ັງກ່າວ ແລະ ຄຸKມຄອງຢ)າງລວມສູນ ເປັນເອກະພາບ ໃນຂອບເຂດ 
ທ່ົວປະເທດ ໂດຍມີການຈັດສັນ, ວາງແຜນນໍາໃຊK ແລະ ພັດທະນາທ່ີດິນ. 
 

	
14 ເພ່ືອຮັບປະກັນໃນການສ້າງຄວາມເຂ້ົາໃຈດ້ານກົດໝາຍທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບສິດສະເໝີພາບຍິງ-ຊາຍ ແລະ ສິດກ່ຽວກັບທ່ີດິນ 
ຜູ<ອໍານວຍຄວາມສະດວກສາມາດອ່ານກົດໝາຍມາດຕາອ່ືນໆ ນໍາ ເພ່ືອເປັນຂ້ໍມູນເພ່ີມເຕີມ. 
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          ລັດມອບກໍາມະສິດໃຫKພົນລະເມືອງລາວ, ລວມທັງ ນິຕິບຸກຄົນ, ລວມໝູ) ແລະ 
ການຈັດຕ້ັງ ທ່ີເປັນພົນລະເມືອງລາວ ນໍາໃຊKຢ)າງຍາວນານ ແລະ ໝ້ັນຄົງ. 
 
ມາດຕາ 44 (ໃໝ)) ການນໍາໃຊKທ່ີດິນປ)າໄມK 
 
          ທ່ີດິນປ)າໄມK ສາມາດນໍາໃຊKເພ່ືອສາທາລະນະປະໂຫຍດ, ຄອບຄົວ ແລະ ທຸລະກິດ 
ແຕ)ບ່ໍໃຫKມີຜົນກະທົບອັນບ່ໍດີຕ່ໍປ)າໄມK, ຄຸນນະພາບຂອງດິນ, ສ່ິງແວດລ້ອມສັງຄົມ ແລະ 
ທໍາມະຊາດ.  
 
         ລັດ ຮັບຮູKການນໍາໃຊKທ່ີດິນຂອງປະຊາຊົນ ທ່ີໄດKອາໄສ ແລະ ທໍາການຜະລິດຢູ)ໃນ 
ເຂດທ່ີດິນປ)າໄມK ກ່ອນການກໍານົດເຂດດ່ັງກ່າວເປັນທ່ີດິນປ)າໄມK ໂດຍມອບໃຫKກະຊວງກະ 
ສິກໍາ ແລະ ປ)າໄມK ສົມທົບກັບ ກະຊ່ວງຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ແລະ ສ່ິງແວດລ້ອມ, 
ກະຊວງອ່ືນໆ ແລະ ອົງການປົກຄອງທ້ອງຖ່ິນທ່ີກ່ຽວຂ້ອງດໍາເນີນການສໍາຫຼວດ, ເກັບກໍາ 
ຂ້ໍມູນ ແລະ ດໍາເນີນການຈັດສັນຄືນໃໝ)ໃນເຂດທ່ີດິນປ)າໄມK ແລKວອອກໃບຢ້ັງຢືນ ການນໍາ 
ໃຊKທ່ີດິນໃຫKຕາມກົດໝາຍ ພ້ອມທັງໃຫKປະຊາຊົນໃນເຂດດ່ັງກ່າວມີສ່ວນຮ່ວມໃນການ 
ປົກປັກຮັກສາປ)າໄມK ຕາມທ່ີໄດKກໍານົດໄວKໃນກົດໝາຍວ່າດ້ວຍປ)າໄມK ແລະ ກົດ ໝາຍອ່ືນໆ 
ທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ. 
 
ມາດຕາ 94: (ປັບປຸງ) ການຂ້ຶນທະບຽນອອກໃບຕາດິນ - ການຂ້ຶນທະບຽນອອກ 
ໃບຕາດິນ ແມ)ນ ການອອກໃບຕາດິນຄ້ັງທໍາອິດ ເພ່ືອຢ້ັງຢືນ ສິດນໍາໃຊKທ່ີດິນປະເພດຕ່າງໆ 
ຢ)າງຖືກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍໃຫKແກ) ບຸກຄົນ, ນິຕິບັກຄົນ ແລະ ການຈັດຕ້ັງ ເພ່ືອອໍານວຍ 
ຄວາມສະດວກແກ)ການຄຸKມຄອງ ແລະ ປົກປັກຮັກສາທ່ີດິນ ຢ)າງເປັນເອກະພາບໃນຂອບ 
ເຂດທ່ົວປະເທດ…… 
 
ອ້າງອີງຈາກ: ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍທ່ີດິນ (ສະບັບປັບປຸງ), ເລກທີ 70/ສພຊ, ລົງວັນທີ 21 
ມິຖຸນາ 2019 
 
§ ຄໍາແນະນໍາ ວ່າດ້ວຍການຂຶ້ນທະບຽນອອກໃບຕາດິນ  
ໝວດທີ່ 2: ອົງປະກອບ ແລະ ການກະກຽມ ການຂ້ຶນທະບຽນອອກໃບຕາດິນ 
2.2.2 ການປະຊາສໍາພັນບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ຫ້ອງການຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ແລະ 
ສ່ິງແວດລ້ອມ ຂ້ັນເມືອງ ປະສານສົມທົບກັບສະຫະພັນແມ)ຍິງ ເພ່ືອເປີດກອງປະຊຸມ 
ປະຊາສໍາພັນບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ຊ່ຶງມີຜູKເຂ້ົາຮ່ວມຈາກ ອົງການປົກຄອງບ້ານ, ສະຫະພັນ 
ແມ)ຍິງບ້ານ, ແມ)ຍິງແຕ)ລະຄອບຄົວ ແລະ ພາກສ່ວນຕ່າງໆ ທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ ເພ່ືອປົກປKອງສິດ 
ແລະ ຜົນປະໂຫຍດອັນຊອບທໍາຂອງແມ)ຍິງ…  
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ອ້າງອີງຈາກ: ຄໍາແນະນໍາວ່າດ້ວຍ ການຂ້ືນທະບຽນອອກໃບຕາດິນ, ເລກທີ 0500/ກຊສ, 
ລົງວັນທີ 14 ກຸມພາ 2022 
 
§ ຂໍ້ຕົກລົງ ວ່າດ້ວຍການກໍານົດເນື້ອໃນ ແລະ ການພິມຕາມແບບພິມໃບທະບຽນ 

ທີ່ດິນ ແລະ ໃບຕາດິນ  
ມາດຕາ 7: ການພິມເນ້ືອໃນລະອຽດໃສ)ແບບພິມ ໃບທະບຽນທ່ີດິນ ແລະ ໃບຕາດິນ 
ຂອງບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ 
        ກ. ສໍາລັບໃບທະບຽນທ່ີດິນ ແລະ ໃບຕາດິນຂອງບຸກຄົນ 
        4.1. ຖ້າເປັນຊັບເດີມ ແມ)ນ ໃຫKພິມຊ່ື ແລະ ນາມສະກຸນຂອງຜົວ ຫືຼ ເມຍ ຫືຼ 
ບຸກຄົນທ່ີເປັນເຈ້ົາຂອງສິດນໍາໃຊKທ່ີດິນ; 
       4.2 ຖ້າເປັນສິນສົມສ້າງ ແມ)ນໃຫKພິມທັງຊ່ືຜົວ ແລະ ຊ່ືເມຍໃສ). ສໍາລັບຜົວ ຫືຼ 
ເມຍທ່ີເປັນຄົນຕ່າງດ້າວ, ຄົນບ່ໍມີສັນຊາດ ຫືຼ ຄົນຕ່າງປະເທດ, ຄົນຕ່າງປະເທດທ່ີເປັນ 
ເຊ້ືອຊາດລາວ ເຖິງແມ)ນວ່າເປັນສ່ິງສົມສ້າງກໍ່ຕາມ ແມ)ນບ່ໍໃຫKພິມຊ່ືຮ່ວມໃນໃບຕາດິນ; 
       4.3. ຖ້າເປັນສິດນໍາໃຊKທ່ີດິນຮ່ວມກັນ ແມ)ນ ໃຫKພິມຊ່ືເຈ້ົາຂອງສິດນໍາໃຊKທ່ີດິນ 
ແຕ)ລະຄົນ (ຜູKທ່ີມີສິດນໍາໃຊKທ່ີດິນຮ່ວມກັນມີແຕ)ພົນລະເມືອງລາວເທ່ົານ້ັນ). 

 
ອ້າງອີງຈາກ: ຂ້ໍຕົກລົງ ການກໍານົດເນ້ືອໃນ ແລະ ການພິມຕາມແບບພິມ ໃບທະບຽນ 
ທ່ີດິນ ແລະ ໃບຕາດິນ, ສະບັບ ເລກທີ 0672/ກຊສ, ລົງວັນທີ 19 ກຸມພາ 2021 
 
§ ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການພັດທະນາ ແລະ ປົກປKອງແມ)ຍິງ 
ມາດຕາ 13: ສິດສະເໝີພາບຍິງ-ຊາຍ 
ສິດສະເໝີພາບຍິງ-ຊາຍ ແມ)ນຄວາມເທ່ົາທຽມກັນໃນການພັດທະນາຕົນເອງ, ຍິງ ແລະ 
ຊາຍ ມີຄຸນຄ່າ ແລະ ໂອກາດເທ່ົາທຽມກັນ ທາງດ້ານການເມືອງ, ເສດຖະກິດ, ວັດທະນະ 
ທໍາ-ສັງຄົມ, ຄອບຄົວ, ການປKອງກັນຊາດ-ປKອງກັນຄວາມສະຫງYບ ແລະ ການຕ່າງປະເທດ 
ຕາມທ່ີໄດKກໍາໜົດໃນລັດຖະທໍາມະນູນ ແລະ ກົດໝາຍ. 
 
ອ້າງອີງຈາກ: ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການພັດທະນາ ແລະ ປົກປKອງແມ)ຍິງ, ເລກທີ 08/ສພຊ, 
ລົງວັນທີ 22 ຕຸລາ 2004. 
 
§ ກົດໝາຍຄວາມສະເໝີພາບຍິງ-ຊາຍ  
ມາດຕາ 8: ຄວາມສະເໝີພາບຍິງ-ຊາຍ ທາງດ້ານຕ່າງໆ ຍິງ ແລະ ຊາຍ ບ່ໍຈໍາແນກ ອາຍຸ, 
ເຜ່ົາ, ເຊ້ືອຊາດ, ຖານະດ້ານເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ, ລະດັບການສຶກສາ, ອາຊີບ, 
ຄວາມເຊ່ືອຖື, ສາສະໜາ ແລະ ພູມລໍາເນົາ ລ້ວນແຕ)ມີຄວາມສະເໝີພາບທາງດ້ານຕ່າງໆ 
ດ່ັງນ້ີ: 1. ການເມືອງ-ການປົກຄອງ, 2. ເສດຖະກິດ, 3. ວັດທະນະທໍາ, 4. ການສຶກສາ 
ແລະ ກິລາ, 5. ສາທາລະນະສຸກ, 6. ແຮງງານ ແລະ ສະຫວັດດີການສັງຄົມ, 7. ວິທະຍາ 
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ສາດ, ເຕັກໂນໂລຊີ, ຂ້ໍມູນຂ່າວສານ ແລະ ສ່ິງແວດລ້ອມ, 8. ການປKອງກັນຊາດ-ປKອງ 
ກັນຄວາມສະຫງYບ, 9. ການຕ່າງປະເທດ, 10. ສາຍພົວພັນຄອບຄົວ, 11. ການຮ້ອງທຸກ.  
 
ອ້າງອີງຈາກ: ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຄວາມສະເໝີພາບຍິງ-ຊາຍ, ເລກທີ 77 /ສພຊ, ລົງວັນທີ 
28 ພະຈິກ 2019 
 

ຂັ້ນຕອນທີ່ 3 ສະຫWບ 
ສັງລວມກິດຈະກໍາທ່ີ 3 ໂດຍຫຍ້ໍ ແລະ ຖາມຜູKເຂ້ົາຮ່ວມຖ້າເພ່ິນມີຄໍາຖາມ, ຖ້າມີໃຫKອະທິ 
ບາຍກ່ອນຈະສະຫWບ ແລະ ປິດການປະຊຸມ. 

 

ສິ່ງທີ່ຄວນເຮັດ ສິ່ງທີ່ບໍ່ຄວນເຮັດ 
 

Ø ນໍາພາຜູKເຂ້ົາຮ່ວມຫ້ິຼນເກມກ່ອນຈະດໍາເນີນກິດຈະກໍາ 
ທ່ີ 3 ຖ້າຈໍາເປັນ 

Ø ອະທິບາຍສ້ັນ, ກະທັດຮັດ ແລະ ເນ້ັນໃສ)ຄວາມ 
ສະເໝີພາບຍິງ-ຊາຍ ທ່ີພົວພັນກັບສິດຕ່ໍທ່ີດິນ, 
ການເຂ້ົາເຖິງ, ນໍາໃຊK, ການມີສ່ວນຮ່ວມ ແລະ 
ການຕັດສິນໃຈ 

Ø ບັນທຶກຊ່ື ແລະ ຫົວຂ້ໍທ່ີຜູKເຂ້ົາຮ່ວມສົນທະນາ ຫືຼ 
ສອບຖາມຂ້ໍມູນເພ່ີມເຕີມ 

Ø ອະທິບາຍກົດໝາຍຍາວເກີນໄປ 
Ø ໃຊKເວລາເກີນຕາມທ່ີກໍານົດໄວK 
Ø ໃຫKຄໍາປຶກສາດ້ານກົດໝາຍທ່ີບ່ໍຮູKຂ້ໍມູນລະອຽດ 
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ພາກສະຫOບ ແລະ ປິດການປະຊຸມ 

 

ວິທີການດໍາເນີນກິດຈະກໍາ 

ສັງລວມໂດຍຫຍໍ້ ຜູKອໍານວຍຄວາມສະດວກສັງລວມກິດຈະກໍາທ່ີໄດKປະຕິບັດໄປທັງໝົດ 
ກ່າວຂອບໃຈ ສະແດງຄວາມຂອບໃຈກັບຜູKເຂ້ົາຮ່ວມ ແລະ ກ່າວປິດກິດຈະກໍາທາງດ້ານວິຊາການ 
ປິດການປະຊຸມ ເຊີນຕາງໜ້າຈາກບ້ານ ຫືຼ ເມືອງ ຫືຼ ແຂວງ ເພ່ືອກ່າວປິດກິດຈະກໍາ. 
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ເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ 1: ສັງລວມຂັ້ນຕອນການປະຕິບັດກິດຈະກໍາໂດຍລວມ 
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ເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ 2: ຮູບບັດ ສໍາລັບດໍາເນີນກິດຈະກໍາທີ່ 2 
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ເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ 3: ຮູບບັດ ສໍາລັບດໍາເນີນກິດຈະກໍາທີ່ 2 ໃນ 
ການສົນທະນາຜົນກະທົບ  

 

ເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ 4: ຮູບໄຍແມງມຸມສໍາລັບກິດຈະກໍາ 2 ເພື່ອວິເຄາະຜົນ 
ກະທົບ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດ 
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ເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ 5: ກົດໝາຍແລກປ#ຽນສໍາລັບກິດຈະກໍາທີ່ 3 
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ເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ 6: ແບບຟອມເກັບກໍາຂໍ້ມູນກ່ອນດໍາເນີນກິດຈະກໍາຢູ#ບ້ານ 
ກະລຸນາໃສ)ຂ້ໍມູນຕາຕະລາງລຸ)ມນ້ີໃຫKຄົບ ເພ່ືອເປັນຂ້ໍມູນເບ້ືອງຕ້ົນໃຫKແກ)ທີມງານທ່ີຈະດໍາເນີນກິດຈະກໍາ “ການ
ສ້າງຄວາມເຂ້ັມແຂງຄວາມສະເໝີພາບຍິງ-ຊາຍ ແລະ ສິດກ່ຽວກັບທ່ີດິນຂອງແມ)ຍິງໃນຊຸມຊົນ”.  

ຊ່ື ່ບ້ານ/ເມືອງ/ແຂວງ:  

ປີສ້າງຕ້ັງບ້ານ:  

ເປັນບ້ານດັ ້ງເດີມ ຫືຼ ທ່ີຍົກຍ້າຍບໍ? ຖ້າແມ)ນ ມາແຕ)
ໃສ? ຍ້ອນຫຍັງຈ່ິງຍ້າຍ?  

 

 

ທ່ີຕ້ັງ (ຫ ່າງຈາກເທດສະບານເມືອງ ແລະ ແຂວງຈັກ  
ກິໂລແມັດ)? 

 

 

ກຸ)ມຊົນເຜ່ົາໃນບ້ານມີຈັກຊົນເຜ່ົາ? ຊົນເຜ່ົາໃດແດ)? ແຕ)
ລະຊົນເຜ່ົາ ກວມປະມານຈັກເປີເຊັນຂອງພົນລະເມືອງ
ໃນບ້ານ? 

 

 

ປະຊາກອນ 
ແລະ ທ່ີດິນ 

  

ປະຊາກອນທັງໝົດໃນບ້ານມີເທ່ົາ 
ໃດ? ມີຈັກຄອບຄົວ? 

 

ແມ)ຍິງຈັກຄົນ? (ແຍກຊົນເຜ່ົາ)  

ຄົນພິການຈັກຄົນ? (ແຍກຊົນເຜ່ົາ)  

ຄົນພິການທ່ີເປັນແມ)ຍິງຈັກຄົນ? 
(ແຍກຊົນເຜ່ົາ) 

 

ທ່ີດິນ ເນ້ືອທ່ີລວມຂອງບ້ານມີຈັກ 
ເຮັກຕາ? 

 

 

 

ບ້ານໄດKມີການຈັດສັນທ່ີດິນແລKວບໍ? 
ຖ້າມີ, ສໍາເລັດປີໃດ? 
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ໃນບ້ານມີທ່ີດິນລວມໝູ)ບໍ? ຖ້າມີ 
ມທ່ີີດິນປະເພດໃດແດ), ຕົວຢ)າງ 
ດິນຄັງ, ດິນປ)າໄມK ແລະ ອ່ືນໆ?  

 

ການປະຕິບັດພາຍໃນບ້ານ 
ສ່ວນຫຼາຍແລKວ 
ມໍຣະດົກທ່ີເປັນທ່ີດິນ 
ມອບໃຫKລູກສາວ ຫືຼ ລູກຊາຍ ຫືຼ 
ທັງສອງ?  

 

ຈໍານວນ ຫືຼ ເປີເຊັນຂອງຄອບຄົວ 
ທ່ີມີໃບຕາດິນຖາວອນໃນບ້ານ ມີ
ເທ່ົາໃດ ແລະ ສ່ວນຫຼາຍໃບຕາດິນ
ອອກຊ່ືໃຜຫຼາຍກວ່າລະຫວ່າງຍິງ-
ຊາຍ? 

 

ຈໍານວນ ຫືຼ ເປີເຊັນຂອງຄອບຄົວທ່ີ
ມີ ເອກະສານທ່ີດິນມີເທ່ົາໃດ ແລະ 
ອອກຊ່ືໃຜຫຼາຍກວ່າລະຫວ່າງຍິງ-
ຊາຍ? 

 

 

 

ຈໍານວນ ຫືຼ ເປີເຊັນຂອງຄອບຄົວທ່ີ
ບ່ໍມີເອກະສານທ່ີດິນມີເທ່ົາໃດ? 

 

 

 

ກິດຈະກໍາໃນການດໍາລົງຊີວິດຂອງຊາວບ້ານ
ມີແນວໃດແດ)? 

 

 

 

 

ການນໍາໃຊKທ່ີດິນກະສິກໍາພາຍໃນບ້ານເພ່ືອເຮັດຫຍັງ
ແດ)? 
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ໃນບ້ານມີໂຄງການສໍາປະທານທ່ີດິນບໍ? ຖ້າມີ, 
ເປັນໂຄງການລັກສະນະແນວໃດ? ຕົວຢ)າງ: 
ການສໍາປະທານຂອງຕ່າງປະເທດ ຫືຼ 
ນັກລົງທຶນພາຍໃນ, ຜະລິດເພ່ືອສ່ົງອອກ ຫືຼ 
ໃຊKພາຍໃນ? ແລະ ເປີດຮັບແຮງງານໃນບ້ານບໍ? 

 

 

 

ໄພພິບັດທາງທໍາມະຊາດ (ຊະນິດ, ຄວາມຖ່ີ, ລະດັບ
ຂອງ ຄວາມເສຍຫາຍ) 

• ມໄີພທໍາມະຊາດອັນໃດແດ)ທ່ີມັກເກີດຂ້ຶນ 
ແລະ   ມນັສ່ົງຜົນກະທົບຕ່ໍກັບການເຂ້ົາເຖິງ 
ແລະ ການນໍາໃຊKທ່ີດິນໃນບ້ານແນວໃດ?  

 

ຄະນະກໍາມະການຄຸKມຄອງທ່ີດິນ ແລະ ປ)າໄມKບ້ານ ມີ
ຈັກທ່ານ? (ຈໍານວນແມ)ຍິງຈັກທ່ານ?) 

 

 

 

ໃນບ້ານມີການຈັດກິດຈະກໍາ ຫືຼ 
ຝຶກອົບຮົມເລ່ືອງຄວາມສະເໝີພາບຍິງ-ຊາຍ ແລະ 
ສິດກ່ຽວກັບທ່ີດິນຂອງແມ)ຍິງມາກ່ອນບໍ? ຖ້າມີ, 
ຝຶກປີໃດ? 
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ເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ 7: ແບບຟອມຄໍາຖາມຕິດຕາມກິດຈະກໍາ 

ກະລຸນາໃຊKຄໍາຖາມລຸ)ມນ້ີເພ່ຶອສົນທະນາ ແລະ ຂຽນຄໍາຕອບຂອງແຕ)ລະຄໍາຖາມໃສ)ພ້ືນທ່ີໆ ກຽມໄວKຢ)າງລະ
ອຽດ. ຄໍາຖາມແນະນໍາສໍາລັບການຕິດຕາມນ້ີ ແມ)ນເພ່ືອສົນທະນາກັບອໍານາດການປົກຄອງບ້ານ ແລະ ແມ)ຍິງ
ຜູKທ່ີເຂ້ົາຮ່ວມກອງປະຊຸມການສ້າງຄວາມເຂ້ັມແຂງ ກ່ຽວກັບສິດຕ່ໍທ່ີດິນຂອງແມ)ຍິງ ແລະ 
ຄວາມສະເໝີພາບຍິງ-ຊາຍທ່ີໄດKປະຕິບັດຢູ)ຂ້ັນບ້ານ. 

ຄໍາຖາມສົນທະນາກັບອໍານາດການປົກຄອງບ້ານ 

ລ/ດ ຄໍາຖາມ 
1 ໃນບ້ານຂອງທ່ານ ມີແມ)ຍິງມາຂໍຄໍາປຶກສາທາງດ້ານກົດໝາຍ/ການໄກ)ເກ)ຍຂ້ໍຂັດແຍ)ງທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບ

ບັນຫາທ່ີດິນກັບທ່ານບໍ? ຖ້າມ,ີ ເຂົາເຈ້ົາພົບກັບບັນຫາຫຍັງ? ທ່ານໄດKໃຫKການຊ່ວຍເຫືຼອພວກເຂົາ
ແນວໃດ? 
 
 
 
 

2 ໂດຍທ່ົວໄປແລKວ ແມ)ຍິງມາຂຄໍໍາປຶກສາ, ລວມທັງຄໍາປຶກສາທາງດ້ານກົດໝາຍກ່ຽວກັບຂ້ໍຂັດແຍ)ງທ່ີດິນ
ເລ້ືອຍໆ ບໍ ຫືຼ ໜ້ອຍຫຼາຍປານໃດ? 
 
 
 
 

3 ທ່ານເຫັນການປ)ຽນແປງແນວໃດກ່ຽວກັບຄວາມສະເໝີພາບລະຫວ່າງຍິງ-ຊາຍ ແລະ ຄວາມເຂ້ົາ 
ໃຈກ່ຽວກັບສິດຂອງແມ)ຍິງຕ່ໍກັບທ່ີດິນ ຫັຼງຈາກທ່ີໄດKມີການຈັດຝຶກອົບຮົມຢູ)ບ້ານຂອງທ່ານ? 
 
 
 
 

4 ມີຫຍັງແດ)ທ່ີສາມາດເຮັດໄດKຫຼາຍກວ່ານ້ີເພ່ືອສະຫນັບສະຫນູນ ສິດທິຂອງແມ)ຍິງຕ່ໍກັບທ່ີດິນ ແລະ 
ຄວາມສະເຫມີພາບຍິງ-ຊາຍ ຢູ)ໃນບ້ານຂອງທ່ານ? 
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ຄໍາຖາມສົນທະນາກັບແມ)ຍິງທີ່ເຂົ້າຮ່ວມການຝຶກອົບຮົມ 

ລ/ດ ຄໍາຖາມ 
1 ເຈ້ົາພົບບັນຫາໃນການເຂ້ົາເຖິງ ແລະ ນໍາໃຊKທ່ີດິນລວມໝູ)ຢູ)ໃນຊຸມຊົນຂອງເຈ້ົາບໍ? ຖ້າມ,ີ ກະລຸນາ

ແລກປ)ຽນແດ)ວ່າ ບັນຫາດ່ັງກ່າວແມ)ນຫຍັງ ແລະ ເຈ້ົາໄດKໄປຂໍຄວາມຊ່ວຍເຫືຼອຢູ)ໃສ? ຜົນໄດKຮັບເປັນ
ແນວໃດ? 
 
 

2 ເຈ້ົາມີຂ້ໍຂັດແຍ)ງທ່ີດິນຢູ)ພາຍໃນບ້ານ ແລະ ນອກບ້ານບ່ໍ? ຖ້າມ,ີ ເຈ້ົາໄດKໄປຂໍຄວາມຊ່ວຍເຫືຼອຢູ)ໃສ? ຜົນ
ໄດKຮັບເປັນແນວໃດ? 
 
 

3 ປົກກະຕິແລKວເຈ້ົາເຂ້ົາຮ່ວມກອງປະຊຸມ ຫືຼ ຝຶກອົບຮົມທ່ີຈັດຢູ)ບ້ານກ່ຽວຂ້ອງກັບເລ່ືອງທ່ີດິນບໍ? ຖ້າ
ບ່ໍໄດKເຂ້ົາຮ່ວມ, ຍ້ອນຫຍັງ? 
 
 

4 ເຈ້ົາຈະແບ)ງທ່ີດິນຂອງເຈ້ົາໃຫKລູກສາວ ແລະ ລູກຊາຍແນວໃດ? ຍ້ອນຫຍັງຈ່ິງແບ)ງແບບນ້ີ? 
 
 
 

5 ທ່ານເຫັນການປ)ຽນແປງອັນໃດແດ) ຫັຼງຈາກໄດKມີກອງປະຊຸມຝຶກອົບຮົມການສ້າງຄວາມເຂ້ັມແຂງດ້ານ 
ຄວາມສະເໝີພາບລະຫວ່າງຍິງ-ຊາຍ ແລະ ສິດທິຂອງແມ)ຍິງຕ່ໍກັບທ່ີດິນ ທ່ີໄດKດໍາເນີນຢູ)ໃນບ້ານຂອງ
ເຈ້ົາ? ກະລຸນາແລກປ)ຽນະອຽດ 
 
 

6 ຈະເຮັດແນວໃດເພ່ືອສະໜັບສະໜູນແມ)ຍິງໃຫKເຂົາເຈ້ົາ ເຂ້ົາໃຈສິດຂອງຕົນເອງກ່ຽວກັບທ່ີດິນ ແລະ 
ຄວາມສະເໝີພາບລະຫວ່າງຍິງ-ຊາຍໃຫKຫຼາຍຂ້ຶນ? 
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ເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ 8: ຄໍາຖາມສົນທະນາການໃຊ-ວີດີໂອ 
 

ຄໍາຖາມລຸ)ມນີ້ແມ)ນສໍາລັບຜູKອໍານວຍຄວາມສະດວກ ເພື່ອໃຊKວີດີໂອ ໃນການສົນທະນາກັບຊຸມຊົນ ຫຼັງຈາກສໍາ 
ເລັດກິດຈະກໍາທັງໝົດໃນຄູ)ມື. ການໃຊKວີດີໂອແມ)ນ ໃຫKເປັນທາງເລືອກສໍາ ລັບບ້ານທີ່ມີຄວາມສະດວກ ແລະ 
ສະພາບການນໍາໃຊKດິນໃນບ້ານ ສອດຄ່ອງກັບ ເນື້ອຫາ ຂອງວີດີໂອ. ຜູKອໍານວຍຄວາມສະດວກ ຄວນສັງເກດ 
ສະພາບການນໍາໃຊKທີ່ດິນ ໃນບ້ານກ່ອນທີ່ຈະສາຍວີດີໂອ 
ແລະ ນໍາພາສົນທະນາແຕ)ລະເລື ່ອງລາວ ທີ ່ເໝາະສົມ. 
ສິ່ງທີ່ຄວນເອົາໃຈໃສ)ກໍ່ຄື ຜູKອໍານວຍຄວາມສະດວກສາມາດ 
ສາຍວີດີໂອກັບຜູKເຂົ້າຮ່ວມທີ່ເຂົ້າໃຈພາສາລາວ ແຕ)ຖ້າໃຊK 
ກັບຜູKເຂົ້າຮ່ວມທີ່ບໍ່ສາມາດ ເຂົ້າໃຈພາສາລາວຄວນໃຫKມີ 
ຜູKແປໃຫKຊຸມຊົນ. 

 
ການນໍາໃຊKວີດີໂອ 1 
 

1. ອະທິບາຍເນ້ືອໃນວີດີໂອ ໂດຍຫຍ້ໍໃຫKຜູKເຂ້ົາຮ່ວມກ່ອນ ແລະ ແຈKງໃຫKທຸກຄົນຕ້ັງໃຈຟັງ 
2. ສາຍວີດີຮອບທ່ີ 1 ແລKວ ຖາມຜູKເຂ້ົາຮ່ວມວ່າ:  

, ເຈ້ົາເຫັນຫຍັງຈາກວີດີໂອ? 
, ເນ້ືອໃນຂອງວີດີໂອນ້ີໄດKເວ້ົາເຖິງຫຍັງ? 
, ເວລາມີການປະຊຸມກ່ຽວກັບທ່ີດິນຢູ)ບ້ານເຈ້ົາ ແມ)ຍິງໄດKສະແດງຄວາມຄິດເຫັນແບບ 

ໃນວີດີໂອບໍ? ຖ້າບໍມີ ຍ້ອນຫຍັງ? 
, ເຮົາສິມາຟັງລາຍລະອຽດຂອງການແລກປ)ຽນປະສົບການຂອງແມ)ຍິງແຕ)ລະຄົນໃນວີດີໂອ

ວ່າເພ່ີນເວ້ົາຫຍັງແດ) ແລະ ໃຫKທຸກຄົນຕ້ັງໃຈເບ່ິງ ແລະ ຈ່ືການແລກປ)ຽນປະສົບ 
ການຂອງແມ)ຍິງແຕ)ລະຄົນມີແນວໃດ. 
 

3. ສາຍວີດີໂອຮອບທ່ີ 2 ແລະ ສາຍເທ່ືອລະເລ່ືອງ ແລKວຍຸດສົນທະນາ ໂດຍໃຊKຄໍາຖາມລຸ)ມນ້ີ 
ສົນທະນາກັບຜູKເຂ້ົາຮ່ວມ. 
 

, ແມ)ຍິງຢູ)ໃນວີດີໂອຄົນທີ່ 1: 
o ລາວໄດKເລ່ົາເລ່ືອງກ່ຽວກັບຫຍັງ?  
o ແມ)ຍິງທ່ີຢູ)ໃນບ່ອນປະຊຸມນ້ີ ແລະ ຢູ)ບ້ານເຈ້ົາມີໃຜເປັນຄະນະຄຸKມຄອງປ)າໄມK 

ບ້ານບໍ? 
o ຖ້າມີ ເຈ້ົາຮູKສຶກແນວໃດ?  
o ຖ້າບ່ໍມ ີຍ້ອນຫຍັງຈິງບ່ໍມ?ີ 
o ການມີແມ)ຍິງຢູ)ໃນຄະນະຄູKມຄອງປ)າໄມKບ້ານແມ)ນມີຄວາມສໍາຄັນແນວດໃດ? 

ໝາຍເຫດ: ຜູKທີ ່ຈະເອົາວີດີໂອໄປນໍາໃຊK 
ຄວນເບິ ່ງ ແລະ ສ້າງຄວາມ ເຂ ົ ້ າໃຈຕ່ໍ 
ວີດີໂອກ່ອນ ພ້ອມທັງສ້າງ ຄວາມເຂ້ົາ 
ໃຈຕ່ໍຄໍາຖາມ 
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o ແມ)ຍິງ ແລະ ຜູKຊາຍຄວນມີໂອກາດໄດKເປັນຄະນະຄູKມຄອງປ)າໄມKບ້ານຄືກັນບໍ? 
 

, ແມ)ຍິງຢູ)ໃນວີດີໂອຄົນທີ່ 2: 
o ລາວໄດKເລ່ົາເລ່ືອງກ່ຽວກັບຫຍັງ?  
o ແມ)ຍິງທ່ີຢູ)ໃນບ່ອນປະຊຸມນ້ີ ແລະ ຢູ)ບ້ານເຈ້ົາໄດKເຂ້ົາການປະຊຸມ 

ວາງແຜນນໍາໃຊKທ່ີດິນບ້ານບໍ? 
o ຖ້າໄດKເຂ້ົາ ເຈ້ົາຮູKສຶກແນວໃດ? 
o ຖ້າບ່ໍໄດKເຂ້ົາ ຍ້ອນຫຍັງຈ່ິງບ່ໍໄດKເຂ້ົາ? 
o ໃນບ້ານຂອງເຈ້ົາ ແມ)ຍິງ ແລະ ຜູKຊາຍຄວນເຂ້ົາຮ່ວມ ແລະ ຕັດສິນໃຈນໍາກັນ 

ໃນການປະຊຸມວາງແຜນນໍາໃຊKທ່ີດິນບ້ານບໍ? 
 

, ແມ)ຍິງຢູ)ໃນວີດີໂອຄົນທີ່ 3: 
o ລາວໄດKເລ່ົາເລ່ືອງກ່ຽວກັບຫຍັງ?  
o ແມ)ຍິງທ່ີຢູ)ໃນບ່ອນປະຊຸມນ້ີ ແລະ ຢູ)ບ້ານເຈ້ົາໄດKເຮັດຄືລາວບໍ?  
o ຖ້າເຮັດ ເຈ້ົາຮູKສຶກແນວໃດເມື່ອມີຊ່ືຕົນເອງໃນໃບຕາດິນ?  
o ຖ້າບ່ໍໄດKເຮັດແບບນ້ັນ ຍ້ອນຫຍັງຈ່ິງບ່ໍໄດKເຮັດ? 
o ຖ້າລູກສາວ ແລະ ລູກຊາຍ ບ່ໍໄດKຮັບມູນມໍຣະດົກທ່ີເປັນທ່ີດິນຄືກັນ 

ພວກເຂົາຈະເອົາດິນຢູ)ໃສມາເຮັດການຜະລິດ ແລະ ບ່ອນຢູ)ອາໄສ?  
o ເຈ້ົາເອງເດຈະແບ)ງທ່ີດິນໃຫKລູກໆ ທຸກຄົນຄືຢູ)ໃນວີດີໂອບໍ? 

 
4. ຂອບໃຈຜູKເຂ້ົາຮ່ວມ ແລKວສະຫWບວ່າ: ການມີສ່ວນຂອງແມ)ຍິງ ໃນວຽກງານທ່ີດິນ ແລະ ປ)າໄມK 

ລວມທັງການອອກໃບຕາດິນ ເຮົາເຫັນວ່າ ແມ)ຍິງຢູ)ໃນວີດີໂອ ເຮັດໄດKດີຫຼາຍ ແລະ 
ແມ)ຍິງບ້ານເຮົາຈະເຮັດໄດKຄືກັບໃນວີດີໂອບໍ?.  
 
ຂອບໃຈຫຼາຍໆ ທ່ີສະລະເວລາໃນການສົນທະນາ. 
 

ການນໍາໃຊKວີດີໂອ 2 
 

1. ອະທິບາຍເນ້ືອໃນວີດີໂອໂດຍຫຍ້ໍໃຫKຜູKເຂ້ົາຮ່ວມກ່ອນ ແລະ ແຈKງໃຫKທຸກຄົນຕ້ັງໃຈຟັງ 
2. ສາຍວີດີຮອບທ່ີ 1 ແລKວ ຖາມຜູKເຂ້ົາຮ່ວມວ່າ:  

 
o ເຈ້ົາເຫັນຫຍັງ ແລະ ໄດKຍິນຫຍັງຈາກວີດີໂອ? 
o ແມ)ຍິງໃນວີດີໂອນ້ີໄດKເວ້ົາເຖິງຫຍັງ? 
o ເຮົາສິມາຟັງລາຍລະອຽດຂອງການແລກປ)ຽນປະສົບການຂອງແມ)ຍິງແຕ)ລະຄົນອີກເທ່ືອ 

ນ່ຶງວ່າເພ່ີນເວ້ົາຫຍັງແດ), ໃຫKທຸກຄົນຕ້ັງໃຈເບ່ິງ ແລະ ຈ່ືການເລ່ົາເລ່ືອງຂອງແມ)ຍິງ 
ແຕ)ລະຄົນມີແນວໃດ. 
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3. ສາຍວີດີໂອຮອບທ່ີ 2 ແລະ ສາຍເທ່ືອລະເລ່ືອງ ແລKວຍຸດສົນທະນາ ໂດຍໃຊKຄໍາຖາມລຸ)ມນ້ີ 

ສົນທະນາກັບຜູKເຂ້ົາຮ່ວມ: 
 

, ແມ)ຍິງຢູ)ໃນວີດີໂອຄົນທີ່ 1: 
o ລາວໄດKເລ່ົາເລ່ືອງກ່ຽວກັບຫຍັງ?  
o ມີກໍລະນີແບບນ້ີເກີດຂ້ຶນໃນບ້ານເຈ້ົາບໍ? 
o ຖ້າມີ ເຫດການເປັນແນວໃດ?  
o ເຈ້ົາຈະເຮັດແນວໃດເພ່ືອບ່ໍໃຫKບັນຫາແບບນ້ີເກີດຂ້ຶນໃນບ້ານ? 

 
, ແມ)ຍິງຢູ)ໃນວີດີໂອຄົນທີ່ 2: 

o ລາວໄດKເລ່ົາເລ່ືອງກ່ຽວກັບຫຍັງ?  
o ບ້ານເຈ້ົາເກີດມີກໍລະນີລັກສະນະແບບນ້ີບໍ? 
o  ຖ້າມີ ພວກເຈ້ົາເຮັດແນວໃດ? 
o ຊາວບ້ານຄວນໄດKຮັບຂ້ໍມູນຂ່າວສານກ່ຽວກັບໄພແຫKງແລKງ, ໄພນ້ໍາຖ້ວມ 

ຢ)າງທ່ົວເຖິງກັນບໍ? ຍ້ອນຫຍັງ? 
 
 

, ແມ)ຍິງຢູ)ໃນວີດີໂອຄົນທີ່ 3: 
o ລາວໄດKເລ່ົາເລ່ືອງກ່ຽວກັບຫຍັງ?  
o ແມ)ຍິງໃນບ້ານເຈ້ົາມີຊ່ືໃນໃບຕາດິນບໍ? 
o ແມ)ຍິງທ່ີຢູ)ໃນນ້ີ ແລະ ຢູ)ບ້ານເຈ້ົາພົບບັນຫາຄືກັນກັບລາວບໍ? 
o ແມ)ຍິງຄວນເຮັດແນວໃດເພ່ືອໃຫKມີຊ່ືຂອງຕົນໃນໃບຕາດິນກັບຜົວ? 

 
4. ຂອບໃຈຜູKເຂ້ົາຮ່ວມ ແລKວສະຫWບວ່າ: ການປົກປKອງທ່ີດິນ ແມ)ຍິງ ແລະ ຜູKຊາຍສາມາດ 

ເຮັດນໍາກັນໄດK ແລະ ຄວາມໝ້ັນຄົງຕ່ໍທ່ີດິນຈະເພ່ີມຂ້ຶນເມື່ອມີຊ່ືໃນໃບຕາດິນນໍາກັນ 
ເພາະສາມາດສົນທະນາ, ປຶກສາ, ວາງແຜນ, ນໍາໃຊK ແລະ ຕິດຕາມນໍາກັນ.  
 
ຂອບໃຈທ່ີສະລະເວລາສົນທະນານໍາທີມງານພວກເຮົາ.   
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