
  

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



  

 
 

 
 

ໂຄງການ 
ການໃຫບໍ້ລກິານຂໍມູ້ນສາທາລະນະ ແລະ ການສາ້ງຄວາມຮບັຮູ ້

ໃຫແ້ກ່ຊຸມຊນົ ທີ່ ມຄີວາມບອບບາງ ໃນ ສປປ ລາວ 
 
 
 
 

ຄູ່ມແືນະນາໍສໍາລບັຄູຝຶກ 
“ສດິຂອງພນົລະເມອືງລາວໃນການນາໍໃຊທ້ີ່ ດນິຕາມປະເພນ ີ

ແລະ ການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງກ່ຽວກບັທີ່ ດນິ” 
 

The Right of Lao Citizens on Customary Land 
Use and Land Conflict Resolution  

  



  

 
 

ອອກແບບໂດຍ: ໂຄງການສົ່ ງເສມີການຮຽນຮູກ່້ຽວກບັທີ່ ດນິເພື່ ອເພີ່ ມຄວາມໝັນ້ຄງົທາງດາ້ນສະບຽງ
ອາຫານ (LIFE). 

ທບົທວນ ແລະ ຮຽບຮຽງໂດຍ: ທ່ານ ສຸກກະເສມ ຫ ໍ່ ມາດມະນວີງົ ທີ່ ປຶກສາ ດາ້ນວຽກງານທີ່ ດນິ ຂອງໂຄງການ 
PIASVC. 

ທ່ານ ມະໂນລນິ ເທບວງົສາ ທີ່ ປຶກສາດາ້ນກດົໝາຍ ຂອງໂຄງການ PIASVC 

ທ່ານ ເລໂນນ ບຸນເພງັ ຄູຝຶກ ໂຄງການສົ່ ງເສມີການຮຽນຮູກ່້ຽວກບັທີ່ ດນິເພື່ ອເພີ່ ມ
ຄວາມໝັນ້ຄງົທາງດາ້ນສະບຽງອາຫານ (LIFE). 

ຊີນ້າໍລວມໂດຍ: Jeanne Battello, ຫວົໜາ້ໂຄງການການໃຫບໍ້ລກິານຂໍມູ້ນສາທາລະນະ ແລະ 
ການສາ້ງຄວາມຮບັຮູໃ້ຫແ້ກ່ຊຸມຊນົທີ່ ມຄີວາມບອບບາງ ໃນ ສປປ ລາວ. 
ທ່ານ ວໍລະສອນ ແດງກາຍະພຈິດິ, ຜູປ້ະສານງານກຸ່ມແລກປ່ຽນຂໍມູ້ນທີ່ ດນິ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  

 
 

ຂອບເຂດຄວາມຮບັຜດິຊອບ: 

ສື່ ສິ່ ງພມິນີແ້ມ່ນເປັນການຮວບຮວມເອກະສານການຝຶກອບົຮມົ ແລະ ເຄື່ ອງມທືີ່ ພດັທະນາໂດຍ ໂຄງການສາ້ງຄວາມ
ສາມາດທີ່ ມເີອກະລກັສະເພາະ ແນໃສ່ປັບປຸງຈດິສໍານກຶ, ຄວາມຮູດ້າ້ນກດົຫມາຍ ແລະ ຄວາມສາມາດ ເພື່ ອເພີ່ ມ
ທະວສີດິທກິານຄອບຄອງທີ່ ດນິ (LIFE). ເອກະສານສະບບັນີ ້ຖກືຮວບຮວມໂດຍ ອງົການ ເຮວວຕິດັ ເພື່ ອການ
ຮ່ວມມສືາກນົ ປະຈາໍ ສປປ ລາວ ແລະ ກຸ່ມແລກປ່ຽນຂໍມູ້ນເລື່ ອງທີ່ ດນິ (LIWG) ພາຍໃຕໂ້ຄງການ PIASVC ໃນ
ເດອືນ ມງັກອນ 2023. 

ເຄື່ ອງມກືານຝຶກອບົຮມົນີຍ້ງັຄງົຢູ່ພາຍໃຕກ້ໍາມະສດິຂອງ ໂຄງການ LIFE ແລະ ອງົການຈດັຕັງ້ອື່ ນໆທີ່ ມສ່ີວນ
ຮ່ວມໃນການພດັທະນາຂອງຕນົ.  

ເພື່ ອການສົ່ ງເສມີການເຂົາ້ເຖງິຂໍມູ້ນຂ່າວສານ, ເອກະສານນີສ້າມາດຖກືນໍາໃຊໂ້ດຍບ່ໍມຄ່ີາໃຊຈ່້າຍໃດໆ ໂດຍຜູທ້ີ່
ສນົໃຈສໍາລບັການນໍາໃຊທ້ີ່ ບ່ໍແມ່ນ ຈດຸປະສງົທາງດາ້ນການຄາ້ເທົ່ ານັນ້, ການນໍາໃຊວ້ທິກີານສື່ ສານ ແລະ ການແປ ທີ່
ແຕກຕ່າງກນັ (ທງັ ສໍາເນາົເອກະສານ, ສີ່ ງຂໍມູ້ນໃນເວບັໄຊທ,໌ ສຽງ ແລະ ຮູບພາບອື່ ນໆ) ໂດຍໄດລ້ະບຸກໍາມະສດິ
ດັງ້ເດມີ ແລະ ຮບັຮູຢ່້າງຈະແຈງ້ດວ້ຍໂລໂກ ້ແລະ/ຫ  ືຊື່ ອງົການທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງທີ່ ປະກດົໃນເອກະສານສະບບັນີ.້ 
Disclaimer: 
This publication is a compilation of training materials and tools developed by Land learning 

Initiative for Food security Enhancement Project - LIFE (VFI). It has been compiled by 

Helvetas Laos and LIWG under the PIASVC project in January 2023. 
Ownership of this training materials and tools however remains with LIFE Project and any 

other organisations originally involved in its development. 
In the spirit of promoting access to information, this document will be freely available to 

interested parties for non-commercial use only, using different means of communication and 

translation (printed hard copies, link on a website, audio-visual etc.) provided original 

ownership is clearly acknowledged with the respective logos and/or organization name. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 
 

ຄະນະວຊິາການກວດກາຄູ່ມ:ື 1. ທ່ານ ປອ. ລວີາເມງັ ລບີວົປາວ ຮອງຫວົໜາ້ກມົທີີ່ ດນິ  
2. ທ່ານ ຄໍາພນັ ປະວງົວຽງຄໍາ ຫວົໜາ້ພະແນກຄຸມ້ຄອງທະບຽນ 

ແລະ ປະເມນີລາຄາທີີ່ ດນິ  
3. ທ່ານ ນາງ ຈດິຕະສອນ ບຸນຄງົ ຫວົໜາ້ພະແນກ ກມົກດົໝາຍ 

ກະຊວງຍຸຕທໍິາ 
4. ທ່ານ ປາວທ່າວ ຈາເພຍ ຫວົໜາ້ພະແນກ, ກມົຊນົເຜົ່ າ, ສູນກາງ

ແນວລາວສາ້ງຊາດ  
5. ທ່ານ ພູຂງົ ວນັນະຣາຊ ຮອງຫວົໜາ້ພະແນກຄຸມ້ຄອງທະບຽນ 

ແລະ ປະເມນີລາຄາທີີ່ ດນິ 
6. ທ່ານ ວລິະພນັ ຈນັທະວສຸີກ ຮອງຫວົໜາ້ພະແນກບໍລຫິານ ກມົ

ປ່າໄມ ້ 
7. ທ່ານ ນາງ ດວງໃຈ ຄູນໄຊດດິາ ຮອງຫວົໜາ້ພະແນກກໍ່ ສາ້ງພກັ 

ແລະ ກງົຈກັການຈດັຕັງ້ ກມົຈດັຕັງ້ ແລະ ພະນກັງານ, ສຸນກາງ
ສະຫະພນັແມ່ຍງິລາວ  

8. ທ່ານ ພູສດິ ສວີໄິລ ວຊິາການ ກມົທີີ່ ດນິ  
9. ທ່ານ ແກວ້ອຸດອນ ທບິວງົໄຊ ວຊິາການ ກມົທີີ່ ດນິ  
10. ທ່ານ ນາງ ສຸລພິອນ ບວົພນັ ວຊິາການ ກມົທີີ່ ດນິ  
11. ທ່ານ ນາງ ລດັດາວນັ ວຽງຄໍາສອນ ວຊິາການ ກມົທີີ່ ດນິ (ຜູ ້

ປະສານງານໂຄງການທະນາຄານໂລກ)  
12. ທ່ານ ນາງ ອານຸສອນ ສຫີາລາດ ວຊິາການ ກມົທີີ່ ດນິ (ຜູປ້ະສານ

ງານໂຄງການ Helvetas)  
13. ທ່ານ ອານຸສອນ ອນິທາ ວຊິາການ ກມົກດົໝາຍ, ກະຊວງຍຸຕທໍິາ  
14. ທ່ານ ພຸດທະກອນ ຫ ວງລດິ ວຊິາການ ກມົຈດັຕັງ້ ແລະ 

ພະນກັງານ, ສູນກາງສະຫະພນັແມ່ຍງີລາວ  
15. ທ່ານ ສວີອນ ສອນທປັິນຍາ ວຊິາການ ກມົປ່າໄມ ້ກະຊວງກະສິ

ກໍາ ແລະ ປ່າໄມ ້ 
16. ທ່ານ ນາງ ວຽງຊໍາ ຈນັທະວໄີຊ ວຊິາການ ກມົຊນົເຜົ່ າ, ສູນກາງ

ແນວລາວສາ້ງຊາດ  
 

ຫວົໜາ້;  
 
ຮອງຫວົໜາ້;  
 
ຄະນະ;  
 
ຄະນະ;  
 
ຄະນະ;  
 
ຄະນະ;  
 
 
ຄະນະ;  
ຄະນະ;  
ຄະນະ;  
ຄະນະ;  
 
ຄະນະ; 
 
ຄະນະ;  
ຄະນະ;  
 
ຄະນະ; 
 

ຄະນະ; 
 
ຄະນະ. 

 
  



  

 
 

ຄໍານາໍ 
 

ປືມ້ຄູ່ມຝຶືກອບົຮມົຫວົຂໍ:້ ສດິຂອງພນົລະເມອືງລາວໃນການນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິຕາມປະເພນ ີແລະ ການແກໄ້ຂຂໍ ້
ຂດັແຍ່ງກ່ຽວກບັທີ່ ດນິ ແມ່ນເອກະສານໜຶ່ ງທີ່ ນໍາໃຊເ້ພື່ ອປະກອບການຝຶກອບົຮມົ ໂດຍອງີໃສ່ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍທີ່
ດນິ ແລະ ນຕິກິໍາໃຕກ້ດົໝາຍ ເພື່ ອໃຫຜູ່້ເຂົາ້ຮ່ວມມຄີວາມຮບັຮູເ້ບືອ້ງຕົນ້ກ່ຽວກບັ ສດິຂອງຜູໄ້ດຮ້ບັສດິນໍາໃຊທ້ີ່
ດນິຕາມປະເພນ ີແລະ ການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງກ່ຽວກບັທີ່ ດນິ ລວມທງັຄວາມຮູພ້ືນ້ຖານກ່ຽວກບັຂັນ້ຕອນຂອງການ
ແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງຕ່າງໆຕາມຂະບວນການຍຸຕທໍິາ ແລະ ຂໍມູ້ນກ່ຽວກບັພາກສ່ວນທີ່ ສາມາດໃຫກ້ານຊ່ວຍເຫ ອືທາງ
ດາ້ນກດົໝາຍເພື່ ອສົ່ ງເສີ່ ມການເຂົາ້ເຖງິຂະບວນການຍຸຕທໍິາ.  

 

ເນືອ້ໃນຄູ່ມເືຫ ັມ້ນີ ້ໄດເ້ນັນ້ໃສ່ການຮຽນຮູກ່້ຽວກບັສດິຂອງພນົລະເມອືງລາວໃນການນໍາໃຊທ້ີ່ ດິນຕາມ
ປະເພນ ີແລະ ການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງກ່ຽວກບັທີ່ ດນິໂດຍການຝຶກອບົຮມົແບບໃກຊ້ດິໃຊເ້ວລາ 5 ວນັ ຄ:ື 

• 2 ວນັ ສໍາລບັຝຶກອບົຮມົດາ້ນທດິສະດ ີ
• 1 ວນັ ສໍາລບັຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມກະກຽມ ແລະ ຝຶກຊອ້ມ 
• 1 ວນັ ສໍາລບັຄູຝຶກ ແລະ ຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມ ໄດມ້ກີານວາງແຜນຮ່ວມກນັ ກ່ອນລງົໄປບາ້ນເປົາ້ໝາຍເພື່ ອທດົ

ລອງຝຶກອບົຮມົ 
• 1 ວນັ ສໍາລບັການສາທດິ ການຝຶກອບົຮມົໃນບາ້ນເປົາ້ໝາຍ ແລະ ປະເມນີຜນົຮ່ວມກນັ. 
 

  ການຝຶກອບົຮມົແມ່ນໄດເ້ນັນ້ໃສ່ຄວາມຫ າກຫ າຍດາ້ນວທິກີານ ໂດຍຖເືອາົການມສ່ີວນຮ່ວມຈາກຜູເ້ຂົາ້
ຮ່ວມເຊັ່ ນ: ເຕກັນກິວທິກີານຮຽນຮູແ້ບບມສ່ີວນຮ່ວມ, ເຄື່ ອງມສືື່ ສານປະກອບການອະທບິາຍບດົຮຽນ, ສື່ ສິ່ ງພມິທີ່
ມຮູີບພາບພອ້ມທງັມມີາດຕາກດົໝາຍກໍານດົໄວ,້ ການສາ້ງກດິຈະກໍາເກມ-ບດົບາດສມົມຸດ, ສາ້ງກຸ່ມສນົທະນາ
ລະຫວ່າງຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມດວ້ຍກນັ, ເກບັກໍາເອາົຄໍາຄດິເຫນັຕຊິມົ ແລະ ວາງແຜນເພື່ ອລງົບາ້ນ, ການແຈກຢາຍປຶ້ມຄູ່ມື
ປະກອບການຝຶກອບົຮມົ ແລະ ການທດົລອງ ຫ  ືສາທດິການຝຶກອບົຮມົຢູ່ຂັນ້ບາ້ນ. ພາຍຫ ງັຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມສໍາເລດັການ
ຝຶກອບົຮມົ ແມ່ນສາມາດນໍາເອາົຄວາມຮູໄ້ປຝຶກອບົຮມົຕໍ່ ໃຫຂ້ັນ້ຊຸມຊນົ ພືນ້ທີ່ ເປົາ້ໝາຍຂອງໂຄງການທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ.  
 

ຫວງັເປັນຢ່າງຍິ່ ງວ່າ ຄູ່ມຝຶືກອບົຮມົເຫ ັມ້ນີ ້ຈະເປັນເຄື່ ອງມອໍືານວຍຄວາມສະດວກສໍາລບັຜູທ້ີ່ ເປັນຄູຝຶກ, 
ປະຊາຊນົທົ່ ວໄປ ແລະ ຜູທ້ີ່ ມຄີວາມສນົໃຈກ່ຽວກບັສດິຂອງພນົລະເມອືງລາວໃນການນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິຕາມປະເພນ ີ
ແລະ ການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງກ່ຽວກບັທີ່ ດນິ ຊຶຶ່ ງສາມາດນໍາໄປເປັນແນວທາງໃນການຈດັຝຶກອບົຮມົ ເພື່ ອໃຫເ້ກດີ
ຄວາມຮູ ້ຄວາມເຂົາ້ໃຈ ແລະ ເກດີປະໂຫຍດສູງສຸດກບັກຸ່ມເປົ້າໝາຍໃນຂັນ້ຕໍ່ ໄປ. ນອກຈາກນີ,້ ການຮວບຮວມ
ຂຽນເອກະສານຄັງ້ນີ ້ຈະປາສະຈາກບ່ໍໄດໃ້ນການຂາດຕກົບກົພ່ອງ ດາ້ນການຈດັພມິ ຫ  ືທາງດາ້ນເນືອ້ໃນ. ສະນັນ້, 
ຖາ້ຫາກທ່ານເຫນັວ່າສມົຄວນປັບປຸງສ່ວນໃດໜຶ່ ງຂອງຄູ່ມສືະບບັນີ ້ທມີງານພວກເຮາົມຄີວາມຍນີດ ີຮບັຟັງຄໍາຕໍາ
ນຕິຊິມົ ເພື່ ອສບຶຕໍ່ ພດັທະນາປັບປຸງຄູ່ມໃືຫດ້ຂີຶນ້ເລືອ້ຍໆ. 
                      

 ຄະນະຮບັຜດິຊອບ 
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I. ພາກນໍາສະເໜ ີ
ຈດຸປະສງົ 

ເພື່ ອໃຫຄູ້ຝຶກ ໄດນໍ້າສະເໜຕີນົເອງ  ແລະ  ນໍາສະເໜໂີຄງການ, ອງົການ, ສະມາຄມົ  ຫ  ື 
ຫອ້ງການຂອງເຂາົເຈົາ້ ເພື່ ອໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມເຊື່ ອຖື  ແລະ ວາງໃຈໃນການຮຽນຮູຈ້າກທມີຄູຝຶກ. 
ເພື່ ອໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມໝັນ້ໃຈໃນ ວາລະການຝຶກອບົຮມົ, ວດັຖຸປະສງົ, ວທິີການຝຶກອບົຮມົ ແລະ 
ສາມາດເຂົາ້ຮ່ວມການຝຶກອບົຮມົຢ່າງມຄີວາມໝັນ້ໃຈ ແລະ ກຽມພອ້ມໃນການເຂົາ້ຮ່ວມໃນແຕ່
ລະຫວົຂໍດ້ວ້ຍຄວາມກະຕລືລືົນ້ ແລະ ໝັນ້ໃຈ. 
ວທິກີານ 

1. ຄູຝຶກແນະນໍາກ່ຽວກບັ “ໂຄງການໃຫບໍ້ລກິານຂໍມູ້ນສາທາລະນະ ແລະ ການສາ້ງຄວາມຮບັຮູໃ້ຫແ້ກ່
ຊຸມຊນົທີ່ ມຄີວາມບອບບາງໃນ ສປປ ລາວ (PIASVC)”; 

2. ນໍາສະເໜຫີ ກັສູດຝຶກອບົຮມົ (ຈດຸປະສງົ, ເວລາ, ອຸປະກອນ, ວທິກີານ ແລະ ເຄື່ ອງມທືີ່ ຈະມານໍາ
ໃຊ)້; 

3. ນໍາສະເໜວີາລະຂອງການຝຶກອບົຮມົ.  
    

ຄໍາແນະນາໍສໍາລບັຄູຝຶກ 
1. ການແຈກຢາຍວາລະໃຫກ້ບັຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມ ແມ່ນເພື່ ອໃຫເ້ຂາົເຈົາ້ໄດນໍ້າເອາົໄປຄົນ້ຄວາ້ຫວົຂໍທ້ີ່ ຈະ

ນໍາສະເໜໃີນມືຕ້ໍ່ ໄປ ຫ  ື ຄູຝຶກ ສາມາດຝາກຫວົຂໍທ້ີ່ ຈະນໍາສະເໜມີືຕ້ໍ່ ໄປໃຫເ້ພື່ ອນໍາໄປຄົນ້ຄວາ້
ກ່ອນ ຖາ້ຫາກວ່າຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມປະຕບິດັໄດ ້ກໍຈະເຮດັໃຫມ້ືຕ້ໍ່ ໄປ ງ່າຍຂຶນ້ ແລະ ຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມກໍຈະ
ເຂົາ້ໃຈໃນຫວົຂໍນ້ັນ້ໄວຂຶນ້ ແລະ ສາມາດສນົທະນາກນັໄດດ້;ີ 

2. ຂຽນຕາຕະລາງຝຶກອບົຮມົໃສ່ເຈຍ້ແຜ່ນໃຫຍ່ ຫ  ືເຮດັເປັນສາຍນໍາ້ຂອງຫ ກັສູດຝຶກອົບຮົມ 
ແລວ້ຕດິໄວຂ້າ້ງຝາໃນຫອ້ງຝຶກ ເພື່ ອໃຫທຸ້ກຄນົສາມາດຕດິຕາມວ່າ ການຝຶກອບົຮມົດໍາເນນີໄປ
ຮອດໃສແລວ້ ແລະ ຂັນ້ຕອນຕໍ່ ໄປແມ່ນຫຍງັ; 

3. ຂຽນ “ບ່ອນຝາກຄໍາຖາມໄວ”້ ແລວ້ຕດິໄວຂ້າ້ງຝາໃນຫອ້ງຝຶກ ພອ້ມທງັແນະນໍາໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມ
ຮບັຮູວ່້າ ກໍລະນຜູີເ້ຂົາ້ຮ່ວມມຄໍີາຖາມ ກ່ຽວກບັບດົຮຽນ ແມ່ນສາມາດຂຽນໃສ່ເຈຍ້ບດັຄໍາ
ແລວ້ເອາົມາຕດິໄວໃ້ນບ່ອນຝາກຄໍາຖາມ ຈາກນັນ້, ຄູຝຶກຈະນໍາເອາົຄໍາຖາມ ມາຕອບໃຫໃ້ນ
ເວລາທີ່ ເໝາະສມົ;  

4. ຂໍມູ້ນເພີ່ ມເຕມີ ກ່ຽວກບັໂຄງການ PIASVC ສາມາດຄົນ້ຫາໄດ ້ຜ່ານເວບັໄຊ ຂອງ LIWG ທີ່ : 
https://laolandinfo.org/ 

 
 
 
 
 
 
 

https://laolandinfo.org/


  

2 
 

1. ການແນະນໍາຕວົຂອງຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມ 
ເວລາ 15 ນາທ ີ

 

        
    

ຈດຸປະສງົ 
- ເພື່ ອເຮດັໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມ ແລະ ຄູຝືກໄດທໍ້າຄວາມຮູຈ້ກັກນັຫ າຍຂືນ້ກ່ອນການຝຶກອບົຮມົ, 

ເວລາຢູ່ໃນກູ່ ມຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມຈະໄດມ້ຄີວາມກະຕລືລືົນ້, ຫາ້ວຫນັໃນການປະກອບຄໍາຄດິເຫນັ 
ແລະ ໃຫຄ້ວາມຮ່ວມມ;ື 

- ເພື່ ອສາ້ງສະພາບແວດລອ້ມໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມຮູສ້ກຶປອດໄພ ແລະ ເປັນກນັເອງ ເຊິ່ ງຈະເປັນການລິ
ເລີ່ ມກດິຈະກໍາແບບມສ່ີວນຮ່ວມ. 

 

         ວທິກີານ 
1. ນັ່ ງອອ້ມເປັນວງົມນົໃຫຍ່; 
2. ໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມແນະນໍາຕວົເອງແລວ້ຂຽນຊື່ ຕດິໃສ່ເອກິເພື່ ອໃຫແ້ຕ່ລະຄນົຈື່ ຊື່ ກນັໄດ ້ແລະ 

ເອືນ້ຊື່ ໃຫຖ້ກື; 
3. ຫ ືນ້ເກມເພື່ ອສາ້ງບັນຍາກາດ ແລະ ລະລາຍຄວາມຕືງຄຽດພອ້ມກບັສາ້ງຄວາມລຶງ້ເຄີຍ

ລະຫວ່າງຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມ ແລະ ຄຸຝຶກ. 
            ຄໍາແນະນໍາສໍາລບັຄູຝຶກ 

• ຜູອໍ້ານວຍຄວາມສະດວກສາມາດໃຊກ້ດິຈະກໍາ ຫ  ືເກມທີ່ ມບີນັຍາກາດມານໍາໃຊໃ້ນການ
ແນະນໍາໂຕ ເພາະກດິຈະກໍາເຫ ົ່ ານັນ້ຈະເຮດັໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມຮູສ້ກຶເປັນກນັເອງ ແລະ ຮູສ້ກຶ
ປອດໄພ ເຊິ່ ງຈະເປັນສິ່ ງກະຕຸນ້ໃຫພ້ວກເຂາົ ມຄີວາມກາ້ທີ່ ຈະມສ່ີວນຮ່ວມກບັການຝຶກ
ອບົຮມົ. 
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2. ກດິຈະກາໍ ແລ່ນຍາດບ່ອນຢືນ 
ເວລາ 15 ນາທ ີ

 

 
 

ຈດຸປະສງົ 
ເພື່ ອເປັນກດິຈະກໍາສາ້ງບນັຍາກາດ ແລະ ລະລາຍພດຶຕກິໍາຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມທີ່ ມຄີວາມແຕກ

ຕ່າງກນັທາງດາ້ນອາຍຸ ແລະ ປະສບົການ. 
          ວທິກີານ 

1. ຢືນເປັນວງົມນົໃຫຍ່; 
2. ໃຫແ້ຕ່ລະຄນົຊອກເບິ່ ງຜູທ້ີ່ ເຂາົຢາກປ່ຽນບ່ອນຢືນນໍາ 
3. ຫາ້ມໃຫໃ້ຊສ້ຽງແຕ່ສາມາດໃຊສ້າຍຕາ, ຍກິຄິວ້, ງກຶຫວົ, ຍກົແຂນ, ເຮດັແນວໃດກໍໄດແ້ຕ່

ຫາ້ມບ່ໍໃຫໃ້ຊສ້ຽງ.  
4. ທ່ານສາມາດແລ່ນໄປປ່ຽນບ່ອນກັບຄົນທີ່ ທ່ານໄດສ້ົ່ ງສັນຍານໃຫເ້ທົ່ ານັນ້, ຫ ັງຈາກສົ່ ງ

ສນັຍານແລວ້ໃຫຮ້ບີຟາ້ວປ່ຽນບ່ອນກນັ. 
5. ຄູຝຶກ ຫ  ືຄນົທີ່ ຢືນຢູ່ເຄີ່ ງກາງຈະພະຍາຍາມຍາດເອາົບ່ອນທີ່ ວ່າງຢູ່ 
6. ຖາ້ແລ່ນບ່ໍໄວ ແລະ ບ່ໍມາດມາແທນທີ່ ກບັຄນົທີ່ ເຮາົສົ່ ງສນັຍານໃຫ ້ເຮາົກໍ່ ຈະໄດຢື້ນຢູ່ເຄີ່ ງກາງ

ເພື່ ອລໍຖາ້ຍາດເອາົບ່ອນຂອງຄນົອື່ ນ; 
ຄໍາແນະນໍາສໍາລບັຄູຝຶກ 
1. ທຸກການອະທບິາຍກ່ຽວກບັເກມ ຄູຝຶກຕອ້ງສາທດິໃຫເ້ບິ່ ງ ຫ  ືເອາົອາສາສະມກັມາສາທດິ ໃຫ ້

ເບິ່ ງ; 
2. ທຸກຄໍາຖາມຄູຝຶກຈະຕອ້ງມຄໍີາຖາມເຈາະຈີມ້ເພື່ ອໃຫໄ້ດເ້ນືອ້ໃນທີ່ ເຊື່ ອມໂຍງເຂົາ້ໃນຫວົຂໍທ້ີ່

ເຮາົກໍາລງັເຮດັຢູ່ເຊັ່ ນວ່າ: ເລື່ ອງທີ່ ດນິ, ເລື່ ອງຄວາມເທົ່ າທຽມລະຫວ່າງ ຍງິ-ຊາຍ ເປັນຕົນ້…  
3. ເກມນີເ້ປັນເກມທີ່ ຕອ້ງໃຊຄ້ວາມງຽບ ຫາ້ມໃຊສ້ຽງສົ່ ງສນັຍານ ຕອ້ງໃຊແ້ຕ່ພາສາກາຍເທົ່ ານັນ້ 

ໃນການສື່ ສານ; 
4. ຄໍາຖາມຈະແບ່ງອອກເປັນສອງໝວດ; ໝວດທໜີື່ ງເປັນຄໍາຖາມທົ່ ວໄປກ່ຽວກບັຄວາມຮູສ້ກຶ 

ແລະ ອາລມົ, ໝວດທີສອງ ແມ່ນເປັນຄໍາຖາມເຊື່ ອມໂຍງເຂົາ້ໃນປະເດນັທີ່ ດນິ ຫ  ືປະເດນັ 
ອື່ ນໆທີ່ ກໍາລງັເຮດັຢູ່; 
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5. ເກມນີແ້ມ່ນເນັນ້ໃສ່ບນັຫາທີ່ ດນິໂດຍສະເພາະ ສະນັນ້ ຄູຝຶກຕອ້ງເນັນ້ຄໍາຖາມກ່ຽວກບັທີ່ ດນິ
ເປັນຫ ກັ. 

3. ການວດັລະດບັຕວົເອງໃນສງັຄມົ 
   ເວລາ 15 ນາທ ີ

 
 

        
ຈດຸປະສງົ 

ເພື່ ອເປັນການປະເມນີຄວາມຮູ ້ ແລະ  ຄວາມເຂົາ້ໃຈພືນ້ຖານຂອງຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມກ່ຽວກບັ
ການໄດຮ້ບັສດິນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິຕາມປະເພນ ີແລະ ການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງກ່ຽວກບັທີ່ ດນິ. ເພື່ ອເປັນ
ການສນົທະນາ  ແລະ  ແລກປ່ຽນຄວາມຮູຂ້ອງຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມທີ່ ມຄີວາມຮູ ້ ແລະ  ປະສບົການທີ່
ແຕກຕ່າງກນັ. 

          ວທິກີານ 
1. ຄູຝຶກຕດິປາ້ຍ ເປີເຊນັ (0% - 100%) ໄວຢູ່້ຝາຫອ້ງຝຶກອບົຮມົ; 
2. ຄູຝຶກຕັງ້ຄໍາຖາມ: ແມ່ນໃຜມປີະສບົການ ຫ  ືຄດິວ່າໂຕເອງມຄີວາມຮູຄ້ວາມສາມາດ ກ່ຽວ

ກບັ ສດິນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິຕາມປະເພນ ີແລະ ການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງ? 
3. ອະທບິາຍກ່ຽວກບັການວດັລະດບັຕວົເອງ ດວ້ຍການໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມຢືນລຽນເປັນແຖວ ເລີ່ ມ

ຈາກຜູທ້ີ່ ມປີະສບົການນອ້ຍຫາຜູທ້ີ່ ມປີະສບົການ  ແລະ  ຄວາມສາມາດຫ າຍ ກ່ຽວກບັການ
ໄດຮ້ບັສດິນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິຕາມປະເພນ ີແລະ ການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງກ່ຽວກບັທີ່ ດນິ. 

4. ຫ ງັຈາກທຸກຄນົຢືນປະຈໍາຢູ່ບ່ອນຂອງໃຜມນັແລວ້ ໃຫຜູ້ທ້ີ່ ມປີະສບົການ  ແລະ  ຄວາມຮູ ້
ໃນເລື່ ອງ ສດິນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິຕາມປະເພນ ີແລະ ການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງກ່ຽວກບັທີ່ ດນິ.  ຜູທ້ີ່ ມີ
ປະສບົການໜອ້ຍທີ່ ສຸດຍ່າງໄປຢືນຢູ່ຕໍ່ ໜາ້ຜູທ້ີ່ ມປີະສບົການ ແລະ ຄວາມສາມາດຫ າຍທີ່ ສຸດ 
(ຢືນເປັນລກັສະນະສອງແຖວ ປ່ິນໜາ້ເຂົາ້ຫາກນັ); 
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5. ຄູຝຶກອະທບິາຍວ່າ ສອງຄນົທີ່ ຢືນຢູ່ຕໍ່ ໜາ້ກນັ ຈະເປັນຄູ່ຮ່ວມຮຽນ  ແລະ  ເຮດັກດິຈະກໍານໍາ
ກນັແຕ່ມືນ້ີຈ້ນົຮອດມືສຸ້ດທາ້ຍຂອງການຝຶກອບົຮມົ. 

 

          ຄໍາແນະນາໍສໍາລບັຄູຝຶກ 
ຫ ງັຈາກຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມຢືນວດັລະດບັແລວ້ ຄູຝຶກຕອ້ງຖ່າຍພາບເກບັໄວ ້ ແລະ ມືສຸ້ດທາ້ຍ

ຂອງການຝືກອບົຮມົໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມມາຢຶນວດັລະດບັຕວົເອງອກີຄັງ້ ແລວ້ຖ່າຍພາບໄວເ້ພື່ ອ
ປຽບທຽບຄວາມແຕກຕ່າງກ່ອນ ແລະ ຫ ງັການຝຶກອບົຮມົສໍາເລດັແລວ້ ເຂາົເຈົາ້ມທີກັສະ ແລະ 
ຄວາມຮູໃ້ດເພີ່ ມຂຶນ້ ຫ  ືຫ ຸດລງົ ແລະ ຍອ້ນຫຍງັ. 

4. ຄວາມຄາດຫວງັ, ຄວາມກງັວນົ ແລະ ວທິແີກໄ້ຂຄວາມກງັວນົ  
        ເວລາ 30 ນາທ ີ
 
 

ຄວາມຄາດຫວງັ ຄວາມກງັວນົ ວທິແີກໄ້ຂຄວາມກງັວນົ 
 
 
 
 

  

 
 

        ຈດຸປະສງົ 
     ເພື່ ອສາ້ງຄວາມເປັນເຈົາ້ການຂອງຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມໃຫປ້ະສບົຜນົສໍາເລດັຕາມຈດຸປະສງົໃນວາລະຂອງການ
ຝຶກອບົຮມົໃນຄັງ້ນີ ້ແລະເພື່ ອໃຫຄູ້ຝຶກໄດເ້ຂົາ້ໃຈເຖິງຄວາມກງັວນົທີ່ ຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມອາດຈະມແີລວ້ຊ່ວຍ
ເຂາົເຈົາ້ແກໄ້ຂຄວາມກງັວນົນັນ້. 

        ວທິກີານ 
1. ແຈກຍາຍເຈຍ້ບດັຄໍາ ສອງສໃີຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມ; 
2. ແນະນໍາໃຫເ້ຂົາ້ໃຈແຈງ້ວ່າສຂີຽວ ສໍາລບັຄວາມຄາດຫວງັ, ສເີຫ ອືງສໍາລບັຄວາມກງັວນົ ແລະ ສບີວົ

ສໍາລບັວທິແີກໄ້ຂຄວາມກງັວນົ; 
3. ໃຫແ້ຕ່ລະຄູ່ແລກປ່ຽນຄວາມຄາດຫວງັ, ວທິທີີ່ ພວກເຂົາ້ຈະຮຽນຮູ ້ແລະ ຄວາມກງັວນົທີ່ ເຂາົເຈົາ້ມີ

ໃຫກ້ນັຟັງ; 
4. ແມ່ນຫຍງັຈະເປັນສິ່ ງຢັບຢັງ້ການຮຽນຮູ ້ແລະ ຄວາມສາມາດຂອງພວກເຂາົໃນການນໍາເອາົບດົຮຽນ

ນີໄ້ປນໍາໃຊ;້ 
5. ໃຫພ້ວກເຂາົສນົທະນາ, ເລອືກເອາົຄວາມຄາດຫວງັ ແລະ ຄວາມກງັວນົທີ່ ສໍາຄນັທີ່ ສຸດຂອງພວກ

ເຂາົ ແລະ ໃຫຂ້ຽນລງົໃນເຈຍ້ບດັຄໍາ; 
6. ຫ ັງຈາກນັນ້ໃຫແ້ຕ່ລະຄົນເອາົເຈຍ້ບັດຄໍາ ທີ່ ມຂໍີຄ້ວາມກ່ຽວກບັຄວາມຄາດຫວັງ ແລະ ຄວາມ

ກງັວນົມາຕດິໃສ່ເຈຍ້ແຜ່ນໃຫຍ່ທີ່ ຄູຝຶກໄດກ້ະກຽມເອາົໄວແ້ລວ້; 
7. ໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມຈດັເຈຍ້ບດັຄໍາ ທີ່ ມຄີວາມໝາຍຄາຍຄກືນັເຂົາ້ເປັນກູ່ ມ ເພື່ ອໃຫສ້າມາດສະຫ ູບ ເອາົ

ຄວາມຄາດຫວງັ ແລະ ຄວາມກງັວນົ ທີ່ ສໍາຄນັຂອງກູ່ ມໃຫຍ່. ໃຫປຶ້ກສາຫາລກືນັ ວ່າຄວນຈະເຮດັ
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ແນວໃດເພື່ ອເພມີຄວາມຫວງັໃຫໄ້ດສູ້ງສຸດ ແລະ ຫ ູດຄວາມກງັວນົໃຫເ້ຫ ອືໜອ້ຍທີ່ ສຸດ ເພື່ ອເຮດັ
ໃຫເ້ຮາົສາມາດຮຽນໄດດ້.ີ 

     ຄໍາແນະນໍາສໍາລບັຄູຝຶກ 
1. ໃຫຈ້ື່ ສໍາຄນັວ່າການຊ່ວຍໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມສງັລວມເອາົຄວາມຄດິຄາ້ຍໆກນັເຂົາ້ເປັນກຸ່ມດຽວ ວທິນີີ ້

ແມ່ນເອີນ້ວ່າການຈດັກຸ່ມຂໍມູ້ນ ແລະ ກໍເປັນເຄື່ ອງມໃືຫຄ້ວາມສະດວກອນັໜຶ່ ງເພື່ ອຮບັປະກນັໃຫ ້
ປະເດນັຫ ກັໆມຄີວາມຈະແຈງ້ ແລະ ຫ ກີລຽ້ງຄວາມສບັສນົທີ່ ເກດີຂຶນ້ຈາກການມຂໍີມູ້ນຫ າຍເກນີ
ໄປ. ນອກນັນ້, ຍງັເຮດັໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມມຄີວາມຫາ້ວຫນັໃນການທວນຄນືຄໍາຄດິເຫນັຂອງທຸກຄນົ, 
ເພື່ ອໃຫເ້ຂາົເຈົາ້ວເິຄາະດວ້ຍຕນົເອງ; 

2. ພວກເຮາົຕອ້ງການໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມເຂົາ້ໃຈຈະແຈງ້ວ່າ ຄວາມສໍາເລດັເປັນຄແືນວໃດ, ເພື່ ອວດັແທກ
ຄວາມກາ້ວໜາ້ຂອງຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມມຫີ າຍສ່ໍາໃດ? (ສາມາດຍກົຕວົຢ່າງປະກອບໄດ)້ ເຮດັໃຫພ້ວກເຮາົ
ສາມາດຕລີາຄາໄດຢ່້າງຊດັເຈນຫ ງັຈາກສໍາເລດັການຝຶກອບົຮມົວ່າ ຜນົໄດຮ້ບັອອກມາເປັນທີ່  ເພິ່ ງ
ພໍໃຈແລວ້ ຫ  ືຕອ້ງມກີານປັບປຸງຕື່ ມ. ພວກເຮາົຄວນຊຸກຍູຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມໃຫສ້າມາດຄົນ້ຄດິ ແລະ ວາງ
ແບບແຜນການຮຽນຮູຂ້ອງເຂາົເຈົາ້ເອງໃຫມ້ປີະສດິທພິາບ, ດກີວ່າໃຫເ້ປັນພຽງແຕ່ຜູຮ້ບັຮູເ້ທົ່ ານັນ້. 
ນີແ້ມ່ນອງົປະກອບສໍາຄນັຫ ກັອນັໜຶ່ ງຂອງການຮຽນຮູທ້ີ່ ຫ າກຫ າຍ; 

3. ຕອ້ງຮບັປະກນັໃຫເ້ອາົເຈັຍ້ແຜ່ນໃຫຍ່ທີ່ ມຂໍີມູ້ນຄໍາວ່າ ຄວາມຫວງັ ແລະ ຄວາມກງັວນົ ໄປຕດິຢູ່ຝາ
ຫອ້ງ, ໃນບ່ອນທີ່ ສາມາດເຮດັການທວນຄນືເນືອ້ໃນດັ່ ງກ່າວໄດງ່້າຍດາຍ; 
 
ພກັຜ່ອນດື່ ມກາເຟ ແລະ ອາຫານວ່າງ 
ເວລາ 15 ນາທ ີ
 

5. ທກັສະການສາ້ງພືນ້ທີ່ ການຮຽນຮູ ້
ເວລາ 10 ນາທ ີ
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ຈດຸປະສງົ 

ເພື່ ອສາ້ງ  ແລະ  ຊ່ວຍໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມ ເຫນັວ່າຫອ້ງຝຶກອບົຮມົສາມາດສາ້ງສະພາບແວດລອ້ມ
ການຮຽນທີ່ ດີໄດ ້ ແລະ ໃຫເ້ຫນັວ່າສະພາບແວດລອ້ມສາມາດສົ່ ງຜົນທີ່ ແຕກຕ່າງໃນການຮຽນຮູໄ້ດຄ້ື
ແນວໃດ.  

 

        ວທິກີານ 
1. ໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມສງັເກດເບິ່ ງອອ້ມໆຫອ້ງ ແລະ ໃຫເ້ຂາົເຈົາ້ປຶກສາຫາລກືນັຈດັຫອ້ງນີເ້ປັນພືນ້ທີ່ ການ

ຮຽນຮູ;້ 
2. ຖາມເຂາົເຈົາ້ເບິ່ ງວ່າຫອ້ງຝຶກອບົຮມົນີເ້ຮດັໃຫເ້ຂາົເຈົາ້ຮູສ້ກຶແນວໃດ? 
3. ນໍາພາຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມສນົທະນາກ່ຽວກບັຮູບແບບຕ່າງໆທີ່ ພວກເຂາົນໍາສະເໜ;ີ 
4. ກະກຽມຫອ້ງໃຫເ້ປັນຫອ້ງທີ່ ມຜີນົດຕີໍ່ ການຮຽນຮູ.້  

 

        ຄໍາແນະນາໍສໍາລບັຄູຝຶກ 
     ຄູຝຶກບ່ໍຄວນໃຊຄໍ້າເວົາ້ວ່າ “ອອກກດົລະບຽບໃນການຝຶກອບົຮມົ” ແຕ່ຄວນໃຊຄໍ້າວ່າຫ ກັການໃນການ
ຮຽນຮູຊ້ຶ່ ງຈະເຮດັໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມມຄີວາມສາ້ງສນັ ແລະ ຢາກມສ່ີວນຮ່ວມ ໃນການວາງຫ ກັການການ
ຮຽນຮູຮ່້ວມກນັເຊັ່ ນວ່າ: ແຕ່ລະຄນົຄວນໃຫກ້ຽດເຊິ່ ງກນັ ແລະ ກນັ, ມາຮ່ວມການຝຶກອບົຮມົຈນົສໍາ
ເລດັນໍາກນັ, ມຄີວາມກະຕລືລືົນ້ຢາກຮູຢ້າກຮຽນຈາກກນັ ແລະ ກນັ ເຫ ົ່ ານີເ້ປັນຕົນ້. 
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II. ພາກເນືອ້ໃນ 
1. ສນົທະນາກ່ຽວກບັການນາໍໃຊທ້ີ່ ດນິຕາມປະເພນ ີ ແລະ  ການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງກ່ຽວກບັທີ່ ດນິ 

ເວລາ 30 ນາທ ີ

ຈດຸປະສງົ 
ເພື່ ອເປັນການເລີ່ ມຕົນ້ ໃນການແລກປ່ຽນປະສບົການລະຫວ່າງຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມ ແລະ ຄູຝຶກ  ແລະ  

ຍັງເປັນການລະດົມສະໝອງຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມກ່ອນທີ່ ຈະລົງເລິກລາຍລະອຽດກ່ຽວກັບຫົວຂໍ:້ ສິດຂອງ
ພນົລະເມອືງລາວໃນການນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິຕາມປະເພນ ີແລະ ການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງກ່ຽວກບັທີ່ ດນິ, ນອກຈາກ
ນັນ້ຍງັເຮດັໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມຮູສ້ກຶສະບາຍໃຈທີ່ ພວກເຂາົໄດມ້ກີານແລກປ່ຽນປະສບົການເຊິ່ ງ ກນັ ແລະ 
ກນັ. 

  
ວທິກີານ 

1. ຄູຝຶກນໍາໃຊ ້ເຕກັນກິ ການສນົທະນາແບບເປັນກຸ່ມ; 
2. ໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມຈບັກຸ່ມ 3 ຄນົເພື່ ອສນົທະນາ; 
3. ຄູຝຶກແຈກຢາຍຄໍາຖາມ: ສະພາບການນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິຢູ່ໃນພືນ້ທີ່ ຂອງຕນົເອງວ່າ ປະຊາຊນົມກີານນໍາ

ໃຊທ້ີ່ ດນິແນວໃດ? ມບີນັຫາ, ຂໍຫ້ຍຸງ້ຍາກ ຫຍງັບ່ໍຕໍ່ ກບັການນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິໃນປັດຈບຸນັ? 
4. ໃນຂະນະທີ່ ສນົທະນາກນັຢູ່ນັນ້ ໃຫຕ້ວົແທນຂອງແຕ່ລະກຸ່ມຂຽນບນັຫາຕ່າງໆລງົເຈັຍ້ບດັຄໍາ, 1 

ບນັຫາ ຕໍ່  1 ໃບ. ພະຍາຍາມ ຍກົໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມເຫນັວ່າ ເຂາົເຈົາ້ຮູຈ້ກັບນັຫາກ່ຽວກບັການໄດຮ້ບັ
ສິດນໍາໃຊທ້ີ່ ດິນຕາມປະເພນີ ແລະ ການແກໄ້ຂຂໍຂ້ັດແຍ່ງກ່ຽວກບັທີ່ ດິນ. ອີກໜຶ່ ງວິທີການໃນ
ການນໍາສະເໜຄີໃືຫແ້ຕ່ລະກຸ່ມນໍາສະເໜໂີດຍ ຜ່ານຮູບການຕ່າງໆທີ່ ຫ າກຫ າຍເຊັ່ ນ: ຜ່ານການເລົ່ າ
ເລື່ ອງ, ການແຕມ້ຮູບສາຍນໍາ້, ການສະແດງບດົບາດສມົມຸດ; 

5. ໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມເອາົບນັຫາທີ່ ເຂາົເຈົາ້ຂຽນຢູ່ໃນເຈັຍ້ບດັຄໍາ ໄປຕດິໃສ່ເຈຍ້ແຜ່ນໃຫຍ່ ທີ່ ຄູຝຶກໄດຕ້ດິ
ໄວ;້ 

6. ໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມ ເອາົບນັຫາທີ່ ຄາ້ຍຄກືນັໄປຕດິໄວນໍ້າກນັເປັນກຸ່ມ  ແລະ  ຂຽນປະໂຫຍກສັນ້ໆ ເພື່ ອ
ອະທບິາຍຄວາມໝາຍລວມຂອງກຸ່ມບນັຫາດັ່ ງກ່າວ. ແຕ່ຖາ້ຫາກວ່າ ມນັມພີຽງແຕ່ 1  ຫ  ື 2 ບນັຫາ 
ໃຫສ້ນົທະນາບນັຫາດັ່ ງກ່າວໂດຍກງົເລຍີ; 

7. ຖາ້ມບີນັຫາຮອດ 3 ຫາ 4 ບນັຫາ ແມ່ນໃຫສ້ນົທະນາກນັ  ແລະ  ເບີ່ ງວ່າ ມຄໍີາເຫນັເປັນເອກະສນັ 
ເລອືກເອາົ 1  ຫ  ື 2 ບນັຫາທີ່ ສໍາຄນັ ເພື່ ອນໍາເອາົມາສນົທະນາກນັ - ຖາ້ຫາກບ່ໍສາມາດຕກົລງົເຫນັດີ
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ເປັນເອກະສນັ  ຫ  ື ມບີນັຫາຫ າຍກວ່າ 5 ບນັຫາ ໃຫນໍ້າໃຊ ້ກດິຈະກໍາ ສບິເມດັພດື ເພື່ ອລະບຸເອາົ
ບນັຫາ 1  ຫ  ື 2 ບນັຫາທີ່ ສໍາຄນັທີ່ ສຸດ; 

8. ບນັທກຶວ່າເຫດຜນົອນັໃດເຮດັໃຫບ້ນັຫາເຫ ົ່ ານີສໍ້າຄນັກວ່າບນັຫາອື່ ນ (ຄວາມຮຸນແຮງ/ຜນົກະທບົ, 
ການແຜ່ລາມ, ຄວາມຫຍຸງ້ຍາກ ທີ່ ຈະຟືນ້ຟູໃຫກ້ບັໄປເປັນສະພາບເດມີ - ໃຫກຸ່້ມເປັນຜູຕ້ດັສນິ
ໃຈ). ຫ ງັຈາກທີ່ ລະບຸບນັຫາທີ່ ສໍາຄນັທີ່ ສຸດ ອນັດບັ 1  ແລະ  ອນັດບັ 2 ໄດແ້ລວ້, ໃຫສ້ນົທະນາ
ຫາລ ືກ່ຽວກບັບນັຫາດັ່ ງກ່າວ ໂດຍນໍາໃຊຮູ້ບແບບ ການສນົທະນາສະພາກາເຟ. 

 

          ຄໍາແນະນາໍສໍາລບັຄູຝຶກ 
ຄູຝຶກຕອ້ງຕັງ້ຄໍາຖາມ ທີ່ ກ່ຽວກບັການນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິ ເຊິ່ ງໃຫເ້ປັນຄໍາຖາມເປີດ  ແລະ  ອະທບິາຍໃຫ້
ຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມວ່າ ການຕອບ  ແລະ  ການສນົທະນາຫາລກ່ືຽວກບັຄໍາຖາມນີ ້ສາມາດມຫີ າຍຄໍາຕອບທີ່
ແຕກຕ່າງກນັ  ແລະ  ມນັບ່ໍມຄໍີາຕອບທີ່ ຖືກ  ຫ  ື ຄໍາຕອບທີ່ ຜດິ. ຊຸກຍູໃ້ຫທຸ້ກຄນົມສ່ີວນຮ່ວມ  
ແລະ  ປະກອບຄໍາຄິດເຫັນ. ຄູຝຶກຕອ້ງມີວິທີການລະດົມໃຫຜູ້ທ້ີ່ ບ່ໍມກັອອກຄໍາຄິດເຫັນ ໃຫ້
ອອກຄໍາຄດິເຫນັຫ າຍຂຶນ້.  

2.   ການຈດົບນັທກຶ 
ເວລາ 10 ນາທ ີ

 

 
 ຈດຸປະສງົ 

ເພື່ ອບນັທກຶທຸກການຮຽນຮູທ້ີ່ ໄດແ້ລກປ່ຽນໃນຫວົຂໍຕ່້າງໆ ແລະ ຊ່ວຍໃນການຈື່ ຈໍາບດົຮຽນທີ່
ໄດຮ້ບັຈາກການຝຶກອບົຮມົ. ນໍາໄປສູ່ການຊຸກຍູໃ້ຫມ້ກີານປະກອບຄໍາຄດິເຫນັ ແລະ ແລກປ່ຽນບດົຮຽນ
ຢ່າງກະຕລືລືົນ້. 
ວທິກີານ 
1. ຄູຝຶກແຈກຢາຍປືມ້ບນັທກຶ ແລະ ແນະນໍາໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມກ່ຽວກບັການນໍາໃຊປື້ມ້ບນັທກຶດັ່ ງກ່າວ 
2. ຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມສາມາດບນັທກຶບນັດາຄໍາເວົາ້ທີ່ ສໍາຄນັ ແລະ ປະໂຫຍກໃດໜຶ່ ງທີ່ ສະເພາະເຈາະຈງົ, ບ່ອນ

ອງິທາງດາ້ນກດົໝາຍ, ແຫ ່ ງຂໍມູ້ນທາງອອນລາຍ ແລະ ອື່ ນໆ. 
 
 ພກັຮບັປະທານອາຫານທ່ຽງ 

ເວລາ 90 ນາທ ີ
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3. ກດິຈະກາໍ ເຮອືນ - ພາຍຸ - ຊາວບາ້ນ 
         ເວລາ 15 ນາທ ີ

 

 
 

         ຈດຸປະສງົ 
ເພື່ ອໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມສາມາດສື່ ຄວາມໝາຍໄດໃ້ນຫ າຍຮູບແບບ ໂດຍຜ່ານເກມ  ຫ  ື ກດິຈະກໍາ

ອື່ ນໆທີ່ ເຫນັວ່າ ມຄີວາມກ່ຽວເນື່ ອງກນັກບັຫວົຂໍທ້ີ່ ກໍາລງັສນົທະນາຢູ່. 
        ວທິກີານ 

1. ຢືນເປັນວງົມນົ; 
2. ຈບັກຸ່ມ 3 ຄນົຕໍ່  1 ກຸ່ມ ໃຫສ້ອງຄນົເປັນເຮອືນ ແລວ້ໃຫຄ້ນົ 1 ເປັນຊາວບາ້ນຢືນຢູ່ກາງເຮອືນ; 
3. ຄູຝຶກເວົາ້ວ່າ: ”ຊາວບາ້ນ”  ຫ  ື ”ເຮອືນ” ຖາ້ເວົາ້ ”ຊາວບາ້ນ” ໃຫຊ້າວບາ້ນ ທີ່ ຢູ່ໃນແຕ່ລະຫ ງັຄາ

ເຮອືນແລ່ນອອກຈາກບາ້ນ ເພື່ ອໄປຊອກບ່ອນຢູ່ໃໝ່, ຖາ້ຄູຝຶກເວົາ້ວ່າ ”ເຮອືນ” ໃຫຜູ້ທ້ີ່ ເປັນເຮອືນ
ທັງສອງຄົນ ແລ່ນໄປຊອກເຮັດເຮືອນໃໝ່ກັບຄົນໃໝ່ ບ່ໍໃຫຢູ່້ບ່ອນເກົ່ າ. ຖ້າຜູໃ້ດບ່ໍໄວໃນ
ການເຄື່ ອນໄຫວໄປມາເພື່ ອຊອກຫາບ່ອນຢູ່ໃໝ່  ຫ  ື ເຮດັເຮອືນຫ ງັໃໝ່ ຈະໄປຍາດບ່ອນຢູ່  ແລະ  
ຜູນ້ ັນ້ຈະເປັນຄນົບ່ໍມບ່ີອນຢູ່. ກາຍເປັນລງີ; 

4. ຄູຝຶກນໍາສະເໜກີດົໃໝ່:  ບາດນີ ້ຖາ້ຄູຝຶກເວົາ້ວ່າ ”ພາຍຸ  ຫ  ື ສະຫ າຍ” ໃຫທຸ້ກຄນົ ທີ່ ເປັນເຮອືນ  
ແລະ  ເປັນຊາວບາ້ນ ແຕກກະຈາຍ ແລ່ນໄປຊອກຫາເຮືອນ ໄປເຮັດເຮືອນ (ຜູທ້ີ່ ເປັນເຮືອນ
ກາຍເປັນຊາວບາ້ນ, ຜູທ້ີ່ ເປັນຊາວບາ້ນກາຍເປັນ ເຮອືນ ນໍາຄນົອື່ ນ).  
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           ຄໍາແນະນາໍສໍາລບັຄູຝຶກ 
1. ຄູຝຶກຕອ້ງສງັເກດເບິ່ ງໃຫຄ້ກັ ບ່ໍໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມຢືນຢູ່ເຮອືນຫ ງັເກົ່ າ, ບ່ໍໃຫເ້ຮອືນຢູ່ນໍາກນັ ຖາ້ໃຜ

ເຮດັແບບນັນ້ຈະຕອ້ງມກີານໃຫລ້າງວນັ ເຊັ່ ນ: ຮອ້ງເພງັ, ທວາຍຄໍາສບັ…ເປັນຕົນ້; 
2. ຄູຝຶກສາມາດປັບແປງເກມ ໃຫໜ້າ້ສນົໃຈ ແລະ ດງຶດູດອາລມົຄວາມຜູກພນັຂອງຄນົກບັເຮອືນ ຫ ງັ

ນັນ້ ໂດຍການເລີ່ ມເກມເຊັ່ ນ: ໃຫຊ້າວບາ້ນ ຫ ບັຕາ ແລະ ຈນິຕະນາການວ່ານີແ້ມ່ນເຮອືນຂອງ ລາວ
ແທ້ໆ  ຕື່ ນເຊົາ້ມາລາວເຮດັຫຍງັ, ອອ້ມແອມ້ເຮອືນຂອງລາວມຫີຍງັ ແລະ ລາວເຮດັຫຍງັກບັ ມນັ
ໃນແຕ່ລະມື,້ ສິ່ ງທີ່ ລາວຜູກພນັທີ່ ສຸດໃນເຮອືນຫ ງັນີແ້ມ່ນຫຍງັ ແລວ້ໃຫລ້າວຈນິຕະນາການເຮດັ
ແບບນັນ້ໃນເຮອືນນັນ້. ໃຫເ້ວລາລາວໄດເ້ຮດັໃນສິ່ ງທີ່ ລາວຄວນເຮດັແລວ້ຄູຝຶກຈິ່ ງຄ່ອຍ ເວົາ້ ກ), 
ຂ), ຄ); 

3. ທຸກໆເກມຈະເປັນເກມທີ່ ມຄີວາມໝາຍເຊື່ ອງຊອ້ນ ແລະ ສໍາຄນັທີ່ ສຸດ ຖາ້ຫາກວ່າຄູຝຶກຫ ີນ້ ຫ ື
ບນັຊາເກມ ນັນ້ໃຫໄ້ປຕາມຈດຸປະສງົ ແລະ ເປົາ້ໝາຍທີ່ ຊດັເຈນ; 

4. ເນື່ ອງຈາກກດິຈະກໍານີ ້ຕອ້ງໄປແລ່ນໄປມາຄູຝຶກຕອ້ງແຈງ້ໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມລະມດັລະວງັຢ່າງເຄັ່ ງຄດັ; 
5. ທຸກຄໍາຖາມຄູຝຶກຈະຕອ້ງມຄໍີາຖາມເຈາະຈີມ້ເພື່ ອໃຫໄ້ດເ້ນືອ້ໃນທີ່ ເຊື່ ອມໂຍງເຂົາ້ໃນຫວົຂໍທ້ີ່ ເຮາົກໍາ

ລງັ ເຮດັຢູ່ເຊັ່ ນວ່າ: ເລື່ ອງການປອ້ງກນັ ຫ  ືການປົກປອ້ງສດິນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິຕາມປະເພນ.ີ 
4. ການໄດຮ້ບັສດິນາໍໃຊທ້ີ່ ດນິ ຂອງພນົລະເມອືງລາວ 

ເວລາ 20 ນາທ ີ

 
 

ຈດຸປະສງົ 
  ເພື່ ອໃຫເ້ຂົາ້ໃຈກ່ຽວກບັ ການໄດຮ້ບັສດິນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິ ໂດຍສະເພາະແມ່ນການໄດຮ້ບັສດິນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິ
ຂອງລດັຕາມກດົໝາຍ ແລະ ນໍານຕິກິໍາຕ່າງໆທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ພອ້ມທງັວທິກີານ ແລະ ການນໍາໃຊເ້ຄື່ ອງມື
ໃນການສະໜບັສະໜນູ. 
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ວທິກີານ 
1. ຄູຝຶກແນະນໍາກ່ຽວກບັຫວົຂໍໃ້ຫກ້ບັຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມໄດຮ້ບັຮູ ້ແລະ ສກຶສາຄົນ້ຄວາ້ກ່ຽວກບັການໄດຮ້ບັ

ສດິນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິຂອງລດັ ຂອງພນົລະເມອືງລາວ 
2. ແບ່ງຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມອອກເປັນສອງກຸ່ມ 
3. ຄູຝຶກຕັງ້ຄໍາຖາມໃຫທ້ງັສາມກຸ່ມໄດສ້ນົທະນາ ແລະ ຂຽນຜນົການເຮດັວຽກເປັນກຸ່ມໃສ່ເຈຍ້ແຜ່ນ

ໃຫຍ່ພອ້ມທງັລະບຸຊື່ ກຸ່ມຕົນ້ເອງ ແລະ ຕກົລງົກນັຄດັເລອືກຕາງໜາ້ກຸ່ມຂືນ້ນໍາສະເໜ;ີ 
ຄໍາຖາມ:  
ກຸ່ມທໜີຶ່ ງ:  
ຕາມຄວາມເຂົາ້ໃຈຂອງທ່ານ, ທ່ານຄດິວ່າພນົລະເມອືງລາວລວມທງັບຸກຄນົ, ນຕິບຸິກຄນົ ແລະ 
ການຈດັຕັງ້ ຈະໄດຮ້ບັສດິນາໍໃຊທ້ີ່ດນິບນົພືນ້ຖານອນັໃດ? 
ກຸ່ມທສີອງ: 
ສດິນາໍໃຊທ້ີ່ດນິຂອງລດັແມ່ນສະແດງອອກຄແືນວໃດ? 

4. ພາຍຫ ງັທີ່ ຕາງໜາ້ທງັສອງກຸ່ມຂືນ້ນໍາສະເໜຄູີຝຶກນໍາໃຊບ້ດົນໍາສະເໜ ີຫ  ືໂປສເ໌ຕກ່ີຽວກບັການໄດ ້
ຮບັສດິນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິຂອງພນົລະເມອືງລາວ ມາອະທບິາຍປະກອບກບັມາດຕາກດົໝາຍ ເປັນເຄື່ ອງມື
ຫ ກັໃນການທໍາຄວາມເຂົາ້ໃຈກ່ຽວກບັຫວົຂໍດ້ັ່ ງກ່າວ 

5. ຄູຝຶກສະຫ ຸບໂດຍອງີຕາມມາດຕາ 123, 126-129 ແລະ ມາດຕາ 140  ຂອງກດົໝາຍວ່າດວ້ຍທີ່
ດນິ ສະບບັປີ 2019. (ເບິ່ ງໃນເອກະສານມາດຕາກດົໝາຍທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງຂອງຄູ່ມ)ື 

ຄໍາແນະນາໍສໍາລບັຄູຝຶກ 
1. ຄູຝຶກສາມາດນໍາໃຊໂ້ປດສເຕໃີຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມສງັເກດຮູບພາບ ແລະ ອະທບິາຍຕາມຄວາມເຂົາ້ໃຈ

ຂອງພວກເຂາົ; 
2. ພະຍາຍາມກະຕຸນ້ໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມມສ່ີວນຮ່ວມໃຫຫ້ າຍໃນເວລາທີ່ ບນັຍາຍ. 

 
5. ກດິຈະກາໍ ຕບົມສືົ່ ງ 
        ເວລາ 15 ນາທ ີ
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        ຈດຸປະສງົ 
     ເພື່ ອເພີ່ ມພະລງັງານຫ ັງັຈາກກນິເຂົາ້ສວາຍແລວ້ ແລະ ເປົາ້ໝາຍຂອງກດິຈະກໍານີເ້ພື່ ອສາ້ງສາຍສ າພນັ 
ແລະ ຄວາມໄວວ້າງໃຈ. ນອກນີ,້ ການປ່ຽນແປງ ແລະ ການເລື່ ອນໄຫ ຂອງກຸ່ມຈະສະແດງອອກໃນ
ຈງັຫວະຂອງການຕບົມຊືື່ ງສາມາດເອາົມາເປັນຫວົຂໍສ້ນົທະນາກ່ຽວກບັສາຍສໍາພນັໄດ.້ 

 

        ວທິກີານ 
1. ຢືນເປັນວງົມນົໃຫຍ່, ສາ້ງວງົມນົໃຫເ້ປັນວງົມນົມາດຕະຖານ; 
2. ບ່ໍໃຫມ້ອຸີປະກອນຫຍງັກດີຂວາງຢູ່ໃນວງົມນົ ເພື່ ອບ່ໍໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມເສຍສະມາທ ິແລະ ເຮດັໃຫ ້

ພວກເຂາົສາມາດສຸມຈດິສຸມໃຈໃຫກ້ນັ ແລະ ກນັ; 
3. ຄູຝຶກເລີ່ ມຕບົມ ືແລະ ຍື່ ນມອືອກໄປທດິໃດທດິໜຶ່ ງ ຊີໃ້ສ່ຜູຖ້ດັໄປທາງດາ້ນຂວາມໃືນວງົມນົ. ຜູທ້ີ່

ຖກືຊີຕ້ອ້ງຕບົມຕືາມເພື່ ອຮບັເອາົການຕບົມນືັນ້ ແລະ ຊີມ້ໄືປອກີທດິໜຶ່ ງເພື່ ອສົ່ ງຕບົມຕືໍ່ ໃຫຜູ້ຖ້ັດ
ໄປທາງຂວາມ.ື ທ່ານສາມາດປ່ຽນຄວາມໄວຂອງເກມໄດ ້ແລະ ສາມາດເຮດັເປັນສອງຈດຸເລີ່ ມຕົນ້
ໃນການຕບົມຫື ງັຈາກຫ ິນ້ເກມຮອບທໜີຶ່ ງໄດປ້ະມານ 5 ນາທ.ີ 

        ຄໍາແນະນາໍສໍາລບັຄູຝຶກ 
     ເກມນີແ້ມ່ນຫ ີນ້ເພື່ ອຜ່ອນຄາຍຫ ງັຈາກກນິເຂົາ້ສວຍແລວ້, ສະນັນ້ຄູຝຶກບ່ໍຄວນຕັງ້ຄໍາຖາມທີ່ ຕອ້ງໃຊ ້
ຄວາມຄດິຫ າຍ ແລະ ບ່ໍຄວນຕັງ້ຄໍາຖາມທີ່ ຍາກ ຫ  ືຄໍາຖາມທີ່ ພວົພນັກບັຫວົຂໍສ້ດິນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິ. 

6. ບດົບາດສມົມຸດກ່ຽວກບັສດິນາໍໃຊທ້ີ່ ດນິຕາມປະເພນ ີ
        ເວລາ 60 ນາທ ີ  
 

 
 

        
 
  ຈດຸປະສງົ 
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     ເພື່ ອນໍາໃຊວ້ທີກີານການສະແດງລະຄອນສັນ້ ຫ  ືບດົບາດສມົມຸດ ກ່ຽວກບັການລງົທນຶສໍາປະທານທີ່
ດນິຂອງບໍລສິດັທີ່ ພວົພນັເຖິງການໄດຮ້ບັສດິນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິຕາມປະເພນ ີ ແລະ  ນກັສໍາມະນາກອນມີ
ຄວາມຮູກ່້ຽວກບັສດິທຂິອງຕນົທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັຄວາມເປັນເຈົາ້ຂອງ. 

 

         ວທິກີານ 
1. ສະແດງລະຄອນເລື່ ອງສັນ້ (ຄູຝຶກແຕ່ລະທ່ານມບີດົລະຄອນສັນ້ທີ່ ພມີອອກມາເປັນເອກະສານ); 
2. ຄູຝຶກສະແດງລະຄອນຕາມ ບດົລະຄອນທີ່ ໄດກ້ະກຽມໄວ;້ (ເບິ່ ງໃນເອກະສານທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງຂອງຄູ່

ມ)ື 
3. ຫ ງັຈາກການສະແດງລະຄອນໄດສ້ິນ້ສຸດລງົແລວ້ ແບ່ງຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມເປັນ 2 ກຸ່ມ; 
4. ຄູຝຶກຖາມຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມຫ ງັຈາກສະແດງລະຄອນສໍາເລດັແລວ້; 

ກ: ທ່ານໄດຮ້ຽນຮູຫ້ຍງັແດ່ກ່ຽວກບັລະຄອນເລື່ ອງນີ?້ 
ຂ: ຖາ້ທ່ານເປັນຕວົລະຄອນ ຊາວນາ ທ່ານຈະເຮດັແນວໃດ?  
ຄ: ມລີກັສະນະກໍລະນທີີ່  ຄາ້ຍຄກືບັລະຄອນ ເກດີຂືນ້ໃນພືນ້ທີ່ ຂອງທ່ານບ່ໍ? ຖາ້ມທ່ີານມວີທິແີກ ້
ໄຂຄແືນວໃດ?  

5. ໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມ-ຕອບຄໍາຖາມ  ແລະ  ຄູຝຶກແຈກລາງວນັໃຫກ້ບັຜູທ້ີ່ ຕອບຖກືທີ່ ສຸດ; 
6. ຄູຝຶກ-ການນໍາສະເໜເີນືອ້ໃນ ໂດຍສະເພາະຫວົຂໍ:້ ສດິນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິຕາມປະເພນ;ີ 
7. ໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມມຄໍີາຖາມກ່ຽວກບັບດົລະຄອນບ່ໍໃຫເ້ກນີ 2  ຫ  ື 3 ຄໍາຖາມ; 
8. ຄູຝຶກ ສະຫ ຸບເນືອ້ໃນທງັໝດົໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມ ເພື່ ອໃຫເ້ຂາົເຈົາ້ເຂົາ້ໃຈກ່ຽວກບັສດິນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິຕາມ

ປະເພນ.ີ 
 

         ຄໍາແນະນໍາສໍາລບັຄູຝຶກ 
1. ຄູຝຶກຕອ້ງມີກໍລະນິສຶກສາສໍາລັບໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມໄດສ້ະແດງຕາມບົດລະຄອນນັນ້ ແລະ ຕອ້ງ

ອະທບິາຍກໍລະນສີກຶສາໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມເຂົາ້ໃຈລະອຽດ ເພື່ ອໃຫກ້ານສະແດງບດົບາດສມົມຸດອອກ
ມາໄດດ້;ີ 
ອກີວທິກີານໜຶ່ ງຄູຝຶກສາມາດໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມທຸກຄນົຫນັຫ ງັ ແລວ້ສະແດງບດົບາດສມົມຸດເປັນ

ລກັສະນະການສນົທະນາ ແລວ້ໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມຟັງພອ້ມທງັຈບັໃຈຄວາມຂອງເລື່ ອງ. 
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7. ການໄດສ້ດິນາໍໃຊທ້ີ່ ດນິຕາມປະເພນ ີ 
ເວລາ 30 ນາທ ີ
 

 
 

ຈດຸປະສງົ 
    ເພື່ ອໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມເຂົາ້ໃຈກ່ຽວກບັຄວາມໝາຍຂອງສດິນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິຕາມປະເພນ ີແລະ ການໄດມ້າ
ຂອງສດິນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິຕາມປະເພນວ່ີາໄດມ້າໃນກໍລະນໃີດ. 
ວທິກີານ 

1. ຄູຝຶກອະທບິາຍໂດຍເຊື່ ອມໂຍງໃສ່ການນໍາສະເໜຂີອງກຸ່ມຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມທີ່ ຮບັຜດິຊອບຫວົຂໍນ້ີ;້ 
2. ອະທບິາຍໂດຍອງີໃສ່ຮູບພາບໃນໂປດສເຕ ີການໄດຮ້ບັສດິນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິຕາມປະເພນ;ີ 
3. ຄູຝຶກຕັງ້ຄໍາຖາມສນົທະນາໃນກຸ່ມໃຫ່ຍ: ພວກທ່ານເຄຍີໄດຍ້ນິ ແລະ ຮູບ່ໍ້ວ່າສດິນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິຕາມ

ປະເພນແີມ່ນຫຍງັ? ໄດມ້າໃນກໍລະນໃີດແດ່? 
4. ຄູຝຶກສະຫ ຸບໂດຍອີງຕາມມາດຕາ 130 ຂອງກດົໝາຍວ່າດວ້ຍທີ່ ດນິ ສະບບັປີ 2019 (ເບິ່ ງໃນ

ເອກະສານມາດຕາກດົໝາຍທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງຂອງຄູ່ມ)ື 
ຄໍາແນະນາໍສໍາລບັຄູຝຶກ 

1. ຄູຝຶກສາມາດນໍາໃຊໂ້ປດສເຕໃີຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມສງັເກດຮູບພາບ ແລະ ອະທບິາຍຕາມຄວາມເຂົາ້ໃຈ
ຂອງພວກເຂາົ; 

2. ພະຍາຍາມກະຕຸນ້ໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມມສ່ີວນຮ່ວມໃຫຫ້ າຍໃນເວລາທີ່ ບນັລະຍາຍ; 
8. ການວເິຄາະດາ້ນບວກ-ດາ້ນລບົ-ສິ່ ງທີ່ ໜາ້ສນົໃຈ ຂອງການໄດຮ້ບັສດິນາໍໃຊທ້ີ່ ດນິຕາມປະເພນ ີ 
        ເວລາ 30 ນາທ ີ

ດາ້ນບວກ (P) ດາ້ນລບົ (M) ສິ່ ງທີ່ ໜາ້ສນົໃຈ (I) 
- ກດົໝາຍຮບັຮູ ້ແລະ ປົກ

ປ້ອງສດິນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິຕາມ
ປະເພນ;ີ 

 

- ມຄີວາມສ່ຽງຫ າຍກວ່າກໍລະນມີີ
ໃບຕາດນິ; 
 

- ນອກຈາກການຂຶນ້ທະບຽນແລວ້ 
ຍັງມີທາງອື່ ນອີກບ່ໍທີ່ ຈະປົກປ້ອງ
ສດິນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິຕາມປະເພນ.ີ 
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        ຈດຸປະສງົ 
     ຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມເຂົາ້ໃຈກ່ຽວກບັສດິຂອງພນົລະເມອືງລາວໃນການນ າໃຊທ້ີ່ ດນິຕາມປະເພນ ີ ແລະ  ການ
ແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງກ່ຽວກບັທີ່ ດນິ ສາມາດນໍາໃຊເ້ຄື່ ອງມ ືດາ້ນບວກ, ດາ້ນລບົ  ແລະ  ສິ່ ງທີ່ ໜາ້ສນົໃຈ 
(PMI) ວເິຄາະເລື່ ອງດັ່ ງກ່າວ ແລວ້ສາມາດອະທບິາຍໃຫກ້ບັຊາວບາ້ນໄດ.້ 

        ວທິກີານ 
1. ແບ່ງຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມອອກເປັນ 2 ກຸ່ມ; 
2. ຄູຝຶກອະທບິາຍວທິກີານນໍາໃຊ ້PMI ເພື່ ອໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມນໍາໃຊເ້ຄື່ ອງມ ື(PMI) ວເິຄາະ; 
3. ຄໍາຖາມ: ດາ້ນບວກ, ດາ້ນລບົ  ແລະ  ສິ່ ງທີ່ ອາດເກດີຂຶນ້  ຫ  ືສິ່ ງທີ່ ໜາ້ສນົໃຈ  ຫ  ື (PMI) ຂອງ

ການນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິຕາມປະເພນ ີມຄີແືນວໃດ? 
4. ຄູຝຶກເນັນ້ໃຫແ້ຕ່ລະກຸ່ມຄົນ້ຄວາ້  ແລະ  ປຶກສາຫາລກືນັ ກ່ອນທີ່ ຈະຂຽນລງົໃນເຈຍ້ໃບໃຫ່ຍ; 
5. ໃຫຕ້ວົແທນຂອງແຕ່ລະກຸ່ມນໍາສະເໜໃີນກຸ່ມໃຫຍ່ ແລະ ສຸດທາ້ຍຄູຝຶກສະຫ ຸບຄນື. 

 
        ຄໍາແນະນໍາສໍາລບັຄູຝຶກ 

1. ເນັນ້ໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມວ່າການວເິຄາະນີຈ້ະຊ່ວຍໃຫພ້ວກເຂາົເຂົາ້ໃຈກ່ຽວກບັ ສດິນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິຕາມ
ປະເພນຫີ າຍຂຶນ້ ແລະ ຈະຊ່ວຍພວກເຂາົ ໃນເວລາທີ່ ໄປເຜຍີແຜ່ຫວົຂໍນ້ີໃ້ຫກ້ບັກຸ່ມເປົາ້ໝາຍຕໍ່ ໄປ; 

2. ຫ ງັຈາກທີ່ ທຸກກຸ່ມຂືນ້ນໍາສະເໜແີລວ້ ຄູຝຶກຕອ້ງສະຫ ຸບເອາົປະເດນັທີ່ ໜາ້ສນົໃຈຈາກການວເິຄາະ
ຂອງຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມມາສະຫ ຸບຄນືພອ້ມກບັຕວົຢ່າງທີ່ ຄູຝຶກໄດກ້ະກຽມ. 

9. ການຈດົບນັທກຶ 
ເວລາ 10 ນາທ ີ

 
 
ພກັຜ່ອນດື່ ມກາເຟ ແລະ ອາຫານວ່າງ 
ເວລາ 15 ນາທ ີ 
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10.  ກດິຈະກາໍ 4 ຕວົເລກສາ້ງສນັ  
        ເວລາ 15 ນາທ ີ 
 

 
 

        
 ຈດຸປະສງົ 
        ເພື່ ອໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມມຄີວາມລືງ້ເຄຍີກນັ, ເປັນການບໍລຫິານຮ່າງກາຍ  ແລະ  ສະໝອງ  ແລະ ຍງັເປັນ

ການເຮດັວຽກເປັນທມີ, ມຄີວາມພອ້ມຢູ່ຕະຫ ອດເວລາ. 
        ວທິກີານ 

1. ຢືນລຽງເປັນສອງແຖວຍາວ (ສະຫ ບັ ຍງິຊາຍ); 
2. ໃຫແ້ຕ່ລະແຖວປ່ິນໜາ້ເຂົາ້ຫາກນັ ແລວ້ໃຫແ້ຕ່ລະຄູ່ທີ່ ຢືນເຊິ່ ງໜາ້ກນັເປັນຄູ່ຫ ິນ້ເກມນໍາກນັ; 
3. ຄູຝຶກອະທິບາຍກ່ຽວກບັ ກະຕິກາຂອງເກມ: ເມື່ ອຄູຝຶກເວົາ້ ເລກ 1 ໃຫແ້ຕ່ລະຄູ່ຕົບມທືັງສອງ 

ເບຶອ້ງໃສ່ກນັ; ເລກ 2 ໃຫ ້ແຕ່ລະຄູ່ຢໍເ້ຂົ່ າລງົ  ແລະ  ຢືນຊື່ ຕງົ (ເຮດັໄວ); ເລກ 3 ໃຫແ້ຕ່ລະຄູ່ໝູນ
ອອ້ມຕວົເອງຢູ່ກບັທີ່   ແລະ  ເລກ 4 ໃຫ ້ແຕ່ລະຄູ່ໂດດ; 

4. ຫ ງັຈາກຫ ີນ້ເກມໄປໄດປ້ະມານ 4 ນາທ ີແລວ້ຄູຝຶກອະທບິາຍວທິກີານຂອງການຫ ິນ້ ໃນຮູບແບບທີ່  
ແຕກຕ່າງ ເຊັ່ ນ: ບາດນີ ້ເວລາຄູຝຶກເວົາ້ວ່າ ໂດດ  ຫ  ື ປ່ິນອອ້ມໂຕ  ຫ  ື ຕບົມ ື ຫ  ື ຢໍ້ເຂົ່ າລງົ ແມ່ນ
ໃຫແ້ຕ່ລະຄູ່ຢືນຢູ່ຄເືກົ່ າບ່ໍເໜງັຕງີ. ຖາ້ເປັນຕວົເລກ ຈິ່ ງປະຕບິດັຕາມ.  
 

          ຄໍາແນະນາໍສໍາລບັຄູຝຶກ 
1. ໃນເວລາອະທບິາຍກ່ຽວກບັວທິກີານຫ ິນ້ເກມ ຄູຝຶກຕອ້ງຍກົຕວົຢ່າງ  ຫ  ື ສາທດິໃຫເ້ບິ່ ງ ເພື່ ອໃຫ ້

ແຕ່ລະຂັນ້ຕອນຈະແຈງ້. ບ່ໍອະທບິາຍຊໍາ້ໄປມາ ເພາະວ່າຈະເຮດັໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມສບັສນົ; 
2. ຄູຝຶກຄ່ອຍໆສັ່ ງ ໄປຕາມຂັນ້ຕອນ ເມື່ ອເຫນັວ່າຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມປະຕບິດັພອ້ມກນັໄດດ້ຂີຶນ້ ຈຶ່ ງເລີ່ ມສັ່ ງ

ໄວຂຶນ້ ແລະ ສັ່ ງຄໍາສັ່ ງໄປມາ ເພື່ ອເພີ່ ມຄວາມມ່ວນຊື່ ນ; 
3. ແມ່ຍງິທີ່ ຖພືາ  ແລະ  ຄນົທີ່ ມອີາການວນິຫວົບ່ໍຄວນໃຫຫ້ ີນ້ເກມນີ ້ເພາະມຄີວາມສ່ຽງທີ່ ຈະລົມ້

ລງົພືນ້. 
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11. ສະຫ ຸບການຝຶກອບົຮມົ 
ເວລາ 45 ນາທ ີ 

 
 

ວທິກີານ 
1) ຄູຝຶກອະທບິາຍບດົຮຽນທີ່ ໄດນໍ້າສະເໜໃີນມືນ້ີ ້ ແລະ ພະຍາຍາມເຈາະຈງົໃສ່ຈດຸສໍາຄນັ  ແລະ  ເສື່ ອມຕໍ່

ໃສ່ໃນຫວົຂໍຂ້ອງມືຕ້ໍ່ ໄປ; 
2) ບອກຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມວ່າ ເຂາົເຈົາ້ສາມາດຄົນ້ຫາກດົໝາຍ  ແລະ  ດໍາລດັທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງໄດຢູ່້ໃສ; 
3) ໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມຂຽນບນັທກຶການຮຽນຮູຂ້ອງຕນົ; 
4) ໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມຝາກຄໍາຖາມໄວຢູ້ບ່ອນທີ່ ຄູຝຶກໄດກ້ະກຽມໄວໃ້ນເຈຍ້ແຜ່ນໃຫຍ່ ແລະ ຕດິໃສ່ຝາ. 

 
 

 
 

ຄໍາແນະນາໍສໍາລບັຄູຝຶກ 
1) ຄູຝຶກຄວນອະທບິາຍໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມເຂົາ້ໃຈ ກ່ຽວກບັບ່ອນຝາກຄໍາຖາມ ແມ່ນທຸກຄນົຈະບ່ໍຮູວ່້າແມ່ນໃຜ

ເປັນຄນົຖາມ  ແລະ ເວລາທີ່ ຄູຝຶກຕອບຄໍາຖາມໃນມືຕ້ໍ່ ໄປ ກໍ່ ບ່ໍຄວນເວົາ້ຊື່ ຂອງຜູຂ້ຽນ;  
 

 
 
 

ບ່ອນຝາກຄໍາຖາມ 
ຕວົຢ່າງ: 

1. ຖາ້ຂອ້ຍບ່ໍມໃີບຕາດນິຖາວອນ, ຂອ້ຍຈະມສີດິໃນການນາໍໃຊທ້ີ່ ດນິຂອງຂອ້ຍບໍ?  
2. ……………………………………………………………….. 
3. ……………………………………………………………….. 
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21 . ທວນຄນືບດົຮຽນມືທ້ ີ1 
ເວລາ: 45 ນາທ ີ 

 
ຈດຸປະສງົ 

ເພື່ ອເປັນການສງັລວມບນັດາບດົຮຽນ  ແລະ  ຫ ກັການຕ່າງໆທີ່ ສໍາຄນັທີ່ ໄດຮ້ຽນຮູ ້ເຂົາ້ໃນແຜນ
ວາດແນວຄວາມຄດິເພື່ ອສາ້ງໃຫເ້ກດີຄວາມຕໍ່ ເນື່ ອງລະຫວ່າງບນັດາກດິຈະກໍາ  ແລະ  ຫວົຂໍບ້ດົຮຽນຕ່າງໆ 
ໃຫເ້ຊື່ ອມຕໍ່ ເຂົາ້ກບັຫວົຂໍຂ້ອງການຝຶກອບົຮມົ ພອ້ມນັນ້ກໍ່ ຍງັເປັນການແນະນໍາການນໍາໃຊເ້ຕກັນກິແຜນ
ວາດແນວຄວາມຄດິ  ແລະ  ເພື່ ອທວນຄວາມຈາໍໃຫແ້ກ່ຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມ  ແລະ  ໄດຕ້ອບຄໍາຖາມທີ່ ຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມ
ຝາກໄວ.້ 
ວທິກີານ 
1) ແບ່ງຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມອອກເປັນສອງກູ່ ມ; 
2) ນໍາໃຊເ້ຕກັນກິແຜນວາດແນວຄວາມຄດິ; 
3) ໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມສນົທະນາກນັວ່າໄດຮ້ຽນຫຍງັແນ່ມືວ້ານ. 
ຄໍາຖາມແບບຢ່າງ: 
ກ) ທ່ານຈື່ ໄດບໍ້ວ່າມືວ້ານນີພ້ວກເຮາົໄດຮ້ຽນກ່ຽວກບັຫຍງັ; 
ຂ) ໂດຍສ່ວນຕວົແລວ້ ທ່ານໄດຮ້ຽນຮູຫ້ຍງັແດ່ ຈາກມືວ້ານນີ?້ 
ຄ) ທ່ານບ່ໍເຂົາ້ໃຈ  ຫ  ື ຍງັສບັສນົໃນຫວົຂໍໃ້ດ  ຫ  ື ວທິກີານໃດ? 
- ໃຫແ້ຕ່ລະກຸ່ມວາງສະແດງແຜນວາດຂອງຕນົ  ແລະ  ໃຫມ້ຄີນົ 1 ເຝ້ົາແຜນວາດໄວເ້ພື່ ອນໍາສະເໜໃີຫຜູ້ ້

ມາຢຽ້ມຢາມຮບັຟັງ 
- ໃຫສ້ະມາຊກິຂອງແຕ່ລະກຸ່ມເລາະຢຽ້ມຢາມເບິ່ ງແຜນວາດຂອງກນັ ແລະ ກນັ 
- ຫ ງັຈາກນັນ້ໃຫແ້ຕ່ລະກຸ່ມຂຽນຕື່ ມໃສ່ຫວົຂໍ ້ຫ  ືສິ່ ງທີ່ ກຸ່ມຂອງຕນົບ່ໍມໃີສ່ໃນແຜນວາດ ໂດຍໃຊບ້ກິ

ຕ່າງສ ີເພື່ ອໃຫມ້ນັສມົບູນກວ່າເກົ່ າ 
- ຄູຝຶກສະຫ ຸບໂດຍລວມຄນື ໂດຍອງີໃສ່ແຜນວາດ  ແລະ  ຄໍາຄດິເຫນັຈາກຄູຝຶກເອງ. 
- ຕອບຄໍາຖາມ  ແລະ  ຂໍຂ້ອ້ງໃຈທີ່ ຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມຝາກໄວ ້
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ຄໍາແນະນາໍສໍາລບັຄູຝຶກ: 
ຄູຝຶກນໍາສະເໜ ີ ແລະ  ອະທບິາຍວ່າ ແຜນວາດແນວຄວາມຄດິແມ່ນຫຍງັ  ແລະ  ພວກເຮາົຈະ

ສາ້ງແຜນວາດ ນີໄ້ດແ້ນວໃດ? ຖາ້ມຕີວົຢ່າງກໍ່ ສະແດງໃຫເ້ຫນັປະຈກັຕາເພື່ ອເຂົາ້ໃຈງ່າຍ. ແຜນວາດແນວ
ຄວາມຄດິນີ ້ຈະຊ່ວຍສະຫ ຸບບດົຮຽນທີ່ ສໍາຄນັຂອງແຕ່ລະຊົ່ ວໂມງຮຽນ. 

  
ສີ່ ງທີ່ ສໍາຄນັທີ່ ສຸດກ່ຽວກບັ ແຜນວາດແນວຄວາມຄດິແມ່ນ:  
• ແຕມ້ພາບການເຊື່ ອມຕໍ່ ລະຫວ່າງ ບດົຮຽນຕ່າງໆຈາກແຕ່ລະຊົ່ ວໂມງຮຽນ. 
• ບນັທກຶ ວທິທໍີາມະດາ  ແລະ  ໄດຜ້ນົ ທີ່ ຈະນໍາໃຊບ້ດົຮຽນດັ່ ງກ່າວໃນຕວົຈງິ. 

 
13.  ກດິຈະກາໍ ຫ ບັຕາຍ່າງ 
        ເວລາ 15 ນາທ ີ
 

 

 
 

 

          ວທິກີານ 
1. ໃຫຈ້ບັຄູ່ ແລວ້ໃຫແ້ຕ່ລະຄູ່ເລອືກວ່າໃຜຈະເປັນ (ກ) ໃຜຈະເປັນ (ຂ) ເກມນີຫ້າ້ມບ່ໍໃຫເ້ວົາ້. ໃຫ ້

(ຂ) ຫ ບັຕາໃຫແ້ຈບແລວ້ (ກ) ມນືຕາແລວ້ຈງູແຂນຄນົທີ່ ຫ ບັຕາຍ່າງອອກໄປສໍາພດັກບັວດັຖຸ, 
ອຸປະກອນ, ຕົນ້ໄມ,້ ນໍາ້ ແລະ ອື່ ນໆ…  

2. ໃຫ ້(ກ) ນໍາພາຍ່າງເລາະເປັນເວລາ 5 ນາທແີລວ້ປ່ຽນໃຫ ້(ຂ) ມນືຕາ ແລະ  (ກ) ຫ ບັຕາໃຫແ້ຈບ; 
3. (ຂ) ນໍາພາຍ່າງເລາະເປັນເວລາ 5 ນາທເີມື່ ອຮອດເວລາແລວ້ ໃຫຄູ້ຝຶກເອີນ້ສັ່ ງຢຸດການຫ ິນ້ ແລວ້

ມາລວມຕວົກນັໃນວງົໃຫຍ່ເພື່ ອສນົທະນາກ່ຽວກບັເກມ; 
4. ຄູຝຶກຕັງ້ຄໍາຖາມແບບຢ່າງລຸ່ມນີ:້ ທ່ານໄດຮ້ຽນຮູຫ້ຍງັແດ່ຈາກເກມນີ?້ 
5. ເກມນີເ້ຊື່ ອມໂຍງກບັຫວົ ຂໍສ້ດິການນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິ ຕາມປະເພນ ີແນວໃດໃນຊຸມຊນົຂອງທ່ານ? 
6. ທ່ານຄດິວ່າແມ່ຍງິມພີາລະບດົບາດຫຍງັຕໍ່ ກບັການນໍາໃຊດ້ນິຕາມປະເພນໃີນຊຸມຊນົຂອງທ່ານ?  
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ຄໍາແນະນາໍສໍາລບັຄູຝຶກ 
1. ຄູຝຶກຄວນຊີນໍ້າທາງໃນຫວົຂໍທ້ີ່ ຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມຈະເວົາ້ ຢ່າລມືວ່າເຮາົກໍາລງັນໍາສະເໜກ່ີຽວກບັເລື່ ອງທີ່  

ດນິ. 
2. ການສາທດິ  ແລະ  ຍກົຕວົຢ່າງປະກອບການອະທບິາຍກ່ຽວກບັວທິກີານຫ ິນ້ເກມ ຫ  ືກດິຈະກໍາ 

ແມ່ນມຄີວາມສໍາຄນັຫ າຍ, ເຮດັໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມສາມາດເຮດັໄດໄ້ວ  ແລະ  ເປັນການປະຢັດເວລາ
ນໍາ 

3. ທຸກຄໍາຖາມຄູຝຶກຈະຕອ້ງມຄໍີາຖາມເຈາະຈີມ້ ເພື່ ອໃຫໄ້ດເ້ນືອ້ໃນທີ່ ເຊື່ ອມໂຍງເຂົາ້ໃນຫວົຂໍທ້ີ່ ເຮາົ
ກໍາລງັຝຶກອບົຮມົຢູ່ເຊັ່ ນວ່າ: ເລື່ ອງທີ່ ດນິ, ເລື່ ອງຄວາມເທົ່ າທຽມລະຫວ່າງ ຍງິ-ຊາຍ ເປັນຕົນ້… 

 
 

ພກັຜ່ອນດື່ ມກາເຟ ແລະ ອາຫານວ່າງ 
ເວລາ 15 ນາທ ີ 

 
 

14.  ສນົທະນາກ່ຽວກບັ ສະພາບລວມຂອງການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງກ່ຽວກບັທີ່ ດນິ 
        ເວລາ 40 ນາທ ີ

       
   ຈດຸປະສງົ 

     ເພື່ ອໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມສາມາດແລກປ່ຽນປະສບົການ ແລະ ບນັຫາຂໍຂ້ດັແຍ່ງກ່ຽວກບັການນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິ 
ຕາມປະເພນໃີນພືນ້ທີ່ ຂອງເຂາົເຈົາ້. 

        ວທິກີານ 
1. ແບ່ງເປັນກຸ່ມລະ 3 ຄນົ (ເພື່ ອປະຢັດເວລາຄູຝຶກນບັຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມ) 1, 2, 3 ແລວ້ໃຫເ້ປັນກຸ່ມ 1; 
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2. ນໍາໃຊເ້ຕກັນກິສນົທະນາສະພາກາເຟ - ໃຫແ້ຕ່ລະຄນົຈດັເຮດັເປັນຮາ້ນຄາ້ຍໆຄກືບັຮາ້ນກາເຟ; 
3. ຄູຝຶກຖາມຄໍາຖາມ:  

ກ) ບນັຫາເລື່ ອງສດິການນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິທີ່ ສົ່ ງຜົນກະທບົດາ້ນລບົໃຫແ້ກ່ຊາວບາ້ນຢູ່ໃນ
ຂງົເຂດບ່ອນເຮດັວຽກ ຫ  ືຢູ່ບາ້ນຂອງແຕ່ລະທ່ານມຄີແືນວໃດ, ຕາມທີ່ ທ່ານຮູ?້ 

ຂ) ຖາ້ໃນກໍລະນ ີການແກໄ້ຂບນັຫາກ່ຽວກບັທີ່ ດນິຢູ່ຂັນ້ບາ້ນບ່ໍຕກົ ແມ່ນພາກສ່ວນໃດ
ແດ່ທີ່ ມບີດົບາດໃນການແກໄ້ຂບນັຫາດັ່ ງກ່າວ?  

4. ໃຫເ້ວລາ 20 ນາທີໃຫແ້ຕ່ລະກຸ່ມມຕີວົແທນ 1 ທ່ານຈດົບນັທກຶຄໍາຕອບ ທີ່ ກຸ່ມຄດິວ່າສໍາຄນັ 
ແລະ ຢາກເອາົມາແລກປ່ຽນນໍາກຸ່ມອື່ ນ, ຫ ງັຈາກນັນ້ໃຫຂ້ຽນໃສ່ເຈຍ້ແຜ່ນໃຫຍ່ (ເຈຍ້ A0) 10 
ນາທ;ີ 

5. ໃຫຕ້າງໜາ້ແຕ່ລະກຸ່ມຂຶນ້ມານໍາສະເໜໃີຫໝ້ດົທຸກຄນົຟັງ (ກຸ່ມລະ 10ນາທລີວມທງັການຖາມ 
ແລະ ການຕອບຄໍາຖາມຂອງແຕ່ລະກຸ່ມ); 

6. ຊ່ວຍຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມຈດັກຸ່ມບນັຫາທີ່ ຄກືນັ ແລະ ຂຽນສະຫ ຸບໂດຍຫຍໍກ່້ຽວກບັບນັຫາດັ່ ງກ່າວ. ຖາ້
ຫາກວ່າມພີຽງແຕ່ 1  ຫ  ື 2 ບນັຫາໃຫສ້ນົທະນາກນັເລຍີໂດຍບ່ໍຕອ້ງຈດັກຸ່ມບນັຫາ ແລະ ບ່ໍຕອ້ງ
ຂຽນສະຫ ຸບຫຍໍແ້ຕ່ຖາ້ຫາກວ່າບນັຫາມຫີ າຍກ່ວາ 5 ບນັຫາ ແລະ ຍາກໃນການຕດັສນິໃຈໃຫຄູ້
ຝຶກໃຊເ້ຄື່ ອງມ ື10 ເມດັພດືໃນການຕດັສນິໃຈຄດັເລອືກເອາົພຽງ 2 ບນັຫາທີ່ ສໍາຄນັ ແລະ ເກດີ
ຂຶນ້ຫ າຍ. 

         ຄໍາແນະນາໍສໍາລບັຄູຝຶກ 
1. ເພື່ ອໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມສາມາດແລກປ່ຽນຢ່າງສະບາຍ ແລະ ຢ່າງສາ້ງສນັ, ໃຫສ້າ້ງສະພາບແວດລອ້ມທີ່

ສະບາຍສະບາຍ, ເປັນມດິ ແລະ ໃກຊ້ດິ. ທ່ານອາດຈະສາ້ງສະຖານທີ່ ຄາ້ຍຄກືບັຮາ້ນຄາເຟ່ແທ ້ໆ ທີ່
ມໂີຕະນອ້ຍ ແລະ ຜາ້ປູໂຕະ. ຈດັໃຫມ້ອີາຫານວ່າງກບັແກມ້ ແລະ ປະກອບເຄື່ ອງມໃືຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມ
ສາມາດຂຽນບນັທກຶທີ່ ສາ້ງສນັ ແລະ ປະຈກັໄດ;້ 

2. ຄໍາຖາມທີ່ ມອີານຸພາບສູງແມ່ນຄໍາຖາມທີ່ ທໍາມະດາ, ຈະແຈງ້ ແລະ ເປີດກວາ້ງ. ມຸ່ງໝັນ້ທີ່ ຈະລະບຸ
ຄໍາຖາມທີ່ ຈະກະຕຸນ້ຄວາມຄດິ, ກໍ່ ໃຫເ້ກດີພະລງັງານ ແລະ ສຸມໃສ່ໃນການຄົນ້ຫາລາຍລະອຽດທີ່
ເລກິລງົໄປ; 

3. ສັ່ ງເກດເບີ່ ງກຸ່ມເຂົາ້ຮ່ວມຂອງທ່ານ ແລະ ຄດິຫາວທິີລະດມົຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມທີ່ ບ່ໍຄ່ອຍອອກສຽງໃຫ້
ອອກສຽງຫ າຍຂຶນ້ ແລະ ປອ້ງກນັຜູທ້ີ່ ມກັອອກຄໍາເຫນັຫ າຍໂພດບ່ໍໃຫຄ້ອບງາໍຄນົອື່ ນ. ຍກົຕວົຢ່າງ, 
ທ່ານອາດຈະໃຊອຸ້ປະກອນສນັຍາລກັມສີດິເວົາ້ທີ່ ສົ່ ງຕໍ່ ໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມແຕ່ລະຄນົ. ປ່ຽນຜຽນກນັ; ຜູ ້
ເຂົາ້ຮ່ວມທີ່ ຖືໄມ ້(ອຸປະກອນສນັຍາລກັມສີດິເວົາ້) ແມ່ນມສີດິເວົາ້ໄດ ້ແລະ ຜູອ້ື່ ນທີ່ ບ່ໍໄດຖ້ືໄມ ້
ແມ່ນບ່ໍຄວນລບົກວນ ຫ  ືທ່ານອາດຈະແຈກຢາຍບດັ ຫ  ືກາວຕດິຈໍານວນເທົ່ າກນັໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມ
ແຕ່ລະຄນົ. ຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມຈະໃຊບ້ດັນີທຸ້ກໆຄັງ້ທີ່ ຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມອອກຄໍາເຫນັ. ເມື່ ອໃດທີ່ ບດັຂອງຜູເ້ຂົາ້
ຮ່ວມໝດົ ພວກເຂາົຕອ້ງຢູ່ງຽບໆຈນົກວ່າທຸກໆຄນົຈະໄດອ້ອກຄໍາເຫນັ ແລະ ນໍາໃຊບ້ດັຂອງພວກ
ເຂາົໝດົ. 
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15. ສດິ ແລະ ພນັທະຂອງຜູຮ້ອ້ງທກູໃນການເຂົາ້ເຖງິຂະບວນການຍຸຕທໍິາ  
        ເວລາ 10 ນາທ ີ
 

         ຈດຸປະສງົ 
ເພື່ ອເຮດັໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມຮບັຊາບກ່ຽວກບັຄວາມສໍາຄນັ ສດິຂອງຜູຮ້ອ້ງທູກໃນການເຂົາ້ເຖີງຂະບວນ

ການຍຸຕທໍິາຕາມກດົໝາຍ ໂດຍອງິຕາມມາດຕາ 2 ຂອງກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການແກໄ້ຂຄໍາຮອ້ງທຸກ ຊຶ່ ງ
ປະກອບມ ີ(1) ຄໍາສະເໜ,ີ (2) ຄໍາຮອ້ງຟອ້ງ ແລະ (3) ຄໍາຮອ້ງຂໍຄວາມເປັນທໍາ ດັ່ ງລາຍລະອຽດລຸ່ມນີ:້  
(1) ຄໍາສະເໜ ີແມ່ນຕອ້ງຍື່ ນຕໍໍ່ ອງົການປົກຄອງທອ້ງຖິ່ ນ ຫ  ືລດັຖະບານ;  
(2) ຄໍາຮອ້ງຟອ້ງ ແມ່ນຕອ້ງຍື່ ນຕໍໍ່ ອງົການ ສບືສວນ-ສອບສວນ, ອງົການໄອຍະການປະຊາຊນົ  
     ແລະ ສານປະຊາຊນົ ແລະ; 
 (3) ຄໍາຮອ້ງຂໍຄວາມເປັນທໍາ ແມ່ນໃຫຍ້ື່ ນຕໍ່ ຄະນະປະຈາໍສະພາປະຊາຊນົ ຂັນ້ແຂວງ ຫ  ື 
      ຄະນະປະຈາໍສະພາແຫ່ງຊາດ  
      ລະອຽດ ໄດສ້ງັລວມໄວໃ້ນທາ້ຍຄູ່ມສືະບບັນີ.້    

        ວທິກີານ 
1. ສນົທະນາໃນເວທໃີຫຍ່; 
2. ສະເໜໃີຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມ ເລົ່ າປະສບົການໃນການຮອ້ງທກູຂອງຕວົເອງ; 
3. ນໍາໃຊພ້າບປະກອບເພື່ ອຊ່ວຍເຫ ອືໃນການອະທບິາຍໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມເຂົາ້ໃຈ; 
4. ນໍາສະເໜີສະໄລ ແລະ ອະທິບາຍເຖີງຄວາມໝາຍ  ໂດຍອີງຕາມມາດຕາ 2, ມາດຕາ 4 ແລະ  

ມາດຕາ 7 (ວກັ 1) ຂອງກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການແກໄ້ຂຄໍາຮອ້ງທຸກ ສະບບັປັບປຸງ ເລກທ ີ17/ສພຊ, 
ລງົວນັທ ີ7 ກໍລະກດົ 2022. (ເບິ່ ງໃນເອກະສານມາດຕາກດົໝາຍທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງຂອງຄູ່ມ)ື 

 
         ຄໍາແນະນໍາສໍາລບັຄູຝຶກ 

1. ສໍາລັບັຫວົຂໍນ້ີແ້ມ່ນເປັນການລເິລີ່ ມເຂົາ້ສູ່ຫວົຂໍບ້ດົຮຽນ ຄູຝຶກສາມາດນໍາສະເໜີໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມ
ເຂົາ້ໃຈກ່ຽວກບັສດິຂອງຜຸຮ້ອ້ງທຸກໂດຍອງີໃສ່ການນໍາສະເໜບີນັຫາຈາກກດິຈະກໍາທີ່ ຜ່ານມາ. 
 

16. ການຈດົບນັທກຶ 
ເວລາ 15 ນາທ ີ

 
 

ພກັຮບັປະທານອາຫານທ່ຽງ 
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ເວລາ 90ນາທ ີ

 
17. ກດິຈະກາໍ ຕສຸ່ີມ 
        ເວລາ 15 ນາທ ີ

 

 
 

        ຈດຸປະສງົ 
     ເພື່ ອເປັນຝຶກການເຮດັວຽກເປັນທມີ ແລະ ເພີ່ ມຕື່ ມທກັສະໃນການວາງແຜນ. 

        ວທິກີານ 
1. ແບ່ງຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມເປັນສອງກຸ່ມ; 
2. ຖາມຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມວ່າເຄຍີຫ ີນ້ຕສຸ່ີມບໍ? ຄູຝຶກອະທບິາຍກ່ຽວກບັວທິກີານຫ ີນ້ເກມພອ້ມສາທດິໃຫ ້

ເບິ່ ງ; 
3.  ກໍາປັ້ນ (ຄອ້ນຕີ) - ໃຫຢື້ນຄໍາ້ແອວເບືອ້ງໜຶ່ ງ ແລະ ມເືບືອ້ງໜື່ ງກໍາກໍາປັ້ນແລວ້ແກວ່ງລງົທາງຊື່  

ເຮດັແບບນີສ້າມຄັງ້ ຕດິຕໍ່ ກນັ; 
4. ມດີຕດັ - ເອາົແຂນທງັສອງຂາ້ງໄຂວກ້ນັແລວ້ວາແຂນອອກ  ແລະ  ໄຂວກ້ນັ ວາແຂນອອກ,ເຮດັ

ແບບນີສ້າມຄັງ້ ຕດິຕໍ່ ກນັ; 
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5. ເຈຍ້ - ເອາົມທືງັສອງຂາ້ງຄໍາ້ແອວແລວ້ແກວ່ງແອວໄປທາງຊາ້ຍແລວ້ ແກວ່ງແອວໄປຂວາ ເຮດັແບບ
ນີ ້ສາມຄັງ້ຕດິຕໍ່ ກນັ;  

6. ໃຫແ້ຕ່ລະກຸ່ມ ປຶກສາຫາລວືາງແຜນຮ່ວມກນັວ່າຈະໃຊວ້ິທີການໃດ  ຫ  ື ເຄື່ ອງມໃືດ (ຄອ້ນຕີ,
ມດີຕດັ, ເຈຍ້) ເພື່ ອໄປເຈລະຈາຕໍ່ ລອງກບັອກີກຸ່ມ. 

18  ຮູບການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງກ່ຽວກບັທີ່ ດນິ  
        ເວລາ 60 ນາທ ີ 
ຈດຸປະສງົ 

  ເພື່ ອໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມເຂົາ້ໃຈໃນຂະບວນການ  ແລະ  ຮູບການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງກ່ຽວກບັທີ່ ດນິ.  ການແກ ້
ໄຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງກ່ຽວກບັທີ່ ດນິ ສາມາດດໍາເນນີການດວ້ຍຮູບການດັ່ ງຕໍ່ ໄປນີ:້ ການປະນປີະນອມ ຫ  ື ການ
ໄກ່ເກ່ຍ, ການແກໄ້ຂໂດຍອງົການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງທາງດາ້ນເສດຖະກດິ, ການຮອ້ງຟອ້ງຕໍ່ ສານ ແລະ 
ການແກໄ້ຂທີ່ ມລີກັສະນະສາກນົ.  

 

        ວທິກີານ 
1. ຈດັເວທໃີຫຄ້າ້ຍຄກືບັການສນົທະນາທາງໂທລະພາບ (ຜ່ານໜາ້ເວທ)ີ, ອູປະກອນປະກອບສາ້ງລາຍການ

ມ:ີ ໂຕະ, ຕັ່ ງ 2 ໜ່ວຍ, ຄອມພວິເຕສໍີາລບັໃຫພ້ທິກີອນ ແລະ ແຂກຮບັເຊນີທີ່ ຢູ່ເທງິໜາ້ເວທໄີວເ້ບິ່ ງ, ນໍາ້
ດື່ ມ, ປາ້ຍຜາ້ສາກລາຍການ (ສົ່ ງເສມີການເຂົາ້ເຖງິລະບບົຍຸຕທໍິາ); 

2. ເຂົ ້່ າສູ່ເວທສີນົທະນາ: ຄຸຝຶກຫ ກັທງັສອງຄນົ ລະຫວ່າງຜູຕ້ັງ້ຄໍາຖາມ (ພທິກີອນ) ແລະ ຜູຕ້ອບຄໍາຖາມ 
(ແຂກຮບັເຊນີ ຫ  ືນກັກດົໝາຍ) ເພື່ ອອະທບິາຍບດົຮຽນຕາມຂັນ້ຕອນການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງ (ເອກະສານ
ສໍາເນາົສະເໜ)ີ; 

3. ພິທີກອນເລີ່ ມພິທີ ໂດຍການກ່າວຕອ້ນຮັບຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມຊົມລາຍການໂທລະພາບ: ລາຍການເຂົາ້ເຖີງ
ຂະບວນການຍຸຕທໍິາ ຕໍ່ ໄປນີຂໍ້ຕອ້ນຮບັຜູຊ້ມົເຂົາ້ສູ່ລາຍການ ສົ່ ງເສມີການເຂົາ້ເຖິງຂະບວນການຍຸຕທໍິາ, 
ລາຍການຂອງພວກເຮາົຈະມແີຂກຮບັເຊນີ ທ່ານ/ນາງ..........,  ແລະ ແນະນໍາຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມວ່າ: ໃນເວລາທີ່
ພວກເຮາົດໍາເນນີລາຍການ ທ່ານຜູຊ້ມົສາມາດຈດົເນືອ້ໃນສໍາຄນັຂອງຂໍມູ້ນທີ່ ທາງພທິກີອນ ແລະ ແຂກຮບັ
ເຊນີສນົທະນາກນັ; 

4. ຫ ງັຈາກທາ້ຍລາຍການ ແມ່ນສາມາດເປີດໂອກາດໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມຍກົມຕືັງ້ຄໍາຖາມໃນຈດຸທີ່ ເຂາົເຈົາ້ສນົໃຈ
ໃນບດົຮຽນ. ຄູຝຶກຕອບຄໍາຖາມ ແລະ ຈາກນັນ້ຈຶ່ ງປິດລາຍການ ພອ້ມທງັສະເໜີໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມກບັສູ່
ວາລະການຝຶກອບົຮມົ; 

5. ນໍາສະເໜ ີບດົຮຽນຜ່ານສະໄລ ້ແລະ ອະທບິາຍ ການແກໄ້ຂບນັຫາທີ່ ມລີກັສະນະບໍລຫິານ, ຮູບການແກ ້
ໄຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງກ່ຽວກບັທີ່ ດນິ, ການປະນປີະນອມ ຫ  ືການໄກ່ເກ່ຍ, ການແກໄ້ຂໂດຍອງົການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັ
ແຍ່ງທາງດາ້ນເສດຖະກດິ, ການຮອ້ງຟອ້ງຕໍ່ ສານ ແລະ ການແກໄ້ຂທີ່ ມລີກັສະນະສາກນົ ຕາມມາດຕາ 161 
– 166 ຂອງກດົໝາຍວ່າດວ້ຍທີ່ ດນິ ປີ 2019 (ເບິ່ ງໃນເອກະສານມາດຕາກດົໝາຍທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງຂອງຄູ່ມ)ື. 

        ຄໍາແນະນາໍສໍາລບັຄູຝຶກ 
1. ຄູຝຶກສາມາດໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມເລອືກເອາົວທິກີານໄກ່ເກ່ຍທີ່ ເປັນວທິກີານທີ່ ໃຊຫ້ າຍທີ່ ສຸດໃນການແກ ້

ໄຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງ ຂຶນ້ມາເປັນບດົບາດສມົມຸດແລວ້ສະແດງ. 
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2. ນອກຈາກການສະແດງບດົບາດສມົມຸດ ຜູທ້ີ່ ເປັນຄູຝຶກຕອ້ງມກີານກຽມພອ້ມເລື່ ອງຄວາມຫ າກຫ າຍ
ທາງດາ້ນເຄື່ ອງມ ືແລະ ວທິກີານ ເພື່ ອເຮດັແນວໃດໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມເຂົາ້ໃຈກ່ຽວກບັເນືອ້ໃນກດົໝາຍ
ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັຫວົຂໍດ້ັ່ ງກ່າວເຊັ່ ນ: ການນໍາໃຊວ້ດີໂີອ, ໂປສເ໌ຕ ີແລະ ອື່ ນໆ. 

 
 19. ໄລຍະເວລາການແກໄ້ຂຄໍາຮອ້ງທຸກ ຂອງແຕ່ລະພາກສ່ວນ 

ເວລາ 30 ນາທ ີ 
 
 

 
ຈດຸປະສງົ 

ເພື່ ອໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມຮັບຮູ ້ແລະ ຈື່ ຈໍາກ່ຽວກບັໄລຍະເວລາການແກໄ້ຂການຮອ້ງທຸກຂອງແຕ່ລະ
ພາກສ່ວນ (ຄໍາສະເໜ,ີ ຄໍາຮອ້ງຟອ້ງ, ຄໍາຮອ້ງຂໍຄວາມເປັນທໍາ); 

ວທິກີານ 
1)  ຄູຝຶກກະກຽມຕວົເລກ (15 ວນັ, 20 ວນັ, 30 ວນັ, 45 ວນັ, 90 ວນັ) ແລະ ພອ້ມເຈຍ້ສ ີແລະ ແຈກຢາຍ

ໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມກ່ອນເຂົາ້ສູ່ການນໍາສະເໜບີດົຮຽນ, ເພື່ ອໃຫເ້ຂາົເຈົາ້ມສ່ີວນຮ່ວມໃນການສນົທະນາຖາມ
ຕອບ; 

2)  ຕັງ້ຄໍາຖາມຮ່ວມວ່າ 3-4 ຄນົ, ວ່າປະສບົການຕວົຈງິທີ່ ທ່ານເຄຍີຢ່ືນເອກະສານເພື່ ອສະເໜຫີາພາກສ່ວນ
ທີ່ ກ່ຽວຂອງ້ພຈິາລະນາແກໄ້ຂ? ຜູທ້ີ່ ຖປື້າຍຕວົເລກກໍມສີດິປະກອບຄໍາຄດິເຫນັ ແລະ ເຫດຜນົວ່າໄລຍະ
ການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງຂອງແຕ່ລະພາກສ່ວນມຄີແືນວໃດ; 

3) ຈາກນັນ້, ຄູຝຶກນໍາສະເໜບີດົຮຽນຜ່ານສະໄລພອ້ມທງັອະທບິາຍແບບສະເພາະເຈາະຈງົ; ໂດຍອງິໃສ່ ກດົ
ໝາຍວ່າດວ້ຍການແກໄ້ຂຄໍາຮອ້ງທຸກ ສະບບັປັບປຸງ ເລກທີ 17/ສພຊ, ລງົວນັທີ 7 ກໍລະກດົ 2022 
ມາດຕາ 18,19, 20,21 ແລະ ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ ສະບບັເລກທ ີ13/ສພຊ ລງົວນັທ ີ
4 ກໍລະກດົ 2012 ມາດຕາ 30 (ລາຍລະອຽດສກຶສາເພີ່ ມເຕມີນໍາເອກະສານສງັລວມກດົໝາຍ ທີ່ ສງັລວມ
ໄວໃ້ນທາ້ຍຄູ່ມສືະບບັນີ)້ 
ຄູຝືກສະຫ ູບຄນື ເພື່ ອໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມຈື່ ຈາໍເນືອ້ໃນສໍາຄນັກ່ອນເຂົາ້ສູ່ຫວົຂໍບ້ດົຮຽນຕໍ່ ໄປ. 
 

ຄໍາແນະນາໍສໍາລບັຄູຝຶກ 
1.  ຄູຝຶກກຽມເຈຍ້ສພີອ້ມລະບຸກ່ຽວກບັກໍານດົເວລາທີ່ ລະບູການແກບ້ນັຫາຂອງແຕ່ລະພາກສ່ວນ 
2.  ເພື່ ອຄວາມສະດວກສາມາດສາ້ງເປັນບດົນໍາສະເໜກີໍ່ ໄດ ້
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3.  ອກີຊ່ອງທາງໜື່ ງເພື່ ອເພີ່ ມຄວາມໝັນ້ໃຈ ສາມາດເຊນີນກັວທິະຍາກອນທີ່ ເຮດັວຽກສະເພາະດາ້ນມາເປັນ
ແຂກຮບັເຊນີກໍ່ ໄດ.້ 

 
ພກັຜ່ອນດື່ ມກາເຟ ແລະ ອາຫານວ່າງ 
ເວລາ 15 ນາທ ີ

 
 
 
 20. ການວເິຄາະຄວາມຕອ້ງການທາງດາ້ນຂໍມູ້ນ 
        ເວລາ 45 ນາທ ີ 
 

ການວເິຄາະຄວາມຕອ້ງການທາງດາ້ນຂໍມູ້ນ 

ຂໍມູ້ນຫຍງັແດ່ທີ່
ຕອ້ງການ 

 

ຈະເຂົາ້ຫາຂໍມູ້ນນັນ້ໄດ ້
ແນວໃດ? 

 

ຈະໝັນ້ໃຈໄດແ້ນວໃດ
ວ່າແມ່ນຂໍມູນແທ?້ 

 

 
ຈະນາໍໃຊຂໍ້ມູ້ນນັນ້ແນວໃດ 

 
ການໄດຮ້ບັສດິນໍາໃຊ ້
ທີ່ ດນິຕາມປະເພນ ີ

ກດົໝາຍທີ່ ດນິ (ສະບບັ
ປັບປຸງ) ມາດຕາ 130  

- ເປັນກດົໝາຍທີ່ ໄດຜ່້ານ
ການຮັບຮອງຈາກສະພາ
ແແຫ່ງຊາດ 
 

- ເປັນບ່ອນອງິໃນການນໍາໃຊ ້
ທີ່ ດນິ. 
 

 

         
ຈດຸປະສງົ 
       ເພື່ ອໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມມກີານກະກຽມຂໍມູ້ນທີ່ ຈາໍເປັນ ແລະ ມຄີວາມໜາ້ເຊື່ ອຖສໍືາລບັການສະເໜບີນັຫາ

ຂໍຂ້ດັແຍ່ງທີ່ ມ ີເພື່ ອການປະສານງານກບັບນັດາພາກສ່ວນທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ. 
 

        ວທິກີານ 
1. ແບ່ງກູ່ ມຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມອອກເປັນ 3 ກູ່ ມ; 
2. ອະທບິາຍກ່ຽວກບັວທິກີານວເິຄາະ ແລະ ກໍານດົເວລາໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມ 20 ນາທ;ີ 
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3. ບອກຄໍາຖາມຕາມເນືອ້ໃນໆຕາຕະລາງ; 
ກ. ຂໍມູ້ນທີ່ ຈາໍເປັນສໍາລບັທ່ານມຫີຍງັແນ່? 
ຂ. ທ່ານຈະຫາຂໍມູ້ນນັນ້ມາແນວໃດ? 
ຄ. ທ່ານຈະແລກປ່ຽນຂໍມູ້ນນັນ້ ກບັປະຊາຊນົ ຫ  ືຄນົອື່ ນດວ້ຍວທິໃີດ ແລະ ເຮດັແນວໃດຈຶ່ ງຈະຮູ ້
ວ່າຂໍມູ້ນນັນ້ຖກືຕອ້ງ? 
ງ. ທ່ານຈະນໍາໃຊຂໍ້ມູ້ນນັນ້ດວ້ຍວທິໃີດ ໃນການສະເໜເີພື່ ອໃຫມ້ກີານແກໄ້ຂແນວໃດ? 

4. ກໍານດົ 25 ນາທສໍີາລບັການນໍາສະເໜ ີແລະ ສນົທະນາ, ຕ່າງໜາ້ຂອງແຕ່ລະກູ່ ມນໍາສະເໜ ີ(ກູ່ ມລະ 
3-5 ນາທ)ີ  ແລະ ສນົທະນາຖາມຕອບ; 

5. ຄູຝຶກສງັລວມຜນົໄດຮ້ບັຂອງແຕ່ລະກູ່ ມຍກົຂືນ້ມາ ພອ້ມທງັເຊື່ ອມໂຍງໃສ່ ເຫດການຕວົຈງິທີ່
ເຂາົເຈົາ້ເຄຍີພບົພໍຜ່້ານມາ ແລະ ອະທບິາຍຜ່ານຕາຕະລາງວເິຄາະຂໍມູ້ນ; 

6. ສະຫ ຸບ ເນືອ້ຫາສໍາຄນັຂອງກດິຈະກໍາເພື່ ອໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມຈື່ ຈາໍ. 

21. ການຊ່ວຍເຫ ອືທາງດາ້ນກດົໝາຍເພື່ ອສົ່ ງເສີ່ ມການເຂົາ້ເຖງີຂະບວນການຍຸຕທໍິາ  
        ເວລາ 15 ນາທ ີ
 

 

 
 

         
ຈດູປະສງົ 

ເພື່ ອໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມຮູຈ້ກັຊ່ອງທາງໃນການເຂົາ້ເຖງີພາກສ່ວນທີ່ ສາມາດຊ່ວຍເຫ ອືທາງດາ້ນກດົໝາຍ (ຕາມ
ມາດຕາ 2 ຂອງດໍາລດັວ່າດວ້ຍການຊ່ວຍເຫ ອືທາງດາ້ນກດົໝາຍ: ການຊ່ວຍເຫ ອືທາງດາ້ນກດົໝາຍ ແມ່ນການໃຫ້
ບໍລກິານທາງດາ້ນກດົໝາຍ ໂດຍບ່ໍຄດິຄ່າ ແກ່ຜູທຸ້ກຍາກ, ຜູດ້ອ້ຍໂອກາດ, ຄນົພກິານ, ເດກັທີ່ ຕອ້ງການການປົກ
ປອ້ງພເິສດ, ຜູກ້ະທໍາຜດິທີ່ ກດົໝາຍກໍານດົໃຫມ້ທີະນາຍຄວາມເຂົາ້ໄປຊ່ວຍເຫ ອື, ແມ່ຍງິ ແລະ ເດກັນອ້ຍ ທີ່ ຖກື
ເຄາະຮາ້ຍຈາກການໃຊຄ້ວາມຮຸນແຮງ, ຜູຖ້ກືເຄາະຮາ້ຍຈາກການຄາ້ມະນດູ ໂດຍຜ່ານອງົການຈດັຕັງ້ໃຫກ້ານ
ຊ່ວຍເຫ ອືທາງດາ້ນກດົໝາຍ) 
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 ວທິກີານ 
1. ນໍາສະເໜໂີປດສເຕ ີການຊ່ວຍເຫ ອືດາ້ນກດົໝາຍ ແລະ ການເຂົາ້ເຖງິແຫ ່ ງຂໍມູ້ນກ່ຽວກບັກດົໝາຍ; 
2. ນໍາສະເໜຜ່ີານສະໄລ ້ເລີ່ ມຕົນ້ໂດຍການກ່າວເຖງິຈດຸປະສງົລວມ ຂອງການນໍາສະເໜຫີວົຂໍດ້ັ່ ງກ່າວ 

ເພື່ ອໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມຮບັຮູ ້ແລະ ກໍາເນືອ້ໃນໄດດ້;ີ 
3. ອະທບິາຍລະອຽດຈະແຈງ້ເຖີງວນັ-ເວລາເຮັດັວຽກ, ເລກໂທລະສບັ, ສະຖານທີ/ທີ່ ຕັງ້, ໜາ້ທີ່ /

ບດົບາດຂອງຫອ້ງການພາກສ່ວນທີ່ ໃຫຄ້ວາມຊ່ວຍເຫ ອືທາງດາ້ນກດົໝາຍ. 
 

        ຄໍາແນະນາໍສໍາລບັຄູຝຶກ 
1. ນອກຈາກນັນ້ຄູຝຶກຍງັສາມາດແນະນໍາຊ່ອງທາງອື່ ນໆທີ່  ສາມາດເຂົາ້ເຖິງກດົໝາຍ ແລະ ການ

ຊ່ວຍເຫ ອືດາ້ນກດົໝາຍໄດເ້ຊັ່ ນ:  
2. ຈດົໝາຍເຫດທາງລດັຖະການ: https://laoofficialgazette.gov.la/ 
3. ການຊ່ວຍເຫ ອືທາງດາ້ນກດົໝາຍຜ່ານລະບບົດຈີຕີອລ:  

(https://legal-aid.moj.gov.la/index/ ) 
4. ສະພາແຫ່ງຊາດ: https://bit.ly/3gwvWNj  

22. ການຈດົບນັທກຶ 
ເວລາ 10 ນາທ ີ

 

https://laoofficialgazette.gov.la/
https://legal-aid.moj.gov.la/index/
https://bit.ly/3gwvWNj
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III. ພາກສະຫ ຸບ 
1. ການວາງແຜນ ແລະ ຝຶກຊອ້ມສາທດິຕວົຈງິ 
2. ເວລາ 30 ນາທ ີ

 
ຈດຸປະສງົ  

- ໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມສາມາດວາງແຜນກດິຈະກໍາຂອງຕນົເອງໄດກ່້ອນທີ່ ຈະລງົເກບັກໍາຂໍມູ້ນ ຫ  ືລງົເຮດັ
ກດິຈະກໍາຕ່າງໆ 

- ມກີານກະກຽມໄວລ່້ວງໜາ້ເພື່ ອກຽມຄວາມພອ້ມ ແລະ ໃຫຜູ້ທ້ີ່ ໄປເຮດັວຽກຮ່ວມນໍາສາມາດຮູໄ້ດວ່້າ
ຈະດໍາເນນີກດິຈະກໍາໄປແນວໃດ 

ວທິກີານ 
1. ໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມທຸກຄນົຕອ້ງໄດຂ້ຽນແຜນຂອງຕນົເອງເພື່ ອຈະນໍາໃຊໃ້ນເວລາລງົບາ້ນຢ່າງຊດັເຈນ; 
2. ແນະນໍາວທິກີານຂຽນແຜນ ຕາມຫ ກັການແບບ SMART 
3. ອະທບິາຍກ່ຽວກບັຄວາມໝາຍຂອງຕວົອກັສອນຫຍໍແ້ຕ່ລະຕວົ ດັ່ ງເນືອ້ໃນລຸ່ມນີ:້ 

S= Specific ສະເພາະເຈາະຈງົ ສິ່ ງທີ່ ຕອ້ງການຈະເຮດັຈງິໆ ໂດຍໃຊເ້ປັນຄໍາຖາມ ເຮດັຫຍງັ? 
ເມື່ ອໃດ? ຢູ່ໃສ? ກບັໃຜ? ແນວໃດ? 
M= Measurable ວດັແທກໄດ ້ເປັນຕວົຊີບ້ອກວ່າສິ່ ງທີ່ ເຮາົຈະເຮດັນັນ້ສາມາດເຮດັໄດ ້ຍອ້ນ
ຫຍັງ ແລະ ບ່ໍສາມາດເຮດັໄດແ້ມ່ນຍອ້ນຫຍັງ? 
A= Achievable ສາມາດເຮດັໄດ ້ເປັນສິ່ ງທີ່ ເຮາົຄດິວ່າຈະສາມາດເຮດັໄດໃ້ນເວລາທີ່ ໄດກ້ໍານດົ
ໄວໃ້ນແຜນ 
R= Resources needed or Relevant ຊບັພະຍາກອນທີ່ ຕອ້ງການ, ຄວາມສອດຄ່ອງ ເປັນ
ການນໍາໃຊສ້ິ່ ງຂອງທີ່ ກ່ຽວພນັກບັໝາຍທີ່ ກໍາລງັຈະເຮດັນັນ້; 
T= Time ມກີໍານດົເວລາ ເພື່ ອໃຫຮູ້ເ້ວລາທີ່ ຊດັເຈນວ່າຈະບນັລຸເວລາໃດ. 

4. ອະທິບາຍໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມເຂົາ້ໃຈ ກ່ຽວກບັການຂຽນແຜນ ເຊັ່ ນ: ເປົ້າໝາຍທີ່ ມຄີວາມລະອຽດ 
ສະເພາະເຈາະຈງົວ່າ ແມ່ນຫຍງັ, ຄວນຂຽນແນວໃດ, ໃຜເປັນຜູຈ້ດັຕັງ້ປະຕບິດັ, ຈະເອາົຫຍງັມາ
ວັດແທກ ຕົວເລກປະລິມານ ຫ ື ຄຸນນະພາບ, ກຸ່ມເປົ້າໝາຍທີ່ ໄປຖ່າຍທອດຄວາມຮູໃ້ຫແ້ມ່ນ
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ລະດບັໃດ, ຊບັພະຍາກອນຫຍງັແດ່ທີ່ ຕອ້ງການເອາົມາສະໝບັສະໝູນໃນເວລາຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ 
ຕອ້ງໄດໄ້ຕ່ຕອງ ຄວາມສມົເຫດສມົຜນົ ແລະ ສາມາດເອາົໄປນໍາໃຊໄ້ດໃ້ນພືນ້ທີ່ ບາ້ນເປົົາ້ໝາຍໄດ.້ 

ຄໍາແນະນາໍສໍາລບັຄູຝຶກ 
1. ອະທບິາຍພອ້ມທງັຍກົຕວົຢ່າງໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມເຂົາ້ໃຈຢ່າງລະອຽດ; 
2. ຄູຝຶກສະຫ ຸບ ແລະ ເຊື່ ອມໂຍ່ງໃສ່ກບັຫວົຂໍຕ້ໍ່ ໄປ. 

2. ໂຄງຮ່າງຂອງການວາງແຜນກດິຈະກາໍໂຄສະນາເຜຍີແຜ່ຂໍມູ້ນ 
    ການກໍານດົໂຄງຮ່າງຂອງການວາງແຜນໂດຍລວມກໍ່ ແມ່ນການຂະຫຍາຍມາຈາກ SMART Plan 
ພຽງແຕ່ເພີ່ ມລາຍລະອຽດທຸກຢ່າງເຂົາ້ໄປຕື່ ມໂດຍສະເພາະກຸ່ມເປົ້າໝາຍທີ່ ເປັນໄວໜຸ່ມແມ່ນເຫນັວ່າມີ
ຄວາມສໍາຄນັຫ າຍ. ສໍາລບັໂຄງຮ່າງນີແ້ມ່ນເປັນແຜນກດິຈະກໍາລວມ ສ່ວນວາລະການເຮດັກດິຈະກໍາຕອ້ງ
ເຮດັແຍກຕ່າງຫາກ ໂດຍອງີໃສ່ແຜນກດິຈະກໍາໃຫ່ຍນີ ້ເພື່ ອໃຫເ້ບິ່ ງງ່າຍໃນເວລາດໍາເນນີກດິຈະກໍາຕາມ
ວາລະ. 
2.1 ການເກບັກໍາຂໍມູ້ນກ່ຽວກບັສະພາບຂອງພືນ້ທີ່  ແລະ ການກໍານດົກຸ່ມເປົາ້ໝາຍ 

   ການວາງແຜນຕອ້ງເລີ່ ມຈາກການເກບັກໍາ ແລະ ແລກປ່ຽນກ່ຽວກບັຂໍມູ້ນສະພາບຂອງພືນ້ທີ່  ທີ່
ຈະລງົຈດັຕັງ້ປະຕບິດັກດິຈະກໍານັນ້ວ່າ ປັດຈບຸນັນີແ້ມ່ນມບີນັຫາກ່ຽວກບັຫຍງັ? ບນັຫາໃດທີ່ ເປັນ
ບນັຫາບຸລມິະສດິຂອງພືນ້ທີ່ ນັນ້? ເພື່ ອທີ່ ຈະສາມາດຄດັເລອືກຫວົຂໍ ້ແລະ ເຄື່ ອງມທືີ່ ເໝາະສມົກບັ
ສະພາບຕວົຈງິໃນພືນ້ທີ່ . 
   ການກໍານດົກຸ່ມເປົາ້ໝາຍຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມແມ່ນການລະບຸຊດັເຈນວ່າ ກຸ່ມເປົາ້ໝາຍໃດຈະເຂົາ້ຮ່ວມກດິ
ຈະກໍາເຊັ່ ນ: ຊາວບາ້ນ, ໄວໜຸ່ມ, ນກັຮຽນ, ອໍານາດການປົກຄອງບາ້ນ, ພະນກັງານລດັຂັນ້ທອ້ງຖິ່ ນ. 
ການຮູກຸ່້ມເປົ້າໝາຍ ຫ  ືກໍານດົກຸ່ມເປົ້າໝາຍກ່ອນ ຈະເຮດັໃຫຜູ້ວ້າງແຜນກດິຈະກໍາສາມາດວາງ
ແຜນອອກໃຫເ້ໝາະສມົກບັກຸ່ມເປົາ້ໝາຍຫ າຍທີ່ ສຸດ ແລະ ເພີ່ ມໂອກາດໃຫກ້ດິຈະກໍາປະສບົຜນົສໍາ
ເລດັຫ າຍຂຶນ້. 

2.2 ການຄດັເລອືກ ແລະ ກໍານດົຫວົຂໍ ້
   ການກໍານດົຫວົຂໍແ້ມ່ນຕອ້ງໃຫມ້ຄີວາມຊດັເຈນ, ສະເພາະເຈາະຈງົ ໂດຍອງີໃສ່ຂໍມູ້ນທີ່ ໄດຈ້າກ
ການເກບັກໍາ ແລະ ສະພາບຂອງພືນ້ທີ່  ເພື່ ອໃຫເ້ໝາະສມົກບັບນັຫາຂອງພືນ້ທີ່  ທີ່ ຈະລງົຈດັຕັງ້
ປະຕບິດັກດິຈະກໍາ. 

2.3  ວນັເວລາ ແລະ ສະຖານທີ່ ເຮດັກດິຈະກໍາ 
   ການກໍານດົວນັເວລາໃນການເຮດັກດິຈະກໍາແມ່ນໃຫລ້ະບຸລະອຽດເລີຍວ່າ ຈະເຮດັໃນວັນທີ່
ເດອືນປີໃດ? ໃຊເ້ວລາທງັໝດົຂອງການເຮດັກດິຈະກໍາຈກັຊົ່ ວໂມງ? ເລີ່ ມຈາກຈກັໂມງຫາຈກັ
ໂມງ? ແຕ່ລະວາລະແມ່ນໃຊເ້ວລາຈກັນາທ?ີ ທຸກຢ່າງແມ່ນໃຫລ້ະບຸຊດັເຈນໃນວາລະ. 
   ສໍາລບັສະຖານທີ່ ໃນການເຮດັກດິຈະກໍາແມ່ນເປັນການລະບຸລາຍລະອຽດວ່າ ຈະເຮດັກດິຈະກໍາຢູ່
ບາ້ນໃດ? ເມອືງໃດ? ແຂວງໃດ? ສະຖານທີ່ ຈະຈດັຂຶນ້ຢູ່ໃສ: ຫອ້ງການບາ້ນ, ສະໂມສອນ, ເດນີ
ບາ້ນ...ເຊິ່ ງສິ່ ງເຫ ົ່ ານີກ້ໍ່ ເປັນສິ່ ງທີ່ ສໍາຄນັຫ າຍ ທີ່ ຜູວ້າງແຜນຕອ້ງໄດຂໍ້ມູ້ນລາຍລະອຽດເພື່ ອກະກຽມ
ອອກແບບກດິຈະກໍາໃຫເ້ໝາະສມົກບັສະຖານທີ່  ແລະ ຫວົຂໍ.້ 

2.4 ຄາດຄະເນຜນົໄດຮ້ບັ 
   ກດິຈະກໍານີຈ້ະມຜີນົໄດຮ້ບັແນວໃດ? 

2.5  ເນືອ້ໃນລາຍລະອຽດຂອງຫວົຂໍ ້
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   ແມ່ນການລະບຸຫວົຂໍຍ່້ອຍວ່າ ພວກທ່ານຈະມກີານບນັຍາຍຫວົຂໍເ້ນືອ້ໃນບດົຮຽນໃດແດ່? 
2.6  ຜູຮ້ບັຜດິຊອບ 

   ການກໍານດົຜູຮ້ບັຜດິຊອບແມ່ນຕອ້ງມກີານສນົທະນາຄດັເລອືກຫວົຂໍກ້ນັ ໂດຍອງີໃສ່ຈດຸພເິສດ 
ແລະ ຄວາມພອ້ມຂອງແຕ່ລະຄົນໃຫສ້ອດຄ່ອງກບັຫົວຂໍທ້ີ່ ຈະຮບັຜິດຊອບນັນ້, ຕອ້ງລະບຸຊື່ ຜູ ້
ຮບັຜິດຊອບຫ ກັ ແລະ ກະກຽມຜູສ້ະໜບັສະໜູນໄວຢ່້າງລະອຽດ ເພື່ ອເຮດັໃຫທຸ້ກຄນົຮູວ້າລະ 
ແລະ ກຽມພອ້ມຕນົເອງສະເໝ.ີ  

2.7 ຮູບແບບໃນການເຜຍີແຜ່ 
   ຈະນໍາໃຊວ້ທິກີານ ແລະ ຮູບແບບໃນການເຜຍີແຜ່ຂໍມູ້ນແບບໃດເຊັ່ ນ: ການບນັຍາຍ, ການນໍາໃຊ ້
ກດິຈະກໍາ, ການນໍາໃຊໂ້ປດສເຕີປ້ະກອບ, ການສະແດງລະຄອນ. 

2.8  ອຸປະກອນ ແລະ ເຄື່ ອງມສືະໜບັສະໜູນ 
   ສໍາລັບອຸປະກອນ ແລະ ເຄື່ ອງມສືະໜັບສະໜູນໃນການເຮັດກິດຈະກໍາ ແມ່ນຕອ້ງໄດເ້ຮັດ
ລາຍການລະອຽດວ່າຈະນໍາໃຊຫ້ຍງັແດ່? ໃຜຈະເປັນຄນົກະກຽມ? ຈະນໍາໃຊແ້ບບໃດ? ເວລາໃດ? 

2.9 ລາຍລະອຽດຂອງການດໍາເນນີກດິຈະກໍາ 
1. ການກໍານດົພທິກີອນ ຫ  ືຜູດໍ້າເນນີລາຍການ 

   ແມ່ນການກໍານດົຜູຮ້ບັຜດິຊອບເລີ່ ມກດິຈະກໍາກ່ອນເຂົາ້ພທິກີານ ແລະ ວາລະລາຍລະອຽດ
ຂອງກດິຈະກໍາ ພອ້ມທງັມອບໃຫປ້ະທານເປັນຜູເ້ປີດພທິ.ີ 

2. ທກັທາຍສະບາຍດ ີແລະ ກ່າວຕອ້ນຮບັຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມ; 
   ການທກັທາ້ຍສະບາຍດກີບັຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມຖເືປັນການລເິລີ່ ມກດິຈະກໍາທີ່ ສໍາຄນັ ແລະໃຊເ້ວລາບ່ໍ
ຫ າຍ. 

3. ຈດຸປະສງົຂອງກດິຈະກໍາ 
   ການແຈງ້ຈດຸປະສງົຕອ້ງໃຫລ້ະອຽດ, ກະທດັຮດັ, ສອດຄ່ອງກບັຫວົຂໍ ້ແລະ ຕດິພນັກບັ
ສະພາບພືນ້ທີ່ ນັນ້ໆ. 

4. ເປີດພທິ ີ
   ແມ່ນມອບໃຫພ້າກສ່ວນທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງເຊັ່ ນ: ອໍານາດການປົກຄອງບາ້ນ ຫ  ືພະນກັງານລດັຂັນ້
ທອ້ງຖິ່ ນ. ຜູຮ້ບັຜດິຊອບຕອ້ງໄດແ້ຈງ້ຂໍມູ້ນ ແລະ ກະກຽມກບັພາກສ່ວນທີ່ ຈະຮບັຜດິຊອບໃນ
ການເປີດພທິ ີໂດຍເນັນ້ໃຫກ້ານເປີດພທິ ີມຄີວາມກະທດັຮດັຊດັເຈນ, ສອດຄ່ອງກບັກດິຈະ
ກໍາ ແລະ ບ່ໍໃຊເ້ວລາຫ າຍຈນົເກນີໄປ. 

5. ການນແນະນໍາຕວົຂອງທມີງານ 
   ການແນະນໍາຕົວແມ່ນເພື່ ອໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມຮູວ່້າທີມງານປະກອບມີໃຜແດ່? ມີໜາ້ທີ່
ຮບັຜດິຊອບຫຍງັ? ແລະ ມາຈາກພາກສ່ວນໃດ? ຖາ້ຫາກມທີມີງານຫ າຍຄນົສາມາດນໍາສະເໜີ
ເປັນພາກສ່ວນເພື່ ອປະຫຍດັເວລາໃນການດໍາເນນີກດິຈະກໍາ. 

6. ກດິຈະກໍາສາ້ງບນັຍາກາດ 
   ການລເິລີ່ ມດວ້ຍກດິຈະກໍາສາ້ງບນັຍາກາດຈະເປັນການສາ້ງຄວາມລຶງ້ເຄຍີກບັທມີງານ, ເຮດັ
ໃຫຊ້າວບາ້ນບ່ໍມເີຄັ່ ງຕງຶ, ບ່ໍກດົດນັ, ມ່ວນຊື່ ນ ເພື່ ອຮບັປະກນັໃຫພ້ວກເຂາົມສ່ີວນຮ່ວມກບັ
ການເຮດັກດິຈະກໍາໃຫຫ້ າຍທີ່ ສຸດ 

7. ການນໍາສະເໜເີນືອ້ໃນ 1: 
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   ການບນັຍາຍຕອ້ງໄດຂ້ຽນເນືອ້ໃນລະອຽດວ່າມເີນືອ້ໃນຫຍງັແດ່?   
8. ການນາໍສະເໜຫີວົຂໍບ້ດົຮຽນຜ່ານກດິຈະກໍາ ຫ  ືວດິໂີອ ຫ  ືຮູບແບບອື່ ນທີ່ ບ່ໍແມ່ນການບນັຍາຍ 

   ການນໍາສະເໜບີດົຮຽນໃນຮູບແບບນີຈ້ະເປັນການຂັນ້ບ່ໍໃຫມ້ກີານນໍາສະເໜບີນັຍາຍຫວົຂໍ ້່

ບດົຮຽນຕໍ່ ເນື່ ອງ ເພື່ ອເພີ່ ມຄວາມຫ າກຫ າຍໃນການນໍາສະເໜີ ແລະ ສາມາດດງຶດູດຄວາມ
ສນົໃຈຂອງຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມ ແລະ ໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມໄດເ້ຂົາ້ໃຈລະອຽດຂຶນ້. 

9. ການນໍາສະເໜເີນືອ້ໃນ 2 
   ການບນັຍາຍຕອ້ງໄດຂ້ຽນເນືອ້ໃນລະອຽດວ່າມເີນືອ້ໃນຫຍງັແດ່?    

10. ກດິຈະກໍາສາ້ງບນັຍາກາດ  
   ກດິຈະກໍາສາ້ງບນັຍາກາດສາມາດວາງໃສ່ລະຫວ່າງກາງຂອງເນືອ້ໃນບດົຮຽນ ເພື່ ອເຮດັໃຫຜູ້ ້
ເຂົາ້ຮ່ວມບ່ໍເມື່ ອຍ ແລະ ບນັຍາກາດໃນການຝຶກອບົຮມົຍງັດໍາເນນີໄປໄດດ້ວ້ຍດ,ີ ສໍາລບັການ
ເລືອກກິດຈະກໍາສາ້ງບັນຍາກາດແມ່ນພະຍາຍາມເລືອກກິດຈະກໍາທີ່ ຜູ ເ້ຂົາ້ຮ່ວມສາມາດ
ຮ່ວມນໍາໄດໝ້ດົທຸກຄນົ ແລະ ຖາ້ສາມາດເຊື່ ອມກບັຫວົຂໍບ້ດົຮຽນໄດກ້ໍ່ ຈະເປັນການດຫີ າຍ. 

11. ການນໍາສະເໜເີນືອ້ໃນ 3: 
   ການບນັຍາຍຕອ້ງໄດຂ້ຽນເນືອ້ໃນລະອຽດວ່າມເີນືອ້ໃນຫຍງັແດ່?  

12. ສະຫ ຸບ ແລະ ຖາມ-ຕອບ ສນົທະນາກບັຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມ 
ແມ່ນການສະຫ ຸບເນືອ້ໃນທງັໝດົ ແລະ ເປີດໂອກາດໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມໃນການສນົທະນາຖາມ-
ຕອບ. ທມີງານຜູຮ້ບັຜດິຊອບຕອ້ງມກີານກະກຽມໃຫດ້ກ່ີຽວກບັການຮບັເອາົຄໍາຖາມ ແລະ 
ຕອບໃຫກ້ບັຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມ.  

13. ປະເມນີຜນົ  
   ການປະເມນີຜນົຫ ງັການເຮດັກດິຈະກໍາເພື່ ອປະເມນີວ່າ ຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມສາມາດເກບັກໍາຫຍງັໄດ ້
ແດ່ຈາກການເຮດັກດິຈະກໍາ ເຊິ່ ງສາມາດນໍາໃຊຮູ້ບແບບການຕັງ້ຄໍາຖາມຄນືໃຫກ້ບັຊາວບາ້ນ ຫ  ື
ວທິກີານອື່ ນກໍ່ ໄດ ້ແຕ່ຕອ້ງມກີານກະກຽມໄວຢ່້າງລະອຽດກ່ອນ. 

14. ປິດພທິ ີ
   ແມ່ນມອບໃຫພ້າກສ່ວນເກົ່ າທີ່ ຮບັຜດິຊອບເປີດເປັນຜູປິ້ດ. ຜູຮ້ບັຜດິຊອບຕອ້ງໄດແ້ຈງ້ຂໍ ້
ມູນ ແລະ ກະກຽມກບັພາກສ່ວນທີ່ ຈະປິດ ມຄີວາມກະທດັຮດັຊດັເຈນຕໍ່ ກບັການດໍາເນນີກດິ
ຈະກໍາ ແລະ ບ່ໍໃຊເ້ວລາຫ າຍຈນົເກນີໄປ. 

15.  ກ່າວຂອບໃຈ ແລະ ຖ່າຍຮູບລວມ 
16. ການທບົທວນປະເມນີຜນົ ແລະ ມຄໍີາເຫນັຕໍ່ ກດິຈະກໍາຂອງທມີງານ 

   ການທບົທວນກນັຂອງທມີງານຜູຮ້ບັຜດິຊອບຫ ງັຈາກການສໍາເລດັການດໍາເນນີກດິຈະກໍາ ຖື
ເປັນສິ່ ງທີ່ ສໍາຄນັຫ າຍ ເພາະຈະເປັນການປະເມນີຜນົພາຍໃນທມີງານວ່າ ຈດຸໃດທີ່ ເຮດັໄດດ້ໃີນ
ຄັງ້ນີ?້ ຈຸດໃດທີ່ ຄວນຈະປັບປຸງ ເພື່ ອເຮັດໃຫກ້ານດໍາເນີນກິດຈະກໍາໃນຄັງ້ຕໍ່ ໄປມີຄວາມ
ສມົບູນ ແລະ ລະອຽດຂຶນ້ຕື່ ມ. 
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3. ການກະກຽມແຜນລງົສໍາລບັລງົເຜຍີແຜ່ 
        ເວລາ 30 ນາທ ີ
 

 
 

    ຈດຸປະສງົ 
        ເພື່ ອໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມໄດກ້ະກຽມວາງແຜນການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັໂດຍອງີຕາມໂຄງຮ່າງການວາງແຜນ ແລະ 

ການນໍາໃຊບ້ດົຮຽນຈາກທີ່ ໄດຮ້ບັຈາກການຝຶກອບົຮມົ. 
    ວທິກີານ 

1. ແບ່ງກຸ່ມຜູ່ເຂົາ້ຮ່ວມອອກເປັນ 2 ກຸ່ມ; 
2. ໃຫແ້ຕ່ລະກຸ່ມຄດັເລອືກຫວົຂໍຈ້າກການຝຶກອບົຮມົ ແລະ ອງີໃສ່ບນັຫາທີ່ ໄດຈ້າກການລງົເກບັກໍາຂໍ ້

ມູນ; 
3. ຫ ງັຈາກໄດຫ້ວົຂໍຝຶ້ກອບົຮມົແລວ້ໃຫແ້ຕ່ລະກຸ່ມປຶກສາຫາລກືນັ ຄດັເລອືກວທິກີານ, ເຄື່ ອງມ ື ສະ

ໜບັ ສະໜນູເຊັ່ ນ: ໂປດສເຕ,ີ ເກມ, ກດິຈະກໍາ, ວດິໂີອທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັຫວົຂໍບ້ດົຮຽນ. ແບ່ງໜາ້ທີ່
ຮບັຜດິຊອບ; 

4. ໃຫແ້ຕ່ລະກຸ່ມຂືນ້ນໍາສະເໜແີຜນ ແລະ ໃຫກຸ່້ມທີ່ ຍງັບ່ໍທນັໄດຂ້ືນ້ ຕດິຕາມ ແລະ ບນັທກຶກ່ຽວກບັ
ຈດຸດ,ີ ຈດຸທີ່ ຄວນປັບປັບຂອງງແຕ່ລະກຸ່ມ; 

5. ແຕ່ລະກຸ່ມປະກອບຄໍາຄດິເຫນັ ແລະ ປິດທາ້ຍດວ້ຍການໃຫຄໍ້າແນະນໍາຂອງຄູຝຶກ. 
    ຄໍາແນະນາໍສໍາລບັຄູຝຶກ 

1. ເນື່ ອງຈາກການວາງແຜນເປັນສິ່ ງທີ່ ສໍາຄນັຫ າຍ ເພາະວ່າຈະເປັນຂັນ້ຕອນການນໍາເອາົບດົຮຽນໄປ
ສົ່ ງຕໍ່ ໃຫກ້ບັກຸ່ມເປົ້າໝາຍ ຄູຝຶກຕອ້ງໄດຕ້ດິຕາມຢ່າງລະອຽດໃນການຄດັເລອືກຫວົຂໍທ້ີ່ ຖືກກບັ
ສະພາບຂອງພືນ້ທີ່ , ເລອືກກດິຈະກໍາ ແລະ ເກມທີ່ ເໝາະສມົກບັກຸ່ມເປົ້າໝາຍ, ເລອືກໃຊເ້ຄື່ ອງມື
ສະໜບັສະໜນູທີ່ ມປີະສດິທພິາບ; 

2. ໃຫເ້ວລາແກ່ຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມເທົ່ າທີ່ ເຂາົຕອ້ງການ ເພາະຈະເປັນການສາ້ງຄວາມເຂົາ້ໃຈອກີແບບໜຶ່ ງໃນ
ເວລາທີ່ ປະຕບິດັຕວົຈງິ; 

3. ການໃຫຄໍ້າແນະນໍາແມ່ນໃຫເ້ນັນ້ໃສ່ເລື່ ອງການກະກຽມ ແລະ ການວາງແຜນເປັນຫ ກັ ເນື່ ອງຈາກວ່າ
ຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມມເີວລາໜອ້ຍ ແລະ ເປັນການສາທດິແບບກະທດັຮດັດັ່ ງນັນ້ບ່ໍຄວນເນັນ້ເລື່ ອງວຊີາການ
ຫ າຍເກນີໄປ. 
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4. ກດິຈະກາໍ ສົ່ ງຕໍ່ ກໍເ້ຈຍ້ 
ເວລາ 20 ນາທ ີ

 
ຈດຸປະສງົ 
    ເພື່ ອສື່ ໃຫທຸ້ກຄນົໄດເ້ຫນັການສົ່ ງຕໍ່ ຂໍມູ້ນ ແລະ ຄວາມຮູທ້ີ່ ໄດຮ້ບັຈາກການຝຶກອບົຮມົ, ວທິກີານໃນ
ການສົ່ ງຕໍ່  ເພາະວ່າການສົ່ ງຕໍ່ ຂໍມູ້ນທີ່ ຄບົຖວ້ນເປັນເລື່ ອງທີ່ ສໍາຄນັ ໂດຍສະເພາະຂໍມູ້ນທີ່ ກ່ຽວກບັເລື່ ອງກດົ
ໝາຍ. 
ວທິກີານ 

1. ກໍເ້ຈຍ້ A0 ໃຫເ້ປັນກໍ ້2 ກໍ;້ 
2. ແບ່ງຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມອອກເປັນ 2 ກຸ່ມ; 
3. ໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມນັ່ ງເປັນແຖວຕັງ້ 2 ແຖວ; 
4. ເອາົກໍເ້ຈຍ້ໃຫຜູ້ທ້ີ່ ຢູ່ຫວົແຖວທງັ 2 ແຖວແລວ້ໃຫສ້ົ່ ງໃຫຜູ້ທ້າງຫ ງັໂດຍຫາ້ມຫນັໜາ້ໄປ ສົ່ ງຕໍ່ ໄປ

ຈນົຮອດຜູສຸ້ດທາ້ຍ, ຖາ້ຫາກຜູໃ້ດເຮດັກໍເ້ຈຍ້ຕກົຕອ້ງໄດໄ້ປເລີ່ ມຈາກຜູທໍ້າອດິໃໝ່; 
5. ເກມນີຫ້ ິນ້ 3 ຮອບຄື່ : ຮອບທີ່ 1 ມກີໍເ້ຈຍ້ 1 ກໍ,້ ຮອບທ ີ2 ມກີໍເ້ຈຍ້ 2 ກໍ ້ແລະ ຮອບທ ີ3 ມກີໍເ້ຈຍ້ 

3 ກໍ;້ 
6. ເມື່ ອສົ່ ງໄປຮອດຜູສຸ້ດທາ້ຍແລວ້ຜູສຸ້ດທາ້ຍຕອ້ງຈບັເອາົກໍເ້ຈຍ້ແລວ້ແລ່ນໄປນັ່ ງທາງຫວົແຖວ ແລະ 

ສົ່ ງຕໍ່ ກໍເ້ຈຍ້ໄປທາງຫ ງັຈນົສຸດ ເຮດັແບບນີໄ້ປຈນົຮອດຮອບທ ີ3; 
7. ກຸ່ມໃດແລວ້ກ່ອນແມ່ນຖວ່ືາກຸ່ມນັນ້ເປັນຜູຊ້ະນະ; 
8. ນໍາພາທຸກຄນົເຂົາ້ມາສນົທະນາກ່ຽວກບັເກມດວ້ຍຄໍາຖາມເຫ ົ່ ານີ:້ 

• ເກມນີສ້ື່ ເຖງິກດິຈະກໍາຫຍງັທີ່ ພວກເຮາົຝຶກມາ? 
• ເກມນີສ້ື່ ເຖງິຄວາມໝາຍຫຍງັແດ່ຜ່ານປະສບົການເຮດັວຽກຂອງທ່ານ? 
• ຈດຸໃດທີ່ ພວກທ່ານເຮດັໄດດ້ ີແລະ ບ່ໍດ ີໃນການຫ ິນ້ເກມນີ ້ດວ້ຍເຫດຜນົໃດ? 

         ຄໍາແນະນາໍສໍາລບັຄູຝຶກ 
1. ຄູຝຶກຈະຖາມງ່າຍໆກ່ອນ ແລວ້ຈຶ່ ງຕັງ້ຄໍາຖາມກ່ຽວກບັຫວົຂໍກ້ານຝຶກອບົຮມົ; 
2. ຄູຝຶກຕອ້ງຕດິຕາມໃຫທຸ້ກຄນົປະຕບິດັຕາມກະຕກິາ ແລະ ກະຕຸນ້ພວກເຂາົ ເພື່ ອໃຫພ້ວກເຂາົຮຽນ

ຮູທ້ີ່ ຈະຈດັການເມື່ ອ ຢູ່ໃນສະຖານະການກດົດນັ ແລະ ຕອ້ງແຂ່ງຂນັ; 
3. ຄູຝຶກສາມາດອະທບິາຍເຖງິສິ່ ງທີ່ ຄວນເອາົໃຈໃສ່ວ່າ ວ່າການວາງແຜນ ແລະ ຄວາມສາມກັຄຂີອງ

ທມີຄສືິ່ ງສໍາຄນັສໍາລບັເກມນີ.້ 
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ພກັຜ່ອນດື່ ມກາເຟ ແລະ ອາຫານວ່າງ 
ເວລາ 15 ນາທ ີ
 

 
5. ການຝຶກຊອ້ມ ແລະ ສາທດິຕວົຈງິ 

    ເວລາ 90 ນາທ ີ
 

 
 

    ຈດຸປະສງົ 
       ເພື່ ອເປັນການໄດນໍ້າໃຊບ້ດົຮຽນທີ່ ໄດມ້າຈາກການຝຶກອບົຮມົ ແລະ ປະຕບິດັຕາມແຜນ, ປັບປຸງໃນ

ຈດຸທີ່ ຍງັເຮດັບ່ໍໄດດ້ ີກ່ອນລງົສາທດິຢູ່ຂັນ້ບາ້ນ. 
    ວທິກີານ 

1. ໃຫເ້ວລາທງັສອງກຸ່ມໄດປຶ້ກສາຫາລ ືແລະ ແບ່ງໜາ້ທີ່ ຮບັຜດິຊອບ ພອ້ມດຽວກນັນັນ້ຜູອໍ້ານວຍ
ຄວາມສະດວກກໍ່ ຕດິຕາມ ແລະ ໃຫຄໍ້າແນະນໍາກ່ຽວກບັການເຮດັວຽກຂອງທສັອງກຸ່ມ; 

2. ໃຫແ້ຕ່ລະກຸ່ມຂືນ້ສາທດິຕວົຈງິ ແລະ ໃຫກຸ່້ມທີ່ ຍງັບ່ໍທນັໄດຂ້ຶນ້ ຕດິຕາມ ແລະ ບນັທກຶກ່ຽວກບັ
ຈດຸດ,ີ ຈດຸທີ່ ຄວນປັບປຸງຂອງກຸ່ມທີ່ ໜຶ່ ງ ແລະ ກຸ່ມທີ່ ສອງກໍ່ ເຊັ່ ນດຽວກນັໃຫປ້ະຕບິດັແບບດຽວກບັ
ກຸ່ມທີ່ ໜຶ່ ງ; 

3. ແຕ່ລະກຸ່ມປະກອບຄໍາຄດິເຫນັ ແລະ ປິດທາ້ຍດວ້ຍການໃຫຄໍ້າແນະນໍາຂອງຄູຝຶກ; 
4. ຜູອໍ້ານວຍຄວາມສະດວກສະຫ ຸບ ແລະ ເຊື່ ອມໂຍງໃສ່ກດິຈະກໍາຕໍ່ ໄປ. 
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ຄໍາແນະນາໍສໍາລບັຄູຝຶກ 

1. ໃຫຄໍ້າແນະນໍາເປັນລາຍບຸກຄນົ ແລະ ສະເພາະເຈາະຈງົບນັຫາຈະເປັນການເພີ່ ມຄວາມກະຕລືລືົນ້
ໃຫແ້ກ່ຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມ ແຕ່ວ່າການໃຫຄໍ້າແນະນໍາແບບນີຈ້ະຕອ້ງເປັນລກັສະນະສາ້ງສນັ ແລະ ນິ່ ມນວນ
ທີ່ ສຸດເພື່ ອບ່ໍໃຫເ້ປັນການໄປເຮດັໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມເສຍຄວາມໝັນ້ໃຈ ແລະ ກດົດນັຕນົເອງ. 

6. ການຈດົບນັທກຶ 
 ເວລາ  10 ນາທ ີ

 
 
ພກັຮບັປະທານອາຫານທ່ຽງ 
ເວລາ 90 ນາທ ີ
 

7. ສະຫ ຸບ ແລະ ທວນຄນືບດົຮຽນ 
    ເວລາ 30 ນາທ ີ

 

 
        ຈດຸປະສງົ 
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   ເພື່ ອເປັນການສະຫ ູບບດົຮຽນທງັໝດົ ຂອງການຝຶກອບົຮມົຫ ັກ້ສູດ 4 ວນັ, ໂດຍລວມມຫີວົຂໍ,້ ວທິີ
ການ ແລະ ເຄື່ ອງມທືີ່ ເປັນປະໂຫຍດທີ່ ສາມາດນໍາໄປໃຊໄ້ດໃ້ນຕົວຈງິ, ເພື່ ອເປັນການສະທອ້ນເຖິງ
ບນັຫາ ແລະ ອຸປະສກັຕ່າງໆຂອງການຮຽນຮູຂ້ອງຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມຝຶກອບົຮມົ. 

        ວທິກີານ 
1. ກະກຽມເຄື່ ອງມທືີ່ ຈະນໍາໃຊເ້ພື່ ອແຕມ້ສາຍນໍາ້ (ເຈຍ້ແຜນໃຫຍ່, ສໍສ,ີ ບກິເຟີດຫ າຍສ)ີ; 
2. ຄູຝຶກອະທບິາຍຈດຸປະສງົ ແລະ ວທິແີກໄ້ຂ ແລະ ອງົປະກອບທີ່ ສໍາຄນັຂອງສາຍນໍາ້ຂອງຫ ກັສູດ; 
3. ຖາມຄວາມເຂົາ້ໃຈຂອງຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມກ່ອນຈະດໍາເນນີການແຕມ້ສາຍນໍາ້, ຖາ້ບ່ໍເຂົາ້ໃຈແມ່ນອະທບີາຍ

ຕື່ ມ; 
4. ຄູຝຶກກໍນດົເວລາ (35 ນາທ)ີ ໃຫແ້ຕ່ລະກຸ່ມເພື່ ອແຕມ້ສາຍນໍາ້ຂອງຫ ກັສູດ (ຂອງການຝຶກອບົຮມົ 

2 ວນັ) ຄວນຖ່າຍຮູບເອາົສາຍນໍາ້ຂອງຫ ກັສູດທີ່ ສາ້ງໄວເ້ປັນຂໍສ້ະເໜີແນະສໍາລບັການຕິດຕາມ
ກວດກາຫ ກັສູດຂອງການຝຶກອບົຮມົ; 

5. ແຕ່ລະກຸ່ມນໍາສະເໜ ີສາຍນໍາ້ຂອງຫ ກັສູດ ຂອງກຸ່ມຕນົເອງ ແລະ ສນົທະນາວ່າ ອຸປະສກັອນັໃຫຍ່
ຫ ວງທີ່ ສຸດແມ່ນຫຍງັ ແລະ ແມ່ນຫຍງັເປັນສິ່ ງທີີ່ ມປີະໂຫຍດທີ່ ສຸດ ຫ  ືວທິກີານນໍາໃຊທ້ີ່ ດທີີ່ ສຸດທີ່
ທ່ານໄດເ້ຫນັຢູ່ໃນຫ ກັສູດນີ.້ 

6. ຄູຝືກມຄໍີາເຫນັ, ຕໍານຕິຊິມົໂດຍອງີໃສ່ອງົປະກອບທີ່ ສໍາຄນັຂອງສາຍນໍາ້ ແລະ ເນັນ້ຈດຸທີ່ ເຫນັວ່າມີ
ອຸປະສກັຕໍ່ ການຮຽນຮູຂ້ອງຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມ; 

7. ບນັທກຶຂໍມູ້ນການອະທບິາຍສາຍນໍາ້ຂອງແຕ່ລະທມີເພື່ ອນໍາເອາົມາລາຍງານ ແລະ ປະເມນີຜນົ. 
 

        ຄໍາແນະນໍາສໍາລບັຄູຝຶກ 
              ຄູຝຶກອະທບິາຍເຫດຜນົ ບນັດາສນັຍາລກັຕ່າງໆໃນສາຍນໍາ້ເຊັ່ ນ: 

1. ສາຍນໍາ້ຄວນຈະກວາ້ງ ແລະ ປອດໂປ່ງຢູ່ບ່ອນທີ່ ບດົຮຽນຈະເອາົໄປນໍາໃຊໄ້ດງ່້າຍ; 
2. ສາຍນໍາ້ຈະກິ່ ວ ຢູ່ບ່ອນທີ່ ມອຸີບປະສກັ ທີ່ ຈະເອາົບດົຮຽນໄປນໍາໃຊ;້ 
3. ສນັຍາລກັເຊັ່ ນວ່າຂືນ້/ກວາ້ງ ເທົ່ າກບັປະສບົການທີ່ ດ ີຫ  ືການຈະເລນີເຕບີໂຕ; 
4. ລງົ/ແຄບ ເທົ່ າກບັປະສບົການທີ່ ບ່ໍດ,ີ ຂໍຈ້າໍກດັ ແລະ ອື່ ນໆ; 
5. ແຂ,້ ແກງ້, ຫນີ ຫ  ືນໍາ້ຕກົອາດສະແດງອອກສິ່ ງທີ່ ທາ້ທາ້ຍ; 
6. ການຄດົ ຫ  ືລຽ້ວຂອງສາຍນໍາ້ ຫ  ືເມື່ ອສາຍນໍາ້ເຊື່ ອເຂົາ້ກນັອາດສະແດງເຖງີການປ່ຽນແປງທີ່ ສໍາຄນັ; 
7. ສາຍນໍາ້ທີ່ ໄຫ ໄວ, ເປັນຄືນ້ ຫ  ືເປັນຟອງອາດສະແດງເຖງີການປຽ່ນແປງທີ່ ໄວວາ; 
8. ປາ, ເຕົ່ າ ຫ  ືສດັສາວາສງິຕ່າງໆ ອາດສະແດງເຖງິທດິທາງທີ່ ເປັນແງ່ບວກ. 
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8. ການວດັລະດບັຫ ງັການຝຶກອບົຮມົ 
ເວລາ 30 ນາທ ີ
ຈດຸປະສງົ 

               ເພື່ ອປະເມນີວ່າຫ ງັຈາກການຝຶກອບົຮມົ ຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມເຂົາ້ໃຈກ່ຽວກບັເນືອ້ໃນ, ເຄື່ ອງມ ືແລະ ວທິກີານ
ໃນການນໍາສະເໜຫີວົຂໍດ້ັ່ ງກ່າວບ່ໍ, ຖາ້ເຂົາ້ໃຈແມ່ນຍອ້ນຫຍງັ? 

          ວທິກີານ 
1. ແບ່ງຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມອອກເປັນ 3 ກຸ່ມຄ:ື ກຸ່ມຍງິ, ກຸ່ມຊາຍ ແລະ ກຸ່ມຍງິ-ຊາຍ; 
2. ໃຫແ້ຕ່ລະກຸ່ມ ທບົທວນຕນົເອງວ່າ ຜ່ານການຝຶກອບົຮມົມາພວກເຂາົມກີານປ່ຽນແປງຄແືນວໃດ? 
3. ຫ ງັຈາກສນົທະນາກນັແລວ້ໃຫແ້ຕ່ລະກຸ່ມປະເມນີຕນົເອງວ່າ ແຕ່ລະຄນົມກີານປ່ຽນແປງດາ້ນໂຕ

ເລກເປີເຊນັບ່ໍ? ຖາ້ມກີານປ່ຽນແປງແມ່ນສາເຫດຍອ້ນຫຍງັ? ແລະ ຖາ້ຄເືກົ່ າ ຫ  ືຫ ຸດລງົແມ່ນຍອ້ນ
ເຫດຜນົໃດ?  

4. ຫ ງັຈາກຮູສ້າເຫດ ຫ  ືເຫດຜນົແລວ້ ໃຫແ້ຕມ້ຮູບທີ່ ສື່ ເຖິງສາເຫດ ຫ  ືເຫດຜນົເຫ ົ່ ານັນ້ ພອ້ມກບັ
ຂຽນເລກເປີເຊນັຂອງສະມາຊກິພາຍໃນກຸ່ມໃສ່ ແລວ້ຂຶນ້ນໍາສະເໜ.ີ 
 

          ຄໍາແນະນໍາສໍາລບັຄູຝຶກ 
1. ໃນເວລາຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມຂຶນ້ນໍາສະເໜ ີຖາ້ຫາກມຈີດຸໃດທີ່ ຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມອະທບິາຍບ່ໍຊດັເຈນ ຫ  ືກວາ້ງ

ເກນີໄປ ຄູຝຶກສາມາດໃຊຄໍ້າຖາມເຈາະຈີມ້ ຫ  ືແນະນໍາຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມໄດ ້ເພື່ ອຄວາມຊດັເຈນຂອງຂໍ ້
ມູນ; 

2. ຄູຝຶກແນະນໍາຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມວ່າຮູບບ່ໍຈໍາເປັນຕອ້ງງາມ ພຽງແຕ່ໃຫສ້າມາດສື່ ເຖງິສິ່ ງທີ່ ພວກເຂາົຢາກນໍາ
ສະເໜ ີແລະ ເຮດັໃຫຜູ້ອ້ື່ ນເຂົາ້ໃຈໄດ;້ 

3. ຄູຝຶກຖ່າຍຮູບ ແລະ ບນັທກຶຂໍມູ້ນໄວເ້ພື່ ອສມົທຽບກບັການປະເມນີຜນົກ່ອນການຝຶກອບົຮມົ. 
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ສງັລວມມາດຕາກດົໝາຍທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງສໍາລບັ 
ປຶມ້ຄູ່ມ ືສດິຂອງພນົລະເມອືງລາວໃນການນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິຕາມປະເພນ ີແລະ ການແກໄ້ຂ

ຂໍຂ້ດັແຍ່ງກ່ຽວກບັທີ່ ດນິ 
 

1. ລດັຖະທໍາມະນນູແຫ່ງ ສາທາລະນະລດັ ປະຊາທປິະໄຕ ປະຊາຊນົລາວ, ສະບບັປັບປຸງ ເລກ
ທ ີ63/ສພຊ, ລງົວນັທ ີ8 ທນັວາ 2015 
ມາດຕາ 17 (ປັບປຸງ) 

ລດັປົກປອ້ງສດິກ່ຽວກບັກໍາມະສດິ (ສດິຄອບຄອງ, ສດິນໍາໃຊ,້ ສດິໄດຮ້ບັໝາກຜນົ, ສດິຊີຂ້າດ) 
ແລະ ສດິສບືທອດຂອງບຸກຄນົ, ນຕິບຸິກຄນົ ແລະ ການຈດັຕັງ້ຕາມກດົໝາຍ; 

ທີ່ ດນິ, ແຮ່ທາດ, ນໍາ້, ອາກາດ, ປ່າໄມ,້ ເຄື່ ອງປ່າຂອງດງົ, ສດັນໍາ້, ສດັປ່າ, ຊບັພະຍາກອນທໍາມະ
ຊາດອື່ ນ ເປັນກໍາມະສດິຂອງວງົຄະນະຍາດແຫ່ງຊາດ ຊຶ່ ງລດັ ເປັນຕວົແທນ ແລະ ຄຸມ້ຄອງຢ່າງລວມສູນ
ເປັນເອກະພາບ ໃນຂອບເຂດທົ່ ງປະເທດຕາມກດົໝາຍ. 

2. ກດົໝາຍ ວ່າດວ້ຍທີ່ ດນິ ສະບບັປັບປຸງ, ເລກທ ີ70/ສພຊ, ລງົວນັທ ີ21 ມຖຸິນາ 2019 
ມາດຕາ 2 ທີ່ ດນິ 

ທີ່ ດນິ ແຫ່ງ ສາທາລະນະລດັ ປະຊາທປິະໄຕ ປະຊາຊນົລາວ ແມ່ນ ເນືອ້ທີ່ ດນິ ຊຶ່ ງນອນຢູ່ໃນເຂດ
ແດນຂອງ ສປປ ລາວ ປະກອບດວ້ຍ ໜາ້ດນິ, ພືນ້ດນິ, ພູຜາ, ເກາະດອນ, ດນິພືນ້ນໍາ້. 

ທີ່ ດນິ ແມ່ນ ຊບັພະຍາກອນອນັລໍາ້ຄ່າ ແລະ ທນຶຮອນອນັມະຫາສານຂອງຊາດ ທີ່ ເປັນບ່ອນດໍາລງົ
ຊວີດິ ແລະ ທໍາມາຫາກນິຂອງພນົລະເມອືງລາວ, ເປັນພາຫະນະອນັສໍາຄນັ ແລະ ປັດໄຈຕົນ້ຕໍຂອງການຜະລດິ
, ການພດັ ທະນາເສດຖະກດິ-ສງັຄມົ ແລະ ການປ້ອງກນັຊາດ-ປອ້ງກນັຄວາມສະຫງບົ. 

          ມາດຕາ 3 ກາໍມະສດິກ່ຽວກບັທີ່ ດນິ 
ທີ່ ດນິ ແຫ່ງ ສາທາລະນະລດັ ປະຊາທປີະໄຕ ປະຊາຊນົລາວ ເປັນກໍາມະສດິຂອງວງົຄະນະຍາດແຫ່ງ

ຊາດ ຊຶ່ ງລດັເປັນຕົວົແທນເຈົາ້ກໍາມະສດິດັ່ ງກ່າວ ແລະ ຄຸມ້ຄອງຢ່າງລວມສູນເປັນເອກະພາບໃນຂອບເຂດທົ່ ວ
ປະເທດ ໂດຍມກີານຈດັສນັ, ວາງແຜນການນໍາໃຊ ້ແລະ ພດັທະນາທີ່ ດນິ. 

ລດັມອບສດິນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິໃຫພ້ນົລະເມອືງລາວ, ລວມທງັ ນຕິບຸິກຄນົ, ລວມໝູ່  ແລະ ການຈດັຕັງ້ທີ່
ເປັນພນົລະເມອືງລາວ ນໍາໃຊຢ່້າງຍາວນານ ແລະ ໝັນ້ຄງົ. 

  ມາດຕາ 44 (ໃໝ່) ການນາໍໃຊທ້ີ່ ດນິປ່າໄມ ້
ທີ່ ດນິປ່າໄມ ້ສາມາດນໍາໃຊເ້ພື່ ອສາທາລະນະປະໂຫຍດ, ຄອບຄວົ ແລະ ທຸລະກດິ ໂດຍບ່ໍໃຫມ້ີ

ຜນົກະທບົອນັບ່ໍດຕີໍ່ ປ່າໄມ,້ ຄຸນນະພາບຂອງດນິ, ສິ່ ງແວດລອ້ມ ສງັຄມົ ແລະ ທໍາມະຊາດ. 
ລດັ ຮບັຮູກ້ານນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິຂອງປະຊາຊນົ ທີ່ ໄດອ້າໄສ ແລະ ທໍາການຜະລດິຢູ່ໃນເຂດທີ່ ດນິປ່າ

ໄມກ່້ອນການກໍານດົເຂດດັ່ ງກ່າວເປັນທີ່ ດນິປ່າໄມ ້ໂດຍມອບໃຫກ້ະຊວງກະສກິໍາ ແລະ ປ່າໄມ ້ສມົທບົ
ກບັກະຊວງຊບັພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ແລະ ສິ່ ງແວດລອ້ມ, ກະຊວງອື່ ນ ແລະ ອງົການປົກຄອງ
ທອ້ງຖິ່ ນ ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ດໍາເນນີການສໍາຫ ວດ, ເກບັກໍາຂໍມູ້ນ ແລະ ດໍາເນນີການຈດັສນັຄນືໃໝ່ໃນເຂດທີ່
ດນິປ່າໄມ ້ແລວ້ອອກໃບຢັ້ງຢືນການນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິໃຫຕ້າມກດົໝາຍ ພອ້ມທງັໃຫປ້ະຊາຊນົໃນເຂດ
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ດັ່ ງກ່າວມສ່ີວນຮ່ວມໃນການປົກປັກຮກັສາປ່າໄມ ້ຕາມທີ່ ໄດກ້ໍານດົໄວໃ້ນກດົໝາຍວ່າດວ້ຍປ່າໄມ ້
ແລະ ກດົໝາຍອື່ ນທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ. 

     ມາດຕາ 81 (ໃໝ່) ການນາໍໃຊທ້ີ່ ດນິຂອງລດັ ເພື່ ອເປົາ້ໝາຍລວມໝູ່  
 ການນໍາໃຊທ້ີ່ ດິນຂອງລັດເພື່ ອເປົ້າໝາຍລວມໝູ່  ແມ່ນການມອບສິດນໍາໃຊທ້ີ່ ດິນຂອງລັດ ໃຫ ້
ປະຊາຊົນພາຍໃນບາ້ນ ຫ ື ຫ າຍບາ້ນໃຊຮ່້ວມກນັຕາມແຜນຈດັສັນທີ່ ດິນຂັນ້ທອ້ງຖິ່ ນ ແລະ ກດົໝາຍ 
ເປັນຕົນ້ ທີ່ ດນິປ່າຊາ້, ປ່າສກັສດິ, ໜອງລວມບາ້ນ, ວດັ, ໂຮງຮຽນ, ສຸກສາລາ, ຫອ້ງການປົກຄອງບາ້ນ, 
ຕະຫ າດຂອງບາ້ນ. 
 ສດິນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິຂອງລດັເພື່ ອເປົ້າໝາຍລວມໝູ່  ປະກອບມ ີສດິປົກປັກຮກັສາ, ຊມົໃຊທ້ີ່ ດນິເພື່ ອ 
ຜນົປະໂຫຍດລວມຂອງປະຊາຊນົພາຍໃນບາ້ນ ຫ  ືຫ າຍບາ້ນ ແຕ່ບ່ໍມສີດິມອບ, ໂອນ, ຂາຍ, ແລກປ່ຽນ, ໃຫ ້
ເຊົ່ າ, ໃຫສໍ້າປະທານ, ເອາົໄປເປັນຮຸນ້, ນໍາໄປຄໍາ້ປະກນັ ແຕ່ຢ່າງໃດ. 

          ມາດຕາ 94 (ປັບປຸງ) ວກັໜຶ່ ງ ການຂຶນ້ທະບຽນອອກໃບຕາດນິ 
ການຂຶນ້ທະບຽນອອກໃບຕາດນິ ແມ່ນ ການອອກໃບຕາດນິຄັງ້ທໍາອດິເພື່ ອຢັງ້ຢືນສດິນໍາໃຊທ້ີີ່ ດນິ

ປະເພດຕ່າງໆຢູ່າງຖືກຕອ້ງຕາມກດົໝາຍໃຫແ້ກ່ ບຸກຄນົ, ນຕິບຸິກຄນົ ແລະ ການຈດັຕັງ້ ເພື່ ອອໍານວຍ
ຄວາມສະດວກແກ່ການຄຸມ້ຄອງ ແລະ ປົກປັກຮກັສາທີີ່ ດນິ ຢ່າງເປັນເອກະພາບໃນຂອບເຂດທົົ່ ວປະເທດ. 

          ມາດຕາ 100 (ປັບປຸງ) ເອກະສານປະກອບການຂຶນ້ທະບຽນອອກໃບຕາດນິ 
               ການຂຶນ້ທະບຽນອອກໃບຕາດນິ ຕອ້ງປະກອບເອກະສານ ດັ່ ງນີ:້ 

1. ໃບຢັງ້ຢືນກ່ຽວກບັການໄດມ້າຂອງສດິນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິ ເປັນຕົນ້ ການມອບຂອງລດັ, ສນັຍາມອບໂອນ ,ຍກົ
ຊບັ ,ຊື ້ຂາຍ, ການສບືທອດມູນມໍຣະດກົ ,ໃບແຜນທີ່ ດນິ ,ໃບຢັ້ງຢືນການພດັທະນາທີ່ ດນິ ,ໃບຮບັ
ປະກນັທີ່ ດນິ; 

2. ສໍາເນາົບດັປະຈໍາຕວົ ຫ  ືໃບຢັ້ງຢືນທີ່ ຢູ່ ແລະ ສໍາມະໂນຄວົ ,ຖາ້ແມ່ນນຕິບຸິກຄນົ ຫ  ືການຈດັຕັງ້ສງັ 
ຄມົ ຕອ້ງມສໍີາເນາົໃບອະນຸຍາດດໍາເນນີທຸລະກດິ, ໃບທະບຽນວສິາຫະກດິ ຫ  ືໃບອະນຸຍາດສາ້ງຕັງ້
ອງົການຈດັຕັງ້ສງັຄມົ 

3. ໃບແຈງ້ເສຍຄ່າທໍານຽມນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິ; 
          ມາດຕາ 101 (ປັບປຸງ) ຂັນ້ຕອນການຂຶນ້ທະບຽນອອກໃບຕາດນິ 

ການຂຶນ້ທະບຽນອອກໃບຕາດິນ ໃຫດໍ້າເນີນຜ່ານໜ່ວຍງານບໍລິການປະຕູດຽວ ຂອງ
ຫອ້ງການຊັບພະຍາກອນທໍໍາມະຊາດ ແລະ ສິີ່ ງແວດລອ້ມຂັນ້ເມອືງ ໂດຍປະຕິບັດຕາມຂັນ້ຕອນ 
ດັ່ ງນີີ:້  

1. ຫອ້ງການຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ແລະ ສິີ່ ງແວດລອ້ມຂັນ້ເມອືງ ສົມທົບກບັອົງການປົກຄອງ
ບາ້ນທີີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ດໍາເນນີການສອບຖາມ ແລະ ເກບັກໍາຂໍໍມູ້ນການໄດມ້າຂອງສດິຄອບຄອງ ແລະ 
ສດິນໍາໃຊທ້ີີ່ ດນິ, ສໍາຫ ວດວັດັແທກ ໂດຍມກີານເຂົາ້ຮ່ວມ ແລະ ຢັງ້ຢືນຂອງເຈົາ້ຂອງສດິນໍາໃຊທ້ີີ່ ດນິ
ຂາ້ງຄຽງ ພອ້ມທງັສາ້ງແຜນທີີ່ ດນິສະເພາະຕອນ ແລະ ປະກອບສໍານວນເອກະສານການຂຶນ້ທະບຽນ
ອອກໃບຕາດນິ ໃຫສໍ້າເລດັ ພາຍໃນເວລາ ສບິຫາ້ວນັ;  

2. ຫອ້ງການຊບັພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ແລະ ສິີ່ ງແວດລອ້ມຂັນ້ເມອືງ ອອກແຈງ້ການຜ່ານສື່ ມວນຊນົ 
ແລະ ຕດິປະກາດຫາຜູຄ້ດັຄາ້ນ ຢູ່ຫອ້ງການປົກຄອງບາ້ນບ່ອນທີີ່ ດນິຕັງ້ຢູ່. ກໍານດົເວລາຂອງແຈງ້ກາ
ນັ ້ນ້ ແມ່ນ ສາມສບິວນັ ນບັແຕ່ວນັອອກແຈງ້ການເປັນຕົນ້ໄປ; 
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3. ຫອ້ງການຊບັພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ແລະ ສິີ່ ງແວດລອ້ມຂັນ້ເມອືງ ຕອ້ງຂຶນ້ທະບຽນອອກໃບຕາດນິ 
ພາຍໃນເວລາ ຫາ້ວນັ ລດັຖະການ ຫ ງັຈາກສິີນ້ສຸດກໍານດົເວລາດັ່ ງກ່າວ ຫາກບ່ໍໍມຜູີຄ້ດັຄາ້ນ ຫ  ືມກີານ
ຄດັຄາ້ນ ແຕ່ໄດຮ້ບັການແກໄ້ຂແລວ້;  

4. ໃນກໍລະນທີີີ່ ຕອນດນິໃດໜຶ່ ງ ຫາກມຜູີຄ້ດັຄາ້ນ, ມຂໍໍີຂ້ດັແຍ່ງ ຫ  ືຕກົຄາ້ງດວ້ຍເຫດ ຜນົໃດໜຶ່ ງ ຕອ້ງ
ໄດຮ້ບັການແກໄ້ຂໃຫສໍ້າເລດັ ຈາກນັນ້ຫອ້ງການຊບັພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ແລະ ສິີ່ ງແວດ ລອ້ມຂັນ້
ເມອືງ ຈຶ່ ງຂຶນ້ທະບຽນອອກໃບຕາດນິຕອນດັ່ ງກ່າວ. 

ພາຍຫ ງັສໍາເລດັການຂຶນ້ທະບຽນອອກໃບຕາດນິແຕ່ລະຕອນແລວ້ ໃຫລ້າຍງານຕໍໍ່ ອງົການ
ປົກຄອງຂັນ້ເມອືງ ແລະ ພະແນກຊບັພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ແລະ ສິີ່ ງແວດລອ້ມຂັນ້ແຂວງ ບ່ອນທີີ່
ດນິຕັງ້ຢູ່. ກະຊວງຊບັພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ແລະ ສິີ່ ງແວດລອ້ມ ເປັນຜູອ້ອກລະບຽບການກ່ຽວກບັ
ການຂຶນ້ທະບຽນອອກໃບຕາດນິ.         

ມາດຕາ 123 (ໃໝ່) ການຊື ້ຂາຍ ສດິນາໍໃຊທ້ີ່ ດນິຈດັສນັຂອງລດັແບບມກີາໍນດົ (ວກັ 1) 
ການຊື ້ຂາຍສດິນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິຈດັສນັຂອງລດັແບບມກີໍານດົ ແມ່ນ ການຊື ້ຂາຍ ສດິນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິ

ດັ່ ງກ່າວລະຫວ່າງລດັກບັພນົລະເມອືງລາວ, ຄນົຕ່າງດາ້ວ, ຄນົບ່ໍມສີນັຊາດ, ຄນົຕ່າງປະເທດ ແລະ ຄນົ
ຕ່າງປະເທດທີ່ ເປັນເຊືອ້ຊາດລາວ ເພື່ ອພດັທະນາເປັນຕວົເມອືງໃໝ່, ສາ້ງເປັນຄອນໂດມນີຽມ, ອາພາດ
ເມນັ, ເຮອືນຈດັສນັ ໂດຍມກີໍານດົເວລາບ່ໍເກນີ ຫາ້ສບິປີ ນບັແຕ່ວນັເຊນັສນັຍາຊື ້ຂາຍສດິນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິນັນ້ 
ເປັນຕົນ້ໄປ ແລະ ສາມາດຊືຕ້ໍ່ ສິດນໍາໃຊທ້ີ່ ດິນດັ່ ງກ່າວ ຕາມການຕົກລງົຂອງອົງການລັດທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ. 
ສໍາລບັສິ່ ງປຸກສາ້ງທີ່ ຕັງ້ຢູ່ທີ່ ດນິດັ່ ງກ່າວນັນ້ ສາມາດໃຫ ້ບຸກຄນົ ຫ  ືນຕິບຸິກຄນົອື່ ນ ຊື ້ຫ  ືເຊົ່ າ ໄດ.້    

          ມາດຕາ 126 (ປັບປຸງ) ການໄດຮ້ບັສດິນາໍໃຊທ້ີ່ ດນິຂອງພນົລະເມອືງລາວ 
ພນົລະເມອືງລາວ ລວມທງັ ນຕິບຸິກຄນົ ແລະ ການຈດັຕັງ້ ທີ່ ຖສືນັຊາດລາວ ຈະໄດຮ້ບັສດິນໍາໃຊທ້ີ່

ດນິບນົພືນ້ຖານໃດໜຶ່ ງ ດັ່ ງນີ:້ 
1. ການມອບຂອງລດັ; 
2. ການໂອນ; 
3. ການສບືທອດມູນມຣໍະດກົ; 
4. ການໄດສ້ດິນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິຕາມປະເພນ;ີ 
5. ການຊີືສ້ດິນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິຈດັສນັຂອງລດັແບບມກີໍານດົ ຕາມທີ່ ໄດກ້ໍານດົໄວໃ້ນມາດຕາ 123 ຂອງ

ກດົໝາຍສະບບັນີ.້ 
          ມາດຕາ 127 (ປັບປຸງ) ການມອບຂອງລດັ 

  ການມອບຂອງລດັ ແມ່ນ ການທີ່ ລດັໄດເ້ອາົທີ່ ດນິຂອງລດັໃຫເ້ປັນສດິນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິຂອງພນົລະ 
ເມອືງລາວ ລວມທງັນຕິບຸິກຄນົ ແລະ ການຈດັຕັງ້ທີ່ ເປັນພນົລະເມອືງລາວ ເພື່ ອນໍາໃຊເ້ຂົາ້ໃນເປົາ້ໝາຍໃດ
ໜຶ່ ງ ຕາມແຜນແມ່ບດົຈດັສນັທີ່ ດນິ ແລະ ແຜນການນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິຂອງລດັທີ່ ໄດກ້ໍານດົໄວໃ້ນກດົໝາຍລວມ
ທງັສດິນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິຕາມປະເພນ.ີ 

                 ການມອບຂອງລດັ ມ ີສອງລກັສະນະດັ່ ງນີ:້ 
1. ການມອບຂາດຕວົ ແມ່ນການມອບສດິນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິໃນກໍລະນກີານທດົແທນຈາກການໂອນສດິນໍາໃຊ ້

ທີ່ ດນິຄນື, ການຮບັຮູສ້ດິນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິຕາມປະເພນ,ີ ການປະຕບິດັນະໂຍບາຍຫນັສດິນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິຂອງ
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ລດັ ແລະ ອື່ ນໆ ຊຶ່ ງຜູໄ້ດຮ້ບັສດິນັນ້ ມ ີສດິປົກປັກຮກັສາ, ສດິຊມົໃຊ,້ ສດິໄດຮ້ບັໝາກຜນົ, ສດິໂອນ 
ແລະ ສດິສບືທອດສດິນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິ; 

2. ການມອບແບບບ່ໍຂາດຕວົ ແມ່ນການມອບສດິນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິ ໃນກໍລະນກີານຈດັສນັທີ່ ຢູ່ອາໄສ, ທໍາມາ
ຫາກນິ, ການປະຕບິດັນະໂຍບາຍໃຫນໍ້າໃຊທ້ີ່ ດນິຂອງລດັ ແລະ ອື່ ນໆ ຊຶ່ ງຜູໄ້ດຮ້ບັສດິຈະມສີດິຄື່ ກນັ
ກບັຂໍ ້1 ຂອງມາດຕານີ,້ ຍກົເວັນ້ສດິໂອນສດິນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິ ແລະ ສດິໄດຮ້ບັຜນົປະໂຫຍດບາງກໍລະນ ີ
ເປັນຕົນ້ໃຫເ້ຊົ່ າ, ຄໍາ້ປະກນັ. 
  ລດັ ຮບັຮູກ້ານມອບສດິນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິລດັຂອງລດັ ໃຫບຸ້ກຄນົຜູມ້ຜີນົງານໃນພາລະກດິປະຕວິດັ 
ແລະ ຜູມ້ຄຸີນງາມຄວາມດຕີໍ່ ປະເທດຊາດ ເພື່ ອເປັນບ່ອນຢູ່ອາໄສ ແລະ ຫນັສດິນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິດັ່ ງກ່າວ
ເປັນສດິນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິຂອງຜູກ່້ຽວ ຕາມກດົໝາຍ. 

ມາດຕາ 128 (ໃໝ່) ການໂອນ 
 ການໂອນແມ່ນ ການປ່ຽນແປງສດິນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິດວ້ຍການຊື ້ຂາຍ, ແລກປ່ຽນ, ມອບ ຫ  ືຍກົສດິ 
ນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິ ຫ  ືເຂົາ້ເປັນຮຸນ້. 
ມາດຕາ 129 (ໃໝ່) ການສບືທອດມູນມຣໍະດກົ 
 ການສບືທອດມູນມຣໍະດກົ ແມ່ນການຕກົທອດສດິນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິໃຫຜູ້ທ້ີ່ ມສີດິສບືທອດ ຕາມກດົໝ
າຍ ແລະ ຕາມພໄິນກໍາ 
 ຜູມ້ສີດິສບືທອດສດິນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິ ມແີຕ່ພນົລະເມອືງລາວ ທີ່ ມທີີ່ ຢູ່ຖາວອນໃນ ສປປ ລາວເທົ່ ານັນ້. 
 ໃນກໍລະນຜູີມ້ສີດິສບືທອດສິດນໍາໃຊທ້ີ່ ດິນ ຫາກອາຍຸບ່ໍທນັພົນ້ກະສຽນ ສບິແປດປີ ຫ  ືຜູບ່ໍ້ມີ
ຄວາມສາມາດທາງດາ້ນການປະພດຶ ແມ່ນໃຫໃ້ສ່ຊື່ ຜູກ່້ຽວໄວໃ້ນໃບຕາດນິ ແຕ່ຕອ້ງໄດແ້ຕ່ງຕັງ້ຜູຄຸ້ມ້ຄອງ
ສດິນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິຕອນນັນ້ ເພື່ ອຮບັປະກນັຜນົປະໂຫຍດຂອງຜູສ້ບືທອດມູນມໍຣະດກົຕາມທີ່ ກໍານດົໄວໃ້ນ
ປະມວນກດົໝາຍແພ່ງ. 

          ມາດຕາ 130 (ໃໝ່) ການໄດສ້ດິນາໍໃຊທ້ີ່ ດນິຕາມປະເພນ ີ 
ການໄດສ້ດິນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິຕາມປະເພນ ີ ແມ່ນ ການໄດມ້າຈາກສດິຄອບຄອງ ແລະ ນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິຂອງ

ພນົລະ ເມອືງລາວ ດວ້ຍການບຸກເບກີ, ພດັທະນາ, ປົກປັກຮກັສາ ແລະ ນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິ ເປັນປົກກະຕ ິເປັນເວລາ
ຫ າຍກວ່າ ຊາວປີ ກ່ອນກດົໝາຍສະບບັນີມ້ຜີນົສກັສດິ ໂດຍບ່ໍມເີອກະສານໃດໆຢັງ້ຢືນການໄດມ້າຂອງທີ່ ດນິ 
ແຕ່ມກີານຢັງ້ຢືນຈາກອງົການປົກຄອງບາ້ນ ແລະ ເຈົາ້ຂອງສດິນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິຂາ້ງຄຽງ ກ່ຽວກບັການເຂົາ້ຄອບ
ຄອງ ແລະ ນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິນັນ້ຢ່າງຕໍ່ ເນື່ ອງ ໂດຍບ່ໍມຂໍີຂ້ດັແຍ່ງ ຫ  ືມຂໍີຂ້ດັແຍ່ງແຕ່ຂໍຂ້ດັແຍ່ງດັ່ ງກ່າວໄດຮ້ບັການ
ແກໄ້ຂແລວ້. 

ໃນໄລຍະຍງັບ່ໍທນັໄດຂ້ຶນ້ທະບຽນອອກໃບຕາດນິໃຫບຸ້ກຄນົເທື່ ອນັນ້ ລດັ ຮບັຮູ ້ ແລະ ປົກປອ້ງ
ສດິນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິຕາມປະເພນຂີອງຜູກ່້ຽວ ແລະ ດໍາເນນີການຂຶນ້ທະບຽນອອກໃບຕາດນິໃຫຕ້າມກດົໝາຍ. 

          ມາດຕາ 133 (ປັບປຸງ) ສດິຂອງຜູໄ້ດຮ້ບັສດິນາໍໃຊທ້ີ່ ດນິ 
          ຜູໄ້ດຮ້ບັສດິນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິ ມສີດິ ດັ່ ງນີ:້ 

1. ປົກປັກຮກັສາທີ່ ດນິ; 
2. ຊມົໃຊທ້ີ່ ດນິ; 
3. ໄດຮ້ບັໝາກຜນົຈາກທີ່ ດນິ; 
4. ໂອນສດິນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິ; 
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5. ສບືທອດສດິນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິ. 
          ມາດຕາ 134 (ປັບປຸງ) ສດິປົກປັກຮກັສາທີ່ ດນິ 

ສດິປົກປັກຮກັສາທີ່ ດນິ ແມ່ນ ສດິໃນການຄຸມ້ຄອງ, ຮກັສາທີ່ ດນິ ເພື່ ອໃຊເ້ຂົາ້ໃນເປົ້າໝາຍໃດໜຶ່
ງທີ່ ແນ່ນອນ. 

          ມາດຕາ 135 (ປັບປຸງ) ສດິຊມົໃຊທ້ີ່ ດນິ 
ສິດຊົມໃຊທ້ີ່ ດິນ ແມ່ນ ສິດໃນການນໍາໃຊທ້ີ່ ດິນເຂົາ້ໃນເປົ້າໝາຍໃດໜຶ່ ງ ເພື່ ອຕອບສະໜອງ

ຄວາມຮຽກຮອ້ງຕອ້ງການຂອງຜູໄ້ດຮ້ບັສດິນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິຕາມການຈດັສນັທີ່ ດນິຂອງລດັ ແລະ ກດົໝາຍ
ໂດຍບ່ໍໃຫມ້ຜີນົ ກະທບົຕໍ່ ສິ່ ງແວດລອ້ມສງັຄມົ ແລະ ທໍາມະຊາດ.  

          ມາດຕາ 136 (ປັບປຸງ) ສດິໄດຮ້ບັໝາກຜນົຈາກທີ່ ດນິ 
         ສດິໄດຮ້ບັໝາກຜນົຈາກທີ່ ດນິ ແມ່ນ ສດິເກບັກູໝ້າກຜນົ ຫ  ືລາຍໄດຈ້າກທີ່ ດນິ ທີ່ ຕນົໄດຮ້ບັສດິ

ນໍາໃຊນ້ັນ້ ເປັນຕົນ້ ຜນົຜະລດິ, ຄ່າເຊົ່ າ, ການຄໍາ້ປະກນັ. 
          ມາດຕາ 137 (ປັບປຸງ) ສດິໂອນສດິນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິ 

           ສດິໂອນສດິນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິ ແມ່ນ ສດິໃນການເອາົສດິນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິໃຫຜູ້ອ້ຶ່ ນ ດວ້ຍການຂາຍ, ມອບ, 
ຍກົ ຫ  ືແລກປ່ຽນສດິນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິ, ການເອາົເຂົາ້ໄປເປັນຮຸນ້. 

          ມາດຕາ 138 (ປັບປຸງ) ສດິສບືທອດສດິນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິ 
ສດິສບືທອດສດິນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິ ແມ່ນ ສດິໄດຮ້ບັສດິນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິຂອງເຈົາ້ມູນມໍຣະດກົທີ່ ໄດເ້ສຍ

ຊວີດິ ຊຶ່ ງຕກົທອດມາຍງັຜູມ້ສີດິສບືທອດ ຕາມກດົໝາຍ ຫ  ືພໄິນກໍາ. 
          ມາດຕາ 139 (ໃໝ່) ການເອາົສດິນ າໃຊທ້ີ່ ດນິເຂົາ້ເປັນຮຸນ້ 

ບຸກຄນົ, ນຕິບຸິກຄນົ ຫ  ືການຈດັຕັງ້ ທີ່ ເປັນພນົລະເມອືງລາວສາມາດເອາົສດິນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິຂອງຕນົ
ເຂົາ້ເປັນຮຸນ້ຮ່ວມທນຶກບັວສິາຫະກດິຂອງຄນົລາວ ຫ  ືຄນົຕ່າງປະເທດ ທີ່ ຈດົຖະບຽນຖກຶຕອ້ງຕາມກດົໝ
າຍຂອງ ສປປ ລາວ ດວ້ຍການປະເມນີມູນຄ່າທີ່ ດນິ ແລະ ຈດົທະບຽນປ່ຽນແປງສດິນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິຕາມທີ່ ໄດ ້
ກໍານດົໄວໃ້ນມາດຕາ 105 ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ.້  ສ່ວນສດິນ າໃຊທ້ີ່ ດນິທີ່ ໄດມ້າຈາກການຊືຂ້າຍສດິນ າ
ໃຊທ້ີ່ ດນິຈດັສນັຂອງລດັແບບມກີໍານດົນັນ້ ສາມາດເອາົເຂົາ້ເປັນຮຸນ້ຮ່ວມທນຶກບັວສິາຫະກດິຂອງຄນົລາວ 
ຫ  ືຄນົຕ່າງປະເທດໄດເ້ໝອືນກນັ. 

ຂັນ້ຕອນ, ວທິກີານ ແລະ ການແກໄ້ຂບນັຫາການເອາົສດິນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິ ເຂົາ້ເປັນຮຸນ້ຮ່ວມທນຶກບັວິ
ສາຫະກດິຂອງຄນົລາວ ແລະ ຄນົຕ່າງປະເທດ ຕາມທີ່ ໄດກ້ໍານດົໄວ ້ໃນວກັໜຶ່ ງຂອງມາດຕານີໃ້ຫປ້ະຕບິດັ
ຕາມກດົໝາຍວ່າດວ້ຍວສິາຫະກດິ ແລະ ກດົໝາຍອື່ ນໆທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ. 
ມາດຕາ 141 (ປັບປຸງ) ພນັທະຂອງຜູໄ້ດຮ້ບັສດິນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິ 

ຜູໄ້ດຮ້ບັສດິນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິ ລວມທງັອງົການຈດັຕັງ້ພກັ, ລດັ, ແນວລາວສາ້ງຊາດ, ສະຫະພນັນກັຮບົເກົ່ າລາວ 
ແລະ ອງົການຈດັຕັງ້ມະຫາຊນົ ມພີນັທະ ດັ່ ງນີ:້ 
1. ພດັທະນາ ແລະ ນໍາໃຊທ້ີີ່ ດນິໃຫຖ້ືກຕອ້ງ ຕາມແຜນແມ່ບດົຈດັສນັທີີ່ ດນິ, ແຜນຍຸດທະສາດ ແລະ 

ແຜນການນໍາໃຊທ້ີີ່ ດນິແຕ່ລະປະເພດ; 
2. ນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິ ໃຫຖ້ກືຕອ້ງຕາມເປົ້າໝາຍ, ໃນກໍລະນ ີຕອ້ງການຫນັປ່ຽນປະເພດທີ່ ດນິ ຕອ້ງຂໍອະນຸຈາກ

ຂະແໜງການທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງເສຍກ່ອນ; 
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3. ປົກປັກຮກັສາທີ່ ດນິ ໃຫຢູ່້ໃນສະພາບດ,ີ ບ່ໍໃຫເ້ຮດັມກີານເຊາະເຈື່ ອນ, ຍຸບລງົ, ເສື່ ອມໂຊມ, ຮກັ ສາຄຸນ
ນະພາບ ໃຫເ້ໝາະສມົກບັແຕ່ລະປະເພດທີ່ ດນິ, ບ່ໍສາ້ງຜນົກະທບົອນັບ່ໍດຕີໍ່ ສິ່ ງແວດລອ້ມສງັຄມົ ແລະ 
ທໍາມະຊາດ, ບ່ໍເຮດັໃຫເ້ນືອ້ທີ່ ດນິແຕ່ລະປະເພດຫ ຸດລງົ ໂດຍບ່ໍໄດຮ້ບັອະນຸຍາດ;  

4. ບ່ໍລະເມດີສດິ ແລະ ຜນົປະໂຫຍດຂອງຜູອ້ື່ ນ; 
5. ປະຕບິດັທາດສະພາບຕາມທີ່ ໄດກ້ໍານດົໄວໃ້ນກດົໝາຍ; 
6. ເສຍອາກອນ, ຄ່າທໍານຽມການນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິ, ຄ່າທໍານຽມ ແລະ ຄ່າບໍລກິານກ່ຽວກບັທີ່ ດນິ ຕາມກດົໝາຍ 

ແລະ ລະບຽບການ; 
7. ປະຕບິດັພນັທະອື່ ນຕາມກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ. 
ມາດຕາ 142 (ໃໝ່) ທາດສະພາບ  
 ທາດສະພາບ ແມ່ນ ສະພາວະຄວາມເປັນຈງິທີ່ ຕອ້ງຍອມຮບັ ຊຶ່ ງເກດີຂຶນ້ຈາກທໍາມະຊາດ ແລະ ຖືກ
ກໍານດົໃນກດົໝາຍ, ສນັຍາ ຫ  ືນຕິກິໍາອື່ ນ. 
 ທາດສະພາບ ຕາມທໍາມະຊາດ ແລະ ກດົໝາຍ ແມ່ນການນໍາໃຊ ້ຫ  ືການໃຊທ້ີ່ ດນິຂອງບຸກ ຄນົອື່ ນ 
ເພື່ ອເພີ່ ມປະໂຫຍດໃຫແ້ກ່ທີ່ ດນິຂອງຕນົ ໃນການຂໍອະນຸຍາດໃຫມ້ທີາງຜ່ານ, ການເບິ່ ງ ຫ  ືວາງທີ່ ສາຍ ໄຟຟາ້
ຜ່ານ ແລະ ໃຫນໍ້າ້ຂອງໄຫ ຜ່ານ, 
 ທາດສະພາບຕາມສນັຍາ ຫ  ືນຕິກິໍາອື່ ນ ແມ່ນການນໍາໃຊ ້ຫ  ືການໃຊທ້ີ່ ດນິຂອງບຸກຄນົອື່ ນ ເພຶ່ ອເພີ່ ມ
ປະໂຫຍດໃຫແ້ກ່ທີ່ ດນິຂອງຕນົ ຕາມຈດຸປະສງົ ທີ່ ໄດກ້ໍານດົໄວໃ້ນສນັຍາ ຫ  ືນຕິກິໍາອື່ ນ ທາດສະພາບດັ່ ງກ່າວ 
ໄດມ້ານບັແຕ່ເວລາທີ່ ໄດຈ້ດົທະບຽນທາດສະພາບຢ່າງຖກືຕອ້ງ ຕາມທີ່ ໄດກ້ໍານດົໄວໃ້ນປະມວນ ກດົໝາຍແພ່ງ 
ແລະ ກດົໝາຍອື່ ນທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ. 
 ການຈດົທະບຽນທາດສະພາບ ແລະ ສດິເໜອືທີ່ ດນິ ໃຫປ້ະຕບິດັຕາມລະບຽບການທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັ
ການຈດົທະບຽນການເຄື່ ອນໄຫວ ແລະ ການປ່ຽນແບ່ງສດິນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິຕາມທີ່ ໄດກ້ໍານດົໄວໃ້ນມາດຕາ 104 
ແລະ 105 ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ,້ 
ມາດຕາ 144 (ປັບປຸງ) ການເສຍສດິນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິ 

           ຜູໄ້ດຮ້ບັສດິນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິ ຈະເສຍສດິ ໃນກໍລະນໃີດໜຶ່ ງ ດັ່ ງນີ:້ 
1. ບ່ໍເສຍຄ່າທໍານຽມການນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິຕໍ່ ເນື່ ອງ ສາມ ປີ;  
2. ບ່ໍໍມກີານພດັທະນາ ຫ  ືບ່ໍໍທໍາການຜະລດິ ໃນປີທີ ສອງ ເປັນຕົນ້ໄປ ນບັແຕ່ວນັໄດຮ້ບັສິດນໍາ

ໃຊທ້ີີ່ ດນິ ນອກຈາກເສຍຄ່າທໍານຽມການນໍາໃຊທ້ີີ່ ດນິຄບົຖວ້ນແລວ້ ຍງັຈະຖກືກ່າວເຕື່ ອນໂດຍ
ແຈງ້ໃຫຜູ້ກ່້ຽວຊາບເປັນລາຍລກັອກັສອນ. ໃນປີທີ ສາມ ຈະຖືກປັບໃໝ ຫາ້ສບິສ່ວນຮອ້ຍ 
ຂອງຈາໍນວນເງນິທີີ່ ຕອ້ງເສຍຄ່າທໍານຽມການນໍາໃຊທ້ີີ່ ດນິ. ໃນປີທສີີີ່  ຈະຖກືປັບໃໝ ຮອ້ຍສ່ວນ
ຮອ້ຍ ຂອງຈໍານວນເງນິທີີ່ ຕອ້ງເສຍຄ່າທໍານ່ຽມການນໍາໃຊທ້ີີ່ ດນິ. ໃນປີທ ີຫາ້ ຈະຖືກປັບໃໝ 
ຫາ້ສ່ວນຮອ້ຍ ຂອງມູນຄ່າທີີ່ ດນິ ຕາມທີີ່ ໄດປ້ະເມນີໄວຂ້ອງມູນຄ່າທີີ່ ດນິ ໃນແຕ່ລະທອ້ງຖິີ່ ນ. 
ໃນປີທຫີກົ ຫາກຍງັບ່ໍໍປະຕບິດັ ແມ່ນຈະເສຍສດິນໍາໃຊທ້ີີ່ ດນິ;  

3. ບ່ໍເສຍຄ່າເຊົ່ າ ຫ  ືຄ່າສໍາປະທານທີ່ ດນິຂອງລດັຕາມສນັຍາ ຕໍ່ ເນື່ ອງກນັ ເປັນເວລາ ສອງ ປີ; 
4. ນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິ ທີ່ ລດັມອບໃຫບ່ໍ້ຖກືຕອ້ງຕາມເປົ້າໝາຍ ພາຍຫ ງັໄດມ້ກີານແຈງ້ເຕອືນເປັນລາຍລກັ

ອກັສອນ;  
5. ບ່ໍທວງສດິນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິຂອງຕນົ ຕາມກໍານດົເວລາຂອງອາຍຸຄວາມໃນການຮອ້ງຟອ້ງ ; 
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6. ຖກືສານຕດັສນີ ໃຫເ້ສຍສດິນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິ; 
7. ກໍລະນທີີ່ ໄດກ້ໍານດົໄວໃ້ນມາດຕາ 147 ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ ້ແລະ ກໍລະນອີື່ ນ. 
ມາດຕາ 145 (ໃໝ່) ການເສຍ ແລະ ຖອນສດິນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິຂອງລດັ 

  ອົງການຈັດຕັງ້ພັກ, ລັດ, ແນວລາວສາ້ງຊາດ, ສະຫະພັນນັກຮົບເກົ່ າລາວ, ອົງການຈັດຕັງ້ 
ມະຫາຊນົ ລວມທງັການຈດັຕັງ້ລວມໝູ່  ແລະ ລດັວສິາຫະກດິ ທີ່ ໄດຮ້ບັສດິນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິຂອງລດັ ຫາກບ່ໍວາງ 
ແຜນການນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິ, ນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິບ່ໍຖກືຕອ້ງຕາມເປົ້າໝາຍ ແລະ ບ່ໍເສຍຄ່າທໍານຽມການນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິ ພາຍ 
ໃນເວລາ ສາມປີ ຈະເສຍສດິນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິດັ່ ງກ່າວ. 
 ລດັຖະບານ ຕກົລງົຖອນສດິນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິຂອງລດັຄນືຈາກອງົການຈດັຕັງ້ຜກັ, ລດັ, ແນວ ລາວສາ້ງ
ຊາດ, ສະຫະພນັນກັຮບົເກົ່ າລາວ, ອງົການຈດັຕັງ້ມະຫາຊນົ ລວມທງັການຈດັຕັງ້ລວມໝູ່  ແລະ ລດັວ ິສາຫະ
ກດິຂຶນ້ສູນກາງ ຕາມການສະເໜຂີອງກະຊວງຊບັພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ແລະ ສິ່ ງແວດລອ້ມ ເຈົາ້ແຂວງ, 
ເຈົາ້ຄອງນະຄອນຫ ວງ ຕກົລງົຖອນສດິນໍາໃຊທ້ີ່ ດນົຂອງລດັຄນືຈາກອງົການ ຈດັຕັງ້ພກັ, ລດັ, ແນວລາວສາ້ງ
ຊາດ, ສະຫະພນັນກັຮບົເກົ່ າລາວ, ອງົການຈດັຕັງ້ມະຫາຊນົ ລວມທງັການຈດັ ສົ່ ງລວມໝູ່  ແລະ ລດັວສິາຫະ
ກດິຂຶນ້ທອ້ງຖິ່ ນ ຕາມການສະເໜຂີອງພະແນກຊບັພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ແລະ ສິ່ ງແວດລອ້ມຂຶນ້ແຂວງ. 
 ສໍາລບັການຖອນສດິນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິຂອງລດັຈາກບຸກຄນົ, ນຕິບຸິກຄນົ ຫ  ືການຈດັຕັງ້ ທີ່ ການນໍາ لذا 
ໃຊຕ້ວົຈງິ ຫ  ືນໍາໃຊບ່ໍ້ຖກືຕອ້ງຕາມກດົໝາຍ ຫ  ືສນັຍາ, ບ່ໍເສຍຄ່າທໍານຽມການນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິ ເປັນຕົນ້ ການ
ຂາຍສດິນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິ, ໃຫຜູ້ເ້ຊົາ້ ຫ  ືສໍາປະທານ ໂດຍບ່ໍໄດຮ້ບັອະນຸຍາດ, ໃຫຂ້ະແໜງການຊບັພະຍາກອນ 
ທໍາມະຊາດ ແລະ ສິ່ ງແວດລອ້ມ ເປັນຜູຄ້ົນ້ຄວາ້ພຈິາລະນາ ສະເໜລີດັຖະບານ ຫ  ືອງົການປົກຄອງຂຶນ້ແຂວງ 
ພ ິຈາລະນາຖອນ ບນົພືນ້ຖານການເປັນເອກະພາບກບັຂະແໜງການ ແລະ ອງົການປົກຄອງທອ້ງຖິ່ ນທີ່
ກ່ຽວຂອ້ງ. 
ມາດຕາ 146 (ໃໝ່) ການຖອນສດິນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິ 
 ມີແຕ່ສານເທົ່ ານັນ້ ເປັນຜູມ້ີຈາລະນາຕັດສິນ ໃນການຖອນສິດນໍາໃຊທ້ີ່ ດິນຕາມກົດໝາຍ, 
ຍກົເວັນ້ກໍລະນທີີ່ ໄດກ້ໍານດົໄວໃ້ນວກັທ ີສອງ, ວກັທ ີສາມ ແລະ ວກັທ ີສີ່  ຂອງມາດຕາ 145 ຂອງກດົໝາຍ
ສະບບັນີ.້ມາດຕາ 147 (ປັບປຸງ) ການສິນ້ສຸດສດິນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິ 

 ຜູໄ້ດຮ້ບັສດິນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິ ຈະສິນ້ສຸດສດິນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິ ໃນກໍລະນໃີດໜຶ່ ງ ດັ່ ງນີ:້ 
1. ສະລະສດິນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິ ດວ້ຍຄວາມສະໝກັໃຈ; 
2. ໂອນສດິນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິຄນື ເພື່ ອນໍາໃຊເ້ຂົາ້ໃນສາທາລະນະປະໂຫຍດ ຫ  ືໂຄງການພດັທະນາຂອງລດັ; 
3. ຖກືຖອນສດິນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິ ຕາມທີ່ ໄດກ້ໍານດົໄວໃ້ນມາດຕາ 145 ແລະ 146 ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ;້ 
4. ໂອນສດິນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິໃຫຜູ້ອ້ື່ ນ; 
5. ເສຍສນັຊາດລາວ; 
6. ເສຍຊວີດິໂດຍບ່ໍມຜູີສ້ບືທອດ; 
7. ລດັຖະບານ ຫ  ືອງົການປົກຄອງທອ້ງຖິ່ ນ ໄດມ້ອບສດິນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິ ໃຫປ້ະຊາຊນົໃນສະໄໝຕໍ່ ສູກູ້ ້

ຊາດ; 
8. ຜູທ້ີ່ ບ່ໍໄດທ້ວງສດິນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິຂອງຕນົຄນື ກ່ອນປີ 1994 ຕາມດໍາລດັຂອງສະພາລດັ ຖະມນົຕວ່ີາ

ດວ້ຍທີ່ ດນິ ແລະ ເຮອືນຂອງພວກປະຕກິານທີ່ ສານຕດັສນິພວກໂຕນໜ ີແລະ ສໍາມະນາກອນ ສະ 
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ບບັເລກທ ີ129/ກປສລ, ລງົວນັທ ີ18 ພະຈກິ 1989 ແລະ ກ່ອນປີ 1996 ຕາມດໍາລດັຂອງນາຍກົ
ລດັຖະມນົ ຕວ່ີາດວ້ຍທີ່ ດນິ ສະບບັເລກທ ີ99/ນຍ, ລງົວນັທ ີ19 ທນັວາ 1992; 

9. ມອບໃຫເ້ປັນຊບັສມົບດັສ່ວນລວມ ໃນສະໄໝຕໍ່ ສູກູ້ຊ້າດກໍ່ ຄໃືນສະໄໝປັດຈບຸນັ; 
10. ບ່ໍໄດທ້ວງຄນື ຈາກບຸກຄນົອື່ ນທີ່ ໄດເ້ຂົາ້ໄປຄອບຄອງນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິ ດວ້ຍຄວາມບໍລສຸິດໃຈ, ເປີດເຜຍີ

, ສະຫງບົ ແລະ ຕໍ່ ເນື່ ອງ ເປັນເວລາ ຊາວປີ ຂຶນ້ໄປ ນບັແຕ່ວນັເຂົາ້ຄອບຄອງ. 
          ມາດຕາ 154 (ໃໝ່) ການທດົແທນຄ່າເສຍຫາຍຈາກກດິຈະການ ການລງົທນຶ  

ເມື່ ອມຄີວາມຈາໍເປັນ ຕອ້ງໄດນໍ້າໃຊທ້ີີ່ ດນິຂອງບຸກຄນົ, ນຕິບຸິກຄນົ ຫ  ືການຈດັຕັງ້ໃດໜຶ່ ງ ເຂົາ້ໃນ
ກດິຈະການລງົທນຶ, ການເຊົົ່ າ ຫ  ືສໍາປະທານທີີ່ ດນິ ຕາມແຜນພດັທະນາເສດຖະກດິ-ສງັຄມົແຫ່ງຊາດ ລດັ
ຈະໂອນເອາົສດິນໍາໃຊທ້ີີ່ ດນິນັນ້ຄນື ໂດຍລດັຕອ້ງໃຊແ້ທນຄ່າເສຍຫາຍໃຫຜູ້ກ່້ຽວ ເປັນຕົນ້ ໂຄງການ ກະສິ
ກໍາ, ປູກໄມ,້ ການຂຸດຄົນ້ບ່ໍໍແຮ່, ການພດັທະນາແຫ ່ ງພະລງັງານໄຟຟາ້, ຖະໜນົຫນົທາງ, ເຂດອຸດສາຫະກໍາ 
ຫ  ືນຄິມົອຸດສາຫະກໍາ, ເຂດເສດຖະກດິພເິສດ.  

ໃນການທດົແທນຄ່າເສຍຫາຍດັ່ ງກ່າວ ຕອ້ງແຕ່ງຕັງ້ຄະນະກໍາມະການປະເມນີຄວາມເສຍຫາຍຊບັ
ສນິເທງິໜາ້ດນິ ແລະ ລາຄາທີີ່ ດນິ ຕາມທີີ່ ໄດກ້ໍານດົໄວໃ້ນມາດຕາ 109 ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີີ ້ຊຶ່ ງປະກອບ
ດວ້ຍ ຂະແໜງການທີີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ, ຂະແໜງການທີີ່ ຮບັຜດິຊອບໂຄງການ, ເຈົາ້ຂອງໂຄງການ, ເຈົາ້ຂອງ
ສດິນໍາໃຊທ້ີີ່ ດນິ ແລະ ອງົການປົກຄອງທອ້ງຖິີ່ ນທີີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ. 
ມາດຕາ 160  (ໃໝ່) ຂໍຫ້າ້ມສໍາລບັເຈົາ້ໜາ້ທີ່  ແລະ ພະນກັງານທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ  

ຫາ້ມເຈົາ້ໜາ້ທີ່  ແລະ ພະນກັງານທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ມພີດືຕກິໍາ ດັ່ ງນີ:້ 
1. ສວຍໃຊສ້ດິອໍານາດ, ຕໍາແໜ່ງ, ໜາ້ທີ່ ຂອງຕນົ ເພື່ ອຜນົປະໂຫຍດສ່ວນຕວົ, ຄອບຄວົ ໝູ່ ຄະ

ນະ, ພກັພວກ, ຈຸມ້ເຈືອ້ ແລະ ຍາດພີ່ ນອ້ງ 
2. ທວງເອາົ, ຂໍເອາົ ຫ  ືຮບັເອາົ ສນິບນັ; 
3. ໃຊສ້ດິໜາ້ທເີກນີຂອບເຂດ ຊື່ ງກໍຄວາມເສຍຫາຍໃຫແ້ກຜນົປະໂຫຍດຂອງລດັ ລວມໝູ່  ຫ  ື

ສດິ ແລະ ຜນົປະໂຫຍດອນັຊອບທໍາຂອງປະຊາຊນົ ຫ  ືນກັລງົທນຶທງັພາຍໃນ ຫ  ືຕ່າງປະເທດ; 
4. ເມນີເສຍີ, ເລນີເລີຕ້ໍ່ ການປະຕບິດັໜາ້ທີ່ , ບດືເບອືນຂໍມູ້ນ, ກດົໜ່ວງຖ່ວງດງຶ ການພຈິາລະນາ

ເອກະສານກ່ຽວກບັທີ່ ດນິ;  
5. ອະນຸຍາດໃຫເ້ຄື່ ອນໄຫວ ຫ  ືປ່ຽນສດິນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິ ບ່ໍວ່າໃນກໍລະນໃີດກໍຕາມທີ່ ຍງັມຂໍີຂ້ດັແຍ່ງ; 
6. ອອກໃບຕາດນິຊໍາ້ຊອ້ນ, ອອກໜງັສຢັືງ້ຢືນກ່ຽວກບັການນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິໃຫແ້ກ່ບຸກຄນົ, ນຕິບຸິກ

ຄນົ ແລະ ການຈດັຕັງ້ ໂດຍບ່ໍຖືກຕອ້ງຕາມກດົໝາຍ ເປັນຕົນ້ ທີ່ ດນິບໍລເິວນ, ດນິລດັນໍາ້, ທີ່
ດນິວດັທະນະທໍາ, ທີ່ ດນິປ່າປ້ອງກນັ, ທີ່ ດນົປ່າສະຫງວນ, ທີ່ ດນິປ່າຜະລດິ, ທີ່ ດນິເຂດຫວງ
ຫາ້ມຂອງລດັ; 

7. ປະຕິບັດໜາ້ທີ່ ໂດຍບ່ໍມີຄວາມຍຸຕິທໍາ, ລໍາອຽງ, ບ່ໍຖືກຕອ້ງຕໍ່ ບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ, ອົງ
ການຈດັຕັງ້ລດັ ຫ  ືລວມໝູ່ ; 

8. ເປັນນາຍໜາ້, ທີ່ ປືກສາ ໃຫແ້ກ່ບຸກຄນົ, ນຕິບຸິກຄນົ ຫ  ືການຈດັຕັງ້ກ່ຽວກບັວຽກງານທີ່ ດນິ; 
9. ເປີດເຜຍີຂໍມູ້ນທີ່ ເປັນຄວາມລບົ ໂດຍບ່ໍໄດຮ້ບັອະນຸຍາດ; 
10. ປອມແປງເອກະສານກ່ຽວກບັທີ່ ດນິ, ຍາ້ຍ, ປ່ຽນແປງ ຫ  ືທໍາລາຍ ຫ ກັເຂດແດນທີ່ ດນິ;  
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11. ທໍາລາຍຫ ກັຖານ, ເອກະສານກ່ຽວກບັທີ່ ດນິ, ຍາ້ຍ, ປ່ຽນແປງ ຫ  ືທໍາລາຍ ຫ ກັເຂດແດນທີ່
ດນິ; 

12. ມພີດືຕກິໍາອື່ ນ ທີ່ ເປັນການລະເມດີກດົໝາຍ; 
          ມາດຕາ 161 (ປັບປຸງ) ການແກໄ້ຂບນັຫາທີີ່ ມລີກັສະນະບໍລຫິານກ່ຽວກບັທີີ່ ດນິ  

ການແກໄ້ຂບັນຫາທີີ່ ມລີັກສະນະບໍລິຫານກ່ຽວກບັທີີ່ ດິນ ແມ່ນ ການແກໄ້ຂບັນຫາກ່ຽວກບັ
ການນໍາໃຊທ້ີີ່ ດິນໂດຍບ່ໍໍໄດຮ້ັບອະນຸຍາດ, ບ່ໍໍຖືກຕອ້ງຕາມເປົົ້າໝາຍ, ບ່ໍໍນໍາໃຊທ້ີີ່ ດິນຕາມກໍານດົເວລາ
ພາຍຫ ງັທີີ່ ໄດຮ້ບັມອບ, ບ່ໍໍເສຍອາກອນ, ຄ່າທໍານຽມການນໍາໃຊທ້ີີ່ ດນິ, ເຂດແດນ ແລະ ບນັຫາທີີ່ ດນິອື່ ນທີີ່
ມລີກັສະນະບໍລຫິານຕາມກດົໝາຍ.  

ບນັຫາທີີ່ ມລີກັສະນະບໍລຫິານກ່ຽວກບັທີີ່ ດນິເກດີຂຶນ້ຢູ່ທອ້ງຖິີ່ ນໃດ ຫ  ືຂະແໜງການໃດ ແມ່ນ
ໃຫຫ້ອ້ງການຊບັພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ແລະ ສິີ່ ງແວດລອ້ມຂັນ້ເມອືງ ຮ່ວມກບັຂະແໜງການທີີ່ ຄຸມ້ຄອງ
ການນໍາໃຊທ້ີີ່ ດິນນັນ້ ເປັນເຈົາ້ການຄົນ້ຄວາ້ ແລະ ແກໄ້ຂກ່ອນ ໂດຍໃຫເ້ກບັຂໍໍມູ້ນຢູ່າງລະອຽດ ແລະ 
ປະສານສມົທບົກບັຂະແໜງການທີີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ແລະ ອງົການປົກຄອງບາ້ນບ່ອນທີີ່ ດນິນັນ້ຕັງ້ຢູ່ ແລວ້ສະເໜີ
ໃຫອ້ງົການປົກຄອງຂັນ້ເມອືງ ເປັນຜູຕ້ກົລງົຕາມກດົໝາຍ. 

ໃນກໍລະນຝູ່ີາຍໃດຝູ່າຍໜຶ່ ງ ຫາກບ່ໍໍພໍໃຈຕໍໍ່ ການຕກົລງົແກໄ້ຂບນັຫາທີີ່ ມລີກັສະນະບໍລຫິານກ່ຽວ
ກບັທີີ່ ດນິດັ່ ງກ່າວ ກໍມສີດິສະເໜໃີຫອ້ງົການປົກຄອງຂັນ້ແຂວງ ເປັນຜູຄ້ົນ້ຄວາ້, ກວດກາ ແລະ ແກໄ້ຂບນັ 
ຫາດັ່ ງກ່າວຕາມກດົໝາຍ ໂດຍໃຫພ້ະແນກຊບັພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ແລະ ສິີ່ ງແວດລອ້ມຂັນ້ແຂວງ 
ເປັນໃຈກາງສມົທບົກບັພະແນກການ ແລະ ອງົການປົກຄອງຂັນ້ເມອືງທີີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ. ຖາ້ຝ່າຍໃດຝ່າຍໜຶ່ ງ 
ຫາກຍງັບ່ໍໍພໍໃຈຕໍໍ່ ການຕກົລງົແກໄ້ຂນັນ້ ອງົການປົກຄອງຂັນ້ແຂວງ ຕອ້ງແຈງ້ໃຫຄູ່້ກໍລະນເີປັນລາຍລກັ
ອກັສອນນໍາບນັຫາດັົ່ ງກ່າວໄປຮອ້ງຟອ້ງຕໍໍ່ ສານປະຊາຊນົ ເພື່ ອພຈິາລະນາຕດັສນີຕາມກດົໝາຍ.  

          ມາດຕາ 162 (ໃໝ່) ຮູບການແກໄ້ຂຂໍໍຂ້ດັແຍ່ງກ່ຽວກບັທີີ່ ດນິ  
ການແກໄ້ຂຂໍໍຂ້ດັແຍ່ງກ່ຽວກບັທີີ່ ດນິ ສາມາດດໍາເນນີດວ້ຍຮູບການໃດໜຶ່ ງ ດັ່ ງນີີ:້  

1. ການປະນປີະນອມ ຫ  ືການໄກ່ເກ່ຍ;  
2. ການແກໄ້ຂໂດຍອງົການແກໄ້ຂຂໍໍຂ້ດັແຍ່ງທາງດາ້ນເສດຖະກດິ;  
3. ການຮອ້ງຟອ້ງຕໍໍ່ ສານ;  
4. ການແກໄ້ຂທີ່ ມລີກັສະນະສາກນົ.  

          
 ມາດຕາ 163 (ໃໝ່) ການປະນປີະນອມ ຫ  ືການໄກ່ເກ່ຍ  

ໃນກໍລະນມີຂໍໍີຂ້ດັແຍ່ງກ່ຽວກບັທີີ່ ດນິ, ຄູ່ກໍລະນ ີສາມາດເຈລະຈາດວ້ຍການປະນປີະນອມ ຫ  ືໄກ່
ເກ່ຍກນັບນົພືນ້ຖານຕ່າງຝ່າຍຕ່າງໄດຮ້ບັຜນົປະໂຫຍດທີີ່ ສມົເຫດສມົຜນົ ແລະ ເປັນທໍາ. 

          ມາດຕາ 164 (ໃໝ່) ການແກໄ້ຂໂດຍອງົການແກໄ້ຂຂໍໍຂ້ດັແຍ່ງທາງດາ້ນເສດຖະກດິ  
ໃນກໍລະນເີກດີຂໍໍຂ້ດັແຍ່ງກ່ຽວກບັທີີ່ ດນິ ທີີ່ ພວົພນັກບັການດໍາເນນີທຸລະກດິ, ຄູ່ກໍລະນສີາມາດ

ຮອ້ງຂໍຕໍໍ່ ອງົການແກໄ້ຂຂໍໍຂ້ດັແຍ່ງທາງດາ້ນເສດຖະກດິ ເພື່ ອພຈິາລະນາແກໄ້ຂ.  
          ມາດຕາ 165 (ປັບປຸງ) ການຮອ້ງຟອ້ງຕໍໍ່ ສານ  

ໃນກໍລະນີເກີດຂໍໍຂ້ັດແຍ່ງກ່ຽວກັບທີີ່ ດິນ, ຄູ່ກໍລະນີມີສິດຮອ້ງຟ້ອງຕໍໍ່ ສານປະຊາຊົນ ເພື່ ອ
ພຈິາລະນາຕດັສນີຕາມກດົໝາຍ.  

          ມາດຕາ 166 (ໃໝ່) ການແກໄ້ຂທີີ່ ມລີກັສະນະສາກນົ  
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ການແກໄ້ຂທີີ່ ມລີກັສະນະສາກນົ ໃຫປ້ະຕບິດັຕາມສນົທສິນັຍາ ແລະ ສນັຍາສາກນົທີີ່  ສປປ ລາວ 
ເປັນພາຄ.ີ 

3. ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍປ່າໄມ ້ສະບບັປັບປຸງ, ເລກທ ີ64/ສພຊ ລງົວນັທ ີ13 ມຖຸິນາ 2019  
ມາດຕາ 39 (ໃໝ່) ການວາງແຜນຄຸມ້ຄອງປ່າໄມຂ້ັນ້ບາ້ນ 

ການວາງແຜນຄຸມ້ຄອງປ່າໄມຂ້ັນ້ບາ້ນ ແມ່ນການຈດັສນັປ່າໄມ ້ ແລະ ທີ່ ດນິປ່າໄມ ້ ໃນເຂດການ
ປົກຄອງຂອງບາ້ນ ຊຶ່ ງດໍາເນນີຢູ່ທງັໃນ ແລະ ນອກເຂດປ່າປອ້ງກນັ, ປ່າສະຫງວນ ແລະ ປ່າຜະລດິ ເພື່ ອໃຫ ້
ບາ້ນເປັນເຈົາ້ການຄຸມ້ຄອງ, ປົກປັກຮກັສາປ່າໄມ,້ ປູກ ແລະ ຟືນ້ຟູປ່າມໄມຊຸ້ດໂຊມ, ຕາ້ນ ຫ  ືສະກດັກັນ້
ໄຟໄໝປ່້າ, ໄຟລາມປ່າ, ການບຸກລຸກປ່າໄມ ້ແລະ ທີ່ ດນິປ່າໄມ ້ແນໃສ່ເຮດັໃຫປ່້າໄມ ້ໃນເຂດຄຸມ້ຄອງຂອງ
ບາ້ນ ມຄີວາມອຸດມົສມົບູນ ແລະ ກາຍເປັນບາ້ນພດັທະນາດາ້ນປ່າໄມ.້ 

ການວາງແຜນຄຸມ້ຄອງປ່າໄມຂ້ັນ້ບາ້ນ ໄດກ້ໍານດົໄວໃ້ນລະບຽບການຕ່າງຫາກ. 
 ມາດຕາ 40 ການຄຸມ້ຄອງຕົນ້ໄມ ້ໃນຕວົເມອືງ ແລະ ໃນທີ່ ດນິຂອງບຸກຄນົ, ນຕິບຸິກຄນົ ຫ  ືການຈດັຕັງ້ 

ຕົນ້ໄມທ້ີ່ ເກດີຂືນ້ຕາມທໍາມະຊາດ ຫ  ືປູກຂືນ້ ໃນຕວົເມອືງ, ສວນສາທາລະນະ, ແຄມທາງ ແລະ 
ໃນທີ່ ດນິສາທາລະນະອື່ ນ ມອບໃຫອ້ງົການປົກຄອງເມອືງ, ເທດສະບານ, ນະຄອນ ແລະ ອງົການປົກຄອງ
ບາ້ນ ຕາມຂອບເຂດຄວາມຮບັຜດິຊອບຂອງຕ ົໂດຍສມົທບົກບັຂະແໜງການກະສກິໍາ ແລະ ປ່າໄມ ້ເປັນຜູ ້
ຄູມ້ຄອງ ແລະ ປົກປັກຮກັສາ ເພື່ ອສາທາລະນະປະໂຫຍດເຊັ່ ນ: ປະດບັປະດາຄວາມສວຍງາມ ແລະ ປົກ
ປັກຮກັສາສິ່ ງແວດລອ້ມ. 

ຕົນ້ໄມທໍ້າມະຊາດທີ່ ມໃີນທີ່ ດນິນາ, ດນິສວນ, ດນິປຸກສາ້ງຂອງບຸກຄນົ, ນຕິບຸິກຄນົ ຫ  ື
ການຈດັຕັງ້ພາຍໃນບາ້ນທີ່ ລດັໄດມ້ອບສດິນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິຢ່າງຖກຶຕອ້ງຕາມກດົໝາຍ ຊຶ່ ງຜູກ່້ຽວໄດອ້ອກແຮງ
ໃນການຄຸມ້ຄອງ ແລະ ປົກປັກຮກັສານັນ້ ລດັຮບັຮູກ້ໍາມະສດິດັ່ ງກ່າວ ໂດຍໃຫຈ້ງຸານກະສກິໍາ ແລະ ປ່າໄມ ້
ບາ້ນເກບັກໍາ, ຂືນ້ບນັຊເີພື່ ອສະເໜອີງົການປົກຄອງບາ້ນອອກໃບຢັງ້ຢືນ ແລະ ຮບັຮູຈ້າກຫອ້ງການກະສກິາໍ 
ແລະ ປ່າໄມຂ້ັນ້ເມອືງທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ. 
ມາດຕາ 41 (ໃໝ່) ການຂືນ້ທະບຽນປ່າປູກ, ເຄື່ ອງປ່າຂອງດງົທີ່ ປູກ ແລະ ການຂືນ້ບນັຊໄີມປູ້ກ 

ປ່າປູກ ແລະ ເຄື່ ອງປ່າຂອງດງົທີ່ ປູກ ຂອງບຸກຄນົ, ນຕິບຸິກຄນົ ຫ  ືການຈດັຕັງ້ຕອ້ງໄດຂ້ືນ້ທະບຽນ 
ນໍາຂະແໜງການກະສກິາໍ ແລະ ປ່າໄມ ້ເພື່ ອຢັງ້ຢືນກໍາມະສດິ ແລະ ແຫ ່ ງທີ່ ມາຂອງໄມ ້ແລະ ເຄື່ ອງປ່າຂອງ
ດງົທີ່ ປູກ, ອໍານວຍຄວາມສະດວກໃນການຄຸມ້ຄອງ, ປົກປັກຮກັສາ ແລະ ປະຕບິດັນະໂຍບາຍສົ່ ງເສມີການ
ປູກຕາມກດົໝາຍ. 

ໄມປູ້ກຂອງບຸກຄນົ, ນຕິບຸິກຄນົ ຫ  ື ການຈດັຕັງ້ ຕອ້ງໄດເ້ກບັກໍາ ແລະ ຂືນ້ບນັຊນໍີາອງົການ
ປົກຄອງບາ້ນ ເພື່ ອຢັງ້ຢືນກໍາມະສດິ ແລະ ແຫ ່ ງທີ່ ມາຂອງໄມ.້  
ສໍາລບັຂັນ້ຕອນ ແລະ ລາຍລະອຽດການຂືນ້ທະບຽນປ່າປູກ, ເຄື່ ອງປ່າຂອງດງົທີ່ ປູກ ແລະ ການຢັງ້ຢືນໄມ ້
ປູກໄດກ້ໍານດົໃນລະບຽບການຕາງຫາກ. 
 

          ມາດຕາ 64 ການນໍາໃຊປ່້າໄມ,້ ໄມ ້ແລະ ເຄື່ ອງປ່າຂອງດງົຕາມປະເພນ.ີ 
ການນໍາໃຊປ່້າໄມ,້ ໄມ ້ ແລະ ເຄື່ ອງປ່າຂອງດງົຕາມປະເພນ ີແມ່ນການຊມົໃຊປ່້າໄມ,້ ໄມ ້ແລະ 

ເຄື່ ອງປ່າຂອງດງົທີ່ ເຄີຍປະຕບິດັກນັມາ ໃນຂອບເຂດປ່າໄມບ້າ້ນ ໂດຍສອດຄ່ອງກບັແຜນຈດັສນັ ແລະ 
ກດົໝາຍ. 
ມາດຕາ 71 (ປັບປຸງ) (ວກັ 3) ການປົກປັກຮກັສາທີ່ ດນິປ່າສະຫງວນ 
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ເຂດຄຸມ້ຄອງການນໍາໃຊ ້ແມ່ນເຂດທີ່ ດນິປ່າໄມ ້ຊຶ່ ງລດັຈດັສນັໃຫບ້າ້ນທີ່ ຕັງ້ຢູ່ໃນ ແລະ ຕດິກບັ
ເຂດປ່າສະຫງວນ ເປັນຜູຄຸ້ມ້ຄອງ, ປົກປັກຮກັສາປ່າໄມ ້ແລະ ຊວີະນາໆພນັແບບຍນືຍງົ ໂດຍໄດຮ້ບັຜນົ
ປະໂຫຍດຕອບແທນທີ່ ເໝາະສມົ, ເປັນເຂດທີ່ ສາມາດດໍາເນນີທຸລະກດິທ່ອງທ່ຽວທໍາມະຊາດ ເກບັກູເ້ຄື່ ອງ
ປ່າຂອງດງົຈາກທໍາມະຊາດ, ຜະລດິກະສກິໍາ, ປູກໄມ ້ແລະ ເຄື່ ອງປ່າຂອງດງົ ຕາມທີ່ ລດັຈດັສນັໃຫ ້ເພື່ ອ
ສາ້ງເສດຖະກດິຄອບຄວົເປັນສນິຄາ້, ແຕ່ບ່ໍອະນຸຍາດໃຫຕ້ດັໄມທໍ້າມະຊາດ ເພື່ ອດໍາເນນີທຸລະກດິ. 
ມາດຕາ 120 (ປັບປຸງ) ການມອບສດິນໍາໃຊປ່້າໄມ ້ແລະ ທີ່ ດນິປ່າໄມຂ້ອງລດັ 

ການມອບສດິນໍາໃຊປ່້າໄມ ້ແລະ ທີ່ ດນິປ່າໄມຂ້ອງລດັແມ່ນ ການຕກົລງົຂອງອງົການປົກຄອງຂັນ້
ເມອືງ ໃນການມອບປ່າໄມ ້ແລະ ທີ່ ດນິປ່າໄມ ້ໃຫອ້ງົການປົກຄອງບາ້ນ ນໍາໃຊຢ່້າງຍາວນານ ແລະ ມີ
ຄວາມສະຫງບົປົກກະຕຕິາມແຜນຄຸມ້ຄງປ່າໄມຂ້ັນ້ບາ້ນ, ສນັຍາຄຸມ້ຄອງ ແລະ ການປົກປັກຮກັສາປ່າໄມ ້
ແລະ ກດົໝາຍທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ. 
ມາດຕາ 129 (ປັບປຸງ) ການສິນ້ສຸດສດິນໍາໃຊປ່້າໄມ ້ແລະ ທີ່ ດນິປ່າໄມ ້

ສດິນໍາໃຊປ່້າໄມ ້ແລະ ທີ່ ດນິປ່າໄມຂ້ອງ ບຸກຄນົ, ຄອບຄວົ ຫ  ືການຈດັຕັງ້ ຈະສິນ້ສຸດລງົໃນ 
ກໍລະນໃີດໜຶ່ ງດັ່ ງນີ:້ 

1. ການສະລະສດິນໍາໃຊດ້ວ້ຍຄວາມສະໝກັໃຈ; 
2. ການໂອນສດິນໍາໃຊໃ້ຫຜູ້ອ້ື່ ນ; 
3. ການເສຍຊວີດິໂດຍບ່ໍມຜູີສ້ບືທອດ ຫ  ືການຍຸບເລກີ ຂອງການຈດັຕັງ້; 
4. ການໂອນສດິນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິປ່າໄມຄ້ນື ເພື່ ອນໍາໃຊເ້ຂົາ້ໃນສາທາລະນະປະໂຫຍດ ແຕ່ລດັ 
5. ຈະທດົແທນຄວາມເສຍຫາຍຕາມກດົໝາຍ 

ມາດຕາ 142 (ໃໝ່) ການປະກອບສ ານວນຄະດສີົ່ ງໃຫອ້ງົການໄອຍະການປະຊາຊນົ ສົ່ ງພອ້ງຂຶນ້ສານ 
ພາຍຫ ງັສິນ້ສຸດການສບືສວນ-ສອບສວນ ຖາ້ຫາກມຂໍີມູ້ນຫ ກັຖານໜກັແໜນ້ວ່າ ເປັນການ ກະ

ທໍາຜດິຕໍ່  ປ່າໄມ ້ແລະ ທີ່ ດນິປ່າໄມແ້ລວ້ ອງົການສບືສວນ-ສອບສວນຂອງເຈົາ້ໜາ້ທີ່ ປ່າໄມ ້ຕອ້ງສະຫ ຸບ
ຄະດພີອ້ມດວ້ຍຂອງກາງ ແລະ ຜູຖ້ືກຫາ ສົ່ ງໃຫອ້ງົການໄອຍະການປະຊາຊນົ ພຈິາລະນາສັ່ ງຟອ້ງຂຶນ້
ສານ. 

 

ມາດຕາ 144 (ປັບປຸງ) ສດິ ແລະ ໜາ້ທີ່  ອງົການສບົສວນ-ສອບສວນ ຂອງເຈົາ້ໜາ້ທີ່ ປ່າໄມ ້
ອງົການສບືສວນ-ສອບສວນ ຂອງເຈົາ້ໜາ້ທີ່ ປ່າໄມ ້ມ ີສດັ ແລະ ໜາ້ທີ່  ດັ່ ງນີ:້ 

1. ກວດກາການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ ກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ ກ່ຽວກບັປ່າໄມ ້ແລະ ທີ່ ດນິປ່າໄມ.້ 
2. ກວດກາ ກດິຈະການ ແລະ ໂຄງການປ່າໄມ,້ ທີ່ ດນິປ່າໄມ ້ແລະ ຊບັພະຍາກອນປ່າໄມລ້ວມທງັ

ການດໍາເນນີທຸລະກດິປ່າໄມ ້ແລະ ເຄື່ ອງປ່າຂອງດງົ. 
3. ອອກຄໍາສັ່ ງ ເປີດການສບິສວນ-ສອບສວນ, ໝາຍຮຽກ, ໝາຍເຊນີ, ຄໍາສົ່ ງພາຕວົ,ຄໍາສັ່ ງກກັຕວົ, 

ຄໍາສັ່ ງຄຸມຕວົຢູ່ກບັທີ່ , ຄໍາສັ່ ງຍດຶ ຫ  ືອາຍດັຊບັ, ຄໍາສັ່ ງປ່ອຍຕວົຜູຖ້ກືສງົໄສທີ່ ຖກືກກັຕວົ, ຄໍາສັ່ ງ
ໂຈະ ຫ  ືຊດັມຽ້ນຄະດ.ີ 

4. ດໍາເນນີການສບືສວນ-ສອບສວນ ກ່ຽວກບັການລະເມດີກດົໝາຍວ່າດວ້ຍປ່າໄມ,້ ປະມວນກດົໝ
າຍອາຍາ ແລະ ນໍາໃຊມ້າດຕະການສະກດັກັນ້ ຕາມທີ່ ໄດກ້ໍານດົໄວໃ້ນກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການດໍາ
ເນນີຄະດອີາຍາ. 
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5. ສະເໜ ີໃຫພ້າກສ່ວນທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ອອກຄໍາສັ່ ງໃຫຢຸ້ດເຊາົການເຄື່ ອນໄຫວກ່ຽວກບັກດົຈະການ
ປ່າໄມ ້ຫ  ືໂຈະໜາ້ທີ່  ຕໍາແໜ່ງໜາ້ທີ່  ຕໍາແໜ່ງຂອງ ພະນກັງານ, ເຈົາ້ໜາ້ທີ່  ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ຖໍາເຫນັ
ວ່າມກີານກະທໍາທີ່ ລະເມດີ ກດົໝາຍ. 

6. ພວົພນັ, ປະສານສມົທບົ ກບັພາກສ່ວນອື່ ນທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ຢູ່ສູນກາງ ແລະ ທອ້ງຖິ່ ນ ໃນ ການນໍາ
ໃຊສ້ດິ ແລະ ປະຕບິດັໜາ້ທີ່ ຂອງຕນົເປັນປົກກະຕ.ິ 

7. ສະຫ ຸບ ຜນົຂອງການປະຕບິດັວຽກງານກວດກາ ແຕ່ລະໄລຍະ ໃຫຂ້ັນ້ເທງິຖດັຕນົຢ່າງ. 
8. ນໍາໃຊສ້ດິ ແລະ ປະຕບິດັໜາ້ທີ່ ອື່ ນ ຕາມທີ່ ໄດກ້ໍານດົໄວໃ້ນກດົໝາຍ. 

ມາດຕາ 145 (ປັບປຸງ) ເຈ ົາ້ໜາ້ທີ່ ປ່າໄມ ້
ເຈົາ້ໜາ້ທີ່ ປ່າໄມ ້ແມ່ນ ພະນກັງານ ສງັກດັຢູ່ອງົການສບືສວນ-ສອບສວນຂອງເຈົາ້ໜາ້ທີ່  ປ່າໄມ ້

ໂດຍໄດຮ້ບັການແຕ່ງຕັງ້ ຈາກລດັຖະມນົຕກີະຊວງກະສກິໍາ ແລະ ປ່າໄມ ້ຊຶ່ ງມໜີາ້ທີ່ ກວດກາ ແລະ ສບິ 
ສວນ-ສອບສວນຄະດ ີກ່ຽວກບັປ່າໄມ ້ແລະ ທີ່ ດນິປ່າໄມ ້ຕາມກດົໝາຍສະບບັນີ ້ແລະ ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍ
ການ ຕໍາເນນີຄະດອີາຍາ. 

ສໍາລບັການຈດັຕັງ້, ການເຄື່ ອນໄຫວ ແລະ ມາດຕະຖານ ຂອງເຈົາ້ໜາ້ທີ່ ປ່າໄມ ້ໄດກ້ໍານດົໄວ ້ໃນ
ລະບຽບການຕ່າງຫາກ. 
ມາດຕາ 146 (ປັບປຸງ) ສດິ ແລະ ໜາ້ທີ່  ຂອງເຈົາ້ໜາ້ທີ່ ປ່າໄມ ້

ເຈົາ້ໜາ້ທີ່ ປ່າໄມ ້ມສີດິ ແລະ ໜາ້ທີ່  ດັ່ ງນີ:້ 
1. ເຄື່ ອນໄຫວລາດຕະເວນ ແລະ ກວດກາຕາມເປົ້າໝາຍຕ່າງໆ ເຊັ່ ນ ສະຖານທີ່ ຊຸດຄົນ້ ໄມ,້ 

ເສັນ້ທາງຂນົສົ່ ງໄມ,້ ສະໜາມໄມ,້ ໂຮງງານປຸງແຕ່ງໄມ,້ ໂຮງງານທີ່ ນໍາໃຊໄ້ມ,້ ສາງເກບັມຽ້ນ
ໄມ,້ ດ່ານກວດກາຊບັພະຍາກອນປ່າໄມພ້າຍໃນ, ທອ້ງຖິ່ ນ, ສາກນົ ແລະ ສະຖານທີ່ ອື່ ນ ທີ່
ເຫນັວ່າຈາໍເປັນ;  

2. ຮບັ, ບນັທກຶ ການແຈງ້ຄວາມ, ການລາຍງານ ຫ  ືການຮອ້ງຝ່ອງ ກ່ຽວກບັການກະທໍາຜິດ
ທາງອາຍາ; 

3. ສະເໜອີອກຄໍາສັ່ ງເປີດການສບືສວນ-ສອບສວນ, ໝາຍຮຽກ, ໝາຍເຊນີ, ຄໍາສັ່ ງພາ ຕວົ, 
ຄໍາສັ່ ງກກັຕວົ, ຄໍາສັ່ ງຄຸມຕວົຢູ່ກບັທີ່ , ຄໍາສັ່ ງຍດຶ ຫ  ືອາຍດັຊບັ, ຄໍາສັ່ ງປ່ອຍຕວົຜູ່ຖືກສງົໄສ 
ທີ່ ຖກືກກັຕວົ, ຄໍາສັ່ ງໂຈະ ຫ  ືຂດັມຽ້ນຄະດ;ີ 

4. ດໍາເນນີຄະດອີາຍາຕໍ່ ຜູຖ້ກືຫາ ເປັນຕົນ້ ດໍາເນນີການສບຶສວນ-ສອບສວນ ແລະ ນໍາໃຊມ້າດ
ຕະການສະກດັກັນ້;  

5. ສະຫ ຸບການສບືສວນ-ສອບສວນ ແລະ ປະກອບສໍານວນຄະດ ີສົ່ ງໃຫອ້ງົການໄອຍະການ
ປະຊາຊນົ ພຈິາລະນາສັ່ ງຟອ້ງຂຶນ້ສານ; 

6. ນໍາໃຊເ້ຄື່ ອງມສີື່ ສານ, ພາຫະນະ, ອາວຸດ, ຄອ້ນຕາຍດົ ແລະ ບດັເຄື່ ອນໄຫວພເິສດຂອງເຈົາ້
ໜາ້ທີ່ ປ່າໄມ ້ເພື່ ອຮບັໃຊເ້ຂົາ້ໃນການເຄື່ ອນໄຫວວຽກງານກວດກາປ່າໄມ ້ແລະ ທີ່ ດນິປ່າໄມ;້ 

7. ພວົພນັ, ປະສານສມົທບົ ກບັການຈດັຕັງ້ອື່ ນທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ລວມທງັອງົການປົກຄອງທອ້ງຖິ່ ນ 
ກ່ຽວກບັການປະຕບິດັໜາ້ທີ່ ວຽກງານຂອງຕນົ; 

8. ນໍາໃຊສ້ດິ ແລະ ປະຕບິດັໜາ້ທີ່ ອື່ ນ ຕາມທີ່ ໄດກ້ໍານດົໄວໃ້ນກດົໝາຍ; 
ມາດຕາ 147 (ໃໝ່) ການຂໍອຸທອນ ຂອງອງົການສບືສວນ-ສອບສວນ ຂອງເຈົາ້ໜາ້ທີ່ ປ່າໄມ ້ 
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ໃນກໍລະນ ີທີ່ ຫວົໜາ້ອງົການໄອຍະການປະຊາຊນົ ຫາກອອກຄໍາສັ່ ງບ່ໍສັ່ ງຟອ້ງຄະດຂີຶນ້ສານ ພາຍ
ໃນເວລາ ຕາມທີ່ ໄດກ້ໍານດົໄວໃ້ນກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດອີາຍາ, ອງົການສບືສວນ-ສອບສວນ 
ຂອງເຈົາ້ໜາ້ທີ່ ປ່າໄມ ້ມສີດິຂໍອຸທອນຄໍາສັ່ ງບ່ໍສັ່ ງຟອ້ງຄະຕຂິອງຫວົໜາ້ອງົການໄອຍະການປະຊາຊນົນັນ້ ໄປ
ຍງັອງົ ການໄອຍະການປະຊາຊນົຂຶນ້ເທງິຖດັໄປ ເມື່ ອພຈິາລະນາ. 
ມາດຕາ 160 (ໃໝ່) ສດິ ແລະ ໜາ້ທີ່  ຂອງຂະແໜງການ ແລະ ພາກສ່ວນອື່ ນ 

ໃນການຄຸມ້ຄອງວຽກງານປ່າໄມ ້ແລະ ທີ່ ດນິບ່າໄມ ້ຂະແໜງການ ແລະ ພາກສ່ວນອື່ ນ ມສີດິ 
 ແລະ ໜາ້ທີ່ ປະກອບສ່ວນໂຄສະນາ ເຜຍີແຜ່, ສກຶສາອບົຮມົ, ແນວທາງນະໂຍບາຍ, ກດົໝາຍ ກ່ຽວກບັ
ວຽກງານປ່າໄມ,້ ພອ້ມທງັ ປະກອບສ່ວນ ຄຸມ້ຄອງ, ປົກປັກຮກັສາ, ພດັທະນາ ແລະ ກວດກາປ່າໄມ ້ແລະ 
ທີ່ ດນິປ່າໄມ ້ຕາມພາລະບດົບາດ, ສດິ ແລະ ໜາ້ທີ່  ຕາມທີ່ ໄດກ້ໍານດົໄວໃ້ນກດົໝາຍ. 

4. ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍຄວາມສະເໝພີາບຍງິ-ຊາຍ, ເລກທ ີ 77/ສພຊ, ລງົວນັທ ີ 28 ພະຈກິ 
2019 

         ມາດຕາ 2 ຄວາມສະເໜພີາບຍງິ-ຊາຍ 
       ຄວາມສະເໜີພາບຍິງ-ຊາຍ ແມ່ນ ຄວາມເທົ່ າທຽມກັນທາງດາ້ນ ສິດ, ຜົນປະໂຫຍດ, ຄວາມ

ຮບັຜດິຊອບ, ການຕດັສນິບນັຫາ ແລະ ໂອກາດໃນການພດັທະນາໃນທຸກຂງົເຂດວຽກງານຂອງສງັຄມົ 
ແລະ ຊວີດິຄອບຄວົ. 

         ມາດຕາ 8 ຄວາມສະເໜພີາບຍງິ-ຊາຍທາງດາ້ນຕ່າງໆ 
  ຍງິ ແລະ ຊາຍ ໂດຍບ່ໍຈໍາແນກ ອາຍຸ, ເຜົ່ າ, ເຊືອ້ຊາດ, ຖານະທາງດາ້ນເສດຖະກດິ-ສງັຄມົ, ລະດບັ
ການສກຶສາ, ອາຊບີ, ຄວາມເຊື່ ອຖ,ື ສາສະໜາ ແລະ ພູມລໍາເນາົ ລວ້ນແຕ່ມຄີວາມສະເໜພີາບກນັທາງ
ດາ້ນຕ່າງໆດັ່ ງນີ:້ 
1. ການເມອືງ-ການປົກຄອງ; 
2. ເສດຖະກດິ; 
3. ວດັທະນະທໍາ; 
4. ການສກຶສາ ແລະ ກລິາ; 
5. ສາທາລະນະສຸກ 
6. ແຮງງານ ແລະ ສະຫວດັດກີານສງັຄມົ; 
7. ວທິະຍາສາດ, ເຕກັໂນໂລຊ,ີ ຂໍມູ້ນ ຂ່າວສານ ແລະ ສິ່ ງແວດລອ້ມ; 
8. ການປອ້ງກນັຊາດ-ປອ້ງກນັຄວາມສະຫງບົ; 
9. ການຕ່າງປະເທດ; 
10. ສາຍພວົພນັຄອບຄວົ; 
11. ການຮອ້ງທຸກ. 

         ມາດຕາ 20 ການສາ້ງຄວາມເຂັມ້ແຂງໃຫແ້ກ່ວຽກງານຄວາມສະເໝພີາບຍງິ-ຊາຍ 
              ການສາ້ງຄວາມເຂັມ້ແຂງໃຫແ້ກ່ວຽກງານຄວາມສະເໝພີາບຍງິ-ຊາຍ ມດີັ່ ງນີ:້ 

1. ການປູກຈດິສໍານກຶກ່ຽວກບັຄວາມສະເໝພີາບຍງິ-ຊາຍ; 
2. ການບ່ໍໃຫມ້ກີານຈາໍແນກຄວາມສະເໝພີາບຍງິ-ຊາຍ; 
3. ການສົ່ ງເສມີຄວາມສະເໝພີາບຍງິ-ຊາຍ; 
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4. ການຮບັປະກນັຄວາມສະເໝພີາບຍງິ-ຊາຍ; 
5. ການນໍາໃຊສ້ະຖຕິແິຍກເພດຍງິ-ຊາຍ. 

5. ປະມວນກດົໝາຍແພ່ງ, ເລກທ ີ55/ສພຊ, ລງົວນັທ ີ6 ທນັວາ 2018 
ມາດຕາ 167 ຊບັເດມີ 

ຊບັເດມີ ແມ່ນ ຊບັສມົບດັ ທີ່  ຜວົ ຫ  ືເມຍ ໄດມ້າກ່ອນການແຕ່ງດອງ ຫ  ືແມ່ນຊບັສມົບດັທີ່ ໄດ ້
ມາ ຈາກການສບືທອດມູນມຣໍະດກົ ຫ  ືຈາກການມອບ ຫ  ືການຍກົຊບັໃຫ ້ຜວົ ຫ  ືເມຍ ສະເພາະ ພາຍຫ ງັ
ການ ແຕ່ງດອງທີ່ ຍງັຄງົຢູ່ ຫ  ືປ່ຽນສະພາບໄປເປັນຊບັສິ່ ງຂອງໃໝ່ແລວ້, ນອກຈາກນີ ້ດອກເບຍ້, ລາຍໄດ ້
ແລະ ໝາກຜນົ ທີ່ ເກດີຈາກຊບັເດມີຂອງ ຜວົ ຫ  ືເມຍ ກໍໃຫເ້ປັນຊບັເດມີຂອງຜູນ້ັນ້, ເວັນ້ເສຍແຕ່ ຜວົ ຫ  ື
ເມຍ ຫາກໄດປ້ະກອບສ່ວນເຂົາ້ໃນການຜະລດິ ຫ  ືການສາ້ງສາຮ່ວມກນັ, ໃນກໍລະນນີີ ້ລາຍໄດ ້ແລະ ໝ
າກຜນົນັນ້ ໃຫຖ້ເືປັນສນິສມົສາ້ງ 

         ມາດຕາ 168 ສນິສມົສາ້ງ 
ສນິສມົສາ້ງ ແມ່ນຊບັສມົບດັທີ່  ຜວົເມຍ ສາ້ງສາ ແລະ ຫາມາໄດໃ້ນເວລາເປັນຜວົເມຍນໍາກນັ, 

ເວັນ້ເສຍແຕ່ຊບັສິ່ ງຂອງທີ່ ເປັນເຄື່ ອງໃຊສ່້ວນຕວົ ຊຶ່ ງບ່ໍມມີູນຄ່າສູງ. 
ລາຍໄດທ້ງັໝດົທີ່ ຜວົ ຫ  ືເມຍ ໄດຮ້ບັໃນເວລາຢູ່ຮ່ວມກນັ ຫ  ືແຍກກນັຢູ່ນັນ້ ກໍໃຫຖ້ເືປັນສນິສມົ

ສາ້ງ. 
ໃນກໍລະນທີີ່ ມກີານສອ້ມແປງ ຊບັເດມີຂອງຝ່າຍໃດຝ່າຍໜຶ່ ງ ໂດຍນໍາໃຊສ້ນິສມົສາ້ງ ຫ  ືຊບັເດມີ

ຂອງອກີຝ່າຍໜຶ່ ງ ໃນມູນຄ່າເກນີກວ່າສອງສ່ວນສາມ ຂອງມູນຄ່າຊບັເດມີທີ່ ສອ້ມແປງ ກໍໃຫຖ້ວ່ືາຊບັນັນ້
ເປັນສນິສມົສາ້ງ. 

         ມາດຕາ 169 ການນໍາໃຊສ້ນິສມົສາ້ງ 
ຜວົ ເມຍ ມສີດິເທົ່ າທຽມກນັ ກ່ຽວກບັສນິສມົສາ້ງ ໂດຍບ່ໍຂືນ້ກບັວ່າຈະແມ່ນຜວົ ຫ  ືເມຍ ເປັນຜູ ້

ຫາຊບັສິ່ ງຂອງນັນ້ມາໄດ,້ ຜວົ ເມຍ ມສີດິນໍາໃຊສ້ນິສມົສາ້ງຢ່າງສມົເຫດສມົຜນົ ຕາມຄວາມຮຽກຮອ້ງ
ຕອ້ງການຂອງຄອບຄວົ. ສໍາລບັ ສດິໄດຮ້ບັໝາກຜນົ ແລະ ຊີຂ້າດ ກ່ຽວກບັສນິສມົສາ້ງ ເຊິ່ ງມມີູນຄ່າສູງ
ນັນ້ ຕອ້ງມຄີວາມເປັນເອກະພາບນໍາກນັເສຍກ່ອນ ເຊັ່ ນ ການຊືຂ້າຍສດິນໍາໃຊ ້ທີ່ ດນິ ຫ  ືເຮອືນ, ການນໍາ
ເອາົສນິສມົສາ້ງໄປຄໍາ້ປະກນັ. 
ມາດຕາ 339 ທາດສະພາບ 

ທາດສະພາບ ແມ່ນ ສະພາວະຄວາມເປັນຈງິທີ່ ຕອ້ງຍອມຮບັ ຊຶ່ ງເກດີຂຶນ້ຈາກທໍາມະຊາດ ແລະ 
ຖກື ກໍານດົໃນກດົໝາຍ ຫ  ືສນັຍາ ຫ  ືນຕິກິໍາອື່ ນ. 

ທາດສະພາບ ຕາມທໍາມະຊາດ, ຕາມກດົໝາຍ ໄດກ້ໍານດົໄວໃ້ນມາດຕາ 328 ແລະ 329 ຂອງ
ປະ ມວນກດົໝາຍສະບບັນີ ້ແລະ ກດົໝາຍອື່ ນ. 

6. ປະມວນກດົໝາຍອາຍາສະບບັເລກທ ີ26/ສພຊ, ລງົວນັທ ີ17 ພສິະພາ 2017.  
ມາດຕາ 309 ການລະເມດີລະບຽບການນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິ 
 ບຸກຄນົໃດຫາກລະເມດີລະບຽບການນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິ ດວ້ຍການຈບັຈອງ ແລະ ຄອບຄອງ ຫ  ືໂອນ
ສິດນໍາໃຊທ້ີ່ ດິນ ຫ ື ການໃຊທ້ີ່ ດິນໂດຍບ່ໍຖືກຕອ້ງຕາມລະບຽບການຄຸມ້ຄອງ ແລະ ນໍາໃຊທ້ີ່ ດິນ ຊຶ່ ງ
ກໍ່ ໃຫເ້ກດີຜນົເສຍຫາຍຈະຖກຶລງົໂທດຕດັອດິສະຫ ະພາບ ແຕ່ ຫກົເດອືນ ຫາ ສອງປີ ຫ  ືດດັສາ້ງໂດຍບ່ໍ
ຕດັອດິສະຫ ະພາບ ແລະ ຈະຖກືປັບໃໝ ແຕ່ 5.000.000 ກບີ ຫາ 10.000.000 ກບີ, 
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 ໃນກໍລະນກີານກະທໍາຜດິເປັນອາຈນີ, ມກີານຈດັຕັງ້ເປັນກຸ່ມ, ຫ  ືກໍ່ ຄວາມເສຍັຫາຍຢ່າງຫ ວງຫ າຍ 
ຈະຖືກລົງໂທດຕັດອດິສະຫ ະພາບ ແຕ່ ໜຶ່ ງປີ ຫາ ຫາ້ປີ ແລະ ຈະຖືກປັບໃໝແຕ່ 10.000.000 ຫາ 
30.000.000 ກບີ. 
ມາດຕາ 310 ການລະເມດີລະບຽບການຄຸມ້ຄອງທີ່ ດນິ 
 ບຸກຄນົໃດຫາລະເມດີລະບຽບການຄຸມ້ຄອງທີ່ ດນິ ດວ້ຍການສວຍໂອກາດ ຫ  ືໃຊສ້ດິ ແລະ ໜາ້
ທີ່ ໃນທາງທີ່ ບ່ໍຖຶກຕອ້ງ ຫ ື ເກີນກວ່າກໄດໝາຍກໍານດົເພື່ ອມອບ, ໃຫເ້ຊົ່ າ, ໃຫສໍ້າປະທານ, ໂອນ ຫ ື 
ປ່ຽນແປງສດິນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິ ຈະຖຶກລງົໂທດຕດັອດິສະຫ ະພາບ ແຕ່ ຫກົເດອືນ ຫາ ສອງປີ ແລະ ຈະຖືກ
ປັບໃໝແຕ່ 5.000.0000กีบ หา 15.000.000du[D 
 ໃນກໍລະນທີີ່ ການກະທໍາຜດິເປັນອາຈນີ, ມກີານຈດັຕັງ້ເປັນກຸ່ມ ຫ  ືກໍ່ ຄວາມເສຍັຫາຍຢ່າງຫ າຍ 
ຈະຖກຶລງົໂທດຕດັອດິສະລະພາບແຕ່ໜຶ່ ງປີ ຫາ ເຈດັປີ ແລະ ຈະຖກຶປັບໃໝແຕ່ 10.000.000 ກບີ ຫາ 
30.000.000ກບີ. 
ມາດຕາ 338 ການຈບັຈອງດນິໂດຍບ່ໍຖກືຕອ້ງຕາມກດົໝາຍ 
 ບຸກຄົນໃດ ຫາກໄດຈ້ບັຈອງດິນໃນເຂດປ່າສະຫງວນ, ປ່າດົງດິບ, ປ່າຍອດນໍາ້, ທີ່ ດິນບ່ໍແຮ່, 
ບໍລເິວນເຂດວດັທະນະທໍາ ແລະ ບູຮານສະຖານ, ເຂດປ່າສກັສດິ, ເຂດທ່ອງທ່ຽວທໍາມະຊາດ, ເຂດປະ
ກວດສາດ ແລະ ເຂດສະຫງວນຂອງລດັ ໂດຍບ່ໍຖກືຕອ້ງຕາມກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ ຊຶ່ ງກໍ່ ຄວາມ
ເສຍຫາຍແກ່ຊບັສນິຂອງລັດ, ຂອງລວມໝູ່  ຫ  ືມຜີົນກະທບົຕໍ່ ສິ່ ງແວດລອ້ມ ຈະຖືກລງົໂທດຕັດອິດ
ສະລະພາບ ແຕ່ ໜຶ່ ງປີ ຫາ ສາມປີ ແລະ ຈະຖກືປັບໃໝ ສອງເທົ່ າຂອງມູນຄ່າຄວາມເສຍຫາຍ ແລະ ຈະ
ຖກືຮບິທີ່ ດນິນັນ້. 

ໃນກໍລະນກີານກະທໍາຜດິເປັນອາຈນິ, ມກີານຈດັຕັງ້ເປັນກຸ່ມ ຫ  ືມຄີວາມເສຍຫາຍຢ່າງຫ ວງຫ າຍ  
ຊຶ່ ງເກດີຂືນ້ຕາມທໍາມະຊາດໂດຍມກີານຢັງ້ຢືນກ່ຽວກບັປະລມິານ ແລະ ຄູນນະພາບຂອງແຮ່ທາດ ຈະຖກຶ
ລງົໂທດຕດັອດິສະຫ ະພາບ ຈະຖກືລງົໂທດຕດັອດິສະລະພາບແຕ່ ສາມປີ ຫາ ຫາ້ປີ ແລະ ຈະຖກືປັບໃໝ 
ສາມເທົ່ າຂອງມູນຄ່າຄວາມເສຍຫາຍ ແລະ ຈະຖກືຮບິທີ່ ດນິນັນ້. 

7. ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການແກໄ້ຂຄໍາຮອ້ງທຸກ ສະບບັປັບປຸງ ເລກທີ 17/ສພຊ, ລົງວນັທ ີ7 
ກລໍະກດົ 2022 
ມາດຕາ 2 (ປັບປຸງ) ຄໍາຮອ້ງທຸກ 

ຄໍາຮອ້ງທຸກແມ່ນເອກະສານຂອງພນົລະເມອືງ, ນຕິບຸິກຄນົ ຫ  ືການຈດັຕັງ້ ທີ່ ຍື່ ນຕໍ່ ອງົການກ່ຽວຂອ້ງ ເພື່ ອ
ພຈິາລະນາແກໄ້ຂ ກ່ຽວກບັການກະທໍາຂອງບຸກຄນົ ຫ  ືຄໍາຕກົລງົຂອງການຈດັຕັງ້ໃດໜຶ່ ງ ທີ່ ຕນົເຫນັວ່າ 
ເປັນການລະເມດີກດົໝາຍ, ບ່ໍໄດຮ້ບັຄວາມຍຸຕທໍິາ, ກໍ່ ຄວາມເສຍຫາຍແກ່ຜນົປະໂຫຍດຂອງລດັ, ລວມ
ໝູ່  ຫ  ືສດິ ແລະ ຜນົປະໂຫຍດອນັຊອບທໍາຂອງຕນົ. 

ຄໍາຮອ້ງທຸກມ ີສາມ ປະເພດ ຄ:ື ຄໍາສະເໜ,ີ ຄໍາຮອ້ງຟອ້ງ ແລະ ຄໍາຮອ້ງຂໍຄວາມເປັນທໍາ.  
1. ຄໍາສະເໜ ີແມ່ນເອກະສານຂອງພນົລະເມອືງ, ນຕິບຸິກຄນົ ຫ  ືການຈດັຕັງ້ ທີ່ ຍື່ ນຕໍ່ ອງົການ

ປົກຄອງທອ້ງຖິ່ ນ ຫ  ືລດັຖະບານ ເພື່ ອພຈິາລະນາແກໄ້ຂ ກ່ຽວກບັການກະທໍາ, ການຕກົລງົ 
ຂອງບຸກຄນົ, ຂອງການຈດັຕັງ້ໃດໜຶ່ ງ ທີ່ ເຫນັວ່າ ເປັນການລະເມດີກດົໝາຍ, ກໍ່ ຄວາມເສຍ
ຫາຍແກ່ຜນົປະໂຫຍດຂອງລດັ, ລວມໝູ່  ຫ  ືສດິ ແລະ ຜນົປະໂຫຍດອນັຊອບທໍາຂອງຕນົ; 
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2. ຄໍາຮອ້ງຟອ້ງ ແມ່ນເອກະສານຂອງພນົລະເມອືງ, ນຕິບຸິກຄນົ ຫ  ືການຈດັຕັງ້ ທີ່ ຍື່ ນຕໍ່ ອງົການ
ສບືສວນ-ສອບສວນ, ອງົການໄອຍະການປະຊາຊນົ ແລະ ສານປະຊາຊນົ, ເພື່ ອພຈິາລະນາ
ແກໄ້ຂ ກ່ຽວກບັການກະທໍາ, ການຕກົລງົຂອງບຸກຄນົ, ຂອງການຈດັຕັງ້ໃດໜຶ່ ງ ທີ່ ເຫນັວ່າ 
ເປັນການລະເມດີກດົໝາຍ, ກໍ່ ຄວາມເສຍຫາຍແກ່ຜນົປະໂຫຍດຂອງລດັ, ລວມໝູ່  ຫ  ືສດິ 
ແລະ ຜນົປະໂຫຍດອນັຊອບທໍາຂອງຕນົ; 

3. ຄໍາຮອ້ງຂໍຄວາມເປັນທໍາ ແມ່ນເອກະສານຂອງພນົລະເມອືງ, ນຕິບຸິກຄນົ ຫ  ືການຈດັຕັງ້ ທີ່
ຍື່ ນຕໍ່  ຄະນະປະຈາໍສະພາປະຊາຊນົຂັນ້ແຂວງ ຫ  ືຄພນພປະຈາໍສະພາແຫ່ງຊາດ ເພື່ ອຄົນ້ຄວາ້
, ກວດກາ ແລະ ພິຈາລະນາຜົນການແກໄ້ຂ ຄ າສະເໜີຂອງອົງການປົກຄອງທອ້ງຖິ່ ນ, 
ລດັຖະບານ ຫ  ືຜນົການແກໄ້ຂຄໍາຮອ້ງຟອ້ງ ຂອງອງົການສບືສວນ-ສອບສວນ, ອງົການໄອ
ຍະການປະຊາຊນົ ຫ  ືສານປະຊາຊນົ, ເພື່ ອພຈິາລະນາແກໄ້ຂ ກ່ຽວກບັການກະທໍາ, ການ
ຕົກລົງຂອງບຸກຄົນ, ຂອງການຈດັຕັງ້ໃດໜຶ່ ງ ທີ່ ເຫັນວ່າ ເປັນການແກໄ້ຂນັນ້ເປັນການ
ລະເມດີກດົໝາຍ, ກໍ່ ຄວາມເສຍຫາຍແກ່ຜນົປະໂຫຍດຂອງລດັ, ລວມໝູ່  ຫ  ືສດິ ແລະ ຜນົ
ປະໂຫຍດອນັຊອບທໍາຂອງຕນົ; 

ມາດຕາ 4 (ປັບປຸງ) ການອະທບິາຍຄ າສບັ 
ຄໍາສບັທີ່ ນໍາໃຊໃ້ນກດົໝາຍສະບບັນີ ້ມຄີວາມໝາຍດັ່ ງນີ:້  

1. ບຸກຄນົ ໝາຍເຖິງ ພນົລະເມອືງລາວ, ຄນົຕ່າງດາ້ວ, ຄນົຕ່າງປະເທດ ແລະ ຄນົບ່ໍມສີນັຊາດທີ່
ດໍາລງົຊວີດິ ຫ  ືເຄື່ ອນໄຫວ ຢູ່ ສປປ ລາວ. 

2. ນຕິບຸິກຄນົ ໝາຍເຖິງການຈດັຕັງ້ ຫ  ືອງົການ ທີ່ ຂືນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິຊຶ່ ງມຊີື່ , ສະຖານທີ່ ຕັງ້
ສໍານກັງານ, ມຊີບັສມົບດັເປັນຂອງຕນົເອງ, ມສີດິ ແລະ ພນັທະຕາມທີ່ ກໍານດົໄວໃ້ນກດົໝາຍ. 

3. ການຈດັ ຕັງ້ໝາຍເຖງີການຈດັຕັງ້ຂອງລດັ, ລວມໝູ່  ຫ  ືສງັຄມົທີ່ ໄດສ້າ້ງຕັງ້ຂືນ້ຢ່າງຖກຶຕອ້ງຕາມ
ກດົໝາຍ  ແລະ ລະບຽບການ. 

4. ຜູຮ້ອ້ງ ທຸກໝາຍເຖງິ ຜູສ້ະເໜ,ີ ຜູຮ້ອ້ງຟອ້ງ ແລະ ຜູຮ້ອ້ງຂໍຄວາມເປັນທ າ. 
5. ຜູຖ້ກຶຮອ້ງທຸກ ໝາຍເຖງີຜູຖ້ກຶສະເໜ,ີ ຜູຖ້ກືຮອ້ງຟອ້ງ ແລະ ຜູຖ້ກຶຮອ້ງຂ່ໍຄວາມເປັນທ າ 
6. ຜູສ້ະເໜ ີໝາຍເຖງິບຸກຄນົ, ນຕິບຸິກຄນົ ຫ  ືການຈດັຕັງ້ ທີ່ ຍື່ ນຄ າສະເໜຂີອງຕນົຕໍ່ ການຈດັຕັງ້ທີ່ ມີ

ສດິ ແລະ ໜາ້ທີ່ ແກໄ້ຂທາງດາ້ນບໍລຫິານ. 
7. ຜູຖ້ກຶສະເໜ ີໝາຍເຖງິ ບຸກຄນົ, ນຕິບຸິກຄນົ ຫ  ືການຈດັຕັງ້ ທີ່ ຖກຶຜູອ້ື່ ນສະເໜຕີໍ່ ການຈດັຕັງ້ທີ່ ມີ

ສດິ ແລະ ໜາ້ທີ່ ແກໄ້ຂທາງດາ້ນບໍລຫີານວ່າເປັນຜູລ້ະເມດີກດົໝາຍ ແລະ /ຫ ລືະບຽບການ. 
8. ຜູຮ້ອ້ງຟ້ອງ ໝາຍເຖິງ ບຸກຄົນ, ນຕິິບຸກຄົນ ຫ ື ການຈດັຕັງ້ທີ່ ໄດຍ້ື່ ນຄ າຮອ້ງຟ້ອງຂອງຕົນຕໍ່

ອງົການສບືສວນ-ສອບສວນ, ອງົການໄອຍະການປະຊາຊນົ ຫ  ືສານປະຊາຊນົ ວ່າເປັນຜູລ້ະເມດີ
ກດົໝາຍ. 

9. ຜູຖ້ຶກຮອ້ງຟອ້ງ ໝາຍເຖິງບຸກຄນົ, ນຕິບຸິກຄນົ ຫ  ືການຈດັຕັງ້ທີ່ ຖຶກຜູອ້ື່ ນຮອ້ງຟ້ອງຕໍ່ ອງົການ
ສບືສວນ-ສອບສວນ, ອງົການໄອຍະການປະຊາຊນົ ຫ  ືສານປະຊາຊນົ ວ່າເປັນຜູລ້ະເມດີກດົໝ
າຍ. 

10. ຜູຮ້ອ້ງຂໍຄວາມເປັນທໍາ ໝາຍເຖີງບຸກຄນົ, ນຕິບຸິກຄນົ ຫ  ືການຈດັຕັງ້ທີ່ ຍື່ ນຄ າຮອ້ງຂ່ໍຄວາມເປັນ
ທໍາຂອງຕນົ ຕໍ່ ຄະນະປະຈາໍສະພາປະຊາຊນົຂັນ້ແຂວງ ຫ  ືຄະນະປະຈາໍສະພາແຫ່ງຊາດ. 

11. ນຕິທໍິາ ໝາຍເຖງີ ການເຄາົລບົ ແລະ ປະຕບິດັກດົໝາຍຢ່າງຖກຶຕອ້ງ ແລະ ເຂັມ້ງວດ. 
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12. ການຕົກລົງ ໝາຍເຖິງການອອກຂໍຕ້ົກລົງ ຫ ື ແຈງ້ການຂອງອົງການປົກຄອງທອ້ງຖິ່ ນ ຫ ື 
ລດັຖະບານ ກ່ຽວກບັການພຈິາລະນາ ແລະ ແກໄ້ຂຄໍາສະເໜ,ີຄໍາຕກົລງົ ຂອງອງົການສບຶສວນ-
ສອບສວນ, ອງົການໄອຍະການປະຊາຊນົ ຫ  ືສານປະຊາຊນົ ກ່ຽວກບັການພຈິາລະນາ ແລະ ແກ ້
ໄຂຄໍາຮອ້ງຟ້ອງ, ມະຕຫິ  ືແຈງ້ການຂອງຄະນະປະຈໍາສະພາປະຊາຊນົແຂວງ ຫ  ືຄະນະປະຈໍາ
ສະພາແຫ່ງຊາດກ່ຽວກບັການພຈິາລະນາຄໍາຮອ້ງຂໍຄວາມເປັນທໍາ. 

ມາດຕາ 7 (ປັບປຸງ) ສດິ ແລະ ພນັທະຂອງບຸກຄນົ, ນຕິບຸິກຄນົ ແລະ ການຈດັຕັງ້ 
 ບຸກຄນົ, ນຕິບຸິກຄນົ ຫ ກືານຈດັຕັງ້ ມສີດິຮອ້ງທຸກຕໍ່ ອງົການຈດັຕັງ້ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ເພື່ ອຜນົປົກປ້ອງ
ປ້ອງຜນົປະໂຫຍດຂອງລດັ, ລວມໝູ່  ຫ  ືສດິ ແລະ ຜນົປະຟຫຍດອນັຊອບທໍາຂອງຕນົ ທີ່ ຖກຶລະເມດີ ຫ  ື
ຖກືໂຕແ້ຍງ້ຈາກບຸກຄນົ, ນຕິບຸິກຄນົ ຫ  ືການຈດັຕັງ້ອື່ ນ. 
 ບຸກຄນົ, ນຕິບຸິກຄນົ ຫ  ືການຈດັຕັງ້ ມພີນັທະລາຍງານ, ເຂົາ້ຮ່ວມ ແລະ ປະກອບສ່ວນໃນການ
ແກໄ້ຂຄໍາຮອ້ງທຸກ ເມື່ ອເຫນັວ່າວ່າຄນົ, ນຕິບຸິກຄນົ ຫ  ືການຈດັຕັງ້ໃດໜຶ່ ງມກີານລະເມດີລະບຽບກດົໝ
າຍ. 
ມາດຕາ 16 (ປັບປຸງ) ການພຈິາລະນາ ແລະ ແກໄ້ຂຄໍາສະເໜ ີ  

ການພຈິາລະນາ ແລະ ແກໄ້ຂຄໍາສະເໜ ີແມ່ນການນໍາເອາົຄໍາສະເໜ ີຂອງ ບຸກຄນົ, ນຕິບຸິກຄນົ ຫ  ື
ການຈດັຕັງ້ ມາກວດກາ, ພຈິາລະນາ ແລະ ແກໄ້ຂໃຫຮ້ອບດາ້ນ, ຄບົຖວ້ນ, ພາວະວໄິສ, ຖກືຕອ້ງ ແລະ 
ເປັນ ທໍາ. 

          ມາດຕາ 17 (ປັບປຸງ) ອງົການພຈິາລະນາ ແລະ ແກໄ້ຂຄໍາສະເໜ ີ 
ອງົການພຈິາລະນາ ແລະ ແກໄ້ຂ ຄໍາສະເໜ ີມດີັ່ ງນີ:້ 

1. ອງົການປົກຄອງບາ້ນ; 
2. ອງົການປົກຄອງຂັນ້ເມອືງ: 
3. ອງົການປົກຄອງຂັນ້ແຂວງ, 
4. ລດັຖະບານ. 

ມາດຕາ 18 (ປັບປຸງ) ການພຈິາລະນາ ແລະ ແກໄ້ຂຄໍາສະເໜຂີອງອງົການປົກຄອງຂັນ້ບາ້ນ 
ຄໍາສະເໜທີີ່ ອງົການປົກຄອງບາ້ນ ຮບັມາ ພຈິາລະນາ ແລະ ແກໄ້ຂ ມ ີດັ່ ງນີ:້ 

1. ຄໍາສະເໜໃີຫ ້ກວດກາ ການຕກົລງົຂອງອງົການປົກຄອງບາ້ນ ແລະ ການກະທໍາຂອງບຸກຄນົທີ່ ຢູ່ 
ພາຍໃຕກ້ານຄຸມ້ຄອງໂດຍກງົຂອງຕນົ; 

2. ຄໍາສະເໜ ີໃຫກ້ວດກາ ການກະທໍາຂອງ ບຸກຄນົ ຫ  ືການຕກົລງົ ຂອງ ນຕິບຸິກຄນົ ຫ  ືການຈດັຕັງ້ 
ອື່ ນ ທີ່ ດໍາລງົຊວີດິ, ເຄື່ ອນໄຫວ ແລະ ປະຕບິດັໜາ້ທີ່ ຢູ່ບາ້ນຂອງຕນົ. 
ການພຈິາລະນາ ແລະ ແກໄ້ຂ ໃຫປ້ະຕບິດັ ດັ່ ງນີ:້ 

1. ອງົການປົກຄອງບາ້ນ ພຈິາລະນາ ແລະ ແກໄ້ຂຄໍາສະເໜ ີພາຍໃນເວລາ ຊາວວນັ ລດັຖະການ 
ນບັ ແຕ່ວນັໄດຮ້ບັຄໍາສະເໜເີປັນຕົນ້ໄປ;  

2. ອງົການປົກຄອງບາ້ນ ແຈງ້ການຕກົລງົກ່ຽວກບັການພຈິາລະນາ ແລະ ແກໄ້ຂຄໍາສະເໜ ີພາຍໃນ 
ເວລາ ຫາ້ວັນ ລັດຖະການນັບແຕ່ວັນລົງລາຍເຊັນເປັນຕົນ້ໄປໃຫ ້ ບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ຫ ື 
ການຈດັຕັງ້ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ. ໃນກໍລະນ ີອງົການປົກຄອງບາ້ນພຈິາລະນາ ແລະ ແກໄ້ຂຄໍາສະເໜີ 
ຫາກບ່ໍຖກືຕອ້ງ ຕາມກດົໝາຍ ແລະ ຄວາມເປັນຈງິນັນ້ ບຸກຄນົ, ນຕິບຸິກຄນົ ຫ  ືການຈດັຕັງ້ ກໍມີ
ສດິສະເໜຕີໍ່ ອງົການປົກຄອງຂັນ້ເມອືງ ພຈິາລະນາ ແລະ ແກໄ້ຂ, 
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          ມາດຕາ 19 (ປັບປຸງ) ການພຈິາລະນາ ແລະ ແກໄ້ຂຄໍາສະເໜຂີອງອງົການປົກຄອງຂັນ້ເມອືງ 
ຄໍາສະເໜທີີ່  ອງົການປົກຄອງຂັນ້ເມອືງ ຮບັມາ ພຈິາລະນາ ແລະ ແກໄ້ຂ ມ ີດັ່ ງນີ:້ 

1. ຄໍາສະເໜໃີຫກ້ວດກາ ການຕກົລງົ ຂອງ ອງົການປົກຄອງບາ້ນ; 
2. ຄໍາສະເໜໃີຫກ້ວດກາ ການຕກົລງົຂອງອງົການປົກຄອງຂັນ້ເມອືງ; ການກະທໍາ, ຄວາມຮບັຜດິ 

ຊອບ ຂອງ ເຈົາ້ເມອືງ, ຫວົໜາ້ເທດສະບານ, ເຈົາ້ນະຕອນ ແລະ ບຸກຄນົ ທີ່ ຢູ່ພາຍໃຕກ້ານຄຸມ້
ຄອງໂດຍກງົຂອງຕນົ. 

3. ຄໍາສະເໜໃີຫກ້ວດກາ ການກະທໍາ ຂອງບຸກຄນົ ຫ  ືການຕກົລງົ ຂອງນຕິບຸິກຄນົ ຫ  ືການຈດັຕັງ້
ອື່ ນ ທີ່ ດໍາລງົຊວີດິ, ເຄື່ ອນໄຫວ ແລະ ປະຕບິດັໜາ້ທີ່ ຢູ່ ເມອືງ, ເທດສະບານ, ນະຄອນຂອງຕນົ; 

4. ສໍາລບັຄໍາສະເໜໃີຫກ້ວດກາການປະຕບິດັໜາ້ທີ່  ຂອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ຂັນ້ເມອືງ ໃຫນໍ້າ
ສົ່ ງອງົການກວດກາລດັຂັນ້ເມອືງ ກວດກາຕາມກດົໝາຍ. 
ການພຈິາລະນາ ແລະ ແກໄ້ຂ ໃຫປ້ະຕບິດັ ດັ່ ງນີ:້ 

1. ອງົການປົກຄອງຂັນ້ເມອືງ ກວດກາ ຂໍມູ້ນຫ ກັຖານຕວົຈງິ ໂດຍປະສານສມົທບົກບັພາກສ່ວນທີ່
ກ່ຽວຂອ້ງ ແລວ້ພຈິາລະນາ ແລະ ແກໄ້ຂພາຍໃນເວລາ ສາມສບິວນັ ລດັຖະການ ນບັແຕ່ວນັໄດ ້
ຮບັຄໍາສະເໜເີປັນຕົນ້ໄປ;  

2. ອງົການປົກຄອງຂັນ້ເມອືງ ແຈງ້ການຕກົລງົກ່ຽວກບັການພຈິາລະນາ ແລະ ແກໄ້ຂຄໍາສະເໜ ີພາຍ 
ໃນເວລາ ທໍາວນັ ລດັຖະການ ນບັແຕ່ວນັລງົລາຍເຊນັເປັນຕົນ້ໄປ ໃຫ ້ບຸກຄນົ, ນຕິບຸິກຄນົ ຫ  ື
ການຈດັຕັງ້ທີ່  ກ່ຽວຂອ້ງ. 

ໃນກໍລະນ ີຜູສ້ະເໜຫີາກເຫນັວ່າ ການຕກົລງົກ່ຽວກບັການພຈິາລະນາ ແລະ ແກໄ້ຂ ຄໍາສະເ
ໜ ີຂອງ ອງົການປົກຄອງຂັນ້ເມອືງ ບ່ໍຖືກຕອ້ງຕາມ ກດົໝາຍ ແລະ ຄວາມເປັນຈງິນັນ້ ຜູກ່້ຽວກໍມີ
ສດິສະເໜ ີຕໍ່ ອງົການປົກຄອງຂັນ້ແຂວງ ຫ  ືຮອ້ງຟອ້ງຕໍ່ ສານປະຊາຊນົ ພຈິາລະນາ ແລະ ແກໄ້ຂ ຫ  ື
ຮອ້ງຂໍຄວາມເປັນທໍາຕໍ່ ຄະນະປະຈາໍສະພາຂັນ້ແຂວງ ກວດກາ ແລະ ພຈິາລະນາ. 

ມາດຕາ 20 (ປັບປຸງ) ການພຈິາລະນາ ແລະ ແກໄ້ຂຄໍາສະເໜຂີອງອງົການປົກຄອງຂັນ້ແຂວງ 
ຄໍາສະເໜທີີ່ ອງົການປົກຄອງຂັນ້ແຂວງ ຮບັມາ ພຈິາລະນາ ແລະ ແກໄ້ຂ ມ ີດັ່ ງນີ:້ 

1. ຄໍາສະເໜໃີຫກ້ວດກາ ການຕກົລງົຂອງອງົການປົກຄອງຂັນ້ເມອືງ, 
2. ຄໍາສະເໜໃີຫກ້ວດກາ ການຕກົລງົຂອງອງົການປົກຄອງຂັນ້ແຂວງ, ການກະທໍາ, ຄວາມ

ຮບັຜດິ ຊອບ ຂອງ ເຈົາ້ແຂວງ, ເຈົາ້ຄອງນະຄອນຫ ວງ ແລະ ບຸກຄນົ ທີ່ ຢູ່ພາຍໃຕກ້ານ
ຄຸມ້ຄອງໂດຍກງົຂອງຕນົ; 

3. ຄໍາສະເໜ ີໃຫກ້ວດກາ ການກະທໍາຂອງ ບຸກຄນົ ຫ  ືການຕກົລງົ ຂອງ ນຕິບຸິກຄນົ ຫ  ື
ການຈັດຕັງ້  ອື່ ນ ທີ່ ດໍ າລົງຊີວິດ , ເຄື່ ອນໄຫວ ແລະ ປະຕິບັດໜ້າທີ່ ຢູ່  ແຂວງ , 
ນະຄອນຫ ວງ ຂອງຕນົ. 

4. ສໍາລັບຄໍາສະເໜີໃຫກ້ວດກາການປະຕິບັດໜາ້ ຂອງ ພະນກັງານ-ລັດຖະກອນ ຂັນ້
ແຂວງ ໃຫນໍ້າ ສົ່ ງອງົການກວດກາລດັຂັນ້ແຂວງ ກວດກາ ຕາມກດົໝາຍ. 

ການພຈິາລະນາ ແລະ ແກໄ້ຂ ໃຫປ້ະຕບິດັ ດັ່ ງນີ:້ 
1. ອງົການປົກຄອງຂັນ້ແຂວງ ກວດກາ ຂໍມູ້ນຫ ກັຖານຕວົຈງິ ໂດຍປະສານສມົທບົກບັ

ພາກສ່ວນທີ່  ກ່ຽວຂອ້ງແລວ້ ພິຈາລະນາ ແລະ ແກໄ້ຂພາຍໃນເວລາ ສາມສິບວັນ 
ລດັຖະການ ນບັແຕ່ວນັໄດຮ້ບັຄໍາສະເໜ ີເປັນຕົນ້ໄປ; 
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2. ອງົການປົກຄອງຂັນ້ແຂວງ ແຈງ້ການຕກົລງົກ່ຽວກບັການພຈິາລະນາ ແລະ ແກໄ້ຂຄໍາ
ສະເໜີພາຍ ໃນເວລາ ຫາ້ວັນ ລັດຖະການ ນບັແຕ່ວັນລົງລາຍເຊັນເປັນຕົນ້ໄປ ໃຫ ້
ບຸກຄນົ, ນຕິບຸິກຄນົ ຫ  ືການຈດັຕັງ້ທີ່  ກ່ຽວຂອ້ງ. 

ໃນກໍລະນ ີຜູສ້ະເໜຫີາກເຫນັວ່າ ການຕກົລງົກ່ຽວກບັການພຈິາລະນາ ແລະ ແກໄ້ຂຄໍາສະເໜ ີ
ຂອງ ອງົການປົກຄອງຂັນ້ແຂວງ ບ່ໍຖກືຕອ້ງຕາມ ກດົໝາຍ ແລະ ຄວາມເປັນຈງິ ຜູກ່້ຽວກໍມສີດິສະເໜ ີຕໍ່  
ລດັຖະບານ ຫ  ືຮອ້ງຟອ້ງຕໍ່ ສານປະຊາຊນົ ພຈິາລະນາ ແລະ ແກໄ້ຂ ຫ  ືຮອ້ງຂໍຄວາມເປັນທໍາ ຕໍ່  ຄະນະ
ປະຈາໍສະພາປະຊາຊນົ ຂັນ້ແຂວງ ກວດກາ ແລະ ພຈິາລະນາ. 

          ມາດຕາ 21 (ປັບປຸງ) ການພຈິາລະນາ ແລະ ແກໄ້ຂຄໍາສະເໜ ີຂອງລດັຖະບານ 
ຄໍາສະເໜທີີ່  ລດັຖະບານ ຮບັມາພຈິາລະນາ ແລະ ແກໄ້ຂ ມ ີດັ່ ງນີ:້ 

1. ຄໍາສະເໜໃີຫກ້ວດກາ ການຕກົລງົຂອງອງົການປົກຄອງຂັນ້ແຂວງ; 
2. ຄໍາສະເໜໃີຫກ້ວດກາ ການຕກົລງົ ຂອງ ກະຊວງ, ອງົການລດັທຽບເທົ່ າກະຊວງ, ການ

ກະທໍາ, ຄວາມຮບັຜດິຊອບ ຂອງ ລດັຖະມນົຕ,ີ ຫວົໜາ້ອງົການລດັທຽບເທົ່ າກະຊວງ 
ແລະ ບຸກຄນົ ທີ່ ຢູ່ພາຍໃຕກ້ານ ຄຸມ້ຄອງໂດຍກງົຂອງຕນົ. 

3. ສໍາລັບຄໍາສະເໜີໃຫກ້ວດກາການປະຕິບັດໜາ້ ຂອງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ຂັນ້
ກະຊວງ, ອງົການລດັທຽບເທົ່ າກະຊວງ ໃຫນໍ້າສົ່ ງ ອງົການກວດກາລດັ ຂັນ້ກະຊວງ 
ກວດກາຕາມກດົໝາຍ. 

ການພຈິາລະນາ ແລະ ແກໄ້ຂ ໃຫປ້ະຕບິດັ ດັ່ ງນີ:້ 
1. ລດັຖະບານ ມອບໃຫຫ້ອ້ງວ່າການສໍານກັງານນາຍກົລດັຖະມນົຕ ີສມົທບົກບັ ກະຊວງ, 

ອງົການ ລດັທຽບເທົ່ າກະຊວງ ແລະ ອງົການປົກຄອງຂັນ້ແຂວງ ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ກວດກາຂໍ ້
ມູນຫ ກັຖານຕວົຈງິ ແລວ້ສະເໜໃີຫ ້ລດັຖະບານ ພຈິາລະນາຕກົລງົ ພາຍໃນເວລາ ສີ່
ສບິຫາ້ວນັ ລດັຖະການ, ໃນກໍລະນຄໍີາສະເໜທີີ່ ມຄີວາມ ຫຍຸງ້ຍາກ ຊຶ່ ງພວົພນັກບັຫ າຍ
ພາກສ່ວນ ກໍານດົເວລາຂອງການຕກົລງົນັນ້ ບ່ໍໃຫເ້ກນີ ເກົາ້ສບິວນັ ນບັແຕ່ວນັໄດຮ້ບັຄໍາ
ສະເໜ ີເປັນຕົນ້ໄປ. 

2. ຫອ້ງວ່າການສໍານກັງານນາຍກົລດັຖະມນົຕ ີແຈງ້ການຕກົລງົກ່ຽວກບັການພຈິາລະນາ 
ແລະ  ແກໄ້ຂຄໍາສະ  ເໜ ີຂອງລດັຖະບານ ພາຍໃນເວລາຫາ້ວນັ ລດັຖະການ ນບັແຕ່
ວນັລງົລາຍເຊນັເປັນຕົນ້ໄປ ໃຫບຸ້ກຄນົ, ນຕິບຸິກຄນົ ຫ  ືການຈດັຕັງ້ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ເພື່ ອ
ຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ. 

ໃນກໍລະນຜູີສ້ະເໜ ີຫາກເຫນັວ່າ ການຕກົລງົກ່ຽວກບັການພຈິາລະນາ ແລະ ແກໄ້ຂຄໍາສະເໜ ີ
ຂອງ ລດັຖະບານ ບ່ໍຖືກຕອ້ງຕາມ ກດົໝາຍ ແລະ ຄວາມເປັນຈງິນັນ້ ຜູກ່້ຽວກໍມສີດິຮອ້ງຟອ້ງ ຕໍ່  ສານ
ປະຊາຊນົ ເພື່ ອພຈິາລະນາ ແລະ ແກໄ້ຂ ຫ  ືຮອ້ງຂໍຄວາມເປັນທໍາ ຕໍ່  ຄະນະປະຈາໍສະພາແຫ່ງຊາດ ກວດກາ 
ແລະ ພຈິາ ລະນາ. 

8. ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ ສະບບັເລກທ ີ 13/ສພຊ ລງົວນັທ ີ 4 ກລໍະກດົ 
2012 

          ມາດຕາ 2 (ປັບປຸງ) ການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ 
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ຄະດແີມ່ນຂໍຂ້ດັແຍ່ງກ່ຽວກບັສາຍພວົພນັ ທີ່ ມລີກັສະນະຊບັສມົບດັເຊັ່ ນ: ກໍາມະສດິກ່ຽວກບັ
ວັດຖຸສີ່ ງຂອງ, ເງນິ, ຄໍາ, ຊັບສິນທາງປັນຍາ ແລະ ບາງສາຍພົວພັນສ່ວນຕົວ ທີ່ ບ່ໍມີລັກສະນະຊັບ
ສມົບດັເຊັ່ ນ: ຊື່ , ນາມສະກຸນ ແລະ ກຽດສກັສ.ີ 

ການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ ແມ່ນການເຄື່ ອນໄຫວຂອງສານ ແລະ ຂອງຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມໃນການດໍາເນນີ
ຄະດເີພື່ ອພຈິາລະນາແກໄ້ຂການຮອ້ງຟອ້ງ ແລະ ການຮອ້ງຂໍທາງແພ່ງ, ການຄາ້, ຄອບຄວົ, ເດກັ, ແຮງງານ 
ແລະ ຂໍຂ້ດັແຍ່ງອື່ ນ ຕາມທີ່ ໄດກ້ໍານດົໄວໃ້ນລະບຽບກດົໝາຍ. 

ການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ ແມ່ນລວມທງັ ຄະດກີານຄາ້ , ຄອບຄວົ, ເດກັ ແລະ ແຮງງານ. 
          ມາດຕາ 30 (ໃໝ່): ກໍານດົເວລາສ າລບັການພຈິາລະນາຕດັສນິຄະດ ີ

ການຄົນ້ຄວ້າ ແລະ ຕດັສນິຄະດ ີຕອ້ງດໍາເນນີ ແລະ ພຈິາລະນາໃຫສໍ້າເລດັພາຍໃນກໍານດົເວລາ
ດັ່ ງນີ:້ 

1. ຢູ່ສານຂັນ້ຕົນ້ໃຫສໍ້າເລດັພາຍໃນ ເກົາ້ເດອືນ ນບັແຕ່ວນັຜູພ້ພິາກສາໄດຮ້ບັສໍານວນຄະດີ
ເປັນຕົນ້ໄປ. 

2. ຢູ່ສານຂັນ້ອຸທອນ ໃຫສໍ້າເລດັພາຍໃນ ສີ່ ເດອືນ ນບັຕັງ້ແຕ່ວນັຜູພ້ພິາກສາກ ໄດຮ້ບັສໍານວນ
ຄະດເີປັນຕົນ້ໄປ. 

3. ຢູ່ສານຂັນ້ລບົລາ້ງ ໃຫສໍ້າເລດັພາຍໃນສາມເດອືນ, ສໍາລບັຄະດີ ຂັັນ້ຮືຟື້້ນຕອ້ງໃຫສໍ້າເລດັ
ພາຍໃນເວລາ ສອງເດອືນ ນບັແຕ່ວນັຜູພ້ພິາກສາໄດຮ້ບັສໍານວນຄະດເີປັນຕົນ້ໄປ. 

ໃນກໍລະນີທີ່ ບ່ໍສາມາດພິຈາລະນາຕັດສິນ ໃຫສໍ້າເລັດຕາມກໍານົດເວລານັນ້ ຜູພ້ິພາກສາ ທີ່
ຮບັຜດິຊອບຄະດດີັ່ ງກ່າວ ຕອ້ງສະເໜ ີຕໍ່ ປະທານສານປະຊາຊນົບ່ອນກ່ຽວຂອ້ງ ເພື່ ອພຈິາລະນາອອກຄໍາ
ສັ່ ງຕໍ່ ກໍານດົເວລາຄົນ້ຄວາ້ ແລະ ຕດັສນິ ແຕ່ການຕໍ່ ເວລານັນ້ ແມ່ນບ່ໍໃຫກ້າຍສາມເດອືນ ຍກົເວັນ້ຄະດທີີ່ ມີ
ຄວາມຫຍຸງ້ຍາກສບັສນົ ຕາມການຕກົລງົຂອງຄະນະປະທານສານ ບ່ອນກ່ຽວຂອ້ງ. 

               ການໂຈະ ແລະ ກາານເລື່ ອນ ການດ າເນນີຄະດ ີບ່ໍໃຫນ້ບັເຂົ ້າ້ໃນເວລາ ຂອງການຄົນ້ຄວາ້ຄະດ.ີ 
          ມາດຕາ 162 ( ໃໝ່ ). ການຮອ້ງຟອ້ງ ແລະ ການຮອ້ງຂໍຕໍ່ ສານ(ຂໍ1້) 

ສານປະຊາຊນົພຈິາລະນາການຮອ້ງຟອ້ງ ແລະ ການຮອ້ງຂໍຂອງບຸກຄນົ   ຫ  ືການຈດັຕັງ້ ຕາມແຕ່
ລະກໍລະນດີັ່ ງນີ:້ 

1. ການຮອ້ງຟອ້ງ ເພື່ ອໃຫແ້ກໄ້ຂບນັຫາໃດໜື່ ງ ທີ່ ເປັນຂໍຂ້ດັແຍ່ງ. 
          ມາດຕາ 163 ( ປັບປຸງ ).ສດິໃນການຮອ້ງຟອ້ງ ເພື່ ອປົກປອ້ງສດິ ແລະ ຜນົປະໂຫຍດ ຂອງຜູອ້ື່ ນ(ວກັ 1) 

ອງົການໄອຍະການປະຊາຊນົ ຫ  ືອງົການຈດັຕັງ້ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງຂອງລດັ ມສີດິຮອ້ງຟອ້ງເພື່ ອປົກປ້ອງ
ຜນົປະໂຫຍດຂອງລດັ ຫ  ືສງັຄມົທີ່ ຖກືໂຕແ້ຍງ້ ຫ  ືຖກືລະເມດີໂດຍບຸກຄນົ ຫ  ືການຈດັຕັງ້ອື່ ນ.  

          ມາດຕາ 166 ຄໍາຮອ້ງຟອ້ງ(ວກັ 1) 
ຄໍາຮອ້ງຟອ້ງ ແມ່ນເອກະສານຂອງບຸກຄນົ ຫ  ືການຈດັຕັງ້ ທີ່ ຍື່ ນຕໍ່ ສານ ໂດຍອາ້ງວ່າຕນົໄດຮ້ບັ

ຄວາມເສຍຫາຍ ຍອ້ນຖກືຜູອ້ື່ ນລະເມດີ ຫ  ືໂຕແ້ຍງ້ສດິ ແລະ ຜນົປະໂຫຍດຂອງຕນົ. 
          ມາດຕາ 167 ( ໃໝ່ ). ການຍື່ ນຄໍາຮອ້ງຟອ້ງ 

ບຸກຄນົ ຫ  ືການຈດັຕັງ້ ທີ່ ມຈີດຸປະສງົຮອ້ງຟອ້ງ ຕອ້ງຂຽນຄໍາຮອ້ງຟອ້ງ ຕາມແບບພມິຂອງສານ 
ແລະ ປະກອບເອກະສານທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ແລວ້ນໍາໄປຍື່ ນຕໍ່ ສານທີ່ ມສີດິອໍານາດ. 
      ຄໍາຮອ້ງຟອ້ງ ຕອ້ງເຮດັເປັນສອງສະບບັ ຄ:ື ສະບບັຕັົນ້ ແລະ ສະບບັສໍາເນາົ.  

          ມາດຕາ 209 ( ໃໝ່ ). ການເຂົາ້ຮ່ວມຂອງທະນາຍຄວາມ ຫ  ືຜູປົ້ກປອ້ງອື່ ນ 
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ທະນາຍຄວາມ ຫ  ືຜູປົ້ກປ້ອງອື່ ນ ສາມາດເຂົາ້ຮ່ວມໃນການໄຕ່ສວນ ຕາມການຮຽກຂອງສານ ຫ  ື
ຕາມການມອບໝາຍຂອງຄູ່ຄວາມ. ການບ່ໍເຂົາ້ຮ່ວມຂອງທະນາຍຄວາມ ຫ ື ຜູປົ້ກປ້ອງອື່ ນຈະບ່ໍເປັນ
ອຸປະສກັຕໍ່ ການໄຕ່ສວນ ຖາ້ວ່າໂຈດ, ຈາໍເລຍີ ຫ  ືບຸກຄນົທສີາມ ໄດເ້ຂົາ້ຮ່ວມກອງປະຊຸມສານ. 

ຜູປົ້ກຄອງຂອງເດກັ ຫ  ືບ່ໍມຄີວາມສາມາດທາງດາ້ນການປະພດື ຕອ້ງເຂົາ້ຮ່ວມການໄຕ່ສວນ ໃນ
ຖານະການປົກຜູປົ້ກປ້ອງ, ຖາ້ຜູປົ້ກປ້ອງຫາກບ່ໍສາມາດເຂົ ້າ້ຮ່ວມໄດ ້ກໍຈະເປັນສາເຫດໃຫສ້ານເລອືກກ
ການໄຕ່ສວນ. 

          ມາດຕາ 227 (ປັບປຸງ). ການຮບັຮູຄໍ້າຮອ້ງຟອ້ງ ຫ  ືຄໍາຟອ້ງແຍ່ງ 
ເມື່ ອໂຈດ ຫ  ືຈໍາເລຍີ ໄດຢັ້້ງຢືນການຮອ້ງຟອ້ງ ຫ  ືການຟອ້ງແຍ່ງຂອງຕນົແລວ້ ປະທານຄະນະ

ສານ ຕອ້ງຖາມຈໍາເລີຍ ຫ  ືໂຈດວ່າຮບັຮູ ້ຫ  ືປະຕເິສດການຮອ້ງຟ້ອງຂອງໂຈດ ຫ  ືການຟ້ອງແຍ່ງຂອງ
ຈາໍເລຍີທງັ   ໝດົ ຫ  ືບາງສ່ວນ. 

ເມື່ ອມກີານຮບັຮູຄໍ້າຮອ້ງຟ້ອງ ຫ  ືຄໍາຟ້ອງແຍ່ງທງັໝດົແລວ້ຄະນະສານ ຈະພຈິາລະນາຕດັສນິ 
ໂດຍບ່ໍຕອ້ງດໍາເນນີການໄຕ່ສວນແຕ່ຢ່າງໃດ. ຖາ້ມກີານຮບັຮູບ້າງສ່ວນ ຄະນະສານກໍຈະພຈິາລະນາໄຕ່
ສວນໃນສ່ວນທີ່ ບ່ໍຮບັຮູ ້ຫ  ືປະຕເິສດເທົ່ ານັນ້. 

          ມາດຕາ 259 ( ປັບປຸງ ). ສານທີ່ ມສີດິພພິາກສາເປັນຂັນ້ອຸທອນ 
ສານປະຊາຊນົແຂວງ, ນະຄອນ ມສີດິພພິາກສາຄະດເີປັນຂັນ້ອຸທອນ ຕາມຂໍມູ້ນຫ ກັຖານ ແລະ 

ຕາມກດົຫ າຍ ຄະດທີີ່ ສານປະຊາຊນົເຂດໄດຕ້ດັສນິເປັນຂັນ້ຕົນ້ ຊື່ ງຖກືຂໍອຸທອນໂດຍຄູ່ຄວາມ ຫ  ືສະເໜີ
ຄດັຄາ້ນໂດຍຫວົໜາ້ອງົການໄອຍະການປະຊາຊນົ. 

          ມາດຕາ 260 ( ປັບປຸງ ). ບຸກຄນົທີ່ ມສີດິ ໃນການຂໍອຸທອນ ຫ  ືສະເໜຄີດັຄາ້ນ  
     ໂຈດ, ຈໍາເລຍີ ຫ  ືບຸກຄນົທສີາມ ຂອງແຕ່ລະຝ່າຍ ຊື່ ງເປັນຄູ່ຄວາມໃນຄະດ ີມສີດິຂໍອຸທອນ ຄໍາສັ່ ງ, 
ຄໍາຊີຂ້າດ ແລະ ຄໍາຕດັສນິຂອງສານ. 

     ຫວົໜາ້ອງົການໄອຍະການປະຊາຊນົ ກໍມສີດິສະເໜ ີຄດັຄາ້ນຄໍາຕດັສນິຂອງສານ ທີ່ ບ່ໍຖກືຕອ້ງ ຕາມ
ກດົໝາຍ ຫ  ືບ່ໍມເີຫດຜນົພຽງພໍ 

          ມາດຕາ 263 (ໃໝ່ ) ການຂໍອຸທອນ 
ການຂໍອຸທອນ ອາດຈະເຮດັດວ້ຍການຈອງການຂໍອຸທອນ ຫ  ືຢ່ືນຄໍາຮອ້ງຂໍອຸທອນຕໍ່ ສານທີ່ ໄດ ້

ຕດັສນິຄະດດີັ່ ງກ່າວ ເປັນຂັນ້ຕົນ້. 
ຄູ່ຄວາມ ສາມາດຂໍອຸທອນ ບນັຫາທາງດາ້ນຂໍມູ້ນຫ ກັຖານ ຫ  ືກດົໝາຍ ຕໍ່ ຄໍາຕດັສນິຂອງສານຂັນ້

ຕົນ້ແລວ້ ຊື່ ງຕນົບ່ໍພໍໃຈໃນການຕດັສນິດັ່ ງກ່າວ ຫ  ືບນັຫາທີ່ ຄູ່ຄວາມໄດຮ້ອ້ງຟອ້ງ, ຮອ້ງຂໍ ຫ  ືຟອ້ງແຍ່ງ ຕໍ່
ສານຂັນ້ຕົນ້ແລວ້ ແຕ່ບ່ໍໄດຮ້ບັການພຈິາລະນາ. ບນັຫາໃດທີ່ ຄູ່ຄວາມບ່ໍໄດຮ້ອ້ງຟອ້ງ , ຮອ້ງຂໍ ຫ  ືຟອ້ງແຍ່ງ 
ຕໍ່ ສານຂັນ້ຕົນ້ ສານຂັນ້ອຸທອນເຫນັວ່າຄໍາຮອ້ງຂໍອຸທອນ ຕໍ່ ບນັຫານັນ້ ມເີຫດຜນົກໍໃຫພ້ພິາກສາສົ່ ງສໍານວນ
ຄນື ໃຫສ້າມຂັນ້ຕົນ້ພຈິາລະນາບນັຫາດັ່ ງກ່າວ. 

          ມາດຕາ 269 ( ໃໝ່ ). ການຮບັເອາົຄະດມີາພຈິາລະນາເປັນຂັນ້ອຸທອນ 
ເມື່ ອມກີານຂໍອຸທອນ ຫ  ືການສະເໜີຄດັຄາ້ນ ຖືກຕອ້ງຕາມກໍານດົເວລາ ແລະ ປະຕບິດັຕາມ

ລະບຽບການຂໍອຸທອນ ສານຂັນ້ອຸທອນ ກໍຈະຮບັເອາົຄະດີມາພຈິາລະນາເປັນຂັນ້ອຸທອນຕາມລະບຽບ
ການ. ຫວົໜາ້ຄະນະສານ ຈະມອບສໍານວນຄະດ ີໃຫຜູ້ພ້ພິາກສາຄົນ້ຄວ້າ ເພື່ ອກະກຽມນໍາຂືນ້ໄຕ່ສວນໃນ
ທີ່ ປະຊຸມສານ. 

          ມາດຕາ 290 (ໃໝ່ ). ກໍານດົເວລາໃນການຂໍລບົລາ້ງ 
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ຄູ່ຄວາມ ມສີດິຂໍລບົລາ້ງ ແລະ ຫວົໜາ້ອງົການໄອຍະການປະຊາຊນົ ມສີດິສະເໜຄີດັຄາ້ນຄໍາ
ພພິາກສາຂອງສານຂັນ້ອຸທອນໄດ ້ພາຍໃນກໍານດົເວລາ ສາມສບິ ວນັນບັແຕ່ວນັລງົຄໍາພພິາກສາ ສໍາລບັຜູ ້
ຖືກສານຕດັສນິຊອ້ງໜາ້ ຫ  ືຖືວ່າຊອ້ງໜາ້ ຫ  ືນບັແຕ່ວນັຮບັຊາບຄໍາພພິາກສາເປັນຕົນ້ໄປ ສໍາລບັຜູຖ້ືກ
ສານຕດັສນິລບັຫ ງັ. 

9. ກດົໝາຍ ວ່າດວ້ຍທະນາຍຄວາມ ສະບບັເລກທ ີ64/ສພຊ ລງົວນັທ ີ29/12/2022 
ມາດຕາ 20 (ໃໝ່)  ການໃຫບໍ້ລກິານທາງດາ້ນກດົໝາຍ  
  ການໃຫບໍ້ລກິານທາງດາ້ນກດົໝາຍ ແມ່ນ ການເຄື່ ອນໄຫວຂອງທະນາຍຄວາມ ໃນການໃຫຄໍ້າ
ປຶກສາທາງດາ້ນກດົໝາຍ ແລະ ຕາງໜາ້ລູກຄວາມເຂົາ້ຮ່ວມໃນການດໍາເນນີຄະດ.ີ 
ມາດຕາ 22 ການໃຫຄໍ້າປຶກສາທາງດາ້ນກດົໝາຍ 

 ການໃຫຄໍ້າປຶກສາທາງດາ້ນກດົໝາຍ ແມ່ນ ການໃຫຄໍ້າເຫນັ, ຄໍາແນະນໍາ, ຄໍາອະທບິາຍທາງດາ້ນ  ກດົໝ
າຍ ທາງປາກເປ່ົາ ຫ  ືເປັນລາຍລກັອກັສອນແກ່ລູກຄວາມ ຫ  ືຊ່ວຍລູກຄວາມໃນການຮ່າງສນັຍາ, ພໄິນກໍາ 
ແລະ ເອກະສານອື່ ນ. 
ມາດຕາ 23 (ປັບປຸງ)  ການເຂົາ້ຮ່ວມໃນການດໍາເນນີຄະດ ີ

ທະນາຍຄວາມ ສາມາດເຂົາ້ຮ່ວມໃນການດໍາເນນີ ຄະດອີາຍາ ແລະ ຄະດແີພ່ງ. 
ທະນາຍຄວາມ ສາມາດເຂົາ້ຮ່ວມໃນການດໍາເນນີຄະດອີາຍາ ນບັແຕ່ວນັທີ່ ຕນົ ໄດຮ້ບັການມອບສດິ ຈາກ
ລູກຄວາມ ຫ  ືສະມາຊກິຄອບຄວົ ຫ  ືການຈດັຕັງ້ຂອງຜູກ່້ຽວ ຫ  ືໄດຮ້ບັການແຕ່ງຕັງ້ໂດຍໜາ້ທີ່  ຕາມການ
ສະເໜຂີອງອງົການດໍາເນນີຄະດທີີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ. 
ທະນາຍຄວາມ ສາມາດເຂົາ້ຮ່ວມໃນການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ ນບັແຕ່ວນັທີ່ ຕນົ ໄດຮ້ບັການມອບສດິ ຈາກ
ລູກຄວາມ. ຖາ້ວ່າສານ ຫາກໄດຕ້ດັສນີ ຫ  ືພພິາກສາຄະດແີພ່ງ ໂດຍຊອ້ງໜາ້ທະນາຍຄວາມແລວ້    ການ
ຕດັສນີ ຫ  ືການພພິາກສາຂອງສານນັນ້ ໃຫຖ້ວ່ືາ ເປັນການຊອ້ງໜາ້ລູກຄວາມ. 
ການມອບສດິໃຫທ້ະນາຍຄວາມວ່າຄວາມນັນ້ ຕອ້ງໄດຮ້ບັການຢັງ້ຢືນຈາກຫອ້ງການສະພາທະນາຍ 
ຄວາມປະຈາໍ ແຂວງ, ນະຄອນຫ ວງ ຫ  ືໜ່ວຍສະພາທະນາຍຄວາມປະຈາໍ ເມອືງ, ເທດສະບານ, ນະຄອນ   
ທີ່ ຕນົຂຶນ້ກບັ. 
ມາດຕາ 31 (ປັບປຸງ) ການຊ່ວຍເຫ ອືທາງດາ້ນກດົໝາຍໂດຍບ່ໍເສຍຄ່າ   

ການຊ່ວຍເຫ ອືທາງດາ້ນກດົໝາຍໂດຍບ່ໍເສຍຄ່າ ແມ່ນ ການໃຫບໍ້ລກິານທາງດາ້ນກດົໝາຍ ແກ່ຜູທຸ້ກ 
ຍາກ,ເດກັທີ່ ຕອ້ງການການປົກປ້ອງພເິສດ, ຄນົພກິານ, ຜູດ້ອ້ຍໂອກາດ, ແມ່ຍງິ ແລະ ເດກັ ທີ່ ຖືກເຄາະຮາ້ຍ 
ຈາກການໃຊຄ້ວາມຮຸນແຮງ ຫ  ືຜູຖ້ືກເຄາະຮາ້ຍຈາກການຄາ້ມະນຸດ, ຜູກ້ະທໍາຜິດທີ່ ກດົໝາຍກໍານດົໃຫມ້ີ
ທະນາຍຄວາມເຂົາ້ໄປຊ່ວຍເຫ ອື ຊຶ່ ງບ່ໍຄດິຄ່າບໍລກິານນໍາລູກຄວາມ ໂດຍຜ່ານການຈດັຕັງ້ໃຫກ້ານຊ່ວຍເຫ ອື 
ທາງດາ້ນກດົໝາຍ ປະຈໍາຫອ້ງການສະພາທະນາຍຄວາມ ແຂວງ, ນະຄອນຫ ວງ ຫ  ືໜ່ວຍສະພາທະນາຍ 
ຄວາມປະຈາໍ ເມອືງ, ເທດສະບານ, ນະຄອນ. 

ມາດຕາ 32 (ໃໝ່)  ການຊ່ວຍເຫ ອືທາງດາ້ນກດົໝາຍດວ້ຍຄວາມສະໝກັໃຈ  
 ການຊ່ວຍເຫ ອືທາງດາ້ນກດົໝາຍດວ້ຍຄວາມສະໝກັໃຈ ແມ່ນ ການໃຫບໍ້ລກິານທາງດາ້ນກດົໝາຍ

ແກ່ ບຸກຄນົ, ນຕິບຸິກຄນົ ຫ  ືການຈດັຕັງ້ ດວ້ຍຄວາມສະໝກັໃຈຂອງ ທະນາຍຄວາມ ຫ  ືວສິາຫະກດິກດົໝາຍ 
ໂດຍບ່ໍຄດິຄ່າບໍລກິານ ຫ  ືຄດິຄ່າບໍລກິານໃນອດັຕາທີ່ ຫ ຸດຜ່ອນ. 
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10. ດໍາລດັ ວ່າດວ້ຍ ການຊ່ວຍເຫ ອືທາງດາ້ນກດົໝາຍ ເລກທ ີ77/ລບ, ວນັທ ີ28 ກຸມພາ 
2018  

ມາດຕາ 2 ການຊ່ວຍເຫ ອືທາງດາ້ນກດົໝາຍ 
ການຊ່ວຍເຫ ອືທາງດາ້ນກດົໝາຍ ແມ່ນການໃຫບໍ້ລກິານທາງດາ້ນກດົໝາຍ ໂດຍບ່ໍຄດິຄ່າແກ່ຜູທຸ້ກ

ຍາກ, ຜູດ້ອ້ຍໂອກາດ, ຄນົພກິານ, ເດກັນອ້ຍທີ່ ຕອ້ງການການປົກປອ້ງເປັນພເິສດ, ຜູກ້ະທໍາຜດິທີ່ ກດົໝາຍກໍາ
ນດົໃຫມ້ທີະນາຍຄວາມເຂົາ້ໄປຊ່ວຍເຫ ອື, ແມ່ຍງິ ແລະ ເດກັນອ້ຍ ທີ່ ຖືກເຄາະຮາ້ຍຈາກການໃຊຄ້ວາມຮຸນ
ແຮງ, ຜູທ້ີ່ ຖກືເຄາະຮາ້ຍຈາກການຄາ້ມະນຸດ ໂດຍຜ່ານອງົການຈດັຕັງ້ໃຫກ້ານຊ່ວຍເຫ ອືທາງດາ້ນກດົໝາຍ. 
11. ດໍາລດັ ວ່າດວ້ຍການໄກ່ເກ່ຍຂໍຂ້ດັແຍ່ງຂັນ້ບາ້ນ, ສະບບັເລກທ ີ626/ລບ, ລງົວນັທ ີ22 

ຕຸລາ 2021 
          ມາດຕາ 2 ການໄກ່ເກ່ຍຂໍຂ້ດັແຍ່ງຂັນ້ບາ້ນ 

ການໄກ່ເກ່ຍຂໍຂ້ດັແຍ່ງຂັນ້ບາ້ນ ແມ່ນຮູບການໜຶ່ ງຂອງການແກໄ້ຂຂໍ້ຂ້ດັແຍ່ງ ເຊິ່ ງດໍາເນນີໂດຍໜ່ວຍໄກ່
ເກ່ຍຂໍຂ້ດັແຍ່ງຂັນ້ບາ້ນ ດວ້ຍການສກຶສາອບົຮມົ, ຊ່ວຍເຫ ອື, ແນະນໍາ ຄູ່ກໍລະນ ີໃຫມ້ຄີວາມຕື່ ນຕວົປະນປິະນອມ 
ແລະ ຕກົລງົແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງກນັ. 
          ມາດຕາ 15 ປະເພດຂໍຂ້ດັແຍ່ງ 
                 ປະເພດຂໍຂ້ດັແຍ່ງທີ່ ນໍາມາໄກ່ເກ່ຍຢູ່ຂັນ້ບາ້ນ ມດີັ່ ງນີ:້  

1. ຂໍຂ້ດັແຍ່ງກ່ຽວກບັສາຍພວົພນັທາງແພ່ງ; 
2. ຂໍຂ້ດັແຍ່ງກ່ຽວກບັສາຍພວົພນັການຄາ້; 
3. ຂໍຂ້ດັແຍ່ງກ່ຽວກບັສາຍພວົພນັຄອບຄວົ; 
4. ຂໍຂ້ດັແຍ່ງກ່ຽວກບັສິ່ ງແວດລອ້ມ; 
5. ຂໍຂ້ດັແຍ່ງກ່ຽວກບັແຮງງານ; 
6. ການກະທໍາຜດິທາງອາຍາ; 
7. ການກະທໍາຜດິຂອງເດກັ. 

          ມາດຕາ 28 ຂັນ້ຕອນຂອງການໄກ່ເກ່ຍຂໍຂ້ດັແຍ່ງ 
              ການໄກ່ເກ່ຍຂໍຂ້ດັແຍ່ງຂັນ້ບາ້ນ ປະຕບິດັຕາມຂັນ້ຕອນ ດັ່ ງນີ:້ 

1. ການຍື່ ນຄໍາຮອ້ງຂໍ; 
2. ການຮບັຄໍາຮອ້ງຂໍ; 
3. ການຄົນ້ຄວາ້ຄໍາຮອ້ງຂໍ; 
4. ການກະກຽມໃຫແ້ກ່ການໄກ່ເກ່ຍ; 
5. ການດໍາເນນີການໄກ່ເກ່ຍ. 

          ມາດຕາ 37 ຜນົຂອງການໄກ່ເກ່ຍ 
ຜນົຂອງການໄກ່ເກ່ຍ ແມ່ນການຕກົລງົ ຫ  ື ບ່ໍຕກົລງົຂອງຄູ່ກໍລະນ ີ ຊຶ່ ງຕອ້ງບນັທກຶໄວໃ້ນບດົ

ບນັທກຶການໄກ່ເກ່ຍ. 
               ຜນົຂອງການໄກ່ເກ່ຍທີ່ ຄູ່ກໍລະນໄີດຕ້ກົລງົກນັນັນ້ ຕອ້ງບ່ໍຂດັກບັກດົໝາຍ. 
          ມາດຕາ 38 ການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ 
               ການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ ຜນົຂອງການໄກ່ເກ່ຍມດີັ່ ງນີ:້ 
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1. ຜນົຂອງການໄກ່ເກ່ຍທີ່ ຄູ່ກໍລະນສີາມາດຕກົລງົກນັໄດ ້ໃຫໜ່້ວຍໄກ່ເກ່ຍຂໍຂ້ດັແຍ່ງຂັນ້
ບາ້ນສບືຕໍ່ ຊຸກຍູຄູ່້ກໍລະນປີະຕບິດັພນັທະຕໍ່ ກນັ ຕາມທີ່ ໄດຕ້ກົລງົກນັໄວໃ້ນບດົບນັທກຶ
ການໄກ່ເກ່ຍ; 

2. ຜນົຂອງການໄກ່ເກ່ຍທີ່ ຄູ່ກໍລະນສີາມາດຕກົລງົກນັໄດ ້ແຕ່ບ່ໍສາມາດຈດັຕັງ້ປະຕບິດັໄດ ້
ຫ  ືຈດັຕັງ້ ປະຕບິດັໄດສ່້ວນໃດສ່ວນໜຶ່ ງ ໃຫໜ່້ວຍໄກ່ເກ່ຍຂໍຂ້ດັແຍ່ງຂັນ້ບາ້ນລງົຄໍາ
ເຫັນເປັນລາຍລັກອັກສອນ ໃສ່ບົດບັນທຶກການໄກ່ເກ່ຍນັນ້ ພອ້ມທັງແນະນໍາໃຫຄູ່້
ກໍລະນນໍີາໃຊສ້ດິຂອງຕນົ ເພື່ ອແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງດັ່ ງກ່າວ; 

3. ຜນົຂອງການໄກ່ເກ່ຍທີ່ ຄູ່ກໍລະນບ່ໍີສາມາດຕກົລງົກນັໄດ ້ໃຫໜ່້ວຍໄກ່ເກ່ຍຂໍຂ້ດັແຍ່ງ
ຂັນ້ບາ້ນແນະນໍາໃຫຄູ່້ກໍລະນນໍີາໃຊສ້ດິຂອງຕນົ ເພື່ ອແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງດັ່ ງກ່າວ. 

ມາດຕາ 5: ຫ ກັການການຊ່ວຍເຫ ອືທາງດາ້ນກດົໝາຍ 
ການຊ່ວຍເຫ ອືທາງດາ້ນກດົໝາຍໃຫປ້ະຕບິດັຕາມຫ ກັການພືນ້ຖານດັ່ ງນີ:້ 

1. ສອດຄ່ອງກບັແນວທາງ, ນະໂຍບາຍຂອງພກັປະຊາຊນົປະຕວິດັລາວ, ລດັຖະທໍາ
ມະນນູ ແລະ ກດົໝາຍຂອງລດັ ສປປ ລາວ 

2. ສະເໝພີາບຕໍ່ ໜາ້ກດົໝາຍ 
3. ໃຫກ້ານບໍລກິານໂດຍບ່ໍຄດິຄ່າ 
4. ມຄີວາມຮບັຜດິຊອບສູງ, ໂປ່ງໃສ ແລະ ເປັນທໍາ 
5. ປະສານສມົທບົກບັທຸກພາກສ່ວນທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ 

ຮກັສາຄວາມລບັ 
ມາດຕາ 12: ຜູໄ້ດຮ້ບັການຊ່ວຍເຫ ອືທາງດາ້ນກດົໝາຍ 

ຜູໄ້ດຮ້ບັການຊ່ວຍເຫ ອືທາງດາ້ນກດົໝາຍມດີັ່ ງນີ:້ 
1. ຜູທຸ້ກຍາກ 
2. ຜູດ້ອຍ້ໂອກາດ 
3. ເດກັທີ່ ຕອ້ງການການປົກປອ້ງພເິສດ 
4. ຄນົພກິານ 
5. ແມ່ຍງິ ແລະ ເດກັນອ້ຍ ທີ່ ຖກືເຄາະຮາ້ຍຈາກການໃຊຄ້ວາມຮຸນແຮງ 
6. ຜຸຖ້ກືເຄາະຮາ້ຍຈາກການຄາ້ມະນຸດ 

 
ມາດຕາ 15: ການຈດັຕັງ້ໃຫກ້ານຊ່ວຍເຫ ອືທາງດາ້ນກດົໝາຍ 

ການຈດັຕັງ້ໃຫກ້ານຊ່ວຍເຫ ອືທາງດາ້ນກດົໝາຍ ປະກອບດວ້ຍ: 
1. ກມົສົ່ ງເສມີລະບບົຍຸທທໍິາຂອງກະຊວງຍຸຕທໍິາ, ຂະແໜງສົ່ ງເສມີວຽກງານຍຸທທໍິາຮາກ

ຖານ ຂອງພະແນກຍຸຕທໍິາແຂວງ, ນະຄອນຫ ວງ 
2. ໜ່ວຍງານສົ່ ງເສມີວຽກງານຍຸຕທໍິາຮາກຖານຂອງຫອ້ງການຍຸຕທໍິາເມອືງ, ເທດສະບານ, 

ນະຄອນ 
3. ຫອ້ງການຊ່ວຍເຫ ອືທາງດາ້ນກດົໝາຍຂອງສະພາທະນາຍຄວາມ 
4. ການຈດັຕັງ້ທີ່ ໃຫກ້ານຊ່ວຍເຫ ອືທາງດາ້ນກດົໝາຍຂອງສະຫະພນັແມ່ຍງິ ແລະ ຂອງອງົ

ການຈດັຕັງ້ອື່ ນ; 
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ມາດຕາ 20: ຂັນ້ຕອນການຊ່ວຍເຫ ອືທາງດາ້ນກດົໝາຍ 

ການຊ່ວຍເຫ ອືທາງດາ້ນກດົໝາຍ ດໍາເນນີຕາມຂັນ້ຕອນດັ່ ງນີ:້ 
1. ຮບັຄໍາຮອ້ງ ຫລ ືຄໍາສະເໜ ີຂໍການຊ່ວຍເຫ ອື 
2. ຄົນ້ຄວ້າ ແລະ ຕກົລງົກ່ຽວກບັການໃຫກ້ານຊ່ວຍເຫ ອືທາງດາ້ນກດົໝາຍ 
3. ການແຕ່ງຕັງ້ທະນາຍຄວາມ ຫລ ືບຸກຄນົໃຫກ້ານຊ່ວຍເຫ ອື 
4. ການຂໍອະນຸມດັງບົປະມານເພື່ ອໃຫກ້ານຊ່ວຍເຫ ອື 

12. ຄໍາແນະນໍາວ່າດວ້ຍ ການຂຶນ້ທະບຽນທີ່ ດນິ ແລະ ອອກໃບຕາດນິ ສະບບັເລກທ ີ0500/ກຊສ, ລງົວນັທ ີ
14 ກຸມພາ 2022 
          ໝວດທ ີ2 ຂໍ ້2.2.2 

ຫອ້ງການ ຊບັພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ແລະ ສິ່ ງແວດລອ້ມຂັນ້ເມອືງ, ປະສານສມົກບັ ສະຫະພນັແມ່ຍງິ
ຂັນ້ເມອືງ ເພື່ ອເປີດກອງປະຊຸມ ປະຊາສໍາພັນບົດບາດຍງິ-ຊາຍ ເຊິ່ ງມຜູີເ້ຂົາ້ຮ່ວມຈາກອົງການປົກຄອງບາ້ນ, 
ສະຫະພນັແມ່ຍງິບາ້ນ, ແມ່ຍງິແຕ່ລະຄອບຄົວ ແລະ ພາກສ່ວນຕ່າງໆທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງເພື່ ອປົກປ້ອງສິດ ແລະ ຜົນ
ປະໂຫຍດອນັຊອບທໍາຂອງແມ່ຍງິ ໂດຍຍກົໃຫເ້ຫນັບາງມາດຕາຂອງລດັຖະທໍາມະນນູ, ກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບ
ການທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ເປັນຕົນ້ການມຊີື່ ໃນໃບຕາດນິເຊັ່ ນ ຊບັເດມີຂອງເມຍກໍ່ ໃຫອ້ອກຊື່ ຂອງເມຍ, ຊບັເດມີຂອງຜວົກໍ່
ໃຫອ້ອກຊື່ ຂອງຜວົ, ຖາ້ເປັນສນິສມົສາ້ງກໍ່ ໃຫອ້ອກຊື່ ຮ່ວມກນັທງັຜວົ ແລະ ເມຍໃນໃບຕາດນິ. 

13. ຂໍຕ້ກົລງົວ່າດວ້ຍການກໍານດົເນືອ້ໃນແບບພມີ ແລະ ການພມີຕາມແບບພມີໃບທະບຽນທີ່ ດນິ ແລະ ໃບ
ຕາດນິສະບບັເລກທ ີ0672/ກສຊ, ລງົວນັທ ີ19 ກຸມພາ 2021.  
ໝວດທີ່  3 ການພມີເນືອ້ໃນລະອຽດໃສ່ແບບພມີໃບທະບຽນທີ່ ດນິ ແລະ ໃບຕາດນິ 
ມາດຕາ 6 ການພມີເນືອ້ໃນລະອຽດໃສ່ແບບພມີໃບທະບຽນທີ່ ດນິ ແລະ ໃບຕາດນິ. 
ຂໍ ້4 ອອກໃຫແ້ກ່: 
4.1. ສໍາລບັ ອງົການຈດັຕັງ້ພກັ, ລດັ, ແນວລາວສາ້ງຊາດ, ສະຫະພນັນກັຮບົເກົ່ າລາວ ແລະ ອງົການຈດັຕັງ້
ມະຫາຊນົ ແມ່ນ ໃຫພ້ມິຕຂີອງອງົການຈດັຕັງ້ດັ່ ງກ່າວ; 
4.2. ສໍາລບັ ລວມໝູ່  ແມ່ນ ໃຫພ້ມິຂີ່ ບາ້ນ ຫ  ືຫ າຍບາ້ນ 
4.3. ສ າລບັ ບຸກຄນົທີ່ ໄດຮ້ບັນະໂຍບາຍສດິນ າໃຊທ້ີ່ ດນິຂອງລດັ ແມ່ນ ໃຫພ້ມິສຜູີກ່້ຽວຕາມຂໍຕ້ກົລງົ
ຂອງ ເຈົາ້ແຂວງ, ເຈົາ້ຄອງນະຄອນຫ ວງວຽງຈນັ ຫ  ືລດັຖະມນົຕກີະຊວງຊບັພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ແລະ 
ສິ່ ງແວດລອ້ມ; 
ສ່ວນທີ່ ດນິຂອງລດັທີ່ ຍງັບ່ໍໄດມ້ອບສດິນໍາໃຊໃ້ຫພ້າກສ່ວນໃດນັນ້ ແມ່ນ ບ່ໍໃຫພ້ມິຊື່ ອງົການໃດໃສ່. 
 

14. ແຈງ້ການວ່າດວ້ຍການປັບປຸງບູລະນະຂະບວນການສາ້ງຄອບຄວົ ແລະ ບາ້ນສາມກັຄີປອງດອງຂອງ
ອງົການແນວລາວສາ້ງຊາດ ສະບບັເລກທ ີ02/ຄປຈພ, ລງົວນັທ ີ21 ມຖຸິນາ 2023. 
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15. ຍຸດທະສາດການເຕບີໂຕສຂີຽວ ແຫ່ງຊາດຂອງ ສປປ ລາວ ເຖງິປີ 2030 
2.1.3 ບດົບາດຍງິ-ຊາຍ: ການປົກປອ້ງ ແລະ ສົ່ ງເສມີຄວາມກາ້ວໜາ້ຂອງແມ່ຍງິ (ຂດີໜາ້ 1) 
ຍຸດທະສາດການເຕບີໂຕສຂີຽວແຫ່ງຊາດຂອງ ສປປ ລາວ ໄດກ້ໍານດົໃຫບ້ດົບາດຍງິ-ຊາຍ ວຽກປົກ

ປອ້ງ ແລະ ສົ່ ງເສມີຄວາມກາ້ວໜາ້ຂອງແມ່ຍງິ ເປັນຈດຸສຸມໜຶ່ ງທີ່ ສໍາຄນັຂອງການເຕບີໂຕສຂີຽວ, ໂດຍສະເພາະ
ແມ່ນຈະສຸມໃສ່ ເຊື່ ອມສານບດົບາດຍງິ-ຊາຍ/ການປົກປ້ອງ ແລະ ສົ່ ງເສມີຄວາມກາ້ວໜາ້ຂອງແມ່ຍງິເຂົາ້ໃນ
ຍຸດທະສາດ, ແຜນພດັທະນາຂອງຂະແໜງການ ແລະ ທອ້ງຖິ່ ນເພື່ ອຮບັປະກນັໃຫແ້ມ່ຍງິໄດຮ້ບັການປົກປອ້ງ 
ແລະ ສົ່ ງເສມີໃຫມ້ຄີວາມກາ້ວໜາ້ໃນທຸກຂະແໜງການ ແລະ ທອ້ງຖິ່ ນຢ່າງເປັນລະບບົ ແລະ ມປີະສດິທພິາບ
ສູງ; ເລັ່ ງໃສ່ຫ ຸດຜ່ອນຄວາມແຕກຕ່າງລະຫວ່າງຍງິ-ຊາຍ ໃນທຸກຂງົເຂດ, ຂະແໜງການ ແລະ ທອ້ງຖິ່ ນ.
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