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ແນະນໍາຫຍໍກ່້ຽວກບັຄູ່ມ ື(Brief Intro About the Tool) 
 
ຄູ່ມສືັນ້ສະບບັນີສ້າ້ງຂຶນ້ເພື່ ອເປັນແນວທາງໃຫແ້ກ່ຄູຝຶກ ໃນການຝຶກໄລຍະສັນ້ ກ່ຽວກບັແນວຄວາມຄດິຫ ກັຂອງ 
ຄວາມສະ   ເໝີພາບຍິງ-ຊາຍ ແລະ ການມີສ່ວນຮ່ວມທາງສັງຄົມ  (Gender Equality and Social 
Inclusion). ການອອກແບບແມ່ນເພື່ ອໃຫເ້ໝາະສມົກບັຜູທ້ີ່  ເຄຍີຝຶກຫວົຂໍນ້ີມ້າກ່ອນແລວ້ ແລະ ມຄີວາມຮູທ້າງ
ດາ້ນການເປັນຜູອໍ້ານວຍຄວາມສະດວກ ກ່ຽວກບັຫວົຂໍນ້ີ ້ແລະ ມປີະສບົການ ໃນການເຮດັວຽກ ການສົ່ ງເສມີ
ສດິທຂິອງແມ່ຍງິ, ລວມທງັແມ່ຍງິບນັດາເຜົ່ າ, ຄວາມສະເໝພີາບຍງິ-ຊາຍ ກ່ຽວກບັທີ່ ດນິ ແລະ ຊບັພະຍາກອນ ທໍາ
ມະຊາດ. ຄູ່ມນືີບ່ໍ້ໄດລ້ວມເອ າທກັສະຂອງການເປັນຄູຝຶກ, ເນືອ້ໃນຂະບວນການຕ່າງໆ ໃນຄ ູ່ ມນືີແ້ມ່ນໄດສ້ງັລວມ 
ແລະ ປັບມາຈາກຄຸ່ມຂືອງບາງອງົກອນທີ່ ນໍາໃຊໃ້ນລາວ.  
 
ການອະທບິາຍຄ າສບັສ່ວນຫ າຍແມ່ນເອາົມາຈາກກດົໝາຍທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ແລະ ເອກະສານອາ້ງອງີອື່ ນທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ທີ່
ໃຊຢູ່້ໃນລາວ ແລະ ອີງໃສ່ວັດຈະນານຸກົມ ທິດສະດີຂອງນັກ ເຄື່ ອນໄຫວ ກ່ຽວກັບສິດທິຂອງແມ່ຍິງ (The 
Dictionary of Feminist Theory).   
 
ການນໍາໃຊຄູ່້ມສືາມາດທີ່ ຈະເອາົໄປປັບໃຊໃ້ຫເ້ຂົາ້ກບັກດິຈະກໍາແຕ່ລະອງົກອນ ແລະ ສາມາດທີ່ ຈະນໍາໃຊ ້ບາງ 
ກດິຈະກໍາ ຫ ື ທັງໝົດ ຫ ື ເຊື່ ອມສານກດິຈະກໍາໃດໜຶ່ ງກບັກດິຈະກໍາອື່ ນໆ. ສິ່ ງທີ່ ສໍາຄັນຄື ຕອ້ງພິຈາລະນາວ່າ 
ກດິຈະກໍາໃດເໝາະສົມກບັກຸ່ມເປົ້າໝາຍຂອງຕົນ ແລະ ພະຍາຍາມຫ ີກລຽ້ງ ການປະຕິບັດໃນສັງຄົມ ທີ່ ເປັນ
ອຸປະສກັຕໍ່ ກບັວຽກງານການສົ່ ງເສມີຄວາມສະເໝພີາບຍງິ-ຊາຍ ແລະ ການມສ່ີວນຮ່ວມທາງສງັຄມົ. 
 
ການຂຽນຄູ່ມສືະບບັນີບ່ໍ້ໄດໝ້າຍຄວາມວ່າເປັນຄູ່ມທືີ່ ສມົບູນແບບ ການແນະນໍາ ແລະ ໃຫທ້ດິຊີນໍ້າຈາກບນັດາທູ່ ານ 
ແມ່ນສໍາຄນັທີ່ ສຸດເພື່ ອປັບປຸງໃນຕໍ່ ໜາ້ ສະນັນ້ ຂາ້ພະເຈົາ້ຍນິດທີີ່ ຈະຮບັຟັງ ແລະ ຮຽນຮູຈ້າກທຸກພາກສູ່ ວນ. 
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ການອະທບິາຍຄໍາສບັ (Definitions) 

1. ເພດ (Sex) 
ແມ່ນຄວາມແຕກຕ່າງທາງຊວີະວທິະຍາລະຫວ່າງ ເພດຊາຍ ແລະ ເພດຍງິ. ໝາຍຄວາມວ່າ ແມ່ນຄວາມແຕກຕ່າງ
ທາງດາ້ນຮ່າງກາຍຂອງເພດຊາຍ ແລະ ເພດຍງິ. 
 
2. ບດົບາດຍງິ−ຊາຍ ຫ  ືເພດພາວະ (Gender): 
ໝາຍເຖງິຄວາມຮບັຜດິຊອບ, ການປະພດຶ, ການປະຕບິດັ ແລະ ການເຄື່ ອນໄຫວພວົພນັລະຫວ່າງ ເພດຍງິ ແລະ 
ເພດຊາຍ ທີ່ ແຕກຕ່າງກນັ ຊຶ່ ງສງັຄມົຍອມຮບັ ແລະ ມກີານປ່ຽນແປງໄປຕາມການຂະຫຍາຍຕວົຂອງສງັຄມົ ໃນແຕ
ລະໄລຍະ1.  
 
3. ຄວາມສະເໝພີາບຍງິ−ຊາຍ ຫ  ືຄວາມສະເໝພີາບທາງເພດພາວະ (Gender Equality) 
ຄວາມສະເໝພີາບຍງິ −ຊາຍ ແມ່ນ ຄວາມເທົ່ າທຽມກນັທາງດາ້ນ ສດິ, ຜນົປະໂຫຍດ, ຄວາມຮບັຜດິຊອບ, ການ
ຕດັສນິບນັຫາ ແລະ ໂອກາດໃນການພດັທະນາ ໃນທຸກຂງົເຂດວຽກງານຂອງສງັຄມົ ແລະ ຊວີດິຄອບຄວົ. (ແຫ ່ ງຂໍ ້
ມູນ: ອາ້ງອງີແລວ້ໃນຟຸດໂນດ 1) 
 
ຄວາມສະເໝພີາບ ຍງິ −ຊາຍ ຫ  ືຄວາມສະເໝພີາບທາງເພດພາວະ ແມ່ນ ຄວາມສະເໝພີາບ ຫ  ືຄວາມເທົ່ າທຽມ
ກນັໃນທຸກເພດ, ທຸກໄວ, ທຸກຊັນ້ວນັນະ, ທຸກຊນົເຜົ່ າ ແລະ ທຸກເຊືອ້ຊາດ.    ໝາຍຄວາມວ່າ ມະນຸດເຮາົທຸກຄນົມີ
ຄວາມເປັນອດິສະລະໃນການພດັທະນາຕນົເອງ ແລະ ສາມາດເລອືກສິ່ ງທີ່ ຕນົຕອ້ງການ ແລະ ຢາກເປັນ ໂດຍປະສະ
ຈາກຂໍກ້ດີກັນ້, ບ່ໍຕດິພນັກບັບດົບາດຕາຍຕວົ ແລະ ປະສະຈາກການເລອືກປະຕບິດັຫ າຍໆ ດາ້ນ. ຄວາມສະເໜີ
ພາບຍງິ-ຊາຍ ຍງັໝາຍເຖງິ ພດຶຕກິໍາ, ອາລມົ, ຄວາມຮູສ້ກຶ, ແຮງຈງູໃຈ, ຄວາມຈໍາເປັນ ແລະ ຄວາມຕອ້ງການ ທີ່
ເທົ່ າທຽມກນັ ພອ້ມທງັໃຫຄຸ້ນຄ່າເທົ່ າທຽມກນັລະຫວ່າງເພດ. ຄວາມສະເໝພີາບຍງິ-ຊາຍ ບ່ໍໄດໝ້າຍຄວາມວ່າ 
ທຸກເພດຕອ້ງຄກືນັ ແຕ່ຂຶນ້ກບັສດິທໃິນການເລອືກຂອງບຸກຄນົ, ຄວາມຮບັຜດິຊອບ ແລະ ໂອກາດ ແລະ ບ່ໍໄດຂ້ຶນ້
ກບັວ່າ ຄນົນັນ້ເກດີມາໃນຮ່າງກາຍຍງິ ຫ  ືຊາຍ ຫ  ືແລວ້ແຕ່ບຸກຄນົກໍາໜດົເອງວ່າເຂາົເປັນເພດໃດ2. 
 
4. ຄວາມເທົ່ າທຽມລະຫວ່າງຍງິ-ຊາຍ ຫ  ືຄວາມເທົ່ າທຽມທາງເພດພາວະ (Gender Equity) 
ຄວາມເທົ່ າທຽມລະຫວ່າງຍງິ-ຊາຍ ແມ່ນການປະຕບິດັເຊິ່ ງກນັ ແລະ ກນັ ທີ່ ເທົ່ າທຽມ ແລະ ເປັນທໍາ ໂດຍອງີຕາມ
ພືນ້ຖານຕອ້ງການ ແລະ ຄວາມຈໍາເປັນຂອງບຸກຄນົນັນ້ໆ. ໃນນີລ້ວມທງັການປະຕບິດັທີ່ ຄກືນັ ແລະ ຕ່າງກນັ ເພື່ ອ
ໃຫໄ້ດສ້ດິທພິືນ້ຖານຂອງຄວາມເປັນມະນຸດ, ການໄດຮ້ບັຜົນປະໂຫຍດ, ຕ າແໜູ່ ງ, ໜາ້ທີ່  ແລະ ໂອກາດທີ່ ເທົ່ າ
ທຽມກນັ ໂດຍ ປາສະຈາກສິ່ ງກດີຂວາງໃດໆ ທງັສິນ້. (ແຫ ່ ງຂໍມູ້ນ: ອາ້ງອງີແລວ້ໃນຟຸດໂນດ 2) 
 
5. ສດິສະເໝພີາບຍງິ-ຊາຍ 

 
1 ກດົໝາຍ ວ່າດວ້ຍຄວາມສະເໝພີາບຍງິ-ຊາຍ, ສະບບັເລກທ ີ77/ສພຊ, ລງົວນັທ ີ18 ພະຈກິ 2019  
2 ຜ ູ້ຂຽນໃຫູ້ການອະທິບາຍຄ າສັບດ້ວຍຕົນເອງຈາກການອ່ານ ແລະ ຮຽນຮ ູ້ຜ່ານປະສົບການຕົວຈິງ, 2022 
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ສດິສະເໝພີາບຍງິ-ຊາຍ ແມ່ນຄວາມເທົ່ າທຽມກນັໃນການພດັທະນາຕນົເອງ, ຍງິ ແລະ ຊາຍ ມຄຸີນຄ່າ ແລະ 
ໂອກາດເທົ່ າ ທຽມກນັທາງດາ້ນການເມອືງ, ເສດຖະກດິ, ວດັທະນະທໍາ-ສງັຄມົ, ຄອບຄວົ, ການປອ້ງກນັຊາດ-ປອ້ງ
ກນັຄວາມສະຫງບົ ແລະ ການຕ່າງປະເທດ ຕາມທີ່ ໄດກ້ໍານດົໄວໃ້ນລດັຖະທໍາມະນນູ ແລະ ກດົໝາຍ3.  
 
 
6. ຄວາມຫ າກຫ າຍ (Diversity) 
ຄວາມຫ າກຫ າຍໝາຍເຖງິຜູຄ້ນົໃນສງັຄມົທີ່ ມບີດົບາດ, ໜາ້ທີ່ , ຕໍາແໜ່ງ, ອາຍຸ, ຊນົເຜົ່ າ, ສາດສະໜາ, ຖານະທາງ
ສງັຄມົ, ຄວາມມກັ, ຄວາມຝັນ, ຄວາມເປັນເອກະລກັທາງດາ້ນວດັທະນາທໍາ-ຊນົເຜົ່ າ, ຄວາມພກິານ ແລະ ປະສບົ
ການຊວີດິທີ່ ເໝອືນ ແລະ ແຕກຕ່າງກນັ. (ແຫ ່ ງຂໍມູ້ນ: ອາ້ງອງີແລວ້ໃນຟຸດໂນດ 2) 
 
7. ການມສ່ີວນຮ່ວມຂອງຄວາມຫ າກຫ າຍ (Diversity Inclusion) 
ການມສ່ີວນຮ່ວມຂອງຄວາມຫ າກຫ າຍໝາຍເຖງິ ການຮບັປະກນັວ່າຜູຄ້ນົໃນສງັຄມົ ມຄີວາມສະເໝພີາບກນັ ໃນ
ການເຂົາ້ຮ່ວມກດິຈະກໍາ-ການເຂົາ້ເຖງິໂອກາດ, ມສ່ີວນຮ່ວມໃນການຄົນ້ຄດິ, ວາງແຜນ, ຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ, ຕດິຕາມ 
ແລະ ໄດຮ້ບັຜນົປະໂຫຍດເທົ່ າທຽມ ແລະ ເປັນທໍາ ຕາມຄວາມຈາໍເປັນ-ຕອ້ງການຂອງບຸກຄນົນັນ້ໆ. (ແຫ ່ ງຂໍມູ້ນ: 
ອາ້ງອງີແລວ້ໃນຟຸດໂນດ 2) 
 
8. ການມສ່ີວນຮ່ວມທາງສງັຄມົ (Social Inclusion) 
ແມ່ນການຫ ຸດຄວາມບ່ໍເທົ່ າທຽມ/ຄວາມບ່ໍສະເໝພີາບໃນຫ າຍດາ້ນ ລະຫວ່າງກຸ່ມຜູທ້ີ່ ດອ້ຍໂອກາດ ແລະ ສງັຄມົ
ໂດຍລວມ. ນີເ້ປັນການປິດຊ່ອງຫວ່າງ ຂອງຄວາມບ່ໍສະເໝພີາບ/ບ່ໍເທົ່ າທຽມ ດວ້ຍການເປີດໂອກາດ ແລະ ສາ້ງສງິ
ແວດລອ້ມ ເພື່ ອໃຫເ້ຂາົເຈົາ້ໄດມ້ສ່ີວນຮ່ວມທີ່ ສະເໝພີາບ/ມສີດິເທົ່ າທຽມທີ່ ເປັນທໍາຫ າຍຂຶນ້. ການມສ່ີວນຮ່ວມ
ທາງສງັຄມົເປັນຂະບວນການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ ແລະ ເພີ່ ມການມສ່ີວນຮ່ວມທີ່ ສະເໝພີາບ/ເທ ູ່ າທຽມ ໃນຂະບວນ
ການທີ່ ເປັນການສາ້ງຄວາມຢູ່ດກີນິດ ີແລະ ສາ້ງພືນ້ທີ່ ໃຫກ້ບັພວກເຂາົ ເພື່ ອພດັທະນາຕນົເອງຢ່າງມຄີວາມເປັນອດິ
ສະລະ ແລະ ປະສະຈາກສິ່ ງກດີຂວາງຕູ່ າງໆ4. 
 
9. ການສາ້ງຄວາມເຂັມ້ແຂງໃຫກ້ບັແມ່ຍງິ ແລະ ເດກັຍງິ (Women and Girls’ Empowerment) 
ການສາ້ງຄວາມເຂັມ້ແຂງໃຫກ້ບັແມ່ຍງິ ແລະ ເດກັຍງິ ແມ່ນເພື່ ອໃຫເ້ຂາົເຈົາ້ມ ີອໍານາດ (Power) ແລະ ສາມາດ
ຄວບຄຸມ (Control) ຊວີດິຂອງເຂາົເຈົາ້ເອງ. ການສາ້ງຄວາມເຂັມ້ແຂງໃຫກ້ບັແມ່ຍງິ ແລະ ເດກັຍງິ ບ່ໍຈາໍເປັນຕອ້ງ
ສາ້ງຄວາມອາດສາມາດທີ່ ເນັນ້ໃສ່ເອາົສະເພາະຄວາມເທົ່ າທຽມເທົ່ ານັນ້ (ເຊັ່ ນ ການສກຶສາ ແລະ ສຸຂະພາບ) ແລະ 
ຄວາມສາມາດເຂົາ້ເຖິງ-ນ າໃຊ ້ຊບັພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ແລະ ໂອກາດ (ເຊັ່ ນ ທີ່ ດນິ ແລະ ການເຂົາ້ເຮດັວຽກ) 
ແຕ່ເນັນ້ເຖງິຄວາມເທົ່ າທຽມ ແລະ ເປັນທໍາ  ແລະ ທີ່ ສໍາຄນັແມ່ນເພື່ ອໃຫບຸ້ກຄນົ (Agency) ໄດໃ້ຊສ້ດິທຂິອງຕນົ
ເອງ, ຄວາມສາມາດ, ຊບັພະຍາກອນ ແລະ ໂອກາດໃນການເລອືກ ແລະ ການຕດັສນິໃຈ ດວ້ຍຕວົເຂາົເຈົາ້ເອງ. 
(ແຫ ່ ງຂໍມູ້ນ: ອາ້ງອງີແລວ້ໃນຟຸດໂນດ 2) 
 
10. ການມສ່ີວນຮ່ວມຂອງຜູຊ້າຍ ແລະ ເດກັຊາຍ (Engaging Men and Boys) 

 
3 ກດົໝາຍ ວ່າດວ້ຍການພດັທະນາ ແລະ ປົກປອ້ງແມ່ຍງິ, ສະບບັເລກທ ີ08/ສພຊ, ລງົວນັທ ີ22 ຕຸລາ 2004 
4 ຄດັຈາກ ຄູ່ມ ືຄວາມສະເໝພີາບຍິງ-ຊາຍ ແລະ ການມສ່ີວນຮ່ວມທາງສງັຄມົ, SNV, 2012 
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ແມ່ນການຊຸກຍູໃ້ຫຜູ້ຊ້າຍ ແລະ ເດັກຊາຍປະຖິມ້ພຶດຕິກໍາ ແລະ ການປະຕິບັດ ທີ່ ນໍາໄປສູ່ຄວາມບ່ໍເທົ່ າທຽມ
ລະຫວ່າງຍງິ-ຊາຍ ແລວ້ຫນັມາໃຫຄ້ວາມເຄາົລບົເຊິ່ ງກນັ ແລະ ກນັ, ດວ້ຍການສາ້ງສາຍພວົພນັທີ່ ເປັນມດິ ແລະ 
ສະຫນບັສະຫນນູສດິທມິະນຸດຂອງທຸກໆ ເພດ, ທຸກໄວ, ທຸກຊັນ້ຄນົ, ທຸກຊນົເຜົ່ າ ແລະ ລວມທງັຄ ນພກິານຢູ່ທົ່ ວ
ທຸກແຫ່ງ. (ແຫ ່ ງຂໍມູ້ນ: ອາ້ງອງີແລວ້ໃນຟຸດໂນດ 2) 
 
 
 

ກດິຈະກໍາທີ່  1: ກດິຈະກໍາແນະນໍາໂຕ (Introduction Activity) 
 
ແຫ ູ່ ງຂ ມ້ ນ: ດດັປັບຈາກ ຄ ູ່ ມ ືGender Analysis and Learning System - GALS Oxfam ແລະ 
Social Analysis and Action - SAA, ອ ງການແຄຣສ໌າກ ນ (ກດິຈະກ າແນະນ າໂຕ) 
 
ຈດຸປະສ ງ:  ເພືູ່ ອຮຽນຮ ເ້ຊິູ່ ງກນັ ແລະ ກນັ ແລະ ສາ້ງຄວາມໄວເ້ນືອ້ເຊືູ່ ອໃຈລະຫວູ່ າງຜູເ້ຂ າ້ຮູ່ ວມ 

ແລະ ຜູອ້ ານວຍຄວາມສະດວກ ຫ  ືຄ ຝຶກ 
 
ການກະກຽມພືນ້ທີູ່ : ກຽມພືນ້ທີູ່ ກວ້າງໃຫພ້ຽງພ ສ າລບັ 30 ຄ ນ ທີູ່ ຈະຈດັກດິຈະກ າເປັນວ ງມ ນ  
 
ເອກະສານ/ອຸປະກອນ:  ປືມ້ບນັທກຶ, ປາກກາ, ບດັສ ີ
 
ເວລາ:    20-30 ນາທ ີ(ຂຶນ້ກບັຈ ານວນຜູເ້ຂ າ້ຮູ່ ວມ) 
 
 
ແນະນາໍສໍາລບັຜູອໍ້ານວຍຄວາມສະດວກ: 
 
ກດິຈະກໍານີເ້ລີ່ ມຕົນ້ເປີດການສນົທະນາດວ້ຍການຖາມ ຊື່ , ໜາ້ທີ່ , ບ່ອນເຮດັວຽກ, ປະສບົການສ່ວນຕວົກ່ຽວ
ກບັຄວາມມກັ ໄປແຕູ່ ລະຫ ວຂ .້ ກດິຈະກໍານີອ້າດຈະເຮດັໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມ ຮູສ້ກຶບ່ໍສະບາຍໃຈ 
ໃນການແລກປູ່ ຽນປະສ ບການ ສູ່ ວນຕ ວ. ດັ່ ງນັນ້, ຄູຝຶກຄວນລະວງັ ແລະ ໃຫຄໍ້າແນະນໍາເບືອ້ງຕົນ້ກບັຜູເ້ຂົາ້
ຮ່ວມດັ່ ງນີ:້  

▪ ສນົທະນາກບັຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມກ່ຽວກບັສິ່ ງແວດລອ້ມພືນ້ຖານໃນການຢູ່ຮ່ວມກນັ ເປັນຕົນ້ ການເຄາົລບົ 
ແລະ ໃຫກ້ຽດເຊິ່ ງກນັ ແລະ ກນັ 

▪ ຢຸດ ຫ  ືສບືຕໍ່ ການສນົທະນາໄດທຸ້ກເມື່ ອ ເມື່ ອສງັເກດເຫນັວ່າຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມລງັເລທີ່ ຈະມສ່ີວນຮ່ວມ ແລະ 
ສນົທະນາຮູ່ ວມ 

▪ ແຈງ້ຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມວ່າ ກດິຈະກໍາເຫ ົ່ ານີແ້ມ່ນການແລກປ່ຽນປະສບົການ ຢູ່ແຕ່ພາຍໃນຫອ້ງຝຶກ ແລະ ບ່ໍ
ຄວນເອາົ ປະສບົການສ່ວນຕວົ ຂອງຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມໄປເລົ່ າຕໍ່ ບ່ອນອື່ ນ 
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▪ ການເອາົວທິກີານນີໄ້ປປັບໃຊ ້ ຕອ້ງມຄີວາມຊ່ຽວຊານ ສາມາດສງັເກດເຫນັຄວາມອ່ອນໄຫວ ແລະ 
ສາມາດ ຮບັມໄືດເ້ມື່ ອມຜູີເ້ຂົາ້ຮ່ວມທີ່ ມຄີວາມຫ າກຫ າຍທາງດາ້ນອາຍຸ, ຊນົເຜົ່ າ, ຄນົພກິານ ແລະ 
ອື່ ນໆ 

▪ ແຈງ້ຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມວ່າໃນຫອ້ງຝຶກອບົຮມົມຄີວາມຫ າກຫ າຍທີ່ ແຕກຕ່າງທາງດາ້ນອາຍຸ, ໜາ້ທີ່ , ຄວາມ
ເຊື່ ອ ແລະ ຄວນໃຫຄຸ້ນຄ່າກບັສິ່ ງເຫ ົ່ ານີ ້
 

  
 
 
 
 
ຂັນ້ຕອນ ແລະ ຂະບວນການດໍາເນນີກດິຈະກາໍ: 
 
ຂັນ້ຕອນທີ່  1 ກະກຽມການ ແລະ ສນົທະນາເບືອ້ງຕົນ້ 

ຈດັຕັ່ ງໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມນັ່ ງປ່ິນໜາ້ໃສ່ກນັເປັນຄູ່ ໃນລກັສະນະຮູບວງົມນົ ຫ  ືຢືນຫ່າງໆ ກນັເປັນຄູ່ 
ແລວ້ອະທບິາຍຈດຸປະສງົ ຂາ້ງເທງິ. ໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມ ແນະນໍາຕນົເອງ ແລະ ສນົທະນາກບັຄູ່ຂອງ
ຕນົ, ໃຊເ້ວລາ 2-3 ນາທຕີໍ່  1 ຄໍາຖາມ ດວ້ຍການປ່ຽນ ຖາມກນັ ແລະ ຈດົຄໍາຕອບຄູ່ຂອງຕນົ. 
ປ່ຽນຄູ່ສນົທະນາແຕ່ລະຄໍາຖາມ ແລະ ຂາ້ງລຸ່ມແມ່ນຄໍາຖາມແນະນໍາສໍາລບັການສນົທະນາ: 

▪ ເຈົາ້ມກັສຫີຍງັຫ າຍທີ່ ສຸດ, ຍອ້ນຫຍງັ? 
▪ ເລີ່ ມອາຍຸຈກັປີ ພ່ໍແມ່ໃຫເ້ຈົາ້ຊ່ວຍວຽກ? 
▪ ສິ່ ງທໍາອດິທີ່ ເຈົາ້ປະຕເິສດບ່ໍເຮດັຕາມຄວາມຄາດຫວງັຂອງຄນົອື່ ນແມ່ນຫຍງັ ແລະ 

ຕອນນັນ້ເຈົາ້ອາຍຸໄດຈ້ກັປີ? 
▪ ລະຫວ່າງເພດຍງິ ແລະ ເພດຊາຍ ເຈົາ້ຄດິວ່າມຄີວາມແຕກຕ່າງແນວໃດ ໃນການເຂົາ້

ເຖງິ ການນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິ ແລະ ຊບັພະຍາກອນທໍາມະຊາດ? 
 

ຂັນ້ຕອນທີ່  2 ທບົທວນຜນົການເຮດັກດິຈະກາໍ 

ໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມສະໝກັເປີດເຜີຍຄໍາຕອບ 1 ຂໍຂ້ອງຄູ່ຕນົໃນກຸ່ມໃຫຍ່ ແລວ້ໃຫທຸ້ກຄນົເດາົວ່າ
ຄນົນັນ້ແມ່ນໃຜ. ສບືຕໍ່ ສນົ ທະນາແຕ່ລະຄໍາຖາມ ແລະ ຫ ງັຈາກນັນ້ສນົທະນາຂໍຄໍາຄດິຄໍາເຫນັ
ໂດຍທົ່ ວໄປໂດຍໃຊຄໍ້າຖາມລຸ່ມນີ:້ 

▪ ກດິຈະກໍານີຍ້າກ/ງ່າຍ?  
▪ ອນັໃດເຮດັໃຫມ້ນັຍາກ/ງ່າຍ? 
▪ ຮູສ້ກຶແນວໃດເມື່ ອຄູ່ສນົທະນາຂອງຕນົເປີດເຜຍີຄໍາຕອບໃຫກ້ບັຜູອ້ື່ ນ? 

 



 6 

ຂັນ້ຕອນທີ່  3 ສະຫ ຸບກດິຈະກາໍແນະນາໍ 
 
ກດິຈະກໍານີເ້ພື່ ອນໍາໄປສູ່ການສນົທະນາກ່ຽວກບັ ລກັສະນະທາງດາ້ນຄວາມມກັ, ພດຶຕກິໍາ, 
ເພດ, ບດົບາດທາງເພດ, ເພດພາ ວະ, ການເຂົາ້ເຖງິ, ອຸປະສກັ ແລະ ຄວາມຫ າກຫ າຍ. ຂໍມູ້ນ
ເຫ ົ່ ານີສ້າມາດຊ່ວຍໃຫພ້ວກເຮາົຈດັລຽງປະສບົການ ແລະ ເຂ າ້ໃຈຂະບວນການຮຽນຮູຂ້ອງຜູ ້
ອື່ ນ. 
 

 
 
 
 
ກດິຈະກໍາທີົ ູ່ 2: ເພດ ແລະ ບດົບາດຍງິ-ຊາຍ (ເພດພາວະ) (Sex and Gender 

Activity) 
 
ຈດຸປະສງົ:  ເພືູ່ ອເຂ າ້ໃຈເຖງິເພດທີູ່ ໄດມ້າແຕູ່ ກ າເນດີ ແລະ ຂະບວນການກ ູ່ ສາ້ງບ ດບາດຍງິ - ຊາຍ 

(ເພດພາວະ), ຮູວ້ເິຄາະຜ ນກະທ ບຂອງການສາ້ງບ ດບາດຍງິ-ຊາຍທີູ່ ນ າໄປສ ູ່  
ຄວາມບ ູ່ ສະເໝພີາບລະຫວູ່ າງເພດ. 

 
ການກະກຽມພືນ້ທີູ່ :  ພືນ້ທີູ່ ເປີດກວາ້ງສ າລບັເຮດັກດິຈະກ າ 30 ຄ ນ 
 
ເອກະສານ/ອຸປະກອນ:  ເຈຍ້ແຜນໃຫຍູ່ , ເຟີດ, ສ ສ,ີ ສະກ໊ອດເຈຍ້ 
 
ເວລາ:    60 ນາທ ີ
 
 
ແນະນໍາສໍາລບັຜູອໍ້ານວຍຄວາມສະດວກ:  
 
ກດິຈະກໍານີອ້າດນໍາໄປສູ່ການທວນຄນື ການປະຕບິດັ ການສາ້ງບດົບາດຍງິ-ຊາຍ ຫ  ຶການສາ້ງເພດພາວະ, ສະນັນ້ 
ຜ ອ້ ານວຍຄວາມສະດວກຕອ້ງວເິຄາະໃຫລ້ະອຽດວ່າການສາ້ງບ ດບາດ ແລະ ເພດພາວະມນັໄດນໍ້າໄປສູ່ ຄວາມບ່ໍ
ສະເໝພີາບລະຫວ່າງເພດຄແືນວໃດ. ກດິຈະກໍານີບ່ໍ້ແນະນໍາໃຫເ້ຮດັຢູ່ຂັນ້ຊາວບາ້ນ ຖາ້ບ່ໍມຄີວາມຊໍານານໃນ
ການນໍາພາວເິຄາະ ເປັນຕ ນ້ແມູ່ ນການວເິຄາະຜນົກະທບົຂອງການສາ້ງບ ດບາດ ແລະ ເພດພາວະ ແຕ່ສາມາດໃຊ ້
ວທິກີານນີກ້ບັ ພະນກັງານວຊິາການ ແລະ ຄູ່ຮ່ວມງານ ເພື່ ອເປັນເຄື່ ອງມໃືນການວເິຄາະ. ຜູທ້ີ່ ຈະໃຊເ້ຄື່ ອງມື
ນີຄ້ວນຜ່ານການຝຶກໃນການວເິຄາະ ແລະ ມພີືນ້ຖານໃນການເຮດັວຽກສົ່ ງເສມີ ຄວາມສະເໝີພາບຍງິ-ຊາຍ 
ແລະ ການມສ່ີວນຮ່ວມທາງສງັຄມົ. 
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ສິ່ ງທີ່ ຄວນເຮດັ: ບ່ໍເອາົປະສບົການຂອງຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມຄນົໃດຄນົໜຶ່ ງ ມາປ່ຽບທຽບກບັຜນົໄດຮ້ບັຂອງກດິຈະກໍາ, 
ໃຫເ້ນັນ້ໃສ່ ການສາ້ງບ ດບາດຍງິ-ຊາຍ ຫ  ືການສາ້ງເພດພາວະໃນສງັຄມົລາວໂດຍລວມ. 
 
ສິ່ ງທີ່ ບ່ໍຄວນເຮດັ: ປຽບທຽບໜາ້ວຽກຂອງເພດຍງິ-ຊາຍ ເຊັ່ ນ ຝ່າຍນຶ່ ງເຮດັໜອ້ຍ ຫ  ືຫ າຍ ຫ  ືເຂົາ້ຂາ້ງຝ່າຍໃດ
ຝ່າຍໜຶ່ ງ ແລະ ໂຈມຕລີກັສະນະຄວາມເປັນຊາຍ ຫ  ືຄວາມເປັນຍງິ. 
 

 
ຂັນ້ຕອນ ແລະ ຂະບວນການດໍາເນນີກດິຈະກາໍ: 
ຂັນ້ຕອນທີ່  1 ກະກຽມ ແລະ ແບູ່ ງກຸູ່ ມເຮດັກດິຈະກາໍ 

ອະທບິາຍຈດຸປະສງົ ແລະ ຂະບວນການ ຫ ງັຈາກນັນ້ແບ່ງຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມອອກເປັນ 6 ກຸ່ມ, ແຍກ
ເພດຊາຍ ແລະ ເພດຍງິ (ກຸ່ມຊາຍ 3 ກຸ່ມ ແລະ ກຸ່ມຍງິ 3 ກຸ່ມ, ໃຫເ້ວລາ 20 ນາທ ີໃນການ
ເຮດັກດິຈະກໍາ ແລະ ໃຫເ້ລອືກຕວົແທນກຸ່ມເພື່ ອນໍາສະເໜ ີຜນົໄດຮ້ບັກບັກຸ່ມໃຫຍ່. ແຕ່ລະ
ກຸ່ມປະຕບິດັຕາມຄໍາແນະນໍາຂາ້ງລຸ່ມນີ:້ 

▪ ເພດຍງິ - ກຸ່ມທີົ ູ່ 1: ໃຊເ້ຈຍ້ A0 ແບ່ງອອກເປັນ 2 ສ່ວນເທົ່ າກນັ, ສ່ວນໜຶ່ ງແຕມ້ຮູບ
ຮ່າງເພດຍງິ ບ່ໍລະບາຍສ,ີ ອກີສ່ວນໜຶ່ ງແຕມ້ຮູບລກັສະນະ, ການນຸ່ງຖທືີ່ ສື່ ເຖງິແມ່ຍງິ
ລາວ ແລະ ສາມາດລະບາຍສໄີດ;້ 

▪ ເພດຍງິ - ກຸ່ມທີົ ູ່ 2: ສນົທະນາ ແລະ ຂຽນຄຸນລກັສະນະທີ່ ແມ່ຍງິຄວນປະພດຶ
ປະຕບິດັ, ລາຍການໜາ້ວຽກທີ່ ແມ່ຍງິເຮດັໃສ່ບດັສ,ີ ບດັໜຶ່ ງຕໍ່ ໜຶ່ ງວຽກ ຫ  ື ໜຶ່ ງຄຸນ
ລກັສະນະ. ໜາ້ວຽກທີ່ ແມ່ຍງິເຮດັສ່ວນຫ າຍ ຕັງ້ແຕ່ຕອນຍງັນອ້ຍ, ເປັນຜູໃ້ຫຍ່, ຫ ງັ
ແຕ່ງດອງ, ໄວຜູສູ້ງອາຍຸ, ວຊິາຫ ກັທີ່ ເພດຍງິຮຽນ ແລະ ໜາ້ທີ່ ຕໍາແໜ່ງທີ່ ເພດຍງິເຮດັ
ສ່ວນຫ າຍໃນຫອ້ງການ; 

▪ ເພດຍງິ - ກຸ່ມທີົ ູ່ 3: ສນົທະນາ ແລະ ຂຽນຄໍາສຸພາສດິ, ບດົເພງັ, ບດົກອນ, ຄໍາເວົາ້, 
ຄໍາຂວນັ ແລະ ອື່ ນໆ...ທີ່ ໃຊເ້ພື່ ອສອນເພດຍງິ ແລະ ເດກັຍງິ ໃນສງັຄມົລາວແຕ່ເມື່ ອ
ກ່ອນ ແລະ ປະຈບຸນັ; 

▪ ເພດຊາຍ - ກຸ່ມທີົ ູ່ 1: ໃຊເ້ຈຍ້ A0 ແບ່ງອອກເປັນ 2 ສ່ວນເທົ່ າກນັ, ສ່ວນໜຶ່ ງແຕມ້
ຮູບຮ່າງເພດຊາຍ ບ່ໍລະບາຍສ,ີ ອກີສ່ວນໜຶ່ ງແຕມ້ຮູບລກັສະນະ, ການນຸ່ງຖທືີ່ ສື່ ເຖງິ
ຄວາມເປັນເພດຊາຍລາວ ແລະ ສາມາດລະບາຍສໄີດ;້ 

▪ ເພດຊາຍ - ກຸ່ມທີົ ູ່ 2: ສນົທະນາ ແລະ ຂຽນຄຸນລກັສະນະທີ່ ເພດຊາຍຄວນປະພດຶ
ປະຕບິດັ, ລາຍການໜາ້ວຽກທີ່ ເພດຊາຍເຮດັໃສ່ບດັສ,ີ ບດັໜຶ່ ງຕໍ່ ໜຶ່ ງວຽກ ຫ  ືຕ ູ່ໜຶ່ ງຄຸນ
ລກັສະນະ. ໜາ້ວຽກທີ່ ເພດຊາຍເຮດັສ່ວນຫ າຍ ຕັງ້ແຕ່ຕອນຍງັນອ້ຍ, ເປັນຜູໃ້ຫຍ່, 
ຫ ງັແຕ່ງດອງ, ໄວຜູສູ້ງອາຍຸ, ວຊິາຫ ກັທີ່ ເພດຊາຍຮຽນ ແລະ ໜາ້ທີ່ ຕໍາແໜ່ງທີ່ ເພດຊາຍ
ເຮດັສ່ວນ ຫ າຍໃນຫອ້ງການ; 

▪ ເພດຊາຍ - ກຸ່ມທີົ ູ່ 3: ສນົທະນາ ແລະ ຂຽນຄໍາສຸພາສດິ, ເພງ, ຄໍາເວົາ້, ຄໍາຂວນັ ແລະ 
ອື່ ນໆ...ທີ່ ໃຊເ້ພື່ ອສອນເພດຊາຍ ແລະ ເດກັຊາຍ ໃນສງັຄມົລາວແຕ່ເມື່ ອກ່ອນ ແລະ 
ປະຈບຸນັ; 
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ຂັນ້ຕອນທີ່  2 ກຸູ່ ມນ າສະເໜຜີ ນໄດຮ້ບັຂອງກດິຈະກາໍ 

ນໍາຜນົໄດຮ້ບັຂອງການສນົທະນາ ມາຕດິໃສ່ຝາ ເປັນລກັສະນະຕົນ້ໄມເ້ພດຍງິ ແລະ ເພດຊາຍ, 
ຄໍາສອນໃຫໃ້ຊເ້ປັນຮາກໄມ,້ ຮູບແຕມ້ເປັນລໍາຕົນ້, ໜາ້ທີ່  ແລະ ຄຸນລກັສະນະເປັນກິ່ ງ ແລະ 
ໃບໄມ.້ ໃຫຕ້ວົແທນແຕ່ລະກຸ່ມນໍາສະເໜຜີນົການເຮດັກດິ ຈະກໍາ ດວ້ຍການເລີ່ ມຈາກຮາກໄມ ້
ຫາຕົນ້ ແລະ ກິ່ ງ/ໃບ, ໃຊເ້ວລາ 3-5 ນາທຕີໍ່ ກຸ່ມ; ຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມສາມາດເພີ່ ມ ຫ  ືຖາມຂໍມູ້ນເພີ່ ມ
ເຕມີໄດ.້  

ຂັນ້ຕອນທີ່  3 ສາ້ງຄວາມເຂ າ້ໃຈຕ ູ່ ຄວາມໝາຍ “ເພດ” ແລະ “ບ ດບ ດບາດຍງິ-ຊາຍ” 

ຫ ງັຈາກແຕ່ລະກຸ່ມສະເໜແີລວ້, ໃຫໃ້ຊເ້ວລາປະມານ 15-20 ນາທ ີເພື່ ອສນົທະນາກບັຜູເ້ຂົາ້
ຮ່ວມຕໍ່ ກບັຄໍາຖາມເຫ ົ່ ານີ ້ແລະ ນໍາໃຊຜ້ນົໄດຮ້ບັຈາກກດິຈະກາໍເພື່ ອວເິຄາະ ແລະ ສມົທຽບ
ກບັຄໍານຍິາມຂອງ “ເພດ” ແລະ “ບດົບາດຍງິ-ຊາຍ ຫ  ືເພດພາວະ”; 

▪ ຮູບພາບຮ່າງກາຍຈາກກຸ່ມຊາຍ ແລະ ກຸ່ມຍງິ ກຸ່ມທີ່ ໜຶ່ ງ ໝາຍເຖງິຫຍງັ? (ເພດ ຫ  ື
ບດົບາດຍງິ-ຊາຍ/ເພດພາວະ?) 

▪ ຮູບທີ່ ສອງທີ່ ມພີາລະບດົບາດ/ໜາ້ວຽກ/ຄຸນລກັສະນະທີ່ ລະບຸຈາກກຸ່ມ ຊາຍ ແລະ ກຸ່ມ
ຍງິ 2 ໝາຍເຖງິຫຍງັ? (ເພດ ຫ  ືບດົບາດຍງິ-ຊາຍ/ເພດພາວະ?) 

 
ຂັນ້ຕອນທີ່  4 ອະທບິາຍຄ າສບັ “ບ ດບ ດບາດຍງິ-ຊາຍ” ທຽບໃສູ່ ຜ ນຂອງກດິຈະກ າ 

ສະເໜຄໍີານຍິາມຂອງ “ເພດ”, “ບດົບາດຍງິ-ຊາຍ/ເພດພາວະ” ຂາ້ງລຸ່ມນີ ້ແລະ ນໍາພາຜູເ້ຂົາ້
ຮ່ວມວເິຄາະ ຂະບວນການ ສາ້ງບ ດບາດ ຫ  ືເພດພາວະ ວ່າມມີາຄແືນວໃດ ແລະ ຜນົການສາ້ງ
ນັນ້ໄດນໍ້າໄປສູ່ຄວາມບ່ໍເທົ່ າທຽມ ລະຫວ່າງເພດໃນສງັຄມົແນວໃດ.  
 
ເພດ (Sex): ແມ່ນຄວາມແຕກຕ່າງທາງຊວີະວທິະຍາລະຫວ່າງ ເພດຊາຍ ແລະ ເພດຍງິ.   ໝ
າຍຄວາມວ່າແມ່ນຄວາມແຕກຕ່າງທາງດາ້ນຮ່າງກາຍຂອງເພດຊາຍ ແລະ ເພດຍງິ. 

ບດົບາດຍງິ−ຊາຍ ຫ  ືເພດພາວະ (Gender): ໝາຍເຖິງຄວາມຮບັຜິດຊອບ, ການປະພດຶ, 
ການປະຕບິດັ ແລະ ການເຄື່ ອນໄຫວພວົພນັລະຫວ່າງ ເພດຍງິ ແລະ ເພດຊາຍ ທີ່ ແຕກຕ່າງກນັ 
ຊຶ່ ງສງັຄມົຍອມຮບັ ແລະ ມກີານປ່ຽນແປງໄປຕາມການຂະຫຍາຍຕວົຂອງສງັຄມົ ໃນແຕລະ
ໄລຍະ. 

ຂັນ້ຕອນທີ່  5 ວເິຄາະຂະບວນການສາ້ງບ ດບາດຍງິ-ຊາຍ ແລະ ຜ ນກະທ ບ 

ນໍາພາຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມສນົທະນາ, ວເິຄາະ ແລະ ທຽບໃສ່ຄວາມໝາຍຂອງຄໍານຍິາມທີ່ ນໍາສະເໜຂີາ້ງ
ເທງິ ແລະ ການເຊື່ ອມໂຍງກບັຜນົໄດຮ້ບັຈາກກດິຈະກາໍກຸ່ມ. ໃຊຄໍ້າຖາມແນະລຸ່ມນີເ້ພື່ ອອໍາ
ນວຍຄວາມສະດວກໃນການສນົທະນາ: 
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▪ ໜາ້ທີ່ , ຄວາມຮບັຜດິຊອບທີ່ ຍງິ ແລະ ຊາຍເຮດັ ພວົພນັກບັຄໍາສອນຄແືນວໃດ? ຈະ
ເກດີຫຍງັຂຶນ້ຖາ້ຍງິ ແລະ ຊາຍບ່ໍເຮດັຕາມຄໍາສອນເຫ ົ່ ານັນ້?  

▪ ຄໍາສອນຕ່າງໆ ໄດສ້າ້ງຄຸນລກັສະນະຄວາມເປັນຍງິ ແລະ ຄວາມເປັນຊາຍຕ່າງກນັ
ແນວໃດ? ມນັໄດນໍ້າໄປສູ່ຄວາມບ່ໍ ສະເໝພີາບແນວໃດ? 

▪ ການແບ່ງໜາ້ທີ່ , ພາລະບດົບາດເຫ ົ່ ານີເ້ປັນອຸປະສກັຕໍ່ ແມ່ຍງິ ໃນການເປັນຜູນໍ້າໃນຫອ້ງ 
ການ ແລະ ຊຸມຊນົແນວໃດ? 

▪ ຜນົກະທບົທາງລບົ ຫ  ື ຜນົກະທບົອື່ ນໆ ທີ່ ອາດເກດີຂຶນ້ກບັແມ່ຍງິ, ແມ່ຍງິຊນົເຜົ່ າ, 
ເດກັຍງິ ໃນການເຂົາ້ເຖງິ, ນໍາໃຊ ້ແລະ ຄຸມ້ຄອງທີ່ ດນິ ແລະ ຊບັພະຍາກອນ ທໍາມະ
ຊາດມຄີແືນວໃດ? 

 
ຂັນ້ຕອນທີ່  6 ສະຫ ຸບກດິຈະກ າ 

ສງັລວມໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມຄນື ອນັໃດ ແມ່ນ ເພດ ແລະ ອນັໃດ ແມ່ນບດົບາດຍງິ-ຊາຍ ຫ  ືເພດ
ພາວະ ແລະ ການສາ້້ງເພດ ບດົບາດຍງິ-ຊາຍ/ເພດພາວະ ໂດຍສງັຄມົ ແລະ ຄາດຫວງັໃຫຍ້ງິ 
ແລະ ຊາຍຕອ້ງເຮດັຕາມ ມນັໄດນໍ້າໄປສູ່ຄວາມບ່ໍສະເໝພີາບ. ຖາມຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມຖາ້ພວກເຂາົ
ມຄໍີາຖາມເພີ່ ມເຕມີ, ຖາ້ມ,ີ ໃຊເ້ວລາອະທບິາຍໃຫແ້ຈງ້ກ່ອນທີ່ ຈະຍາ້ຍໄປຫວົຂໍໃ້ຫມ່.  
 

 
 
 
 

ກດິຈະກໍາທ ີ3: ການວເິຄາະຕົນ້ໄມ ້ບດົບາດຍງິ-ຊາຍ ຫ  ືຕ ນ້ໄມເ້ພດພາວະ 
(Gender Tree Analysis) 

 
ຈດຸປະສງົ:  ເພືູ່ ອສາມາດນ າຜ ເ້ຂ າ້ຮູ່ ວມວເິຄາະເຖງິຜ ນກະທ ບດາ້ນລ ບ ແລະ ບວກ ຕ ູ່ ກບັວຽກງານ 

ຄວາມສະເໝພີາບຍງິ-ຊາຍ. 
 
ການກະກຽມພືນ້ທີູ່ :  ພືນ້ທີູ່ ເປີດກວາ້ງສ າລບັເຮດັກດິຈະກ າ 30 ຄ ນ 
 
ເອກະສານ/ອຸປະກອນ:  ເຈຍ້ແຜູ່ ນໃຫຍູ່ , ເຟີດ, ສ ສ,ີ ສະກ໊ອດເຈຍ້ 
 
ເວລາ:    60 ນາທ ີ
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ແນະນາໍສໍາລບັຜູອໍ້ານວຍຄວາມສະດວກ: ກດິຈະກໍານີມ້ຫີ າຍອງົກອນໃຊ ້ແລະ ສາມາດດດັປັບໄດຕ້າມຄວາມເ
ໝາະສມົ. ສະນັນ້ ການເຮດັກດິຈະກໍານີ ້ສາມາດເອາົມາວເິຄາະໃຫເ້ຫນັທງັຜນົກະທບົດາ້ນລບົ ແລະ ດາ້ນບວກ 
ທີ່ ອາດເກດີຂຶນ້ໃນການວເິຄາະກບັຊຸມຊນົ. ເພື່ ອຮບັປະກນັໃນການນໍາໄປສູ່ການປ່ຽນແປງພດຶຕກິໍາທີ່ ນໍາໄປສູ່
ຄວາມສະເໝພີາບຍງິ-ຊາຍ ຄວນນໍາພາຜ ເ້ຂ າ້ຮູ່ ວມວເິຄາະຜນົກະທບົສອງດາ້ນໄປພອ້ມກນັ. ຂໍຄ້ວນລະວງັຄ ື
ຫ ກີລຽ້ງເອາົປະສບົການ ຂອງບຸກຄນົໃດໜຶ່ ງມາວເິຄາະ ແຕ່ຄວນເນັນ້ບນັຫາລວມທີ່ ພບົເຫນັ ຫ  ືພົນ້ເດັ່ ນໃນຊຸມ
ຊນົ. ຫວົຂໍຂ້ອງການວເິຄາະ ສາມາດໃຫ ້ຜ ເ້ຂ າ້ຮູ່ ວມມສ່ີວນຮ່ວມໃນການເລອືກ.  
 

 
ຂັນ້ຕອນ ແລະ ຂະບວນການດໍາເນນີກດິຈະກາໍ: 
 
ຂັນ້ຕອນທີ່  1 ອະທບິາຍຈດຸປະສ ງ ແລະ ຂະບວນການ 

ອະທບິາຍຈດຸປະສງົ ແລວ້ ເລອືກ 2 ຫ  ື3 ຫວົຂໍທ້ີ່ ເຫນັວ່າເປັນບນັຫາຫ ກັໃນຊຸມຊນົ ທີ່ ຍງັເປັນ
ສິ່ ງກີດຂວາງ  ການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງແມ່ຍິງ  ໃນວຽກງານທີ່ ດິນ ແລະ ການຄຸ ້ມຄອງ
ຊບັພະຍາກອນທໍາມະຊາດ. ແນະນໍາຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມເຮດັກດິຈະກໍາເປັນກຸ່ມຍ່ອຍຕໍ່ ຫວົຂໍ ້(ລວມ
ຍງິ-ຊາຍ) ແລະ ສນົທະນາແຕ່ລະຫວົຂໍ ້ໂດຍໃຊເ້ວລາ 15-20 ນາທ ີໃນການສນົທະນາ. 
 

ຂັນ້ຕອນທີ່  2 ກດິຈະກ າກຸູ່ ມ 

ແຕ່ລະກຸ່ມສນົທະນາ ໂດຍໃຊໂ້ຄງຮ່າງຂອງຕົນ້ໄມຄ້ວາມບ່ໍສະເໝພີາບ (ຊາ້ຍມ)ື ກບັຕົນ້ໄມ ້
ຄວາມສະເໝພີາບ (ຂວົມ)ື ຂາ້ງລຸູ່ ມເປັນແບບຢ່າງ. ສາຍເຫດ ແລະ ປັດໃຈໃຫເ້ປັນຮາກໄມ,້ 
ຜນົກະທບົ ແລະ ຜນົໄດຮ້ບັໃຫເ້ປັນກິ່ ງໄມ ້ແລະ ໃບໄມ.້  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ຂັນ້ຕອນທີ່  3 ກຸູ່ ມນ າສະເໜຜີ ນໄດຮ້ບັຂອງກດິຈະກາໍ 

ຜົນກະທົບ 

ບັນຫາ 

ສາຍເຫດ 

ຄວາມສະ 
ເໝີພາບ 

ປັດໃຈ 

ຜົນໄດ້ຮບັ 
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ແຕ່ລະກຸ່ມສະເໜຜີນົໄດຮ້ບັຂອງການສນົທະນາກຸ່ມ ດວ້ຍການເລີ່ ມຈາກຕົນ້ໄມບ້ນັຫາກ່ອນ 
ແລວ້ຈິ່ ງໃຫກຸ່້ມທີ່ ສນົທະນາຜນົ ປະໂຫຍດ ຫ  ືຜນົໄດຮ້ບັຂອງຄວາມສະເໝພີາບ ແລະ ການມີ
ສ່ວນຮ່ວມທາງສງັຄມົ. ຫ ງັຈາກນັນ້ ສນົທະນາກບັຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມດວ້ຍການໃຊຄໍ້າຖາມເຫ ົ່ ານີ:້ 
 

▪ ຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມ ຫ  ືຊຸມຊນົເຮາົຕອ້ງການຕົນ້ໄມໃ້ດໃນຄອບຄວົ ແລະ ຊຸມຊນົ? 
▪ ຈະເຮດັແນວໃດເພື່ ອໃຫບ້ນັລຸຜນົໄດຮ້ບັ ຕາມຕົນ້ໄມຄ້ວາມສະເໝພີາບ?  

o ເພດຊາຍ ແລະ ເພດຍງິຈະເຮດັຫຍງັແດ່? 
o ສະມາຊກິໃນຄອບຄວົຈະເຮດັຫຍງັແດ່? 
o ໜູ່ ວຍໄກ່ເກ່ຍຂ ຂ້ດັແຍູ່ ງຂັນ້ບາ້ນ ແລະ ອົ ານາດການປົກຄອງບາ້ນຈະເຮດັ

ຫຍງັແດ່? 
 
ທມີງານຜູອໍ້ານວຍຄວາມສະດວກ ບນັທກຶສິ່ ງທີ່ ຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມແລກປ່ຽນກ່ຽວກບັສິ່ ງທີ່ ເພິ່ ນຈະ
ເຮດັ ແລວ້ເອາົເຂົາ້ໃນບດົລາຍງານ ການຝຶກອບົຮມົ ຫ  ືເພື່ ອເປັນແຜນຕດິຕາມຄວາມຄບືໜາ້. 
 

ຂັນ້ຕອນທີ່  4 ສະຫ ຸບກດິຈະກາໍ 

ສະຫ ຸບ ແລະ ສງັລວມກດິຈະກໍາ ພອ້ມທງັທວນຄນືສິ່ ງທີ່ ຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມສນົທະນາວ່າຈະເຮດັຫຍງັ
ເພື່ ອສະໜບັສະໜນູ ຄວາມສະເໝພີາບ.  

 
 
 
 
 
ກດິຈະກໍາທ ີ4: ຄວາມສະເໝພີາບ ແລະ ຄວາມເທົ່ າທຽມ (Gender Equality 

and Equity) 
 
ຈດຸປະສງົ:  ເພື່ ອສາ້ງຄວາມເຂົາ້ໃຈກບັແນວຄວາມຄດິຂອງ ຄວາມສະເໝພີາບ ແລະ ຄວາມເທົ່ າ

ທຽມ, ຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມສາມາດທີ່ ຈະເອາົໄປປັບໃຊກ້ບັໜາ້ວຽກຕນົເອງ, ກດິຈະກໍາໂຄງການ 
ແລະ ສາມາດອະທບິາຍ ຫ  ືຝຶກໃຫກ້ບັຜູອ້ື່ ນ 

 
 
ການກະກຽມພືນ້ທີ່ : ກຽມພືນ້ທີ່ ກວົ້າງໃຫພ້ຽງພໍສໍາລບັການສນົທະນາ 30 ຄນົ  
 
ເອກະສານ/ອຸປະກອນ:  ກໍລະນສີກຶສາ, ບດົນົ າສະເໜ,ີ ບດັສ,ີ ບກິເຟີດ, ເຈຍ້ແຜນໃຫຍູ່  
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ເວລາ:    60 ນາທ ີ
 

 
ແນະນາໍສໍາລບັຜູອໍ້ານວຍຄວາມສະດວກ: ກດິຈະກໍານີອ້າດສົ່ ງຜນົກະທບົທາງດາ້ນຈດິໃຈ ແລະ ຄວາມຮູສ້ກຶ
ຂອງຜູເ້ຂົາ້ ຮ່ວມບາງຄນົ. ໃນການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັກດິຈະກໍາຜ່ານມາ ອາດຕກົຢູ່ໃນພືນ້ທີ່ ໃດໜຶ່ ງ ຂອງຂະບວນ
ການສາ້ງຄວາມເທົ່ າທຽມ. ສະນັນ້ ຜູອໍ້ານວຍຄວາມສະດວກຕອ້ງໃຫແ້ນ່ໃຈວ່າ ການວເິຄາະຕອ້ງໃຫເ້ປັນກາງ ບ່ໍ
ມກີານໂຈມຕວ່ີາ ເຈົາ້ເຮດັຜດິ ຫ  ືຂອ້ຍເຮດັຖກື. ຮູບພາບທີ່ ສະເໜຕີໍ່ ໄປນີເ້ປັນການສະທອ້ນໃຫເ້ຫນັການນໍາເອາົ
ແນວຄວາມຄດິມາປະຕບິດັ ແລະ ຄວນ ປະຕບິດັແນວໃດ ໃຫຕ້ອບສະໜອງກບັຄວາມຈາໍເປັນ ແລະ ຕອ້ງການ 
ແລະ ມຄີວາມຍນືຍງົ.  
 

 
ຂັນ້ຕອນ ແລະ ຂະບວນການດໍາເນນີກດິຈະກາໍ: 
 
ຂັນ້ຕອນທີ່  1 ສະເໜຈີດຸປະສ ງກດິຈະກ າ ແລະ ແບູ່ ງກຸູ່ ມເຮດັກດິຈກິ າ 

ລະດມົແນວຄວາມຄດິກບັຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມ ກ່ຽວກບັ ຄວາມສະເໝພີາບແມ່ນຫຍງັ ແລະ ຄວາມ
ເທົ່ າທຽມແມ່ນຫຍງັ. ຫ ງັຈາກນັນ້ ສະເໜຈີດຸປະສງົຂາ້ງເທງິ ແລວ້ແບ່ງຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມອອກເປັນ 
3 ກຸ່ມ ປະສມົປະສານ ຍງິ-ຊາຍ ເພື່ ອສນົທະນາໜຶ່ ງກໍລະນສີກຶສາ ຕໍ່ ກຸ່ມ ໂດຍໃຊເ້ວລາ 10-
15 ນາທ.ີ  
 

ຂັນ້ຕອນທີ່  2 ສົ ນທະນາຮ ບພາບປະກອບ 

ສະແດງຮູບພາບຄວາມສະເໝພີາບ ແລະ ຄວາມເທົ່ າທຽມ ໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມ ແລະ ນໍາພາ
ສນົທະນາ ພອ້ມທງັປ່ຽບທຽບກບັ ກໍລະນສີກຶສາທີ່ ໄດສ້ນົທະນາໄປແລວ້, ໃຊຄໍ້າຖາມລຸ່ມນີ ້
ເພື່ ອສນົທະນາແຕ່ລະຮູບພາບຂາ້ງລຸ່ມ: 
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▪ ຮູບທີ່  1:  ສງັເກດເຫນັຫຍງັໃນຮູບ? ລກັສະນະທ່າທາງ ແມ່ຍງິ ແລະ ຜູຊ້າຍເປັນ 

ແນວໃດ? ຍງິ-ຊາຍມ ີຄວາມສະເໝພີາບແລວ້ບໍ? ຖາ້ແມ່ນ ຫ  ືບ່ໍແມ່ນ ຍອ້ນຫຍງັ? ຈະ
ເຮດັແນວໃດເພື່ ອ ນໍາໄປສູ່ຄວາມເທົ່ າທຽມ? 

 
▪ ຮູບທີ່  2: ໃນຮູບແຖວເທງິໃຫຄ້ກືນັ ແລະ ໄດຄ້ກືນັ, ລກັສະນະນີສ້ະເໝພີາບແລວ້ບໍ? 

ຮູບແຖວລຸ່ມ ໃຫຄ້ກືນັ ແຕ່ຕ່າງກນັ, ຍອ້ນຫຍງັຈິ່ ງເຮດັແບບນັນ້? 

 
▪ ຮູບທີ່  3: ສງັເກດເຫນັຫຍງັໃນ 3 ຮູບພາບ? ກດິຈະກໍາໂຄງ ການເຈົາ້ຢູ່ໃນຮູບໃດ? 

ກໍາແພງສຂີາວໝາຍເຖງິ ຫຍງັ? ເຮດັແນວໃດກໍາ ແພງນັນ້ຈະໝດົໄປ? 

38
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ຂັນ້ຕອນທີ່  3 ອະທບິາຍຄ າສບັ ແລະ ສ ນທະນາດວ້ຍການທຽບໃສູ່ ຮ ບຂາ້ງເທງິ  

 
ຄວາມສະເໝພີາບ ຍງິ−ຊາຍ (Gender Equality): ຄວາມສະເໝພີາບຍງິ −ຊາຍ ແມ່ນ 
ຄວາມເທົ່ າທຽມກນັທາງດາ້ນ ສດິ, ຜນົປະໂຫຍດ, ຄວາມຮບັຜດິຊອບ, ການຕດັສນິບນັຫາ 
ແລະ ໂອກາດໃນການພດັທະນາ ໃນທຸກຂງົເຂດວຽກງານຂອງສງັຄມົ ແລະ ຊວີດິຄອບຄວົ.  

ຄວາມສະເໝພີາບຍງິ −ຊາຍ ຫ  ືຄວາມສະເໝພີາບທາງເພດພາວະ ແມ່ນ ຄວາມສະເໝພີາບ 
ຫ  ືຄວາມເທົ່ າທຽມກນັໃນທຸກເພດ, ທຸກໄວ, ທຸກຊັນ້ວນັນະ, ທຸກຊນົເຜົ່ າ ແລະ ທຸກເຊືອ້ຊາດ.    
ໝາຍຄວາມວ່າ ມະນຸດເຮາົທຸກຄນົມຄີວາມເປັນອດິສະລະໃນການພດັທະນາຕນົເອງ ແລະ 
ສາມາດເລອືກສິ່ ງທີ່ ຕນົຕອ້ງການ ແລະ ຢາກເປັນ ໂດຍປະສະຈາກຂໍກ້ດີກັນ້, ບ່ໍຕດິພນັກບັ
ບດົບາດຕາຍຕວົ ແລະ ປະສະຈາກການເລອືກປະຕບິດັຫ າຍໆ ດາ້ນ. ຄວາມສະເໜພີາບຍງິ-
ຊາຍ ຫ  ືທາງເພດພາວະຍງັໝາຍເຖິງ ພດຶຕກິໍາ, ອາລມົ, ຄວາມຮູສ້ກຶ, ແຮງຈງູໃຈ, ຄວາມ
ຈໍາເປັນ ແລະ ຄວາມຕອ້ງການ ທີ່ ເທົ່ າທຽມກນັ ພອ້ມທງັໃຫຄຸ້ນຄ່າເທົ່ າທຽມກນັລະຫວ່າງ
ເພດ. ຄວາມສະເໝພີາບຍງິ-ຊາຍ ຫ  ືທາງເພດພາວະ ບ່ໍໄດໝ້າຍຄວາມວ່າ ທຸກເພດຕອ້ງຄກືນັ 
ແຕ່ຂຶນ້ກບັສດິທໃິນການເລອືກຂອງບຸກຄນົ, ຄວາມຮບັຜດິຊອບ ແລະ ໂອກາດ ແລະ ບ່ໍໄດ ້
ຂຶນ້ກບັວ່າ ຄນົນັນ້ເກດີມາໃນຮ່າງກາຍຍງິ ຫ  ືຊາຍ ຫ  ືແລວ້ແຕ່ບຸກຄນົກໍາໜດົເອງວ່າເຂາົເປັນ
ເພດໃດ. 

ຄວາມເທົ່ າທຽມລະຫວ່າງຍງິ-ຊາຍ (Gender Equity: ຄວາມເທົ່ າທຽມລະຫວ່າງຍງິ-ຊາຍ 
ແມ່ນການປະຕບິດັເຊິ່ ງກນັ ແລະ ກນັທີ່ ເທົ່ າທຽມ ແລະ ເປັນທໍາ ໂດຍອງີຕາມພືນ້ຖານຄວາມ
ຈາໍເປັນ-ຕອ້ງການ ຂອງບຸກຄນົນັນ້ໆ. ໃນນີລ້ວມທງັການປະຕບິດັທີ່ ຄກືນັ ແລະ ຕ່າງກນັ ເພື່ ອ
ໃຫໄ້ດສ້ດິທພິືນ້ຖານຂອງຄວາມເປັນມະນຸດ, ການໄດຮ້ບັຜນົປະໂຫຍດ, ໜາ້ທີ່  ແລະ ໂອກາດ
ທີ່ ເທົ່ າທຽມກນັ ໂດຍ ປາສະຈາກສິ່ ງກດີຂວາງຕ່າງໆ. 

ຂັນ້ຕອນທີ່  4 ສົ ນທະນາ ແລະ ສ ມທຽບໃສູ່ ກດິຈະກ າຕ ວຈງິ 

ອະທບິາຍໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມຕໍ່ ກບັຄວາມໝາຍຂອງແຕ່ລະຮູບພາບ ແລວ້ນໍາພາສນົທະນາ ຖາ້
ທຽບໃສການເຂົາ້ເຖງິ, ການນໍາໃຊ,້ ການຄຸມ້ຄອງທີ່ ດນິ ແລະ ຊບັພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ເຮາົ
ຄວນສະໜບັສະໜນູກດິຈະກໍາໃຫຢູຸ່້ໃນລກັສະນະຂອງຮູບໃດ? ຍອ້ນຫຍງັ?  

ຂັນ້ຕອນທີ່  5 ສະຫ ຸບ 

ສງັລວມຜນົການສນົທະນາໂດຍລວມ ແລະ ເນັນ້ຄວາມໝາຍຂອງ ຄວາມສະເໝພີາບ ແມ່ນ
ຂະບວນການໜຶ່ ງທີ່ ນໍາໄປສູ່ ຄວາມເທົ່ າທຽມ ສະນັນ້ ໃນການເຮດັກດິຈະກໍາ ຄວນຄໍານງຶເຖງິ
ຄວາມເໝາະສມົ ແລະ ເຂົາ້ໃຈມາດຖານການປະຕບິດັທາງສງັຄມົ ເຮດັແນວໃດເພື່ ອໃຫແ້ນ່
ໃຈວ່າ ການສະໜັບສະໜູນກິດຈະກໍາກ່ຽວກັບທີ່ ດິນ ແລະ ຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດ 
ສາມາດນໍາໄປສູ່ການລບົລາງມາດຖານການປະຕບິດັທີ່ ເປັນສິ່ ງກດີຂວາງ ໃນການເຂົາ້ເຖງິ, ນໍາ
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ໃຊ,້ ຄຸມ້ຄອງທີ່ ດນິ ແລະ ຊບັພະຍາກອນທໍາມະຊາດທີ່ ເທ ູ່ າທຽມ-ເປັນທໍາ ແລະ ມຄີວາມຍນື
ຍງົ.  

ກດິຈະກໍາທ ີ5: ການມສ່ີວນຮ່ວມທາງສງັຄ ມ (Social Inclusion) 
 
ແຫ ່ ງທີ່ມາ: ດດັປັບຈາກ ເຄື່ອງມກີານຝຶກອບົຮມົ ຈາກອງົການ ແຄຣນານາຊາດ ວ່າດວ້ຍ “ການສະກດັກັນ້ ການເອາົລດັເອາົ
ປຽບ ແລະ ການລ່ວງລະເມດີທາງເພດ” (ກດິຈະກາໍ: ຍ່າງດວ້ຍພະລງັ) 
 
ຈດຸປະສງົ:  ເພື່ ອເຂົາ້ໃຈຕໍາແໜ່ງ, ໂອກາດ, ສດິທພິເິສດ ແລະ ຊ່ອງຫວ່າງລະຫວ່າງບຸກຄນົ ແລະ 

ຄວາມຫ າກຫ າຍ ທີ່ ແຕກຕ່າງກນັ ແລະ ຄວາມເປັນໄປໄດທ້ີ່ ອາດນໍາໄປສູ່ການບ່ໍມສ່ີວນ
ຮ່ວມຂອງບາງກຸ່ມ-ບາງບຸກຄນົ. ຮຽນຮູກ້ານສາ້ງສະພາບແວດລອ້ມ ທີ່ ສົ່ ງຜນົຕໍ່ ການສາ້ງ
ໂອກາດການມສ່ີວນຮ່ວມຂອງຄວາມຫ າກຫ າຍຢ່າງມຄີວາມໝາຍ. 

 
ການກະກຽມພືນ້ທີ່ :  ພືນ້ທີ່ ກວາ້ງພຽງພໍສໍາລບັ 6 ຄນົ ເພື່ ອເຮດັກດິຈະກໍາ 
 
ເອກະສານ/ອຸປະກອນ:  ຕວົລະຄອນສມົມຸດຂຽນໃສ ູົ່ເຈຍ້, ຂໍຄ້ວາມສໍາລບັການເຮດັກດິຈະກໍາ, ໝາກບານ

ໃຫຍ່, ຜາ້ມນົນອ້ຍສໍາລບັມດັບງັຕາ 
 
ເວລາ:    60 ນາທ ີ
 

ແນະນໍາສໍາລບັຜູອໍ້ານວຍຄວາມສະດວກ: ການເລອືກຕວົລະຄອນໃນກດິຈະກໍານີ ້ໃຫເ້ລອືກເອາົຕວົລະຄອນ ທີ່
ສາມາດ ເປັນຕົວແທນໃກຄ້ຽງກັບສະພາບຕົວຈິງໃນເຂດພືນ້ທີ່ ເຮັດວຽກ ແລະ ເຂົາ້ກັບຫົວຂໍກ້ານຝຶກ/
ສນົທະນາ. ອະທບິາຍໃຫ ້ຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມເຂົາ້ໃຈວ່າ ນີແ້ມ່ນການສະແດງໃຫເ້ຫນັສະພາບຄວາມເປັນຈງິໃນສງັຄມົ 
ທີ່ ຜູດ້ອ້ຍໂອກາດ ອາດເປັນບຸກຄນົ ທີ່ ຖືກປະລະໄວເ້ບືອ້ງຫ ງັ. ໃນການສນົທະນາພະຍາຍາມຢ່າດງຶເອາົປະສບົ
ການຂອງບຸກຄນົທີ່ ພບົ ໃນຊຸມຊນົມາເປັນເລື່ ອງເລົ່ າ ໃນລກັສະນະຕະຫ ກົ ຫ  ືຕອກຍໍາ້ເພາະຄວາມລໍາບາກ ແລະ 
ສິ່ ງທາ້ທາຍທີ່ ບຸກຄນົນັນ້ພບົ, ແຕ່ຄວນເອາົມາສນົທະນາວ່າ ຄວາມຮູສ້ກຶຂອງຄນົນັນ້ ຈະເປັນແນວໃດຖາ້ເຂາົ
ຖືກປະລະໄວເ້ບືອ້ງຫ ງັ. ໃນຖານະເປັນ ພະນກັງານລດັ-ໂຄງການ-ສະມາຄມົ ຈະເຮດັແນວໃດ ເພື່ ອສາ້ງສິ່ ງ
ອໍານວຍຄວາມສະດວກ ໃນການມສ່ີວນຮ່ວມ ເພື່ ອປິດຊ່ອງວ່າງຄວາມບ່ໍເທົ່ າທຽມນັນ້ຢ່າງມຄີວາມໝາຍ ແລະ 
ຍນືຍ ງ. 
 

 
ຂັນ້ຕອນ ແລະ ຂະບວນການດໍາເນນີກດິຈະກາໍ: 
 
ຂັນ້ຕອນທີ່  1 ອະທບິາຍຈດຸປະສ ງ ແລະ ຂະບວນການເຮດັກດິຈະກ າ 
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ສະເໜຈີດຸປະສງົ ແລະ ອະທບິາຍຂະບວນການກດິຈະກໍາ ໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມ. ຂໍອາສາສະໝກັ 6 
ຄົນ, ຍງິ 3 ຄົນ ແລະ ຊາຍ 3 ຄົນ ເພື່ ອເຮັດກດິຈະກໍາ "ຍ່າງດວ້ຍພະລງັ" ໂດຍ ນໍາໃຊຄໍ້າ
ແນະນໍາຂາ້ງລຸ່ມນີ.້ 

ກດິຈະກໍາ “ຍ່າງດວ້ຍພະລງັ” 

ກະກຽມການ 

1. ຕວົລະຄອນບດົບາດສມົມຸດ 6 ຕວົລະຄອນ 

o ສະມາຊກິຈາກໜ່ວຍໄກ່ເກ່ຍຂ ຂ້ດັແຍູ່ ງຂັນ້ບາ້ນ (ແມ່ຍງິ), 

o ແມ່ຍງິພບົກບັຄວາມຫຍຸງ້ຍາກໃນການໄປມາ (ພກິານ) ແລະ ກໍາລງັຖພືາແກ່ 

o ແມ່ຍງິຜູສູ້ງອາຍຸ, ຢູ່ຄນົດຽວ 

o ສະມາຊກິຈາກຄະນະບາ້ນ (ຜູຊ້າຍ), 

o ສະມາຊກິຈາກການນ າຫອ້ງວູ່ າການເມອືງ (ຜູຊ້າຍ) 

o ວຊິາການໂຄງການ (ຜູຊ້າຍ) 

 
2. ຂໍຄ້ວາມເພື່ ອຖາມໃນການເຮດັກດິກໍາ 

▪ ຂອ້ຍເປັນຫວົໜາ້ຄອບຄວົ ແລະ ມຊີື່ ໃນໃບຕາດນິທຸກຕອນ; 
▪ ຂອ້ຍມຄີວາມໝັນ້ໃຈໃນການອະທບິາຍສດິກ່ຽວກບັທີ່ ດນິໃຫຊຸ້ມຊນົ; 
▪ ຂອ້ຍສາມາດພບົກບັເຈົາ້ເມອືງເພື່ ອສນົທະນາເລື່ ອງການສໍາປະທານທີ່ ດິນໃນ

ບາ້ນ; 
▪ ຂອ້ຍສາມາດເຂົາ້ຮ່ວມປະຊຸມເລື່ ອງທີ່ ດນິ ແລະ ຊບັພະຍາກອນທ າມະຊາດໃນ

ບາ້ນ; 
▪ ຂອ້ຍສາມາດເປັນຜູຫ້ ັກໃນການຕັດສິນໃຈມອບ-ໂອນ ສິດນໍາໃຊທ້ີ່ ດິນໃນ

ຄອບຄວົ; 
▪ ຂອ້ຍສາມາດໄປປ່ິນປົວສຸຂະພາບໃນໂຮງໝໍເອກະຊນົທີ່ ມຄ່ີາໃຊຈ່້າຍສູງ. 

ການດໍາເນນີກດິຈະກໍາ: 

ຂໍອາສາສະໝກັຈາກຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມ 6 ຄນົ, ຍງິ 3 ແລະ ຊາຍ 3 ອອກມາຢືນເປັນແຖວຢູ່ໜາ້ເວທ ີ
ແລະ ຜູເ້ຂົາ້ ຮ່ວມສ່ວນທີ່ ເຫ ືອໃຫສ້ັງເກດການ. ບອກທຸກຄົນວ່າ ທັງ 6 ຄົນ ຈະໄດຕ້ົວ
ລະຄອນສະແດງເປັນບດົບາດສມົມຸດ ໃນເຈຍ້ທີ່ ແຈກໃຫ ້ໂດຍບ່ໍບອກໃຫຄ້ນົໃກຕ້ວົ ແລະ ຜູ ້
ເຂົາ້ຮ່ວມຄນົອື່ ນຮູນໍ້າ ວ່າຕນົເອງໄດສ້ະແດງເປັນໃຜ.  ຜູອໍ້ານວຍຄວມສະດວກອ່ານ ຂໍຄ້ວາມ
ທີ່ ກຽມໄວຂ້າ້ງເທງິເທື່ ອລະຂໍຄ້ວາມ. ອາສາສະໝກັ ແຕ່ລະຄນົ ຕອ້ງປິດບງັໄວວ່້າ ຕນົເອງໄດ ້
ບດົບາດຫຍງັ ແລະ ຕອ້ງສະແດງບດົບາດເປັນຕວົລະຄອນທີ່ ໄດນ້ັນ້ ເວລາຜູອໍ້ານວຍຄວາມ
ສະດວກ ອ່ານຂໍຄ້ວາມ. ຖາ້ຂໍຄ້ວາມ ນັນ້ຖກືກບັຕວົລະຄອນທີ່ ຕນົໄດ ້ຫ  ືຕວົລະຄອນນັນ້ມ ີ
ຫ ື ສາມາດເຮັດໄດ ້ໃຫກ້າ້ວໄປທາງໜາ້ ໜຶ່ ງບາດກາ້ວ, ຖາ້ບ່ໍແມ່ນ ແມ່ນໃຫຖ້ອຍຫ ັງໜຶ່ ງ
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ບາດກາ້ວ. ອ່ານຂໍຄ້ວາມໃຫໝ້ດົ ໃຫຜູ້ສ້ະແດງຕວົລະຄອນ ຢູ່ບ່ອນໃຜລາວ ແລວ້ສນົທະນາ
ກບັທຸກຄນົ ດວ້ຍການເລີ່ ມຈາກຜູທ້ີ່ ຖອຍຫ ງັມາຢູ່ເບືອ້ງຫ ງັສຸດ ດວ້ຍການໃຊ ້ຄໍາຖາມລຸ່ມນີ ້

ຄໍາຖາມສນົທະນາ: 

▪ ຖາມຜູທ້ີ່ ຢູ່ທາງຫ ງັສຸດ: ຍອ້ນຫຍງັເຈົາ້ຈິ່ ງຖອຍຫ ງັເລື່ ອຍໆ ຕວົລະຄອນທີ່ ເຈົາ້ໄດ ້
ແມ່ນໃຜ? ເຈົາ້ຮູສ້ກຶແນວ ໃດທີ່ ຢູ່ໃນຕໍາແໜ່ງນີ?້ ເຈົາ້ຢາກກາ້ວໄປຂາ້ງໜາ້ ຫ  ືຢາກ
ເຮດັໄດຄ້ຜູືທ້ີ່ ຢູ່ທາງໜາ້ບໍ?, ແມ່ນຫຍງັ ທີ່ ເຮດັໃຫເ້ຈົາ້ບ່ໍ ສາມາດທີ່ ຈະກາ້ວໄປຂາ້ງໜ້
າໄດຄ້ຜູືອ້ື່ ນ ແລະ ເຈົາ້ຕອ້ງການ ການສະໜບັສະໜູນຫຍງັຈາກກຸ່ມຄນົ ທີ່ ຢູ່ທາງໜ້
າ? 

▪ ຖາມຜູທ້ີ່ ຢູ່ທາງໜາ້ສຸດ ລງົມາຮອດຜູຢູ່້ກາງ: ອນັໃດທີ່ ເຮດັໃຫເ້ຈົາ້ຢ່າງມາຢູ່ຈດຸນີໄ້ດ?້ 
ເຈົາ້ຮູສ້ກຶແນວໃດ ຖາ້ສະມາ ຊກິບາ້ນເຈົາ້ ຫ  ືຊາວບາ້ນຍງັຖກືປະລະຢູ່ທາງຫ ງັຫ າຍ
ຄນົແບບນີ?້ ເຈົາ້ຈະເຮດັແນວໃດເພື່ ອໃຫເ້ຂາົເຈົາ້ ສາມາດກາ້ວຂຶນ້ມາ ຄກືນັກບັກຸ່ມ
ຄນົທີ່ ຢູ່ທາງກາງ ແລະ ທາງໜາ້ນີ?້ 

ຂັນ້ຕອນທີ່  2 ອະທບິາຍຄ າສບັ  

ສະເໜນີຍິາມຂອງການມສ່ີວນຮ່ວມຂາ້ງລຸມນີໃ້ຫກ້ບັຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມ ພອ້ມທງັອະທບິາຍ ຄວາມ
ໝາຍຂອງນຍິາມ. 

ການມສ່ີວນຮ່ວມທາງ ສັງຄົມ (Social Inclusion): ແມ່ນການຫ ຸດຄວາມບ່ໍເທົ່ າທຽມ/
ຄວາມບ່ໍສະເໝພີາບໃນຫ າຍດາ້ນ ລະຫວ່າງກຸ່ມຜູທ້ີ່ ດອ້ຍໂອກາດ ແລະ ສງັຄມົໂດຍລວມ. ນີ ້
ເປັນການປິດຊ່ອງຫວ່າງ ຂອງຄວາມບ່ໍສະເໝພີາບ/ຄວາມບ່ໍເທົ່ າທຽມ ດວ້ຍການເປີດໂອກາດ 
ແລະ ສາ້ງສິ່ ງແວດລອ້ມ ເພື່ ອໃຫເ້ຂາົເຈົາ້ໄດມ້ສ່ີວນຮ່ວມທີ່ ສະເໝພີາບ ແລະ ກາ້ວໄປສູ່ຄວາມ
ເທົ່ າທຽມທີ່ ເປັນທໍາຫ າຍຂຶນ້. 
 
ມນັເປັນຂະບວນການຈດັຕັງ້ປະຕິບັດ ແລະ ເພີ່ ມການມີສ່ວນຮ່ວມທີ່ ສະເໝີພາບ ແລະ 
ເທ ູ່ າທຽມ ໃນຂະບວນການທີ່ ເປັນການສາ້ງຄວາມຢູ່ດກີນິດ ີແລະ ສາ້ງພືນ້ທີ່ ໃຫກ້ບັພວກເຂາົ 
ເພື່ ອພດັທະນາຕນົເອງຢ່າງມຄີວາມເປັນອດິສະລະປາສະຈາກສິ່ ງກດີຂວາງ. 

(ຄັດຈາກ ຄູ່ມ  ືຄວາມສະເໝີພາບທາງເພດ ແລະ ການມສ່ີວນຮ່ວມທາງສັງຄົມ, SNV, 
2012) 

ຂັນ້ຕອນທີ່  3 ສະເໜຮີ ບແບບຂອງການມສີູ່ ວນຮູ່ ວມ 

ອະທບິາຍຮູບແບບຂອງການມສ່ີວນຮ່ວມທາງສງັຄມົ ໂດຍໃຊຮູ້ບເບືອ້ງລຸູ່ ມ. 
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▪ ຮູບຊາ້ຍມເືບືອ້ງເທງິສະແດງເຖງິການບ່ໍມສ່ີວນຮ່ວມ 
▪ ຮູບຂວາມເືບືອ້ງເທງິແມ່ນການແຍກ ແຕ່ບ່ໍແມ່ນແບ່ງແຍກ, ການແຍກເພື່ ອໃຫຮູ້ວ່້າຜູທ້ີ່ ຍງັ

ຢູ່ເບືອ້ງຫ ງັມໃີຜແດ່ ແລະ ມຈີກັຄນົ 
▪ ຮູບຊາ້ຍມເືບືອ້ງລຸ່ມແມ່ນການເອາົມາຮ່ວມ ແຕ່ຍງັຈດັເປັນ ກຸ່ມຜູຢູ່້ເບືອ້ງຫ ງັຢູ່ພາຍໃນກຸ່ມ

ໃຫຍ່ 
▪ ຮູບຂວາມເືບືອ້ງລຸ່ມແມ່ນການມສ່ີວນຮ່ວມ ໝາຍຄວາມ ວ່າໄດມ້ກີານປິດຊ່ອງວ່າງຂອງ

ຄວາມບໍ ູົ່ເທົ່ າທຽມກນັ, ທຸກຄນົ ມສີດິ ແລະ ໄດຮ້ບັການປະຕບິດັທີ່ ເທົ່ າທຽມ-ເປັນທໍາ 
ແລະ ສະໜບັສະໜນູເຊິ່ ງກນັ ແລະ ກນັ. 

ຂັນ້ຕອນທີ່  4 ສົ ນທະນາການສາ້ງສງິອ ານວຍຄວາມສະດວກເພືູ່ ອຮບັປະກນັໃນການມສີູ່ ວນຮູ່ ວມ 

ສນົທະນາກບັຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມ ກ່ຽວກບັການສາ້ງສິ່ ງອໍານວຍຄວາມສະດວກ ເພື່ ອການມສ່ີວນຮ່ວມ 
ທີ່ ປະຕບິດັຜ່ານມາ ໃນແຕ່ລະຫອ້ງການມວີທິກີານແນວໃດ ແລະ ຫ ງັຈາກນັນ້ ນໍາພາສາທດິ
ການສາ້ງຄວາມເຂົາ້ໃຈຕໍ່ ຄວາມຈາໍເປັນ-ຕອ້ງການ ຂອງຜູທ້ີ່ ຍງັຢູ່ເບືອ້ງຫ ງັ. 

ຂັນ້ຕອນທີ່  5 ສາທດິການສາ້ງສິູ່ ງອ ານວຍຄວາມສະດວກໃນການມສີູ່ ວນຮູ່ ວມ 

ນໍາພາຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມເຮດັກດິຈະກໍາ ການສາ້ງສິ່ ງອໍານວຍຄວາມສະດວກໃຫແ້ກ່ຜູທ້ີ່ ຢູ່ເບືອ້ງຫ ງັ. 
ແຫ ່ ງທີ່ ມາ: ດດັປັບຈາກ ເຄື່ ອງການຝຶກອບົຮມົ ການມສ່ີວນຮ່ວມຂອງຄນົພກິານ ຂອງ ຊບີີ
ເອມັ (Christian Blind Mission – CBM) 

ຂໍອະສາສະໝກັຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມ 4 ຄນົ ສະແດງບດົບາດສມົມຸດເປັນ 

1. ແມ່ຍງິພກິານ  ຖພືາແກ່ ສາທດິບດົບາດສມົມຸດກໍາລງັນັ່ ງແຕ່ງອາຫານ; 
2. ພ່ໍເຖົາ້ຢູ່ຄນົດຽວ ສາຍຕາບ່ໍເຫນັແຈງ້ດ ີສາທດິກໍາລງັໄປຫາຜກັໃນປ່າໃກບ້າ້ນມາເປັນ

ອາຫານ 
3. ແມ່ຍງິຊນົເຜົ່ າບ່ໍເຂົາ້ໃຈພາສາ ມາເຂົາ້ຮ່ວມປະຊຸມເລື່ ອງທີ່ ດນິ ມລູີກນອ້ຍມານໍາ ; 
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4. ແມ່ຍງິທີ່ ມລູີກນອ້ຍຖກືເລອືກມາເປັນສະມາຊກິໜ່ວຍໄກ່ເກ່ຍຂ ຂ້ດັແຍູ່ ງຂັນ້ບາ້ນ 
ເຂົາ້ຮ່ວມໄກ ູົ່ເກ ູົ່ຍຂໍຂ້ດັແຍ່ງເລື່ ອງທີ່ ດນິກບັຄະນະຢູ່ຂັນ້ບາ້ນ ແລະ ມລູີກນອ້ຍ
ມານໍາ. 

ສນົທະນາກ່ຽວກບັຄວາມລໍາບາກທີ່ ແຕ່ລະຕວົລະຄອນພບົພໍໃ້ນເວລາເຮດັກດິຈະກໍາ ແລະ ຫາ
ວທິທີີ່ ເໝາະສມົໃນການສາ້ງ ສິ່ ງແວດລອ້ມ ໃນການສະໜບັສະໜນູ ແລະ ສົ່ ງເສມີເພື່ ອການມີ
ສ່ວນຮ່ວມ.  

ຂັນ້ຕອນທີ່  6 ສະຫ ຸບ 

ສະຫ ຸບກດິຈະກໍາໂດຍລວມ ແລະ ສນົທະນາກບັຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມໃນການສາ້ງສິ່ ງອໍານວຍຄວາມ
ສະດວກ ແລະ  ຕອ້ງບນົພືນ້ຖານ ຄວາມຈໍາເປັນ ແລະ ຕອ້ງການຂອງບຸກຄົນນັນ້ໆ ແລະ 
ລວມທງັການປູກຈດິສໍານກຶໃຫກ້ບັຊຸມຊນົ ໃນການຊ່ວຍເຫ ອືເຊິ່ ງກນັ ແລະ ກນັ. ການສາ້ງ
ສິົ ູ່ງອໍານວຍຄວາມສະດວກເພື່ ອການມສ່ີວນຮ່ວມຂອງຄນົພກິານ ຕອ້ງໄດເ້ອາົໃຈໃສ່ ແລະ 
ເຊນີຊ່ຽວຊານ ສະເພາະດາ້ນເຂົາ້ມາຊ່ວຍ ເພື່ ອຫ ກີລຽ້ງການປະຕບິດັທີ່ ອາດນໍາໄປສູ່ຜນົກະທບົ
ດາ້ນລບົ.  

 
 
 
ກດິຈະກໍາທ ີ6: ເຄື່ ອງມປືະເມນີການເຮດັກດິຈະກາໍ ແລະ ການຫ ກີລຽ້ງການປະຕບິດັ

ທີ່ ອາດເປັນຜບົລບົກບັຜູອ້ື່ ນ (Gender Continuum) 
 
ແຫ ່ ງທີ່ມາ: ດດັປັບຈາກ ເຄື່ອງມປືະເມນີການເຮດັກດິຈະກາໍເພດພາວະ ຂອງ ອງົການ ແຄຣນານາຊາດ  
 
ຈດຸປະສງົ:  ເພື່ ອເຂົາ້ໃຈ ແລະ ວດັແທກພດຶຕກິໍາ ແລະ ລວມທງັການອອກແບບ ແລະ ຈດັຕັງ້ 

ປະຕບິດັໂຄງການ ວຽກງານການສົ່ ງເສມີຄວາມສະເໝພີາບຍງິ-ຊາຍຢູ່ຈດຸໃດ ເພື່ ອຫ ກີ
ລຽ້ງການປະຕບິດັທີ່ ເປັນທາງລບົ ແລະ ເນັນ້ ໄປສູ່ການປ່ຽນແປງທີ່ ຍາວນານ. 

 
ການກະກຽມພືນ້ທີ່ :  ພືນ້ທີ່ ກວາ້ງສໍາລບັຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມ 30 ຄນົ 
 
ເອກະສານ/ອຸປະກອນ:  ໂປເຈກັເຕ,ີ ບດົສະເໜຮູີບພາບຂອງຂະບວນການ ແລະ ຄໍາອະທບິາຍແຕ່ລະຂັນ້ 
 
ເວລາ:  30 ນາທ ີ
 
ຂັນ້ຕອນ ແລະ ຂະບວນການດໍາເນນີກດິຈະກາໍ: 
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ຂັນ້ຕອນທີ່  1 ສນົທະນາຄວາມເຂົາ້ໃຈເບືອ້ງຕົນ້ 

ຖາມຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມວ່າ ພາຍໃນອງົກອນຂອງຕນົ ມເີຄື່ ອງມຫືຍງັ ເພື່ ອໃຊໃ້ນການປະເມນີຄນື  
ການປະຕບິດັກດິຈະກໍາ ໃນການສົ່ ງເສມີວຽກງານ ຄວາມສະເໝພີາບຍງິ-ຊາຍ ແລະ ການມີ
ສ່ວນຮ່ວມທາງສງັຄມົ. ໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມແລກປ່ຽນ ຖາ້ມ.ີ ຫ ງັຈາກນັນ້ ສະເໜຮູີບພາບຂະບວນ
ການລຸ່ມນີໃ້ຫກ້ບັຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມ. 

 

 

ຂັນ້ຕອນທີ່  2 ການອະທບິາຍຄວາມໝາຍແຕ່ລະຂັນ້ 

▪ ເປັນລບົ (Negative/Harmful/Unaware): ໝາຍຄວາມວ່າ ໃນເບືອ້ງຕົນ້ ໂຄງການຮູ ້
ແລວ້ວ່າ ຂະບວນການ ສາ້ງບ ດບາດຍງິ-ຊາຍ ຫ  ືຄວາມເປັນເພດພາວະ ຫ  ືຄວາມບ່ໍສະ ເ
ໝພີາບທາງເພດເປັນແນວໃດໃນຊຸມຊນົ ແຕ່ບ່ໍໄດເ້ອາົໃຈໃສ່, ບ່ໍສນົໃຈໃນ ການທີ່ ຈະແກ ້
ໄຂ ແລະ ຍງັປະຕບິດັກດິຈະກໍານັນ້ຄເືກົ່ າ ທີ່ ເປັນການເຮດັຊໍາ້ຄນືຕາມ ມາດຖານທາງ
ສງັຄມົ ທີ່ ເປັນຕວົກດົໝ່ວງຄວາມກາ້ວໜາ້ຂອງ ແມ່ຍງິ ແລະ ເດກັຍງິ ແລະ ສົ່ ງຜນົກະທບົ
ໃນທາງລບົຕໍ່ ເຂາົເຈົາ້.  

▪ ບ່ໍຮບັຮູ ້ (Blind/Neutral): ກດິຈະກໍາໂຄງການ ແລະ ການປະພດຶປະຕບິດັຂອງ
ພະນກັງານ ທີ່ ບ່ໍສນົໃຈກບັວຽກງານ ຄວາມສະເໝພີາບຍງິ-ຊາຍ ແລະ ບ່ໍໃສ່ໃຈ, ບ່ໍໄດເ້ອາົ
ມາພຈິາລະນາໃນການແກໄ້ຂ ມແີຕ່ເຮດັວຽກ ຫ  ື ກດິຈະກໍາອື່ ນທີ່ ເປັນວຽກຫ ກັຂອງ
ໂຄງການ.  

▪ ມຄີວາມອ່ອນໄຫວ/ຮບັຮູ ້(Sensitive): ຮບັຮູ ້ແລະ ໃຫຄ້ວາມສໍາຄນັວ່າ ໃນຊຸມຊນົມີ
ບນັຫາເລື່ ອງຄວາມບ່ໍສະ   ເໝພີາບລະຫວ່າງຍງິ-ຊາຍ ແລະ ຄວາມຫ າກຫ າຍຄແືນວໃດ 
ແລະ ການກໍ່ ສາ້ງຄວາມເປັນຍງິ-ຊາຍ ໄດສ້ົ່ ງຜນົ ກະທບົແນວໃດກບັຜູຄ້ນົໃນສງັຄມົ. 
ໂຄງການ ໄດເ້ອາົວຽກງານການສົ່ ງເສມີຄວາມສະເໝພີາບຍງິ-ຊາຍເຂົາ້ໃນກດິຈະກໍາຂອງ
ຕນົ, ອາດມກີານຝຶກພະນກັງານ, ມຕີວົຊີວ້ດັ, ແຕ່ຍງັບ່ໍທນັມມີາດຖານ ແລະ ເຄື່ ອງມໃືນ
ການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັກດິຈະກໍາທີ່ ຊດັເຈນ.  
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▪ ມຄີວາມຮບັຜດິຊອບ (Responsive): ຮບັຮູ ້ແລະ ໃຫຄ້ວາມສໍາຄນັກບັວຽກງານການ
ສົ່ ງເສມີຄວາມສະເໝພີາບຍງິ-ຊາຍ, ມກີານສາ້ງພະນກັງານ, ມເີຄື່ ອງມ ື ແລະ ມລີະບບົ
ຮອງຮບັວຽກງານດັ່ ງກ່າວ. ການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັກດິຈະກໍາອາດມທີງັກດິຈະກໍາສະເພາະ 
ແລະ ກດິຈະກໍາໃນລກັສະນະເຊື່ ອມສານ ແລະ ເອາົໃຈໃສ່ໃນການການວາງແຜນ
ການຈດັຕັງ້ປະຕດິບດັ, ຕດິຕາມ, ກວດກາຢ່າງໃກຊ້ດິຕດິແທດ ແລະ ຕໍ່ ເນື່ ອງ. ບາງຄັງ້ອາດ
ມກີານນໍາໄປສູ່ການປ່ຽນແປງທາງດາ້ນນະໂຍບາຍ ແລະ ມກີານຍອມຮບັໃນວງົກວາ້ງ.    

▪ ການປ່ຽນແປງທີ່ ຍາວນານ ແລະ ຍນືຍງົ (Transformative): ຮບັຮູບ້ນັຫາຄວາມບ່ໍສະເ
ໝົີພາບ, ຄວາມບ່ໍເປັນທໍາ ໃນສງັຄມົ-ຊຸມຊນົ ແລະ ເອາົໃຈໃສ່ໃນການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ
ກດິຈະກໍາ ລວມທງັໃນລກັສະນະເຊື່ ອມສານ ແລະ ກດິຈະກາໍສະເພາະ. ມທີງັການແກໄ້ຂ 
ແລະ ປັບປ່ຽນນະໂຍບາຍ ແລະ ຄວາມເຊື່ ອທາງຮດີຄອງປະເພນທີີ່ ອາດເປັນຕວົກດີກັນ້
ການນໍາໄປສູ່ຄວາມສະເໝພີາບ. ເມື່ ອໂຄງການໝດົໄປ ການປ່ຽນແປງດາ້ນຄວາມສະເໝີ
ພາບທີ່ ກາ້ວໄປສູ່ຄວາມເທົ່ າທຽມ ຍງັດໍາເນນີ ແລະ ສບືຕໍ່ ປະຕບິດັໃນຊຸມຊນົ. 

ຂັນ້ຕອນທີ່  3 ສະຫ ຸບ 

ຫ ັກການນີແ້ມ່ນເຄື່ ອງມທືີ່ ມີຄວາມສໍາຄັນ ໃນການກວດສອບການອອກແບບກິດຈະກໍາ
ໂຄງການ, ການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ ແລະ ລວມທງັການຕດິຕາມ ແລະ ປະເມນີຜນົ. ທີ່ ສໍາຄນັຍງັ
ສາມາດໃຊກ້ບັບຸກຄນົໃນການປະເມນີຕນົເອງວ່າ ໄດເ້ຮດັຫຍງັລງົໄປ. ທຸກໆ ການປະພດຶຄວນ
ຫ ກີລຽ້ງພືນ້ທີ່ ສແີດງໃນຮູບຂາ້ງເທງິ ທີ່ ເປັນການປະຕບິດັທີ່ ອາດນໍາໄປສູ່ການສາ້ງຜນົກະທບົ
ດາ້ນລບົຕໍ່ ກບັຜູອ້ື່ ນ ແລະ ຕນົເອງ. ແຕ່ລະໂຄງການ ແລະ ອງົກອນ ສາມາດທີ່ ຈະສາ້ງເຄື່ ອງ
ມືນ້ີຂ້ ຶນ້ມາເພື່ ອຮບັປະກນັໃນການປະກອນສ່ວນເຂົາ້ໃນການ ກາ້ວໄປສູ່ ການປ່ຽນແປງທີ່ ດີ
ຍາວນານ ແລະ ນໍາໄປສູ່ຄວາມເທົ່ າທຽມໃນສງັຄມົ. 

ເອກະສານຊອ້ນທາ້ຍ: ຕວົຢ່າງກລໍະນສີກຶສາ 
 

ກລໍະນສີກຶສາທີ່  1:  
ກດິຈະກາໍການສາ້ງຄວາມເຂັມ້ແຂງໃຫກ້ບັໜ່ວຍໄກ່ເກ່ຍຂໍຂ້ດັແຍ່ງຂັນ້ບາ້ນ 

 
ໂຄງການ “ເປັນທໍາ” ໄດເ້ຮດັວຽກກບັຊຸມຊນົທີ່ ຢູ່ໃນເຂດເທດສະບານຕວົເມອືງ ແລະ ເຂດຊນົນະບດົ. ໃນເຂດ
ເທດສະບານ ສ່ວນຫ າຍແມ່ນຊນົເຜົ່ າລາວ ແລະ ກຸູ່ ມຊນົເຜົ່ າອື່ ນໆ ແຕ່ເພດຍງິ ແລະ ເພດຊາຍ ໄດຮ້ບັການສກຶສາ
ໃນລະດບັໜຶ່ ງ, ມອີາຊບີ ເປັນພະນກັງານ, ຄາ້ຂາຍ ສູ່ ວນຫ າຍ ແລະ ເຮດັການຜະລດິກະສກິໍາ-ລຽ້ງສດັເປັນສ່ວນໜ້
ອຍ. ໃນເຂດຊນົນະບດົ ປະຊາຊນົສ່ວນຫ າຍ ເປັນຊນົເຜົ່ າ ແລະ ມອີາຊບີເຮດັການຜະລດິທາງດາ້ນກະສກິໍາ ເພື່ ອ
ບໍລໂິພກ ແລະ ຂາຍສ່ວນເກນີ. ການສກຶສາຂອງປະຊາຊນົບ່ໍສູງ ແລະ ເພດຍງິບາງຊນົເຜົ່ າ ບ່ໍສາມາດອ່ານ ແລະ 
ຂຽນໜງັສລືາວໄດ.້ 
  
ທມີງານໂຄງການ “ເປັນທໍາ” ໄດແ້ນະນໍາໃຫເ້ພດຍງິ ແລະ ຊາຍ (ລວມທງັຄນົພກິານ, ຮາ້ງ, ໝາ້ຍ, ຄອບຄວົ ທີ່ ພບົ
ຄວາມຫຍຸງ້ຍາກທາງດາ້ນເສດຖະກດິ ແລະ ຜູດ້ອ້ຍໂອກາດດາ້ນອື່ ນໆ) ໃຫເ້ຂົາ້ຮ່ວມກິດຈະກໍາ ສາ້ງຄວາມ
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ເຂັມ້ແຂງໃຫແ້ກ່ຊຸມຊນົ ໃນການຄຸມ້ຄອງທີ່ ດນິ ດວ້ຍການເຜຍີແຜ່ ຄວາມຮູທ້າງດາ້ນກດົໝາຍທີ່ ດນິ ແລະ ກດົໝ
າຍອື່ ນໆ ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັການຄຸມ້ຄອງຊບັພະຍາກອນທໍາມະຊາດ. ນອກຈາກນັນ້ ໂຄງການ ຍງັສາ້ງຄວາມເຂັມ້ແຂງ
ໃຫແ້ກ່ໜ່ວຍໄກ່ເກ່ຍຂໍຂ້ດັແຍ່ງຂັນ້ບາ້ນ ເພື່ ອໃຫເ້ພດຍງິໄດມ້ສ່ີວນຮ່ວມ ໃນການຄຸມ້ຄອງທີ່ ດນິ ແລະ ໄກ່ເກ່ຍຂໍ ້
ຂດັແຍ່ງຕ່າງໆ ແລະ ລວມທງັຂໍຂ້ດັແຍ່ງທາງດາ້ນທີ່ ດນິ. ໂຄງການໄດວ້າງມາດຕະຖານຮ່ວມກບັແຕ່ລະບາ້ນ ໃຫມ້ີ
ເພດຍງິຢ່າງນອ້ຍ 2 ຄນົປະກອບເປັນຄະນະໜ່ວຍໄກ່ເກ່ຍຂ ຂ້ດັແຍູ່ ງຂັນ້ບາ້ນ ເຊິ່ ງມຈີໍານວນສະມາຊກິທງັໝດົ 5 
ຄນົ. ເມື່ ອໄດ ້ສະມາຊກິຄບົຕາມຈໍານວນແລວ້ ໂຄງການ ໄດຈ້ດັຝຶກອບົຮມົຫ າຍຫວົຂໍ ້ທີ່ ພວົພນັກບັວຽກງານຄຸມ້
ຄອງທີ່ ດນິ ລວມທງັການນໍາໃຊເ້ຄື່ ອງປ່າຂອງດງົ ແລະ ການປົກປັກຮກັສາສິ່ ງແວດລອ້ມ, ການຝຶກອບົຮມົແມ່ນໃຊ ້
ພາສາລາວ (ພາສາທາງການ) ແລະ ເຄື່ ອງມກືານຝຶກຄກືນັທຸກໆບາ້ນ. 3 ປີ ຜ່ານໄປ ໂຄງການດໍາເນນີກດິຈະກໍາແບບ
ເກົ່ າ ເພາະເຫນັວ່າໄດຜ້ນົດທີີ່ ມເີພດຍງິເຂົາ້ຮ່ວມ ແຕ່ເພດຍງິສ່ວນຫ າຍ ທີ່ ຢູ່ໃນໜ່ວຍໄກ່ເກ່ຍຂໍຂ້ດັແຍ່ງຂັນ້ບາ້ນຍງັ
ພບົກບັຄວາມທາ້ທາຍຫ າຍດາ້ນ ເມື່ ອທຽບໃສ່ຜູຊ້າຍ ເຊັ່ ນ: ຄວາມກາ້ຫານ, ຄວາມສາມາດ, ຄວາມໝັນ້ໃຈ ແລະ 
ການຍອມຮບັຍງັບ່ໍສູງ. 
 
ຄໍາຖາມສນົທະນາ: ທ່ານຄດິວ່າໂຄງການນີໄ້ດສ້າ້ງຄວາມເຂັມ້ແຂງໃຫກ້ບັເພດຍງິແທບ່ໍ້ ແລະ ຈະນາໍໄປສູ່ຄວາມເທົ່ າ
ທຽມບ່ໍ? ຖາ້ແມ່ນ ຫ  ືບ່ໍແມ່ນ ຍອ້ນຫຍງັ? ກດິຈະກາໍນີຢູ່້ຂັນ້ຕອນໃດຂອງເຄື່ ອງມປືະເມນີຄວາມສະເໝພີາບຍງິ-
ຊາຍ? 

 
 

 
 
 
 
 

ກລໍະນສີກຶສາທ ີ2: ກດິຈະກາໍການສາ້ງຄວາມ 
ເຂັມ້ແຂງທາງດາ້ນຄວາມສະເໝພີາບຍງິ-ຊາຍ ໃຫກ້ບັຊຸມຊນົ 

 
ໂຄງການ “ກາ້ວໜາ້” ໄດເ້ຮດັວຽກກບັຊຸມຊນົທົ່ ວປະເທດ ເພື່ ອໃຫຄ້ວາມຮູແ້ກ່ຊຸມຊນົທາງດາ້ນ ສດິໃນການເຂົາ້
ເຖງິ, ການຄອບຄອງ ແລະ ນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິຕາມປະເພນ.ີ ໃນພືນ້ທີ່  ທີ່ ໂຄງການເຮດັວຽກຮ່ວມກບັເພດຍງິຊນົເຜົ່ າບາງ
ບາ້ນ ທີ່ ບ່ໍສາມາດອ່ານ ແລະ ຂຽນພາສາລາວໄດ.້  
 
ໂຄງການ “ກາ້ວໜາ້” ຍງັໄດເ້ອາົໃຈໃສ່ກບັວຽກງານຄວາມສະເໝພີາບຍງິ-ຊາຍ ແລະ ການມສ່ີວນຮ່ວມຂອງຄວາມ
ຫ າກຫ າຍ ເຂົາ້ໃນກດິຈະກໍາ, ມາດຖານໂຄງການຄ ືເວລາຝຶກອບົຮມົຕອ້ງໃຫມ້ຈີາໍນວນເພດຍງິ ແລະ ຊາຍ ເທົ່ າກນັ 
ຫ ຈືໍານວນເພດຊາຍຫ າຍກວ່າຈາໍນວນເພດຍງິ ຍິ່ ງດຫີ າຍ, ລວມທງັຊນົເຜົ່ າ ແລະ ຄນົພກິານ. ການຝຶກ ແມ່ນນໍາໃຊ ້
ເຄື່ ອງມອືນັດຽວກນັທຸກໆ ບາ້ນ ພຽງແຕ່ຈດັການຝຶກຕາມໜ່ວຍ ແລະ ຕາມເຂດ. ບາງຄັງ້ການຝືກອບົຮມົ ແມ່ນໄດ ້
ຈດັສະເພາະ ສໍາລບັເພດຍງິ, ຊນົເຜົ່ າ ແລະ ຄນົພກິານຕາມຄວາມເໝາະສມົ.  ຫ ງັຈາກເຮດັວຽກໄປໄດ ້3 ປີ ທມີ
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ງານໄດມ້ກີານຕິດຕາມຄວາມຄືບໜາ້ຂອງກດິຈະກໍາ ປະກດົວ່າເພດຍງິ, ຊົນເຜົ່ າ ແລະ ຄົນພິການ ຮັບຮູຂໍ້ມູ້ນ
ຂ່າວສານ ກ່ຽວກບັສດິຂອງຕນົ. ຜນົການຕດິຕາມຍງັພບົວ່າ ເພດຍງິໃນ ຈໍານວນສ່ວນຫ າຍໃນບາ້ນ ຍງັອງີໃສ່ຜວົ, 
ລູກຊາຍ ເປັນຜູຫ້ ກັໃນການຕດັສນິໃຈກ່ຽວກບັ ການນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິ ແລະ ການໂອນສດິນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິ ແມ່ຍງິເອງຍງັຮບັ
ພາລະໃນການອອກແຮງງານຫ ກັ ໃນການຜະລດິກະສກິໍາ ແລະ ເຮດັໜາ້ທີ່  ດູແລສະມາຊກິຄອບຄວົ, ເຮດັວຽກ
ເຮອືນ  ຍງັຖືວ່າເປັນໜາ້ທີ່ ຂອງເພດຍງິ. ສາເຫດດັ່ ງກ່າວນີເ້ຮດັໃຫເ້ພດຍງິ ບ່ໍຄ່ອຍ ມາປະຊຸມ ແລະ ບ ູ່ ເຂົາ້ຮ່ວມ
ການຝຶກອບົຮມົໄດຫ້ າຍເທົ່ າກບັເພດຊາຍ. 
 
ຄໍາຖາມສນົທະນາ: ໂຄງການນີໄ້ດສ້າ້ງຄວາມເຂັມ້ແຂງໃຫກ້ບັເພດຍງິບໍ ແລະ ຈະນາໍໄປສູ່ຄວາມ ເທົ່ າທຽມບໍ? ຖາ້
ແມ່ນ ຫ  ືບ່ໍແມ່ນ ຍອ້ນຫຍງັ? ກດິຈະກາໍນີຢູ່້ຂັນ້ຕອນໃດຂອງເຄື່ ອງມປືະເມນີຄວາມສະເໝພີາບຍງິ-ຊາຍ? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ກລໍະນສີກຶສາທ ີ3:  
ໂຄງການ ການເຂົາ້ເຖງິການນາໍໃຊທ້ີ່ ດນິທີ່ ເທົ່ າທຽມ 

 
ໂຄງການ “ການເຂົາ້ເຖິງທີ່ ດິນທີ່ ເທົ່ າທຽມ” ໄດຮ້ັບທຶນສະໜັບສະໜູນ ໃນການຈັດຕັງ້ປະຕິບັດກິດຈະກໍາ 
ເພືູ່ ອຫ ກີລຽ້ງການເກດີຂ ຈ້ດັແຍູ່ ງທາງດາ້ນທີູ່ ດນິໃນຊຸມຊນົ ດວ້ຍການຈດັສນັທີ່ ດນິເພື່ ອທໍາການຜະລດິ ໃຫແ້ກ່ຊຸມ
ຊນົ ທີ່ ຢູ່ເຂດ ຕວົເມອືງ ແລະ ຊນົນະບດົທີ່ ເປັນບາ້ນຊນົເຜົ່ າ.  
 
ທມີງານໂຄງການ ໄດເ້ຮດັການສໍາຫ ວດເຂດພືນ້ທີ່ ໂຄງການ ກ່ອນທີ່ ຈະດໍາເນນີກດິຈະກໍາເພື່ ອ ເປັນຂໍມູ້ນພືນ້ຖານ
ໃນການ ອອກແບບກດິຈະກໍາໂຄງການເພື່ ອບ່ໍໃຫເ້ກດີຄວາມຂດັແຍ່ງ ດວ້ຍການຫ ຸດຊ່ອງຫວ່າງ ຄວາມບ່ໍເທົ່ າທຽມ
ໃນການເຂົາ້ເຖງິ, ການນໍາໃຊ ້ແລະ ການຄຸມ້ຄອງທີ່ ດນິ ເພື່ ອການຜະລດິກະສກິໍາ ແລະ ປ ກປັກຮກັສາປ່າໄມ.້ ທມີ
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ງານ ໄດຜ້ະລດິເຄື່ ອງມກືານຝຶກອບົຮມົໂດຍອງີໃສ່ ກດົໝາຍ ວ່າດວ້ຍ ທີ່ ດນິ, ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍປ່າໄມ ້ແລະ ກດົໝ
າຍວ່າດວ້ຍຄວາມສະເໝພີາບຍງິ-ຊາຍ. ຮູບແບບຂອງການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັກດິຈະກໍາ ແມ່ນໄດ ້ອອກແບບໃຫ ້ເໝ
າະສມົກບັພືນ້ທີ່ , ໃຫຄ້ວາມສໍາຄນັກບັທຸກເພດ, ທຸກໄວ, ການແກໄ້ຂບນັຫາ ແລະ ປັດໄຈທີ່ ພາ ໃຫເ້ກດີ ຂໍຂ້ດັແຍ່ງ
ທາງດາ້ນທີ່ ດນິ ແລະ ການນໍາໃຊຊ້ບັພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ທີ່ ເປັນສາເຫດຫ ກັຂອງ ຄວາມບ່ໍ ສະຫງບົໃນຫ າຍ
ຄອບຄວົ ທງັສົ່ ງຜົນກະທບົຕໍ່ ຄວາມສະຫງບົສຸກຂອງຊຸມຊນົ, ຮູບແບບການ ຝຶກຍງັຕອບສະໜອງ ຕາມຄວາມ
ຕອ້ງການ ແລະ ຈໍາເປັນຂອງປະຊາຊນົ ທາງດາ້ນການສາ້ງ ຄວາມສະເໝີພາບຍງິ-ຊາຍ, ການແບ່ງວຽກເຮດັໃນ
ຄອບຄວົ, ການຊອກຫາອາຫານ, ລຽ້ງເດກັ, ດ ແລຜູອ້າວຸໂສ ແລະ ຄນົພກິານ.  
 
ຫ ັງຈາກໂຄງການສິນ້ສຸດ ຜົນການປະເມນີພົບວ່າ ປະຊາຊົນໃນຊຸມຊົນເຂົາ້ໃຈຂໍມູ້ນທາງດາ້ນກົດໝາຍ ແລະ 
ຂະບວນການ ເຂົາ້ເຖງິ ການຊ່ວຍເຫ ອືທາງດາ້ນທີ່ ດນິ. ຂໍຂ້ດັແຍ່ງທາງດາ້ນທີ່ ດນິ ແລະ ຄອບຄວົໃນຊຸມຊນົ ຫ ຸດລງົ 
ແລະ ສາຍເຫດທີ່ ພາໃຫເ້ກີດຂໍຂ້ັດແຍ່ງບ່ໍປາກດົເຫັນຫລາຍ, ຄວາມສະຫງບົສຸກພາຍໃນຄອບຄົວ ແລະ ຊຸມ
ຊນົຄ່ອຍໆ ມຄີວາມພົນ້ເດັ່ ນ. ເພດຊາຍ ແລະ ເພດຍງິ ທຸກຊນົເຜົ່ າ ແລະ ລວມທງັຄນົພກິານ ຊ່ວຍເຫ ອືເຊິ່ ງກນັ 
ແລະ ກນັ ແລະ ຕດັສນິ ໃຈຮ່ວມກນັ.  
 
5 ປີຜ່ານໄປ ໂຄງການໄດມ້ ີກດິຈະກໍາຕໍ່ ຍອດ ກ່ຽວກບັການສາ້ງຕວົແບບໄວໜຸ່ມ ທີ່ ເປັນຕວົແທນຊຸມຊນົ ໃນການ
ໃຫຂໍ້ມູ້ນ ກ່ຽວກບັທີ່ ດນິ ແລະ ຊບັພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ແກູ່ ຊຸມຊນົ. ໂຄງການ ໄດເ້ຮດັການສກຶສາເບືອ້ງຕົນ້ອກີ 
ປະກດົວ່າ ຜົນໄດຮ້ບັຈາກການປະເມນີຜນົໂຄງການຜ່ານມາ ຍງັປະຕບິດັໃນຊຸມຊນົ ແລະ ທີ່ ສໍາຄນັ ໄວໜຸ່ມຍງິ 
ແລະ ຊາຍຫ າຍໆ ຄນົ ສະໝກັໃຈມາເປັນອາສາສະໝກັຕວົແບບ ກບັໂຄງການຄຸມ້ຄອງທີ່ ດນິ ໂດຍທີ່ ອງົການຈດັຕັງ້
ບາ້ນ ເປັນຜູສ້ະໜບັສະໜນູຢ່າງເຕມັທີ່ . 
 
ຄໍາຖາມສນົທະນາ: ທ່ານຄດິວ່າໂຄງການນີໄ້ດສ້າ້ງຄວາມສະເໝພີາບຍງິ-ຊາຍ ແລະ ນໍາໄປສູ່ຄວາມເທົ່ າທຽມແທບ່ໍ້? 
ຖາ້ແມ່ນ ຫ  ືບ່ໍແມ່ນ ຍອ້ນຫຍງັ? ກດິຈະກໍານີຢູ່້ຂັນ້ຕອນໃດຂອງເຄື່ ອງມປືະເມນີຄວາມສະເໝພີາບຍງິ-ຊາຍ? 
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