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ອອກແບບໂດຍ: ໂຄງການສົ່ ງເສມີການຮຽນຮູກ່້ຽວກບັທີ່ ດນິເພື່ ອເພີ່ ມຄວາມໝັນ້ຄງົທາງດາ້ນສະບຽງ
ອາຫານ (LIFE). 

ທບົທວນ ແລະ ຮຽບຮຽງໂດຍ: ທ່ານ ສຸກກະເສມ ຫ ໍ່ ມາດມະນວີງົ ທີ່ ປຶກສາ ດາ້ນວຽກງານທີ່ ດນິ ຂອງໂຄງການ 
PIASVC. 

ທ່ານ ມະໂນລນິ ເທບວງົສາ ທີ່ ປຶກສາດາ້ນກດົໝາຍ ຂອງໂຄງການ PIASVC 

ທ່ານ ເລໂນນ ບຸນເພງັ ຄູຝຶກ ໂຄງການສົ່ ງເສມີການຮຽນຮູກ່້ຽວກບັທີ່ ດນິເພື່ ອເພີ່ ມ
ຄວາມໝັນ້ຄງົທາງດາ້ນສະບຽງອາຫານ (LIFE). 

ຊີນ້າໍລວມໂດຍ: Jeanne Battello, ຫວົໜາ້ໂຄງການການໃຫບໍ້ລກິານຂໍມູ້ນສາທາລະນະ ແລະ 
ການສາ້ງຄວາມຮບັຮູໃ້ຫແ້ກ່ຊຸມຊນົທີ່ ມຄີວາມບອບບາງ ໃນ ສປປ ລາວ. 
ທ່ານ ວໍລະສອນ ແດງກາຍະພຈິດິ, ຜູປ້ະສານງານກຸ່ມແລກປ່ຽນຂໍມູ້ນທີ່ ດນິ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ຂອບເຂດຄວາມຮບັຜດິຊອບ: 

ສື່ ສິ່ ງພມິນີແ້ມ່ນເປັນການຮວບຮວມເອກະສານການຝຶກອບົຮມົ ແລະ ເຄື່ ອງມທືີ່ ພດັທະນາໂດຍ ໂຄງການສາ້ງຄວາມ
ສາມາດທີ່ ມເີອກະລກັສະເພາະ ແນໃສ່ປັບປຸງຈດິສໍານກຶ, ຄວາມຮູດ້າ້ນກດົຫມາຍ ແລະ ຄວາມສາມາດ ເພື່ ອເພີ່ ມ
ທະວສີດິທກິານຄອບຄອງທີ່ ດນິ (LIFE). ເອກະສານສະບບັນີ ້ ຖກືຮວບຮວມໂດຍ ອງົການ ເຮວວຕິດັ ເພື່ ອການ
ຮ່ວມມສືາກນົ ປະຈາໍ ສປປ ລາວ ແລະ ກຸ່ມແລກປ່ຽນຂໍມູ້ນເລື່ ອງທີ່ ດນິ (LIWG) ພາຍໃຕໂ້ຄງການ PIASVC ໃນ
ເດອືນ ມງັກອນ 2023. 

ເຄື່ ອງມກືານຝຶກອບົຮມົນີຍ້ງັຄງົຢູ່ພາຍໃຕກ້ໍາມະສດິຂອງ ໂຄງການ LIFE ແລະ ອງົການຈດັຕັງ້ອື່ ນໆທີ່ ມສ່ີວນຮ່ວມ
ໃນການພດັທະນາຂອງຕນົ.  

ເພື່ ອການສົ່ ງເສມີການເຂົາ້ເຖງິຂໍມູ້ນຂ່າວສານ, ເອກະສານນີສ້າມາດຖກືນໍາໃຊໂ້ດຍບ່ໍມຄ່ີາໃຊຈ່້າຍໃດໆ ໂດຍຜູທ້ີ່
ສນົໃຈສໍາລບັການນໍາໃຊທ້ີ່ ບ່ໍແມ່ນ ຈດຸປະສງົທາງດາ້ນການຄາ້ເທົ່ ານັນ້, ການນໍາໃຊວ້ທິກີານສື່ ສານ ແລະ ການແປ ທີ່
ແຕກຕ່າງກນັ (ທງັ ສໍາເນາົເອກະສານ, ສີ່ ງຂໍມູ້ນໃນເວບັໄຊທ,໌ ສຽງ ແລະ ຮູບພາບອື່ ນໆ) ໂດຍໄດລ້ະບຸກໍາມະສດິ
ດັງ້ເດມີ ແລະ ຮບັຮູຢ່້າງຈະແຈງ້ດວ້ຍໂລໂກ ້ແລະ/ຫ  ືຊື່ ອງົການທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງທີ່ ປະກດົໃນເອກະສານສະບບັນີ.້ 
Disclaimer: 
This publication is a compilation of training materials and tools developed by Land learning 

Initiative for Food security Enhancement Project - LIFE (VFI). It has been compiled by 

Helvetas Laos and LIWG under the PIASVC project in January 2023. 
Ownership of this training materials and tools however remains with LIFE Project and any 

other organisations originally involved in its development. 
In the spirit of promoting access to information, this document will be freely available to 

interested parties for non-commercial use only, using different means of communication and 

translation (printed hard copies, link on a website, audio-visual etc.) provided original 

ownership is clearly acknowledged with the respective logos and/or organization name. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ຄະນະວຊິາການກວດກາຄູ່ມ:ື 
 

 

 

 

 

1. ທ່ານ ປອ. ລວີາເມງັ ລບີວົປາວ ຮອງຫວົໜາ້ກມົທີີ່ ດນິ, 
ກະຊວງຊບັພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ແລະ ສິ່ ງແວດລອ້ມ 
(ກຊສ)  

ຫວົໜາ້ 

2. ທ່ານ ຄໍາພນັ ປະວງົວຽງຄໍາ ຫວົໜາ້ພະແນກຄຸມ້ຄອງທະບຽນ 
ແລະ ປະເມນີລາຄາທີີ່ ດນິ, ກມົທີ່ ດນິ, ກຊສ  

ຮອງຫວົໜາ້ 

3. ທ່ານ ນາງ ຈດິຕະສອນ ບຸນຄງົ ຫວົໜາ້ພະແນກກດົໝາຍແພ່ງ,  
ກມົກດົໝາຍ, ກະຊວງຍຸຕທໍິາ 

ຄະນະ 

4. ທ່ານ ປາວທ່າວ ຈາເພຍ ຫວົໜາ້ພະແນກ ຂນົຂວາຍ, ກມົ
ຊນົເຜົ່ າ, ສູນກາງແນວລາວສາ້ງຊາດ  

ຄະນະ 

5. ທ່ານ ພູໂຂງ ວນັນະຣາຊ ຮອງຫວົໜາ້ພະແນກຄຸມ້ຄອງ
ທະບຽນ ແລະ ປະເມນີລາຄາທີີ່ ດນິ, ກມົທີ່ ດນິ, ກຊສ 

ຄະນະ 

6. ທ່ານ ວລິະພນັ ຈນັທະວສຸີກ ຮອງຫວົໜາ້ພະແນກບໍລຫິານ, 
ກມົປ່າໄມ,້ ກະຊວງກະສກິໍາ ແລະ ປ່າໄມ ້ 

ຄະນະ 

7. ທ່ານ ນາງ ດວງໃຈ ຄູນໄຊດດິາ ຮອງຫວົໜາ້ພະແນກກໍ່ ສາ້ງພກັ 
ແລະ ກງົຈກັການຈດັຕັງ້,  ກມົຈດັຕັງ້-ພະນກັງານ, ສຸນກາງ
ສະຫະພນັແມ່ຍງິລາວ  

ຄະນະ 

8. ທ່ານ ພູສດິ ສວີໄິລ ວຊິາການ ກມົທີີ່ ດນິ, ກຊສ  ຄະນະ 
9. ທ່ານ ແກວ້ອຸດອນ ທບິວງົໄຊ ວຊິາການ ກມົທີີ່ ດນິ, ກຊສ  ຄະນະ 
10. ທ່ານ ນາງ ສຸລພິອນ ບວົພນັ ວຊິາການ ກມົທີີ່ ດນິ, ກຊສ  ຄະນະ 
11. ທ່ານ ນາງ ລດັດາວນັ ວຽງຄໍາສອນ ວຊິາການ ກມົທີີ່ ດນິ, ກຊສ 

(ຜູປ້ະສານງານໂຄງການທະນາຄານໂລກ)  
ຄະນະ 

12. ທ່ານ ນາງ ອານຸສອນ ສຫີາລາດ ວຊິາການ ກມົທີີ່ ດນິ, ກຊສ (ຜູ ້
ປະສານງານໂຄງການ Helvetas)  

ຄະນະ 

13. ທ່ານ ອານຸສອນ ອນິທາ ວຊິາການ ກມົກດົໝາຍ, ກະຊວງ
ຍຸຕທໍິາ  

ຄະນະ 

14. ທ່ານ ພຸດທະກອນ ຫ ວງລດິ ວຊິາການ ກມົຈດັຕັງ້-ພະນກັງານ, 

ສູນກາງສະຫະພນັແມ່ຍງີລາວ  

ຄະນະ 

15. ທ່ານ ສວີອນ ສອນທປັິນຍາ ວຊິາການ ກມົປ່າໄມ,້ ກະຊວງ
ກະສກິໍາ ແລະ ປ່າໄມ ້ 

ຄະນະ 

16. ທ່ານ ນາງ ວຽງຊໍາ ຈນັທະວໄີຊ ວຊິາການ ກມົຊນົເຜົ່ າ, ສູນກາງ
ແນວລາວສາ້ງຊາດ  

ຄະນະ 

 

 

  



 

ຄໍານໍາ 
ຄູ່ມຝຶືກອບົຮມົ ຄວາມຮູເ້ບືອ້ງຕົນ້ກ່ຽວກບັ ກະສກິໍາແບບມສີນັຍາ ແມ່ນຄູ່ມຝຶືກອບົຮມົໜຶ່ ງ ເພື່ ອອໍານວຍຄວາມ
ສະດວກ ສໍາລບັຜູທ້ີ່ ເປັນຄູຝຶກ, ຊາວກະສກິອນ ແລະ ຜູທ້ີ່ ມຄີວາມສນົໃຈກ່ຽວກບັການເຮດັກະສກິໍາແບບມສີນັຍາ 
ແນໃສ່ສາ້ງຄວາມຮູ,້ ຄວາມເຂົາ້ໃຈ ກ່ຽວກບັກະສິກໍາແບບມສີັນຍາ.  ຫວັງຢ່າງຍິ່ ງວ່າ ຄູ່ມສືະບັບນີ ້ຈະເປັນ
ປະໂຫຍດ ແລະ ໄດຮ້ບັຄໍາຕໍານສິົ່ ງຂ່າວຈາກບນັດາທ່ານ ເພື່ ອສບຶຕໍ່ ປັບປຸງເນືອ້ໃນໃຫມ້ຄີວາມອຸດມົສມົບູນຍິ່ ງຂຶນ້ 
ໃນອະນາຄດົ.  

ຄະນະຮບັຜດິຊອບ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ສາລະບານ 
1 ພາກສະເໜ ີ................................................................................................................... 1 

1.1 ນໍາສະເໜຫີ ກັສູດຝຶກອບົຮມົ ....................................................................................................................... 1 

1.2 ການແນະນໍາຕນົເອງ ..................................................................................................................................... 3 
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2.2 ສດິ ແລະ ພນັທະ ຂອງຊາວກະສກິອນ ..................................................................................................... 15 

2.3 ການວເິຄາະ ດາ້ນບວກ, ດາ້ນລບົ ແລະ ສິ່ ງທີ່ ໜາ້ສນົໃຈ (PMI) ຂອງ ກະສກິາໍແບບມສີນັຍາ  .............. 17 
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ຄວາມຮູເ້ບືອ້ງຕົນ້ກ່ຽວກບັກະສກິໍາແບບມສີນັຍາ 

ຈດຸປະສງົ 
- ເພື່ ອເປັນພືນ້ຖານໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມ ກ່ຽວກບັຄວາມຮູເ້ລື່ ອງກະສກິໍາແບບມສີນັຍາ ແລະ ທກັສະໃນການ

ແກໄ້ຂບນັຫາ; 
- ເພື່ ອເປັນຂໍມູ້ນພືນ້ຖານໃນການເຮດັສນັຍາ ໃຫກ້ບັຊາວກະສກິອນຜູທ້ີ່ ມຄີວາມສນົໃຈ ແລະ ຢາກສກຶ

ສາຄວາມຮູດ້ັ່ ງກ່າວ; 

- ເພື່ ອຊ່ວຍໃຫ ້ຄູ່ຮ່ວມງານພາກລດັ, ປະຊາຊນົ ແລະ ອງົກອນທີ່ ສົ່ ງເສມີການພດັທະນາ ມກີານຕດັສນິ
ໃຈໄດຢ່້າງຖກຶຕອ້ງ, ມກີານສະໜບັສະໜນູທີ່ ດ,ີ ສາມາດເຈລະຈາຕໍ່ ລອງໄດດ້ ີແລະ ໄດຮ້ບັການຈດັຕັງ້
ປະຕບິດັຢ່າງເປັນທໍາໃນຖານະເປັນຄູ່ຮ່ວມໃນກະສກິໍາແບບມສີນັຍາ. 

1 ພາກສະເໜ ີ

1.1 ນໍາສະເໜຫີ ກັສູດຝຶກອບົຮມົ  

ເວລາ 5 ນາທ ີ
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ຈດຸປະສງົ 
ເພື່ ອໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມເຂົາ້ໃຈ ວາລະ, ຈດຸປະສງົ, ວທິີການຝຶກອບົຮມົ ແລະ ສາມາດເຂົາ້ຮ່ວມ ການຝຶກ
ອບົຮມົຢ່າງມຄີວາມໝັນ້ໃຈ ແລະ ກະກຽມຄວາມພອ້ມໃນການເຂົາ້ຮ່ວມໃນແຕ່ລະຫວົຂໍດ້ວ້ຍຄວາມ
ກະຕລືລືົນ້.  

ວທິກີານ 

ແນະນໍາຫ ກັສູດຝຶກອບົຮມົ ໃນຫວົຂໍ:້ ຄວາມຮູເ້ບືອ້ງຕົນ້ກ່ຽວກບັກະສກິໍາແບບມສີນັຍາ ເປີດພືນ້ທີ່ ໃຫຜູ້ ້
ເຂົາ້ຮ່ວມໄດຖ້າມເພື່ ອໃຫໝ້ັນ້ໃຈວ່າ ພວກເຂາົເຂົາ້ໃຈຫ ກັສູດນີຖ້ກືວາງຕາຕະລາງມາແນວໃດ ແລະ ມເີປົາ້
ໝາຍເພື່ ອບນັລຸຫຍງັ. 

ຂັນ້ຕອນ 

1. ແຈກຢາຍວາລະຝຶກອບົຮມົໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມແຕ່ລະຄນົເພື່ ອໃຫເ້ຂາົເຈົາ້ສາມາດຕດິຕາມການຝຶກອບົຮມົ
ແຕ່ລະຊົ່ ວໂມງ;  

2. ແນະນໍາ ໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມເບິ່ ງວາລະຝຶກອບົຮມົ ທີ່ ຄູຝຶກໄດແ້ຈກຢາຍໃຫ;້ 
3. ແນະນໍາຫ ກັສູດ ຝຶກອບົຮມົ ຫວົຂໍ:້ ຄວາມຮູເ້ບືອ້ງຕົນ້ກ່ຽວກບັກະສກິໍາແບບມສີນັຍາ, ໂດຍການ

ອະທບິາຍລຽງຕາມລໍາດບັເນືອ້ໃນຫວົຂໍທ້ີ່ ຖກືກໍານດົໃນແຕ່ລະວາລະ ນບັແຕ່ມືທໍ້າອດິ ຈນົຮອດມືສຸ້ດ
ທາ້ຍ. ການຝຶກອບົຮມົໃຊເ້ວລາຈກັມື ້ແລະ ການຝຶກອບົຮມົຄັງ້ນີ ້ມຄູີຝຶກຮ່ວມກນັຈກັຄນົທີ່ ຜດັປ່ຽນ
ກນັຮບັຜດິຊອບແຕ່ລະວາລະ ຕາມລາຍຊື່ ທີ່ ກໍານດົໄວ;້ 

4. ສະຫ ຸບສງັລວມໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມຮບັຮູວ່້າຕະຫ ອດໄລຍະຂອງການຝຶກອບົຮມົ ພວກເຮາົໄດເ້ນັນ້ໃສ່ການ
ມສ່ີວນຮ່ວມຈາກທຸກຄນົ ໂດຍການນໍາໃຊເ້ຄື່ ອງມ ື(ວເິຄາະບດົຮຽນ,  ປະເມນີຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມກອ່ນ ແລະ 
ຫ ງັການຝຶກອບົຮມົ, ການສະຫ ຸບບດົຮຽນດວ້ຍ ຮູບແບບສາຍນໍາ້), ການຫ ິນ້ກດິຈະກໍາ ແລະ ເກມ ທີ່

ມເີນືອ້ໃນສອດຄ່ອງກບັແຕ່ລະບດົຮຽນ, ແລະ ຊ່ວຍໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມຮູສ້ກຶຜ່ອນຄາຍ ແລະ ມ່ວນຊື່ ນ, 

ການສນົທະນາເປັນກຸ່ມ, ການເບິ່ ງລະຄອນ (ວດິໂີອ) ກ່ຽວກບັບດົຮຽນ, ການສະແດງບດົບາດສມົມຸດ
, ການຝຶກຂຽນແຜນລງົບາ້ນ, ການຝຶກຊອ້ມ ແລະ ສາທດິ; 

5. ສຸດທາ້ຍ ແຈງ້ໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມຮບັຊາບວ່າ ປຶ້ມຄູ່ມປືະກອບການຝຶກອົບຮມົ ຈະແຈກຢາຍພາຍຫ ັງ
ສໍາເລດັ ທຸກຫວົຂໍຝຶ້ກອບົຮມົ (ແຈກຢາຍໃຫກ່້ອນວາລະການກະກຽມການຝຶກຊອ້ມ ແລະ ສາທດິ 
ໃນຕອນທາ້ຍ ຂອງມືຝຶ້ກອບົຮມົ). 

ຄໍາແນະນໍາສໍາລບັຄູຝຶກ 

1. ການແຈກຢາຍວາລະໃຫກ້ບັຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມ ແມ່ນເພື່ ອໃຫເ້ຂາົເຈົາ້ ໄດນໍ້າເອາົໄປຄົນ້ຄວາ້ຫວົຂໍ ້ທີ່ ຈະນໍາ
ສະເໜໃີນມືຕ້ໍ່ ໄປ ຫ  ືຄູຝຶກສາມາດຝາກຫວົຂໍທ້ີ່ ຈະນໍາສະເໜມີືຕ້ໍ່ ໄປໃຫເ້ພື່ ອນໍາໄປຄົນ້ຄວາ້ກ່ອນ ເພື່ ອ
ໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມກໍ່ ຈະເຂົາ້ໃຈໃນຫວົຂໍນ້ັນ້ໄວຂຶນ້ ແລະ ສາມາດ ສນົທະນາກນັໄດດ້;ີ 



 

3 

 

2. ຂຽນວາລະການຝຶກອບົຮມົໃສ່ເຈຍ້ແຜ່ນໃຫຍ່ ຫ  ືເຮດັເປັນສາຍນໍາ້ຂອງຫ ກັສູດຝຶກອບົຮມົແລວ້ຕດິໄວ ້
ຂາ້ງຝາ ໃນຫອ້ງຝຶກອບົຮມົ ເພື່ ອໃຫທຸ້ກຄນົສາມາດຕດິຕາມວ່າ ການຝຶກອບົຮມົດໍາເນນີໄປຮອດໃສ
ແລວ້ ແລະ ຂັນ້ຕອນຕໍ່ ໄປແມ່ນຫຍງັ; 

3. ຂຽນ “ບ່ອນຝາກຄໍາຖາມ” ແລວ້ຕດິໄວຂ້າ້ງຝາໃນຫອ້ງຝຶກອບົຮມົ ພອ້ມທງັແນະນໍາ ໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມຮບັ
ຮູວ່້າ ກໍລະນຜູີເ້ຂົາ້ຮ່ວມມຄໍີາຖາມກ່ຽວກບັບດົຮຽນສາມາດຂຽນໃສ່ເຈັຍ້ບດັຄໍາແລວ້ເອາົມາຕິດໄວ ້
ບ່ອນຝາກ ຄໍາຖາມ, ຈາກນັນ້ ຄູຝຶກຈະນໍາເອາົຄໍາຖາມມາຕອບໃຫໃ້ນເວລາທີ່ ເໝາະສມົ. 

1.2 ການແນະນໍາຕນົເອງ  

ເວລາ 15 ນາທ ີ

 

ຈດຸປະສງົ 
ເພື່ ອເຮດັໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມ ແລະ ຄູຝຶກ ໄດທໍ້າຄວາມຮູຈ້ກັກນັຫ າຍຂຶນ້ກ່ອນການຝຶກອບົຮມົ, ສາ້ງໃຫເ້ຂາົເຈົາ້ 
ມຄີວາມຮູສ້ກຶໃກຊ້ດິ, ປອດໄພ ແລະ ເປັນກນັເອງ ເວລາຢູ່ໃນກດິຈະກໍາກຸ່ມຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມຈະໄດມ້ຄີວາມ
ກະຕລືລືົນ້ ແລະ ຫາ້ວຫນັໃນການສະແດງຄໍາຄດິເຫນັ ແລະ ໃຫຄ້ວາມຮ່ວມມເືປັນຢ່າງດ.ີ 

 ວທິກີານ 
1. ນັ່ ງອອ້ມເປັນວງົມນົໃຫຍ່ຢູ່ພືນ້ ຫ  ືນັ່ ງຕັງ້ອີ;້ 
2. ຫ ິນ້ເກມຕບົມເືອີນ້ຊື່ , ຄູຝຶກ ນໍາພາເຮດັກດິຈະກໍາແນະນໍາຕນົເອງ ເພື່ ອສາ້ງຄວາມລຶງ້ເຄຍີ ລະຫວ່າງຄູ

ຝຶກ ແລະ ຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມ ສນົທະນາຜນົໄດຮ້ບັຈາກການເຮດັກດິຈະກໍາ. 
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ຂັນ້ຕອນ 

1. ຄູຝຶກເຕົາ້ໂຮມຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມນັ່ ງອອ້ມເປັນວງົມນົ ເມື່ ອທຸກຄນົພອ້ມຈຶ່ ງບອກຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມໃຫຮູ້ກ່້ຽວກບັຊື່

ກດິຈະກໍາທີ່ ຄູຝຶກຈະນໍາພາຫ ິນ້ ຊຶ່ ງເອີນ້ວ່າ: “ຕບົມເືອີນ້ຊື່ ”; 
2. ແນະນໍາຂໍສໍ້າຄນັຂອງການຫ ິນ້ກດິຈະກໍາໃຫທຸ້ກຄນົຮບັຊາບວ່າ: ແຕ່ລະຄນົເລອືກເອາົຊື່ ຕນົເອງພຽງ 

ສອງ ພະຍາງ (ເນັນ້ວ່າ: ຊື່ ທີ່ ຕອ້ງການໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮວມທຸກຄນົເອີນ້ ຫ  ືຈ ື່ ຈາໍຕະຫ ອດການຝຶກອບົຮມົ); 
3. ຄູຝຶກແນະນໍາວທິກີານ ແລະ ຂັນ້ຕອນການຫ ິນ້ເກມ ພອ້ມສາທດິໃຫເ້ບິ່ ງ ເພື່ ອໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມສາມາດ

ປະຕບິດັໄດງ່້າຍຂຶນ້, ຊຶ່ ງມລໍີາດບັດັ່ ງລຸ່ມນີ:້ 
1. ໃຫທຸ້ກຄນົເອາົມວືາງໃສ່ຂາທງັສອງເບືອ້ງ; 
2. ຍກົມທືງັສອງເບືອ້ງຂຶນ້ ແລວ້ຕບົມທືງັສອງລງົໃສ່ຂາໂຕສ້ອງຂາ້ງ, 
3. ຍກົມແືລວ້ຕບົມທືງັສອງຂາ້ງເຂົາ້ຫາກນັ; 

4. ດດີນິວ້ເບືອ້ງຂວາມ ືພອ້ມກບັເອີນ້ຊື່  ພະຍາງ ທ ີ1; 
5. ດດີນິວ້ເບືອ້ງຊາ້ຍມພີອ້ມກບັເອີນ້ຊື່  ພະຍາງທ ີ2, ເລີ່ ມຫ ິນ້ກດິຈະກໍາຮອບທໍາອດິແມ່ນເລີ່ ມ

ຈາກຄູຝຶກ  ຕໍ່ ໄປແມ່ນຜູທ້ີ່ ນັ່ ງຖັດຈາກຂວາມຂືອງຄູຝຶກແລະຜູຕ້ໍ່ ໆ ໄປ, ຕົບມເືອີນ້ຊື່ ລຽງ
ລໍາດບັຈນົຄບົທຸກໆຄນົ (ຄບົຮອບວຽນ); 

6. ຫ ງັຈາກຫ ິນ້ກດິຈະກໍາແລວ້ ຄູຝຶກນໍາພາສນົທະນາກ່ຽວກບັຄວາມຮູສ້ກຶຂອງແຕ່ລະຄນົວ່າ: 
ເຂາົເຈົາ້ຮູສ້ກຶແນວໃດ ແລະ ໄດຮ້ບັຄວາມຮູຫ້ຍງັແດ່ຈາກການເຮດັກດິຈະກໍາດັ່ ງກ່າວ; 

7. ຄູຝຶກສງັລວມຄໍາຕອບທີ່ ໄດຈ້າກຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມ ແລວ້ສະຫ ຸບໃສ່ຈດຸປະສງົຫ ກັຂອງກດິຈະກໍາ 
ເຊັ່ ນ: ການນັ່ ງອອ້ມ ເປັນວງົມນົ ແລະ ຕບົມເືອີນ້ຊື່  ແມ່ນເປັນການສາ້ງຄວາມຮູສ້ກຶໃກຊ້ດິ, 

ປອດໄພ, ເປັນກນັເອງ, ທຸກຄນົ ສາມາດຈື່ ຊື່ ກນັໄດງ່້າຍ ແລະ ມຄີວາມມ່ວນຊື່ ນໃນເວລາ
ຕບົມພືອ້ມກບັເອີນ້ຊື່ ເປັນຈງັຫວະ; 

8. ສຸດທາ້ຍ , ແນະນໍາໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມຂຽນຊື່ ໃສ່ສະກ໊ອດເຈັຍ້ ແລວ້ຕິດໃສ່ເອີກ ເພື່ ອໃຫ ້
ແຕ່ລະຄນົຈື່ ຊື່ ກນັໄດດ້.ີ 

ຄໍາແນະນໍາສໍາລບັຄູຝຶກ 

1. ການນໍາພາຜູເ້ຂົາ້ຮວ່ມ ນັ່ ງອອ້ມເປັນວງົມນົໃຫຍ່ຢູ່ພືນ້ ຕອ້ງສາ້ງວງົມນົດວ້ຍການເອາົສິ່ ງກດີຂວາງທຸກ
ຢ່າງອອກຈາກວງົມນົ, ສິ່ ງດັ່ ງກ່າວ ຈະເຮດັໃຫກ້ານສນົທະນາ ມຄຸີນນະພາບສູງ ແລະ ເຮດັໃຫທຸ້ກຄນົ
ສຸມຈດິສຸມໃຈໃສ່ກນັ ແລະ ກນັ; 

2.  ຄູຝຶກຄວນເນັນ້ ແລະ ຍກົໃຫເ້ຫນັເຖິງ ຄວາມແຕກຕ່າງລະຫວ່າງການນັ່ ງເປັນວງົມນົ ແລະ ນັ່ ງຕັ່ ງ. 
ການນັ່ ງເປັນວງົມນົຢູ່ພືນ້ຈະເຮດັໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມສໍາພດັເຖິງຄວາມແຕກຕ່າງຈາກບ່ອນເຮດັວຽກຂອງ
ຕນົ ໄດທ້ດົລອງສິ່ ງໃໝ່ ເພື່ ອນໍາເອາົໄປປັບໃຊເ້ຂົາ້ໃນເວລາເຮດັກດິຈະກໍານໍາຊາວບາ້ນ ຮູສ້ກຶເຖິງ
ຄວາມເປັນຄູຝຶກມອືາຊບີ ທີ່ ສາມາດເວົາ້ນໍາປະຊາຊນົ ແລະ ມຄີວາມເປັນກນັເອງ ນໍາປະຊາຊນົ; 
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3.  ສິ່ ງສໍາຄນັຂອງການຫ ິນ້ກດິຈະກໍາຕບົມເືອີນ້ຊື່  ຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມສາມາດເລອືກຊື່ ຕນົເອງໄດພ້ຽງສອງພະຍາງ 
ເພື່ ອໃຫສ້ອດຄ່ອງກບັຂັນ້ຕອນຂອງເກມ. ຕວົຢ່າງ: ຊື່  ທາ້ວ ທະນງົ, ດດີນິວ້ເບືອ້ງຂວາມ ືພອ້ມເອີນ້ຊື່  
ທະ... ແລວ້ດດີນິວ້ເບືອ້ງຊາ້ຍ ພອ້ມເອີນ້ຊື່  ນງົ...ໃນຂະນະທີ່ ພວມຫ ິນ້ກດິຈະກໍາຕບົມເືອີນ້ຊື່  ຄູຝຶກ
ຄວນສງັເກດເບິ່ ງ ຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມວ່າເຂາົເຈົາ້ມຄີວາມພອ້ມພຽງ ຫ  ືບ່ໍ ແລະ ພະຍາຍາມຊຸກຍູໃ້ຫທຸ້ກໆຄນົ
ສາມາດປະຕບິດັກດິ ຈະກໍາໄປພອ້ມໆກນັ. ສິ່ ງສໍາຄນັສົ່ ງເສມີໃຫກ້ໍາລງັໃຈຜູທ້ີ່ ເຫນັວ່າເຮດັຜດິຫ າຍຄັງ້, 
ຊກັຊາ້ ຫ  ືອາຍໝູ່ ເພື່ ອນ. ໃຫນໍ້າພາປະຕບິດັເປັນແຕ່ລະຂັນ້ຕອນ ຈນົເຫນັວ່າຜູກ່້ຽວຫ ິນ້ໄດພ້ອ້ມກບັ
ຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມອື່ ນໆ. 

1.3 ການປະເມນີຕນົເອງກ່ອນການຝຶກອບົຮມົ  

ເວລາ 15 ນາທ ີ

ຈດຸປະສງົ 
ເພື່ ອເປັນການວດັລະດບັຄວາມຮູ ້ແລະ ຄວາມເຂົາ້ໃຈພືນ້ຖານຂອງຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມ ກ່ຽວກບັການເຮດັກະສກິໍາ
ແບບມສີນັຍາວ່າມຄີວາມຮູ,້ ຄວາມສາມາດ ແລະ ທກັສະ ໃນຫວົຂໍດ້ັ່ ງກ່າວ ໃນລະດບັໃດ, ແນໃສ່ໃຫມ້ີ
ການສນົທະນາແລກປ່ຽນຄວາມຮູ ້ລະຫວ່າງຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມທີ່ ມລີະດບັຄວາມຮູ ້ແລະ ປະສບົການທີ່ ແຕກຕ່າງ
ກນັ. 

ວທິກີານ 

1. ຢືນວດັລະດບັຄວາມຮູຕ້າມເລກເປີເຊນັ; 

2. ສນົທະນາລະຫວ່າງຜູມ້ປີະສບົການໜອ້ຍ ແລະ ຜູມ້ປີະສບົການຫ າຍ ກ່ຽວກບັຫວົຂໍຝຶ້ກອບົຮມົ. 

ຂັນ້ຕອນ 

1. ຄູຝຶກຂຽນເລກເປີເຊນັ (%) ແຕ່ 10%, 20%, 30%, 40%, 50%, 60%, 70%, 80%, 90% 
ແລະ 100% ຕດິໄວຢູ່້ຂາ້ງຝາໃນຫອ້ງຝຶກອບົຮມົ; 
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2. ອະທບິາຍກ່ຽວກບັການວດັລະດບັຕນົເອງໃນກຸ່ມຄນົ ດວ້ຍການໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມຢືນລຽນເປັນແຖວໜາ້
ກະດານ ລຽງຕາມລໍາດບັ ເລີ່ ມຈາກຜູທ້ີ່ ມປີະສບົການ ແລະ ຄວາມສາມາດໜອ້ຍຫາຫ າຍ ໃນເລື່ ອງ
ກະສກິໍາແບບມສີນັຍາ; 

3. ຄູຝຶກຕັງ້ຄໍາຖາມ: ໃຜມປີະສບົການໃນເລື່ ອງກະສກິໍາແບບມສີນັຍາ? ຄູຝຶກຖາມຢໍ້າຄນືວ່າຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມ
ໝັນ້ໃຈແລວ້ບ່ໍ ທີ່ ໄປຢືນຢູ່ແຕ່ລະເລກເປີເຊນັ; 

4. ສງັເກດເຫນັວ່າ ທຸກຄນົຢືນປະຈໍາຢູ່ຕວົເລກເປີເຊນັຂອງໃຜລາວແລວ້ ໃຫຜູ້ທ້ີ່ ມປີະສບົການ ແລະ 
ຄວາມສາມາດໃນເລື່ ອງກະສກິໍາແບບມສີນັຍາໜອ້ຍທີ່ ສຸດ ຍ່າງໄປຢືນຢູ່ຕໍ່ ໜາ້ຜູທ້ີ່ ມປີະສບົການ ແລະ 
ຄວາມສາມາດຫ າຍທີ່ ສຸດ (ຢືນເປັນລກັສະນະສອງແຖວ ແຕ່ວ່າປ່ິນໜາ້ເຂົາ້ຫາກນັ); 

5. ຄູຝຶກສະເໜໃີຫແ້ຕ່ລະຄູ່ສນົທະນາ ເລົ່ າໃຫຟັ້ງເຖງິປະສບົການທີ່ ທງັສອງຄນົໄດລ້ມົກນັ; 

6. ຄູຝຶກສະຫ ຸບລວມຜົນທີ່ ໄດຮ້ບັຈາກການສນົທະນາຂອງແຕ່ລະຄູ່ວ່າມຄີວາມສໍາຄນັຕໍ່ ກບັການຝຶກ
ອບົຮມົຄັງ້ນີແ້ນວໃດ ແລະ ອະທບິາຍວ່າ ສອງຄນົທີ່ ຢືນຢູ່ຕໍ່ ໜາ້ກນັ ຈະເປັນຄູ່ຮ່ວມຮຽນ ແລະ ເຮດັ
ກດິຈະກໍານໍາກນັແຕ່ມືນ້ີຈ້ນົຮອດມືສຸ້ດທາ້ຍຂອງການຝຶກອົບຮົມ ຫ ື ຈນົກວ່າຈະມກີານແນະນໍາ
ກດິຈະກໍາອື່ ນໆ. 

ຄໍາແນະນໍາສໍາລບັຄູຝຶກ 

ຄູຝຶກຕອ້ງຖ່າຍຮູບໄວ ້ເວລາແຕ່ລະຄນົຢືນລຽນແຖວຈບັເຈຍ້ເປີເຊນັ, ຖ່າຍໃຫເ້ຫນັຈໍານວນຄນົທີ່ ຢືນປະ 
ຈໍາຢູ່ແຕ່ລະຕວົເລກເປີເຊນັ ເພື່ ອເອາົໄວໃ້ຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມເບິ່ ງໃນມືສຸ້ດທາ້ຍ ພອ້ມກບັປຽບທຽບກ່ອນ ແລະ 
ຫ ງັການ ຝຶກອບົຮມົວ່າຄວາມຮູ ້ແລະ ຄວາມສາມາດຂອງຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມ ມກີານປ່ຽນແປງ ຫ າຍ-ໜອ້ຍຊ່ໍາໃດ
ຫ ງັຈາກການຝຶກອບົ ຮມົຄັງ້ນີ.້ 

1.4 ຄວາມຄາດຫວງັ, ຄວາມກງັວນົ ແລະ ວທິແີກໄ້ຂຄວາມກງັວນົ  

ເວລາ 20 ນາທ ີ
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ຈດຸປະສງົ 
ເພື່ ອສາ້ງຄວາມເປັນເຈົາ້ການ ແລະ ໃຫຄ້ວາມຮ່ວມມໃືນການຝຶກອບົຮມົ  ແນໃສ່ເຮດັ ໃຫ ້ການຝຶກອບົຮມົ
ປະສບົຜນົສໍາເລດັຕາມລະດບັຄາດໝາຍ.  

ເພື່ ອໃຫຄູ້ຝຶກໄດເ້ຂົາ້ໃຈເຖງິຄວາມຄາດຫວງັ ແລະ ຄວາມກງັວນົ ພອ້ມທງັນໍາສະເໜວີທິກີານແກໄ້ຂຄວາມ
ກງັວນົ ຂອງຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມທງັໝດົ ແລວ້ຊ່ວຍເຂາົເຈົາ້ແກໄ້ຂຄວາມກງັວນົນັນ້. 

ວທິກີານ 

1. ຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມຂຽນຄວາມຄາດຫວງັ ແລະ ຄວາມກງັວນົ ໃສ່ເຈຍ້ບດັຄໍາ;  
2. ຄູຝຶກອະທບິາຍເຖງິຄວາມໝາຍຂອງ ຄວາມຄາດຫວງັ ແລະ ຄວາມກງັວນົ; 

3. ຄູຝຶກສະເໜຂີັນ້ຕອນປະຕບິດັກດິຈະກໍາ ແລະ ສງັລວມຜນົໄດຮ້ບັຂອງການສະເໜຂີອງກຸ່ມໃຫຍ່. 

ຂັນ້ຕອນ 

1. ຄູຝຶກກະກຽມເຈຍ້ຂາວແຜ່ນໃຫຍ່ຕດິໄວຝ້າໃນຫອ້ງຝຶກອບົຮມົ ພອ້ມກບັຂຽນຄໍາວ່າ ຄວາມຄາດ
ຫວງັ, ຄວາມກງັວນົ ແລະ ວທິແີກໄ້ຂຄວາມກງັວນົ; 

2. ແຈກຢາຍເຈຍ້ບດັຄໍາສອງສໃີຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມທຸກຄນົ (ແນະນໍາໃຫຈ້ະແຈງ້ວ່າສໃີດແມ່ນສໍາລບັຄວາມ
ຄາດຫວງັ ແລະ ສໃີດແມ່ນສໍາລບັຄວາມກງັວນົ); 

3. ອະທບິາຍ ຄວາມໝາຍຂອງຄໍາວ່າ: “ຄວາມຄາດຫວງັ” ແມ່ນສິ່ ງທີ່ ພວກເຮາົຈະຮຽນ ຫ  ືຕອ້ງການຢາກ
ຮຽນ ແລະ ວທິທີີ່ ພວກເຮາົຈະຮຽນ; “ຄວາມກງັວນົ” ແມ່ນສິ່ ງທີ່ ເປັນປັດໄຈອາດຈະເຮດັໃຫຄ້ວາມ
ສາມາດໃນການຮຽນຮູ ້ແລະ ການນໍາໃຊ ້ຄວາມຮູຂ້ອງພວກເຮາົຫ ຸດໜອ້ຍລງົ; 

4. ແບ່ງຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມອອກເປັນ ຄູ່; 

5. ໃຫແ້ຕ່ລະຄູ່ (ຄູ່ດຽວກນັກບັທີ່ ເຂາົເຈົາ້ຫ ິນ້ກດິຈະກໍາແນະນໍາຕນົເອງ) ແລກປ່ຽນຄວາມຄາດຫວງັ 
ແລະ ຄວາມກງັວນົທີ່ ພວກເຂາົເຈົາ້ມຕີໍ່ ການມາຝຶກອບົຮມົຄັງ້ນີ ້ໃຫກ້ນັຟັງ (ແມ່ນຫຍງັຈະເປັນສິ່ ງກດີ
ກັນ້ການຮຽນ ຮູຂ້ອງທ່ານ ແລະ ຄວາມສາມາດໃນການເອາົບດົຮຽນຄັງ້ນີໄ້ປນໍາໃຊ)້; 

6. ໃຫພ້ວກເຂາົສນົທະນາ, ເລອືກເອາົຄວາມຄາດຫວງັ ແລະ ຄວາມກງັວນົທີ່ ສໍາຄນັທີ່ ສຸດຂອງພວກເຂາົ 
ແລະ ຂຽນລງົ ໃນເຈຍ້ບດັຄໍາ; 

7. ຫ ງັຈາກນັນ້ ໃຫແ້ຕ່ລະຄນົເອາົເຈຍ້ບດັຄໍາທີ່ ມຂໍີຄ້ວາມກ່ຽວກບັ ຄວາມຄາດຫວງັ ແລະ ຄວາມກງັວນົ
ມາຕດິໃສ່ເຈຍ້ ແຜ່ນໃຫຍ່ບ່ອນທີ່ ຄູຝຶກໄດກ້ຽມເອາົໄວແ້ລວ້; 

8. ໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມແຕ່ລະຄນົ ຢືນອອ້ມເຈຍ້ຂາວແຜ່ນໃຫຍ່ (ແນະນໍາໃຫໝ້ດົທຸກຄນົຢືນໃນມຸມທີ່ ສາມາດ
ເບິ່ ງເຫນັເຈຍ້ຂາວແຜ່ນໃຫຍ່ທີ່ ຕດິໄວຂ້າ້ງຝາ); 

9. ໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມຈດັເອາົເຈຍ້ບດັຄໍາອນັທີ່ ມຄີວາມໝາຍຄາ້ຍຄກືນັເຂົາ້ເປັນກຸ່ມ ຄວາມຄາດຫວງັ ແລະ 
ຄວາມກງັວນົ; 
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10. ຈາກນັນ້ ໃຫສ້ນົທະນາປຶກສາຫາລກືນັໃນກຸ່ມໃຫຍ່ ວ່າຄວນຈະເຮດັແນວໃດ ເພື່ ອເພີ່ ມຄວາມຄາດ
ຫວງັໃຫໄ້ດສູ້ງສຸດ ແລະ ຫ ຸດຄວາມກງັວນົໃຫເ້ຫ ອືໜອ້ຍທີ່ ສຸດ ເພື່ ອເຮດັໃຫພ້ວກເຮາົສາມາດຮຽນໄດ ້
ດ;ີ 

11. ຫ ງັຈາກຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມສນົທະນາກນັແລວ້ ຜນົທີ່ ໄດຈ້າກການສນົທະນາຈະຖືກເລອືກເອາົມາຂຽນເປັນ
ວທິແີກໄ້ຂ ຄວາມກງັວນົ; 

12. ສຸດທາ້ຍ ຄູຝຶກສະຫ ຸບຜນົໄດຮ້ບັຈາກການປະຕບິດັກດິຈະກໍາດັ່ ງກ່າວ ວ່າມຄີວາມສໍາຄນັແນວໃດໂດຍ
ອງີໃສ່ ຄວາມໝາຍຂອງຄວາມຄາດຫວງັ, ຄວາມກງັວນົ ແລະ ວທິກີານແກໄ້ຂຄວາມກງັວນົ ທີ່ ທຸກຄນົ
ໄດກ້ໍານດົຮ່ວມກນັ ໃນກຸ່ມໃຫຍ່. ພອ້ມທງັເຊື່ ອມໂຍງໃສ່ຫວົຂໍບ້ດົຮຽນທີ່ ຄູຝຶກໄດອ້ອກແບບຫ ກັສູດ
ມາເພື່ ອໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມໝັນ້ໃຈ ຕໍ່ ກບັການຝຶກອບົຮມົຄັງ້ນີ.້ 

ຄໍາແນະນໍາສໍາລບັຄູຝຶກ 

ໃຫເ້ອາົຄວາມຄາດຫວງັ ແລະ ຄວາມກງັວນົ ທງັໝດົ ຕດິໄວຢູ່້ຝາທີ່ ທຸກຄນົສາມາດແນມເຫນັໄດດ້ ີແລວ້
ພວກເຮາົຈະກບັມາເບິ່ ງອກີໃນມືສຸ້ດທາ້ຍກ່ອນການຈບົຝຶກອບົຮມົວ່າ ຄວາມຄາດຫວງັຂອງຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມໄດ ້
ບນັລຸເປົ້າໝາຍໜອ້ຍ-ຫ າຍຊ່ໍາໃດ ແລະ ຄວາມກງັວນົທີ່ ມໃີນເບືອ້ງຕົນ້ໄດຫ້ ຸດລງົບ່ໍ. ນອກຈາກນັນ້, ຍງັ
ຊ່ວຍໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມປະເມນີຜນົໄດຮ້ບັຈາກການເຂົາ້ຮ່ວມຝຶກອບົຮມົຄັງ້ນີ.້ 

1.5 ສນົທະນາປະສບົການກ່ຽວກບັການເຮດັກະສກິໍາແບບມສີນັຍາ 

ເວລາ 30 ນາທ ີ
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ຈດຸປະສງົ 
ເພື່ ອແລກປ່ຽນປະສບົການລະຫວ່າງຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມ ແລະ ຄູຝຶກ, ພອ້ມທງັເປັນການລະດມົສະໜອງຜູເ້ຂົາ້
ຮ່ວມກ່ອນທີ່ ຈະລງົເລກິລາຍລະອຽດໃນເລື່ ອງກະສກິໍາແບບມສີນັຍາ, ນອກຈາກນັນ້ຍງັເຮດັໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ 
ຮ່ວມຮູສ້ກຶສະບາຍໃຈທີ່ ພວກເຂາົໄດມ້ກີານແລກປ່ຽນປະສບົການເຊິ່ ງກນັ ແລະ ກນັ. 

ວທິກີານ 

ນໍາໃຊເ້ຕກັນກິການສນົທະນາແບບເປັນກຸ່ມ 

ຂັນ້ຕອນ 

1. ໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມນບັ ໜຶ່ ງ ສອງ ສາມ, ໃຜຖກືເລກໃດໃຫຢູ່້ນໍາກນັ: 
2. ແບ່ງຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມເປັນ 3 ກຸ່ມ ເພື່ ອສນົທະນາ; 
3. ຄູຝຶກແຈກຢາຍຄໍາຖາມ: ເທົ່ າທີ່ ທ່ານຮູຈ້ກັ ຢູ່ບາ້ນເປົ້າໝາຍຂອງທ່ານມກີານຜະລິດກະສກິໍາເປັນ

ສນິຄາ້ໃນຮູບແບບການເຮດັສນັຍາບ່ໍ? ຖາ້ມ,ີ ແມ່ນການປູກພດືຊະນດິ ໃດ? ກໍຊ່ວຍແບ່ງປັນກບັທມີຄູ
ຝຶກ ແລະ ຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມຝຶກອບົຮມົນໍາກນັ. 

4. ໃຫແ້ຕ່ລະກຸ່ມສນົທະນາກນັໂດຍອງີໃສ່ຄໍາຖາມທີ່ ໄດຮ້ບັ, ໃນຂະນະທີ່ ສນົທະນາກນັ ໃຫຕ້າງໜາ້ຂອງ
ແຕ່ລະ ກຸ່ມຂຽນບນັຫາຕ່າງໆລງົເຈຍ້ບດັຄໍາ 1 ບນັຫາ ຕໍ່  1 ໃບ; 

5. ໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມເອາົບນັຫາທີ່ ເຂາົເຈົາ້ຂຽນຢູ່ໃນເຈຍ້ບດັຄໍາ ໄປຕດິໃສ່ເຈຍ້ແຜ່ນໃຫຍ່ ທີ່ ຄູຝຶກໄດກ້ຽມ
ໄວ ້ແລະເອາົບນັຫາທີ່ ຄາ້ຍຄກືນັໄປຕດິໄວນໍ້າກນັເປັນກຸ່ມ ແລະ ຂຽນປະໂຫຍກສັນ້ໆ ເພື່ ອອະທບິາຍ
ຄວາມໝາຍລວມຂອງກຸ່ມບນັຫາດັ່ ງກ່າວ; 

6. ຄູຝຶກບນັທກຶ ວ່າເຫດຜນົອນັໃດເຮດັໃຫບ້ນັຫາເຫ ົ່ ານີສໍ້າຄນັກວ່າບນັຫາອື່ ນ ເຊັ່ ນ: ຄວາມຮຸນແຮງ/ຜນົ
ກະທບົ, ການຄຸກຄາມ, ຄວາມຫຍຸງ້ຍາກ ທີ່ ຈະຟື້ນຟູໃຫກ້ບັໄປເປັນສະພາບເດີມ (ໃຫກຸ່້ມເປັນຜູ ້
ຕດັສນິໃຈ); 

7. ຫ ງັຈາກທີ່ ລະບຸບນັຫາທີ່ ສໍາຄນັທີ່ ສຸດ ອນັດບັ 1 ແລະ ອນັດບັ 2 ໄດແ້ລວ້, ໃຫສ້ນົທະນາປຶກສາຫາລ ື
ກ່ຽວກບັບນັຫາດັ່ ງກ່າວ ໂດຍນໍາໃຊຮູ້ບແບບ ການສນົທະນາສະພາກາເຟ. 

ຄໍາແນະນໍາສໍາລບັຄູຝຶກ 

• ໃຫຄູ້ຝຶກກວດເບິ່ ງຄນືເນືອ້ໃນບດົຮຽນ ແລະ ບດົນໍາສະເໜ ີກ່ອນການນໍາສະເໜຜ່ີານພາວເວພີອຍ;  
• ໃນເວລາຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມສນົທະນາເຖງິບນັຫາ ພະຍາຍາມຍກົໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມເຫນັວ່າເຂາົເຈົາ້ຮູຈ້ກັບນັຫາ

ກ່ຽວກບັ ກະສກິໍາແບບມສີນັຍາ ແລະ ທີ່ ດນິ; 
• ໃນເວລາຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມເລອືກບນັຫາ ຖາ້ຫາກມພີຽງແຕ່ 1 ຫ  ື2 ບນັຫາ ໃຫສ້ນົທະນາບນັຫາດັ່ ງກ່າວ

ໂດຍກງົເລຍີ, ຖາ້ມບີນັຫາຮອດ 3 ຫາ 4 ບນັຫາ ແມ່ນໃຫສ້ນົທະນາກນັ ແລະ ມຄໍີາເຫນັເປັນເອກະ
ພາບເລອືກ ເອາົ 1 ຫ  ື2 ບນັຫາທີ່ ສໍາຄນັ ເພື່ ອນໍາເອາົມາສນົທະນາກນັ. ຖາ້ຫາກບ່ໍສາມາດຕກົລງົເຫນັດີ
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ເປັນເອກະພາບ ຫ  ືມບີນັຫາຫ າຍກວ່າ 5 ບນັຫາ ໃຫນໍ້າໃຊ ້ກດິຈະກໍາ ສບິເມດັພດື ເພື່ ອເລອືກເອາົ
ບນັຫາ 1 ຫ  ື2 ບນັຫາທີ່ ສໍາຄນັທີ່ ສຸດ. 

1.6 ການຂຽນບນັທກຶ  

ເວລາ 10 ນາທ ີ

 

1.7 ຝາກຄໍາຖາມ ໄວໃ້ນເຈັຍ້ແຜ່ນໃຫຍ່  

ເວລາ 5 ນາທ ີ

ຈດຸປະສງົ 
ເພື່ ອໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມທີ່ ບ່ໍກາ້ ຫ  ືບ່ໍຢາກຕັງ້ຄໍາຖາມໃນກຸ່ມໃຫຍ່ ສາມາດຂຽນຄໍາຖາມຝາກໄວໃ້ນບ່ອນທີ່ ຄູຝຶກ
ຈດັໃຫ ້ຊຶ່ ງເປັນການຮບັປະກນັວ່າ ທຸກສຽງທຸກຄໍາເຫນັແມ່ນມຄຸີນຄ່າຕໍ່ ການຝຶກອບົຮມົ ແລະ ຄູຝຶກກໍຈະ
ໄດມ້ໂີອກາດ ປະກອບຄໍາຄດິເຫນັໃນການຕອບຄໍາຖາມຂໍຂ້ອ້ງໃຈຂອງຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມໄດຢ່້າງມປີະສດິທພິາບ. 

ວທິກີານ 

1. ຄູຝຶກຕດິເຈັຍ້ຂາວແຜ່ນໃຫຍ່ໄວຂ້າ້ງຝາໃນຫອ້ງຝຶກອບົຮມົ; 
2. ຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມສາມາດຂຽນຄໍາເຫນັ, ຄໍາສະເໜ,ີ ຄໍາຖາມ ຫ  ືຂໍຂ້ອ້ງໃຈ ໃສ່ເຈັຍ້ບດັຄໍາ ແລວ້ເອາົໄປຕດິໄວ ້

ບ່ອນທີ່ ຄູຝຶກຈດັໃຫ.້ 
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ຂັນ້ຕອນ 

1. ຄູຝຶກຂຽນຫວົຂໍໃ້ສ່ເຈຍ້ແຜ່ນໃຫຍ່ວ່າ “ສະຖານທີ່ ຝາກຄໍາຖາມ ຫ  ືຂໍຂ້ອ້ງໃຈ ແລວ້ຕດິໄວຢູ່້ຝາໃນທອ້ງ
ຝຶກອບົຮມົບ່ອນທີ່ ຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມສາມາດເຫນັໄດ ້ແລະ ຂຽນໄດສ້ະດວກ. 

2. ຄູຝຶກແນະນໍາວທິີການນໍາໃຊພ້ືນ້ທີ່ ບ່ອນຝາກຄໍາຖາມ ຄ:ື ແຕ່ລະມືເ້ວລາພກັຜ່ອນ ຫ  ືຫ ງັເລີກຝຶກ
ອບົຮມົ ຄູຝຶກຈະ ກວດເບິ່ ງບ່ອນຝາກຄໍາຖາມ ຖາ້ຫາກມຄໍີາຖາມຝາກໄວ ້ຄູຝຶກຈະນໍາເອາົມາຕອບ ຫ  ື
ໄຂຂໍຂ້ອ້ງໃຈ ໃນເວລາ ເໝາະສມົເຊັ່ ນ: ກໍລະນທີໜີຶ່ ງ ເມື່ ອມຊີົ່ ວໂມງຫວົຂໍທ້ີ່ ກ່ຽວກບັຄໍາຖາມ ຄູຝຶກ
ກໍຈະຍກົຄໍາຖາມນັນ້ຂຶນ້ມາສນົທະນາ ຫ  ືສອດແຊກເປັນຄໍາຕອບໃນບດົຮຽນ. ກໍລະນທີສີອງ ແມ່ນ
ນໍາເອາົຄໍາຖາມທີ່ ມໄີວຕ້ອບ ໃນເວລາທວນຄນືບດົຮຽນ ຕອນເຊົາ້ຂອງແຕ່ລະມື.້ 

1.8 ເກມຜ່ອນຄາຍ: ຕບົຍຸງ  

ເວລາ 5 ນາທ ີ

 

ຈດຸປະສງົ 
ເພື່ ອສາ້ງບນັຍາກາດ ແລະ ສາມາດເຊື່ ອມໂຍງຄວາມໝາຍໃຫສ້ອດຄ່ອງກບັຫວົຂໍທ້ີ່ ກໍາລງັຝຶກອບົຮມົຢູ່. 
ແນໃສ່ເຮດັໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມມສີະຕລິະວງັຕວົ ແລະ ພອ້ມປັບຕວົໃຫເ້ຂົາ້ກບັສະພາບແວດລອ້ມ.  

ວທິກີານ 

1. ຢືນອອມ້ເປັນວງົມນົໃຫຍ່; 

2. ທຸກຄນົຫ ິນ້ພອ້ມກນັ ໂດຍລຽງຕາມທດິທາງທີ່ ຄູຝຶກພາຫ ິນ້. 
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ຂັນ້ຕອນ 

1. ຄູຝຶກ ອະທບິາຍກ່ຽວກບັຂັນ້ຕອນການຫ ິນ້ເກມໃຫລ້ະອຽດພອ້ມຍກົຕວົຢ່າງວທິກີານ ຫ ິນ້ໃຫຊ້ດັ
ເຈນ; 

2. ເລີ່ ມຈາກຄູຝຶກ ສາທດິໃຫເ້ບິ່ ງ ຫ  ືເລອືກເອາົອາສາສະໝກັທີ່ ຢືນຢູ່ຂາ້ງຊາ້ຍ ຫ  ືຂາ້ງຂວາ ກໍໄດ;້ 
3. ປະຕບິດັຕາມຂັນ້ຕອນລຸ່ມນີ:້ 

• ໃຫສ້ອງຄນົປ່ິນໜາ້ເຂົາ້ຫາກນັ ໂດຍມອີກີຜູໜ້ຶ່ ງຢູ່ລະຫວ່າງກາງທງັສອງຄນົ; 
• ໃຫສ້ອງຄນົຕບົມຂືາ້ມຫວົຜູທ້ີ່ ຢືນຢູ່ລະຫວ່າງສອງຄນົທີ່ ຈະຕບົມນືັນ້; 

• ໃນຂະນະທີ່ ສອງຄນົກໍາລງັຈະຕບົມ ືຜູທ້ີ່ ຢືນຢູ່ລະຫວ່າງກາງນັນ້ຈະຕອ້ງກຽມຕວົນັ່ ງລງົ ເພື່ ອຫ ບົ
 ຫ ກີບ່ໍໃຫຖ້ກືຝາມຕືບົກກົຫູ ຫ  ືໃບໜາ້; 
• ຫ ງັຈາກສອງຄນົນັນ້ຕບົມແືລວ້ ໃຫຜູ້ທ້ີ່ ນັ່ ງລງົນັນ້ຢືນຂຶນ້ ແລວ້ຕບົມກືບັຄນົທ ີ3 (ນບັຕນົເອງ
 ເປັນຄນົທ ີ1) ສ່ວນຄນົທ ີ2 ທີ່ ຢືນຢູ່ຂາ້ງຕນົເອງ ແມ່ນໃຫນ້ັ່ ງລງົ ແລວ້ເຮດັແບບນີຈ້ນົທຸກຄນົ ຊໍາ
 ນານ ໃນເກມນີ.້ 

4. ເມື່ ອສງັເກດເຫນັວ່າແຕ່ລະຄນົມ່ວນຊື່ ນຜ່ອນຄາຍແລວ້, ກໍໃຫຢຸ້ດຫ ິນ້ເກມ ແລວ້ສນົທະນາຖາມ
ຄວາມຮູສ້ກຶ ຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມວ່າເປັນແນວໃດ ໄດຮ້ຽນຮູຫ້ຍງັແດ່; 

5. ສຸດທາ້ຍຄູຝຶກສະຫ ຸບຄນືໂດຍອງີໃສ່ຈດຸປະສງົຂອງເກມນີວ່້າ: “ຄວາມໝາຍ ແລະ ເນືອ້ຫາຂອງເກມ 
ຕບົຍຸງ ແມ່ນກ່ຽວກບັການລະວງັຕວົໃນກຸ່ມຄນົ, ການມຄີວາມພອ້ມຮບັມກືບັສິ່ ງໃໝ່ທີ່ ຈະເກດີຂຶນ້, 

ຕອ້ງໄວ ແລະ ມສີະຕລິະວງັຕວົຕະຫ ອດເວລາ, ກ່ອນຈະເຮດັຫຍງັ ເຮາົກໍຕອ້ງຄດິໃຫໄ້ວ ແລະ ເຮດັ
ໃຫໄ້ວ ພອ້ມປັບຕວົໃຫທ້ນັກບັສະພາບຄວາມເປັນຈງິ". 

ຄໍາແນະນໍາສໍາລບັຄູຝຶກ 

• ທຸກການອະທບິາຍກ່ຽວກບັເກມ ຄູຝຶກຕອ້ງສາທດິໃຫເ້ບິ່ ງ ຫ  ືເອາົອາສາສະໝກັມາສາທດິ ໃຫເ້ບິ່ ງ; 
• ບອກຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມໃຫຮ້ບັຮູວ່້າ ຜູທ້ີ່ ນັ່ ງລງົ ຫ  ືຜູທ້ີ່ ຫ ບົຫ ກີຝາມນືັນ້ ແມ່ນເອີນ້ວ່າຍຸງ. ສະນັນ້, ເພື່ ອບ່ໍ

ຢາກຖຶກຕບົ  ຍຸງ ກໍຕອ້ງມສີະຕ ິແລະ ກຽມພອ້ມທີ່ ຈະກາຍມາເປັນຜູຕ້ບົຍຸງ ໂຕອື່ ນ (ເວລານັ່ ງລງົ
ແລວ້ ຕອ້ງກຽມພອ້ມທີ່ ຈະລຸກຂຶນ້ໄວ ເພື່ ອຕບົມກືບັຜູຕ້ໍ່ ໄປ): 

ຂໍຄ້ວນລະວງັ: ສໍາລບັຜູທ້ີ່ ມບີນັຫາທາງຫູ ຄວນມກີານປຶກສາກບັຄູຝຶກ ຫ  ືຜູນໍ້າພາຫ ິນ້ເກມນີກ່້ອນ
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2 ພາກເນືອ້ໃນ 

2.1 ສນັຍາ ແລະ ກະສກິໍາແບບມສີນັຍາ 

ເວລາ 5 ນາທ ີ

 

ຈດຸປະສງົ 
ເພື່ ອໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມໄດຮ້ບັຮູ,້ ເຂົາ້ໃຈນຍິາມ ແລະ ຄວາມສໍາຄນັຂອງສນັຍາ ແລະ ກະສກິໍາແບບມສີນັຍາ 
ຕາມທີ່ ກໍານດົໄວໃ້ນກດົໝາຍ 

ວທິກີານ 

1. ນັ່ ງເປັນວງົມນົໃຫຍ່; 
2. ເປີດເວທສີນົທະນາແລກປ່ຽນຄວາມຄດິເຫນັ ໃນກຸ່ມໃຫຍ່. 

ຂັນ້ຕອນ 

1. ນໍາພາຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມທວນຄນືວ່າ ປະສບົການຂອງພວກເຂາົ ກ່ຽວກບັກະສກິໍາແບບມສີນັຍາ ມຫີຍງັແດ່ 
ແລະ ໃຫບ້ອກວ່າ ສດິທີ່ ຊາວກະສກິອນຄວນໄດຮ້ບັແມ່ນຫຍງັ (ດັ່ ງທີ່ ກໍານດົຢູ່ໃນສນັຍາ) ແລະ ແມ່ນ
ໃຜສາມາດ ໃຫຄ້ວາມຊ່ວຍເຫ ອືແກ່ຊາວກະສກິອນ ຖາ້ຫາກບ່ໍມກີານປະຕບິດັຕາມສນັຍາ; 

2. ຈາກນັນ້, ຕັງ້ຄໍາຖາມສໍາລບັການສນົທະນາ ວ່າ: 
• ສນັຍາແມ່ນຫຍງັ? (ຄໍາຕອບເບິ່ ງຢູ່ໃນຄໍາແນະນໍາສໍາລບັຄູຝຶກ ດາ້ນລຸ່ມນີ)້; 
• ກະສກິໍາແບບມສີນັຍາແມ່ນຫຍງັ? ກະສກິໍາແບບມສີນັຍາ ມປີະເພດໃດແດ່? (ຄໍາຕອບເບິ່ ງຢູ່ໃນ

ຄໍາແນະນໍາສໍາລບັຄູຝຶກ ດາ້ນລຸ່ມນີ)້. 
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ຄໍາແນະນໍາສໍາລບັຄູຝຶກ 

• ຄູຝຶກນໍາສະເໜ ີນຍິາມຂອງຄໍາວ່າ ສນັຍາ (ເບິ່ ງບດົນໍາສະເໜ)ີ ໃນ ມາດຕາ 364 ຂອງ ປະມວນກດົ
ໝາຍແພ່ງ ສະບບັເລກທ ີ55/ສພຊ, ລງົວນັທ ີ6 ທນັວາ 2018: ສນັຍາແມ່ນການຕກົລງົ ລະຫວ່າງຄູ່
ສນັຍາ ທີ່ ພາໃຫສ້ດິ ແລະ ພນັທະທາງແພ່ງເກດີຂືນ້, ປ່ຽນແປງ ຫ  ືສິນ້ສຸດລງົ; 

• ນໍາສະເໜີນຍິາມ ຂອງຄໍາວ່າ ກະສກິໍາ (ເບິ່ ງບດົນໍາສະເໜີ) ໃນມາດຕາ 2 ຂອງກດົໝາຍວ່າດວ້ຍ
ກະສກິໍາ ເລກທ ີ01/98 ສພຊ, ລງົວນັທ ີ10 ຕຸລາ 1998: ກະສກິໍາແມ່ນການປູກຝັງ, ລຽ້ງສດັ ແລະ 
ການປະມງົ ເພື່ ອຕອບສະໜອງທາງດາ້ນທນັຍາຫານ ແລະ ອາຫານໃຫແ້ກ່ສງັຄມົ, ເປັນວດັຖຸດບິປອ້ນ
ໂຮງງານອຸດສະຫະກໍາປຸງແຕ່ງ ລວມທງັເປັນສນິຄາ້ຮບັໃຊພ້າຍໃນ ແລະ ສົ່ ງອອກຕ່າງປະເທດ.  

• ຄໍານຍິາມຄໍາວ່າ ກະສກິໍາແບບມສີນັຍາ: ກະສກິາໍແບບມສີນັຍາແມ່ນການຮ່ວມທນຶ ລະຫວ່າງ ບູກຄນົ, 
ນຕິບຸິກຄນົ ແລະ ລວມໝູ່  ໂດຍມຂີໍຜູ້ກພນັຊຶ່ ງກນັ ແລະ ກນັ ເພື່ອດາໍເນນີກາານຜະລດິ, ປູງແຕ່ງ ແລະ 
ບລໍກິານກະສກິາໍ;  

• ຄູຝືກແນະນໍາກ່ຽວກບັ ປະເພດກະສກິໍາແບບມສີນັຍາ ປະກອບດວ້ຍ: 
− ກະສກິໍາແບບມສີນັຍາ ລະຫວ່າງ ລວມໝູ່ ດວ້ຍກນັ 

− ກະສກິໍາແບບມສີນັຍາ ລະຫວ່າງ ລວມໝູ່  ກບັນຕິບຸິກຄນົ ຫ  ືບຸກຄນົ 

− ກະສກິໍາແບບມສີນັຍາ ລະຫວ່າງ ນຕິບຸິກຄນົດວ້ຍກນັ 

− ກະສກິໍາແບບມສີນັຍາ ລະຫວ່າງ ນຕິບຸິກຄນົ ກບັ ບຸກຄນົ 

− ກະສກິໍາແບບມສີນັຍາ ປະເພດອື່ ນໆ 

• ຄູຝຶກສະຫ ຸບສັນ້ໆ ສະເພາະເຈາະຈງົໃຫເ້ຂົາ້ໃຈເຖິງຄວາມສໍາຄນັຂອງຂໍຜູ້ກພນັ ໃນສນັຍາ (ມາດຕາ 
362). ສັນຍາເປັນເອກະສານສໍາຄັນທີ່ ມີຄຸນຄ່າທາງດາ້ນກດົໝາຍ, ຊຶ່ ງຊາວກະສິກອນຈະຕອ້ງ
ປະຕບິດັສດິ ແລະ ພນັທະ ຕ່າງໆຂອງຕນົເອງ, ສະນັນ້ ຕອ້ງໄດ ້ຮບັຮູ ້ແລະ ເຂົາ້ໃຈ ກ່ອນວ່າສນັຍາ
ແມ່ນຫຍງັ, ຈາກນັນ້, ຈຶ່ ງເຊື່ ອມໂຍງໄປຫາຫວົຂໍບ້ດົຮຽນຕໍ່   

• ບດົຮຽນບດົນີ ້ເຊື່ ອມໂຍງກບັບດົຮຽນບດົອື່ ນ ທີ່ ຈະນໍາສະເໜຕີາມຫ ງັ ຊຶ່ ງຊ່ວຍໃຫຊ້າວກະສກິອນ
ເຈລະຈາ ເພື່ ອໃຫເ້ຂາົເຈົາ້ໄດຮ້ບັສດິ ແລະ ບນັລຸສິ່ ງທີ່ ເຂາົເຈົາ້ປາຖະໜາ ແລະ ເຮດັໃຫຊ້າວກະສກິອນ 
ສາມາດຮກັສາສາຍພວົພນັຂອງຕນົກບັຄູ່ຮ່ວມສນັຍາ 
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2.2 ສດິ ແລະ ພນັທະ ຂອງຊາວກະສກິອນ  

ອຸປະກອນ ແລະ ເຄື່ ອງມ ື

ວດີໂີອ “ສດິຂອງຊາວກະສກິອນ 

ເວລາ 60 ນາທ ີ

 

ຈດຸປະສງົ 
ເພື່ ອໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມ ໄດຮ້ບັຮູສ້ດິພືນ້ຖານຂອງຊາວກະສກິອນ ໃນການເຮດັສນັຍາ ແລະ ຍກົໃຫເ້ຫັນ 
ຄວາມສໍາຄນັຂອງແຕ່ລະສດິ ເຊີ່ ງບ່ໍສາມາດຂາດສດິໃດສດິໜຶ່ ງໄດ.້ 

ວທິກີານ 

1. ນັ່ ງເປັນວງົມນົໃນກຸ່ມໃຫຍ່; 
2. ເບິ່ ງວດີໂີອກ່ຽວກບັ “ສດິຂອງຊາວກະສກິອນ; 

3. ສນົທະນາ ແລະ ແຕມ້ຮູບກ່ຽວກບັສດິ ແລະ ພນັທະ ຂອງຄູ່ສນັຍາ; 
4. ນໍາສະເໜບີດົຮຽນໂດຍຜ່ານ ພາວເວພີອຍ. 

ຂັນ້ຕອນ 

1. ຖາມຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມວ່າ “ມຜູີໃ້ດແດ່ ທີ່ ມປີະສົບການໃນການເຮັດກະສິກໍາແບບມສີັນຍາ? ມຄີວາມ
ຫຍຸງ້ຍາກ ແລະ ຂໍສ້ະດວກຫຍງັແດ່? ຈາກນັນ້, ສນົທະນາກບັຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມໂດຍອງີຕາມປະສບົການ
ຂອງເຂາົເຈົາ້; 

2. ສາຍວດີໂີອ “ສດິຂອງຊາວກະສກິອນ” 
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• ເມື່ ອສາຍວີດໂີອຮອດຈດຸທີ່ ເນັນ້ໃສ່ສດິຂອງຊາວກະສກິອນ ແມ່ນໃຫຢຸ້ດວີດໂີອຄາ້ງໄວ ້(ຄາ້ງ
ຫວົຂໍ)້ ແລະ ໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມແຕມ້ຮູບສງັລວມການນໍາໃຊສ້ດິດັ່ ງກ່າວຂອງຊາວກະສກິອນ ຫ ື 
ຂຽນແຕ່ລະຫວົຂໍກ້ໍໄດ ້ຕາມແຕ່ຄວາມຖະໜດັຂອງຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມ; 

• ໃນເວລາທີ່ ສາຍວດີໂີອ ຄູຝຶກຕອ້ງຢຸດວດິໂີອເປັນບາງຄັງ້ຄາວ ເພື່ ອສນົທະນາກບັຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມວ່າໃນ
ວດີໂີອ ນັນ້ໄດເ້ວົາ້ເຖິງສດິໃດແດ່. ຫ ງັຈາກນັນ້, ໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມສນົທະນາກນັຕື່ ມວ່າ ໄປຄຽງຄູ່
ກບັສດິທີ່ ເປັນພືນ້ຖານແລວ້ ມພີນັທະຫຍງັແດ່ ທີ່ ຕອ້ງ ໄດກ້ໍານດົໄວໃ້ນສນັຍາ ພອ້ມທງັໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້
ຮ່ວມຂຽນໃສ່ປືມ້ບນັທກຶສ່ວນຕວົຂອງເຂາົເຈົາ້; 

3. ຫ ງັຈາກເບິ່ ງວດິໂີອຈບົລງົແລວ້ ຄູຝຶກສະຫ ຸບ ແລະ ເນັນ້ວ່າ: ຊາວກະສກິອນມ ີສດິທຂິັນ້ພືນ້ຖານທີ່

ສໍາຄນັໃນການເຮດັສນັຍາການຜະລດິກະສກິໍາ ດັ່ ງນີ:້  
- ສດິໃນການຮ່ວມສາ້ງສນັຍາ 
- ສດິຍອມຮບັ ຫ  ືປະຕເິສດຕໍ່ ສນັຍານັນ້ 

- ສດິໃນການເຊນັສນັຍາດວ້ຍຕນົເອງ ຫ  ືຂຽນໃບມອບສດິໃຫຜູ້ອ້ື່ ນຕາງໜາ້ເຊນັແທນ 

- ສດິໃນການສໍາເນາົໃບສນັຍາ 
- ສດິໃນການຮອ້ງທຸກ (ຄໍາຮອ້ງທຸກປະກອບມ ີຄໍາສະເໜ,ີ ຄໍາຮອ້ງຟອ້ງ ແລະ ຄໍາຮອ້ງຂໍຄວາມເປັນທໍາ) 
- ສດິອື່ ນໆ ຕາມທີ່ ກໍານດົໄວໃ້ນກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ 

4. ຄູຝຶກ ສະຫ ຸບ ແລະ ເນັນ້ວ່າ ຊາວກະສກິອນ ມພີນັທະພີນ້ຖານ ທີ່ ຈະຕອ້ງປະຕບິດັ ໃນການເຮດັ
ສນັຍາ ດັ່ ງນີ ້ 

- ປະຕບິດັສນັຍາ ຕາມທີ່ ໄດຕ້ກົລງົກນັ; 
- ຕອ້ງທໍາການຜະລດິກະສກິໍາ ຕາມເປົາ້ໝາຍ ແລະ ເງ ື່ອນໄຂ ທີ່ ໄດກ້ໍານດົໄວໃ້ນສນັຍາ; 
- ປະຕບິດັພນັທະອື່ ນ ຕາມທີ່ ໄດກ້ໍານດົໄວໃ້ນສນັຍາ. 

ຄໍາແນະນໍາສໍາລບັຄູຝຶກ 

• ເພື່ ອດງຶດູດການມສ່ີວນຮ່ວມຈາກຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມ ພວກເຮາົນໍາໃຊກ້ດິຈະກໍາ ແຕມ້ຮູບສງັລວມໃນຂະນະ
ທີ່ ຢຸດຄາ້ງວດີໂີອໄວ ້ເພື່ ອເປັນການເນັນ້ໜກັ ສດິຂອງຊາວກະສກິອນ ແຕ່ລະສດິ; 

• ການເຂົາ້ໃຈເຖງິສດິຂອງຕນົ ແມ່ນເປັນພືນ້ຖານທີ່ ຈະບນັລຸສດິເຫ ົ່ ານັນ້;  

• ສໍາລບັແຕ່ລະສດິໃນວດີໂີອ, ໃຫຄູ້ຝຶກ ສາທດິແຕມ້ຮູບທໍາມະດາ ແລະ ຫ ງັຈາກນັນ້ໃຫ ້ຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມ 
ແຕມ້ຮູບຕາມແນວຄວາມຄດິຂອງເຂາົເຈົາ້ເອງ. ຫ ງັຈາກທີ່ ໄດແ້ຕມ້ຮູບແຕ່ລະສດິທີ່ ມຢູ່ີໃນວດີໂີອແລວ້
ໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມຍ່າງຊມົຮູບແຕມ້ທງັໝດົ  

• ໃຊໂ້ອກາດນີອ້ະທບິາຍໃຫເ້ຫນັຄຸນຄ່າຂອງ ການໃຊສ້ນັຍາລກັ ແລະ ຮູບພາບທີ່ ທໍາມະດາ; 
• ຖາ້ຫາກວ່າ ຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມ ບ່ໍສາມາດແຕມ້ຮູບພາຍໃນເວລາອນັສັນ້ໄດ,້ ໃຫພ້ວກເຂາົກຽມຮູບພາບ ແລະ 

ເອາົມານໍາສະເໜ.ີ 
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2.3 ການວເິຄາະ ດາ້ນບວກ, ດາ້ນລບົ ແລະ ສິ່ ງທີ່ ໜາ້ສນົໃຈ (PMI) ຂອງກະສກິໍາ
ແບບມສີນັຍາ  

 ເວລາ 20 ນາທ ີ

 

ຈດຸປະສງົ 
ເພື່ ອວເິຄາະໃຫເ້ຫນັເຖງິດາ້ນດ,ີ ດາ້ນລບົ ແລະ ສິ່ ງທີ່ ໜາ້ສນົໃຈຂອງກະສກິໍາແບບມສີນັຍາ. ຊ່ວຍຄູ່ສນັຍາ
ທງັສອງຝ່າຍ ໃຫກ້ຽມຄວາມພອ້ມໃນດາ້ນຕ່າງໆກ່ອນທີ່ ຈະຕດັສນິໃຈໃນການເຮດັສນັຍາ 

ອຸປະກອນ ແລະ ເຄື່ ອງມ ື 
• ເຈຍ້ແຜ່ນໃຫຍ່ ບກິເຟີດສດີໍາ, ແດງ, ຟາ້;  
• ສະກອດຕດິເຈຍ້;  

• ຄອມພວິເຕ ີແລະ ໂປຣເຈກັເຕ.ີ  

ວທິກີານ 
1. ນໍາໃຊເ້ຄື່ ອງມ ືPMI ເພື່ ອຊ່ວຍວເິຄາະດາ້ນບວກ, ດາ້ນລບົ ແລະ ສິ່ ງທີ່ ໜາ້ສນົໃຈຂອງກະສກິໍາແບບມີ

ສນັຍາ; 
2. ແບ່ງກຸ່ມສນົທະນາ ແລະ ໃຫຕ້າງໜາ້ກຸ່ມນໍາສະເໜຜີນົການວເິຄາະ. 
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ຂັນ້ຕອນ 

1. ແບ່ງກຸ່ມຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມອອກເປັນ ສາມ ກຸ່ມ; 

2. ຄູຝຶກອະທບິາຍໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມຮູ ້ແລະ ເຂົາ້ໃຈວ່າ PMI ແມ່ນຫຍງັ ແລະ ອະທບິາຍວທິກີານຂັນ້ຕອນ
ຂອງການວເິຄາະ ໂດຍໃຊເ້ຄື່ ອງມ ືPMI; 

3. ໃຫເ້ວລາແຕ່ລະກຸ່ມໄດວ້ເິຄາະກ່ຽວກບັ ດາ້ນດ,ີ ດາ້ນອ່ອນ ແລະ ສິ່ ງທີ່ ໜາ້ສນົໃຈຂອງກະສກິໍາແບບມີ
ສນັຍາ; 

4. ແຕ່ລະກຸ່ມເລອືກເອາົຜູຕ້າງໜາ້ກຸ່ມ ຂຶນ້ນໍາສະເໜຜີນົການວເິຄາະຂອງກຸ່ມຕນົເອງ; 
5. ຄູຝຶກບນັທກຶຈດຸສໍາຄນັຂອງແຕ່ລະກຸ່ມທີ່ ໄດຂ້ຶນ້ນໍາສະເໜ.ີ 
6. ສຸດທາ້ຍ ຄູຝຶກສະຫ ຸບບດົຮຽນ ໂດຍອງີໃສ່ຫ ກັການ PMI ແລະ ເຊື່ ອມໂຍງໃຫເ້ຂົາ້ກບັບດົຮຽນຫວົຂໍ ້

ກະສກິໍາແບບມສີນັຍາ, ການສະຫ ຸບບດົຮຽນ ແມ່ນສະເໜຜ່ີານ ພາວເວພີອຍ (ເບິ່ ງບດົຮຽນໃນພາວເວີ
ພອຍ). 

ຄໍາແນະນໍາສໍາລບັຄູຝຶກ 

ໃນເວລາແຕ່ລະກຸ່ມຂຶນ້ນໍາສະເໜຜີນົການວເິຄາະຂອງແຕ່ລະກຸ່ມ ຄູຝຶກຕອ້ງຈດົບນັທກຶເນືອ້ໃນສໍາຄນັໄວ ້
ເພື່ ອນໍາເອົາມາເປັນຂໍອ້ະທິບາຍບົດຮຽນ ຫ ື ເກັບໄວຂ້ຽນເປັນຕົວຢ່າງການວິເຄາະ ໃນເວລາປັບປຸງ
ເອກະສານປະກອບ ການຝຶກອບົຮມົ. 

2.4 ການຂຽນບນັທກຶ  

ເວລາ 10 ນາທ ີ
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2.5 ທວນຄນືບດົຮຽນໃນຕອນເຊົາ້  

ເວລາ 5 ນາທ ີ

 

ຈດຸປະສງົ 
ເພື່ ອເປັນການທບົທວນຄວາມຈື່ ຈາໍບດົຮຽນທີ່ ໄດຝຶ້ກຜ່ານມາຂອງຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມ. 

ວທິກີານ ແລະ ຂັນ້ຕອນ 

1. ຖາມຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມວ່າໃນຕອນເຊົາ້ເຮາົໄດຮ້ຽນຮູຫ້ຍງັແດ່; 
2. ຄູຝຶກສະຫ ຸບຫຍໍໃ້ຫຟັ້ງ ເພື່ ອເຊື່ ອມໂຍງ ແລະ ນໍາສະເໜຫີວົຂໍຕ້ໍ່ ໄປ. 
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2.6  ເກມ 4 ຕວົເລກສາ້ງສນັ  

ເວລາ 5 ນາທ ີ

 

ຈດຸປະສງົ 
ເພື່ ອໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມມຄີວາມລຶງ້ເຄຍີກນັ, ເປັນການບໍລຫິານຮ່າງກາຍ, ສະໝອງ ແລະ ຍງັເປັນການເຮດັ
ວຽກເປັນທມີທີ່ ມຄີວາມພອ້ມຢູ່ຕະຫ ອດເວລາ. 

ວທິກີານ 

1. ຢືນປ່ິນໜາ້ໃສ່ກນັ 2 ແຖວ; 

2. ປະຕບິດັຕາມຄໍາສັ່ ງຂອງຄູຝຶກ; 
3. ໝດົທຸກຄນົຫ ິນ້ພອ້ມກນັ. 

ຂັນ້ຕອນ 

1. ບອກຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມ ຢືນລຽງກນັເປັນ ສອງ ແຖວຍາວ (ສະຫ ບັຍງິຊາຍ); 
2. ໃຫທ້ງັສອງແຖວປ່ິນໜາ້ເຂົາ້ຫາກນັ ແລວ້ໃຫແ້ຕ່ລະຄູ່ທີ່ ຢືນເຊິ່ ງໜາ້ກນັເປັນຄູ່ຫ ິນ້ເກມນໍາກນັ. 
3. ຄູຝຶກອະທບິາຍກ່ຽວກບັ ກະຕກິາ ຂັນ້ຕອນຂອງການຫ ິນ້ເກມ: 

• ເມື່ ອໄດຍ້ນິຄູຝຶກເວົາ້ ເລກ 1 ໃຫແ້ຕ່ລະຄຸຕບົມທືງັສອງ ເບືອ້ງໃສ່ກນັ; 

• ເມື່ ອໄດຍ້ນິຄູຝຶກເວົາ້ ເລກ 2 ໃຫແ້ຕ່ລະຄູ່ຍໍເ້ຂົ່ າລງົ ແລະ ຍດື ໂຕຂຶນ້ຊື່ ຕງົ (ເຮດັໄວໆ); 
• ເມື່ ອໄດຍ້ນິຄູຝຶກເວົາ້ ເລກ 3 ໃຫແ້ຕ່ລະຄູ່ໝນູອອ້ມຕນົເອງຢູ່ກບັທີ່ ; 
• ເມື່ ອໄດຍ້ນິຄູຝຶກເວົາ້ ເລກ 4 ໃຫ ້ແຕ່ລະຄູ່ກະ ໂດດຢູ່ກບັທີ່ . 

4. ຫ ງັຈາກຫ ິນ້ເກມໄດປ້ະມານ 4 ນາທີ ຄູຝຶກອະທບິາຍວທິກີານຫ ິນ້ໃນຮູບແບບທີ່  ແຕກຕ່າງ ເຊັ່ ນ: 
ບາດນີ ້ເວລາຄູຝຶກເວົາ້ວ່າ ໂດດ ຫ  ືປ່ິນອອ້ມໂຕ ຫ  ືຕບົມ ືຫ  ືຍໍເ້ຂົາ້ລງົ ແມ່ນໃຫແ້ຕ່ລະຄູ່ຢືນຢູ່ຄເືກົ່ າ 
ບ່ໍເໜງັຕງີ (ຖາ້ເປັນຕວົເລກຈຶ່ ງປະຕບິດັຕາມກະຕກິາທີ່ ກໍານດົໄວ)້; 
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5. ເມື່ ອຫ ິນ້ເກມແລວ້ ຄູຝຶກຖາມຄວາມຮູສ້ກຶຂອງຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມວ່າເປັນແນວໃດ, ໄດຮ້ຽນຮູຫ້ຍງັຈາກເກມ
ດັ່ ງກ່າວ ສຸດທາ້ຍຄູຝຶກສະຫ ຸບຄວາມໝາຍຂອງເກມໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມຮບັຟັງ ແລະ ເຂົາ້ໃຈ. 

ຄໍາແນະນໍາສໍາລບັຄູຝຶກ 

ໃນເວລາອະທບິາຍກ່ຽວກບັວທິກີານຫ ິນ້ເກມ ຄູຝຶກຕອ້ງຍກົຕວົຢ່າງ ຫ  ືສາທດິໃຫເ້ບິ່ ງ ເພື່ ອໃຫແ້ຕ່ລະຂັນ້
ຕອນ ຈະແຈງ້ ແລະ ບ່ໍອະທບິາຍຊໍາ້ໄປມາ ເພາະວ່າຈະເຮດັໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມສບັສນົ;  

ຂໍຄ້ວນລະວງັ: ຄນົທີ່ ມອີາການວນິຫວົ, ເຈບັຕນີ, ແມ່ຍງິທີ່ ຖພືາ ຫ  ືແມ່ຍງິໃສ່ເກບີສົນ້ສູງ ບ່ໍຄວນໃຫຫ້ ິນ້
ເກມນີ ້ເພາະມຄີວາມສ່ຽງທີ່ ຈະລົມ້ລງົພືນ້. ສ່ວນຜູອ້ື່ ນໆທີ່ ໄດຫ້ ິນ້ເກມນີ ້ເວລາກະ ໂດດ ແມ່ນບ່ໍໃຫໂ້ດດ
ສູງຫ າຍ ແລະ ໃຫລ້ະວງັຜູຢູ່້ອອ້ມຂາ້ງ ເພື່ ອບ່ໍໃຫແ້ຂນສອກໄປຕໍາເອາົຜູອ້ື່ ນ. 
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2.7 ເງ ື່ອນໄຂຂອງການເຮດັສນັຍາ   

ອຸປະກອນ ແລະ ເຄື່ ອງມ ື 
• ໂປດສະເຕ ີເງ ື່ອນໄຂຂອງການເຮດັສນັຍາ 
• ຮ່າງຕວົຢ່າງສນັຍາ 

ເວລາ 45 ນາທ ີ

 

ຈດຸປະສງົ 
ເພື່ ອໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມຮູເ້ຖິງເງ ື່ອນໄຂທີ່ ເປັນບ່ອນອງີພືນ້ຖານໃນການເຮດັສນັຍາ: ເພື່ ອເປັນການຊີແ້ຈງໃຫ ້
ເຫັນວ່າ ສັນຍາທີ່ ຖືກຕອ້ງນັນ້ ຕອ້ງສອດຄ່ອງກບັບນັດາເງ ື່ ອນໄຂຕ່າງທີ່ ກໍານດົໄວໃ້ນ ກດົໝາຍ ຊຶ່ ງບ່ໍ
ສາມາດຂາດເງ ື່ອນໄຂໃດໜຶ່ ງໄດ.້ 

ວທິກີານ 

1. ລະດມົສະໝອງໂດຍການຕັງ້ຄໍາຖາມສນົທະນາໃນກຸ່ມໃຫຍ່; 

2. ໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມເບິ່ ງໂປດສະເຕ ີເພື່ ອໃຫມ້ຄີວາມຄຸນ້ເຄຍີກບັຂໍມູ້ນຕ່າງໆ; 
3. ນໍາສະເໜບີດົຮຽນເງ ື່ອນໄຂຂອງການເຮດັສນັຍາ ໂດຍຜ່ານພາວເວພີອຍ; 

4. ເອາົແບບຢ່າງຮ່າງສນັຍາ ໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມເບິ່ ງ (ຢາຍເອກະສານໄວກ່້ອນຮອດການອະທບິາຍຫວົຂໍນ້ີ)້. 
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ຂັນ້ຕອນ 

• ຄູຝຶກ ເລີ່ ມຕົນ້ໂດຍການຕັງ້ຄໍາຖາມສນົທະນາໃນກຸ່ມໃຫຍ່: 

ຄໍາຖາມ: 

1. ເງ ື່ອນໄຂຂອງສນັຍາທີ່ ຈໍາເປັນຕອ້ງຮູມ້ຫີຍງັແດ່? ໂດຍທົ່ ວໄປກະສກິໍາແບບມສີນັຍາແມ່ນ
ເຮດັ ລະຫວ່າງ ໃຜ ກບັ ໃຜ? 

2. ຖາ້ຂາດເງ ື່ອນໄຂໃດໜຶ່ ງຈະມຜີນົກະທບົ ຫ  ືຄວາມສ່ຽງແນວໃດຕໍ່ ຄູ່ສນັຍາ? 

• ຄູຝຶກແນະນໍາໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມທງັໝດົເບິ່ ງໂປດສະເຕ ີເງ ື່ອນໄຂຂອງການເຮດັສນັຍາ ທີ່ ຕດິໄວຢູ່້ຝາໃນ
ຫອ້ງຝຶກອບົຮມົ ແລວ້ໃຫແ້ຕ່ລະຄນົຕັງ້ຄໍາຖາມຂຶນ້ມາສນົທະນາໃນຈດຸທີ່ ເຫນັວ່າຍງັມຂໍີສ້ງົໃສ ຫ  ືບ່ໍ
ຊດັເຈນ; 

• ຄູຝຶກສງັລວມເນືອ້ໃນກດົໝາຍ ແລວ້ນໍາສະເໜ ີໂດຍຜ່ານການນໍາໃຊໂ້ປດສະເຕ ີຫ  ືບດົສະເໜພີາເວີ
ພອຍ ຕາມເນືອ້ໃນລຸ່ມນີ:້ 

ມາດຕາ 366 ເງ ື່ ອນໄຂຂອງສນັຍາ (ປະມວນກດົໝາຍແພ່ງ ສະບບັເລກທີ 55/ສພຊ, ວນັທີ 6 
ທນັວາ 2018) 

ເງ ື່ອນໄຂຂອງສນັຍາ ໃຫປ້ະຕບິດັຕາມເງ ື່ອນໄຂຂອງນຕິກິໍາ ຕາມທີ່ ໄດກ້ໍານດົໄວໃ້ນມາດຕາ 17 ຂອງ
ປະມວນກດົໝາຍສະບບັນີ.້ 

ນອກຈາກນີ ້ສນັຍາຍງັຕອ້ງມເີຫດຜນົ ທີ່ ຖກືຕອ້ງຕາມກດົໝາຍ. 

ມາດຕາ 17 ເງ ື່ອນໄຂຂອງນຕິກິໍາ 

ນຕິກິໍາ ທີ່ ເຮດັຂຶນ້ ຕອ້ງມເີງ ື່ອນໄຂຄບົຖວ້ນ ດັ່ ງນີ:້ 

1) ວດັຖຸປະສງົ; 
2) ຄວາມສະໝກັໃຈ; 

3) ຄວາມສາມາດທາງດາ້ນການປະພດຶ; 

4) ຮູບການ. 

• ສຸດທາ້ຍ ຄູຝຶກແນະນໍາໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມເບິ່ ງຮ່າງຕວົຢ່າງສນັຍາ ທີ່ ໄດແ້ຈກຢາຍໃຫແ້ຕ່ລະຄນົ. ຈາກນັນ້, 

ຄູຝຶກ ອະທບິາຍໃຫເ້ຂາົເຈົາ້ເຫນັວ່າ ສນັຍາທີ່ ດມີລີກັສະນະແນວໃດ, ເນືອ້ໃນລາຍລະອຽດສໍາຄນັອນັ
ໃດທີ່ ຕອ້ງໄດໃ້ສ່ໃຈ. 
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ຄໍາແນະນໍາສໍາລບັຄູຝຶກ 

- ເນືອ້ໃນຂອງມາດຕາ 17 ແລະ ໂປດສະເຕ ີນີແ້ມ່ນມຂໍີມູ້ນທີ່ ຄາ້ຍຄກືນັ ເຊັ່ ນ: ການລງົລາຍເຊນັໃນ
ສນັຍາ ດວ້ຍຄວາມສະໝກັໃຈ ຈາກທງັສອງຝ່າຍ (ຫ  ືລງົລາຍເຊນັ ໂດຍ ຜູຕ້າງໜາ້ ຂອງທງັສອງຝ່າຍ, 

ເຊັ່ ນວ່າ ນາຍໜາ້ ຫ  ືພ່ໍຄາ້ຄນົກາງ) ແລະ ທງັສອງຝ່າຍມສີດິທີ່ ຈະຮ່າງເນືອ້ໃນ ແລະ ທໍາຄວາມເຂົາ້ໃຈ
ກບັຂັນ້ຕອນຕ່າງໆກ່ຽວກບັສນັຍາ. 

- ສນັຍາຄວນຈະແຈງ້ ແລະ ອງີໃສ່ກດົໝາຍ, ກໍານດົເນືອ້ໃນໃຫຈ້ະແຈງ້ ກ່ຽວກບັລາຄາ, ໄລຍະເວລາ
ສນັຍາຮບັຊືຜ້ນົຜະລດິ, ສນັຍາຂນົສົ່ ງ, ສນັຍາກູຢື້ມ ແລະ ອື່ ນໆ ພອ້ມທງັຄວາມຮບັຜດິຊອບຂອງທງັ
ສອງຝ່າຍ ໃນກໍລະນເີກດີໄພພບິດັ ຫ  ືເຫດສຸດວໄິສ ແລະ ອື່ ນໆ; 

- ສນັຍາຄວນຈະເຮດັເປັນ 2 ສະບບັ ເພື່ ອໃຫທ້ງັສອງຝ່າຍ ໄດເ້ກບັຮກັສາສນັຍາໄວເ້ປັນຫ ກັຖານ ແລະ 
ບ່ອນອງີ, ຫ ງັຈາກສນັຍາໄດລ້ງົນາມແລວ້ ທງັສອງຝ່າຍຈະຕອ້ງປະຕບິດັຕາມ. 

- ຄູຝຶກກະກຽມຕວົຢ່າງຮ່າງສນັຍາໄວແ້ຈກຢາຍໃຫແ້ກ່ຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມຄບົຕາມຈໍານວນ ແລະ ນໍາສະເໜ ີຄູ່
ກບັບ່ອນອງິທາງດາ້ນກດົໝາຍຜ່ານບດົນໍາສະເໜ ີແລະ ລະບຸແຫ ່ ງທີ່ ມາຂອງນຕິກີໍາໃຫຈ້ະແຈງ້. 

 

2.8 ການຂຽນບນັທກຶ   

 10 ນາທ ີ
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2.9 ເນືອ້ໃນຂອງສນັຍາ (ອງົປະກອບຂອງສນັຍາ)  

ເວລາ 60 ນາທ ີ

  

ຈດຸປະສງົ 
ເພື່ ອໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມເຂົາ້ໃຈແຈງ້ຂຶນ້ຕື່ ມວ່າ ກະສກິໍາແບບມສີນັຍາ ຄວນມອີງົປະກອບຫຍງັແດ່? ແລະ ອງົ
ປະກອບດັ່ ງກ່າວມຄີວາມສໍາຄນັແນວໃດ? ໃຫພ້ວກເຂາົສາມາດອະທບິາຍຄວາມສໍາຄນັຂອງສນັຍາແມ່ນ
ຫຍງັ, ສນັຍາສາມາດປົກປ້ອງຫຍງັແດ່, ສນັຍາຊີບ້ອກການພວົພນັ ແລະ ວທິກີານເຮດັວຽກກບັ ຄູ່ຮ່ວມ
ສນັຍາແນວໃດ? 

ອຸປະກອນ ແລະ ເຄື່ ອງມ ື

• ວດີໂີອ ອງົປະກອບຂອງສນັຍາ 
• ເຄື່ ອງມວືເິຄາະດາ້ນເວລາ: ໄລຍະສັນ້-ໄລຍະກາງ-ໄລຍະຍາວ 

ວທິກີານ 

1. ສາຍວດີໂີອອງົປະກອບ (ເນືອ້ໃນ) ຂອງສນັຍາ"; 
2. ນໍາໃຊເ້ຄື່ ອງມວືເິຄາະຜນົສະທອ້ນ ແລະ ສິ່ ງທີ່ ຈະເກດີຂຶນ້ ຕາມມາ (ເຄື່ ອງມວືເິຄາະດາ້ນເວລາ: ໄລຍະ

ສັນ້-ໄລຍະກາງ-ໄລຍະຍາວ); 
3. ຕັງ້ຄໍາຖາມ ແລະ ສນົທະນານໍາກນັ. 
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ຂັນ້ຕອນ 

1. ຄູຝຶກຕັງ້ຄໍາຖາມໃນກຸ່ມໃຫຍ່ວ່າ: ອງົປະກອບຂອງສນັຍາຄວນມຫີຍງັແດ່? ໃຫປຶ້ກສາຫາລກືນັໃນກຸ່ມ
ໃຫຍ່ ໃນຄະນະທີ່ ຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມ ກໍາລງັປຶກສາຫາລກ່ືຽວກບັປະສບົການຂອງຕນົຢູ່ນັນ້, ຄູຝຶກຂຽນອງົ
ປະກອບທີ່ ສໍາຄນັ ຂອງສນັຍາລງົເຈັຍ້ແຜ່ນໃຫຍ່ ເພື່ ອແລກປ່ຽນ; 

2. ສາຍວດີໂີອ ອງົປະກອບຂອງສນັຍາ”; 
3. ສນົທະນາກບັຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມກ່ຽວກບັເນືອ້ໃນລະຄອນ "ອງົປະກອບຂອງສນັຍາ"; ໂດຍອງິໃສ່ເນືອ້ໃນກດົ

ໝາຍມາດຕາ 370 ຂອງປະມວນກດົໝາຍແພ່ງ. 
ມາດຕາ 370 ເນືອ້ໃນຂອງສນັຍາ 

ສນັຍາ ປະກອບດວ້ຍເນືອ້ໃນຕົນ້ຕໍ ດັ່ ງນີ:້ 

1. ວນັ, ເວລາ, ສະຖານທີ່ ເຮດັສນັຍາ; 
2. ຊື່ , ນາມສະກຸນ ແລະ ບ່ອນຢູ່ ຂອງຄູ່ສນັຍາ; 
3. ວດັຖຸປະສງົ, ລາຄາ, ກໍານດົເວລາປະຕບິດັ, ການຊໍາລະ, ການນໍາສົ່ ງ; 
4. ຂອບເຂດ, ປະລມິານ ແລະ ຄຸນນະພາບ ຂອງເປົາ້ໝາຍ; 
5. ສະຖານທີ່ ປະຕບິດັສນັຍາ ແລະ ພນັທະໃນການແຈງ້ໃຫແ້ກ່ກນັຊາບ; 
6. ຜນົສະທອ້ນຂອງການລະເມດີສນັຍາ; 
7. ຮູບການ ແລະ ອງົການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງ; 
8. ເງ ື່ອນໄຂຂອງການປ່ຽນແປງ ແລະ ການສິນ້ສຸດ ສນັຍາກ່ອນກໍານດົ. 

4. ຄູຝຶກສະເໜ ີແລະ ອະທບິາຍຂັນ້ຕອນ ໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມນໍາໃຊເ້ຄື່ ອງມວືເິຄາະ “ການວເິຄາະຜນົສະທອ້ນ 
ແລະ ສິ່ ງທີ່ ຈະເກດີຂຶນ້ຕາມມາ"; 

5. ແບ່ງກຸ່ມຜູເ້ຂົາ້ຮວມອອກເປັນ ສາມ ກຸ່ມ ເພື່ ອວເິຄາະ ໂດຍນໍາໃຊເ້ຄື່ ອງມ ື“ການວເິຄາະຜນົສະທອ້ນ 
ແລະ ສິ່ ງທີ່ ຈະເກດີຂຶນ້ຕາມມາ”: (ຄູຝຶກມຕີາຕະລາງຕວົຢ່າງໃຫເ້ບິ່ ງ, ເບິ່ ງໃນພາເວພີອ້ຍ); 

ການວເິຄາະອງີໃສ່ຄໍາຖາມດັ່ ງນີ:້ 

1.  ຜນົສະທອ້ນທີ່ ຈະເກດີ ຂຶນ້ກບັຄູ່ສນັຍາຫາກຂາດເງ ື່ອນໄຂ ຫ  ືອງົປະກອບໃດໜຶ່ ງໃນການເຮດັສນັຍາ 
ມຄີແືນວໃດ?; 

2. ໃນໄລຍະຜ່ານມາທ່ານເຄີຍໄດຍ້ນິຫ ືໄດຮ້ັບການຮອ້ງຂໍຄວາມຊ່ວຍເຫ ືອຈາກປະຊາຊົນກ່ຽວກັບ
ປະເດນັ ດັ່ ງກ່າວບ່ໍ, ເຮາົຈະເຮດັແນວໃດໃຫເ້ຂາົເຈົາ້ເຂົາ້ໃຈວ່າ ເປັນຫຍງັອງົປະກອບນັນ້ຈຶ່ ງສໍາຄນັ 
ແລະ ເຮດັໃຫຊ້າວກະສກິອນມຄີວາມໝັນ້ໃຈ ທີ່ ຈະອ່ານ, ທໍາຄວາມເຂົາ້ໃຈ ແລະ ພຈິາລະນາຄວາມ
ເປັນໄປໄດຂ້ອງສນັຍາດັ່ ງກ່າວ?; 

3. ທກັສະ ແລະ ວທິກີານໃດ ທີ່ ທ່ານນໍາໃຊ ້ເພື່ ອເຮດັໃຫຊ້າວກະສກິອນເຂົາ້ໃຈ, ມຄີວາມໝັນ້ໃຈ, ຊ່ວຍ 
ໃຫພ້ວກເຂາົນໍາໃຊບ້ດົຮຽນເຂົາ້ໃນຕວົຈງິ ແລະ ສາມາດປະເມນີວ່າ ສນັຍານັນ້ດ ີຫ  ືບ່ໍດ?ີ 
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ຄໍາແນະນໍາສໍາລບັຄູຝຶກ 

- ຖາ້ຫາກທ່ານກໍາລງັເຮດັວຽກກບັກຸ່ມຄນົ ທີ່ ບ່ໍຮູ ້ຫ  ືເວົາ້ພາສາລາວບ່ໍໄດດ້,ີ ທ່ານຈະຕອ້ງໄຕ່ຕອງ ແລະ 
ຕດັສນິໃຈວ່າການເບິ່ ງວດີໂີອ ຈະຊ່ວຍໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມເຂົາ້ໃຈ ຫ  ືບ່ໍ?; 

- ຂໍສ້ະເໜອີນັໜຶ່ ງແມ່ນ ໃຫສ້າຍວດີໂີອ ແລະ ໃຫຄ້າ້ງໄວ ້ເພື່ ອສະຫ ຸບທຸກໆ 30 ວນິາທ ີແລະ ໃຫເ້ບິ່ ງ
ວດີໂີອ 2 ຄັງ້ (ໝາຍເຫດ: ລະຄອນວດິໂີອມເີປັນພາສາມົງ້ ແລະ ພາສາກມຶມຸ). 

- ໃນຮ່າງສນັຍາຕອ້ງລະບຸເນືອ້ໃນຢ່າງລະອຽດ ແລະ ເພື່ ອຮບັປະກນັຄວາມຖກືຕອ້ງ ຂອງສນັຍາ ຕອ້ງໄດ ້
ນໍາເອາົສນັຍາໄປຢັງ້ຢືນນໍາອງົການທະບຽນສານ (ອງົການທະບຽນສານປະກອບມ ີກມົທະບຽນສານ 
ກະຊວງຍຸຕທໍິາ, ຂະແໜງທະບຽນສານ ປະຈໍາພະແນກຍຸຕທໍິາ ແຂວງ, ນະຄອນຫ ວງ ແລະ ໜ່ວຍ
ງານທະບຽນສານ ປະຈໍາຫອ້ງການຍຸຕທໍິາເມອືງ) ຕາມ ມາດຕາ 10 ຂອງກດົໝາຍວ່າດວ້ຍທະບຽນ
ສານ. ເບິ່ ງລາຍລະອຽດເພີ່ ມເຕມີ ໃນປື້ມຄູ່ມກືານລງົທນຶທາງດາ້ນກະສກິໍາ ແລະ ປ່າໄມແ້ບບມຄີວາມ
ຮັບຜິດຊອບຢູ່ ສປປ ລາວ (ກໍລະນີສຶກສານກັລົງທຶນ ສປ ຈນີ) ໃນ ພາກທີ III, ຂໍທ້ີ່  4.2 ແລະ 
4.2.3 (ຄູ່ມແືນະນໍາການລງົທນຶດາ້ນກະສກິໍາ ແລະ ປ່າໄມ ້ແບບມຄີວາມຮບັຜິດ- ຊອບຢູ່ ສປປ ລາວ - 
ເອກະສານໃນຫໍສະໝຸດ OD Mekong Datahub (opendevelopmentmekong.net))  

2.10  ປະເມນີຜນົປະຈາໍວນັ  

ເວລາ 15 ນາທ ີ

ຈດຸປະສງົ 
- ເພື່ ອໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມໄດປ້ະກອບຄໍາຄດິເຫນັກ່ຽວກບັການຝຶກອບົຮມົຂອງແຕ່ລະມື;້  
- ເພື່ ອໃຫຄູ້ຝຶກໄດນໍ້າເອາົຄໍາຄດິເຫນັດັ່ ງກ່າວ ໄປພຈິາລະນາໃນການວາງແຜນມືຕ້ໍ່ ໄປ ແລະ ເພື່ ອເຮດັໃຫ ້

ການຝຶກອບົຮມົສອດຄ່ອງກບັຄວາມຕອ້ງການຂອງຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມ ແລະ ໃຫມ້ປີະສດິທຜິນົດຂີຶນ້ກວ່າ
ເກົ່ າ. 

ວທິກີານ 

- ຄູຝຶກກະກຽມຄໍາຖາມໄວ ້ເພື່ ອໃຫສ້ະດວກໃນການນໍາໃຊ;້ 
- ໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມຂຽນຄໍາຕອບປະເມນີຜນົ ໃສ່ເຈຍ້ບດັຄໍາ ແລະ ສົ່ ງຄນືໃຫຄູ້ຝຶກ 

ຂັນ້ຕອນ 

1. ຄູຝຶກແຈກເຈຍ້ບດັຄໍາໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມທຸກຄນົ; 

2. ຕດິເຈຍ້ຄໍາຖາມທີ່ ໄດກ້ະກຽມໄວ ້ຫ  ືສາຍໃສ່ເຄື່ ອງສາຍຖາ້ສະດວກ (ໃຊຄໍ້າຖາມທີ່ ໄດກ້ະກຽມໄວ ້
ແລວ້);  

https://data.laos.opendevelopmentmekong.net/lo/library_record/guide-on-responsible-agriculture-and-forestry-investment-in-lao-pdr#:~:text=%E0%BA%84%E0%BA%B9%E0%BB%88%E0%BA%A1%E0%BA%B7%E0%BA%99%E0%BA%B5%E0%BB%89%E0%BB%84%E0%BA%94%E0%BB%89%E0%BA%AA%E0%BA%B6%E0%BA%81%E0%BA%AA%E0%BA%B2%20%E0%BB%81%E0%BA%A5%E0%BA%B0%20%E0%BA%AE%E0%BA%A7%E0%BA%9A%E0%BA%AE%E0%BA%A7%E0%BA%A1%E0%BA%9A%E0%BA%
https://data.laos.opendevelopmentmekong.net/lo/library_record/guide-on-responsible-agriculture-and-forestry-investment-in-lao-pdr#:~:text=%E0%BA%84%E0%BA%B9%E0%BB%88%E0%BA%A1%E0%BA%B7%E0%BA%99%E0%BA%B5%E0%BB%89%E0%BB%84%E0%BA%94%E0%BB%89%E0%BA%AA%E0%BA%B6%E0%BA%81%E0%BA%AA%E0%BA%B2%20%E0%BB%81%E0%BA%A5%E0%BA%B0%20%E0%BA%AE%E0%BA%A7%E0%BA%9A%E0%BA%AE%E0%BA%A7%E0%BA%A1%E0%BA%9A%E0%BA%
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3. ຄູຝຶກເກບັເອົາເຈຍ້ປະເມນີນໍາຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມ ເພື່ ອເອົາມາສຶກສາ ແລະ ປັບປຸງຕາມຄໍາຄິດເຫັນຂອງ
ເຂາົເຈົາ້; 

4. ແຈງ້ໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມພກັຜ່ອນ; 

5. ຄູຝຶກນໍາເອາົເຈັຍ້ຄໍາຕອບທີ່ ໄດຈ້າກການປະເມນີຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມ ມາປະຊຸມເພື່ ອປຶກສາຫາລເືຖງິຜນົໄດຮ້ບັ
ປະຈາໍວນັ ແລະ ເພື່ ອປັບປຸງວາງແຜນໃສ່ການຝຶກອບົຮມົໃນມືຕ້ໍ່ ໄປໃຫດ້ຂີຶນ້ກວ່າເກົ່ າ. 

2.11 ທວນຄນືບດົຮຽນມືຜ່້ານມາ 

ເວລາ 50 ນາທ ີ

 

ຈດຸປະສງົ 
ເພື່ ອເປັນການສງັລວມບນັດາບດົຮຽນ ແລະ ຫ ກັການຕ່າງໆທີ່ ສໍາຄນັທີ່ ໄດຮ້ຽນຮູເ້ຂົາ້ໃນແຜນວາດແນວ
ຄວາມຄດິເພື່ ອສາ້ງໃຫເ້ກດີຄວາມຕໍ່ ເນື່ ອງລະຫວ່າງບນັດາກດິຈະກໍາ ແລະ ຫວົຂໍບ້ດົຮຽນຕ່າງໆ ໃຫເ້ຊື່ ອມ
ຕໍ່ ເຂົາ້ກບັຫວົຂໍ ້ຂອງການຝຶກອບົຮມົ ແລະ ເພື່ ອທບົທວນຄວາມຈາໍໃຫແ້ກ່ຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມ. 

ວທິກີານ 

ນໍາໃຊເ້ຕກັນກິແຜນວາດແນວຄວາມຄດິ. 

ຂັນ້ຕອນ 

1. ຄູຝຶກນໍາສະເໜ ີແລະ ອະທບິາຍວ່າ ແຜນວາດແນວຄວາມຄດິແມ່ນຫຍງັ, ພວກເຮາົຈະສາ້ງແຜນວາດ
ນີໄ້ດ ້ແນວໃດ ແລະ ອງົປະກອບສໍາຄນັທີ່ ຈະກໍານດົລງົໃສ່ແຜນວາດມຄີແືນວໃດ. ເນັນ້ໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມ
ເຂົາ້ໃຈ ແລະ ຮຽນຮູໄ້ດ ້(ບ່ໍແມ່ນລາຍການກດິຈະກໍາ, ແຕ່ແມ່ນບດົຮຽນທີ່ ທ່ານສາມາດຖອດຖອນໄດ ້
ຈາກກດິຈະກໍາ ດັ່ ງກ່າວ) ແລະ ໃຫຄ້ດິວ່າ ບດົຮຽນເຫ ົ່ ານັນ້ເຊື່ ອມໂຍງກນັແນວໃດ ແລະ ສາມາດນໍາ
ບດົຮຽນໄປໃຊໃ້ນຕວົຈງິ; 
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2. ແບ່ງຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມອອກເປັນ ສອງກຸ່ມ; 

3. ຫ ງັຈາກທງັສອງກຸ່ມສໍາເລດັການແຕມ້ແຜນວາດແນວຄວາມຄດິແລວ້, ໃຫຕ້າງໜາ້ຂອງແຕ່ລະກຸ່ມ
ຂຶນ້ນໍາ ສະເໜແີຜນວາດຂອງຕນົ; 

4. ຄູຝຶກສະຫ ຸບຄນືໂດຍລວມ; 

5. ຕອບຄໍາຖາມ ແລະ ຂໍຂ້ອ້ງໃຈທີ່ ຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມໄດຝ້າກໄວ ້(ກໍລະນຖີາ້ມຜູີຝ້າກຄໍາຖາມໄວໃ້ນບ່ອນຝາກ
ຄໍາຖາມ). 

ຄໍາແນະນໍາສໍາລບັຄູຝຶກ 

-  ແນະນໍາໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມວ່າ ເວລາຕາງໜາ້ກຸ່ມອອກມານໍາສະເໜີ ຖາ້ເຫນັວ່າເນືອ້ໃນຍງັບ່ໍຄບົຖວ້ນ 
ສະມາຊກິພາຍໃນກຸ່ມ ຫ  ືຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມຈາກກູ່ ມອື່ ນສາມາດສະເໜີປະກອບຄໍາເຫນັເພື່ ອຕື່ ມເນືອ້ໃນ
ສໍາຄນັໃຫຄ້ບົຖວ້ນ ຕາມທີ່ ໄດຮ້ຽນໃນມືຜ່້ານມາ; 

- ມືວ້ານນີພ້ວກເຮາົໄດເ້ນັນ້ໃສ່ ບດົຮຽນຫ າຍບດົທີ່ ແຕກຕ່າງກນັ, ບດົຮຽນເຫ ົ່ ານັນ້ ບ່ໍແມ່ນບດົຮຽນ
ເອກະລາດ  ແລະ ເພື່ ອໃຫເ້ກດີປະໂຫຍດຫ າຍທີ່ ສຸດ, ຄວນຈະເຊື່ ອມ ໂຍງບດົຮຽນເຫ ົ່ ານັນ້ເຂົາ້ດວ້ຍ
ກນັໃນເວລານໍາໃຊໃ້ນຕວົຈງິ ຊຶ່ ງຈະຊ່ວຍທ່່ານ ໃນການຕດັສນິໃຈ ແລະ ໃນການເຮດັວຽກຮ່ວມກນັ  
ກບັຄູ່ຮ່ວມສນັຍາ; 

- ແຜນວາດແນວຄວາມຄດິນີ ້ຈະຊ່ວຍສງັລວມບດົຮຽນທີ່ ສໍາຄນັຂອງແຕ່ລະຊົ່ ວໂມງຮຽນ-ທີ່ ສໍາຄນັທີ່

ສຸດກ່ຽວກບັແຜນວາດແນວຄວາມຄດິແມ່ນ: 
• ພາບການເຊື່ ອມ ໂຍງກນັລະຫວ່າງ ບດົຮຽນຕ່າງໆ ຈາກແຕ່ລະຊົ່ ວໂມງຮຽນ;  
• ບນັທກຶວທິກີານ ທີ່ ຈະສາມາດນໍາໃຊບ້ດົຮຽນໄດຢ່້າງມປີະສດິທຜິນົໃນການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັຕວົຈງິ  

2.12  ເກມ: ຕສຸ່ີມ  

ເວລາ 15 ນາທ ີ

ຈດຸປະສງົ 
ເພື່ ອເປັນການເຊື່ ອມໂຍງຫວົຂໍ ້ແລະ ຕວົຢ່າງໃນການວາງແຜນຍຸດທະສາດ ແລະ ການວາງກນົລະຍຸດໃນ
ການເຈລະຈາຕໍ່ ລອງ. 
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ວທິກີານ 

1. ແບ່ງຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມເປັນ ສອງ ກຸ່ມ ເພື່ ອແຂ່ງກນັ; 
2. ແຕ່ລະຄນົຈະໄດຫ້ ິນ້ພອ້ມໆກນັທງັສອງທມີ; 

3. ໃຊທ່້າທາງປະກອບຄໍາວ່າ: ມດີຕດັ, ກໍາປັນ້, ເຈັຍ້. 

ຂັນ້ຕອນ 

1. ຖາມຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມວ່າເຄຍີຫ ິນ້ຕສຸິມບ່ໍ?; 

2. ຄູຝຶກບອກກດົກະຕກິາ ແລະ ອະທບິາຍກ່ຽວກບັວທິກີານຫ ິນ້ເກມພອ້ມສາທດິໃຫເ້ບິ່ ງ, ໂດຍເລີ່ ມ
ຈາກຄວາມໝາຍຂອງແຕ່ລະທ່າປະກອບ ເຊັ່ ນ: 

• ກໍາປັນ້ ແມ່ນ ຄອ້ນຕ,ີ ໃຫຢື້ນຄໍາ້ແອວເບືອ້ງໜຶ່ ງ ແລະ ມເືບືອ້ງໜຶ່ ງກໍາ-ກໍາປັນ້ແລວ້ແກ່ວງລງົທາງ
ໜາ້ຊື່ ໆ ແລວ້ເອາົຂຶນ້ລງົ ເຮດັແບບນີ ້ສາມ ຄັງ້ ຕດິຕໍ່ ກນັ; 

• ມດີຕດັ ແມ່ນ ເອາົແຂນທງັສອງຂາ້ງໄຂ່ວກນັ ແລວ້ວາແຂນອອກ ແລະ ເອາົກບັມາໄຂ່ວກນັ ແລວ້
ວາແຂນອອກອກີ ເຮດັແບບນີ ້ສາມ ຄັງ້ຕດິຕໍ່ ກນັ; 

• ເຈຍ້ ແມ່ນ ເອາົມທືງັສອງຂາ້ງຄໍາ້ແອວ, ແກ່ວງແອວໄປຂາ້ງຊາ້ຍແລວ້ ແກ່ວງແອວໄປຂາ້ງຂວາ 
ເຮດັແບບນີ ້ສາມ ຄັງ້ຕດິຕໍ່ ກນັ, 

3. ໃຫເ້ວລາແຕ່ລະກຸ່ມ ປຶກສາຫາລວືາງແຜນຮ່ວມກນັວ່າຈະໃຊວ້ທິກີານໃດ ຫ  ືເຄື່ ອງມໃືດ (ຄອ້ນຕີ, 
ມດີຕດັ, ເຈຍ້) ສຸດແລວ້ແຕ່ສະມາຊກິໃນຈະຕກົລງົກນັ. ເພື່ ອກຽມພອ້ມໄປຕສຸ່ີມເຈລະຈາຕໍ່ ລອງກບັ
ອກີກຸ່ມ ໃຫໄ້ດໄ້ຊຊະນະ. 

4. ເມື່ ອເຫນັວ່າທງັສອງກຸ່ມມຄີວາມພອ້ມແລວ້, ໃຫກ້ວດເບິ່ ງວ່າ ສະມາຊກິກູ່ ມແຕ່ລະຄນົຢືນຢູ່ທາງ
ດຽວກນັ . ຄູຝຶກ ອອກຄໍາສັ່ ງ 1 2 3 ເລີ່ ມ ແມ່ນໃຫທ້ງັສອງກຸ່ມສະແດງທ່າທາງທີ່ ໄດເ້ລອືກມາຕສຸ່ີມ
ກບັທມີກງົກນັຂາ້ມ; 

5. ໃຫທ້ງັສອງກຸ່ມ ຫ ິນ້ 3 ຄັງ້ ເພື່ ອຫາຝ່າຍທີ່ ຊະນະການຕສຸ່ີມ, ຄູຝຶກຕດິຕາມເບິ່ ງວ່າກຸ່ມໃດຊະນະ; 

6. ສນົທະນາ ກບັທງັສອງຝ່າຍກ່ຽວກບັຄວາມຮູສ້ກຶ ແລະ ບດົຮຽນທີ່ ໄດຮ້ບັຈາກການຫ ິນ້ເກມດັ່ ງກ່າວມີ
ຫຍງັແດ່, ອນັໃດເຫນັວ່າເປັນບດົຮຽນ ຫ  ືຄວາມຮູໃ້ຫມ່ ທີ່ ໄດຮ້ຽນຮູຈ້າກການຝຶກອບົຮມົຄັງ້ນີ,້ 

7. ຄູຝຶກສະຫ ຸບສງັລວມຜນົຈາກການຫ ິນ້ເກມແລະ ຈດຸປະສງົຂອງເກມຕສຸ່ີມ ຈາກນັນ້ກໍເຊື່ ອມໂຍງໃສ່ 
ກບັຫວົຂໍບ້ດົຮຽນ ເພື່ ອໃຫເ້ຫນັຄວາມສໍາພນັກນັ ລະຫວ່າງເກມ ແລະ ບດົຮຽນ. 
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2.13  ການເຈລະຈາຕ່ໍລອງ 

ເວລາ 90 ນາທ ີ

  

 ຈດຸປະສງົ 
ເພື່ ອໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມມຄີວາມຮູ,້ ຄວາມໝັນ້ໃຈ ແລະ ກຽມຄວາມພອ້ມສໍາລບັຕນົເອງ ທີ່ ຈະນໍາໃຊທ້ກັສະ
ຕ່າງໆເຂົາ້ໃນການເຈລະຈາຕໍ່ ລອງ ກບັຄູ່ຮວ່ມສນັຍາ. 

ວທີກີານ 

ຕັງ້ຄໍາຖາມ ແລະ ສນົທະນາໃນກຸ່ມໃຫຍ່ 

ຂັນ້ຕອນ 

• ຕັງ້ຄໍາຖາມສນົທະນາກບັຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມໃນກຸ່ມໃຫຍ່ວ່າ: ແມ່ນໃຜມປີະສບົການກ່ຽວກບັການເຈລະຈາຕໍ່

ລອງ. ສໍາພາດຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມເພື່ ອຄດັເອາົປະສບົການຂອງພວກເຂາົ. (ເລີ່ ມຈາກເລື່ ອງທີ່ ຕະຫ ກົ, ເຊັ່ ນວ່າ
ເຂາົເຈົາ້ ເຈລະຈາ ກບັເມຍ ຫ  ືຜວົ ຂອງເຂາົເຈົາ້ໃນບນັຫາ ຫ  ືປະເດນັໃດໜຶ່ ງໃນຊວີດິປະຈາໍວນັເປັນຄື
ແນວໃດ ຫ  ືປະສບົການໃນການໄປຊືເ້ຄື່ ອງນໍາແມ່ຄາ້ຢູ່ຕະຫ າດ ໂດຍສະເພາະເລື່ ອງການຕໍ່ ລອງຂໍຫ ຸດ
ລາຄາເຄື່ ອງ). 

1. ແມ່ນໃຜມປີະສບົການ ກ່ຽວກບັການເຈລະຈາຕໍ່ ລອງມາກ່ອນ? 

2. ພວກເຮາົຄວນມກີານກະກຽມໂຕແນວໃດແດ່? 

3. ພວກເຮາົຄວນຈະກຽມຫຍງັແດ່ກ່ອນການເຈລະຈາ?; 
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• ຫ ງັຈາກນັນ້ ຖາມຄນືວ່າ ເຂາົເຈົາ້ເຄຍີເຈລະຈາກບັຄູ່ຮວ່ມສນັຍາ ກ່ຽວກບັການເຮດັກະສກິໍາແບບມີ
ສນັຍາແນວໃດ? 

• ຄູຝຶກສະເໜນີຍິາມ ການເຈລະຈາຕໍ່ ລອງຕາມທດິສະດ ີບດັນາ (BATNA) ທີ່ ມຄີວາມ ໝາຍເຕມັວ່າ: 
Best Alternative to a Neogotiated Agreement ຫ  ືເປັນພາສາລາວເອີນ້ວ່າ ທາງເລອືກທີ່ດີ
ທີ່ ສຸດ ເພື່ອເຈລະຈາຫາຂໍຕ້ກົລງົ. 

ຄໍາແນະນໍາສໍາລບັຄູຝຶກ 

ເລີ່ ມຕົນ້ການສນົທະນາ ດວ້ຍການຍກົເອາົການເຈລະຈາ ທີ່ ເປັນເລື່ ອງຕະຫ ກົ ແລະ ມ່ວນ ເຊັ່ ນວ່າ 
ການຕກົລງົ ກນັກນິຕໍາໝີ່ ກບັໝູ່  (ເມື່ ອໃດ, ຢູ່ໃສ, ແມ່ນໃຜເປັນຄນົຈ່າຍຮອບທໍາອດິ, ແມ່ນໃຜເປັນຄນົຊື ້

ຮອບຕໍ່ ໄປ, ພວກເຂາົ ຮູສ້ກຶແນວໃດ ຖາ້ຜູໃ້ດຜູໜ້ຶ່ ງ ບ່ໍເຄຍີແບ່ງປັນ ແລະ ມແີຕ່ເປັນຝ່າຍຮບັ?). 
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2.14  ການຍກົຕວົຢ່າງ: ໃນການຊອກຫາທາງເລອືກທີ່ ດທີີ່ ສຸດຂອງການເຈລະຈາ 

 

ຈດຸປະສງົ 
ເພື່ ອເປັນການຍກົ ໃຫເ້ຫນັພາບລວມບນັຍາກາດການເຈລະຈາ ໂດຍສະເພາະແມ່ນຈະເນັນ້ໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມ
ເຫນັເຖງິ ທາງເລອືກທີ່ ດທີີ່ ສຸດທີ່ ຄູ່ຮ່ວມສນັຍາແຕ່ລະຝ່າຍມຢູ່ີໃນປັດຈບຸນັ, ຈດຸແຂງຂອງຄູ່ສນັຍາທງັສອງ
ຝ່າຍ, ປັດໃຈ ແລະ ເງ ື່ອນໄຂສະໜບັສະໜນູທີ່ ຈະເຮດັໃຫກ້ານເຈລະຈາຕໍ່ ລອງນັນ້ປະສບົຜນົສໍາເລດັ. 

ວທິກີານ 

ຄູຝຶກນໍາສະເໜ ີ(ສາມາດນໍາໃຊພ້າວເວພີອຍໃນກໍລະນທີີ່ ມຄີວາມສະດວກ) ຫ  ືໃຊເ້ຈັຍ້ແຜ່ນໃຫຍ່ກໄໍດ ້ແຕ່
ວ່າ ຕອ້ງກຽມທາງດາ້ນອຸປະກອນ ແລະ ເຄື່ ອງມທືີ່ ຈະນໍາ ໃຊໃ້ນກດິຈະກໍາດັ່ ງກ່າວເພື່ ອເປັນການປະຢັດ
ເວລາ. 

ຂັນ້ຕອນ 

1) ຍກົຕວົຢ່າງຂຶນ້ມານໍາສະເໜ ີສະເໜທີາງເລອືກທີ່ ດທີີ່ ສຸດທີ່ ຕນົເອງມຢູ່ີໃນປັດຈບຸນັ ໂດຍມກີານຄໍໍານງຶ 
ເຖງິທຸກປັດໃຈທາງເລອືກອື່ ນ ທີ່ ອາດຈະດກີວ່າທາງເລອືກທີ່ ດທີີ່ ສຸດທີ່ ທ່ານມຢູ່ີ; 

2) ອ່ານເນືອ້ໃນສອງກໍລະນຕີວົຢ່າງດັ່ ງລຸ່ມນີ:້ 

ກໍລະນທີໜີຶ່ ງ: ມຊີາວກະສກິອນປູກມນັຕົນ້ ແລະ ຜະລດິມນັຕົນ້ແຫງ້ເພື່ ອສົ່ ງຂາຍ ໃນນີມ້ສີອງບໍລສິດັທີ່

ເຂົາ້ມາຕດິຕໍ່  ຊືມ້ນັແຫງ້ດັ່ ງກ່າວ ຊຶ່ ງມລີາຍລະອຽດຄ:ື 

ບໍລສິດັ ກ: ສະເໜກີບັຊາວກະສກິອນວ່າຈະເຮດັສນັຍາຜູກມດັເໝາົຊືມ້ນັ ໂດຍມກີານຮບັຮູຈ້າກ
ພາກສ່ວນທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ພອ້ມຕກົລງົລາຄາຊື ້1,000 ກບີ ຕໍ່ ກໂິລ ແລະ ທາງບໍລສິດັຈະມາເກບັຊື ້

ກບັທີ່  ໂດຍບ່ໍຈາໍກດັປະລມິານ. 
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ບໍລສິດັ ຂ: ສະເໜກີບັຊາວກະສກິອນວ່າບ່ໍຈໍາເປັນຕອ້ງເຮດັສນັຍາກໍໄດ ້ເພາະເຂດດັ່ ງກ່າວແມ່ນ
ຕນົເອງເກບັຊືໝ້ດົ ພອ້ມດຽວກນັນັນ້ຍງັສະເໜລີາຄາທີ່ ສູງກວ່າບໍລສິດັ ກ ຄ ື1,200 ກບີ ຕໍ່  ກໂິລ 
ໂດຍເກບັຊືບ່ໍ້ຈາໍກດັປະລມິານ ແລະ ຊືກ້ບັທີ່ . 

ກໍລະນທີສີອງ: ມສີອງບໍລສິດັທີ່ ເຂົາ້ມາຕດິຕໍ່ ຊືມ້ນັຕົນ້ແຫງ້ ແລະ ໃຫທ້າງເລອືກກບັຊາວບາ້ນຄ:ື 

ບໍລສິດັ ຄ: ມສໍີານກັງານຕັງ້ຢູ່ໃນເມອືງຫ່າງຈາກບາ້ນປະມານ 65 ກໂິລແມດັ ໄດສ້ະເໜີເຮດັ
ສນັຍາຊືຂ້າຍມນັຕົນ້ແຫງ້ກບັຊາວບາ້ນ ໂດຍຮບັຮູຈ້າກຫອ້ງການກະສກິໍາ ແລະ ປ່າໄມຂ້ັນ້ເມອືງ 
ແລະ ຫອ້ງການອຸດສາຫະກໍາ ແລະ ການຄາ້ຂັນ້ເມອືງ ວ່າຈະມາເກບັຊືມ້ນັຕົນ້ແຫງ້ ໃນລາຄາ 800 
ກບີ ຕໍ່ ກໂິລ ຊຶ່ ງເຈົາ້ຂອງມນັຕົນ້ ຕອ້ງໄດຮ້ບັຜດິຊອບໃນການຊັ່ ງນໍາ້ໜກັ ແລະ ຊ່ວຍຂນົຂຶນ້ລດົ
ໃຫ.້ ການເກບັຊື ້ແມ່ນບ່ໍຈາໍກດັປະລມິານ.  

ບໍລສິດັ ງ: ມສໍີານກັງານຕັງ້ຢູ່ໃນເມອືງຫ່າງຈາກບາ້ນປະມານ 65 ກໂິລແມດັ ໄດສ້ະເໜີເຮັດ
ສນັຍາຊືຂ້າຍມນັຕົນ້ແຫງ້ກບັຊາວບາ້ນ ໂດຍຮບັຮູຈ້າກຫອ້ງການກະສກິໍາ ແລະ ປ່າໄມຂ້ັນ້ເມອືງ 
ແລະ ຫອ້ງການອຸດສາຫະກໍາ ແລະ ການຄາ້ຂັນ້ເມອືງ ວ່າຈະມາເກບັຊືມ້ນັຕົນ້ແຫງ້ ໃນລາຄາ 
1,000 ກບີ ຕໍ່ ກໂິລ ຊຶ່ ງເຈົາ້ຂອງມນັຕອ້ງໄດຮ້ບັຜດິຊອບໃນການຂນົສົ່ ງຈາກບາ້ນໄປຫາບໍລສິດັ. 
ການເກບັຊື ້ແມ່ນບ່ໍຈາໍກດັປະລມິານ. 

ຄູຝຶກສະຫ ຸບ: ກດິຈະກໍານີ ້ແມ່ນເພື່ ອເຮດັໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມເຂົາ້ໃຈກ່ຽວກບັການເຈລະຈາ ແລະ ມຄີວາມ
ພອ້ມທີ່ ດກີວ່າ ດວ້ຍການເນັນ້ຢໍາ້ ສາມ ຂໍລຸ່້ມນີ:້ 

ກ) ມຄີວາມເຂົາ້ໃຈວ່າ ບດົບາດຂອງຄູ່ຮ່ວມສນັຍາ ແມ່ນຫຍງັ ແລະ ເຂາົເຈົາ້ມຄີວາມຈາໍເປັນແນວໃດ; 

2) ກໍານດົ ແລະ ພຈິາລະນາວ່າ ຂໍມູ້ນທີ່ ຈາໍເປັນຕອ້ງມຫີຍງັແດ່ ເພື່ ອຊ່ວຍໃຫເ້ຂາົເຈົາ້ ເຈລະຈາໄດດ້;ີ 

ຄ) ພຈິາລະນາ ທາງເລອືກທີ່ ພວກເຂາົມ ີໃນກໍລະນທີີ່ ຕດັສນິໃຈບ່ໍເຊນັສນັຍາ. 

2.15  ການຂຽນບນັທກຶ 

ເວລາ 10 ນາທ ີ
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2.16  ເກມ: ຕສຸ່ີມ 

ເວລາ 10 ນາທ ີ

 

ຈດຸປະສງົ 
- ເພື່ ອເປັນການເຊື່ ອມໂຍງຫວົຂໍ ້ແລະຕວົຢ່າງໃນການວາງແຜນຍຸດທະສາດ ແລະການວາງກນົລະຍຸດໃນ

ການເຈລະຈາຕໍ່ ລອງ; 
- ເພື່ ອໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມຮຽນຮູກ້າຍເປັນຜູອໍ້ານວຍຄວາມສະດວກ ທີ່ ສາມາດນໍາພາຫ ິນ້ເກມ ໂດຍອີງຕາມ

ຄວາມຈື່ ຈາໍ ແລະ ຂັນ້ຕອນຕ່າງໆ ຄດືັ່ ງຄູຝຶກເຄຍີນໍາພາຫ ິນ້ກ່ອນໜາ້ນີ.້ 

ວທິກີານ 

1. ຕາງໜາ້ຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມ ເປັນຜູນໍ້າພາຫ ິນ້ເກມ; 

2. ແບ່ງຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມເປັນ ສອງ ກຸ່ມ ເພື່ ອແຂ່ງກນັ; 

3. ແຕ່ລະຄນົຈະໄດຫ້ ິນ້ພອ້ມກນັເປັນທມິ ທງັສອງທມີ; 

4. ໃຊທ່້າທາງປະກອບຄ າວ່າ: ມດີຕດັ, ກໍາປັນ້, ເຈັຍ້. 

ຂັນ້ຕອນ 

1. ຜູນໍ້າພາ ບອກກດົກະຕກິາ ແລະ ອະທບິາຍກ່ຽວກບັວທິກີານຫ ິນ້ເກມ ພອ້ມທງັສາທດິໃຫເ້ບິ່ ງຕວົຈງິ ໂດຍ
ເລີ່ ມຈາກ ຄວາມໝາຍຂອງແຕ່ລະທ່າປະກອບ ເຊັ່ ນ: 

• ກໍາປັນ້ ແມ່ນ ຄອ້ນຕ,ີ ໃຫຢື້ນຄໍາ້ແອວເບືອ້ງໜຶ່ ງ ແລະ ມເີບືອ້ງໜຶ່ ງກໍາ-ກໍາປັນ້ແລວ້ແກ່ວງລງົທາງໜາ້
ຊື່ ໆ ແລວ້ເອາົຂຶນ້ລງົ ເຮດັແບບນີ ້ສາມ ຄັງ້ ຕດິຕໍ່ ກນັ; 
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• ມດີຕດັ ແມ່ນ ເອາົແຂນທງັສອງຂາ້ງໄຂ່ວກນັ ແລວ້ວາແຂນອອກ ແລະ ເອາົກບັມາໄຂ່ວກນັ ແລວ້
ວາແຂນອອກ ເຮດັແບບນີ ້ສາມ ຄັງ້ຕດິຕໍ່ ກນັ; 

• ເຈ ັຍ້ ແມ່ນ ເອາົມທືງັສອງຂາ້ງຄໍາ້ແອວ ແລວ້ແກ່ວງແອວໄປຂາ້ງຊາ້ຍ ແລວ້ແກ່ວງແອວໄປຂາ້ງຂວາ 
ເຮດັແບບນີ ້ສາມ ຄັງ້ຕດິຕໍ່ ກນັ. 

2. ໃຫເ້ວລາແຕ່ລະກຸ່ມ ປຶກສາຫາລວືາງແຜນຮ່ວມກນັວ່າຈະໃຊ ້ເຄື່ ອງມໃືດ (ຄອ້ນຕ,ີ ມດີຕດັ ເຈັຍ້) ສຸດ
ແລວ້ແຕ່ສະມາຊກິໃນຈະຕກົລງົກນັ ເພື່ ອກຽມພອ້ມໄປຕສຸີມເຈລະຈາຕໍ່ ລອງກບັອກີກຸ່ມໃຫຊ້ະນະ. 

3. ເມື່ ອເຫນັວ່າທງັສອງກຸ່ມມຄີວາມພອ້ມແລວ້, ໃຫກ້ວດເບິ່ ງວ່າແຕ່ລະຄນົຢືນຢູ່ທາງດຽວກບັສະມາຊກິກຸ່ມ
ຕນົເອງ; 

4. ຄູຝຶກ ອອກຄໍາສັ່ ງ 1 2 3 ເລີ່ ມ ແມ່ນໃຫທ້ັງສອງກຸ່ມສະແດງທ່າທາງທີ່ ໄດເ້ລືອກມາຕີສຸ່ມກັບທີມ
ກງົກນັຂາ້ມ; 

5. ໃຫທ້ງັສອງກຸ່ມ ຫ ິນ້ 3 ຄັງ້ ເພື່ ອຫາຝ່າຍທີ່ ຊະນະການຕສຸ່ີມ, ຄູຝຶກຕດິຕາມເບິ່ ງວ່າກຸ່ມໃດຊະນະ; 
6. ຜູນໍ້າພາກດິຈະກໍາ ສນົທະນາຖາມທງັສອງຝ່າຍກ່ຽວກບັຄວາມຮູສ້ກຶ ແລະ ບດົຮຽນທີ່ ໄດຮ້ບັຈາກການຫ ິນ້ 

ເກມດັ່ ງກ່າວມຫີຍງັແດ່ (ເວົາ້ໂດຍຫຍໍ ້ເພາະວ່າເຄຍີຫ ິນ້ເກມນີມ້າແລວ້ໃນຊົ່ ວໂມງຜ່ານມາ). 
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2.17  ບດົບາດສມົມຸດ: ການເຈລະຈາຕ່ໍລອງ  

ເວລາ 20 ນາທ ີ

 

ຈດຸປະສງົ 
ເພື່ ອພດັທະນາຄວາມຮູ,້ ທກັສະ ແລະ ຄວາມໝັນ້ໃຈ ໃຫແ້ກ່ຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມ ໃຫສ້າມາດນໍາເອາົທກັສະການ
ເຈລະຈາທີ່ ຮຽນຮູຈ້າກບດົບາດສມົມຸດ ໄປນໍາໃຊໃ້ນເວລາເຮດັວຽກຕວົຈງິກບັຄູ່ຮວ່ມສນັຍາ ຫ  ືສົ່ ງຕໍ່
ຄວາມຮູ ້ແລະ ທກັສະ ດັ່ ງກ່າວໃຫແ້ກ່ຊາວກະສກິອນ ໃນເວລາລງົເຮດັວຽກໃນພືນ້ທີ່ . 

ວທິກີານ 

1. ໃຊວ້ທິກີານສະແດງແບບມສ່ີວນຮ່ວມ (ລະຄອນເວທ)ີ ໃນການສະແດງບດົບາດສມົມຸດ; 

2. ອະທບິາຍບດົບາດສມົມຸດໃຫຜູ້ສ້ະແດງແຕ່ລະຕວົລະຄອນ (ນກັລງົທນຶ, ຊາວບາ້ນ, ຜູສ້ງັເກດການ). 

ຂັນ້ຕອນ 

1. ໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມສະໝກັໃຈ ຫ  ືເລອືກເອາົຜູຕ້າງໜາ້ທີ່ ຈະຮບັສະແດງແຕ່ລະບດົບາດ; 
2. ຄູຝຶກອະທບິາຍວທິກີານ ແລະ ຂັນ້ຕອນຂອງການສະແດງບດົບາດສມົມຸດ ເພື່ ອໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມຮູວ່້າ: 

• ຈະມກີານຫ ິນ້ລະຄອນບດົບາດສມົມຸດ ກ່ຽວກບັເຫດການການເຈລະຈາ ແລະ ພວກເຮາົຈະໃຊ ້
ການສະແດງນີ ້ຊ່ວຍໃຫເ້ຫນັວ່າ ພວກເຮາົຈະສາມາດເລອືກວທິທີີ່ ດ ີເພື່ ອເຈລະຈາໄດ;້ 

• ການຫ ິນ້ລະຄອນບດົບາດສມົມຸດ ຈະບ່ໍມກີານກໍານດົຮູບແບບການເດນີເລື່ ອງ, ຈະເປັນໂອກາດ 
ໃຫພ້ວກເຮາົໄດຝຶ້ກການເຈລະຈາ; 

• ໃນຂະນະທີ່ ພວກເຮາົກໍາລງັເບິ່ ງການສະແດງນໍາກນັຢູ່ນັນ້, ພວກເຮາົສາມາດຢຸດການສະແດງ
ຊົ່ ວຄາວ ແລະ ປຶກສາກນັກ່ຽວກບັຄວາມຄາດຫວງັ, ຄວາມກງັວນົ ແລະ ສຽງຈາກພາຍໃນ ຂອງ
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ຕວົລະຄອນ ແລະ ພະຍາຍາມ ຄົນ້ຫາຊ່ອງທາງທີ່  ຈະເຮດັ ໃຫກ້ານເຈລະຈາຂອງເຮາົໄດຮ້ບັຜນົ
ດກີວ່ານີ;້ 

• ກດິຈະກໍາບດົບາດສມົມຸດເພື່ ອການຮຽນຮູນ້ີເ້ອີນ້ວ່າ ການສະແດງລະຄອນເວທ ີທີ່ ສາມາດສາ້ງ
ບັນຍາກາດ ແລະ ຄວາມມ່ວນຊື່ ນໃຫແ້ກ່ຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມ. ຜູທ້ີ່ ບ່ໍໄດຫ້ ິນ້ເປັນຕົວລະຄອນ ກໍຈະ
ສາມາດມສ່ີວນຮ່ວມຄກືນັ, ພວກເຂາົຈະເປັນຜູສ້ງັເກດການ ແລະ ໃຫຂໍ້ສ້ະເໜ ີເພື່ ອໃຫພ້ວກ
ເຮາົທງັໝດົ ສາມາດຮຽນຮູນໍ້າກນັ. 

• ຜູສ້ງັເກດການ ຄວນເບິ່ ງລະຄອນຢ່າງມວີຈິາລະນະຍານ ແລະ ກຽມຕອບຄໍາຖາມ ທີ່ ຜູອໍ້ານວຍ
ຄວາມສະດວກກຽມໄວໃ້ຫ ້

3. ເລີ່ ມດໍາເນນີການສະແດງງບດົບາດສມົມຸດ; 

4. ຫ ັງຈາກເຈລະຈາກນັແລວ້ ຖາ້ຜົນໄດຮ້ັບຫາກຍງັບ່ໍດີພໍ ສໍາລັບຊາວກະສິກອນ, ຄູຝຶກຈະຖາມຜູ ້
ສງັເກດການວ່າ ວທິໃີດທີ່ ພວກເຮາົຈະຊ່ວຍຊາວກະສກິອນໄດ.້ ໃຫຈ້ນິຕະນາການວ່າ ພວກເຮາົກໍາລງັ
ຢູ່ບາ້ນປະຊາຊນົ ແລະ ມນີກັລງົທນຶ ມາບອກໃຫຊ້າວກະສກິອນປູກສາລ ີແລະ ຕນົເອງຈະຊືເ້ອາົສາລີ
ພາຍຫ ງັເກບັກ່ຽວ. ຫ ງັຈາກນັນ້ ໃຫຊ້າວກະສກິອນ ແລະ ຜູລ້ງົທນຶ ສບືຕໍ່ ສນົທະນາ ແລະ ພະຍາຍາມ
ບນັລຸຂໍຕ້ກົລງົ ແລະ ເງ ື່ອນໄຂ ລະຫວ່າງ ຊາວກະສກິອນ ແລະ ຜູລ້ງົທນຶ, 

5. ຫ ງັຈາກ ຫ ິນ້ລະຄອນບດົບາດສມົມຸດແລວ້, ແບ່ງເປັນກຸ່ມນອ້ຍ ແລະ ໃຫແ້ຕ່ລະກຸ່ມຂຽນບດົຮຽນທີ່

ສໍາຄນັທີ່ ໄດຮ້ຽນຮູ.້  

 ຄໍາຖາມລຸ່ມນີອ້າດຈະຊ່ວຍລເິລີ່ ມການສນົທະນາໄດ:້ 

• ມປັີດໃຈຫຍງັແດ່ ທີ່ ເຮດັໃຫກ້ານເຈລະຈາປະສບົຜນົສໍາເລດັ ແລະ ປັດໃຈໃດແດ່ທີ່ ເຮດັໃຫບ່ໍ້
ປະສບົຜນົສໍາເລດັ? 

• ຄວນຈະມກີານກຽມພອ້ມແນວໃດກ່ອນທີ່ ຈະເຂົາ້ເຈລະຈາ ພວກເຮາົຄວນຈະຮູຫ້ຍງັ? ແລະ 
ຄວນຈະຖາມຄໍາຖາມຫຍງັ? 

• ພວກເຮາົຈະສາ້ງບນັຍາກາດທີ່ ດີ ໃນການເຈລະຈາໄດຄ້ແືນວໃດ, ຄວນຈະມທີດັສະນະ, 
ການວາງຕວົແບບໃດ, ແລະ ມວີທິກີານອື່ ນໃດອກີບໍ ທີ່ ຈະເຮດັໃຫ ້ການເຈລະຈາດໍາເນນີໄປ
ໄດດ້ກີວ່ານີ?້ 

ຄໍາແນະນໍາສໍາລບັຄູຝຶກ 

ຖາ້ເປັນໄປໄດກ້ານສະແດງບດົບາດສມົມຸດ ແມ່ນຢາກໃຫນໍ້າໃຊເ້ຫດການຕວົຈງິທີ່ ສງັລວມໄດ ້
ຈາກການແລກປ່ຽນປະສບົການ ຫ  ືເຫດການຕວົຈງິທີ່ ເກດີຂຶນ້ໃນພືນ້ທີ່  ມາເປັນພືນ້ຖານໃນການສາ້ງບດົ
ລະຄອນ ໃນການສະແດງບດົບາດສມົມຸດ. 



 

39 

 

ໃນການສະແດງບດົບາດສມົມຸດ ແມ່ນຈະບ່ໍມບີດົຂຽນເນືອ້ເລື່ ອງໃຫແ້ຕ່ລະຕວົລະຄອນ, ສະນັນ້
ຄູຝຶກຈະຕອ້ງໄດອ້ະທິບາຍບົດບາດ ແລະ ຕົວຕົນຂອງແຕ່ລະຕົວລະຄອນໃຫລ້ະອຽດກ່ອນທີ່ ຈະມີ
ການຫ ີນ້ບດົບາດສມົມຸດຕວົຈງິ. 

ເພື່ ອຮບັປະກນັວ່າຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມຈະສາມາດ ຫ ີນ້ບດົບາດສມົມຸດໄດຢ່້າງສມົບດົບາດ ຄູຝຶກຕອ້ງໄດມ້ີ
ການສາທດິໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມໄດເ້ບິ່ ງກ່ອນ 

2.18  ສນົທະນາໃນກຸ່ມໃຫຍ່ ແລະ ສະຫ ຸບສງັລວມບດົຮຽນ 

ເວລາ 40 ນາທ ີ

 

ຈດຸປະສງົ 
ເພື່ ອໃຫຂໍ້ມູ້ນທີ່ ຈາໍເປັນ ແລະ ເປັນປະໂຫຍດສໍາລບັຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມເຊັ່ ນ: ຂໍມູ້ນກ່ຽວກບັສະຖານະຂອງສນັຍາ, 
ການຕະຫ າດ, ໂອກາດ ແລະ ທາງເລອືກອື່ ນຂອງຄູ່ສນັຍາ ເພື່ ອນໍາໄປສູ່ການຕດັສນິໃຈທີ່ ດ,ີ ຊຶ່ ງລວມເອາົ
ທາງເລອືກ ທີ່ ຄວນປະຕເິສດ ຖາ້ຫາກເຫນັວ່າສນັຍາດັ່ ງກ່າວບ່ໍກໍ່ ໃຫເ້ກດີຜນົປະໂຫຍດແກ່ທງັສອງຝ່າຍ. 

ວທິກີານ 

1. ສນົທະນາໃນກຸ່ມໃຫຍ່; 

2. ນ າໃຊບ້ດົສະເໜຜ່ີານພາວເວພີອ້ຍ ແລະ ອະທບິາຍໂດຍສະຫ ຸບຄນືບດົຮຽນທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ. 

ຂັນ້ຕອນ 

1. ອະທບິາຍໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມຮບັຮູວ່້າ ຄວນເລອືກເອາົຕວົຢ່າງ ທີ່ ລຽບງ່າຍ ແລະ ສມົຈງິ ສະແດງໃຫເ້ຫນັ
ສະຖານະການຕວົຈງິ ທີ່ ຊາວກະສກິອນກໍາລງັປະເຊນີໜາ້ ກບັຄູຮ່ວມສນັຍາເຊັ່ ນ: 

ກ) ຈດຸແຂງ, ຊບັພະຍາກອນ ແລະ ຄວາມສາມາດ ທີ່ ຈະເຮດັສນັຍາ; 

2) ການບໍລກິານທີ່ ຕນົເອງສາມາດສະໜອງໃຫ;້ 
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ຄ) ສິ່ ງທີ່ ຕອ້ງອາໃສອກີຝ່າຍເປັນຜູສ້ະໜອງ. 

2. ຄູຝຶກຕອ້ງທໍາຄວາມເຂົາ້ໃຈແລະ ຍກົເອາົທາງເລອືກທີ່ ເປັນໄປໄດກ່້ອນເຈລະຈາ ດວ້ຍການຊອກຮູ ້
ແລະ ຊອກຫາຈດຸແຂງຂອງຕນົເອງ  ເຊັ່ ນການລວມຕວົກນັກບັຊາວກະສກິອນຄນົອື່ ນ ກໍແມ່ນຍຸດທະ
ສາດສາ້ງຄວາມເຂັມ້ແຂງທີ່ ເປັນໄປໄດ ້ທີ່ ທ່ານອາດຈະຍກົຂຶນ້ມາເປັນຕວົຢ່າງ; 

3. ສະຫ ຸບ, ໃນຫວົຂໍເ້ຈລະຈາ ພວກເຮາົຕອ້ງການຊ່ວຍຊາວກະສກິອນ:  

• ໃຫຮູ້ວ່້າທາງເລອືກທີ່ ດທີີ່ ສຸດທີ່ ມຢູ່ີ ຂອງເຂາົເຈົາ້ແມ່ນຫຍງັ ໃນກໍລະນທີີ່ ພວກເຂາົບ່ໍເຫນັດກີບັຂໍ ້

ສະເໜ.ີ ທາງເລອືກທີ່ ດທີີ່ ສຸດນີ ້ຄວນຈະພຈິະລະນາຫ າຍປັດໃຈ ເຊັ່ ນ: ລາຄາຂາຍ, ລາຄາວດັຖຸ
ດບິ, ຄວາມສ່ຽງ, ແຮງງານ, ເວລາ ເເລະ ອື່ ນໆ; 

• ໃຫຮູ້ວ່້າ ພວກເຂາົຄວນຈະຕກົລງົ ກໍຕໍ່ ເມື່ ອເງ ື່ອນໄຂ (ລາຄາ ແລະ ອື່ ນໆ) ທີ່ ສະເໜມີາ ດກີວ່າ
ທາງເລອືກທີ່ ດທີີ່ ສຸດທີ່ ຂອງເຂາົເຈົາ້; 

• ຮູວ່້າ ເງ ື່ອນໄຂທີ່ ພວກເຂາົຄາດຫວງັວ່າຈະໄດຮ້ບັມຫີຍງັແດ່; 
• ເພື່ ອກຽມຄວາມພອ້ມ ຕອ້ງເຂົາ້ໃຈວ່າ ສນັຍາມຮູີບແບບແນວໃດ ແລະ ຄວນກໍານດົເນືອ້ໃນຫຍງັ 

ແດ່; 
• ໃນກໍລະນຄູ່ີສນັຍາຝ່າຍໃດຝ່າຍໜຶ່ ງບ່ໍພໍໃຈກບັເງ ື່ອນໄຂໃນສນັຍາ ພວກເຂາົສາມາດພະຍາຍາມ

ເຈລະຈາເອາົເງ ື່ອນໄຂທີ່ ດກີວ່າ; 
• ພຈິາລະນາເບິ່ ງວ່າ ອີກຝ່າຍໜຶ່ ງ (ນກັລງົທນຶ) ຈະເຮດັແນວໃດ ຖາ້ພວກເຂາົບ່ໍສາມາດບນັລຸຂໍ ້

ຕກົລງົໄດ;້  
• ສິ່ ງນີ ້ຈະເປັນສິ່ ງຊີບ້ອກໃຫຊ້າວກະສກິອນຮູວ່້າ ຕນົເອງມຈີດຸແຂງຫ າຍປານໃດ ແລະ ອກີຝ່າຍມີ

ຫ າຍປານໃດ; 
• ພວກເຮາົສາມາດຊ່ວຍຊາວກະສກິອນຕດັສນິໃຈວ່າ ພວກເຂາົຈະເຮດັແນວໃດ ເພື່ ອໃຫສ້າມາດຕໍ່

ລອງ ໄດຫ້ າຍຂຶນ້ ເຊັ່ ນ: ຖາ້ຊາວກະສກິອນລວມຕວົກນັ ກໍຈະມໂີອກາດສາມາດເຈລະຈາຕໍ່ ລອງ
ໄດຫ້ າຍຂຶນ້. ໝາຍຄວາມວ່າ, ການລວມຕວົກນັເປັນກຸ່ມ ຈະເຮດັໃຫຊ້າວກະສກິອນ ມຄໍີາຄດິຄໍາ
ເຫັນທີ່ ຫ າກຫ າຍ ແລະ ມຫີ າຍທາງເລືອກ (ສາ້ງຄວາມເຂັມ້ແຂງກວ່າເກົ່ າ) ຍອ້ນວ່າເຂົາເຈົາ້
ສາມາດຊ່ວຍເຫ ອືຊຶ່ ງກນັ ແລະ ກນັໄດ.້ ນອກນີ,້ ການລວມຕວົກນັ ຍງັມຜີນົປະໂຫຍດອື່ ນອກີ 
ເຊັ່ ນວ່າ: ອາດເຮດັໃຫຊ້າວກະສກິອນ ມຜີນົຜະລດິຫ າຍກ່ວາເກົ່ າ ແລະ ໄດກ້ໍາໄລຫ າຍຂຶນ້. ທ່ານ
ສາມາດຄດັເລອືກເອາົຜູທ້ີ່ ມຄີວາມສາມາດທີ່ ດີທີ່ ສຸດ ໃນການເຈລະຈາ ເປັນຜູຕ້າງໜາ້ໃນການ
ເຈລະຈາ ກບັຄູ່ສນັຍາ; 

• ການມທ່ີາແຮງໃນການເຈລະຈາທີ່ ສູງກວ່າ ກໍອາດມາຈາກການມຂໍີມູ້ນທີ່ ດກີວ່າ, ຮູວ່້າອກີຝ່າຍ
ຕອ້ງການຫຍງັ, ຮູວ່້າລາຄາຢູ່ທອ້ງຕະຫ າດເທົ່ າໃດ, ຮູວ່້າຊາວກະສກິອນຄນົອື່ ນໄດຕ້ກົລງົເຫນັດີ
ເອາົເງ ື່ອນໄຂໃດ ແລະ ອື່ ນໆ ທີ່ ຈະຊ່ວຍໃຫທ່້ານຫ ກີລ່ຽງການສະເໜ ີ ຫ  ື ການຮບັເອາົເງ ື່ອນໄຂທີ່

ເສຍປຽບ;  
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• ທກັສະການເຈລະຈາທີ່ ລຽບງ່າຍ ກໍສາມາດຊ່ວຍ ໃຫກ້ານເຈລະຈາເປັນໄປດວ້ຍດໄີດເ້ຊັ່ ນດຽວກນັ. 
ຄວນຈະປຶກສາຫາລໃືນຮູບການ ທີ່ ຈະຊ່ວຍໃຫທ້ງັສອງຝ່າຍ ມຄີວາມສຸພາບ ແລະ ໂປ່ງໃສ, ຮບັ
ຟັງເຫດຜນົຂອງກນັ ແລະ ກນັ. ສໍາລບັ ການໂຕຖ້ຽງແບບບ່ໍມເີຫດຜນົ ຫ  ືຕາມໃຈຕນົເອງນັນ້ ບ່ໍ
ແມ່ນຮູບແບບການເຈລະຈາທີ່ ດ;ີ  

• ທໍາຄວາມເຂົາ້ໃຈທາງເລອືກ ສໍາລບັການເຈລະຈາ ຄ:ື ບ່ໍແມ່ນຝ່າຍໃດຝ່າຍໜຶ່ ງ ໄດປ້ຽບ. ແຕ່ຕອ້ງ
ປະຕບິດັຕາມຫ ກັການທີ່ ວ່າ: ຕ່າງຝ່າຍຕ່າງໄດຮ້ບັຜນົປະໂຫຍດ. 

• ຄວນຫ ກີລ່ຽງການໃຫຄ້ວາມຮູກ່້ຽວກບັການເຈລະຈາທີ່ ສບັສນົ ຫ  ືການໃຊຄໍ້າຫຍໍ ້ເພາະອາດຈະ
ສາ້ງຄວາມສບັສນົໃຫແ້ກ່ຄູ່ເຈລະຈາ. ສະນັນ້, ໃນເວລາຫ ິນ້ລະຄອນບດົບາດສມົມຸດ ພວກເຮາົ
ຈະໃຊຄໍ້າສບັທໍາມະດາ ແທນທີ່ ຈະນໍາໃຊແ້ຕ່ຄໍາສບັໃນທດິສະດ;ີ 

• ຖາ້ເປັນໄປໄດຄ້ວນມກີານສກຶສາກ່ຽວກບັຄູ່ສນັຍາຕື່ ມວ່າ ຄູ່ສນັຍາລກັສະນະໃດເປັນຄູ່ສນັຍາທີ່ ດ,ີ 

ຄູ່ສນັຍາລກັສະນະໃດ ທີ່ ຊາວກະສກິອນຄວນລະວງັ ເພາະທີ່ ຜ່ານມາບນັຫາດັ່ ງກ່າວກໍເປັນສ່ວນ
ໜຶ່ ງ ທີ່ ເຮດັໃຫຊ້າວກະສກິອນ (ປະຊາຊນົ) ເສຍຜນົປະໂຫຍດ ໃຫນ້ກັລງົທນຶຫ າຍ ຍອ້ນຈໍາແນກ
ບ່ໍອອກວ່າຄູ່ສນັຍາ ຂອງຕນົເປັນຄນົແນວໃດ. 

ຄໍາແນະນໍາສໍາລບັຄູຝຶກ 

- ຄູຝຶກຕອ້ງອະທບິາຍ ແລະ ສາ້ງໃຫມ້ຄີວາມຊດັເຈນກ່ຽວກບັ ການຊອກຮູ ້ແລະ ການກຽມພອ້ມ 
ເພື່ ອສກຶສາວ່າ ພວກເຂາົຮບັໄດຫ້ຍງັແດ່; 

- ຖາ້ພວກເຮາົເຮດັວຽກຮ່ວມກບັຊາວກະສກິອນ ເພື່ ອຊ່ວຍໃຫເ້ຂາົເຈົາ້ ສາມາດເຈລະຈາກບັຄູ່
ຮ່ວມສນັຍາ ຫ  ືກບັບຸກຄນົ ທີ່ ອາດມທ່ີາແຮງສູງກວ່າ, ມຄີວາມຈໍາເປັນທີ່ ຈະຕອ້ງໃຫເ້ຂາົເຈົາ້
ເຂົາ້ໃຈຈາກປະສບົການຂອງຕນົເອງ ແລະ ສາມາດວເິຄາະວ່າ ພວກເຂາົສາມາດເຈລະຈາໄດໃ້ນ
ຂອບເຂດໃດ? ຊາວກະສກິອນສາມາດຊັ່ ງຊາຕນົເອງ ຈາກປະສບົການນັນ້ ເພື່ ອຫ ຸດຜ່ອນຜົນ
ກະທບົທາງລບົ ເນື່ ອງມາຈາກການຖກືເອາົປຽບ ໃນເວລາເຈລະຈາ ແລະ ຊ່ວຍໃຫສ້າມາດຊອກ
ຫາທາງອອກທີ່ ດກີວ່າ. 

- ສໍາລບັການເຈລະຈາຕໍ່ ລອງ ແມ່ນສາມາດມຂີືນ້ໄດທ້ງັກ່ອນເຊນັສນັຍາ ແລະ ຫ ງັການເຊນັສນັຍາ. 
ສໍາລບັກ່ອນການເຊນັສນັຍາ, ຈດຸປະສງົຂອງການເຈລະຈາຕໍ່ ລອງ ແມ່ນເນັນ້ໄປທີ່ ຜນົປະໂຫຍດ, 

ຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈ ແລະ ສິ່ ງທີ່ ຄູ່ສນັຍາແຕ່ລະຝ່າຍ ເຫນັວ່າແມ່ນຂໍຕ້ກົລງົທີ່ ດທີີ່ ສຸດສໍາລບັຕນົເອງ. 
ສ່ວນການເຈລະຈາຕໍ່ ລອງຫ ງັການເຊນັສນັຍາ ແມ່ນເນັນ້ໄປທີ່ ການຫາຂໍຍຸ້ຕ ິຫ  ືທດິທາງໃນການ
ແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງ ເຊັ່ ນ: ມກີານປ່ຽນແປງສນັຍາໂດຍການສະເໜຂີອງຄູ່ສນັຍາຝ່າຍໃດຝ່າຍໜຶ່ ງ, 
ການລະເມດີສນັຍາ ແລະ ນໍາໄປສູ່ການເກດີມຂໍີຂ້ດັແຍ່ງ, ການບ່ໍລງົລອຍກນັໃນການປະຕບິດັ
ສນັຍາ ໂດຍຄູ່ສນັຍາຝ່າຍໃດຝ່າຍໜຶ່ ງ ເຊິ່ ງຈາໍເປັນຈະຕອ້ງໄດມ້ກີານເຈລະຈາຕໍ່ ລອງເພື່ ອຫາຂໍຍຸ້ຕ.ິ 
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2.19  ການວເິຄາະຄວາມຕອ້ງການທາງດາ້ນຂໍມູ້ນ 

ເວລາ 20  

 

ຈດຸປະສງົ 
ເພື່ ອເປັນການຊ່ວຍຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມໄດເ້ຂົາ້ໃຈແຈງ້ຂຶນ້ ກ່ຽວກບັບາງຈດຸທີ່ ສໍາຄນັ  ກ່ອນການເຈລະຈາຕໍ່ ລອງ 
ກບັຄູ່ສນັຍາ, ໂດຍສະເພາະແມ່ນເລື່ ອງຂໍມູ້ນຂອງຄູ່ສນັຍາ, ບນັດາເງ ື່ອນໄຂ ແລະ ປັດໃຈສະໜບັສະໜຸນທີ່

ຈະຊ່ວຍໃຫກ້ານຕດັສນິໃຈເຊນັສນັຍານັນ້ມປີະສດິທຜິນົ. 

ວທິກີານ 

1. ນໍາໃຊຕ້າຕະລາງວເິຄາະຂໍມູ້ນ; 

2. ແບ່ງກຸ່ມຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມອອກເປັນ ສາມ ກຸ່ມ. 

ຂັນ້ຕອນ 

1. ແບ່ງກຸ່ມຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມອອກເປັນ ສາມ ກຸ່ມ ແລວ້ໃຫແ້ຕ່ລະຄນົໄປຢູ່ກຸ່ມຂອງໃຜລາວ; 

2. ຄູຝຶກອະທບິາຍກ່ຽວກບັວທິກີານວເິຄາະ ແລະ ກໍານດົເວລາໃຫແ້ກ່ຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມ; 
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3. ໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມ ຍກົເອາົເຫດການຕວົຈງິ ທີ່ ເຂາົເຈົາ້ເຄຍີພບົພໍຜ່້ານມາ ແລະ ສາ້ງຕາຕະລາງວເິຄາະຂໍ ້

ມູນ ໂດຍການຕັງ້ຄໍາຖາມດັ່ ງນີ:້ 

• ຂໍມູ້ນທີ່ ຈາໍເປັນສໍາລບັທ່ານມຫີຍງັແດ່? 

• ທ່ານຈະຫາຂໍມູ້ນນັນ້ມາໄດແ້ນວໃດ? 

• ທ່ານຈະແລກປ່ຽນຂໍມູ້ນນັນ້ກບັຊາວກະສກິອນຄນົອື່ ນ ດວ້ຍວທິໃີດ ແລະ ເຮດັແນວໃດ
ຈຶ່ ງຈະຮູວ່້າຂໍມູ້ນນັນ້ແມ່ນຖກືຕອ້ງ? 

• ທ່ານຈະນໍາ ໃຊຂໍ້ມູ້ນນັນ້ແບບໃດໃນການເຈລະຈາ? 

4. ຈາກນັນ້ ໃຫສ້ະມາຊກິຂອງແຕ່ລະກຸ່ມ ຍ່າງຊມົຄໍາຕອບຂອງ ກນັ ແລະ ກນັ.; 
5. ຕາງໜາ້ ແຕ່ລະກຸ່ມຂຶນ້ນໍາສະເໜ ີແລະ ສນົທະນາຖາມ-ຕອບ; 

6. ຄູຝຶກສະຫ ຸບເນືອ້ຫາສໍາຄນັຂອງກດິຈະກໍາ ເຊັ່ ນ: ໃນເວລາສກຶສາທາງເລອືກທີ່ ດີທີ່ ສຸດ ສໍາລບັການ
ເຈລະຈາຕໍ່ ລອງໃນການເຮດັສນັຍາການຜະລດິກະສກິໍາ ຄວນຄໍານງຶເຖິງ ຫ າຍແງ່ມູມ (ບ່ໍແມ່ນແຕ່
ລາຄາຢ່າງດຽວ) ຍອ້ນວ່າ ຍງັມຂໍີມູ້ນສໍາຄັນທີ່ ຈະຕອ້ງພິຈາລະນາອີກຫ າຍຂໍ ້(ມູນຄ່າຂອງເວລາ, 
ຄວາມສ່ຽງຂອງຕະຫ າດ, ຄວາມສ່ຽງທີ່ ຄູ່ຮ່ວມສນັຍາບ່ໍປະຕບິດັຕາມສນັຍາ, ຜນົກະທບົຕໍ່ ສຸຂະພາບ 
ເນື່ ອງມາຈາກການນໍາໃຊປຸຸ້໋ ຍເຄມ ີແລະ ອື່ ນໆ). 

ຄໍາແນະນໍາສໍາລບັຄູຝຶກ 

• ພວກເຮາົບ່ໍຕອ້ງການສາ້ງຄວາມສບັສນົ ໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມໃນການຈື່ ຈໍາວ່າ ທດິສະດ ີBATNA (Best 

Alternative to a Negotiated Agreement) ຫ  ືທດິສະດກີານກ ໍານດົ ທາງເລອືກທີ່ ດທີິ່ ສຸດໃນ
ການເຈລະຈາຫາຂໍຕ້ກົລງົ ແມ່ນຫຍງັ ແຕ່ພວກເຮາົ ຢາກໃຫເ້ຂາົເຈົາ້ເຂົາ້ໃຈວ່າ BATNA ໝາຍເຖິງ 
ທາງເລອືກ ຫ  ືທາງອອກທີ່ ດທີີ່ ສູດ ໃນກໍລະນທີີ່ ຊາວກະສກິອນ ຕອ້ງໄດເ້ຈລະຈາໃນສະຖານະການທີ່

ເຂົາເຈົາ້ຂາດທ່າແຮງ  ແລະ ການເຈລະຈານັນ້ ບ່ໍເປັນໄປຕາມທີ່ ຄາດຫວງັໄວ.້ ສະຫ ູບຫຍໍ ້ໆ  ກໍຄື   
BATNA ແມ່ນການກໍານດົລາຄາ ແລະ ເງ ື່ອນໄຂຕ່ໍ່ າສຸດ ໃນສນັຍາ ທີ່ ຊາວກະສກິອນຍງັສາມາດຮບັໄດ ້
ຖາ້ວ່າ ຂໍສ້ະເໜ ີຫາກຕໍ່ າກວ່ານີ ້ກໍບ່ໍສາມາດຍອມຮບັໄດ.້ ຊາວກະສກິອນຈໍາເປັນຕອ້ງຮູວ່້າ BATNA 
ຂອງພວກເຂົາແມ່ນລະດັບໃດ ແລະ ຂໍ ້ສະເໜີ ທີ່ ເຂົາເຈົ ້າ້ຍັງສາມາດຮັບໄດ ້ (ລາຄາ ແລະ 
ເງ ື່ອນໄຂອື່ ນໆ) ແມ່ນ ຈະຕອ້ງສູງກວ່າ BATNA ທີ່ ເຂາົເຈົາ້ໄດກ້ ໍານດົໄວ;້  

• ການກຽມຄວາມພອ້ມກອ່ນທີ່ ຈະປະຊຸມ ເພື່ ອຮບັມກືບັຄວາມກດົດນັ ແລະ ຄວາມຮູສ້ກຶ ທີ່ ຈະເກດີ
ຂຶນ້ໃນເວລາເຈລະຈາກບັຄູ່ສນັຍາຫ  ືກບັນາຍໜາ້ ທີ່ ມທ່ີາແຮງ ຫ  ືອໍານາດໃນການຕໍ່ ລອງສູງກວ່າ ທ່ານ
ຕອ້ງມຄໍີາຕອບທີ່ ຈະແຈງ້ຢູ່ໃນຫວົຂອງທ່ານ ໄວແ້ລວ້ວ່າ ເມື່ ອໃດທ່ານຈະຕອບຕກົລງົ ແລະ ເມື່ ອໃດ
ທ່ານຈະຕອບປະຕເິສດ. ສິ່ ງນີສ້າມາດຊ່ວຍທ່ານໃນການເຈລະຈາໃຫໄ້ດຕ້າມທີ່ ທ່ານຕອ້ງການ ຫ  ືຢ່າງ
ໜອ້ຍກໍໃຫຢູ່້ໃນເກນທີ່ ທ່ານຕັງ້ໄວ.້ ການທີ່ ຮູ ້ຢ່າງຈະແຈງ້ວ່າ ທ່ານຈະບ່ໍຕກົລງົຮບັເອາົເງ ື່ອນໄຂໃດໜຶ່ ງ
ທີ່ ທ່ານຊັ່ ງຊາ ແລະ ກໍານດົໄວກ່້ອນແລວ້ ແມ່ນເປັນສິ່ ງທີ່ ບົ່ ງບອກ ເຖງິຄວາມເຂັມ້ແຂງ ທີ່ ຈະຊ່ວຍໃຫ້
ທ່ານມທ່ີາແຮງ ແລະ ມຄີວາມພອ້ມໃນການແກໄ້ຂບນັຫາໃນການເຈລະຈາ ກບັຄູ່ຮ່ວມສນັຍາ. 



 

44 

 

2.20  ການຂຽນບນັທກຶ 

ເວລາ 10 ນາທ ີ

 

 

2.21  ຫ ິນ້ເກມ: ຄງຶທ່ອນເຈຍ້  

ເວລາ 10 ນາທ ີ

ຈດຸປະສງົ 
ເພື່ ອຜ່ອນຄາຍ ແລະ ເຮດັໃຫສ້ະໝອງປອດໂປ່ງກ່ອນການເລີ່ ມກດິກະກໍາຫວົຂໍໃ້ໝ່. 

ວທິກີານ 

1. ໃຊເ້ຈັຍ້ຂາວແຜ່ນໃຫຍ່ (A0) ເພື່ ອໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມກໍເ້ປັນທ່ອນເຈັຍ້; 

2. ຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມທງັໝດົສາມາດຫ ິນ້ພອ້ມກນັ. 

ຂັນ້ຕອນ 

1. ໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມຈບັເປັນຄູ່ (ມເີວລາ 5 ນາທສໍີາລບັຫ ິນ້ເກມ); 
2. ຄູຝຶກແນະນໍາ ໃຫແ້ຕ່ລະຄູ່ ເອາົເຈຍ້ ໜຶ່ ງໃບມາກໍເ້ປັນທ່ອນ (ແຕ່ລະຄູ່ຈະໄດທ່້ອນເຈຍ້ 1 ທ່ອນ). 

ເພື່ ອຫ ິນ້ເກມນີ ້ແຕ່ລະຄູ່ຈະຕອ້ງປະສານງານກນັ, ມຄີວາມເຂົາ້ໃຈ ແລະ ຊ່ວຍເຫ ອືຊຶ່ ງກນັ ແລະ ກນັ, 
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ຈດູປະສົງຂອງການຫ ິນ້ເກມນີ ້ແມ່ນເພື່ ອເຊື່ ອມໂຍງ ແລະ ອະທິບາຍໃຫເ້ຂົາ້ໃຈເຖິງສາຍສໍາພນັ
ລະຫວ່າງ ຊາວບາ້ນ (ຊາວກະສກິອນ) ແລະ ຄູ່ຮ່ວມສນັຍາ 

3. ເລີ່ ມຫ ິນ້ເກມ ໂດຍແມ່ນຄູຝຶກເປັນຜູອ້ອກຄໍາສັ່ ງແຕ່ລະຂັນ້ຕອນ ຄ:ື 

• ຂັນ້ຕອນທ ີ1: ໃຫຜູ້ໜ້ຶ່ ງເປັນຜູນໍ້າພາ; 
• ຂັນ້ຕອນທ ີ2: ໃຫຜູ້ຕ້າມເປັນຜູນໍ້າພາ; 
• ຂັນ້ຕອນທ ີ3: ໃຫທ້ງັສອງເປັນຜູນໍ້າ ແລະ ຜູຕ້າມ ໃນເວລາດຽວກນັ.  

4.  ເມື່ ອຫ ິນ້ເກມແລວ້, ຄູຝຶກຕັງ້ຄໍາຖາມລຸ່ມນີ ້ເພື່ ອເປັນການທວນຄນືຜນົໄດຮ້ບັຈາກການຫ ິນ້ເກມ: 
• ເວລາທີ່ ທ່ານເປັນຜູນໍ້າພາ ທ່ານຮູສ້ກຶແນວໃດ? 

• ທານນໍາພາແນວໃດ ເພື່ ອໃຫມ້ນັງ່າຍສໍາລບັຜູຕ້າມ, ໃຫເ້ຂົາ້ໃຈ ແລະ ສາມາດເຮດັວຽກກບັ
ທ່ານໄດ?້ 

• ເວລາທ່ານເປັນຜູຕ້າມ ທ່ານຮູສ້ກຶແນວໃດ? 

• ເວລາທີ່ ມກີານປ່ຽນຜູນໍ້າຜູຕ້າມຫ າຍໆຄັງ້ ທ່ານຮູສ້ກຶແນວໃດ?  

• ທ່ານມກີານຕອບສະໜອງຕໍ່ ການປ່ຽນແປງດັ່ ງກ່າວແນວໃດ?  

• ມນັໄດສ້ະທອ້ນໃຫທ່້ານເຫນັບ່ໍວ່າ ພວກທ່ານຄວນຈະເຮດັວຽກນໍາກນັແນວໃດ ໃນເມື່ ອທງັ
ສອງເປັນຜູນໍ້າ ແລະ ຜູຕ້າມ ໃນເວລາດຽວກນັ? 

• ເກມນີຈ້ະເປັນໄປໃນຮູບແບບໃດ ຖາ້ພວກເຮາົບ່ໍຟັງ ຫ  ືບ່ໍພະຍາຍາມເຂົາ້ໃຈອກີຝ່າຍ? 

• ແມ່ນຫຍງັເປັນບດົຮຽນຈາກເກມນີກ່້ຽວກບັການເຈລະຈາ? 
• ການຮກັສາສາຍພວົພນັເມື່ ອເຮດັວຽກນໍາກນັຄວນເຮດັແນວໃດ? 
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2.22  ປະເມນີຜນົປະຈ າວນັ 

ເວລາ 15 ນາທ ີ

ຈດຸປະສງົ 
ເພື່ ອໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມໄດປ້ະກອບຄໍາຄດິເຫນັກ່ຽວກບັການຝຶກອບົຮມົຂອງແຕ່ລະມື,້ ເພື່ ອໃຫຄູ້ຝຶກໄດນໍ້າເອາົ
ຄໍາຄດິເຫນັດັ່ ງກ່າວໄປພຈິາລະນາໃນການວາງແຜນມືຕ້ໍ່ ໄປ ແລະ ເພື່ ອເຮດັໃຫກ້ານຝຶກອບົຮມົສອດຄ່ອງກບັ
ຄວາມຕອ້ງການຂອງຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມ ແລະ ໃຫມ້ປີະສດິທຜິນົດຂີຶນ້ກວ່າເກົ່ າ. 

ວທິກີານ 

1. ຄູຝຶກກະກຽມຄໍາຖາມໄວ ້ເພື່ ອໃຫສ້ະດວກໃນການນໍາໃຊ;້ 

2. ໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມຂຽນຄໍາຕອບປະເມນີຜນົໃສ່ເຈຍ້ບດັຄໍາ ແລະ ສົ່ ງຄນືໃຫຄູ້ຝຶກ. 

ຂັນ້ຕອນ 

1. ຄູຝຶກແຈກເຈຍ້ບດັຄໍາໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮວ່ມໝດົທຸກຄນົ; 

2. ຕດິເຈຍ້ຄໍາຖາມທີ່ ໄດກ້ະກຽມໄວ ້ຫ  ືສາຍໃສ່ເຄື່ ອງສາຍ ຖາ້ສະດວກ (ໃຊຄໍ້າຖາມທີ່ ໄດກ້ະກຽມໄວ ້
ແລວ້). 

3. ຄູຝຶກເກບັເອາົເຈຍ້ປະເມນີນໍາຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມ ເພື່ ອເອາົມາສກຶສາ ແລະ ປັບປຸງຕາມຄໍາຄດິເຫນັຂອງຜູເ້ຂົາ້
ຮ່ວມ; 

4. ແຈງ້ໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມຜູໃ້ດຂຽນແລວ້ໆ ສົ່ ງເຈຍ້ໃຫຄູ້ຝຶກ; 
5. ຄູຝຶກນໍາເອາົເຈຍ້ຄໍາຕອບທີ່ ໄດຈ້າກການປະເມນີຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມມາປະຊຸມເພື່ ອປຶກສາຫາລເືຖງິຜນົໄດຮ້ບັ

ປະຈາໍວນັ ແລະ ເພື່ ອປັບປຸງວາງແຜນໃສ່ການຝຶກອບົຮມົໃນມືຕ້ໍ່ ໄປໃຫດ້ຂີຶນ້ກວ່າເກົ່ າ. 

2.23  ການຂຽນບນັທກຶ  

ເວລາ 10 ນາທ ີ
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2.24  ທວນຄນືບດົຮຽນຂອງມືຜ່້ານມາ  

ເວລາ 30 ນາທ ີ

 

ຈດຸປະສງົ 
ເພື່ ອເປັນການສງັລວມບນັດາບດົຮຽນ ແລະ ຫ ກັການຕ່າງໆທີ່ ສໍາຄນັທີ່ ໄດຮ້ຽນຮູເ້ຂົາ້ໃນແຜນວາດແນວ
ຄວາມຄດິເພື່ ອສາ້ງໃຫເ້ກດີຄວາມຕໍ່ ເນື່ ອງລະຫວ່າງບນັດາກດິຈະກໍາ ແລະ ຫວົຂໍບ້ດົຮຽນຕ່າງໆ ໃຫເ້ຊື່ ອມ
ຕໍ່ ເຂົາ້ກບັຫວົຂໍ ້ຂອງການຝຶກອບົຮມົ ແລະ ເພື່ ອທວນຄວາມຈາໍໃຫແ້ກ່ຜູເ້ຂົາ້ຮວມ. 

ວທິກີານ 

1. ນໍາໃຊເ້ຕກັນກິແຜນວາດແນວຄວາມຄດິ; 

2. ໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມຈດັເປັນກຸ່ມເພື່ ອທວນຄນືບດົຮຽນທີ່ ໄດຮ້ຽນມາ. 

ຂັນ້ຕອນ 

1. ແບ່ງຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມອອກເປັນສອງກຸ່ມ; 
2. ຄູຝຶກອະທບິາຍກ່ຽວກບັວທິກີານທບົທວນບດົຮຽນ ໂດຍນໍາໃຊເ້ຕກັນກິແຜນວາດແນວຄວາມຄດິ; 
3. ໃຫຕ້າງໜາ້ຂອງແຕ່ລະກຸ່ມຂຶນ້ມານໍາສະເໜແີຜນວາດຂອງຕນົ; 

4. ຄູຝຶກຕອບຄໍາຖາມ ແລະ ຂໍຂ້ອ້ງໃຈທີ່ ຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມຝາກໄວ ້(ກໍລະນມີຄໍີາຖາມຝາກໄວ,້ ຖາ້ບ່ໍມກີໍເຂົາ້
ບດົຮຽນຕໍ່ ໄປ) 
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2.25  ຫ ິນ້ເກມ: ຄງືທ່ອນເຈຍ້ 

ເວລາ 10 ນາທ ີ

 

 

 

ຈດຸປະສງົ 
ເພື່ ອໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມໄດທ້ບົທວນໃນການຫ ິນ້ເກມ ແລະ ເພື່ ອເຊື່ ອມໂຍງເຂົາ້ກບັຫວົຂໍກ້ານແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງ  

ໝາຍເຫດ: 

 ວທິກີານ ແລະ ຂັນ້ຕອນຫ ິນ້ເກມ ແມ່ນໃຫເ້ບິ່ ງຢູ່ໃນບດົຮຽນມືທ້ສີອງຂອງການຝຶກອບົຮມົ.
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3 ການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງກ່ຽວກບັກະສກິໍາແບບມສີນັຍາ 

ເວລາ 120 ນາທ ີ

 

ຈດຸປະສງົ 
- ເພື່ ອເປັນການສະເໜວີທິກີານແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງ ທາງດາ້ນກະສກິໍາແບບມສີນັຍາ ໂດຍການນໍາໃຊບ້ນັດາ

ຫ ກັການທາງດາ້ນກດົໝາຍທີ່ ກໍານດົໄວ;້ 
-  ເພື່ ອໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມ ຫ  ືຊາວກະສກິອນສາມາດມທີາງເລອືກໃນການແກໄ້ຂບນັຫາໄດດ້ວ້ຍ ຫ າຍວທິີ

ການ ແລະ ອກີຢ່າງໜຶ່ ງ ກໍເພື່ ອເປັນການນໍາສະເໜ ີແລະ ຊີແ້ຈງຂັນ້ຕອນການແກໄ້ຂທີ່ ລະບຸໄວໃ້ນກດົ
ໝາຍ. 

ອຸປະກອນ ແລະ ເຄື່ ອງມ ື 
ວດີໂີອການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງກຽວກບັກະສກິໍາແບບມສີນັຍາ 

ວທິກີານ 

1. ນໍາໃຊເ້ຕກັນກິ ການສນົທະນາ ແລກປ່ຽນບດົຮຽນແບບເປັນກຸ່ມ; 

2. ນໍາສະເໜບີດົຮຽນໂດຍຜ່ານບດົພາວເວພີອຍ. 
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ຂັນ້ຕອນ 

1. ສນົທະນາເປັນກຸ່ມໃຫຍ່ ກ່ຽວກບັປະສບົການໃນການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງກບັຄູ່ຮ່ວມສນັຍາ ທີ່ ຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມ 
ແລະ ຄູຝຶກເຄຍີໄດຍ້ນິ ຫ  ືໄດສໍ້າພດັມາ ເລົ່ າໃຫກ້ນັຟັງ (10 ນາທ)ີ; 

2. ແບ່ງກຸ່ມນອ້ຍ ເພື່ ອຄົນ້ຄວາ້ໂດຍນໍາເອາົເນືອ້ໃນບດົບາດສມົມຸດມາເປັນປະເດນັໃນການສນົທະນາ (ອາດ
ຈະຊ່ວຍໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມຄດິກວາ້ງອອກໄປໂດຍການຍກົເອາົບນັຫາ ຫ  ືປະເດນັກ່ຽວກບັຂໍຂ້ດັແຍ່ງຢູ່ໃນບາ້ນ 
ຫ  ືໃນຄອບຄວົຂຶນ້ມາເປັນຕວົຢ່າງ) (20 ນາທ)ີ ໂດຍອງີໃສ່ຄໍາຖາມລຸ່ມນີ:້ 

• ການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງທາງດາ້ນກະສກິໍາແບບມສີນັຍາແມ່ນເພິ່ ນເຮດັແນວໃດ? 

• ການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງທາງດາ້ນກະສກິໍາແບບມສີນັຍານັນ້ມຈີກັວທິ?ີ 

• ມໃີຜແດ່ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງໃນຂະບວນການການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງທາງດາ້ນກະສກິໍາແບບມສີນັຍາ?  

3. ໃຫແ້ຕ່ລະກຸ່ມຂຽນຍຸດທະສາດທີ່ ສໍາຄນັ ທີ່ ໃຊເ້ຂົາ້ໃນການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງ ຫ  ືຫ ຸດຜ່ອນຂໍຂ້ດັແຍ່ງ ໃສ່
ເຈຍ້ ແຜ່ນໃຫຍ່ ແລວ້ໃຫຕ້າງໜາ້ແຕ່ລະກຸ່ມນໍາສະເໜ;ີ 

4. ເບິ່ ງວດີໂີອການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງກຽວກບັກະສກິໍາແບບມສີນັຍາ (5 ນາທ)ີ ຄູຝຶກແນະນໍາຜູເ້ຂົາ້ຮວມວ່າ: 
ໃນຂະນະທີ່  ຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມກໍາລງັເບິ່ ງວດີໂີອ ໃຫເ້ຂາົເຈົາ້ຕັງ້ໃຈຮບັຟັງແລວ້ບນັທກຶຂໍມູ້ນທີ່ ໄດຍ້ນິຈາກວດິໂີອ 
ເຊັ່ ນ ຊື່ ຂອງໜ່ວຍງານ, ຫອ້ງການ ທີ່ ສາມາດເຂົາ້ຫາໄດ ້ແລະ ສາມາດແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງ ຂຽນລງົໃສ່ເຈຍ້
ບດັຄໍາ; 

5. ສນົທະນາໂດຍລວມກ່ຽວກບັສິ່ ງທີ່ ໄດຈ້າກການເບິ່ ງວດີໂີອ ການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງກ່ຽວກບັກະສກິໍາແບບມີ
ສນັຍາ 

3.1 ການຂຽນບນັທກຶ 

ເວລາ 10 ນາທ ີ
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3.2 ເກມຕ່ໍຮູບ 

ເວລາ 20 ນາທ ີ

 

ຈດຸປະສງົ 
ເພື່ ອສະແດງໃຫເ້ຫນັເຖງິຄວາມຍາກ-ຄວາມງ່າຍ ຂອງການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງໂດຍການປຽບທຽບກບັການ
ຫ ິນ້ເກມນີ.້ 

ວທິກີານ 

1. ຕໍ່ ຮູບພາບຈກິຊໍ (ຮູບຕດັຊກິແຊຸ໋ກ) ທີ່ ຄູຝຶກໄດກ້ະກຽມໄວແ້ລວ້; 
2. ໃຫທ້ງັສອງກຸ່ມແຂ່ງກນັ. 

ຂັນ້ຕອນ 

1. ແບ່ງຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມເປັນ ສອງ ກຸ່ມໃຫຈ້າໍນວນຍງິ-ຊາຍ ແຕ່ລະກຸ່ມເທົ່ າກນັ; 
2. ແລວ້ຜູນໍ້າພາຈະອະທບິາຍກະຕກິາ ແລະ ວທິກີານຫ ິນ້ເກມໃຫຜູ້ຂ້ົາ້ຮ່ວມທງັສອງກຸ່ມເຂົາ້ໃຈ; 
3. ແຈກອຸປະກອນຫ ິນ້ເກມໃຫແ້ຕ່ລະກຸ່ມພອ້ມຈບັເວລາການຫ ິນ້ ເຊິ່ ງເກມຈະແບ່ງອອກເປັນສອງແບບ

ຄ:ື ແບບງ່າຍດາຍ ແລະ ແບບສບັສນົ;  

4. ຫ ງັຈາກຫ ິນ້ເກມແລວ້ ໃຫທ້ງັສອງກຸ່ມສນົທະນາໃນກຸ່ມໃຫຍ່; 
5. ຄູຝຶກສະຫ ຸບຜນົທີ່ ໄດຮ້ບັຈາກການຫ ິນ້ເກມ ໂດຍເຊື່ ອມໂຍງໃສ່ເນືອ້ໃນບດົຮຽນ ແລະ ອ່ານເບິ່ ງຄໍາ

ແນະນໍາ ສໍາລບັຄູຝຶກ ຕາມເນືອ້ໃນທາງລຸ່ມນີ.້ 

ຄໍາແນະນໍາສໍາລບັຄູຝຶກ 

• ການເຈລະຈາຕໍ່ ລອງ ຄູຝຶກຄວນອະທບິາຍ ວ່າການເຈລະຈາຕໍ່ ລອງລະຫວ່າງຄູ່ສນັຍາ ຫາກບ່ໍສາມາດ
ບນັລຸຕາມເປົ້າໝາຍຂອງທງັສອງຝ່າຍທີ່ ຕັງ້ໄວ ້ແມ່ນຈະໄດຫ້າຊ່ອງທາງອື່ ນ ເພື່ ອໃຫໄ້ດຕ້າມວດັຖຸ
ປະສງົ ຫ  ືອາດຈະຢຸດຕ ິການເຮດັສນັຍາຮ່ວມກນັເລຍີ;  

• ອກີກໍລະນໜີຶ່ ງ ຖາ້ຫາກວ່າການເຈລະຈາຕໍ່ ລອງຫາກບນັລຸຕາມເປົ້າໝາຍຂອງຄູ່ສນັຍາທງັສອງຝ່າຍ 
ແລະ ກາ້ວໄປສູ່ຂະບວນການເຮດັບດົບນັທກຶ ຫ  ືສນັຍານໍາກນັ ຈນົເກດີມພີນັທະຕໍ່ ກນັທງັສອງຝ່າຍ
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ຕາມຂໍຕ້ກົລງົທີ່  ມໃີນສນັຍານັນ້. ແຕ່ຫາກເມື່ ອຄູ່ສນັຍາຝ່າຍໃດຝ່າຍໜຶ່ ງຫາກບ່ໍປະຕບິດັຕາມສນັຍາທີ່

ໄດເ້ຊນັຮວ່ມກນັ ອນັພາໃຫສ້ນັຍານັນ້ກາຍເປັນຂໍຂ້ດັແຍ່ງຂຶນ້ ແມ່ນຈະໄດນໍ້າເຂົາ້ສູ່ຂະບວນການແກ ້
ໄຂຕາມທີ່ ຄູ່ສນັຍາທງັສອງຝ່າຍຕກົລງົເຫນັດວ່ີາ ຈະເລອືກໃຊວ້ທິກີານໃດໃນການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງ 
(ຄວນກໍານດົໄວໃ້ນສນັຍາເຊັ່ ນ: ກ່ຽວກບັສະຖານທີ່ , ພາກສ່ວນທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ແລະ ວທິກີານແກໄ້ຂຂໍ ້

ຂດັແຍ່ງ) ຊຶ່ ງໂດຍທົ່ ວໄປແລວ້ແມ່ນຈະດໍາເນນີຕາມຂະບວນການຕາມລາຍລະອຽດຂາ້ງລຸ່ມນີ ້(ກດິ
ຈະກໍາເວທສີນົທະນາ) 

3.3 ກດິຈະກໍາເວທສີນົທະນາ (Talk show)  

ເວລາ 30 ນາທ ີ

 

ຈດຸປະສງົ 
ເພື່ ອຈໍາແນກ ແລະ ຍກົໃຫເ້ຫນັເຖງິລາຍລະອຽດຂອງຊ່ອງທາງ ແລະ ຂະບວນການໃນການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັ
ແຍ່ງ ກ່ຽວກບັສນັຍາການຜະລດິກະສກິໍາ ວ່າມລີາຍລະອຽດ ແລະ ຂັນ້ຕອນຄແືນວໃດ. 

ວທິກີານ 

1. ເວທສີນົທະນາ ໂດຍຈດັໃຫມ້ຕີາງໜາ້ແຕ່ລະພາກສ່ວນທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັຂະບວນການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍງ; 
2. ນໍາສະເໜເີນືອ້ໃນບດົຮຽນໂດຍອງີໃສ່ມາດຕາກດົໝາຍທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ 

ຂັນ້ຕອນ 

1. ກ່ອນເຂົາ້ບດົຮຽນ ຄູຝຶກອະທບິາຍຜນົໄດຮ້ບັທີ່ ສໍາຄນັຈາກການຫ ິນ້ເກມຕໍ່ ຮູບທີ່ ຜ່ານມາ ວ່າກ່ຽວຂອ້ງ
ກບັບດົຮຽນ ຫວົຂໍນ້ີແ້ນວໃດ; 

2. ຄູຝຶກແນະນໍາວທິກີານ ແບບເວທສີນົທະນາ ຊຶ່ ງຈະຈດັເປັນຕາງໜາ້ເເຕ່ລະພາກສ່ວນ ເຊັ່ ນວ່າ ຕາງໜາ້
ເບືອ້ງແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍງດວ້ຍວທິກີານໄກ່ເກ່ຍ, ຕາງໜາ້ທາງພາກສ່ວນບໍລຫິານ (ຕາງໜາ້ພາກສ່ວນລະ
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ໜຶ່ ງທ່ານ) ຊຶ່ ງແຕ່ລະພາກສ່ວນຈະຕອ້ງໄດບ້ອກລະອຽດກ່ຽວກບັໃນທີ່ ມາ ແລະ ຄວາມກ່ຽວພນັກບັ
ບດົບາດໜາ້ທີ່ ໃນການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງຂອງແຕ່ລະພາກສ່ວນ ໃຫມ້ຄີວາມກະຈ່າງແຈງ້; 

3. ສະຫ ຸບຫວົຂໍທ້ີ່ ສໍາຄນັ ແລະ ອະທບິາຍ ຍກົຕວົຢ່າງຂຶນ້ມາດັ່ ງທີ່ ລະຄອນໃນວດິໂີອໄດກ່້າວໄວ;້ 
4. ປິດທາ້ຍດວ້ຍການສະເໜມີາດຕາຕ່າງໆຂອງກດົໝາຍທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງດັ່ ງລຸ່ມນີ ້໊: 

 (ເບິ່ ງໃນຂໍແ້ນະນໍາສ ໍາລບັຄູຝຶກ ແລະ ເບິ່ ງບດົນໍາສະເໜພີາວເວພີອຍ). 

ຄໍາແນະນໍາສໍາລບັຄູຝຶກ 

• ກວດເບິ່ ງລາຍລະອຽດເນືອ້ໃນບດົນໍາສະເໜ ີແລະ ເອກະສານແຈກຢາຍໃຫພ້ອ້ມທີ່ ຈະນໍາໃຊ ້ເພື່ ອ
ຫ ກີລ່ຽງຂໍຂ້າດຕກົບກົຜ່ອງ ແລະ ຄວນນໍາໃຊບ້ດົນໍາສະເໜສີະບບັລາ້ສຸດ ທີ່ ທມີງານໄດປັ້ບປຸງເອກະ
ພາບຮ່ວມກນັ; 

• ສະເໜມີາດຕາກດົໝາຍທີ່ ກຽວຂອ້ງ. 

1. ປະມວນກດົໝາຍແພ່ງ ສະບບັເລກທ ີ55/ສພຊ, ລງົວນັທ ີ6 ທນັວາ 2018, ພາກ
ທ ີV ຂໍຜູ້ກພນັໃນສນັຍາ 
ມາດຕາ 365 ລກັສະນະຂອງສນັຍາ 
ມາດຕາ 366 ເງ ື່ອນໄຂຂອງສນັຍາ 
ມາດຕາ 367 ຄວາມສະໝກັໃຈຂອງຄູ່ສນັຍາ  
ມາດຕາ 368 ເຫດຜນົຂອງສນັຍາ  
ມາດຕາ 369 ຮູບການຂອງສນັຍາ 
ມາດຕາ 370 ເນືອ້ໃນຂອງສນັຍາ 
ມາດຕາ 371 ການສະເຫນ ີແລະ ການຕອບຮບັສນັຍາ 

2. ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍ ການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງທາງດາ້ນເສດຖະກດິ ສະບບັເລກທ ີ 51/
ສພຊ, ລງົວນັທ ີ22 ມຖຸິນາ 2018 

ມາດຕາ 2 ການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງທາງດາ້ນເສດຖະກດິ 

ມາດຕາ 15. ຮູບການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງທາງດາ້ນເສດຖະກດິ 

ມາດຕາ 16 (ປັບປຸງ ). ຂໍຂ້ດັແຍ່ງທາງດາ້ນເສດຖະກດິ ທີ່ ນໍາມາພຈິາລະນາ 
ມາດຕາ 17 ການຢ່ືນຄໍາຮອ້ງຂໍ 

ມາດຕາ 18 ເນືອ້ໃນຄໍາຮອ້ງ  
ມາດຕາ 19 ການປະກອບເອກະສານ 

ມາດຕາ 20 ການພຈິາລະນາຄໍາຮອ້ງ 
ມາດຕາ 21 ການເລອືກຮູບການແກໄ້ຂ 

ມາດຕາ 25 (ປັບປຸງ) ການໄກ່ເກ່ຍ 
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ມາດຕາ 34 (ປັບປຸງ) ການຕດັສນິ 

ມາດຕາ 47 (ປັບປຸງ) ການຄດັຄາ້ນຄໍາຕດັສນິຂອງກໍາມະການຕດັສນິ 

ມາດຕາ 49 (ໃໝ່) ການປະຕບິດັຜນົຂອງການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງທາງດາ້ນເສດຖະກດິ 

ມາດຕາ 52 (ປັບປຸງ) ການຊີຂ້າດຂອງສານປະຊາຊນົ  

3. ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍ ການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ (ສະບບັປັບປຸງ)ເລກທ ີ13/ສພຊ ລງົວນັທ ີ4 ກລໍະກດົ 
2012 

ມາດຕາ 62 (ປັບປຸງ) ພາລະບດົບາດຂອງອງົການໄອຍະການປະຊາຊນົໃນການດໍາເນຄິະດແີພ່ງ 
ມາດຕາ 127 (ປັບປຸງ) ໝາຍພາຕວົ 

ມາດຕາ 144 (ໃໝ່) ການອອກໝາຍຮຽກ 

3.4 ກດິຈະກໍາ PMI  

ເວລາ 20 ນາທ ີ

 

ຈດຸປະສງົ 
ເພື່ ອວເິຄາະໃຫເ້ຫນັຄວາມສໍາຄນັ, ດາ້ນດ,ີ ດາ້ນອ່ອນ ແລະ ສິ່ ງທີ່ ໜາ້ສນົໃຈ ຂອງບນັດາຊ່ອງທາງ ຫ  ືວທິີ
ການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງ ເພື່ ອເປັນພືນ້ຖານໃຫກ້ບັຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມໄດທໍ້າຄວາມເຂົາ້ໃຈ ແລະ ສາມາດນໍາໄປສົ່ ງຕໍ່

ໃຫກ້ບັອກີກຸ່ມເປົາ້ໝາຍໜຶ່ ງ. 

ວທິກີານ 
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ນໍາໃຊເ້ຄື່ ອງມ ືPMI ວເິຄາະ ກ່ຽວກບັຊ່ອງທາງວທິກີານແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງ. 

ຂັນ້ຕອນ 

ແບ່ງກຸ່ມຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມອອກເປັນ ສາມ ກຸ່ມ ໃຫສ້ະເໝີກນັ ແລວ້ໃຫແ້ຕ່ລະກຸ່ມວເິຄາະດາ້ນດີ, ດາ້ນອອ່ນ 
ແລະ ສິ່ ງທີ່ ໜາ້ສນົໃຈຂອງຂະບວນການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍງທງັ ສາມ ວທິ:ີ 

1. ກໍານດົເວລາໃຫແ້ຕ່ລະກຸ່ມ ພອ້ມທງັໃຫຕ້າງໜາ້ຂອງກຸ່ມຂຶນ້ນໍາສະເໜ;ີ 
2. ຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມໃນກຸ່ມດຽວກນັ ຫ  ືຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມກຸ່ມອື່ ນໆ ກໍສາມາດສນົທະນາປະກອບຄໍາຄດິຄໍາເຫນັ 

ຕໍ່ ກບັການນໍາສະເໜຂີອງແຕ່ລະກຸ່ມ; 
3. ສຸດທາ້ຍ ຄູຝຶກສະຫ ຸບສງັລວມ ແລະ ເນັນ້ຈດຸສໍາຄນັໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມຈື່ ຈາໍ. 

 

3.5 ຫ ິນ້ເກມ: 4 ຕວົເລກສາ້ງສນັ  

ເວລາ 5 ນາທ ີ

ຈດຸປະສງົ 
ເພື່ ອສາ້ງບນັຍາກາດ ແລະ ຜ່ອນຄາຍຄວາມຕງຶຄຽດຂອງຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມ ພອ້ມກນັນັນ້ກໍເປັນການໃຫໂ້ອກາດຜູ ້
ເຂົາ້ຮ່ວມໄດທ້ວນຄນືການຫ ິນ້ເກມດັ່ ງກ່າວ ການຫ ິນ້ເກມ ຫ  ືການເຮດັກດິຈະກໍາຊໍາ້ໆແມ່ນການທວນຄນື
ຄວາມຈາໍ ແລະ ຄວາມເຂົາ້ໃຈກ່ຽວກບັກດິຈະກໍາດັ່ ງກ່າວ. 

ໝາຍເຫດ: ວທິກີານຫ ິນ້ເກມ ແມ່ນໃຫເ້ບິ່ ງຈາກວນັທ ີ1 ເພາະວ່າເກມນີໄ້ດຫ້ ິນ້ມາແລວ້. 
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4 ພາກສະຫ ຸບ 

4.1 ທວນຄນືຫ ກັສູດ 

ອຸປະກອນ ແລະ ເຄື່ ອງມ ື

ພາບວາດສາຍນໍາ້ຂອງຫ ກັສູດ 

ເວລາ 60 ນາທ ີ

 

 

ວທິກີານ 

1. ນໍາໃຊເ້ຄື່ ອງມ ືສາຍນໍາ້ຂອງຫ ກັສູດ; 
2. ຄູຝຶກແຈກຍາຍປຶມ້ຄູ່ມປືະກອບການຝຶກອບົຮມົ; 
3. ອະທບິາຍວທິກີານທວນຄນືການຝຶກອບົຮມົໂດຍໃຊສ້າຍນໍາ້ຂອງຫ ກັສູດ ແລະ ອະທບິາຍພາບລວມ

ຂອງເນືອ້ໃນຄູ່ມ ືແລະ ເນັນ້ຈດຸສໍາຄນັທີ່ ຕອ້ງການໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມເຂົາ້ໃຈເປັນພເິສດ. 

ຂັນ້ຕອນ 

1. ຄູຝຶກຕັງ້ຄໍາຖາມເຊັ່ ນວ່າ: ພວກເຮາົໄດຮ້ຽນຫຍງັແດ່, ເຄື່ ອງມ ືແລະ ວທິກີານໃດທີ່ ທ່ານຈະນໍາເອາົໄປ
ໃຊໄ້ດງ່້າຍ? ແລະ ອນັໃດຈະນໍາເອາົໄປໃຊໄ້ດຍ້າກ, ຍອ້ນຫຍງັ? 

2. ຄູຝຶກນໍາສະເໜຮູີບຕວົຢ່າງສາຍນໍາ້ຂອງຫ ກັສູດ (40 ນາທ)ີ; 
3. ອະທບິາຍອງົປະກອບສໍາຄນັ ທີ່ ສາມາດຂຽນລງົໃສ່ສາຍນໍາ້ຂອງຫ ງັສູດ; 
4. ແບ່ງຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມເປັນ 2 ກຸ່ມ, ໃຫແ້ຕ່ລະຄນົສນົທະນາທບົທວນບດົຮຽນທີ່ ໄດຮ້ຽນຜ່ານມາວ່າມຫີຍງັ

ແດ່ ເຄື່ ອງມໃືດ, ຫວົຂໍໃ້ດ ແລະ ຂໍມູ້ນຕ່າງໆທີ່ ໄດຮ້ຽນມາ ໃນ ສາມ ວນັນີ;້ 
5. ໃຫແ້ຕ່ລະກຸ່ມແຕມ້ຮູບສາຍນໍາ້ຂອງຫ ັກສູດການຝຶກອົບຮົມ 3 ມື;້ ສາຍນໍາ້ຄວນຈະກວາ້ງ ແລະ 

ປອດໂປ່ງ ຢູ່ບ່ອນທີ່ ຈະນໍາເອົາບົດຮຽນໄປໃຊໄ້ດງ່້າຍ ແລະ ສາຍນໍາ້ຄວນຈະແຄບ ຢູ່ບ່ອນທີ່ ມີ
ອຸປະສກັໃນການຈະນໍາເອາົບດົຮຽນໄປໃຊ.້ ຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມ ສາມາດແຕມ້ຮູບແຂ ້ຫ  ືກອ້ນຫີນ ຫ  ືສິ່ ງ
ກດີຂວາງອື່ ນ ເພື່ ອສະແດງເຖິງອຸປະສກັທີ່ ມໃີນບດົຮຽນ, ຂຽນລາຍການ, ວທິກີານນໍາໃຊຫ້ ກັສູດທີ່

ທ່ານເຫນັ ຢູ່ໃນສາຍນໍາ້ ໃສ່ເຈຍ້ແຜ່ນໃຫຍ່. 
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6. ໃຫແ້ຕ່ລະກຸ່ມຍ່າງຊມົສາຍນໍາ້ ແລະ ສນົທະນາວ່າ ອຸປະສກັທີ່ ໃຫຍ່ທີ່ ສຸດໃນການຈະນໍາເອາົບດົຮຽນ
ໄປໃຊແ້ມ່ນຫຍງັ ແລະ ອນັໃດທີ່ ສາມາດເປັນໄປໄດດ້ທີີ່ ສຸດ ຫ  ືອນັໃດຄ ືວທິກີານນໍາໃຊທ້ີ່ ດທີີ່ ສຸດທີ່

ທ່ານເຫນັໄດຢູ່້ໃນຫ ກັສູດນີ.້ 

ຄໍາແນະນໍາສໍາລບັຄູຝຶກ 

• ຄູຝຶກຈະຕອ້ງໄດເ້ນັນ້ໜກັຄນືປະເດນັສໍາຄນັ ທີ່ ຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມຄວນຈດົຈໍາ ແລະ ເອາົໄປນໍາໃຊໃ້ນວຽກ
ງານຕວົຈງິ; 

• ຄູຝຶກ ຄວນຖ່າຍຮູບ ສາຍນໍາ້ຂອງຫ ກັສູດທີ່ ສາ້ງແລວ້ ໄວເ້ປັນຂໍສ້ະເໜແີນະນໍາສໍາລບັການຕດິຕາມ
ກວດກາຫ ກັສູດການຝຶກອບົຮມົ; 

• ຂຽນລາຍການ ວທິກີານນໍາໃຊຫ້ ກັສູດ ທີ່ ທ່ານເຫນັຢູ່ໃນສາຍນໍາ້ ໃສ່ເຈຍ້ແຜ່ນໃຫຍ່. ໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມ 
ທບົທວນ ເບິ່ ງລາຍການດັ່ ງກ່າວ ແລະ ພຈິາລະນາວ່າ ຍງັມວີທິກີານນໍາ ໃຊທ້ີ່ ສໍາຄນັ ແລະ ໃຊໄ້ດດ້ກີວ່າ
ນີອ້ກີບໍ ທີ່ ພວກເຮາົສາມາດ ເພີ່ ມໃສ່ໃນລາຍການ; 

• ການຂຽນບນັທກຶ (ເວລາ 10 ນາທ)ີ ພກັຜ່ອນດື່ ມນ ້າຊາ ກາເຟ ແລະ ອາຫານວ່າງ (ເວລາ 15 ພາ ທບົ
ທວນບດົຮຽນຄນືທງັໝດົ ແລະ ສນົທະນາຖາມ-ຕອບຂໍຂ້ອ້ງໃຈ (ເວລາ 15 ນາທ)ີ 
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4.2 ການກະກຽມຝຶກຊອ້ມ 

ອຸປະກອນ ແລະ ເຄື່ ອງມ ື

ເອກະສານ ແລະ ຊູດເຄື່ ອງມທືງັໝດົ 

ເວລາ 60 ນາທ ີ

 

ຈດຸປະສງົ 
ເພື່ ອໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມເຂົາ້ໃຈວທິກີານກະກຽມກ່ອນການນໍາສະເໜ ີຫ  ືກ່ອນການຈດັຝຶກອບົຮມົ ແລະເພື່ ອ
ເປັນ ການເຮດັວຽກຮ່ວມກນັແບບໃຫຊ້ດິລະຫວ່າງຄູຝຶກ ແລະຜູເ້ຂົາ້ຮວມ, ນອກຈາກນັນ້, ກໍຍງັເປັນການ
ຍກົລະດບັຄວາມ ເຂົາ້ໃຈໃຫແ້ກ່ຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມໃນລະດບັໜຶ່ ງ. 

ວທິກີານ 

1. ແບ່ງກຸ່ມຮບັຜດິຊອບແຕ່ລະຫວົຂໍບ້ດົຮຽນ; 

2. ຈບັສະຫ າກວ່າກຸ່ມໃດຈະຖກືຮບັຜດິຊອບຫວົຂໍໃ້ດ; 
3. ສົນທະນາພາຍໃນກຸ່ມກ່ຽວກບັການຝຶກຊອ້ມວ່າຈະເອົາເຄື່ ອງມໃືດເຂົາ້ຊ່ວຍ ໃນການອະທິບາຍ

ບດົຮຽນໃຫ ້ໄດດ້ທີີ່ ສຸດ (ໂດຍລວມແມ່ນເຮດັຄກືບັຄູຝຶກເຄຍີນໍາພາການຝຶກອບົຮມົມາກ່ອນໜາ້ນີ)້. 

ຂັນ້ຕອນ 

1. ຄູຝຶກນໍາໃຊວ້ທິີການຈກົສະຫ າກ ກະກຽມຂຽນຫວົຂໍບ້ດົຮຽນ ແລວ້ເອາົໃສ່ໃນກ່ອງເພື່ ອໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້
ຮ່ວມຈກົສະຫ າກເອາົຫວົຂໍບ້ດົຮຽນຄດືັ່ ງລຸ່ມນີ:້ 

ຫວົຂໍທ້ ີ1 ສດິຂອງຊາວກະສກິອນ ແລະ ເງ ື່ອນໄຂຂອງສນັຍາ; 
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ຫວົຂໍທ້ ີ2. ການເຈລະຈາຕໍ່ ລອງ;  

ຫວົຂໍທ້ ີ3. ການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍງ. 

2. ຫ ັງຈາກທີ່ ໄດຫ້ົວຂໍສໍ້າລັບການກະກຽມ ແລະຝຶກຊອ້ມແລວ້ ໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມສຶກສາເອກະສານ
ປະກອບການຝຶກອບົຮມົ ພອ້ມກບັຄູ່ມກືານຝຶກອບົຮມົ ແລະ ກໍານດົວ່າ ແມ່ນໃຜຈະເຮດັໜາ້ທີ່ ຫຍງັ 
(ແມ່ນ ໃຜຈະເປັນຜູນໍ້າພາ ແມ່ນໃຜຈະເປັນຜູຊ່້ວຍ, ມໃີຜສາມາດຈດົບນັທກຶ, ຈາໍເປັນທີ່ ຈະຕອ້ງກຽມ
ໂປດສະເຕ ີຫ  ືອຸປະກອນອື່ ນບ່ໍ). ໂດຍອງີໃສ່ໄລຍະເວລາ ແລະ ສະພາບຕວົຈງິຂອງພືນ້ທີ່  ທີ່ ຈະລງົໄປ
ໃຫຄ້ວາມຮູ ້ເຊັ່ ນ: ມໄີຟຟາ້ ຫ  ືບ່ໍ, ຈະໃຊເ້ວລາຈກັຊົ່ ວໂມງໃນການລງົເຮດັວຽກຢູ່ບາ້ນ, ກຸ່ມເປົາ້ໝາຍ
ຜູທ້ີ່ ຈະເຂົາ້ຮ່ວມແມ່ນເອາົລະດບັໃດ ແລະ ຂໍມູ້ນອື່ ນໆ ທີ່ ເຫນັວ່າຈາໍເປັນ.  

3. ຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມສາທດິຕວົຈງິໃນຫວົຂໍທ້ີ່ ຕນົຈກົສະຫ າກໄດຕ້ໍ່ ໜາ້ແຕ່ລະກຸ່ມ ເພື່ ອຮບັເອາົຂໍສ້ະເໜແີນະນໍາ 
ແລະ ສນົທະນາວ່າຈະເຮດັແນວໃດເພື່ ອປັບປຸງໃຫດ້ຂີຶນ້ກວ່າເກົ່ າ. 

4.3 ການຂຽນແຜນລງົບາ້ນ 

ເວລາ 30 ນາທ ີ

ຈດຸປະສງົ 

 

ເພື່ ອເປັນການອໍາານວຍຄວາມສະດວກ ໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມ ຕັງ້ເປົ້າໝາຍກ່ຽວກບັ ເຮດັແນວໃດ ຊໃິຫຕ້ນົເອງ 
ກາຍເປັນຜູອໍ້ານວຍຄວາມສະດວກທີ່ ດີທີ່ ສຸດ ແລະ ສາມາດຊ່ວຍໃຫຊ້າວກະສກິອນເຂົາ້ໃຈກ່ຽວກບັ
ສນັຍາ. 
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ວທິກີານ 

1. ໃຊເ້ຕກັນກິການວາງແຜນແບບຊດັເຈນ ແລະ ມເີປົາ້ໝາຍ (SMART); 
2. ແນະນໍາກ່ຽວກບັເຄື່ ອງມ ືແລະ ຂັນ້ຕອນການວາງແຜນແບບ SMART ໃຫກ້ບັຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມໄດເ້ຂົາ້ໃຈ. 

ຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມເຮດັວຽກເປັນກຸ່ມ ເພື່ ອຂຽນແຜນທີ່ ຊດັເຈນ ແລະ ມເີປົາ້ໝາຍທີ່ ສະເພາະເຈາະຈງົ; 

ຂັນ້ຕອນ 

1.  ແບ່ງກຸ່ມນອ້ຍ 4-5 ກຸ່ມ (ອງີຕາມຈ ໍານວນຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມ); 
2. ແນະນໍາວທິກີານຂັນ້ຕອນຂຽນແຜນໃຫແ້ຕ່ລະກຸ່ມຮບັຊາບ ແລະ ເຂົາ້ໃຈຈະເເຈງ້; 
3. ອະທບິາຍກ່ຽວກບັຄວາມໝາຍຂອງຕວົອກັສອນຫຍໍແ້ຕ່ລະຕວົ ວ່າຫຍໍມ້າຈາກໃສ ດັ່ ງເນືອ້ໃນລຸ່ມນີ:້ 

S = Specific -ສະເພາະເຈາະຈງົ; 

M = Measurable - ວດັເເທກໄດ;້ 

A = Achievable - ສາມາດເຮດັໄດ;້ 

R = Resoures needed or Relevant- ຊບັພະນາກອນທີ່ ຕອ້ງການ, ຄວາມສອດຄ່ອງ; 

T = Time - ມກີໍານດົເວລາ. 

4. ອະທບິາຍໃຫທຸ້ກຄນົເຂົາ້ໃຈວ່າ ຄວາມໝາຍຂອງການຂຽນແຜນ ເຊັ່ ນ: ເປົ້າໝາຍທີ່ ມຄີວາມລະອຽດ
ສະເພາະເຈາະຈງົ ວ່າແມ່ນຫຍງັຄວນຂຽນແບບໃດ, ແມ່ນໃຜເປັນຜູຈ້ດັຕັງ້ປະຕບິດັ, ກຸ່ມເປົາ້ໝາຍຜູທ້ີ່

ຈະໄປຖ່າຍທອດຄວາມຮູໃ້ຫແ້ມ່ນລະດບັໃດ, ຊບັພະຍາກອນຫຍງັແດ່ ທີ່ ຕອ້ງການການສະໜບັສະ
ໜູນຕໍ່  ແລະ ຈດັຕັງ້ປະຕບິດັເມື່ ອໃດ ສິ່ ງເຫ ົ່ ານີແ້ມ່ນໄດມ້າຈາກການໄຕ່ຕອງ, ຄວາມສມົເຫດສມົຜນົ 
ແລະ ສາມາດເອາົໄປໃຊ ້ໄດໃ້ນພືນ້ທີ່ ບາ້ນເປົາ້ໝາຍໂຄງການຂອງເຂາົເຈົາ້; 

5. ຕັງ້ຄໍາຖາມສນົທະນາໃຫແ້ຕ່ລະກຸ່ມວ່າ: ທ່ານຈະຊ່ວຍຊາວກະສກິອນວາງແຜນ ແລະ ຕັງ້ເປົ້າໝາຍ ທີ່

ຊດັເຈນ ເພື່ ອໃຫເ້ຂາົເຈົາ້ເອາົໄປຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ ແລະ ການຕດິຕາມ-ຊຸກຍູ ້ທີ່ ທ່ານຈະສາມາດສະໜອງ
ໄດມ້ຫີຍງັແດ່? ໂດຍນໍາໃຊຫ້ ກັການ (ແຜນ SMART) ທີ່ ຄູຝຶກໄດອ້ະທບິາຍໃຫຟັ້ງ; 

6. ໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມແຕ່ລະກຸ່ມ ສນົທະນາລະດມົສະໝອງພາຍໃນກຸ່ມ ແລະ ຂຽນແຜນ ຫ  ືເປົ້າໝາຍທີ່

ເຂາົເຈົາ້ ຈະຈດັກດິຈະກໍາໃນຕໍ່ ໜາ້ (ແຜນກດິຈະກໍາທີ່ ຈະຈດັໃນໄວໆນີ)້ ຫ  ືແຜນກດິຈະກໍາທີ່ ເຂາົເຈົາ້
ຈະຈດັຝຶກອບົຮມົ ຫ ງັຈາກທີ່ ໄດຮ້ບັການຝຶກອບົຮມົ ຄັງ້ນີ;້ 

7. ໃຫຕ້າງໜາ້ຂອງແຕ່ລະກຸ່ມອະທບິາຍລາຍລະອຽດວ່າຈະເຮດັແນວໃດໃຫແ້ຜນ ຫ  ືເປົ້າໝາຍທີ່ ວາງໄວ ້
ປະກດົຜນົເປັນຈງິ; 
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8. ຄູຝຶກ ໃຫຄໍ້າເຫນັຕໍ່ ກບັການນໍາສະເໜແີຜນຂອງແຕ່ລະກຸ່ມວ່າມຈີດຸໃດສະເໜໄີດດ້ ີແລະ ຈດູໃດຄວນ
ປັນປຸງ ໂດຍໃຫສ້ອດຄ່ອງກບັວນັເວລາ, ພືນ້ທີ່ , ວິທີການ, ຂັນ້ຕອນ, ເຄື່ ອງມ ືຫ ື ອຸປະກອນ, ຜູ ້
ຮບັຜດິຊອບແຕ່ລະຫວົຂໍທ້ີ່ ແຕ່ລະກຸ່ມ ໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນແຜນ; 

9. ເມື່ ອແຕ່ລະກຸມສໍາເລດັການນໍາສະເໜ ີແລະ ສະມາຊກິພາຍໃນກຸ່ມເຫນັດແີລວ້, ໃຫຄູ້ຝຶກຖ່າຍຮູບ
ເຈ ້ຍັແຜ່ນ ໃຫຍ່ທີ່ ມລີາຍລະອຽດທງັໝດົໂດຍໃຊກ້ອ້ງຖ່າຍຮູບ ຕຈິຕິອນ ຫ  ືໂທລະສບັ ກໍໄດ.້ 

ຄໍາແນະນໍາສໍາລບັຄູຝຶກ 

• ຈະເປັນການດ ີຖາ້ຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມມປີະສບົການໃນການຕັງ້ເປົ້າໝາຍຂອງຕນົເອງ. ສະນັນ້, ພວກເຮາົຈະ
ເລີ່ ມ ດວ້ຍການແຍກເປັນກຸ່ມນອ້ຍ ເຮດັວຽກຮ່ວມກນັ  ເພື່ ອຕັງ້ເປົາ້ໝາຍ SMART ໃຫກ້ບັກຸ່ມຂອງ
ພວກເຂາົເອງ; 

• ທຸກຄນົຈະມກີານບນັທກຶ ແລະ ມສີິ່ ງເຕອືນຄວາມຈໍາ ກ່ຽວກບັການວາງແຜນທີ່ ຊດັເຈນ ແລະ ມເີປົ້າ
ໝາຍ ທີ່ ສົ່ ງເສມີຄວາມຮບັຜດິຊອບ, ມກີານຕດິຕາມ ແລະ ມກີານຊຸກຍູ ້ໃຫເ້ປັນຈງິ; 

• ໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມແຕ່ລະກຸ່ມຮ່ວມກນັຂຽນແຜນລົງໃສ່ເຈັຍ້ແຜ່ນໃຫຍ່ ແລະ ຄອມພິວເຕີ (ກໍລະນີ
ສະດວກກໍສາມາດພມິເຈັຍ້ແຜ່ນອອກໃຫສ້ະມາຊກິພາຍໃນກຸ່ມ) ເພື່ ອງ່າຍໃນການນໍາສະເໜຕີໍ່ ຄູຝຶກ 
ແລະ ຕດິຕາມແຜນກດິຈະກໍາໃນຕໍ່ ໜາ້; 

• ຄູຝຶກ ຕອ້ງປຶກສາກບັຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມວ່າ ແມ່ນໃຜຈະເປັນຜູຊ່້ວຍ ແລະ ໃກຊ້ດິຕດິຕາມເຂາົເຈົາ້ ເວລາ ເອາົ
ໄປນໍາໃຊໃ້ນການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັຕວົຈງິ;  

• ແນະນໍາ ໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມເອາົແຜ່ນເຈຍ້ກບັບາ້ນ ຫ  ືຫອ້ງການບ່ອນທີ່ ຕນົສງັກດັ ເພື່ ອນໍາ ໄປສກຶສາ ແລະ 
ທໍາຄວາມເຂົາ້ໃຈກບັແຜ່ນເຈຍ້ດັ່ ງກ່າວ; 

• ຢໍາ້ເຕອືນຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມວ່າ ການຮຽນຮູຈ້ະແມ່ນການຮຽນຮູ ້ກໍຕໍ່ ເມື່ ອເອາົໄປນໍາໃຊ.້ 
 

4.4 ການຂຽນບນັທກຶ 

ເວລາ 10 ນາທ ີ



 

62 

 

4.5 ທວນຄນືຫວົຂໍກ້ະກຽມ ແລະ ການຝຶກຊອ້ມ  

ເວລາ 10 ນາທ ີ

 

ວທິກີານ 

ເປີດໂອກາດໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມໄດຖ້າມກ່ຽວກບັການກະກຽມ ແລະ ຝຶກຊອ້ມ. 
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4.6 ສາທດິຕວົຈງິ 

ເວລາ 90 ນາທ ີ

 

ວທິກີານ 

1. ໃຫແ້ຕ່ລະກຸ່ມຂຶນ້ໜາ້ເວທີ ເພື່ ອທົດລອງສາທິດການເປັນຄູຝຶກ ໂດຍອີງຕາມຫົວຂໍບ້ົດຮຽນທີ່ ໄດ ້
ຮບັຜດິຊອບ; 

2. ສນົທະນາປະກອບຄໍາເຫນັໃຫແ້ຕ່ລະກຸ່ມ ເພື່ ອນໍາໄປປັບປຸງພດັທະນາໃຫດ້ຂີຶນ້ກວ່າເກົ່ າ. 

ຂັນ້ຕອນ 

1. ເຊນີໃຫກຸ່້ມທີ່ ພອ້ມໃນການນໍາສະເໜຂີຶນ້ມາສາທດິກ່ອນ; 
2. ເຊນີໃຫກຸ່້ມທີ່ ເຫ ອືຂຶນ້ມາສາທດິ ແລະ ດໍາເນນີໄປຈນົຄບົທຸກທມີ; 
3. ສນົທະນາປະກອບຄໍາຄດິເຫນັເລີ່ ມຈາກແຕ່ລະກຸ່ມ ໃຫຄໍ້າຄດິເຫນັກ່ຽວກບັຈດຸທີ່ ຕອ້ງປັບປຸງ  ແລະ 

ຈດຸທີ່ ເຮດັໄດດ້ແີລວ້; 
4. ຄູຝຶກໃຫຄໍ້າຄດິເຫນັ ໂດຍເນັນ້ໃສ່ເຄື່ ອງມ ືແລະ ວທິກີານຕ່າງໆ ພອ້ມກບັທກັສະຂອງແຕ່ລະຄນົໃນ

ເວລາສາທດິຄນື (ສາມາດ ໃຫຄໍ້າເຫນັສະເພາະບຸກຄນົ ຫ  ືອາດຈະໃຫຄໍ້າເຫນັເປັນລວມຂອງແຕ່ລະ
ກຸ່ມ). 
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4.7 ການປະເມນີຕນົເອງຫ ງັການຝຶກອບົຮມົ 

ເວລາ 15 ນາທ ີ

ຈດຸປະສງົ 
ເພື່ ອວດັລະດບັຄວາມຮຸ ້ຫ ງັຈາກການຝຶກອບົຮມົໃນຫວົຂໍກ້ະສກິໍາແບບມສີນັຍາ ຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມເຂົາ້ໃຈກ່ຽວ
ກບັເນືອ້ໃນ, ເຄື່ ອງມ ືແລະ ວທິກີານໃນການນໍາສະເໜຫີວົຂໍດ້ັ່ ງກ່າວວ່າ ມກີານປ່ຽນແປງໜອ້ຍ - ຫ າຍ
ປານໃດ. 

ວທິກີານ 

ປະເມນີພດັທະນາການດາ້ນຄວາມຮບັຮູຫ້ ງັການຝຶກອບົຮມົ ແບບຄດິເປັນ ເປີເຊນັ 

ຂັນ້ຕອນ 

1. ໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມຢືນລຽນແຖວວດັລະດບັຕວາມຮູຕ້າມຕວົເລກເປີເຊນັ; 
2. ຄູຝຶກຕັງ້ຄໍາຖາມເຖງິການປ່ຽນແປງ; 
3. ຖ່າຍຮູບ ແລວ້ເອາົສມົທຽບກບັຮູບຖ່າຍມືທ້ ີ1 (ການປະເມນີກ່ອນການຝຶກອບົຮມົ); 

− ໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮວ່ມໄປຢືນຢູ່ບ່ອນທີ່ ຄູຝຶກໄດກ້ະກຽມການວດັລະດບັຕນົເອງຕາມຄວາມເປັນຈງີ; 
− ຄູຝຶກຖາມວ່າ ຍອ້ນຫຍງັຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມ ຈຶ່ ງຢືນຢູ່ຕ່າງຈາກບອ່ນ ໃນມືທ້ໜີຶ່ ງ?; 
− ຄູຝຶກຖ່າຍຮູບເອາົໄວເ້ພື່ ອປຽບທຽບກບັຮູບຂອງມືທ້ ີ1; 
− ຄູຝຶກເອາົຮູບທີ່ ໄດຖ່້າຍໄວໃ້ຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມເບິ່ ງ ເພື່ ອປຽບທຽບຄວາມປ່ຽນແປງ ຫ ງັຈາກການຝຶກ

ອບົຮມົ 4 ວນັ. 
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ຄໍາແນະນໍາສໍາລບັຄູຝຶກ 

• ສິ່ ງສໍາຄນັ ເວລາຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມຢືນລຽນກນັແລວ້ ໃຫຖ່້າຍຮູບ ບນັທກຶໄວໃ້ນຄອມພວິເຕີ ເພື່ ອເອາົມາ
ປຽບທຽບກບັຮູບການປະເມນີ ໃນມືທ້ໜີຶ່ ງ ທງັນີໃ້ຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມເຫນັເຖິງການປ່ຽນແປງຂອງເຂາົເຈົາ້
ໂດຍຜ່ານການປະເມນີເປັນເປີເຊນັ;  

• ໃນເວລາທີ່ ຄູຝຶກຫ ກັຕັງ້ຄໍາຖາມຜູເ້ຂົາ້ຮວມກ່ຽວກບັການປ່ຽນແປງ ຕອ້ງມຄູີຝຶກຜູຊ່້ວຍເປັນຜູບ້ນັທກຶ 
ຕວົເລກເປີເຊນັ ແລະ ຄໍາຕອບ ທີ່ ຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມອະທບິາຍເຖງິເຫດຜນົຕ່າງໆຂອງການປ່ຽນແປງຫ ງັຈາກ
ການ ຝຶກອບົຮມົ. 

 

4.8 ການຂຽນບນັທກຶ 

ເວລາ 10 ນາທ ີ
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4.9 ປະເມນີຜນົທງັໝດົຂອງການຝຶກອບົຮມົ 

ເວລາ 15 ນາທ ີ

ຈດຸປະສງົ 
ເພື່ ອໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມໄດປ້ະກອບຄໍາຄດິເຫນັກ່ຽວກບັການຝຶກອບົຮມົຂອງແຕ່ລະມື ້ແລະ ເພື່ ອໃຫຄູ້ຝຶກໄດ ້
ນໍາ ເອາົຄໍາຄດິເຫນັດັ່ ງກ່າວໄປພຈິາລະນາໃນການວາງແຜນຝຶກອບົຮມົຄັງ້ຕໍ່ ໄປ ເພື່ ອເຮດັໃຫກ້ານຝຶກອບົຮມົ
ສອດຄ່ອງ ກບັຄວາມຕອ້ງການຂອງຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມ ແລະ ໃຫມ້ປີະສດິຜນົຫ າຍຂຶນ້ກວ່າເກົ່ າ. 

ວທິກີານ 

1. ໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມຕອບຄໍາຖາມໃສເຈຍ້ບດັຄໍາ; 

2. ໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມຂຽນຄໍາຕອບໃສ່ແບບຟອມຄໍາຖາມບນັທກຶການຮຽນຮູປ້ະຈາໍວນັ. 

ຂັນ້ຕອນ 

1. ຄູຝຶກແຈກເຈຍ້ບດັຄໍາໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມໝດົທຸກຄນົ; 
2. ຕດິເຈຍ້ຄໍາຖາມທີ່ ໄດກ້ະກຽມໄວ ້ຫ  ືໃຊຄໍ້າຖາມທີ່ ໄດກ້ະກຽມໄວ ້ສາຍໃສ່ເຄື່ ອງສາຍຖາ້ສະດວກ;  
3. ຜູເ້ຂົາ້ຮວ່ມຂຽນຄໍາຕອບ ໃສ່ເຈັຍ້ບັດຄໍາ ແລະ ຂຽນຄໍາຕອບໃສ່ແບບຟອມບັນທຶກການຮຽນຮູ ,້ 

ກວດເບິ່ ງໃຫດ້ ີວ່າຂຽນຄບົ ຫ  ືຍງັ; 
4. ຜູໃ້ດຂຽນແລວ້ ແມ່ນເອາົເຈຍ້ບດັຄໍາ ແລະ ແບບຟອມບນັທກຶການຮຽນຮູ ້ສົ່ ງຄູຝຶກ; 
5. ຄູຝຶກເກບັເອາົເຈັຍ້ປະເມນີຜົນນໍາຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມ ເພື່ ອເອາົມາສກຶສາປັບປຸງໃສ່ການຝຶກອບົຮມົຄັງ້ຕໍ່ ໄປ 

ແລະ ເພື່ ອ ນໍາເອາົຜນົການປະເມນີຂຽນໃສ່ບດົລາຍງານ
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ເອກະສານປະກອບການຝຶກອບົຮມົ 

ສງັລວມບນັດາມາດຕາກດົໝາຍ ແລະ ນຕິກິໍາທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງສໍາ
ລບັປຶມ້ຄູ່ມຝຶືກອບົຮມົ ຄວາມຮູເ້ບື ້ອ້ງຕົນ້ກ່ຽວກບັກະສກິໍາ

ແບບມສີນັຍາ 
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1 ລດັຖະທໍາມະນນູແຫ່ງ ສປປ ລາວ ສະບບັເລກທ ີ63/ສພຊ, ລງົວນັທ ີ8 ທນັວາ 
2015 

ມາດຕາ 41 (ປັບປຸງ)  
ພນົລະເມອືງລາວ ມສີດິສະເໜ,ີ ຮອ້ງຟອ້ງ ແລະ ຮອ້ງຂໍຄວາມເປັນທໍາ ຕໍ່ ອງົການທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ກ່ຽວກບັ
ບນັຫາທີ່ ພວົພນັເຖງິສດິ ແລະ ຜນົປະໂຫຍດລວມ ຫ  ືສດິ ແລະ ຜນົປະໂຫຍດສະເພາະຂອງຕນົ. 
ຄໍາສະເໜ,ີ ຄໍາຮອ້ງຟອ້ງ ແລະ ຄໍາຮອ້ງຂໍຄວາມເປັນທໍາຂອງພນົລະເມອືງ ຕອ້ງໄດຮ້ບັການພຈິາລະນາ ແລະ
ແກໄ້ຂຕາມທີ່ ໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນກດົໝາຍ. 

2 ປະມວນກດົໝາຍແພ່ງ ສະບບັເລກທ ີ55/ສພຊ, ລງົວນັທ ີ6 ທນັວາ 2018  

ມາດຕາ 17 ເງ ື່ອນໄຂຂອງນຕິກິາໍ 
ນຕິກິໍາ ທີ່ ເຮດັຂຶນ້ ຕອ້ງມເີງ ື່ອນໄຂຄບົຖວ້ນ ດັ່ ງນີ:້ 

1. ວດັຖຸປະສງົ; 
2. ຄວາມສະໝກັໃຈ; 
3. ຄວາມສາມາດທາງດາ້ນການປະພດຶ; 
4. ຮູບການ. 

 

ມາດຕາ 18 ວດັຖຸປະສງົ 
ວດັຖຸປະສງົຂອງນຕິກິໍາ ແມ່ນ ເປົາ້ໝາຍທີ່ ຜູເ້ຮດັນຕິກິໍາ ຕອ້ງການໃຫມ້ຂີຶນ້. 
ເປົາ້ໝາຍນຕິກິໍາ ຕອ້ງໃຫຊ້ດັເຈນ, ມຈີງິ, ຖກືຕອ້ງຕາມໝາຍ ຫ  ື ບ່ໍຂດັກບັຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮອ້ຍ
ຂອງສງັຄມົ ແລະ ສາມາດປະຕບິດັໄດ.້ 
 

ມາດຕາ 19 ຄວາມສະໝກັໃຈ 

ຄວາມສະໝກັໃຈຂອງຜູເ້ຮດັນຕິກິໍາ ແມ່ນຄວາມພໍໃຈໃນການເຮດັນຕິກິໍາ ໂດຍປາສະຈາກ ການຫ ງົຜດິ,
ການຕວົະຍວົະຫ ອກລວງ, ການບງັຄບັນາບຂູ່ ຫ  ືການໃຊຄ້ວາມຮຸນແຮງ ຫ  ືຄວາມອບັປະໂຫຍດຂອງຝ່າຍ
ໃດໜຶ່ ງ.  
ການຫ ງົຜດິ ແມ່ນການເຮດັນຕິກິໍາ ໂດຍບ່ໍສອດຄ່ອງກບັເຈດຈາໍນງົທີ່ ແທຈ້ງິ ຂອງຜູເ້ຮດັນຕິກິໍາ. 
ການຕວົະຍວົະຫ ອກລວງ ແມ່ນການທີ່ ບຸກຄນົໜຶ່ ງ ໃຊກ້ນົອຸບາຍໃດໜຶ່ ງ ຫ  ືວທິກີານອື່ ນ ພາໃຫອ້ກີບຸກຄນົ
ໜຶຶ່ ງ ຫ ງົເຊື່ ອເຮດັນຕິກິໍາ. 
ການບງັຄບັນາບຂູ່ ຫ  ືການໃຊຄ້ວາມຮຸນແຮງ ແມ່ນການທີ່ ບຸກຄນົໜຶ່ ງ ໃຊກ້ໍາລງັ, ຂົ່ ມຂູ່ ຫ  ືກະທໍາໃດໜຶ່ ງ 
ຊຶ່ ງເຮດັໃຫຢ້າ້ນກວົຕໍ່ ອນັຕະລາຍ ທີ່ ຈະເກດີຂຶນ້ແກ່ ຊວີດິ, ສຸຂະພາບ, ຊບັສນິ, ອດິສະລະພາບ, ຊື່ ສຽງ, 
ກຽດສກັສຂີອງຕນົ, ຄອບຄວົ, ຍາດພີ່ ນອ້ງ ເພື່ ອໃຫຍ້ອມເຮດັນຕິກິໍາ. 
ຄວາມອບັປະໂຫຍດຂອງຝ່າຍໃດໜຶ່ ງ ແມ່ນຜນົປະໂຫຍດທີ່ ເກດີຈາກນຕິກິໍານັນ້ ບ່ໍເປັນທໍາ. 
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ມາດຕາ 20 ຄວາມສາມາດທາງດາ້ນການປະພດຶ 

ຄວາມສາມາດທາງດາ້ນການປະພດຶຂອງຜູເ້ຮດັນຕິກິໍາ ແມ່ນຄວາມສາມາດໃນການກະທໍາດວ້ຍຕນົເອງຂອງ 
ບຸກຄນົ, ນຕິບຸິກຄນົ ຫ  ືການຈດັຕັງ້ ທີ່ ພາໃຫເ້ກດີສດິ ແລະ ພນັທະແກ່ຕນົ. 
 

ມາດຕາ 21 ຮູບການ 

ນຕິກິໍາ ອາດຈະເຮດັຂຶນ້ເປັນລາຍລກັອກັສອນ, ທາງປາກເປ່ົາ ຫ  ືດວ້ຍຮູບການອື່ ນ ຕາມທີ່ ໄດກ້ໍານດົໄວໃ້ນ
ປະມວນກດົໝາຍສະບບັນີ ້ຫ  ືກດົໝາຍອື່ ນທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ. 
 

ມາດຕາ 22 ນຕິກິາໍເປັນໂມຄະ 
ນຕິກິໍາເປັນໂມຄະ ແມ່ນນຕິກິໍາທີ່ ເຮດັຂຶນ້ ໂດຍບ່ໍສອດຄ່ອງກບັເງ ື່ອນໄຂໃດໜຶ່ ງຂອງນຕິກິໍາຕາມທີ່ ໄດກ້ໍາ
ນດົໄວໃ້ນມາດຕາ 17 ຂອງປະມວນກດົໝາຍສະບບັນີ.້ 
ນຕິກິໍາ ອາດເປັນໂມຄະ ເດດັຂາດ ຫ  ືບ່ໍເດດັຂາດ, ໂມຄະທງັໝດົ ຫ  ືບ່າງສ່ວນ. 
 

ມາດຕາ 23 ນຕິກິາໍເປັນໂມຄະເດດັຂາດ 

ນຕິກິໍາໂມຄະເດດັຂາດ ແມ່ນນຕິກິໍາ ທີ່ ເຮດັຂຶນ້ໂດຍຂດັກບັ ສດິ ແລະ ຜນົປະໂຫຍດຂອງລດັ ຫ  ື ຂອງ
ສງັຄມົ ຊຶ່ ງມດີັ່ ງນີ:້ 

1. ນຕິກິໍາ ທີ່ ເຮດັຂຶນ້ໂດຍແຕະຕອ້ງເຖິງ ຄວາມໝັນ້ຄງົຂອງຊາດ, ຄວາມສະຫງບົ ແລະ ຄວາມ
ເປັນລະບຽບຮຽບຮອ້ຍຂອງສງັຄມົ; 

2. ນິຕິກໍາ ທີ່ ເຮັດຂຶນ້ໂດຍນິຕິບຸກຄົນ ຊຶ່ ງຂັດກັບກົດລະບຽບກ່ຽວກັບການຈັດຕັງ້  ແລະ 
ການເຄື່ ອນໄຫວຂອງຕນົ; 

3. ນຕິກິໍາ ທີ່ ເຮດັຂຶນ້ດວ້ຍການເຊື່ ອງອໍາ; 
4. ນຕິກິໍາ ທີ່ ເຮດັຂຶນ້ດວ້ຍການລະເມດີຮູບການຂອງນຕິກິໍາ ທີ່ ໄດກ້ໍານດົໄວສ້ະເພາະ. 

ນຕິກິໍາເປັນໂມຄະເດດັຂາດ ແມ່ນນຕິກິໍາທີ່ ໃຊບ່ໍ້ໄດນ້ບັແຕ່ຕົນ້ມາ ແລະ ເຈົາ້ກໍາບ່ໍມສີດິຮບັຮອງ
ເອາົນຕິກິໍາດັ່ ງກ່າວ. 

 

ມາດຕາ 24 ນຕິກິາໍເປັນໂມຄະບ່ໍເດດັຂາດ 

ນຕິກິໍາເປັນໂມຄະບ່ໍເດດັຂາດ ແມ່ນ ນຕິກິໍາທີ່ ເຮດັຂຶນ້ໂດຍຂດັກບັສດິ ແລະ ຜນົປະໂຫຍດຂອງບຸກຄນົ ຊຶ່ ງ
ມດີົ່ ງນີ:້ 

1. ນຕິກິໍາທີ່ ເຮດັຂຶນ້ໂດຍບ່ໍມຄີວາມສະໝກັໃຈ ເຊັ່ ນ: ການຫ ງົຜດິ, ການຕວົະຍວົະຫ ອກລວງ, ການ
ບງັຄບັນາບຂູ່ ຫ  ືການໃຊຄ້ວາມຮຸນແຮງ ຫ  ືຄວາມອບັປະໂຫຍດຝ່າຍໜຶ່ ງ; 

2. ນຕິກິໍາ ທີ່ ເຮດັຂຶນ້ໂດຍບ່ໍມຄີວາມສະມາດທາງດາ້ນການປະພດຶ; 
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3. ນຕິກິໍາ ທີ່ ເຮດັຂຶນ້ໂດຍຂາດສະຕສໍິານກຶ ຫ  ືຢູ່ໃນສະພາບມນຶເມາົອນັໜກັໜ່ວງ; 
4. ນຕິກິໍາທີ່ ເຮດັຂຶນ້ໂດຍເຈດຕະນາບ່ໍດຂີອງຜູຕ້າງໜາ້; 
5. ນຕິກິໍາ ທີ່ ເຮດັຂຶນ້ດວ້ຍຄວາມຈາໍເປັນ ໃນສະພາບການໜກັໜ່ວງເປັນພເິສດ. 

ນຕິກິໍາເປັນໂມຄະບ່ໍເດດັຂາດ ຈະຖວ່ືາເປັນນຕິກິໍາທີ່ ໃຊໄ້ດ ້ ຖາ້ຫາກມກີານຮບັຮອງເອາົຈາກຜູທ້ີ່

ເສຍສດິ ແລະ ຜນົປະໂຫຍດແລວ້. 
 

ມາດຕາ 26 ການຢັງ້ຢືນຄວາມເປັນໂມຄະເດດັຂາດຂອງນຕິກິາໍ 
ສານ ເປັນຜູຕ້ກົລງົຢັງ້ຢືນຄວາມເປັນໂມຄະເດດັຂາດຂອງນຕິກິໍາ ຕາມການຮອ້ງຂໍຂອງຜູເ້ຮດັນຕິກິໍາທີ່

ກ່ຽວຂອ້ງ ຫ  ືຕາມການສະເໜຂີອງຫວົໜາ້ອງົການໄອຍະການ. 
 

ມາດຕາ 27 ການຂໍລບົລາ້ງນຕິກິາໍເປັນໂມຄະບ່ໍເດດັຂາດ 

ຜູໄ້ດຮ້ບັຄວາມອບັປະໂຫຍດຈາກນຕິກິໍາເປັນໂມຄະບ່ໍເດດັຂາດ ຕອ້ງແຈງ້ໃຫອ້ກີຝ່າຍໜຶ່ ງໃນທນັໃດ ເພື່ ອ
ຍກົເລກີນຕິກິໍາດັ່ ງກ່າວ. ໃນກລໍະນ ີທີ່ ຜູກ່້ຽວບ່ໍເຫນັດຍີກົເລກີແລວ້, ຜູທ້ີ່ ໄດຮ້ບັຄວາມອບັປະໂຫຍດ ກໍມີ
ສດິຮອ້ງຟອ້ງຕໍ່ ສານ ເພື່ ອພຈິາລະນາລບົລາ້ງນຕິກິໍານັນ້. 
 

ມາດຕາ 28 ຜນົສະທອ້ນຂອງນຕິກິາໍເປັນໂມຄະ 
ນຕິກິໍາເປັນໂມຄະເດດັຂາດ ບ່ໍມຜີນົທາງດາ້ນກດົໝາຍ ນບັແຕ່ວນັເຮດັນຕິກິໍາ. 
ໃນກໍລະນ ີ ທີ່ ນຕິກິໍາເປັນໂມຄະເດດັຂາດ ຫາກໄດເ້ຮດັຂຶນ້ ໂດຍຂດັກບັຄວາມໝັນ້ຄງົຂອງຊາດ, ຄວາມ
ສະຫງບົ ແລະ ຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮອ້ຍຂອງສງັຄມົນັນ້ ໃຫຮ້ບິຊບັ ທີ່ ໄດປ້ະຕບິດັຕໍ່ ກນັແລວ້ທງັ ໝົ
ດເປັນຂອງລດັ. 
ສໍາລບັນຕິກິໍາເປັນໂມຄະເດດັຂາດ ຕາມທີ່ ໄດກ້ໍານດົໄວໃ້ນມາດຕາ 23 ວກັທໜີຶ່ ງ ຂໍ ້2, 3 ແລະ 4 ຂອງ
ປະມວນກດົໝາຍສະບບັນີ ້ໃຫສ້ົ່ ງຊບັ ຫ  ືຜນົປະໂຫຍດ ທີ່ ໄດປ້ະຕບິດັແລວ້ນັນ້ ຄນືແກ່ກນັ. 
ນຕິກິໍາເປັນໂມຄະບ່ໍເດດັຂາດ ບ່ໍມຜີນົທາງດາ້ນກດົໝາຍ ນບັແຕ່ວນັເຮດັນຕິກິໍາ ເປັນຕົນ້ໄປ, ແຕ່ບ່ໍໃຫມ້ຜີນົ
ສະທອ້ນຕໍ່ ບຸກຄນົທີ່ ສາມ ທີ່ ມຄີວາມບໍລສຸິດໃຈ. 
ນຕິກິໍາເປັນໂມຄະບ່ໍເດດັຂາດ ທີ່ ເກດີຈາກການຕວົະຍວົະຫ ອກລວງ ຫ  ືບງັຄບັ ນາບຂູ່ ຫ  ືໃຊຄ້ວາມຮຸນແຮງ 
ຫ  ືຄວາມເປັນອບັປະໂຫຍດຂອງຝ່າຍໃດໜຶ່ ງນັນ້, ຝ່າຍເສຍຜນົປະໂຫຍດຈະໄດຮ້ບັຊບັ ຫ  ືທດົແທນຄນື, 
ສ່ວນຊບັຂອງອກີຝ່າຍໜຶ່ ງ ໃຫຮ້ບິເປັນຂອງລດັ. 
ສໍາລບັນຕິກິໍາເປັນໂມຄະບ່ໍເດດັຂາດ ຕາມທີ່ ໄດກ້ໍານດົໄວໃ້ນມາດຕາ 24 ວກັທໜີຶ່ ງ ຂໍ ້2, 3, 4 ແລະ 5 ຂອງ
ປະມວນກດົໝາຍສະບບັນີ ້ ຖາ້ຝ່າຍເສຍຜນົປະໂຫຍດ ຫາກບ່ໍເຫນັດຮີບັຮອງເອາົ ກໍໃຫສ້ົ່ ງຊບັ ຫ  ື ຜນົ
ປະໂຫຍດຄນືແກ່ຜູກ່້ຽວ, ສ່ວນສິ່ ງທີ່ ຍງັບ່ໍໄດປ້ະຕບິດັຕໍ່ ກນັ ກໍໃຫເ້ລກີແລວ້ກນັໄປ. 
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ມາດຕາ 365 ລກັສະນະຂອງສນັຍາ 
ສນັຍາ ອາດຈະມລີກັສະນະ ຝ່າຍດຽວ ຫ  ືສອງຝ່າຍ. 
ສນັຍາຝ່າຍດຽວ ແມ່ນການຕກົລງົ ທີ່ ຝ່າຍດຽວມພີນັທະ ຊຶ່ ງຕອ້ງປະຕບິດັຕໍ່ ອກີຝ່າຍໜຶ່ ງ ໂດຍບ່ໍມກີານ
ຕອບແທນ. 
ສນັຍາສອງຝ່າຍ ແມ່ນການຕກົລງົ ຊຶ່ ງໃນນັນ້ແຕ່ລະຝ່າຍ ມພີນັທະຕໍ່ ກນັ. 
 

ມາດຕາ 366 ເງ ື່ອນໄຂຂອງສນັຍາ 
ເງ ື່ອນໄຂຂອງສນັຍາ ໃຫປ້ະຕບິດັຕາມເງ ື່ອນໄຂຂອງນຕິກິໍາ ຕາມທີ່ ໄດກ້ໍານດົໄວໃ້ນມາດຕາ 17 ຂອງ
ປະມວນກດົໝາຍສະບບັນີ.້ 
ນອກຈາກນີ ້ສນັຍາຍງັຕອ້ງມເີຫດຜນົ ທີ່ ຖກືຕອ້ງຕາມກດົໝາຍ. 
 

ມາດຕາ 367 ຄວາມສະໝກັໃຈຂອງຄູ່ສນັຍາ  
ຄວາມສະໝກັໃຈຂອງຄູ່ສນັຍາ ແມ່ນຄວາມສະໝກັໃຈ ຕາມທີ່ ໄດກ້ໍານດົໄວໃ້ນມາດຕາ 19 ຂອງປະມວນ
ກດົໝາຍສະບບັນີ.້ 
 

ມາດຕາ 368 ເຫດຜນົຂອງສນັຍາ  
ເຫດຜນົຂອງສນັຍາ ແມ່ນສິ່ ງຊຸກຍູໃ້ຫເ້ຮດັສນັຍາ ແລະ ໃຫຄູ່້ສນັຍານັນ້ ໄດປ້ະຕບິດັສດິ ແລະ ພນັທະຂອງ
ຕນົ. ເຫດຜນົຂອງສນັຍາ ຕອ້ງໃຫມ້ຈີງິ ແລະ ຖກືຕອ້ງຕາມກດົໝາຍ. 

ມາດຕາ 369 ຮູບການຂອງສນັຍາ 
ຮູບການຂອງສນັຍາ ໃຫອ້ງີຕາມຮູບການ ທີ່ ໄດກ້ໍານດົໄວໃ້ນມາດຕາ 21 ຂອງປະມວນກດົໝາຍສະບບັນີ.້ 
ສນັຍາທີ່ ເຮດັເປັນລາຍລກັອກັສອນອາດຈະຂຽນດວ້ຍ ມ,ື ພມິດດີ ຫ  ືພມິດວ້ຍເຄື່ ອງເອເລກັໂຕຣນກິ ໂດຍ 
ຄູ່ສນັຍາເອງ ຫ  ື ຜູຕ້າງໜາ້ ແລະ ຕອ້ງລງົວນັທ,ີ ເດອືນ, ປີ, ມລີາຍເຊນັຂອງຄູ່ສນັຍາ ຫ  ຶ ຜູຕ້າງໜາ້ຂອງຄູ່
ສນັຍາ ຫ  ຶຄູ່ສນັຍາ ອາດຈະແປະໂປມ້ຂືອງຕນົໃສ່ຕື່ ມອກີກໍໄດ.້ 
ສນັຍາທີ່ ເຮດັເປັນລາຍລກັອກັສອນ ອາດມກີານເຂົາ້ຮ່ວມຂອງພະຍານ ຫ  ື ນາຍບາ້ນ ເພື່ ອຢັງ້ຢືນການເຮດັ
ສນັຍານັນ້ກໍໄດ.້ 
ຄູ່ສນັຍາ ສາມາດນໍາເອາົສນັຍາເປັນລາຍລກັອກັສອນໄປຢັງ້ຢືນຄວາມຖກືຕອ້ງ, ສອດຄ່ອງກບັຄວາມເປັນ
ຈງິ ແລະ ກດົໝາຍ ນໍານາຍທະບຽນສານ. 
 

ມາດຕາ 370 ເນືອ້ໃນຂອງສນັຍາ 
ສນັຍາ ປະກອບດວ້ຍເນືອ້ໃນຕົນ້ຕໍ  ດັ່ ງນີ:້ 

1. ວນັ, ເວລາ, ສະຖານທີ່ ເຮດັສນັຍາ; 
2. ຊື່ , ນາມສະກຸນ ແລະ ບ່ອນຢູ່ ຂອງຄູ່ສນັຍາ; 
3. ວດັຖຸປະສງົ, ລາຄາ, ກໍານດົເວລາປະຕບິດັ, ການຊໍາລະ, ການນໍາສົ່ ງ; 
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4. ຂອບເຂດ, ປະລມິານ ແລະ ຄຸນນະພາບ ຂອງເປົາ້ໝາຍ; 
5. ສະຖານທີ່ ປະຕບິດັສນັຍາ ແລະ ພນັທະໃນການແຈງ້ໃຫແ້ກ່ກນັຊາບ; 
6. ຜນົສະທອ້ນຂອງການລະເມດີສນັຍາ; 
7. ຮູບການ ແລະ ອງົການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງ; 
8. ເງ ື່ອນໄຂຂອງການປ່ຽນແປງ ແລະ ການສິນ້ສຸດ ສນັຍາກ່ອນກາໍນດົ. 

 

ມາດຕາ 371 ການສະເຫນ ີແລະ ການຕອບຮບັສນັຍາ 
ໃນສນັຍາທາງປາກເປ່ົາທີ່ ຝ່າຍສະເຫນບ່ໍີໄດກ້ໍານດົເວລາໃຫຕ້ອບຮບັນັນ້ ເມື່ ອຝ່າຍຖກືສະເຫນໄີດຮ້ບັ ຄໍາ
ສະເຫນໃີນເວລາໃດ, ຢູ່ບ່ອນໃດກໍ່ ສາມາດຕອບຮບັໃນເວລານັນ້, ຢູ່ບ່ອນນັນ້ໄດ ້ແລະ ກໍໃຫຖ້ວ່ືາສນັຍານັນ້
ໄດມ້ກີານຕກົລງົກນັນບັແຕ່ເວລານັນ້ເປັນຕົນ້ໄປ. 

ໃນສນັຍາເປັນລາຍລກັອກັສອນ ທີ່ ຝ່າຍສະເຫນບ່ໍີໄດກ້ໍານດົເວລາໃຫຕ້ອບຮບັນັນ້ ຝ່າຍທີ່ ໄດຮ້ບັຄໍາ 
ສະເຫນ ີ ຕອ້ງສົ່ ງຄໍາຕອບເຖງິຝ່າຍສະເຫນພີາຍໃນເວລາ ສບິຫາ້ວນັ ນບັແຕ່ເວລາໄດຮ້ບັຄໍາສະເຫນ ີ
ເປັນຕົນ້ໄປ ແລະ ຝ່າຍສະເຫນກີໍຈະບ່ໍມສີດິຖອນຄໍາສະເຫນຂີອງຕນົພາຍໃນເວລາດັ່ ງກ່າວ. 

ຖາ້ຝ່າຍສະເຫນ ີຫາກໄດວ້າງກາໍນດົເວລາໃຫຕ້ອບຮບັແລວ້ ກຈໍະຖວ່ືາໄດມ້ກີານຕກົລງົກນັ ນບັແຕ່ເວ ລາ
ຄໍາຕອບຮບັນັນ້ໄດມ້າເຖງິຝ່າຍສະເຫນພີາຍໃນກໍານດົເວລາ ແລະ ພາຍໃນກໍານດົເວລາດັ່ ງກ່າວ ຝ່າຍ
ສະເຫນກີໍບ່ໍມສີດິຖອນຕວົໄດ.້ 

ຖາ້ຄໍາຕອບຮບັນັນ້ ຫາກເຮດັຂຶນ້ພາຍໃນກໍານດົເວລາທີ່ ສະເຫນ ີຫ  ືຕາມກໍານດົເວລາຂອງວກັທສີອງ ຂອງ
ມາດຕານີ ້ແຕ່ຄໍາຕອບຮບັພດັໄດມ້າເຖງິຝ່າຍສະເຫນຊີາ້ກວ່າກໍານດົເວລາດັ່ ງກ່າວ ຖາ້ຝ່າຍສະເຫນຫີາກຮບັ
ເອາົກໍໃຫຖ້ວ່ືາສນັຍານັນ້ໄດມ້ກີານຕກົລງົກນັ. 

ຖາ້ຄໍາຕອບຮບັນັນ້ ຫາກມຂໍີຄ້ວາມ ເພີ່ ມເຕມີ, ຕດັອອກ ຫ  ື ປ່ຽນແປງ ເມື່ ອຝ່າຍສະເຫນເີບືອ້ງຕົນ້ ຫາກ
ຕອບຮບັເຫນັດນໍີາ ກໍໃຫຖ້ວ່ືາສນັຍານັນ້ ໄດມ້ກີານຕກົລງົກນັ. 

 

 

ມາດຕາ 376 ສນັຍາເປັນໂມຄະ 
ສນັຍາເປັນໂມຄະ ແມ່ນສນັຍາທີ່ ເຮດັຂຶນ້ ໂດຍບ່ໍຖກືຕອ້ງຕາມເງ ື່ອນໄຂຂອງສນັຍາ. 
ສນັຍາ ອາດໂມຄະບ່ໍເດດັຂາດ ຫ  ືເດດັຂາດ, ໂມຄະທງັໝດົ ຫ  ືບາງສ່ວນ. 
ການຢັງ້ຢືນຄວາມເປັນໂມຄະເດດັຂາດຂອງສນັຍາ ໃຫປ້ະຕບິດັຕາມທີ່ ໄດກ້ໍານດົໄວໃ້ນມາດຕາ 26 ຂອງ
ປະມວນກດົໝາຍສະບບັນີ.້ 
ສ່ວນການຂໍລບົລາ້ງ ສນັຍາເປັນໂມຄະບ່ໍເດດັຂາດນັນ້ ໃຫປ້ະຕບິດັຕາມທີ່ ໄດກ້ໍານດົໄວໃ້ນມາດຕາ 27 
ຂອງປະມວນກດົໝາຍສະບບັນີ.້ 
 

ມາດຕາ 377 ຜນົສະທອ້ນຂອງສນັຍາເປັນໂມຄະ 
ເມື່ ອຮູວ່້າສນັຍາເປັນໂມຄະແລວ້ ໃຫປ້ະຕບິດັ ດັ່ ງນີ:້ 
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1. ຜນົຂອງສນັຍາເປັນໂມຄະ ໃຫປ້ະຕບິດັຕາມທີ່ ໄດກ້ໍານດົໄວໃ້ນມາດຕາ 28 ຂອງປະມວນກດົ
ໝາຍສະບບັນີ;້ 

2. ໃນກໍລະນທີີ່ ສນັຍາ ຫາກໄດເ້ຮດັຂຶນ້ໂດຍຝ່າຍໜຶ່ ງໄດຮ້ບັຄວາມອບັປະໂຫຍດ ໃຫສ້ົ່ ງຊບັສິ່ ງ
ຂອງທີ່ ໄດປ້ະຕບິດັຕໍ່ ກນັແລວ້ນັນ້ ຄນືແກ່ກນັ. 

 

ມາດຕາ   378 ການປະຕບິດັສນັຍາ 
ຄູ່ສນັຍາ ຕອ້ງປະຕບິດັສນັຍາດວ້ຍຄວາມຈງິໃຈ, ຄບົຖວ້ນ, ຕາມກໍານດົເວລາ ແລະ ໃນສະຖານທີ່  ຊຶ່ ງໄດ ້
ກໍານດົໄວໃ້ນ ສນັຍາ ຫ  ືກດົໝາຍ. 
ຄູ່ສນັຍາ ບ່ໍມສີດິປະຕເິສດການປະຕບິດັສນັຍາ ຫ  ື ປ່ຽນແປງເງ ື່ອນໄຂຂອງສນັຍາແຕ່ຝ່າຍດຽວ, ເວັນ້ເສຍ
ແຕ່ກໍລະນທີີ່ ກດົໝາຍຫາກໄດອ້ະນຸຍາດໃຫ.້ 
ຄູ່ສນັຍາ ມສີດິບ່ໍຮບັເອາົການປະຕບິດັທີ່  ບ່ໍຄບົຖວ້ນ, ບ່ໍຖກືຕອ້ງ ແລະ ສອດຄ່ອງກບັ ສນັຍາ ຫ  ືກດົໝາຍ, 
ເວັນ້ເສຍແຕ່ ສນັຍາ ຫ  ືກດົໝາຍ ຫາກໄດກ້ໍານດົໄວເ້ປັນຢ່າງອື່ ນ. 
 

ມາດຕາ 388 ມາດຕະການຮບັປະກນັການປະຕບິດັສນັຍາ 
ເພື່ ອຮບັປະກນັການປະຕບິດັສນັຍາຢ່າງມປີະສດິທຜິນົ ກດົໝາຍໄດອ້ະນຸຍາດໃຫນໍ້າໃຊມ້າດຕະການຕ່າງໆ
ເຊັ່ ນ: ການມດັຈາໍ, ການປັບໃໝ, ການຈາໍນໍາ, ການຈາໍນອງ, ການຄໍາ້ປະກນັດວ້ຍບຸກຄນົ ຫ  ືນຕິບຸິກຄນົ. 
ການຈາໍນໍາ, ການຈາໍນອງ, ການຄໍາ້ປະກນັດວ້ຍ ບຸກຄນົ ຫ  ືນຕິບຸິກຄນົ ໃຫປ້ະຕບິດັຕາມທີ່ ໄດກ້ໍານດົໄວໃ້ນ
ພາກທ ີVII ຂອງປະມວນກດົໝາຍສະບບັນີ.້ 
 

ມາດຕາ 391 ການບ່ໍປະຕບິດັສນັຍາ 
ການບ່ໍປະຕບິດັສນັຍາ ແມ່ນການລະເມດີສນັຍາທງັໝດົ ຫ  ືບາງສ່ວນ ຫ  ືການປະຕບິດັສນັຍາ ໂດຍບ່ໍສມົ
ເຫດສມົຜນົຂອງຄູ່ສນັຍາຝ່າຍໃດໜຶ່ ງ ເຊັ່ ນ: ການປະຕບິດັສນັຍາ ບ່ໍມຄຸີນນະພາບ, ບ່ໍທນັກບັເວລາ, ບ່ໍຖກື
ສະຖານທີ່ . 
 

ມາດຕາ 392 ຜນົສະທອ້ນຂອງການບ່ໍປະຕບິດັສນັຍາ 
ຖາ້ສນັຍາຝ່າຍໃດໜຶ່ ງ ຫາກບ່ໍປະຕບິດັສນັຍາ ຝ່າຍທີ່ ຖກືລະເມດີມສີດິທວງໃຫປ້ະຕບິດັສນັຍາ, ໃຊແ້ທນ
ຄວາມເສຍຫາຍ ຫ  ືຍກົເລກີສນັຍາ. 
 

ມາດຕາ 393 ການທວງໃຫປ້ະຕບິດັສນັຍາ 
ສນັຍາທີ່ ມຜີນົບງັຄບັຕໍ່ ຄູ່ສນັຍາແລວ້ ຕອ້ງນໍາມາປະຕບິດັຕາມເນືອ້ໃນທີ່ ໄດຕ້ກົລງົກນັຢ່າງເຂັມ້ງວດ. 
ຖາ້ຄູ່ສນັຍາຝ່າຍໃດໜຶ່ ງ ຫາກບ່ໍປະຕບິດັ, ອກີຝ່າຍໜຶ່ ງ ກໍມສີດິທວງໃຫຝ່້າຍນັນ້ ປະຕບິດັ ຫ  ືຮອ້ງຟອ້ງຕໍ່

ສານ. 
 

ມາດຕາ 398 ການປ່ຽນແປງສນັຍາ 
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ສນັຍາ ອາດຖກືປ່ຽນແປງຕາມການຕກົລງົເຫນັດຂີອງຄູ່ສນັຍາ. 
ການປ່ຽນແປງສນັຍາທີ່ ເປັນລາຍລກັອກັສອນ ຕອ້ງເຮດັເປັນລາຍລກັອກັສອນ. 
ມາດຕາ 400 ການສິນ້ສຸດສນັຍາ 
ສນັຍາ ສິນ້ສຸດລງົ ໃນກໍລະນ ີດັ່ ງນີ:້ 

1. ສນັຍາທີ່ ໄດປ້ະຕບິດັຢ່າງຖກືຕອ້ງ ແລະ ຄບົຖວ້ນແລວ້; 
2. ຄູ່ສນັຍາໄດເ້ຂົາ້ຮ່ວມເປັນອນັດຽວກນັ; 
3. ຄູ່ສນັຍາໄດມ້ກີານຕກົລງົກນັ; 
4. ສນັຍາບ່ໍສາມາດປະຕບິດັໄດ;້ 
5. ສນັຍາຖກືຍກົເລກີ; 
6. ຄູ່ສນັຍາຝ່າຍໃດໜຶ່ ງໄດເ້ສຍຊວີດິ ຊຶ່ ງບຸກຄນົອື່ ນບ່ໍສາມາດສບືຕໍ່ ປະຕບິດັໄດ;້ 
7. ນຕິບຸິກຄນົທເີປັນຄູ່ສນັຍາໄດຖ້ກື ຍຸບເລກີ ຫ  ືລົມ້ລະລາຍ. 

ໃນກໍລະນທີີ່ ນຕິບຸິກຄນົໃດໜຶ່ ງ ຫາກຖກືຍຸບເລກີ ຫ  ືລົມ້ລະລາຍ, ຄູ່ສນັຍາຂອງນຕິບຸິກຄນົນັນ້ ມສີດິທວງ
ເອາົຄ່າໃຊຈ່້າຍ ແລະ ຄ່າເສຍຫາຍຕ່າງໆ ຈາກຜູຮ້ບັຜດິຊອບຊບັສິ່ ງຂອງ ຂອງນຕິບຸິກຄນົທີ່ ໄດຖ້ກືຍຸບເລກີ 
ຫ  ືລົມ້ລະລາຍນັນ້. 
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3 ກດົໝາຍ ວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ (ສະບບັປັບປຸງ) ເລກທ ີ13/ສພຊ,ລງົ
ວນັທ ີ4 ກລໍະກດົ 2012 

ມາດຕາ 2 (ປັບປຸງ) ການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ 
ຄະດແີພ່ງແມ່ນຂໍຂ້ດັແຍ່ງກ່ຽວກບັສາຍພວົພນັ ທີ່ ມລີກັສະນະຊບັສມົບດັເຊັ່ ນ: ກໍາມະສດິກ່ຽວກບັວດັຖຸ
ສີ່ ງຂອງ, ເງນິ, ຄໍາ, ຊບັສນິທາງປັນຍາ ແລະ ບາງສາຍພວົພນັສ່ວນຕວົ ທີ່ ບ່ໍມລີກັສະນະຊບັສມົບດັເຊັ່ ນ: ຊື່ , 
ນາມສະກຸນ ແລະ ກຽດສກັສ.ີ 
ການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ ແມ່ນການເຄື່ ອນໄຫວຂອງສານ ແລະ ຂອງຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມໃນການດໍາເນນີຄະດເີພື່ ອ
ພຈິາລະນາແກໄ້ຂການຮອ້ງຟອ້ງ ແລະ ການຮອ້ງຂໍທາງແພ່ງ, ການຄາ້, ຄອບຄວົ, ເດກັ, ແຮງງານ ແລະ ຂໍ ້

ຂດັແຍ່ງອື່ ນ ຕາມທີ່ ໄດກ້ໍານດົໄວໃ້ນລະບຽບກດົໝາຍ. 
ການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ ແມ່ນລວມທງັ ຄະດກີານຄາ້ , ຄອບຄວົ, ເດກັ ແລະ ແຮງງານ. 
 

ມາດຕາ 30 (ໃໝ່): ກາໍນດົເວລາສໍາລບັການພຈິາລະນາຕດັສນິຄະດ ີ

ການຄົນ້ຄວ້າ ແລະ ຕດັສນິຄະດ ີຕອ້ງດໍາເນນີ ແລະ ພຈິາລະນາໃຫສໍ້າເລດັພາຍໃນກໍານດົເວລາດັ່ ງນີ:້ 
1. ຢູ່ສານຂັນ້ຕົນ້ໃຫສໍ້າເລດັພາຍໃນ ເກົາ້ເດອືນ ນບັແຕ່ວນັຜູພ້ພິາກສາໄດຮ້ບັສໍານວນຄະດເີປັນຕົນ້

ໄປ. 
2. ຢູ່ສານຂັນ້ອຸທອນ ໃຫສໍ້າເລດັພາຍໃນ ສີ່ ເດອືນ ນບັຕັງ້ແຕ່ວນັຜູພ້ພິາກສາກ ໄດຮ້ບັສໍານວນຄະດີ

ເປັນຕົນ້ໄປ. 
3. ຢູ່ສານຂັນ້ລບົລາ້ງ ໃຫສໍ້າເລດັພາຍໃນສາມເດອືນ, ສໍາລບັຄະດ ີຂັັນ້ຮືຟື້ນ້ຕອ້ງໃຫສໍ້າເລດັພາຍໃນ

ເວລາ ສອງເດອືນ ນບັແຕ່ວນັຜູພ້ພິາກສາໄດຮ້ບັສໍານວນຄະດເີປັນຕົນ້ໄປ. 
ໃນກໍລະນທີີ່ ບ່ໍສາມາດພຈິາລະນາຕດັສນິ ໃຫສໍ້າເລດັຕາມກໍານດົເວລານັນ້ ຜູພ້ພິາກສາ ທີ່ ຮບັຜດິຊອບຄະດີ
ດັ່ ງກ່າວ ຕອ້ງສະເໜ ີ ຕໍ່ ປະທານສານປະຊາຊນົບ່ອນກ່ຽວຂອ້ງ ເພື່ ອພຈິາລະນາອອກຄໍາສັ່ ງຕໍ່ ກໍານດົເວລາ
ຄົນ້ຄວາ້ ແລະ ຕດັສນິ ແຕ່ການຕໍ່ ເວລານັນ້ ແມ່ນບ່ໍໃຫກ້າຍສາມເດອືນ ຍກົເວັນ້ຄະດທີີ່ ມຄີວາມຫຍຸງ້ຍາກ
ສບັສນົ ຕາມການຕກົລງົຂອງຄະນະປະທານສານ ບ່ອນກ່ຽວຂອ້ງ. 
ການໂຈະ ແລະ ກາານເລື່ ອນ ການດໍາເນນີຄະດ ີບ່ໍໃຫນ້ບັເຂົ ້າ້ໃນເວລາ ຂອງການຄົນ້ຄວາ້ຄະດ.ີ 
ມາດຕາ 127 (ປັບປຸງ) ໝາຍພາຕວົ 

ໝາຍພາຕວົ ແມ່ນຄໍາສັ່ ງຂອງສານ ເພື່ ອໃຫເ້ຈົາ້ໜາ້ທີ່ ຕໍາຫ ວດນໍາເອາົຕວົຈາໍເລຍີ, ພະຍານເຂົາ້ມາພບົກບັຜູ ້
ພພິາກສາ ຕາມວນັ, ເວລາ, ສະຖານທີ່  ທີ່ ກໍານດົໄວໃ້ນໝາຍພາຕວົນັນ້. ໃນກໍລະນ ີທີ່ ຈາໍເລຍີ, ບຸກຄນົທີ່

ສາມ ຝ່າຍຈາໍເລຍີ, ພະຍານ ຫາກໄດຮ້ບັໝາຍຮຽກເຖງິສາມຄັງ້ ແຕ່ບ່ໍເຂົາ້ມາສານຕາມໝາຍຮຽກ ໂດຍບ່ໍມີ
ເຫດຜນົພຽງພໍ ສານຈະອອກຄໍາສັ່ ງໃຫພ້າຕວົຜູກ່້ຽວເຂົາ້ມາສານ ໃນການພາຕວົນັນ້ຕອ້ງມກີານປະສານ
ສມົທບົກບັບອໍານາດການປົກຄອງບາ້ນ, ນອກຈາກນີແ້ລວ້ ຜູກ່້ຽວອາດຈະຖກືດໍາເນນີຄະດຕີາມທີ່ ກໍານດົ
ໄວໃ້ນກດົໝາຍອາຍາ. 
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ມາດຕາ 144 (ໃໝ່) ການອອກໝາຍຮຽກ 

ໝາຍຮຽກທີ່ ສົ່ ງໃຫຜູ້ຖ້ກຶຮຽກນັນ້ ຕອ້ງໃຫຜູ້ກ່້ຽວເຊນັຊື່  ຫ  ື ແປະໂປມ້ໃືສ່ປືມ້ບນັທກຶການສົ່ ງເອກະສານ
ນັນ້, ຖາ້ວ່າຜູກ່້ຽວຫາກບ່ໍຍອມເຊນັຊື່  ຫ  ືແປະໂປມ້ໃືສ່ ກໍໃຫຜູ້ນໍ້າສົ່ ງນັນ້ໝາຍເຫດໄວ.້ 

ໝາຍຮຽກຕອ້ງສົ່ ງໃຫຜູ້ຖ້ກຶຮຽກນັນ້ໄດຮ້ບັກ່ອນວນັນດັໝາຍເຂົາ້ມາສານ ຢ່າງໜອ້ຍສາມວນັ. 
ການສົ່ ງເອກະສານອື່ ນຂອງສານ ກໍໃຫປ້ະຕບິດັດັ່ ງດຽວກນັກບັການສົ່ ງໝາຍຮຽກ. 

ມາດຕາ 162 ( ໃໝ່ ). ການຮອ້ງຟອ້ງ ແລະ ການຮອ້ງຂໍຕໍ່ ສານ(ຂໍ1້) 
ສານປະຊາຊນົພຈິາລະນາການຮອ້ງຟອ້ງ ແລະ ການຮອ້ງຂໍຂອງບຸກຄນົ   ຫ  ືການຈດັຕັງ້ ຕາມແຕ່ລະກໍລະນີ
ດັ່ ງນີ:້ 

1. ການຮອ້ງຟອ້ງ ເພື່ ອໃຫແ້ກໄ້ຂບນັຫາໃດໜື່ ງ ທີ່ ເປັນຂໍຂ້ດັແຍ່ງ. 
ມາດຕາ 163 ( ປັບປຸງ ).ສດິໃນການຮອ້ງຟອ້ງ ເພື່ ອປົກປອ້ງສດິ ແລະ ຜນົປະໂຫຍດ ຂອງຜູອ້ື່ ນ(ວກັ 1) 
ອງົການໄອຍະການປະຊາຊນົ ຫ  ື ອງົການຈດັຕັງ້ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງຂອງລດັ ມສີດິຮອ້ງຟອ້ງເພື່ ອປົກປອ້ງຜນົ
ປະໂຫຍດຂອງລດັ ຫ  ືສງັຄມົທີ່ ຖກືໂຕແ້ຍງ້ ຫ  ືຖກືລະເມດີໂດຍບຸກຄນົ ຫ  ືການຈດັຕັງ້ອື່ ນ.  
 

ມາດຕາ 166 ຄໍາຮອ້ງຟອ້ງ(ວກັ 1) 
ຄໍາຮອ້ງຟອ້ງ ແມ່ນເອກະສານຂອງບຸກຄນົ ຫ  ືການຈດັຕັງ້ ທີ່ ຍື່ ນຕໍ່ ສານ ໂດຍອາ້ງວ່າຕນົໄດຮ້ບັຄວາມເສຍ
ຫາຍ ຍອ້ນຖກືຜູອ້ື່ ນລະເມດີ ຫ  ືໂຕແ້ຍງ້ສດິ ແລະ ຜນົປະໂຫຍດຂອງຕນົ. 
 

ມາດຕາ 167 ( ໃໝ່ ). ການຍື່ ນຄໍາຮອ້ງຟອ້ງ 
ບຸກຄນົ ຫ  ື ການຈດັຕັງ້ ທີ່ ມຈີດຸປະສງົຮອ້ງຟອ້ງ ຕອ້ງຂຽນຄໍາຮອ້ງຟອ້ງ ຕາມແບບພມິຂອງສານ ແລະ 
ປະກອບເອກະສານທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ແລວ້ນໍາໄປຍື່ ນຕໍ່ ສານທີ່ ມສີດິອໍານາດ. 
ຄໍາຮອ້ງຟອ້ງ ຕອ້ງເຮດັເປັນສອງສະບບັ ຄ:ື ສະບບັຕັົນ້ ແລະ ສະບບັສໍາເນາົ.  
 

ມາດຕາ 168 ( ໃໝ່ ). ການກວດກາ ຄໍາຮອ້ງຟອ້ງ ແລະ ເອກະສານປະກອບ 

ເມື່ ອໄດຮ້ບັຄໍາຮອ້ງຟອ້ງແລວ້ ສານຕອ້ງກວດກາຄໍາຮອ້ງຟອ້ງນັນ້ວ່າ ໄດປ້ະຕບິດັຕາມລະບຽບການຂອງ
ສານໄດວ່້າງອອກ ຫ  ື ບ່ໍ. ເມື່ ອເຫນັວ່າຖກືຕອ້ງ ແລະ ຄບົຖວ້ນແລວ້ ສານຕອ້ງກວດກາເບີ່ ງຄະດດີັ່ ງກ່າວ 
ຕກົຢູ່ໃນສດິອໍານາດຂອງຕນົ ຫ  ື ບ່ໍ. ຖາ້ບ່ໍຕກົຢູ່ໃນສດິອໍານາດຂອງຕນົແລວ້ ສານຈະສົ່ ງຄນື ແລະ ແນະນໍາ
ໃຫໄ້ປຍື່ ນຕໍ່ ສານທີ່ ມສີດິອໍານາດ. ນອກຈາກນັນ້ ສານຍງັຕອ້ງກວດກາເບີ່ ງວ່າຄະດທີີ່ ຍື່ ນຕໍ່ ສານນັນ້ ໄດຜ່້ານ
ການໄກ່ເກ່ຍ ຕາມທີ່ ໄດກ້ໍານດົໄວໃ້ນກດົໝາຍ ຫ  ືບ່ໍ, ຖາ້ຫາກມຄີວາມຈາໍເປັນ ກໍຕອ້ງແນະນໍາໃຫຄູ່້ຄວາມ
ໄປໄກ່ເກ່ຍກ່ອນ ຈຶ່ ງຮບັເອາົມາພຈິາລະນາ. 
 

ມາດຕາ 179 ( ປັບປຸງ ) ກາໍນດົເວລາຂອງການດໍາເນນີຄະດ ີ
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ສານຕອ້ງເລີ່ ມດໍາເນນີຄະດ ີຕາມກໍານດົເວລາ ດັ່ ງນີ:້  
1. ຄະດແີພ່ງ ແລະ ຄຄະດຄີອບຄວົ ໃຫເ້ລີ່ ມດໍາເນນີຢ່າງຊາ້ ສາມສບິວນັ; 

2. ຄະດກ່ີຽວກບັແຮງງານ ແລະ ສາຍພວົພນັທາງດາ້ນບໍລຫິານ ເມື່ ອໄດຮ້ບັຄໍາຮອ້ງຟອ້ງແລວ້ໃຫ ້
ເລີ່ ມດໍາເນນີຢ່າງຊາ້ ຊາວວນັ; 

3. ຄະດກີານຄາ້ ແລະ ຄະດເີດກັ ໃຫເ້ລີ່ ມດໍາເນນີຢ່າງຊາ້ ສບິຫາ້ວນັ. 
 

ມາດຕາ 209 ( ໃໝ່ ). ການເຂົາ້ຮ່ວມຂອງທະນາຍຄວາມ ຫ  ືຜູປົ້ກປອ້ງອື່ ນ 

ທະນາຍຄວາມ ຫ  ືຜູປົ້ກປອ້ງອື່ ນ ສາມາດເຂົາ້ຮ່ວມໃນການໄຕ່ສວນ ຕາມການຮຽກຂອງສານ ຫ  ືຕາມການ
ມອບໝາຍຂອງຄູ່ຄວາມ. ການບ່ໍເຂົາ້ຮ່ວມຂອງທະນາຍຄວາມ ຫ  ື ຜູປົ້ກປອ້ງອື່ ນຈະບ່ໍເປັນອຸປະສກັຕໍ່ ການ
ໄຕ່ສວນ ຖາ້ວ່າໂຈດ, ຈາໍເລຍີ ຫ  ືບຸກຄນົທສີາມ ໄດເ້ຂົາ້ຮ່ວມກອງປະຊຸມສານ. 
ຜູປົ້ກຄອງຂອງເດກັ ຫ  ືບ່ໍມຄີວາມສາມາດທາງດາ້ນການປະພດື ຕອ້ງເຂົາ້ຮ່ວມການໄຕ່ສວນ ໃນຖານະການ
ປົກຜູປົ້ກປອ້ງ, ຖາ້ຜູປົ້ກປອ້ງຫາກບ່ໍສາມາດເຂົ ້າ້ຮ່ວມໄດ ້ກໍຈະເປັນສາເຫດໃຫສ້ານເລອືກກການໄຕ່ສວນ. 
 

ມາດຕາ 263 (ໃໝ່ ) ການຂໍອຸທອນ 

ການຂໍອຸທອນ ອາດຈະເຮດັດວ້ຍການຈອງການຂໍອຸທອນ ຫ  ື ຢ່ືນຄໍາຮອ້ງຂໍອຸທອນຕໍ່ ສານທີ່ ໄດຕ້ດັສນິຄະດີ
ດັ່ ງກ່າວ ເປັນຂັນ້ຕົນ້. 
ຄູ່ຄວາມ ສາມາດຂໍອຸທອນ ບນັຫາທາງດາ້ນຂໍມູ້ນຫ ກັຖານ ຫ  ືກດົໝາຍ ຕໍ່ ຄໍາຕດັສນິຂອງສານຂັນ້ຕົນ້ແລວ້ 
ຊື່ ງຕນົບ່ໍພໍໃຈໃນການຕດັສນິດັ່ ງກ່າວ ຫ  ືບນັຫາທີ່ ຄູ່ຄວາມໄດຮ້ອ້ງຟອ້ງ, ຮອ້ງຂໍ ຫ  ືຟອ້ງແຍ່ງ ຕໍ່ ສານຂັນ້ຕົນ້
ແລວ້ ແຕ່ບ່ໍໄດຮ້ບັການພຈິາລະນາ. ບນັຫາໃດທີ່ ຄູ່ຄວາມບ່ໍໄດຮ້ອ້ງຟອ້ງ , ຮອ້ງຂໍ ຫ  ືຟອ້ງແຍ່ງ ຕໍ່ ສານຂັນ້
ຕົນ້ ສານຂັນ້ອຸທອນເຫນັວ່າຄໍາຮອ້ງຂໍອຸທອນ ຕໍ່ ບນັຫານັນ້ ມເີຫດຜນົກໍໃຫພ້ພິາກສາສົ່ ງສໍານວນຄນື ໃຫ ້
ສາມຂັນ້ຕົນ້ພຈິາລະນາບນັຫາດັ່ ງກ່າວ. 

4 ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍກະສກິໍາ ເລກທ ີ01/98 ສພຊ,  ລງົວນັທ ີ10 ຕຸລາ 1998 

ມາດຕາ 2. ກະສກິາໍ 
ກະສກິໍາແມ່ນການປູກຝັງ, ການລຽ້ງສດັ ແລະ ການປະມງົ ເພື່ ອຕອບສະໜອງທາງດາ້ນທນັຍາຫານ ແລະ 
ອາຫານໃຫແ້ກ່ສງັຄມົ, ເປັນວດັຖຸດບິປອ້ນໂຮງງານອຸດສາຫະກໍາປຸງແຕ່ງ ລວມທງັເປັນສນິຄາ້ຮບັໃຊພ້າຍ
ໃນ ແລະ ເພື່ ອສົ່ ງອອກ. 
 

ມາດຕາ 46. ການລງົທນຶໃສ່ກດິຈະການກະສກິາໍ 
ການລງົທນຶໃສ່ກດິຈະການການກະສກິໍາ ແມ່ນການລງົທນຶໃສ່ການປູກຝັງ, ລຽ້ງສດັ ແລະ ການປະມງົ ເພື່ ອ
ທໍາການຜະລດິ ຫ  ືດໍານນີທຸລະກດິກ່ຽວກບັກະສກິໍາ 

  



 

12 

 

5 ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການແກໄ້ຂຄໍາຮອ້ງທຸກ ສະບບັປັບປຸງ ເລກທ ີ17/ສພຊ, ລງົ
ວນັທ ີ7 ກລໍະກດົ 2022 

ມາດຕາ 2 (ປັບປຸງ) ຄໍາຮອ້ງທຸກ 

ຄໍາຮອ້ງທຸກ ແມ່ນເອກະສານຂອງບຸກຄນົ, ນຕິບຸິກຄນົ ຫ  ືການຈດັຕັງ້ ທີ່ ຍື່ ນຕໍ່ ອງົການທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງເພື່ ອໃຫ ້
ກວດກາ, ພຈິາລະນາ ແລະ ແກໄ້ຂ ກ່ຽວກບັການກະທໍາຂອງບຸກຄນົ ຫ  ືການຕກົລງົຂອງນຕິບຸິກຄນົ ຫ  ື
ການຈດັຕັງ້ອື່ ນ ທີ່ ຕນົເຫນັວ່າ ເປັນການລະເມດີກດົໝາຍ, ບ່ໍໄດຮ້ບັຄວາມຍຸຸຕທໍິາ, ກໍ່ ຄວາມເສຍັຫາຍໃຫ້
ແກ່ຜນົປະໂຫຍດຂອງລດັ, ລວມໝູ່  ຫ  ືສດິ ແລະ ຜນົປະໂຫຍດອນັຊອບທໍາຂອງຕນົ. 
ຄໍາຮອ້ງທຸກປະກອບດວ້ຍ, ຄໍາສະເໜ,ີ ຄໍາຮອ້ງຟອ້ງ ແລະ ຄໍາຮອ້ງຂໍຄວາມເປັນທໍາ: 

1. ຄໍາສະເໜີ ແມ່ນເອກະສານຂອງບຸກຄນົ, ນຕິບຸິກຄນົ ຫ  ືການຈດັຕັງ້ ທີ່ ຍື່ ນຕໍ່ ອງົການປົກຄອງ
ທອ້ງຖິ່ ນ ຫ  ືລດັຖະບານ ເພື່ ອໃຫກ້ວດກາ, ພຈິາລະນາ ແລະ ແກໄ້ຂ ກ່ຽວກບັການກະທໍາຂອງ
ບຸກຄົນ, ນຕິິບຸກຄົນ ຫ ື ການຕົກລົງຂອງນຕິິບຸກຄົນ ຫ ື ການຈດັຕັງ້ອື່ ນ ທີ່ ເຫັນວ່າເປັນການ
ລະເມດີກດົໝາຍ, ກໍ່ ຄວາມເສຍຫານໃຫແ້ກ່ຜນົປະໂຫຍດຂອງລດັ, ລວມໝູ່  ຫ  ືສດິ ແລະ ຜນົ
ປະໂຫຍດອນັຊອບທໍາຂອງຕນົ; 

2. ຄໍາຮອ້ງຟອ້ງ ແມ່ນເອກະສານຂອງບຸກຄນົ, ນຕິບຸິກຄນົ ຫ  ືການຈດັຕັງ້ ທີ່ ຍື່ ນຕໍ່ ອງົການສບືສວນ-
ສອບສວນ, ອງົການໄອຍະການປະຊາຊນົ ແລະ ສານປະຊາຊນົ ເພື່ ອໃຫກ້ວດກາ, ພຈິາລະນາ 
ແລະ ແກໄ້ຂການກະທໍາຂອງບຸກຄນົ ຫ  ືການຕກົລງົຂອງນຕິບຸິກຄນົ ຫ  ືການຈດັຕັງ້ອື່ ນທີ່ ເຫນັວ່າ
ເປັນການລະເມດີກດົໝາຍ, ກໍ່ ຄວາມເສຍຫາຍແກ່ຜນົປະໂຫຍດຂອງລດັ, ລວມໝ ູຫ  ືສດິ ແລະ 
ຜນົປະໂຫຍດອນັຊອບທໍາຂອງຕນົ ; 

3. ຄໍາຮອ້ງຂໍຄວາມເປັນທໍາ ແມ່ນເອກະສານຂອງບຸກຄນົ, ນຕິບຸິກຄນົ ຫ  ືການຈດັຕັງ້ ທີ່ ຍື່ ນຕໍ່ ຄະນະ
ປະຈໍາສະພາປະຊາຊົນຂັນ້ແຂວງ ຫ ື ຄະນະປະຈໍາສະພາແຫ່ງຊາດ ເພື່ ອໃຫກ້ວດກາ ແລະ 
ພຈິາລະນາກ່ຽວກບັການຕກົລງົຂອງອງົການປົກຄອງທອ້ງຖິ່ ນ, ລດັຖະບານ, ອງົການສບືສວນ-
ສອບສວນ, ອງົການໄອຍະການປະຊາຊນົ ຫ  ືສານປະຊາຊນົ ທີ່ ເຫນັວ່າການແກໄ້ຂນັນ້ ເປັນການ
ລະເມດີກດົໝາຍ, ກໍ່ ຄວາມເສຫາຍໃຫແ້ກ່ຜນົປະະໂຫຍດຂອງລດັ, ລວມໝູ່  ຫ  ືສດິ ແລະ ຜນົ
ປະໂຫຍດອນັຊອບທໍາຂອງຕນົ. 

 
ມາດຕາ 16 (ປັບປຸງ) ການພຈິາລະນາ ແລະ ແກໄ້ຂຄໍາສະເໜ ີ  
ການພິຈາລະນາ ແລະ ແກໄ້ຂຄໍາສະເໜີ ແມ່ນການນໍາເອົາຄໍາສະເໜີ ຂອງ ບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ຫ ື 
ການຈດັຕັງ້ ມາກວດກາ, ພຈິາລະນາ ແລະ ແກໄ້ຂໃຫຮ້ອບດາ້ນ, ຄບົຖວ້ນ, ພາວະວໄິສ, ຖກືຕອ້ງ ແລະ 
ເປັນ ທໍາ. 
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ມາດຕາ 17 (ປັບປຸງ) ອງົການພຈິາລະນາ ແລະ ແກໄ້ຂຄໍາສະເໜ ີ 
ອງົການພຈິາລະນາ ແລະ ແກໄ້ຂ ຄໍາສະເໜ ີມດີັ່ ງນີ:້ 

1. ອງົການປົກຄອງບາ້ນ; 

2. ອງົການປົກຄອງຂັນ້ເມອືງ: 
3. ອງົການປົກຄອງຂັນ້ແຂວງ, 
4. ລດັຖະບານ. 

 

ມາດຕາ 18 (ປັບປຸງ) ການພຈິາລະນາ ແລະ ແກໄ້ຂຄໍາສະເໜຂີອງອງົການປົກຄອງຂັນ້ບາ້ນ 

ຄໍາສະເໜທີີ່ ອງົການປົກຄອງບາ້ນ ຮບັມາ ພຈິາລະນາ ແລະ ແກໄ້ຂ ມ ີດັ່ ງນີ:້ 
1. ຄໍາສະເໜໃີຫ ້ກວດກາ ການຕກົລງົຂອງອງົການປົກຄອງບາ້ນ ແລະ ການກະທໍາຂອງບຸກຄນົທີ່ ຢູ່ 

ພາຍໃຕກ້ານຄຸມ້ຄອງໂດຍກງົຂອງຕນົ; 

2. ຄໍາສະເໜ ີໃຫກ້ວດກາ ການກະທໍາຂອງ ບຸກຄນົ ຫ  ືການຕກົລງົ ຂອງ ນຕິບຸິກຄນົ ຫ  ືການຈດັຕັງ້ 
ອື່ ນ ທີ່ ດໍາລງົຊວີດິ, ເຄື່ ອນໄຫວ ແລະ ປະຕບິດັໜາ້ທີ່ ຢູ່ບາ້ນຂອງຕນົ. 

ການພຈິາລະນາ ແລະ ແກໄ້ຂ ໃຫປ້ະຕບິດັ ດັ່ ງນີ:້ 
1. ອງົການປົກຄອງບາ້ນ ພຈິາລະນາ ແລະ ແກໄ້ຂຄໍາສະເໜ ີພາຍໃນເວລາ ຊາວວນັ ລດັຖະການ 

ນບັ ແຕ່ວນັໄດຮ້ບັຄໍາສະເໜເີປັນຕົນ້ໄປ;  

2. ອງົການປົກຄອງບາ້ນ ແຈງ້ການຕກົລງົກ່ຽວກບັການພຈິາລະນາ ແລະ ແກໄ້ຂຄໍາສະເໜ ີພາບໃນ 
ເວລາ ຫາ້ວັນ ລັດຖະການນັບແຕ່ວັນລົງລາຍເຊັນເປັນຕົນ້ໄປໃຫ ້ບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ຫ ື 
ການຈດັຕັງ້ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ. ໃນກໍລະນ ີອງົການປົກຄອງບາ້ນພຈິາລະນາ ແລະ ແກໄ້ຂຄໍາສະເໜີ 
ຫາກບ່ໍຖກືຕອ້ງ ຕາມກດົໝາຍ ແລະ ຄວາມເປັນຈງິນັນ້ ບຸກຄນົ, ນຕິບຸິກຄນົ ຫ  ືການຈດັຕັງ້ ກໍມີ
ສດິສະເໜຕີໍ່ ອງົການປົກຄອງຂັນ້ເມອືງ ພຈິາລະນາ ແລະ ແກໄ້ຂ, 

 

ມາດຕາ 19 (ປັບປຸງ) ການພຈິາລະນາ ແລະ ແກໄ້ຂຄໍາສະເໜຂີອງອງົການປົກຄອງຂັນ້ເມອືງ 
ຄໍາສະເໜທີີ່  ອງົການປົກຄອງຂັນ້ເມອືງ ຮບັມາ ພຈິາລະນາ ແລະ ແກໄ້ຂ ມ ີດັ່ ງນີ:້ 

1. ຄໍາສະເໜໃີຫກ້ວດກາ ການຕກົລງົ ຂອງ ອງົການປົກຄອງບາ້ນ; 

2. ຄໍາສະເໜໃີຫກ້ວດກາ ການຕກົລງົຂອງອງົການປົກຄອງຂັນ້ເມອືງ; ການກະທໍາ, ຄວາມຮບັຜດິ 
ຊອບ ຂອງ ເຈົາ້ເມອືງ, ຫວົໜາ້ເທດສະບານ, ເຈົາ້ນະຕອນ ແລະ ບຸກຄນົ ທີ່ ຢູ່ພາຍໃຕກ້ານຄຸມ້
ຄອງໂດຍກງົຂອງຕນົ 

3. ຄໍາສະເໜໃີຫກ້ວດກາ ການກະທໍາ ຂອງບຸກຄນົ ຫ  ືການຕກົລງົ ຂອງນຕິບຸິກຄນົ ຫ  ືການຈດັຕັງ້
ອື່ ນ ທີ່ ດໍາລງົຊວີດິ, ເຄື່ ອນໄຫວ ແລະ ປະຕບິດັໜາ້ທີ່ ຢູ່ ເມອືງ, ເທດສະບານ, ນະຄອນຂອງຕນົ; 

4. ສໍາລບັຄໍາສະເໜໃີຫກ້ວດກາການປະຕບິດັໜາ້ທີ່  ຂອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ຂັນ້ເມອືງ ໃຫນໍ້າ
ສົ່ ງອງົການກວດກາລດັຂັນ້ເມອືງ ກວດກາຕາມກດົໝາຍ. 

ການພຈິາລະນາ ແລະ ແກໄ້ຂ ໃຫປ້ະຕບິດັ ດັ່ ງນີ:້ 
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1. ອງົການປົກຄອງຂັນ້ເມອືງ ກວດກາ ຂໍມູ້ນຫ ກັຖານຕວົຈງິ ໂດຍປະສານສມົທບົກບັພາກສ່ວນທີ່

ກ່ຽວຂອ້ງ ແລວ້ພຈິາລະນາ ແລະ ແກໄ້ຂພາຍໃນເວລາ ສາມສບິວນັ ລດັຖະການ ນບັແຕ່ວນັໄດ ້
ຮບັຄໍາສະເໜເີປັນຕົນ້ໄປ; 

2. ອງົການປົກຄອງຂັນ້ເມອືງ ແຈງ້ການຕກົລງົກ່ຽວກບັການພຈິາລະນາ ແລະ ແກໄ້ຂຄໍາສະເໜ ີພາຍ 
ໃນເວລາ ທໍາວນັ ລດັຖະການ ນບັແຕ່ວນັລງົລາຍເຊນັເປັນຕົນ້ໄປ ໃຫ ້ບຸກຄນົ, ນຕິບຸິກຄນົ ຫ  ື
ການຈດັຕັງ້ທີ່  ກ່ຽວຂອ້ງ. 

ໃນກໍລະນ ີ ຜູສ້ະເໜຫີາກເຫນັວ່າ ການຕກົລງົກ່ຽວກບັການພຈິາລະນາ ແລະ ແກໄ້ຂ ຄໍາສະເໜ ີ ຂອງ 
ອງົການປົກຄອງຂັນ້ເມອືງ ບ່ໍຖກືຕອ້ງຕາມ ກດົໝາຍ ແລະ ຄວາມເປັນຈງິນັນ້ ຜູກ່້ຽວກໍມສີດິສະເໜ ີ ຕໍ່

ອງົການປົກຄອງຂັນ້ແຂວງ ຫ  ືຮອ້ງຟອ້ງຕໍ່ ສານປະຊາຊນົ ພຈິາລະນາ ແລະ ແກໄ້ຂ ຫ  ືຮອ້ງຂໍຄວາມເປັນທໍາ
ຕໍ່ ຄະນະປະຈາໍສະພາຂັນ້ແຂວງ ກວດກາ ແລະ ພຈິາລະນາ. 
 

ມາດຕາ 20 (ປັບປຸງ) ການພຈິາລະນາ ແລະ ແກໄ້ຂຄໍາສະເໜຂີອງອງົການປົກຄອງຂັນ້ແຂວງ 
ຄໍາສະເໜທີີ່ ອງົການປົກຄອງຂັນ້ແຂວງ ຮບັມາ ພຈິາລະນາ ແລະ ແກໄ້ຂ ມ ີດັ່ ງນີ:້ 

1. ຄໍາສະເໜໃີຫກ້ວດກາ ການຕກົລງົຂອງອງົການປົກຄອງຂັນ້ເມອືງ, 
2. ຄໍາສະເໜໃີຫກ້ວດກາ ການຕກົລງົຂອງອງົການປົກຄອງຂັນ້ແຂວງ, ການກະທໍາ, ຄວາມຮບັຜດິ 

ຊອບ ຂອງ ເຈົາ້ແຂວງ, ເຈົາ້ຄອງນະຄອນຫ ວງ ແລະ ບຸກຄນົ ທີ່ ຢູ່ພາຍໃຕກ້ານຄຸມ້ຄອງໂດຍກງົ
ຂອງຕນົ; 

3. ຄໍາສະເໜ ີໃຫກ້ວດກາ ການກະທໍາຂອງ ບຸກຄນົ ຫ  ືການຕກົລງົ ຂອງ ນຕິບຸິກຄນົ ຫ  ືການຈດັຕັງ້ 
ອື່ ນ ທີ່ ດໍາລງົຊວີດິ, ເຄື່ ອນໄຫວ ແລະ ປະຕບິດັໜາ້ທີ່ ຢູ່ ແຂວງ, ນະຄອນຫ ວງ ຂອງຕນົ. 

4. ສໍາລບັຄໍາສະເໜໃີຫກ້ວດກາການປະຕບິດັໜາ້ ຂອງ ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ຂັນ້ແຂວງ ໃຫນໍ້າ 
ສົ່ ງອງົການກວດກາລດັຂັນ້ແຂວງ ກວດກາ ຕາມກດົໝາຍ. 

ການພຈິາລະນາ ແລະ ແກໄ້ຂ ໃຫປ້ະຕບິດັ ດັ່ ງນີ:້ 
1. ອງົການປົກຄອງຂັນ້ແຂວງ ກວດກາ ຂໍມູ້ນຫ ກັຖານຕວົຈງິ ໂດຍປະສານສມົທບົກບັພາກສ່ວນທີ່  

ກ່ຽວຂອ້ງແລວ້ ພຈິາລະນາ ແລະ ແກໄ້ຂພາຍໃນເວລາ ສາມສບິວນັ ລດັຖະການ ນບັແຕ່ວນັໄດ ້
ຮບັຄໍາສະເໜ ີເປັນຕົນ້ໄປ; 

2. ອງົການປົກຄອງຂັນ້ແຂວງ ແຈງ້ການຕກົລງົກ່ຽວກບັການພຈິາລະນາ ແລະ ແກໄ້ຂຄໍາສະເໜພີາຍ 
ໃນເວລາ ຫາ້ວນັ ລດັຖະການ ນບັແຕ່ວນັລງົລາຍເຊນັເປັນຕົນ້ໄປ ໃຫ ້ບຸກຄນົ, ນຕິບຸິກຄນົ ຫ  ື
ການຈດັຕັງ້ທີ່  ກ່ຽວຂອ້ງ. 

ໃນກໍລະນ ີ ຜູສ້ະເໜຫີາກເຫນັວ່າ ການຕກົລງົກ່ຽວກບັການພຈິາລະນາ ແລະ ແກໄ້ຂຄໍາສະເໜ ີ ຂອງ 
ອງົການປົກຄອງຂັນ້ແຂວງ ບ່ໍຖກືຕອ້ງຕາມ ກດົໝາຍ ແລະ ຄວາມເປັນຈງິ ຜູກ່້ຽວກໍມສີດິສະເໜ ີ ຕໍ່  
ລດັຖະບານ ຫ  ື ຮອ້ງຟອ້ງຕໍ່ ສານປະຊາຊນົ ພຈິາລະນາ ແລະ ແກໄ້ຂ ຫ  ື ຮອ້ງຂໍຄວາມເປັນທໍາ ຕໍ່  ຄະນະ
ປະຈາໍສະພາປະຊາຊນົ ຂັນ້ແຂວງ ກວດກາ ແລະ ພຈິາລະນາ. 
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ມາດຕາ 21 (ປັບປຸງ) ການພຈິາລະນາ ແລະ ແກໄ້ຂຄໍາສະເໜ ີຂອງລດັຖະບານ 

ຄໍາສະເໜທີີ່  ລດັຖະບານ ຮບັມາພຈິາລະນາ ແລະ ແກໄ້ຂ ມ ີດັ່ ງນີ:້ 
1. ຄໍາສະເໜໃີຫກ້ວດກາ ການຕກົລງົຂອງອງົການປົກຄອງຂັນ້ແຂວງ; 
2. ຄໍາສະເໜໃີຫກ້ວດກາ ການຕກົລງົ ຂອງ ກະຊວງ, ອງົການລດັທຽບເທົ່ າກະຊວງ, ການກະທໍາ, 

ຄວາມຮບັຜດິຊອບ ຂອງ ລດັຖະມນົຕ,ີ ຫວົໜາ້ອງົການລດັທຽບເທົ່ າກະຊວງ ແລະ ບຸກຄນົ ທີ່ ຢູ່
ພາຍໃຕກ້ານ ຄຸມ້ຄອງໂດຍກງົຂອງຕນົ. 

3. ສໍາລັບຄໍາສະເໜີໃຫກ້ວດກາການປະຕິບັດໜາ້ ຂອງພະນກັງານ-ລັດຖະກອນ ຂັນ້ກະຊວງ, 
ອງົການລດັທຽບເທົ່ າກະຊວງ ໃຫນໍ້າສົ່ ງອງົການກວດກາລດັ ຂັນ້ກະຊວງ ກວດກາຕາມກດົໝາຍ. 

ການພຈິາລະນາ ແລະ ແກໄ້ຂ ໃຫປ້ະຕບິດັ ດັ່ ງນີ:້ 
1. ລດັຖະບານ ມອບໃຫຫ້ອ້ງວ່າການສໍານກັງານນາຍກົລດັຖະມນົຕ ີສມົທບົກບັ ກະຊວງ, ອງົການ 

ລດັທຽບເທົ່ າກະຊວງ ແລະ ອງົການປົກຄອງຂັນ້ແຂວງ ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ກວດກາຂໍມູ້ນຫ ກັຖານຕວົ
ຈງິ ແລວ້ສະເໜໃີຫ ້ລດັຖະບານ ພຈິາລະນາຕກົລງົ ພາຍໃນເວລາ ສີ່ ສບິຫາ້ວນັ ລດັຖະການ, ໃນ
ກໍລະນຄໍີາສະເໜີທີ່ ມຄີວາມ ຫຍຸງ້ຍາກ ຊຶ່ ງພວົພນັກບັຫ າຍພາກສ່ວນ ກໍານດົເວລາຂອງການ
ຕກົລງົນັນ້ ບ່ໍໃຫເ້ກນີ ເກົາ້ສບິວນັ ນບັແຕ່ວນັໄດຮ້ບັຄໍາສະເໜ ີເປັນຕົນ້ໄປ. 

2. ຫອ້ງວ່າການສໍານກັງານນາຍກົລດັຖະມນົຕ ີແຈງ້ການຕກົລງົກ່ຽວກບັການພຈິາລະນາ ແລະ  ແກ ້
ໄຂຄໍາສະ  ເໜີ ຂອງລັດຖະບານ ພາຍໃນເວລາຫາ້ວນັ ລັດຖະການ ນບັແຕ່ວັນລົງລາຍເຊນັ
ເປັນຕົນ້ໄປ ໃຫບຸ້ກຄນົ, ນຕິບຸິກຄນົ ຫ  ືການຈດັຕັງ້ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ເພື່ ອຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ. 

ໃນກໍລະນຜູີສ້ະເໜ ີ ຫາກເຫນັວ່າ ການຕກົລງົກ່ຽວກບັການພຈິາລະນາ ແລະ ແກໄ້ຂຄໍາສະເໜ ີ ຂອງ 
ລດັຖະບານ ບ່ໍຖກືຕອ້ງຕາມ ກດົໝາຍ ແລະ ຄວາມເປັນຈງິນັນ້ ຜູກ່້ຽວກໍມສີດິຮອ້ງຟອ້ງ ຕໍ່  ສານປະຊາຊນົ 
ເພື່ ອພຈິາລະນາ ແລະ ແກໄ້ຂ ຫ  ືຮອ້ງຂໍຄວາມເປັນທໍາ ຕໍ່  ຄະນະປະຈາໍສະພາແຫ່ງຊາດ ກວດກາ ແລະ ພຈິາ 
ລະນາ. 
 

6 ກດົໝາຍ ວ່າດວ້ຍທະນາຍຄວາມ ສະບບັເລກທ ີ23/ສພຊ, ລງົວນັທ ີ29 ທນັວາ 
2022 

ມາດຕາ 31 (ປັບປຸງ) ການຊ່ວຍເຫ ອືທາງດາ້ນກດົໝາຍໂດຍບ່ໍເສຍຄ່າ   
ການຊ່ວຍເຫ ອືທາງດາ້ນກດົໝາຍໂດຍບ່ໍເສຍຄ່າ ແມ່ນ ການໃຫບໍ້ລກິານທາງດາ້ນກດົໝາຍແກ່ຜູທຸ້ກຍາກ, 
ເດກັທີ່ ຕອ້ງການການປົກປອ້ງພເິສດ, ຄນົພກິານ, ຜູດ້ອ້ຍໂອກາດ, ແມ່ຍງິ ແລະ ເດກັ ທີ່ ຖກືເຄາະຮາ້ຍ ຈາກ
ການໃຊຄ້ວາມຮຸນແຮງ ຫ  ື ຜູຖ້ກືເຄາະຮາ້ຍຈາກການຄາ້ມະນຸດ, ຜູກ້ະທໍາຜດິທີ່ ກດົໝາຍກໍານດົໃຫມ້ີ
ທະນາຍຄວາມເຂົາ້ໄປຊ່ວຍເຫ ອື ຊຶ່ ງບ່ໍຄດິຄ່າບໍລກິານນໍາລູກຄວາມ ໂດຍຜ່ານການຈດັຕັງ້ໃຫກ້ານ
ຊ່ວຍເຫ ອື ທາງດາ້ນກດົໝາຍ ປະຈາໍຫອ້ງການສະພາທະນາຍຄວາມ ແຂວງ, ນະຄອນຫ ວງ ຫ  ືໜ່ວຍສະພາ
ທະນາຍ ຄວາມປະຈາໍ ເມອືງ, ເທດສະບານ, ນະຄອນ. 
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7 ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍ ການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງທາງດາ້ນເສດຖະກດິ ສະບບັເລກທ ີ51/
ສພຊ, ລງົວນັທ ີ22 ມຖຸິນາ 2018 

ມາດຕາ 2 ການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງທາງດາ້ນເສດຖະກດິ 

ຂໍຂ້ດັແຍ່ງທາງດາ້ນເສດຖະກດິ ແມ່ນຂໍຜ້ດິພາດທາງດາ້ນຜນົປະໂຫຍດລະຫວ່າງນຕິບຸິກຄນົດວ້ຍກນັ, 
ນຕິບຸິກຄນົກບັບຸກຄນົ, ບຸກຄນົກບັບຸກຄນົ ທງັພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ທີ່ ເກດີຂຶນ້ຈາກການລະເມດີ
ສນັຍາ, ການດໍາເນນີການຜະລດິ-ທຸລະກດິ. 
ການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງທາງດາ້ນເສດຖະກດິ ແມ່ນການແກໄ້ຂຂໍຜ້ດິພາດທາງດາ້ນຜນົປະໂຫຍດດວ້ຍການ
ໄກ່ເກ່ຍ ຫ  ືດວ້ຍການຕດັສນິ ຊຶ່ ງດໍາເນນີໂດຍ ອງົການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງທາງດາ້ນເສດຖະກດິ. 
 

ມາດຕາ 15. ຮູບການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງທາງດາ້ນເສດຖະກດິ 

ການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງຂໍຂ້ດັແຍ່ງທາງດາ້ນເສດຖະກດິ ມ ີສອງ ຮູບແບບດັ່ ງນີ:້  
1. ການແກໄ້ຂດວ້ຍການໄກ່ເກ່ຍ; 

2. ການແກໄ້ຂດວ້ຍການຕດັສນິ. 
 

ມາດຕາ 16 (ປັບປຸງ ). ຂໍຂ້ດັແຍ່ງທາງດາ້ນເສດຖະກດິ ທີ່ ນາໍມາພຈິາລະນາ 
ຂໍຂ້ດັແຍ່ງທາງດາ້ນເສດຖະກດິ ທີ່ ນໍາມາພຈິາລະນາ ຢູ່ສູນ ຫ  ື ຫອ້ງການ ແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງທາງດາ້ນ
ເສດຖະກດິ ຕອ້ງເປັນຂໍຂ້ດັແຍ່ງທີ່ ເກດີຈາກ ການລະເມດີສນັຍາທາງດາ້ນເສດຖະກດິ ຫ  ືການດໍາເນນີທຸລະ
ກດິ ແຕ່ຕອ້ງມເີງ ື່ອນໄຂໃດໜື່ ງ ດັ່ ງນີ:້  

1. ແມ່ນຂໍຂ້ດັແຍ່ງທີ່ ຄູ່ກໍລະນ ີໄດຕ້ກົລງົກນັໄວໃ້ນສນັຍາ ຫ  ືໄດສ້ະໝກັໃຫແ້ກໄ້ຂ. 
2. ບ່ໍແມ່ນຂໍຂ້ດັແຍ່ງ ທີ່ ສານປະຊາຊນົ ພວມດໍາເນນີການແກໄ້ຂຢູ່ ຫ  ືມຄໍີາຕດັສນິ ທີ່ ໃຊໄ້ດຢ່່້າງ

ເດດັຂາດແລວ້. 
3. ບ່ໍແມ່ນຂໍຂ້ດັແຍ່ງ ທີ່ ພວົພນັກບັຄວາມໝັນ້ຄງົຂອງຊາດ, ຄວາມສະຫງບົຂອງສງັຄມົ ແລະ ສີ່ ງ

ແວດລອ້ມ. 
 

ມາດຕາ 17 ການຢ່ືນຄໍາຮອ້ງຂໍ 

ບຸກຄນົ, ການຈດັຕັງ້ ທີ່ ມຈີດຸປະສງົແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງທາງດາ້ນເສດຖະກດິນັນ້ ຕອ້ງຍື່ ນຄໍາຮອ້ງ ແລະ 
ປະກອບ ເອກະສານຕ່າງໆທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງຕໍ່ ສູນ ຫ  ືຫອ້ງການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງທາງດາ້ນເສດຖະກດິ ບ່ອນທີ່ ຄູ່
ກໍລະນ ີເຫນັວ່າມຄີວາມສະດວກ ແລະ ເປັນເອກະພາບກນັ. ໃນກໍລະນທີີ່ ບ່ໍຕກົລງົເຫນັດນໍີາກນັແລວ້ ກໍໃຫ ້
ໄປຍື່ ນຕໍ່ ບ່ອນຂໍຂ້ດັແຍ່ງເກດີຂືນ້. 
 

ມາດຕາ 18 ເນືອ້ໃນຄໍາຮອ້ງ  
ຄໍາຮອ້ງຂໍແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງ ມເີນືອ້ໃນຕົນ້ຕໍ່ ດັ່ ງນີ:້ 
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1. ຊື່  ແລະ ນາມສະກຸນ, ອາຍຸ, ອາຊບີ, ສນັຊາດ, ບ່ອນຢູ່ປັດຈບຸນັ ແລະ ສະຖານທີ່ ຕັງ້ກດິຈະການ
ຂອງຄູ່ກໍລະນ ີຫ  ືຜູຕ້າງໜາ້; 

2. ບນັຫາທີ່ ເກດີຂໍຂ້ດັແຍ່ງ; 
3. ມູນຄ່າຂອງຂໍຂ້ດັແຍ່ງ; 
4. ຂໍສ້ະເໜຂີອງຄູ່ກໍລະນ.ີ 

 

ມາດຕາ 19 ການປະກອບເອກະສານ 

ການປະກອບ ເອກະສານທີ່ ຍື່ ນຕໍ່ ສູນ ຫ  ືຫອ້ງການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງທາງດາ້ນເສດຖະກດິ ມດີັ່ ງນີ ້
1. ຄໍາຮອ້ງ; 
2. ສນັຍາທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ; 
3. ຄໍາຕົກລົງເປັນລາຍລັກອັກສອນຂອງຄູ່ກໍລະນີ ທີ່ ໃຫນໍ້າເອົາຂໍຂ້ັດແຍ່ງ ມາແກໄ້ຂຢູ່ສູນ ຫ ື 

ຫອ້ງການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງທາງດາ້ນເສດຖະກດິ; 
4. ຂໍມູ້ນ ຫ  ືເອກະສານອື່ ນ ທີ່ ເປັນຫ ກັຖານ 

 

ມາດຕາ 20. ການພຈິາລະນາຄໍາຮອ້ງ 
ຫ ງັຈາກໄດຮ້ບັຄໍາຮອ້ງແລວ້ ພາຍໃນກໍານດົເຈດັວນັ ນບັແຕ່ວນັໄດຮ້ບັຄໍາຮອ້ງນັນ້ ເປັນຕົນ້ໄປ ສູນ ຫ  ື
ຫອ້ງການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງທາງດາ້ນເສດຖະກດິ ຕອ້ງກວດກາເບິ່ ງສໍານວນຄໍາຮອ້ງ ແລະ ອອກໝາຍເຊນີຄູ່
ກໍລະນ ີເພື່ ອເຂົາ້ມາປຶກສາຫາລ ືແລະ ຕກົລງົກ່ຽວກບັຮູບການແກໄ້ຂ. ຖາ້ວ່າຄູ່ກໍລະນຫີາກບ່ໍມາຕາມໝາຍ
ເຊນີ ໂດຍບ່ໍມເີຫດຜນົພຽງພໍ ຄໍາຮອ້ງດັ່ ງກ່າວກໍຕກົໄປ ແລະ ສົ່ ງສໍານວນຄໍາຮອ້ງຄນືໃຫແ້ກ່ຜູຮ້ອ້ງຂໍ.  
 

ມາດຕາ 24. ( ປັບປຸງ ) ການເລອືກຮູບການແກໄ້ຂ 

ການເລອືກຮູບການແກໄ້ຂ ແມ່ນຄູ່ກໍລະນມີສີດິເລອືກເອາົການແກໄ້ຂດວ້ຍການໄກ່ເກ່ຍ ຫ  ືການຕດັສນິ. 
 

ມາດຕາ 25 ( ປັບປຸງ ). ການໄກ່ເກ່ຍ 

ການໄກ່ເກ່ຍ ແມ່ນຮູບການໜື່ ງຂອງການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງຂອງຄູ່ກໍລະນ ີ ດວ້ຍການປືກສາຫາລ,ື ປະນປີະ 
ນອມ ແລະ ເຈລະຈາ ຊື່ ງດໍາເນນີໂດຍຜູໄ້ກ່ເກ່ຍ ຫ  ືຄະນະກໍາມະການໄກ່ເກ່ຍ. 
 

ມາດຕາ 34 ( ປັບປຸງ ). ການຕດັສນິ 

ການຕດັສນິ ແມ່ນຮູບການໜື່ ງຂອງການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງ ດວ້ຍການຕກົລງົຂອງຜູຕ້ດັສນິ ຫ  ື ຄະນະ
ກໍາມະການຕດັສນິ ຕໍ່ ຂໍຂ້ດັແຍ່ງຂອງຄູ່ກໍລະນ.ີ 
 

ມາດຕາ 47 ( ປັບປຸງ ). ການຄດັຄາ້ນຄໍາຕດັສນິຂອງກາໍມະການຕດັສນິ 

ຄູ່ກໍລະນ ີມສີດິສະເໜຕີໍ່ ສານປະຊາຊນົ ເພື່ ອຄດັຄາ້ນຄໍາຕດັສນິຂອງກໍາມະການຕດັສນິ ພາຍໃນເວລາ ສາມ
ສບິວນັ ນບັແຕ່ວນັໄດຮ້ບັຊາບຄໍາຕດັສນິ ເປັນຕົນ້ໄປ ໃນກໍລະນໃີດໜື່ ງ ດັ່ ງນີ:້ 
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1. ຄູ່ກໍລະນີບ່ໍໄດຕ້ົກລົງໃຫແ້ກໄ້ຂຂໍຂ້ັດແຍ່ງດວ້ຍຮູບການຕັດສິນ ຫ ື ການຕົກລົງນັນ້ເປັນ
ໂມຄະ; 

2. ການປະກອບກໍາມະການຕດັສນິ ບ່ໍສອດຄ່ອງກບັການຕກົລງົຂອງຄູ່ກໍລະນ ີແລະ ກດົໝາຍ; 
3. ການດໍາເນນີການຕດັສນິບ່ໍສອດຄ່ອງກບັລະບຽບການ, ກດົໝາຍທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັການແກໄ້ຂ

ຂໍຂ້ດັແຍ່ງທາງດາ້ນເສດຖະກດິ ແລະ ບ່ໍນໍາໃຊລ້ະບຽບການ, ກດົໝາຍໃນການແກໄ້ຂ ຕາມ
ທີ່ ຄູ່ກໍລະນໄີດຕ້ກົລງົໃນສນັຍາ; 

4. ຂໍມູ້ນ, ຫ ກັຖາານ ທີ່ ຖືເປັນພືນ້ຖານໃນການຕດັສນິນັນ້ ມກີານປອມແປງ ຫ  ືຜູຕ້ດັສນິ ຫ  ື
ຄະນະກໍາມະການຕດັສນິ ຮບັເງນິ, ຊບັສນິ ຫ  ືຜນົປະໂຫຍດອື່ ນ ຫ  ືມກີານລໍາອຽງ ຊື່ ງສົ່ ງຜນົ
ກະທບົຕໍ່ ການຕດັສນິ; 

5. ຂໍຂ້ດັແຍ່ງທີ່ ບ່ໍຢູ່ໃນຂອບເຂດສດິທີ່ ຕອ້ງນໍາມາພຈິາລະນາ ຕາມທີ່ ໄດກ້ໍານດົໄວໃ້ນມາດຕາ 16 
ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ;້ 

6. ຄໍາຕດັສນິເກນີ ຫ  ືບ່ໍຄບົຖວ້ນ ຕາມຄໍາຮອ້ງຂໍຂອງຄູ່ກໍລະນ ີຊື່ ງບ່ໍໄດຮ້ບັການແກໄ້ຂ. 
 

ມາດຕາ 49 ( ໃໝ ). ການປະຕບິດັຜນົຂອງການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງທາງດາ້ນເສດຖະກດິ 

ການປະຕບິດັຜນົຂອງການແກ່ໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງ ທາງດາ້ນເສດຖະກດິ ແມ່ນການນໍາເອາົຜນົຂອງການແກໄ້ຂຂໍ ້

ຂດັແຍ່ງທາງດາ້ນເສດຖະກດິມາປະຕບິດັໃຫຖ້ກືຕອ້ງ ດວ້ຍວທິດີັ່ ງນີ:້ 
1. ການປະຕບິດັໂດຍຄູ່ກໍລະນ;ີ 
2. ການປະຕບິດັໂດຍອງົການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັຄໍາຕດັສນິຂອງສານ. 

 

ມາດຕາ 52 ( ປັບປຸງ ). ການຊີຂ້າດຂອງສານປະຊາຊນົ  
ສານປະຊາຊນົ ຈະບ່ໍອອກຄໍາຊີຂ້າດຢັງຢືນເອາົຜນົຂອງການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງ ໃນກໍລະນໃີດໜື່ ງຕາມທີ່

ກໍານດົໄວໃ້ນມາດຕາ 47 ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ ້ແຕ່ຄູ່ກໍລະນຍີງັມສີດິສະເໜຕີໍ່ ສູນ ຫ  ືຫອ້ງການແກໄ້ຂຂໍ ້
ຂດັແຍ່ງທາງດາ້ນເສດຖະກດິ ພຈິາລະນາເພື່ ອໃຫແ້ກໄ້ຂຄນືໃໝ່ ຫ  ືຮອ້ງຟອ້ງຕໍ່ ສານປະຊາຊນົ. 
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8 ດໍາລດັ ວ່າດວ້ຍ ການຊ່ວຍເຫ ອືທາງດາ້ນກດົໝາຍ ເລກທ ີ77/ລບ, ວນັທ ີ28 
ກຸມພາ 2018  

ມາດຕາ 2 ການຊ່ວຍເຫ ອືທາງດາ້ນກດົໝາຍ 

ການຊ່ວຍເຫ ອືທາງດາ້ນກດົໝາຍ ແມ່ນການໃຫບໍ້ລກິານທາງດາ້ນກດົໝາຍ ໂດຍບ່ໍຄດິຄ່າ ແກ່ຜູທຸ້ກຍາກ, 
ຜູດ້ອ້ຍໂອກາດ, ຄນົພກິານ, ເດກັນອ້ຍທີ່ ຕອ້ງການການປົກປອ້ງເປັນພເິສດ, ຜູກ້ະທໍາຜດິທີ່ ກດົໝາຍກໍານດົ
ໃຫມ້ທີະນາຍຄວາມເຂົາ້ໄປຊ່ວຍເຫ ອື, ແມ່ຍງິ ແລະ ເດກັນອ້ຍທີ່ ຖກືເຄາະຮາ້ຍຈາກການໃຊຄ້ວາມຮຸນ
ແຮງ, ຜູທ້ີ່ ຖກືເຄາະຮາ້ຍຈາກການຄາ້ມະນຸດໂດຍຜ່ານອງົການຈດັຕັງ້ໃຫກ້ານຊ່ວຍເຫ ອືທາງດາ້ນກດົໝາຍ. 
 

ມາດຕາ 15 ການຈດັຕັງ້ໃຫກ້ານຊ່ວຍເຫ ອືທາງດາ້ນກດົໝາຍ 

ການຈດັຕັງ້ໃຫກ້ານຊ່ວຍເຫ ອືທາງດາ້ນກດົໝາຍ ປະກອບດວ້ຍ: 
1. ກມົສົ່ ງເສມີລະບບົຍຸຕທໍິາ ຂອງກະຊວງຍຸຕທໍິາ, ຂະແໜງສົ່ ງເສມີວຽກງານຍຸຕທໍິາຮາກຖານ ຂອງ

ພະແນກຍຸຕທໍິາແຂວງ, ນະຄອນຫ ວງ; 
2. ໜ່ວຍງານສົ່ ງເສມີວຽກງານຍຸຕທໍິາຮາກຖານ ຂອງຫອ້ງການຍຸຕທໍິາເມອືງ, ເທດສະບານ, 

ນະຄອນ; 
3. ຫອ້ງການຊ່ວຍເຫ ອືທາງດາ້ນກດົໝາຍ ຂອງສະພາທະນາຍຄວາມ; 
4. ການຈດັຕັງ້ທີ່ ໃຫກ້ານຊ່ວຍເຫ ອືທາງດາ້ນກດົໝາຍ ຂອງສະຫະພນັແມ່ຍງິ ແລະ ອງົການຈດັຕັງ້

ອື່ ນ. 
 

ມາດຕາ 16 ບຸກຄນົໃຫກ້ານຊ່ວຍເຫ ອືທາງດາ້ນກດົໝາຍ 

ບຸກຄນົໃຫກ້ານຊ່ວຍເຫ ອືທາງດາ້ນກດົໝາຍ ແມ່ນລດັຖະກອນ ຫ  ື ທະນາຍຄວາມ ທີ່ ຖກືແຕ່ງຕັງ້ໂດຍ
ການຈດັຕັງ້ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ເພື່ ອໃຫກ້ານຊ່ວຍເຫ ອືທາງດາ້ນກດົໝາຍ. 

9 ດໍາລດັ ວ່າດວ້ຍການໄກ່ເກ່ຍຂໍຂ້ດັແຍ່ງຂັນ້ບາ້ນ, ສະບບັເລກທ ີ626/ລບ, ລງົວນັ
ທ ີ22 ຕຸລາ 2021 

ມາດຕາ 2 ການໄກ່ເກ່ຍຂໍຂ້ດັແຍ່ງຂັນ້ບາ້ນ 

ການໄກ່ເກ່ຍຂໍຂ້ດັແຍ່ງຂັນ້ບາ້ນ ແມ່ນຮູບການໜຶ່ ງຂອງການແກໄ້ຂຂໍ້ຂ້ດັແຍ່ງ ເຊິ່ ງດໍາເນນີໂດຍໜ່ວຍໄກ່
ເກ່ຍຂໍຂ້ດັແຍ່ງຂັນ້ບາ້ນ ດວ້ຍການສກຶສາອບົຮມົ, ຊ່ວຍເຫ ອື, ແນະນໍາ ຄູ່ກໍລະນ ີໃຫມ້ຄີວາມຕື່ ນຕວົປະນິ
ປະນອມ ແລະ ຕກົລງົແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງກນັ. 
 

ມາດຕາ 15 ປະເພດຂໍຂ້ດັແຍ່ງ 
ປະເພດຂໍຂ້ດັແຍ່ງທີ່ ນໍາມາໄກ່ເກ່ຍຢູ່ຂັນ້ບາ້ນ ມດີັ່ ງນີ:້  

1. ຂໍຂ້ດັແຍ່ງກ່ຽວກບັສາຍພວົພນັທາງແພ່ງ; 
2. ຂໍຂ້ດັແຍ່ງກ່ຽວກບັສາຍພວົພນັການຄາ້; 
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3. ຂໍຂ້ດັແຍ່ງກ່ຽວກບັສາຍພວົພນັຄອບຄວົ; 
4. ຂໍຂ້ດັແຍ່ງກ່ຽວກບັສິ່ ງແວດລອ້ມ; 
5. ຂໍຂ້ດັແຍ່ງກ່ຽວກບັແຮງງານ; 
6. ການກະທໍາຜດິທາງອາຍາ; 
7. ການກະທໍາຜດິຂອງເດກັ. 

 

ມາດຕາ 28 ຂັນ້ຕອນຂອງການໄກ່ເກ່ຍຂໍຂ້ດັແຍ່ງ 
ການໄກ່ເກ່ຍຂໍຂ້ດັແຍ່ງຂັນ້ບາ້ນ ປະຕບິດັຕາມຂັນ້ຕອນ ດັ່ ງນີ:້ 

1. ການຍື່ ນຄໍາຮອ້ງຂໍ; 
2. ການຮບັຄໍາຮອ້ງຂໍ; 
3. ການຄົນ້ຄວາ້ຄໍາຮອ້ງຂໍ; 
4. ການກະກຽມໃຫແ້ກ່ການໄກ່ເກ່ຍ; 
5. ການດໍາເນນີການໄກ່ເກ່ຍ. 

 

ມາດຕາ 37 ຜນົຂອງການໄກ່ເກ່ຍ 

ຜນົຂອງການໄກ່ເກ່ຍ ແມ່ນການຕກົລງົ ຫ  ືບ່ໍຕກົລງົຂອງຄູ່ກໍລະນ ີຊຶ່ ງຕອ້ງບນັທກຶໄວໃ້ນບດົບນັທກຶການໄກ່
ເກ່ຍ. 
ຜນົຂອງການໄກ່ເກ່ຍທີ່ ຄູ່ກໍລະນໄີດຕ້ກົລງົກນັນັນ້ ຕອ້ງບ່ໍຂດັກບັກດົໝາຍ. 
 

ມາດຕາ 38 ການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ 

ການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ ຜນົຂອງການໄກ່ເກ່ຍມດີັ່ ງນີ:້ 
1. ຜນົຂອງການໄກ່ເກ່ຍທີ່ ຄູ່ກໍລະນສີາມາດຕກົລງົກນັໄດ ້ໃຫໜ່້ວຍໄກ່ເກ່ຍຂໍຂ້ດັແຍ່ງຂັນ້ບາ້ນສບືຕໍ່

ຊຸກຍູຄູ່້ກໍລະນປີະຕບິດັພນັທະຕໍ່ ກນັ ຕາມທີ່ ໄດຕ້ກົລງົກນັໄວໃ້ນບດົບນັທກຶການໄກ່ເກ່ຍ; 
2. ຜນົຂອງການໄກ່ເກ່ຍທີ່ ຄູ່ກໍລະນສີາມາດຕກົລງົກນັໄດ ້ແຕ່ບ່ໍສາມາດຈດັຕັງ້ປະຕບິດັໄດ ້ຫ  ືຈດັຕັງ້ 

ປະຕິບັດໄດສ່້ວນໃດສ່ວນໜຶ່ ງ ໃຫໜ່້ວຍໄກ່ເກ່ຍຂໍຂ້ັດແຍ່ງຂັນ້ບາ້ນລົງຄໍາເຫັນເປັນລາຍລັກ
ອກັສອນ ໃສ່ບດົບນັທກຶການໄກ່ເກ່ຍນັນ້ ພອ້ມທງັແນະນໍາໃຫຄູ່້ກໍລະນນໍີາໃຊສ້ດິຂອງຕນົ ເພື່ ອ
ແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງດັ່ ງກ່າວ; 

3. ຜົນຂອງການໄກ່ເກ່ຍທີ່ ຄູ່ກໍລະນບ່ໍີສາມາດຕກົລງົກນັໄດ ້ໃຫໜ່້ວຍໄກ່ເກ່ຍຂໍຂ້ດັແຍ່ງຂັນ້ບາ້ນ
ແນະນໍາໃຫຄູ່້ກໍລະນນໍີາໃຊສ້ດິຂອງຕນົ ເພື່ ອແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງດັ່ ງກ່າວ.
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(ຕວົຢາ່ງຮາ່ງສນັຍາ) 

ເມອືງ ............      ເລກທີ: ............. 

ບາ້ນ .............       ລງົວນັທີ: .......... 

ສນັຍາວາ່ດວ້ຍການ............. (ລະບຊຸື່ຂອງສນັຍາ) 

- ບອ່ນອງິທາງດາ້ນກດົໝາຍ: (ກດົໝາຍຫຍັງ? ມາດຕາໃດ?) 

 

ຂ ມ້ນູທ ົ່ວໄປຂອງຄູສ່ນັຍາ 

ສນັຍາວາ່ດວ້ຍ….......... ສະບບັນີ ້ໄດເ້ຮັດຂືນ້ ທ່ີແຂວງ/(ນະຄອນຫລວງວຽງຈນັ),.................  

ວນັທີ................, ເວລາ................... 

ລະຫວາ່ງ: 

ບ ລິສດັ..............., ທະບຽນວສິະຫະກດິເລກທີ:.................ມສີ  ານກັງານຕ ັງ້ຢູ ່ບາ້ນ………………., 

ເມອືງ …….............…., ແຂວງ.................... ເບີໂທຕິດຕ ່  ແລະ ແຟກ: ………………, ຕ ່ ໄປນີ້

ເອີນ້ວາ່ ຄູຮ່ວມ່ສນັຍາ “ຝາ່ຍ ກ”  

ແລະ 

ທາ້ວ/ນາງ………….......……, ທ່ີຢູປ່ດັຈບຸນັ ບາ້ນ…………, ເມ ືືຶອງ……………,ແຂວງ............ 

ເບີໂທຕິດຕ ່  ແລະ ແຟກ:...................................... , ຕ ່ ໄປນີເ້ອີ້ນວາ່ ຄູຮ່ວມ່ສນັຍາ ຝາ່ຍ ຂ; 

ກ. “ຝາ່ຍ ກ” ມເີຈດຈ  ານງົ .(ລະບຈຸດຸປະສງົຂອງ “ຝາ່ຍ ກ”  ໃນການເຮັດສນັຍາ)..................... 

................................……………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………......... 

ຂ. “ຝາ່ຍ ຂ” ມເີຈດຈ  ານງົ.. (ລະບຈຸດຸປະສງົຂອງ “ຝາ່ຍ ຂ” ໃນການປະຕິບດັພນັທະໃນສນັຍາ) 

………………………………………………..............................................................

............................................................................................................................ 
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“ຝາ່ຍ ກ” ແລະ “ຝາ່ຍ ຂ” ໄດຕ້ກົລງົເຊັນສນັຍາວາ່ດວ້ຍການ…………........................... ໂດຍມີ

ລາຍລະອຽດຕ ່ ໄປນີ:້ 

1. “ຝາ່ຍ ກ” ແລະ “ຝາ່ຍ ຂ” ມເີຈດຈ  ານງົຮວ່ມກນັໃນການເຮັດສນັຍາກຽ່ວກບັ

.............................................................................………….........……………… 

......................................................................................................................... 

2. ຕະຫລອດໄລຍະຂອງສນັຍາສະບບັນີ້ “ຝ່າຍ ກ” ຈະຮບັຜິດຊອບໃນການສະໜອງ 

……….............................................................................................. 

……………………………......……………………………………………………… 

3. ຕະຫລອດໄລຍະຂອງສນັຍາສະບບັນີ້ “ຝ່າຍ ຂ” ຈະຮບັຜິດຊອບໃນການປະຕິບດັພນັທະ

ຕ່າງໆ ທ່ີກ  ານດົໄວ້ໃນສນັຍາ......................... ..................................... 

……….............................................................................................. 

……………………………......……………………………………………………… 

4. ທງັ “ຝາ່ຍ ກ” ແລະ “ຝາ່ຍ ຂ”  ມຖີານະເປັນຄູຮ່ວມ່ສນັຍາ ຖກືຄຸມ້ຄອງ ພາຍໃຕກ້ດົໝາຍ

ຂອງ ສປປລາວ 

5. ຄູຮ່ວ່ມສນັຍາ ທງັ “ຝາ່ຍ ກ” ແລະ “ຝາ່ຍ ຂ”  ບ ່ ມສີິດ ປ່ຽນແປງເງ ື່ອນໄຂ ແລະ ຂ ກ້ ານດົ

ຕາ່ງໆ ໃນສນັຍາ ແຕຝ່າ່ຍດຽວ. ທກຸການປ່ຽນແປງໃນສນັຍາຕອ້ງໄດຮ້ບັການເຫັນດ ີແລະ ບ ່

ຂດັກບັຜນົປະໂຫຍດຂອງ ຫລື ສາ້ງ ຄວາມເສັຍຫາຍໃຫແ້ກ ່ຝາ່ຍໃດຝາ່ຍນືຶ່ງ 

6. “ຝາ່ຍ ຂ” ຈະໄດຮ້ບັ ຜນົປະໂຫຍດຈາກການປະຕິບດັພນັທະໃນສນັຍາດ ັງ່ນີ:້………… 

6.1 …………………………………………………………………………………

…………………………………………………  

6.2 …………………………………………………………………………………

………………………………………………….. 

7. ມາຕະຖານຂອງສນິຄາ້ ຫືຼ ຜນົຜະລິດ ແລະ ລາຄາເກບັຊືຕ້ະຫຼອດໄລຍະເວລາຂອງສນັຍາ 

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

……………………………….. 
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1) ມາດຕະຖານຂອງສນິຄາ້ ຫືຼ ຜນົຜະລິດ 

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

……………. 

2) ລາຄາເກບັຊືຜ້ນົຜະລິດຕະຫຼອດໄລຍະເວລາຂອງສນັຍາສະບບັນີ ້

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…. 

8.  “ສນັຍາ” ສະບບັນີມ້ກີ  ານດົ ເວລາ …………ປີ/ເດອືນ… ນບັແຕມ່ ືລ້ງົລາຍເຊັນເປັນຕ ົນ້ໄປ 

ແລະ ສາມາດຕ ່ ໄດ ້ຕາມ.ການຕກົລງົຂອງສອງຝາ່ຍ 

9. ການປ່ຽນແປງ ຫລື ດດັແກ ້“ສນັຍາ” ສະບບັນີ ້(ເຊ່ັນ: ການປ່ຽນແປງເລ່ືອງລາຄາ, ການປບັ

ປ່ຽນຂອງອດັຕາແລກປ່ຽນດາ້ນສະກນຸເງນິ).......ສາມາດດດັແກໄ້ດຕ້າມການຕກົລງົຂອງທງັ

ສອງຝາ່ຍ ໂດຍເຮັດເປັນລາຍລກັອກັສອນ ຮວ່ມລງົລາຍເຊັນຮບັຮອງໂດຍທງັສອງຝາ່ຍ ແລະ 

ຢັງ້ຢືນກຽ່ວກບັການປ່ຽນແປງຂອງສນັຍາໂດຍເຈົາ້ໜາ້ທ່ີທະບຽນສານ . 

10. ການຮກັສາຄວາມລບັ ຊືຶ່ ງ “ຝາ່ຍ ກ” ແລະ “ຝາ່ຍ ຂ” ຕກົລງົຈະຮກັສາຄວາມລບັກຽ່ວກບັ

ສນັຍາສະບບັນີ ້ແລະ ຈະບ ່ ເປີດເຜີຍໃຫ ້ບກຸຄນົໃດ ຫືຼ ພາກສວ່ນໃດເດັດຂາດ ຍກົເວັນ້ກ ລະນີ

ຕອ້ງເປີດເຜີຍຕາມການກ  ານດົຂອງກດົໝາຍ. 

11. ໄພທ  າມະຊາດເຊ່ັນ: ນ  າ້ຖວ້ມ, ແຜນ່ດນິໄຫວ, ໄຟໃໝທ່ີ້ເກດີຈາກໄຟປ່າ ຫືຼ ເຫດທ່ີບ ່ ໄດເ້ກດີ

ຈາກການກະທ  າຂອງຝາ່ຍໄດຝາ່ຍໜືຶ່ ງທ່ີພາໃຫເ້ກດີຄວາມເສັຍຫາຍຕ ່ ກດິຈະການ/ ຜນົຜະລິດ

, ຈນົບ ່ ສາມາດສະກດັກ ັນ້ໄດ ້ແມນ່ຈະບ ່ ນອນໃນຄວາມຮບັຜິດຊອບຂອງຝາ່ຍໄດຝາ່ຍໜືຶ່ ງ ແຕ່

ຈະຕອ້ງຫາທາງອອກຮວ່ມກນັໂດຍບ ່ ຖິມ້ຄວາມຮບັຜິດຊອບໃຫຝ້າ່ຍໄດຝາ່ຍໜືຶ່ ງ 

12. ໃນກ ລະນທ່ີີການດ  າເນນີກດິຈະການນ ັນ້ມກີານໃຊສ້ານເຄມ,ີ ປຸຸ໋ຍທ່ີເປັນອນັຕະລາຍຕ ່

ສຂຸະພາບ ແລະ ສິ່ ງແວດລອ້ມ ແລະ ກ ່ຄວາມເສັຍຫາຍໃຫແ້ກ.່.. ແມນ່ຈະຕອ້ງໄດມ້ກີານຫາ

ທາງແກໄ້ຂ ແລະ ແຈງ້ໃຫພ້າກສວ່ນທ່ີກຽ່ວຂອ້ງໄດຮ້ບັຊາບເພ່ືອທາງທາງປ້ອງກນັ ແລະ ວທີິ

ແກໄ້ຂລວ່ງໜາ້. 

13. ການແກໄ້ຂຂ ຂ້ດັແແຍງ່ ຊືຶ່ ງທງັສອງຝາ່ຍຕກົລງົກນັວາ່ ຂ ຂ້ດັແຍງ່ໃດກ ຕາມ ທ່ີເກດີຂືຶນ້ຕ ່ ກບັ 

ຫືຼ ກຽ່ວຂອ້ງກບັ ຫືຼ ມສີວ່ນຮວ່ມກບັ “ສນັຍາ” ສະບບັນີ ້ຈະໄດຮ້ບັການແກໄ້ຂໂດຍຜາ່ນການ

ເຈລະຈາ ແບບປານປິານອມ. ທງັສອງຝາ່ຍ ຈະໃຊຄ້ວາມພະຍາຍາມຢາ່ງເຕັມທ່ີ ເພ່ືອເຈລະ-
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ຈາຮວ່ມກນັໃຫໄ້ດຮ້ບັການແກໄ້ຂຢາ່ງຍຕິຸທ  າ ແລະ ເປັນທ່ີເພິງພ ໃຈໂດຍທງັສອງຝາ່ຍ ແລະ 

ຜາ່ນການໂອລ້ມົຖາ້ຫາກເຫັນວາ່ບ ່ ສາມາດຫາຂ ຢ້ດຸຕິໄດ ້ທງັສອງຝາ່ຍແມນ່ສາມາດສະເໜີຫາ

ພາກສວ່ນທ່ີກຽ່ວເພ່ືອໃຫຊ້ວ່ຍເຂ້ົາມາແກຫືຼ້ ຕດັສນິຕາມລະບບົກດົໝາຍຂອງ ສປປລາວ 

14. “ສນັຍາ” ສະບບັນີ ້ ຈະມຜີນົສກັສິດນບັແຕມ່ ືລ້ງົລາຍເຊັນຂອງຄູສ່ນັຍາທງັສອງຝາ່ຍ ແລະ 

ເຈົາ້ໜາ້ທ່ີທະບຽນສານເຊັນຢັງ້ຢືນເປັນຕ ົນ້ໄປ. 

15. “ສນັຍາ” ສະບບັນີ ້ປ່ຽນແທນ ສນັຍາ ຫືຼ ເອກະສານ ຫືຼ ການຕກົລງົທາງປາກເປ່ົາ ທງັໝດົ

ທ່ີໄດເ້ຮັດ ຮວ່ມກນັຜາ່ນມາກອ່ນວນັທີຂອງ “ບດົບນັທືຶກ” ສະບບັນີ ້ ເຊິ່ ງມ ີວດັຖປຸະສງົ ອນັ

ດຽວກນັກບັ ວດັຖປຸະສງົ ຂອງ “ບດົບນັທືຶກ” ສະບບັນີ.້ 

16. “ສນັຍາ” ສະບບັນີ ້ໄດເ້ຮັດເປັນ ພາສາລາວ ຈ  ານວນ 02 (ສອງ) ສະບບັ ເຊິ່ ງແຕລ່ະສະບບັ

ລວ້ນມຄີນຸຄາ່ທາງດາ້ນກດົໝາຍເທ່ົາທຽມກນັ, ແຕລ່ະຝາ່ຍ ຈະເກບັມຽ້ນ ຝາ່ຍລະ 01 (ໜືຶ່ ງ) 

ສະບບັ ແລະ ສ  າເນົາໄວທ່ີ້ອງົການທະບຽນສານ 1 ສະບບັ, ສ  າເນົາໃຫພ້ະຍານຄນົລະ 1 

ສະບບັ. 

ຝາ່ຍ ກ       ຝາ່ຍ ຂ 

ຊື່ ແລະ ນາມສະກນຸ     ຊື່ ແລະ ນາມສະກນຸ 

 

ພະຍານ  

1. ……………………………… 

2. ………………………………. 

3. ............................................. 

ອງົການທະບຽນສານ 



 

 

 

ເຄື່ ອງມສໍືາລບັການຝຶກອບົຮມົ 
ກະສກິາໍແບບມສີນັຍາ 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 ອງົປະກອບຂອງສນັຍາ

 ສດິຂອງຊາວກະສກິອນ

 ການເຫນັດເີຫນັພອ້ມ ດວ້ຍຄວາມສະໝກັໃຈໂດຍໄດຮ້ບັຮູຂໍ້ມູ້ນລ່ວງໜ້າ       

 ການເຈລະຈາດວ້ຍຄວາມໄວເ້ນືອ້ເຊື່ ອໃຈ                      

 ການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງກຽວກບັກະສກິາໍແບບມສີນັຍາ

ວດິໂີອ



 

 

 


