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ອອກແບບ ແລະ ຮຽບຮຽງໂດຍ:   ທ່ານ ມະໂນລນິ ເທບຄໍາວງົ, ທີ່ ປຶກສາດາ້ນກດົໝາຍ ຂອງໂຄງການ 
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ຊີນ້າໍລວມໂດຍ: Jeanne Battello, ຫວົໜາ້ໂຄງການ ການໃຫບໍ້ລກິານຂໍມູ້ນສາທາລະນະ 
ແລະ ການສາ້ງຄວາມຮບັຮູ ້ໃຫແ້ກ່ຊຸມຊນົທີ່ ມຄີວາມບອບບາງ ໃນ ສປປ ລາວ
ທ່ານ ວໍລະສອນ ແດງກາຍະພຈິດິ, ຜູປ້ະສານງານກຸ່ມແລກປ່ຽນຂໍມູ້ນທີ່ ດນິ 

 
 
ຂອບເຂດຄວາມຮບັຜດິຊອບ: 

ເອກະສານສະບບັນີ ້ຖກືຮວບຮວມໂດຍ ອງົການ ເຮວວຕິດັ ເພື່ ອການຮ່ວມມສືາກນົ ປະຈາໍ ສປປ ລາວ ແລະ ກຸ່ມ
ແລກປ່ຽນຂໍມູ້ນເລື່ ອງທີ່ ດນິ (LIWG) ພາຍໃຕໂ້ຄງການ PIASVC ໃນເດອືນ ມງັກອນ 2023. 

ເພື່ ອການສົ່ ງເສມີການເຂົາ້ເຖງິຂໍມູ້ນຂ່າວສານ, ເອກະສານນີສ້າມາດຖກືນໍາໃຊໂ້ດຍບ່ໍມຄ່ີາໃຊຈ່້າຍໃດໆ ໂດຍຜູທ້ີ່
ສນົໃຈສໍາລບັການນໍາໃຊທ້ີ່ ບ່ໍແມ່ນ ຈດຸປະສງົທາງດາ້ນການຄາ້ເທົ່ ານັນ້, ການນໍາໃຊວ້ທິກີານສື່ ສານ ແລະ ການແປ ທີ່
ແຕກຕ່າງກນັ (ທງັ ສໍາເນາົເອກະສານ, ສີ່ ງຂໍມູ້ນໃນເວບັໄຊທ,໌ ສຽງ ແລະ ຮູບພາບອື່ ນໆ) ໂດຍໄດລ້ະບຸກໍາມະສດິ
ດັງ້ເດມີ ແລະ ຮບັຮູຢ່້າງຈະແຈງ້ດວ້ຍໂລໂກ ້ແລະ/ຫ  ືຊື່ ອງົການທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງທີ່ ປະກດົໃນເອກະສານສະບບັນີ.້ 
Disclaimer: 
It has been compiled by Helvetas Laos and LIWG under the PIASVC project in January 

2023. 
In the spirit of promoting access to information, this document will be freely available to 

interested parties for non-commercial use only, using different means of communication and 

translation (printed hard copies, link on a website, audio-visual etc.) provided original 

ownership is clearly acknowledged with the respective logos and/or organization name. 
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ຄໍານາໍ 
ຄູ່ມ ືຝຶກອບົຮມົ ການໄກ່ເກ່ຍຂໍຂ້ດັແຍ່ງ ແລະ ການໃຫຄໍ້າປຶກສາທາງດາ້ນກດົໝາຍ ກ່ຽວກບັ ທີ່ ດນິ ຢູ່ຂັນ້

ບາ້ນ ສະບບັນີ ້ສາ້ງຂຶນ້ ໂດຍການຄົນ້ຄວາ້ຮ່ວມກນັ ລະຫວ່າງ ຄະນະວຊິາການຂັນ້ສູນກາງ ຊຶ່ ງປະກອບມບີນັດາ
ທ່ານຜູຕ້າງໜາ້ ຈາກກມົທີ່ ດນິ ກະຊວງຊບັພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ແລະ ສິ່ ງແວດລອ້ມ, ກມົປ່າໄມ ້ກະຊວງກະສິ
ກໍາ ແລະ ປ່າໄມ,້ ກມົກດົໝາຍ ແລະ ກມົຄຸມ້ຄອງ ແລະ ສົ່ ງເສມີວຽກງານຍຸຕທໍິາ ກະຊວງຍຸຕທໍິາ, ກມົຊນົເຜົ່ າ ສູນ
ກາງແນວລາວສາ້ງຊາດ ແລະ ກມົຈດັຕັງ້-ພະນກັງານ ສູນກາງສະຫະພນັແມ່ຍງິລາວ ແລະ ທີ່ ປຶກສາໂຄງການ ຊຶ່ ງ
ຈດຸປະສງົຂອງຄູ່ມສືະບບັນີ ້ແມ່ນເພື່ ອເປັນ ຄູ່ມຝຶືກອບົຮມົໃຫພ້ະນກັງານ ຢູ່ຂັນ້ທອ້ງຖີ່ ນ (ໜ່ວຍໄກ່ເກ່ຍຂໍຂ້ດັແຍ່ງ
ຂັນ້ບາ້ນ ຫລ ືອາສາສະໝກັດາ້ນກດົໝາຍປະຈໍາບາ້ນ) ໃນການສະໜອງຂໍມູ້ນດາ້ນກດົໝາຍ ແລະ ການບໍລກິານ 
ໃຫຄໍ້າປຶກສາທາງດາ້ນກດົໝາຍໃຫປ້ະຊາຊນົ ຢູ່ບນັດາບາ້ນເປົ້າໝາຍຂອງໂຄງການ ຊຶ່ ງຈະຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ ຢູ່ແຂວງ 
ບໍລຄໍິາໄຊ (12 ບາ້ນ ຂອງເມອືງ ປາກກະດງິ ແລະ 12 ບາ້ນ ຂອງເມອືງ ບໍລຄິນັ) ແລະ ແຂວງຊຽງຂວາງ (10 ບາ້ນ
ຂອງ ເມອືງ ຜາໄຊ, 7 ບາ້ນ ຂອງເມອືງ ຄູນ ແລະ 7 ບາ້ນ ຂອງເມອືງ ໝອກ) ຊື່ ງຄະນະໜ່ວຍໄກ່ເກ່ຍຂໍຂ້ດັແຍ່ງ
ຂັນ້ບາ້ນ ລວມທງັອາສະໝກັດາ້ນກດົໝາຍປະຈໍາບາ້ນ ທີ່ ຖືກແຕ່ງຕັງ້ໂດຍອງົການປົກຄອງບາ້ນ ຈະໄດຮ້ບັການຝຶກ
ອບົຮມົ ຈາກພາກລດັທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງຂັນ້ແຂວງ ແລະ ເມອືງ ແລະ ບນັດາສາມະຄມົ (ສະມາຄມົເພື່ ອການພດັທະນາ
ແມ່ຍິງິ ແລະ ການສຶກສາດາ້ນກດົໝາຍ, ສະມະມາຄມົພັດທະນາຄົນພິການ ແຂວງຊຽງຂວາງ, ສະມາຄົມລາວ
ພດັທະນາ ຊບັພະຍາກອນມະນຸດ ໃນເຂດຊນົນະບດົ ແລະ ສະມາຄມົ ພດັທະນາກະສກິໍາ ແລະ ສິ່ ງແວດລອ້ມແບບ
ຍນືຍງົ  ທີ່ ຮ່ວມຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ ໂຄງການຍ່ອຍ. 

 
ຄະນະຮບັຜດິຊອບ 
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ການອະທບິາຍຄໍາສບັ 
1. ຂໍຂ້ດັແຍ່ງ  

ແມ່ນຄວາມບ່ໍຖກືຕອ້ງປອງດອງກນັ, ຄວາມບ່ໍເຂົາ້ໃຈກນັ, ບ່ໍສາມາດ ຕກົລງົ ຫ  ື ບ່ໍ ລງົລອຍກນັ 
ທີ່ ເກດີຂຶນ້ ລະຫວ່າງ ບຸກຄນົ ກບັ ບຸກຄນົ, ບຸກຄນົ ກບັ ການຈດັຕັງ້ ກ່ຽວກບັສາຍພວົພນັ ທາງແພ່ງ, ການ
ຄາ້, ຄອບຄວົ, ແຮງງານ, ສິ່ ງແວດລອ້ມ, ຂໍຂ້ດັແຍ່ງອື່ ນທີ່ ກໍານດົໄວໃ້ນກດົໝາຍ ແລະ ການລະເມດີກດົໝ
າຍ ອາຍາ ທີ່ ກດົໝາຍອະນຸຍາດໃຫໄ້ກ່ເກ່ຍ; 

ຄວາມສໍາພນັ ຂອງບຸກຄນົ ຫ  ືກຸ່ມຄນົ ຕັງ້ແຕ່ 2 ຝ່າຍຂຶນ້ໄປ ຊື່ ງມຄີວາມຕອ້ງການຜນົປະໂຫຍດ, 
ເປົາ້ໝາຍ ຫ  ື ຄ່ານຍິມົທີ່ ແຕກຕ່າງກນັ ບ່ໍວ່າຈະເປັນພຽງການຮບັຮູ ້ ຫ  ື ເກດີຄວາມຂດັແຍ່ງແທ້ໆ  ຫ  ື ມີ
ຄວາມຮຸນແຮງເກດີຂຶນ້. 

ຂດັແຍ່ງ ເປັນຂັນ້ຕອນໃນການຮບັຮູເ້ຖງິເປົາ້ໝາຍ ທີ່ ບ່ໍສອດຄ່ອງກນັ ລະຫວ່າງ ບຸກຄນົ ຫ  ື ກຸ່ມ
ຄນົໃນສງັຄມົ ເປັນທໍາມະຊາດປະຕສໍິາພນັ ລະຫວ່າງ ມະນຸດອາດເປັນຜນົດ ີ ຕໍ່ ກຸ່ມ ຫ  ື ສງັຄມົ ແລະ 
ສາມາດແກໄ້ຂໄດ.້ 

2. ຂໍຂ້ດັແຍ່ງທາງດາ້ນເສດຖະກດິ 
ແມ່ນຂໍພ້ພິາດທາງດາ້ນຜນົປະໂຫຍດ ລະຫວ່າງນຕິບຸິກຄນົດວ້ຍກນັ, ນຕິບຸິກຄນົກບັບຸກຄນົ ຫ  ື

ກບັການຈດັຕັງ້, ບຸກຄນົກບັບຸກຄນົ, ບຸກຄນົກບັການຈດັຕັງ້ ທງັພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ທີ່ ເກດີຂຶນ້
ຈາກ ການລະເມດີສນັຍາທາງດາ້ນເສດຖະກດິ ຫ  ືການດໍາເນນີທຸລະກດິ. 

3. ບນັຫາ ຫ  ືຂໍຂ້ດັແຍ່ງທາງດາ້ນ ບໍລຫິານ ກ່ຽວກບັທີ່ ດນິ  
ແມ່ນ ບນັຫາ ຫ  ື ຂໍຂ້ດັແຍ່ງ ກ່ຽວກບັການນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິ ໂດຍບ່ໍໄດຮ້ບັອະນຸຍາດ, ບ່ໍຖກືຕອ້ງຕາມ

ເປົາ້ໝາຍ, ບ່ໍນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິຕາມກໍານດົເວລາພາຍຫ ງັ ທີ່ ໄດຮ້ບັມອບ, ບ່ໍເສຍອາກອນ, ຄ່າທໍານຽມການນໍາໃຊ ້
ທີ່ ດນິ, ເຂດແດນ ແລະ ບນັຫາທີ່ ດນິອື່ ນ ທີ່ ມລີກັສະນະບໍລຫິານ ຕາມກດົໝາຍ (ກດົໝາຍ ວ່າດວ້ຍ ທີ່
ດນິ). 

4. ຂໍຂ້ດັແຍ່ງທາງດາ້ນສດິ ແລະ ຜນົປະໂຫຍດ  
ແມ່ນ ຂໍຂ້ດັແຍ່ງທີ່ ເກດີຂືນ້ຈາກການທີ່ ຝ່າຍໃດຝ່າຍໜຶ່ ງ ບ່ໍຕອບສະໜອງຕາມການຮອ້ງຂໍສດິ 

ແລະ ຜນົປະໂຫຍດອນັໃໝ່ ຈາກອກີຝ່າຍໜຶ່ ງໄດ ້(ມາດຕາ 8, ດໍາລດັ ວ່າດວ້ຍ ການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງທາງ
ດາ້ນແຮງງານ). 

ແມ່ນຂໍຂ້ດັແຍ່ງ ລະຫວ່າງ ກໍາມະກອນ ຫ  ືຊາວຜູອ້ອກແຮງງານອື່ ນ ກບັຜູໃ້ຊແ້ຮງງານ ກ່ຽວກບັ
ບນັຫາສດິ ແລະ ຜນົປະໂຫຍດ ໃນເວລາປະຕບິດັສນັຍາແຮງງານ (ມາດຕາ 41 ກດົໝາຍ ວ່າດວ້ຍ 
ກໍາມະບານລາວ ປີ 2017). 

5. ຂໍຂ້ດັແຍ່ງກ່ຽວກບັສາຍພວົພນັທາງແພ່ງ  
ແມ່ນ ຂໍຂ້ດັແຍ່ງກ່ຽວກບັສດິນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິ, ການຮອ້ງຂໍທາງຜ່ານ, ມູນມຣໍະດກົ, ກໍາມະສດິກ່ຽວ

ກບັສດັລຽ້ງ, ການລະເມດີສນັຍາທີ່ ບ່ໍມລີກັສະນະການຄາ້, ຂໍຂ້ດັແຍ່ງກ່ຽວກບັສາຍພວົພນັທາງດາ້ນ
ບໍລຫິານ ທີ່ ຢູ່ໃນຂອບເຂດຄວາມຮບັຜດິຊອບຂອງບາ້ນ ແລະ ຂໍຂ້ດັແຍ່ງກ່ຽວກບັສາຍພວົພນັທາງແພ່ງອື່ ນ 
ຕາມທີ່ ໄດກ້ໍານດົໄວໃ້ນກດົໝາຍ (ດໍາລດັ ວ່າດວ້ຍການໄກ່ເກ່ຍຂໍຂ້ດັແຍ່ງຂັນ້ບາ້ນ). 

ແມ່ນຂໍຂ້ດັແຍ່ງທີ່ ເກດີຂຶນ້ຈາກການປຸກສາ້ງ ຫ  ື ການກໍ່ ສາ້ງທີ່ ບ່ໍຖກືຕອ້ງຕາມລະບຽບການຂອງ
ຜງັເມອືງ ຊຶ່ ງກໍ່ ຄວາມເສຍັຫາຍໃຫແ້ກ່ບຸກຄນົອື່ ນ ຫ  ື ການຈດັຕັງ້ ແລະ ການລະເມດີອື່ ນໆກ່ຽວກບັ
ຜງັເມອືງທີ່ ມ ີລກັສະນະທາງແພ່ງ (ມາດຕາ 45 ກດົໝາຍ ວ່າດວ້ຍ ຜງັເມອືງ ປີ 1999). 

6. ການສກຶສາອບົຮມົ 
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ແມ່ນການໃຫຄ້ວາມຮູທ້າງດາ້ນກດົໝາຍ, ຮດີຄອງປະເພນອີນັດງີາມຂອງຊາດ, ການຕກັເຕອືນ ຄູ່
ກໍລະນ.ີ 

7. ການປະນປິະນອມ  
ແມ່ນການຜ່ອນສັນ້ຜ່ອນຍາວ, ການໂຍະຍານ, ການໃຫອ້ະໄພ ຊຶ່ ງກນັ ແລະ ກນັ. 

8. ການໄກ່ເກ່ຍ 
ແມ່ນຮູບການໜຶ່ ງຂອງການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງຂອງຄູ່ກໍລະນ ີ ດວ້ຍການປຶກສາຫາລ,ື ປະນປີະນອມ 

ແລະ ເຈລະຈາ ຊຶ່ ງດໍາເນນີໂດຍຜູໄ້ກ່ເກ່ຍ ຫ  ືຄະນະກໍາມະການໄກ່ເກ່ຍ (ມາດຕາ 25 ກດົໝາຍ ວ່າດວ້ຍ 
ການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງ ທາງດາ້ນເສດຖະກດິ ປີ 2018). 

9. ການໃຫຄໍ້າປຶກສາທາງດາ້ນກດົໝາຍ 
ແມ່ນການແນະນໍາ, ອະທບິາຍທາງປາກເປ່ົາ ຫ  ື ເປັນລາຍລກັອກັສອນ ກ່ຽວກບັກດົໝາຍທີ່ ກ່ຽວ 

ຂອ້ງກບັການຮອ້ງຂໍ (ມາດຕາ 9; ດໍາລດັ ວ່າດວ້ຍການຊ່ວຍເຫ ອືທາງດາ້ນກດົໝາຍ) 
10. ເດກັ 

ແມ່ນບຸກຄນົທີ່ ມອີາຍຸຕໍ່ າກວ່າສບິແປດປີ;  
11. ຊງິຊາວ 

ແມ່ນຊຸມຊນົໜຶ່ ງທີ່ ປະກອບສາ້ງເປັນສາຍເລອືດດຽວກນັ ຕາມເຊືອ້ບດິາ. 
12. ຊຸມຊນົທີ່ ໄດຮ້ບັຜນົກະທບົ 

ແມ່ນຊຸມຊນົ ຫ  ືທອ້ງຖິ່ ນທີ່ ຕັງ້ຢູ່ໃນເຂດໂຄງການ ແລະ ເຂດໃກຄ້ຽງ ທີ່ ໄດຮ້ບັຜນົກະທບົທາງກງົ 
ຫ  ືທາງອອ້ມຕໍ່ ການດໍາລງົຊວີດິ, ການເຂົາ້ເຖງິຊບັພະຍາກອນ, ສຸຂະພາບ, ສະຫວດັດກີານ, ສະພາບແວດ
ລອ້ມທໍາມະຊາດ ຈາກກດິຈະກໍາຂຸດຄົນ້ບ່ໍແຮ່ (ມາດຕາ 3; ກດົໝາຍ ວ່າດວ້ຍແຮ່ທາດ ປີ 2017). 

13. ຄໍາຮອ້ງທຸກ 
ແມ່ນເອກະສານຂອງບຸກຄນົ, ນຕິບຸິກຄນົ ຫ  ື ການຈດັຕັງ້ ທີ່ ຍື່ ນຕໍ່ ອງົການທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ເພື່ ອໃຫ ້

ກວດກາ, ພຈິາລະນາ ແລະ ແກໄ້ຂ ກ່ຽວກບັການກະທໍາຂອງບຸກຄນົ ຫ  ື ການຕກົລງົຂອງນຕິບຸິກຄນົ ຫ  ື
ການຈດັຕັງ້ອື່ ນ ທີ່ ຕນົເຫນັວ່າ ເປັນການລະເມດີກດົໝາຍ, ບ່ໍໄດຮ້ບັຄວາມຍຸຸຕທໍິາ, ກໍ່ ຄວາມເສຍັຫາຍໃຫ ້
ແກ່ຜນົປະໂຫຍດຂອງລດັ, ລວມໝູ່  ຫ  ື ສດິ ແລະ ຜນົປະໂຫຍດອນັຊອບທໍາຂອງຕນົ (ມາດຕາ 2; ກດົ 
ໝາຍ ວ່າດວ້ຍການແກໄ້ຂຄໍາຮອ້ງທຸກ ປີ 2022); 

14. ຄໍາສະເໜ ີ 
ແມ່ນ ເອກະສານ ຂອງບຸກຄນົ, ນຕິບຸິກຄນົ ຫ  ືການຈດັຕັງ້ ທີ່ ຍື່ ນຕໍ່  ອງົການປົກຄອງ ທອ້ງຖິ່ ນ ຫ  ື

ລດັຖະບານ ເພື່ ອໃຫກ້ວດກາ, ພຈິາລະນາ ແລະ ແກໄ້ຂ ກ່ຽວກບັການກະທໍາ ຂອງບຸກຄນົ ຫ  ືການຕກົລງົ 
ຂອງ ນຕິບຸິກຄນົ ຫ  ືການຈດັຕັງ້ອື່ ນ ທີ່ ເຫນັວ່າ ເປັນການລະເມດີກດົໝາຍ, ກໍ່ ຄວາມເສຍຫາຍໃຫ ້ແກ່ຜນົ
ປະໂຫຍດຂອງລດັ, ລວມໝູ່  ຫ  ືສດິ ແລະ ຜນົປະໂຫຍດອນັຊອບທໍາຂອງຕນົ. 

15. ການຮອ້ງຂໍ  
ແມ່ນການສະເໜໃີຫສ້ານພຈິາລະນາແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງ ກ່ຽວກບັ ຄະດ ີແພ່ງ, ການຄາ້, ຄອບຄວົ, 

ເດກັ ແລະ ແຮງງານ (ມາດຕາ 3; ກດົໝາຍ ວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ ປີ 2012); 
16. ການຮອ້ງຟອ້ງ  

ແມ່ນການສະເໜໃີຫສ້ານພຈິາລະນາ ຮບັຮູ,້ ຢັງ້ຢືນ ຫ  ືປະກາດ ກ່ຽວກບັບນັຫາໃດໜຶ່ ງ ທີ່ ບ່ໍເປັນ
ຂໍຂ້ດັແຍ່ງ ເຊັ່ ນ ການຮບັຮູເ້ປັນຜູຫ້າຍສາບສູນ, ການຢັງ້ຢືນໃບຕາດນິ ເສຍັຫາຍ ຫ  ື ການປະກາດເປັນຜູ ້
ເສຍັຊວີດິ (ມາດຕາ 3; ກດົໝາຍ ວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ ປີ 2012); 

17. ຄໍາຮອ້ງຟອ້ງ 
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ແມ່ນເອກະສານຂອງບຸກຄນົ ຫ  ືການຈດັຕັງ້ ທີ່ ຍື່ ນຕໍ່ ສານ ໂດຍອາ້ງວ່າຕນົ ໄດຮ້ບັຄວາມເສຍັຫາຍ 
ຍອ້ນຖກື ຜູອ້ື່ ນ ລະເມດີ ຫ  ືໂຕແ້ຍ່ງສດິ ແລະ ຜນົປະໂຫຍດຂອງຕນົ (ມາດຕາ 166; ກດົໝາຍ ວ່າດວ້ຍ
ການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ ປີ 2012); 

18. ຄໍາຮອ້ງຂໍຄວາມເປັນທໍາ 
ແມ່ນ ເອກະສານຂອງ ບຸກຄນົ, ນຕິບຸິກຄນົ ຫ  ືການຈດັຕັງ້ ທີ່ ຍື່ ນຕໍ່  ຄະນະປະຈາໍສະພາປະຊາຊນົ

ຂັນ້ແຂວງ ຫ  ືຄະນະປະຈາໍສະພາແຫ່ງຊາດ ເພື່ ອໃຫ ້ກວດກາ ແລະ ພຈິາລະນາກ່ຽວກບັການຕກົລງົ ຂອງ 
ອງົການປົກຄອງທອ້ງຖິ່ ນ, ລດັຖະບານ, ອງົການສບືສວນ-ສອບສວນ, ອງົການໄອຍະການປະຊາຊນົ ຫ  ື
ສານປະຊາຊນົ ທີ່ ເຫນັວ່າ ການແກໄ້ຂນັນ້ ເປັນການລະເມດີກດົໝາຍ, ກໍ່ ຄວາມເສຍຫາຍໃຫແ້ກ່ຜນົ
ປະໂຫຍດຂອງ ລດັ, ລວມໝູ່  ຫ  ືສດິ ແລະ ຜນົປະໂຫຍດອນັຊອບທໍາຂອງຕນົ (ມາດຕາ 2; ກດົໝາຍ ວ່າ
ດວ້ຍການແກໄ້ຂຄໍາຮອ້ງທຸກ ປີ 2022); 

19. ກດົໝາຍ  
ແມ່ນ ນຕິກິໍາທີ່ ສາ້ງຂຶນ້ໂດຍອງົການທີ່ ມສີດິອໍານາດ, ຮບັຮອງເອາົໂດຍສະພາແຫ່ງຊາດ ແລະ 

ປະກາດໃຊໂ້ດຍປະທານປະເທດ ຊຶ່ ງກໍານດົຫ ກັການ, ລະບຽບການ ແລະ ມາດຕະການ ແນໃສ່ດດັປັບ
ສາຍພວົພນັສງັຄມົໃນຫ າຍຂງົເຂດ ຫ  ື ຂງົເຂດໃດໜຶ່ ງ ຊຶ່ ງມຜີນົບງັຄບັໃນຂອບເຂດທົ່ ວປະເທດ ແລະ ນໍາ
ໃຊ ້ຢ່າງຍາວນານ ( ມາດຕາ 16; ກດົໝາຍ ວ່າດວ້ຍການສາ້ງນຕິກິໍາ ປີ 2021); 

20. ກດົໝາຍແພ່ງ 
ແມ່ນບນັດາຂໍກ້ໍານດົກດົໝາຍ ທີ່ ດດັປັບສາຍພວົພນັທີ່ ມລີກັສະນະຊບັສມົບດັ ແລະ ສາຍພວົພນັ

ສ່ວນຕວົ ທີ່ ບ່ໍມລີກັສະນະຊບັສມົບດັຕດິພນັ (ແລະ ບາງອນັກໍບ່ໍຕດິພນັ) ກບັສາຍພວົພນັທີ່ ມລີກັສະນະ
ຊບັສມົ ບດັ ບນົພືນ້ຖານ ຄວາມສະເໝພີາບລະຫວ່າງຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມໃນສາຍພວົພນັດັ່ ງກ່າວ ຫ  ືກດົໝາຍແພ່ງ
ປົກປອ້ງ, ຄຸມ້ກນັຂໍຂ້ດັແຍ່ງ ໃນສາຍພວົພນັກ່ຽວກບັຊບັ, ວດັຖຸສິ່ ງຂອງ ແລະ ສາຍພວົພນັກ່ຽວກບັສດິ
ສ່ວນຕວົທີ່ ບ່ໍ ເປັນວດັຖຸ ຂອງແຕ່ລະຄນົ (ຕໍາລາສອນກດົໝາຍແພ່ງ ລາວ, 2008); 

21. ກດົໝາຍອາຍາ 
ແມ່ນລະບບົບນັດາຂໍກ້ໍານດົທີ່ ວາງອອກ ແລະ ຮບັປະກນັການປະຕບິດັໂດຍລດັ, ຊຶ່ ງກໍານດົບນັດາ

ພດຶຕກິໍາທີ່ ວ່າ ເປັນການກະທໍາຜດິທາງອາຍາ, ກໍານດົໂທດ ແລະ ຂອບເຂດຂອງການລງົໂທດ, ກໍານດົ
ເງ ື່ອນໄຂ ແລະ ວທິກີານ ກ່ຽວກບັການວາງໂທດ, ສາເຫດທີ່ ພາໃຫພ້ົນ້ຈາກຄວາມຮບັຜດິຊອບທາງອາຍາ 
ແລະ ເງ ື່ອນໄຂກ່ຽວກບັ ການພົນ້ຈາກການປະຕບິດັໂທດ (ຕໍາລາສອນກດົໝາຍອາຍາ ລາວ, 2009); 

22. ຄະດແີພ່ງ  
ແມ່ນຂໍຂ້ດັແຍ່ງກ່ຽວກບັສາຍພວົພນັທີ່ ມລີກັສະນະຊບັສມົບດັ ເຊັ່ ນ: ກໍາມະສດິກ່ຽວກບັວດັຖຸສິ່ ງ

ຂອງ, ເງນິ, ຄໍາ, ຊບັສນິທາງປັນຍາ ແລະ ບາງສາຍພວົພນັສ່ວນຕວົ ທີ່ ບ່ໍມລີກັສະນະຊບັສມົບດັ ເຊັ່ ນ: ຊື່ , 
ນາມສະກຸນ, ກຽດສກັສ ີ(ມາດຕາ 2 ກດົໝາຍ ການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ, 2012). 

23. ຄະດອີາຍາ  
ແມ່ນຄະດ ີ ກ່ຽວກບັການກະທໍາ ຫ  ື ການເມນີເສຍີ ທີ່ ເປັນອນັຕະລາຍຕໍ່ ລະບອບການເມອືງ, 

ເສດຖະກດິ ຫ  ືສງັຄມົຂອງ ສປປ ລາວ, ຕໍ່ ກໍາມະສດິຂອງລດັ, ຂອງລວມໝູ່  ແລະ ຂອງບຸກຄນົ, ຊວີດິ, 
ສຸຂະພາບ, ກຽດສກັສ,ີ ສດິ, ເສລພີາບຂອງພນົລະເມອືງ, ຄວາມສະຫງບົຂອງຊາດ, ຄວາມເປັນລະບຽບ 
ຮຽບຮອ້ຍ ຂອງສງັຄມົ ຊຶ່ ງບົ່ ງໄວໃ້ນປະມວນກດົໝາຍອາຍາ ຫ  ື ກດົໝາຍອື່ ນຂອງ ສປປ ລາວ ທີ່ ໄດ ້
ກໍານດົໂທດທາງ ອາຍາ (ມາດຕາ 2 ກດົໝາຍ ການດໍາເນນີຄະດອີາຍາ, 2017). 

24. ການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ  
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ແມ່ນການເຄື່ ອນໄຫວຂອງສານ ແລະ ຂອງຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມ ໃນການດໍາເນນີຄະດ ີ ເພື່ ອພຈິາລະນາແກ ້
ໄຂ ການຮອ້ງຟອ້ງ ແລະ ການຮອ້ງຂໍທາງແພ່ງ, ການຄາ້, ຄອບຄວົ, ເດກັ, ແຮງງານ ແລະ ຂໍຂ້ດັແຍ່ງອື່ ນ 
ຕາມທີ່ ໄດກ້ໍາ ນດົໄວໃ້ນລະບຽບກດົໝາຍ, ການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ ແມ່ນລວມທງັ ຄະດກີານຄາ້, ຄອບຄວົ, 
ເດກັ ແລະ ແຮງງານ    (ມາດຕາ 2 ກດົໝາຍ ການດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ, 2012); 

25. ການດໍາເນນີຄະດອີາຍາ  
ແມ່ນການເຄື່ ອນໄຫວ ຂອງອງົການສບືສວນ-ສອບສວນ, ອງົການໄອຍະການ, ສານ ແລະ ຜູເ້ຂົາ້

ຮ່ວມອື່ ນ ເພື່ ອຊອກໃຫເ້ຫນັການກະທໍາຜດິຢ່າງຮບີດ່ວນ, ຄບົຖວ້ນ ແລະ ຮອບຄອບ, ນໍາເອາົຜູກ້ະທໍາຜດິ
ມາດໍາເນນີຄະດ ີ ແລະ ຮບັປະກນັການປະຕບິດັກດົໝາຍຢ່າງຖກືຕອ້ງ, ຍຸຕທໍິາ, ຜູກ້ະທໍາຜດິ ຕອ້ງຖກືລງົ 
ໂທດ ຕາມກດົໝາຍ, ຜູບ່ໍ້ກະທໍາຜດິ ຈະບ່ໍຖກືລງົໂທດ (ມາດຕາ 2 ກດົໝາຍ ການດໍາເນນີຄະດ ີອາຍາ, 
2017); 

 
 

26. ຄວາມຍຸຕທໍິາ  
ແມ່ນຫ ກັການພືນ້ຖານທີ່ ຮບັປະກນັການປະຕບິດັທີ່ ມຄີວາມເປັນທໍາ, ເປັນກາງ, ມຄີວາມສະເໝີ

ພາບ, ບ່ໍມຄີວາມລໍາອຽງເຂົາ້ຂາ້ງຝ່າຍໃດຝ່າຍໜຶ່ ງ ດວ້ຍການພສູິດຄວາມຈງິ ແລະ ຕດັສນີໂດຍອງີໃສ່ຂໍມູ້ນ
ຫ ກັຖານ ບນົພືນ້ຖານຂອງລະບຽບກດົໝາຍຫ າຍກວ່າ ການນໍາໃຊຄ້ວາມຄດິເຫນັສ່ວນຕວົ. 
 

ຄວາມຍຸຕທໍິາ ເປັນແນວຄວາມຄດິກ່ຽວກບັຄວາມຖກືຕອ້ງ ຕາມສນີທໍາບນົພືນ້ຖານຂອງຈນັຍາ 
ທໍາ, ຄວາມສມົ ເຫດສມົຜນົ, ກດົໝາຍ, ກດົທໍາມະຊາດ, ສາດສະໜາ, ຄວາມທ່ຽງທໍາ (equity) ແລະ 
ຄວາມເປັນທໍາ (fairness) 

ຄວາມຍຸຕທໍິາ ປຽບເໝອືນຫວົໃຈຂອງກດົໝາຍທີ່ ບ່ໍສາມາດແຍກອອກຈາກກນັໄດ ້ ເພາະກດົ   
ໝາຍຈະຄງົຢູ່ ໄດດ້ວ້ຍຄວາມຍຸຕທໍິາ ແລະ ກດົໝາຍຈະສີນ້ສຸດລງົ ຫ  ືຖກືຍກົເລກີ ແມ່ນມແີຕ່ສະພາແຫ່ງ
ຊາດ ເທົ່ ານັນ້ ສ່ວນນຕິກິໍາລຸ່ມກດົໝາຍແມ່ນອງົການລດັທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ (ອງົການ ບໍລຫິານ, ອງົການ 
ຕຸລາການ) ໃນຂະນະດຽວກນັ ການໃຊຄ້ວາມຍຸຕທໍິາຕອ້ງອາໄສກດົໝາຍເປັນເຄື່ ອງມ ື ເພື່ ອໃຫມ້ຄີວາມ 
ເປັນຮູບປະທໍາຫ າຍຂຶນ້ ແລະ ສາມາດບງັຄບັໃຫປ້ະຕບິດັຕາມໄດ.້ 

27. ການເຂົາ້ເຖງິຄວາມຍຸຕທໍິາ  
ແມ່ນຄວາມສາມາດຂອງປະຊາຊນົ ໃນການຊອກຫາ ແລະ ໄດຮ້ບັຄວາມຍຸຕທໍິາຂອງພວກເຂາົເຈົາ້ 

ໂດຍຜ່ານສະຖາບນັຍຸຕທໍິາທີ່ ເປັນທາງການ ແລະ ບ່ໍເປັນທາງການ ໂດຍສອດຄ່ອງກບັມາດຖານທາງດາ້ນ
ສດິທມິະ ນຸດ” (UNDP, 2005:5). 

ການເຂົາ້ເຖງິຄວາມຍຸຕທໍິາ ເປັນວທິໜີຶ່ ງ ທີ່ ຈະຮບັປະກນັວ່າ ປະຊາຊນົ ໂດຍສະເພາະ ຜູທ້ີ່ ດອ້ຍ
ໂອກາດ ສາ ມາດໄດຮ້ບັຜນົປະໂຫຍດ ຈາກການນໍາໃຊສ້ດິທຂິອງຕນົເອງ ເພື່ ອຫ ຸດຜ່ອນຄວາມບ່ໍສະເໝີ
ພາບໃນສງັຄມົ, ຊຸກຍູກ້ານຂະຫຍາຍຕວົທາງດາ້ນເສດຖະກດິໃນຂັນ້ຮາກຖານ ແລະ ເສມີຂະຫຍາຍ
ຄວາມສາ ມກັຄຮີກັແພງ ແລະ ສະຖຽນລະພາບໃນສງັຄມົ” 

ການເຂົາ້ເຖງິຄວາມຍຸຕທໍິາ ແມ່ນສດິພືນ້ຖານຂອງພນົລະເມອືງ ແລະ ການນໍາໃຊສ້ດິຢ່າງເຕມັ
ສ່ວນໂດຍປາສະຈາກຂໍສ້ງົໄສ, ການຢັງ້ຢືນຄວາມບໍລສຸິດ, ການປົກປອ້ງສດິ ແລະ ເສລພີາບ, ຜນົ
ປະໂຫຍດອນັຊອບທໍາຂອງບຸກຄນົໃດໜຶ່ ງທີ່ ໄດຮ້ບັຜນົກະທບົ ແລະ ຄວາມກງັວນົອື່ ນໆ. 

28. ຂະບວນການຍຸຕທໍິາ  
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ແມ່ນຂັນ້ຕອນ ແລະ ວທິດໍີາເນນີການທາງດາ້ນກດົໝາຍ ດວ້ຍການຜ່ານ ອງົການສບືສວນ-ສອບ
ສວນ,ອງົການໄອຍະການປະຊາຊນົ ແລະ ການພຈິາລະນາຕດັສນີຂອງສານປະຊາຊນົ ເຊິ່ ງແນໃສ່ການເຮດັ
ໃຫສ້ງັຄມົມຄີວາມສະຫງບົສຸກ, ແກໄ້ຂບນັຫາຂໍຂ້ດັແຍ່ງທີ່ ເກດີຂຶນ້, ຊອກໃຫເຫນັຂໍເ້ທດຈງິຂອງບນັຫາ 
ແລະ ເຫດການທີ່ ເກດີຂຶນ້ ວ່າເນື່ ອງມາຈາກສາເຫດໃດ ໂດຍອງີຕາມ ລະບຽບກດົໝາຍ ໃນການພຈິາລະນາ
ແກໄ້ຂບນັຫາ. 

ແມ່ນ ການດໍາເນນີການສບືສວນ - ສອບສວນ, ສອບຖາມ, ການສໍາພາດ, ການໄກ່ເກັ່ ຍ ກ່ຽວກບັ
ການໃຊແ້ທນຄ່າເສຍັຫາຍທາງແພ່ງ, ການນໍາໃຊມ້າດຕະການຕ່າງໆ ຂອງໜ່ວຍງານສບືສວນ-ສອບສວນ
ຄະດເີດກັ, ໜ່ວຍງານໄອຍະການເດກັ ແລະ ການພຈິາລະນາຕດັສນີຂອງສານ (ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການ
ດໍາເນນີຄະດເີດກັ ມາດຕາ 30  ການແກໄ້ຂຄະດເີດກັ ຕາມຂະບວນການຍຸຕທໍິາ). 

29. ການຄຸມ້ຄອງລດັດວ້ຍກດົໝາຍ  
ແມ່ນ ການຄຸມ້ຄອງລດັ, ຄຸມ້ຄອງສງັຄມົດວ້ຍລະບຽບກດົໝາຍ ແມ່ນຄວາມຈາໍເປັນພາວະວໄິສ

ຂອງທຸກໆ ລດັໃນຍຸກປັດຈບຸນັ ເພື່ ອກໍານດົມາດຕະຖານສໍາລບັການດໍາລງົຊວີດິຂອງຄນົໃນສງັຄມົ ຂອງ
ປະເທດໃຫຢູ່້ຮ່ວມກນັໂດຍສນັຕ ິ ແລະ ຍຸຕທໍິາ. ສະນັນ້, ກດົໝາຍຈຶ່ ງກາຍເປັນເຄື່ ອງມ ື ເພື່ ອດດັປັບການ
ພວົພນັສງັຄມົ, ຮບັປະກນັຄວາມສະເໝພີາບ ແລະ ຄວາມຍຸຕທໍິາໃຫແ້ກ່ທຸກຊັນ້ຄນົໃນສງັຄມົ. 

ແມ່ນການປົກຄອງທີ່ ບຸກຄນົ, ສະຖາບນັ, ແລະ ນຕິບຸິກຄນົ ທງັໝດົມຄີວາມສະເໝພີາບຕໍ່ ໜາ້ກດົ
ໝາຍ. ລດັທີ່ ປົກຄອງດວ້ຍຫ ກັການນີແ້ມ່ນຈະໃຫສ້ດິ ແລະ ຄວາມສໍາຄນັກບັທຸກຄນົໃນສງັຄມົ ບ່ໍມີ
ບຸກຄນົໃດ ທີ່ ມສີດິອໍານາດ ຫ  ື ຢູ່ເໜອືກດົໝາຍໄດ.້ ສານມບີດົບາດສໍາຄນັໃນການນໍາໃຊລ້ະບຽບກດົໝາຍ 
ແບບເທົ່ າທຽມ ເພື່ ອສດິ ແລະ ຜນົປະໂຫຍດຂອງທຸກຄນົໃນສງັຄມົ. 
 

ເປັນພືນ້ຖານເພື່ ອກາ້ວໄປສູ່ການປົກຄອງທີ່ ດ,ີ ເຊິ່ ງເປັນບນັຫາທີ່ ສໍາຄນັ ແລະ ເປັນບນັຫາປ່ີນ
ອອ້ມ ໃນການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັແຜນການພດັທະນາເສດຖະກດິສງັຄມົແຫ່ງຊາດໃຫບ້ນັລຸເປົາ້ໝາຍໄດ ້ ສະ 
ນັນ້, ການຄຸມ້ຄອງລດັດວ້ຍກດົໝາຍ ແມ່ນເສາົຄ ້ໍາທີ່ ສໍາຄນັ ແລະ ເປັນພືນ້ຖານທີ່ ເຂັມ້ແຂງ ຂອງການ
ປົກຄອງທີ່ ດ ີແລະ ຊຸກຍູໃ້ຫປ້ະຊາຊນົ/ພນົລະເມອືງ ໄດເ້ຂົາ້ເຖງິກດົໝາຍ ແລະ ຄວາມຍຸຕທໍິາ ຫ າຍຂຶນ້. 
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1. ປະຫວດັຄວາມເປັນມາຂອງການໄກ່ເກ່ຍຂໍຂ້ດັແຍ່ງຂັນ້ບາ້ນ ຢູ່ ສປປ ລາວ 
ສາທາລະນະລດັ ປະຊາທປິະໄຕ ປະຊາຊນົລາວ ເປັນປະເທດທີ່ ມວີດັທະນະທໍາ ແລະ ຮດີຄອງປະເພນ ີ

ອນັດງີາມໃນຫ າຍໆດາ້ນ, ການໄກ່ເກ່ຍຂໍຂ້ດັແຍ່ງຂັນ້ບາ້ນ ກໍເປັນວດັທະນາທໍາ ແລະ ຮດີຄອງປະເພນອີນັດງີາມ ອນັ    
ໜຶ່ ງ ທີ່ ດໍາລງົຄງົຕວົ, ຂະຫຍາຍຕວົຢູ່ໃນສງັຄມົລາວ ແລະ ໄດຮ້ບັການສບືທອດມາຈນົເຖງິເທົ່ າທຸກວນັນີ.້ 

ກ່ອນຍງັບ່ໍທນັມກີດົໝາຍ ການໄກ່ເກ່ຍຂໍຂ້ດັແຍ່ງຂັນ້ບາ້ນ ແມ່ນໄດອ້າໄສຜູຊ້ງົຄຸນວຸດທ,ິ ເຈົາ້ກກົເຈົາ້ເຫ ົ່ າ 
ຫ  ື ຜູທ້ີ່ ຄູ່ກໍລະນໃີຫກ້ານເຄາົລບົນບັເພື່ ອເປັນຄນົກາງຊ່ວຍໃນການໄກ່ເກ່ຍໃຫ,້ ໂດຍອງີໃສ່ວດັທະນາທໍາ, ຮດີຄອງ
ປະເພນ,ີ ຄວາມຊນິເຄຍີ ແລະ ລະບຽບການດໍາລງົຊວີດິຂອງສງັຄມົເປັນບ່ອນອງີໃນການໄກ່ເກ່ຍ. ອນັໄດເ້ປັນການ
ຟືນ້ຟູ ຄວາມຮກັແພງສາມກັຄປີອງດອງລະຫວ່າງປະຊາຊນົບນັດາເຜົ່ າ, ບນັດາຊັນ້ຄນົ ປະກອບສ່ວນເຂົາ້ໃນການປົກ
ປັກຮກັສາຄວາມສະຫງບົ ແລະ ຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮອ້ຍຢູ່ໃນສງັຄມົ ໃນໄລຍະນັນ້. 

ໃນປີ 1997 ລດັຖະບານ ໄດມ້ອບໃຫກ້ະຊວງຍຸຕທໍິາ ເປັນເຈົກ້ານ ແລະ ຮບັຜດິຊອບໂດຍກງົ ກ່ຽວກບັ
ວຽກງານໄກ່ເກ່ຍຂໍຂ້ດັແຍ່ງຂັນ້ບາ້ນ. ສະນັນ້, ກະຊວງຍຸຕທໍິາ ຈຶ່ ງໄດຄ້ົນ້ຄວາ້ ແລະ ອອກຂໍຕ້ກົລງົຂອງລດັຖະມນົ ຕີ
ກະຊວງຍຸຕທໍິາ ສະບບັເລກ ທ3ີ04/ກຍ, ລງົວນັທ ີ15 ກໍລະກດົ 1997 ວ່າດວ້ຍການສາ້ງຕັງ້ ແລະ ການເຄື່ ອນໄຫວ
ຂອງໜ່ວຍໄກ່ເກ່ຍຂໍຂ້ດັແຍ່ງຂັນ້ບາ້ນ ຊຶ່ ງເປັນນຕິກິໍາບ່ອນອງີພືນ້ຖານໃຫມ້ກີານສາ້ງຕັງ້ໜ່ວຍໄກ່ເກ່ຍຂໍຂ້ດັແຍ່ງຂັນ້
ບາ້ນຂຶນ້ໃນທຸກໆບາ້ນໃນຂອບເຂດທົ່ ວປະເທດ. ຕໍ່ ມາຈຶ່ ງໄດປັ້ບປຸງຂໍຕ້ກົລງົດັ່ ງກ່າວ ແລະ ນຕິກິໍາທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງໃນແຕ່
ລະໄລຍະ ເພື່ ອຕອບສະໜອງຄວາມຮຽກຮອ້ງຕອ້ງການ ແລະ ສອດຄ່ອງກບັສະພາບຄວາມເປັນຈງິຂອງສງັຄມົໃນ
ແຕ່ລະໄລຍະ;  

ຕກົມາໃນປີ 2016 ນາຍກົລດັຖະມນົຕ ໄດອ້ອກຂໍຕ້ກົລງົວ່າດວ້ຍການສາ້ງຕັງ້ຄະນະແກໄ້ຂ ຂໍຂ້ດ້ແຍ່ງຂັນ້
ບາ້ນ ສະບບັເລກທ ີ01 /ນຍ, ລງົວນັທ ີ 6 ມງັກອນ 2016 . ສະນັນ້, ເພື່ ອຈດັຕັງ້ຜນັຂະຫຍາຍເນືອ້ໃນຈດິໃຈຂໍ ້

ຕກົລງົສະບບັດັ່ ງກ່າວ, ລດັຖະມນົຕກີະຊວງຍຸຕທໍິາ ກໍໄດອ້ອກຂໍຕ້ກົລງົ ວ່າດວ້ຍການຈດັຕັງ້ ແລະ ການເຄື່ ອນໄຫວ
ຂອງໜ່ວຍໄກ່ເກ່ຍຂໍຂ້ດ້ ແຍ່ງຂັນ້ບາ້ນສະບບັເລກທ ີ404/ກຍ, ລງົວນັທີ່  28 ພດຶສະພາ  2016.  

ມາຮອດປີ 2021 ນາຍກົລດັຖະມນົຕ ີໄດອ້ອກດໍາລດັວ່າດວ້ຍການໄກ່ເກ່ຍຂໍຂ້ດັແຍ່ງຂັນ້ບາ້ນ ສະບບັເລກ
ທ ີ 626/ນຍ, ລງົວນັທ ີ22 ຕຸລາ 2021. ສະນັນ້, ເພື່ ອຈດັຕັງ້ຜນັຂະຫຍາຍເນືອ້ໃນຈດິໃຈດໍາລດັສະບບັດັ່ ງກ່າວ, 
ລດັຖະມນົຕກີະຊວງຍຸຕທໍິາ ກໍໄດປ້ະກາດໃຊປື້ມ້ຄູ່ມກືານໄກ່ເກ່ຍຂໍຂ້ດັແຍ່ງຂັນ້ບາ້ນ (ສໍາລບັຜູໄ້ກ່ເກ່ຍ ແລະໜ່ວຍ
ໄກ່ເກ່ຍ) ສະບບັລງົວນັທີ່  9 ມຖຸິນາ 2022 ເພື່ ອເປັນບ່ອນອງີໃຫແ້ກ່ພະນກັງານ ແລະ ໜ່ວຍໄກ່ເກ່ຍຂໍຂ້ດັແຍ່ງຂັນ້
ບາ້ນ ໃນການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັໃຫມ້ຄຸີນະພາບ ແລະ ມຄີວາມເປັນເອກະພາບ ໃນຂອບເຂດທົ່ ວປະເທດ. 

2.   ຄວາມໝາຍຂອງການໄກ່ເກ່ຍຂໍຂ້ດັແຍ່ງຂັນ້ບາ້ນ 
ການໄກ່ເກ່ຍຂໍຂ້ດັແຍ່ງຂັນ້ບາ້ນ ແມ່ນຮູບການໜຶ່ ງຂອງການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງ ເຊິ່ ງດໍາເນນີໂດຍໜ່ວຍໄກ່ເກ່ຍ

ຂໍຂ້ດັແຍ່ງຂັນ້ບາ້ນ ດວ້ຍການສກຶສາອບົຮມົ, ຊ່ວຍເຫ ອື, ແນະນໍາ ຄູ່ກໍລະນ ີ ໃຫມ້ຄີວາມຕື່ ນຕວົປະນປິະນອມ ແລະ 
ຕກົລງົແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງນໍາກນັ. 

ເມື່ ອເວົາ້ເຖງິການໄກ່ເກ່ຍຂໍຂ້ດ້ແຍ່ງຂັນ້ບາ້ນ ອາດມຫີ າຍຄວາມໝາຍທີ່ ແຕກຕ່າງກນັ ຊຶ່ ງຂຶນ້ຢູ່ກບັຄວາມ 
ເຂົາ້ໃຈ ແລະ ຄວາມຮບັຮູທ້ີ່ ແຕກຕ່າງກນັ. 
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        ສໍາລບັຢູ່ ສປປ ລາວ ໄດໃ້ຫຄ້ວາມໝາຍ ກ່ຽວກບັການໄກ່ເກ່ຍຂໍຂ້ດ້ແຍ່ງວ່າ ແມ່ນການສກຶສາອບົຮມົ  ແລະ 
ປະນປິະນອມຄູ່ກໍລະນທີີ່ ຂດັແຍ່ງກນັ  ແນ່ໃສ່ເຮດັໃຫເ້ຂາົເຈົາ້ມຄີວາມເຂົາ້ໃຈກນັ  ແລະ ຕກົລງົ ຫ  ືຍນິຍອມແກໄ້ຂ
ບນັຫາຄວາມຂດັແຍ່ງຮ່ວມກນັ ໂດຍສນັຕວິທິ,ີ ສະເໝພີາບ ແລະ ມຄີວາມຍຸຕທໍິາບນົພືນ້ຖານຄວາມພໍອກົພໍໃຈ 
ຂອງທາງສອງຝ່າຍ. 

3.  ຄວາມສໍາຄນັຂອງການໄກ່ເກ່ຍຂໍຂ້ດັແຍ່ງຂັນ້ບາ້ນ 
    ເນື່ ອງຈາກວ່າ ການໄກ່ເກ່ຍຂໍຂ້ດັແຍ່ງຂັນ້ບາ້ນ  ເປັນວທິກີານແກໄ້ຂ ທີ່ ດໍາເນນີໄປດວ້ຍວທິກີານສກຶສາອບົຮມົ ຄູ່
ກໍລະນທີີ່ ຂດັແຍ່ງກນັ. ສະນັນ້, ການແກໄ້ຂດວ້ຍວທິກີານຄດືັ່ ງກ່າວ ລວ້ນແຕ່ມຄີວາມສໍາຄນັໃຫແ້ກ່ລດັ-ສງັຄມົ, 
ຄອບຄວົ ແລະ  ຄູ່ກໍລະນ.ີ ຊຶ່ ງສະແດງອອກ: 

1) ເປັນການປະກອບສ່ວນເຂົາ້ໃນວຽກງານການສາ້ງລດັທີ່ ປົກຄອງດວ້ຍກດົໝາຍ, ເວົາ້ສະເພາະແມ່ນຈດັຕັງ້   
ປະຕບິດັລດັຖະທໍາມະນນູ ແລະ ກດົໝາຍ; 

2) ປົກປັກຮກັສາ, ຊຸກຍູ ້ ແລະ ສົ່ ງເສມີວດັທະນະທໍາ, ຮດີຄອງປະເພນອີນັດງີາມຂອງຊາດ, ມູນເຊືອ້ຄວາມ 
ຮກັແພງສາມກັຄປີອງດອງເປັນປຶກແຜ່ນແໜນ້ໜາຂອງປະຊາຊນົລາວບນັດາເຜົ່ າ, ພອ້ມດຽວກນັນັນ້ກໍເປັນ 
ການປະກອບສ່ວນສາ້ງຄວາມສະຫງບົ ແລະ ຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮອ້ຍຢູ່ໃນສງັຄມົ. 

4.  ຈດຸປະສງົຂອງການໄກ່ເກ່ຍຂໍຂ້ດັແຍ່ງຂັນ້ບາ້ນ 
ການໄກ່ເກ່ຍຂໍຂ້ດ້ແຍ່ງຂັນ້ບາ້ນ ມຈີດຸປະສງົ:  
1) ສກຶສາອບົຮມົ ທາງດາ້ນກດົໝາຍ  ແລະ ລະບຽບການ ແນ່ໃສ່ເຮດັໃຫຄູ່້ກໍລະນເີຂົາ້ໃຈ ແລະ  ຕກົລງົ 

ແກໄ້ຂຂໍຂ້ດ້ແຍ່ງຮ່ວມກນັໂດຍສນັຕວິທິ;ີ  
2) ໄກ່ເກ່ຍຂໍຂ້ດ້ແຍ່ງທີ່ ມລີກັສະນະ ເລກັນອ້ຍ, ເບາົບາງ ແລະ ບ່ໍຫຍຸງ້ຍາກສບັສນົໃຫສ້ິນ້ສຸດລງົບນົພືນ້ 

ຖານ ກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ; 
3) ສາ້ງຄວາມສາມກັຄປີອງດອງລະຫວ່າງສະມາຊກິຄອບຄວົ, ຄູ່ກໍລະນ ີແລະ ປະຊາຊນົພາຍໃນບາ້ນ. 
4) ເຮດັໃຫສ້ງັຄມົມຄີວາມສະຫງບົ, ເປັນລະບຽບຮຽບຮອ້ຍ ແລະ ເຮດັໃຫຄ້ະດບ່ໍີໄປອັ່ ງອໍ ຢູ່ສານ; 

 

5. ທີ່ ຕັງ້ ແລະ ພາລະບດົບາດ ຂອງໜ່ວຍໄກ່ເກ່ຍຂໍຂ້ດັແຍ່ງຂັນ້ບາ້ນ 
ໜ່ວຍໄກ່ເກ່ຍຂໍຂ້ດັແຍ່ງຂັນ້ບາ້ນ ແມ່ນການຈດັຕັງ້ບ່ໍປະຈາໍການຂອງບາ້ນ ຊຶ່ ງໄດຮ້ບັການເລອືກຕັງ້ຈາກ 

ປະຊາຊນົພາຍໃນບາ້ນ ແລະ ໄດຮ້ບັການຮບັຮອງຈາກເຈົາ້ເມອືງ, ຫວົໜາ້ເທດສະບານ, ເຈົາ້ນະຄອນ ຕາມການສະ   
ເໜຂີອງນາຍບາ້ນ ໂດຍຜ່ານຫອ້ງການຍຸຕທໍິາຂັນ້ເມອືງ ມພີາລະບດົບາດໄກ່ເກ່ຍຂໍຂ້ດັແຍ່ງທີ່ ເກດີຂຶນ້ຢູ່ພາຍໃນບາ້ນ 
ແລະ ຢູ່ພາຍໃຕກ້ານຄຸມ້ຄອງ, ກວດກາ, ແນະນໍາທາງດາ້ນວຊິາການຂອງຫອ້ງການຍຸຕທໍິາຂັນ້ເມອືງ. (ມາດຕາ 41;
ດໍາລດັ ວ່າດວ້ຍການໄກ່ເກ່ຍຂໍຂ້ດັແຍ່ງຂັນ້ບາ້ນ). 

6. ສດິ ແລະ ໜາ້ທີ່ ຂອງໜ່ວຍໄກ່ເກ່ຍຂໍຂ້ດັແຍ່ງຂັນ້ບາ້ນ 
ໜ່ວຍໄກ່ເກ່ຍຂໍຂ້ດັແຍ່ງຂດັແຍ່ງຂັນ້ບາ້ນ ມ ີສດິ ແລະ ໜາ້ທີ່  ດັ່ ງນີ:້   

1. ຮບັຄໍາຮອ້ງຂໍ ແລະ ຄົນ້ຄວາ້ບນັຫາທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັຂໍຂ້ດັແຍ່ງ; 
2. ໄກ່ເກ່ຍຂໍຂ້ດັແຍ່ງ ກ່ຽວກບັສາຍພວົພນັທາງແພ່ງ, ການຄາ້, ຄອບຄວົ ແລະ ຂໍຂ້ດັແຍ່ງອື່ ນ ຕາມການ

ສະເໜຂີອງຄູ່ກໍລະນ ີບນົພືນ້ຖານກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ; 
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3. ໄກ່ເກ່ຍການກະທໍາຜດິທາງອາຍາ ແລະ ການກະທໍາຜດິຂອງເດກັ ຕາມທີ່ ໄດກ້ໍານດົໄວໃ້ນປະມວນກດົ
ໝາຍອາຍາ ແລະ ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດເີດກັ; 

4. ສກຶສາອບົຮມົ ແລະ ໃຫກ້ານແນະນໍາແກ່ຄູ່ກໍລະນ;ີ 
5. ຕດິຕາມ, ຊຸກຍູ ້ໃຫຄູ່້ກໍລະນ ີຈດັຕັງ້ປະຕບິດັຜນົຂອງການໄກ່ເກ່ຍ ທີ່ ໄດຕ້ກົລງົກນັ; 
6. ໄດຮ້ບັການຝຶກອບົຮມົທາງດາ້ນວຊິາການ ເພື່ ອຍກົສູງຄວາມຮູ,້ ຄວາມສາມາດຂອງຕນົ; 
7. ເກບັຄ່າໃຊຈ່້າຍໃນການໄກ່ເກ່ຍຂໍຂ້ດັແຍ່ງ ແລະ ນໍາໃຊຄ່້າໃຊຈ່້າຍດັ່ ງກ່າວ ເຂົາ້ໃນການເຄື່ ອນໄຫວວຽກງານ

ຂອງຕນົ; 
8. ປະສານສມົທບົ ແລະ ເຂົາ້ຮ່ວມໃນການໂຄສະນາເຜຍີແຜ່ນຕິກິໍາຕ່າງໆ; 
9. ໃຫກ້ານຊ່ວຍເຫ ອື ແລະ ຮ່ວມມໃືນການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັກດົໝາຍ ແລະ ວຽກງານຍຸຕທໍິາ;  
10. ລາຍງານການເຄື່ ອນໄຫວວຽກງານຂອງຕນົຕໍ່ ອງົການປົກຄອງບາ້ນ ແລະ ຫອ້ງການຍຸຕທໍິາຂັນ້ເມອືງ 

ຢ່າງເປັນປົກກະຕ;ິ 
11. ນໍາໃຊສ້ດິ ແລະ ປະຕບິດັໜາ້ທີ່ ອື່ ນ ຕາມທີ່ ໄດກ້ໍານດົໄວໃ້ນກດົໝາຍ. 

7. ໂຄງປະກອບບຸກຄະລາກອນ 
ໜ່ວຍໄກ່ເກ່ຍຂໍຂ້ດັແຍ່ງຂັນ້ບາ້ນ ປະກອບດວ້ຍ ຜູໄ້ກ່ເກ່ຍ ຫາ້ ຄນົ ໂດຍມຫີວົໜາ້ ໜຶ່ ງ ຄນົ, ຮອງຫວົໜາ້ 

ໜຶ່ ງ ຄນົ ແລະ ສະມາຊກິ ສາມ ຄນົ. 
 ໃນກໍລະນຈີາໍເປັນ ອາດມຜູີຊ່້ວຍວຽກໃນເວລາດໍາເນນີການໄກ່ເກ່ຍກໍໄດ.້ 

8. ເຕກັນກິໃນການໄກ່ເກ່ຍຂໍຂ້ດັແຍ່ງຂັນ້ບາ້ນ 
         ເພື່ ອຮບັປະກນັເຮດັໃຫກ້ານໄກ່ເກ່ຍຂໍຂ້ດັແຍ່ງຂັນ້ບາ້ນ ສໍາເລດັຜນົລງົດວ້ຍດ ີ ແລະ ເປັນທີ່ ຍອມຮບັຂອງຄູ່
ກໍລະນ ີໜ່ວຍໄກ່ເກ່ຍຂໍຂ້ດັແຍ່ງຂັນ້ບາ້ນ ຕອ້ງໄດນໍ້າໃຊເ້ຕກັນກິໃນການໄກ່ເກ່ຍ ດັ່ ງນີ:້   
   

❖ ສາ້ງຄວາມເຂົາ້ໃຈຕໍ່ ກບັຂໍຂ້ດັແຍ່ງ   

          ກ່ອນອື່ ນໝດົ ໜ່ວຍໄກ່ເກ່ຍຂໍຂ້ດັແຍ່ງຂັນ້ບາ້ນ ຕອ້ງກໍາໃຫໄ້ດວ່້າຂໍຂ້ດັແຍ່ງນັນ້ແມ່ນຫຍງັ ຫ  ື ກ່ຽວກບັ 
ຫຍງັ, ສາເຫດຂອງຂໍຂ້ດັແຍ່ງນັນ້ມາຈາກໃສ, ຄວາມຮຽກຮອ້ງຕອ້ງການຂອງຄູ່ກໍລະນມີອີນັໃດແດ່ ຈາກນັນ້ກໍຄົນ້ 
ຄວາ້ປຶກສາຫາລພືາຍໃນຄະນະ, ສມົທຽບຂໍມູ້ນທີ່ ໄດຮ້ບັ ໂດຍອງີໃສ່ກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັຂໍ ້
ຂດັແຍ່ງ ເພື່ ອຮບັປະກນັໃຫແ້ກ່ການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງສິນ້ສຸດລງົດວ້ຍດ.ີ 

❖ ສາ້ງຄວາມເຂົາ້ໃຈ ແລະ ຄວາມໄວວ້າງໃຈໃຫຄູ່້ກລໍະນ ີ

         ໜ່ວຍໄກ່ເກ່ຍຂໍຂ້ດັແຍ່ງຂັນ້ບາ້ນ ຕອ້ງພະຍາຍາມສາ້ງຄວາມເຂົາ້ໃຈ  ແລະ ຄວາມໄວວ້າງໃຈໃຫຄູ່້ກໍລະນ ີ
ດັ່ ງນີ:້ 

1). ເລີ່ ມຕົນ້ສາ້ງບນັຍາກາດແບບເປັນກນັເອງ ດວ້ຍການທກັທາຍ, ສາ້ງຄວາມຮູຈ້ກັກນັກບັຄູ່ກໍລະນ,ີ     ແນະ
ນໍາຕນົເອງ, ຊວນເວົາ້ໄປໃນເລື່ ອງອື່ ນກ່ອນ ເພື່ ອໃຫເ້ກດີຄວາມຄຸນ້ເຄຍີກນັ ແນໃສ່ເຮດັໃຫບ້ນັຍາກາດ
ຂອງການໄກ່ເກ່ຍຂໍຂ້ດັແຍ່ງເປັນໄປຕາມຮູບແບບຂອງການຄົນ້ຄວາ້ປຶກສາຫາລ ື ເພື່ ອຫາທາງຢຸດຕຄິວາມ
ຂດັແຍ່ງ ແລະ ສາ້ງໃຫໄ້ດຄ້ວາມຮກັແພງສາມກັຄປີອງດອງ,  ຄວາມເຂົາ້ອກົເຂົາ້ໃຈກນັ; 
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2). ສະເໜ ີຫ  ືແນະນໍາໃຫຄູ່້ກໍລະນຮູີວ່້າ ຕນົເອງເປັນຄນົກາງ ມບີດົບາດ ແລະ ໜາ້ທີ່  ໃນການສກຶສາອບົຮມົ 
ແລະ ປະນປິະນອມຄູ່ກໍລະນເີທົ່ ານັນ້.  ແຕ່ຫາກບ່ໍແມ່ນເປັນຜູຕ້ດັສນິວ່າຝ່າຍໃດ ຖກື ຫ  ືຝ່າຍໃດຜດິ; 

3). ຍກົໃຫເ້ຫນັເຖງິຜນົສະທອ້ນທີ່ ຈະຕາມມາ ຖາ້ຫາກການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງບ່ໍສໍາເລດັ ດວ້ຍການຍກົເຫດຍກົ
ຜນົ, ຂໍເ້ສຍທີ່ ຈະເກດີຂຶນ້ ເປັນຕົນ້ແມ່ນຄ່າໃຊຈ່້າຍ, ເສຍເວລາ, ຊີແ້ຈງຫ ກັການ, ຄວາມໝາຍຄວາມສໍາ
ຄນັ ແລະ ຜນົປະໂຫຍດຂອງການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງໃຫກ້ບັຄູ່ກໍລະນ ີແລະ ຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມອື່ ນ ໄດຮ້ບັຮູ ້ແລະ 
ເຂົາ້ໃຈ.  

4). ມຄີວາມເຊື່ ອໝັນ້ ທີ່ ຈະເຮດັໃຫຄູ່້ກໍລະນເີຄາົລບົ ແລະ ນບັຖ ື ແລະ ຫາວທິ ີ ຫ ຸດຜ່ອນບນັຫາ  ຫ  ື
ຜ່ອນຄາຍບນັຫາດັ່ ງກ່າວ. (ແຕ່ຫາ້ມຮາ້ຍ, ຫາ້ມໂວຍວາຍ ຫ ຕືອບໂຕດ້ວ້ຍຄວາມຮຸ່ນແຮງຕໍ່ ເຂາົເຈົາ້); 

5). ຖເືອາົການສກຶສາອບົຮມົຄູ່ກໍລະນ ີດວ້ຍການຍກົເຫດຍກົຜນົ,  ຍກົໃຫເ້ຫນັເຖງິຜນົໄດຜ້ນົເສຍັຂອງຄວາມ
ຂດັແຍ່ງ ແລະ ບນັຫາອື່ ນໆ. 

❖ ການປະພດຶຕນົໃນເວລາໄກ່ເກ່ຍຂໍຂ້ດັແຍ່ງ 

                 ໃນການໄກ່ເກ່ຍຂໍຂ້ດັແຍ່ງຂັນ້ບາ້ນ ໜ່ວຍໄກ່ເກ່ຍຂໍຂ້ດັແຍ່ງຂັນ້ບາ້ນ ຕອ້ງປະພດຶຕນົໃນທາງທີ່ ດ ີ
ເພື່ ອສາ້ງຄວາມໄວເ້ນືອ້ເຊື່ ອໃຈ ແລະ ຄວາມໄວວ້າງໃຈໃຫຄູ່້ກໍລະນ.ີ ຊຶ່ ງໃນນີແ້ມ່ນຕອ້ງເອາົໃຈໃສ່ດັ່ ງນີ:້ 
➢  ການວາງຕວົ  

       1).  ວາງໂຕເປັນກາງ, ບ່ໍລໍາອຽງ, ບ່ໍເຂົາ້ຂາ້ງອອກຂາຄູ່ກໍລະນ,ີ ນຸ່ງຖສຸຶພາບຮຽບຮອ້ຍ, ວາງຕວົແບບສະງ່າ
ຜ່າເຜຍີ ແລະ ເປັນກນັເອງ; 

       2).  ບ່ໍຄວນກະທໍາສິ່ ງໃດໜຶ່ ງທີ່ ສະແດງອອກທາງອະໄວຍະວະຕ່າງໆຂອງຮ່າງກາຍ ເຊັ່ ນ: ໃຊມ້ຊືີ ້ຫ  ືແກວ່ງ    
             ໄປມາ, ງກຶຫວົທີ່ ບົ່ ງບອກເຖງິການເຫນັດກີບັຄູ່ກໍລະນຝ່ີາຍໃດໜຶ່ ງ;  

➢      ການເວົາ້ 

ການເວົາ້ເປັນສິ່ ງທີ່ ສໍາຄນັ ແລະ ຈາໍເປັນ ໃນການສື່ ສານ ລະຫວ່າງໜ່ວຍໄກ່ເກ່ຍຂໍຂ້ດັແຍ່ງຂັນ້
ບາ້ນ ແລະ ຄູ່ກໍລະນ.ີ ສະນັນ້, ຕອ້ງເວົາ້ໃນສິ່ ງທີ່ ເປັນປະໂຫຍດ, ມຫີ ກັການ ແລະ ເຊື່ ອຖໄືດ ້ ຫ ີກ້ເວັນ້ 
ການເວົາ້ແບບບ່ໍມສີາລະ, ສບັສນົ ຫ  ືເຮດັໃຫຄູ່້ກໍລະນເີຂົາ້ໃຈຍາກ. 
➢      ການຖາມ 

ໃນເວລາດໍາເນນີການໄກ່ເກ່ຍຂໍຂ້ດັແຍ່ງ  ການໃຊຄໍ້າຖາມຕໍ່ ຄູ່ກໍລະນ ີກໍແມ່ນສິ່ ງທີ່ ສໍາຄນັ  ແລະ  
ຈາໍເປັນ  ເພື່ ອສາມາດໃຫຮູ້ໄ້ດເ້ຖງິແນວຄດິຈດິໃຈ, ຄວາມຕອ້ງການຂອງເຂາົເຈົາ້. ຫ ີກ້ເວັນ້ການໃຊຄໍ້າ
ຖາມທີ່ ເຂົາ້ໃຈຍາກ,  ຄໍາຖາມທີ່ ເປັນການຊີນໍ້າ, ບງັຄບັ, ນາບຂູ່ ເພື່ ອໃຫໄ້ດຄໍ້າຕອບ. 
➢      ການເບິ່ ງ 

ໜ່ວຍໄກ່ເກ່ຂໍຂ້ດັແຍ່ງຂັນ້ບາ້ນຕອ້ງເບິ່ ງຄູ່ລະນດີວ້ຍຄວາມເປັນມດິທີ່ ດ,ີ  ສະແດງໃຫເ້ຫນັເຖງິ 
ຄວາມເປັນຫ່ວງເປັນໄຍ,  ບ່ໍຄວນໃຊສ້າຍຕາທີ່ ສະແດງອອກໃນການນາບຂູ່  ຫ  ື ບົງ້ບອກເຖງິການເຂົາ້ຂາ້ງ 
ອອກຂາຝ່າຍ ໃດຝ່າຍໜຶ່ ງ.  
➢      ການຟັງ 

ໃນເວລາຄູ່ກໍລະນມີຄໍີາເຫນັກ່ຽວກບັຂໍຂ້ດັແຍ່ງນັນ້ໜ່ວຍໄກ່ເກ່ຍຂໍຂ້ດັແຍ່ງ ຕອ້ງຕັງ້ໃຈຟັງ ເພື່ ອ
ກໍາໃຫໄ້ດເ້ຖງິຄວາມຂດັຂອ້ງໝອງໃຈ, ຈດຸປະສງົ ຫ  ື ຄວາມຕອ້ງການຂອງເຂາົເຈົາ້, ບ່ໍຄວນຂດັຈັ່ ງຫວະ
ເມື່ ອຄນົອື່ ນກໍາລງັເວົາ້ຢູ່ ເພາະຈະເຮດັໃຫບ່ໍ້ສາມາດກໍາບນັຫາໄດ ້ ຫ  ື ສະຫ ຸບສງັລວມຄນືໄດຕ້ໍ່ ກບັຄໍາເຫນັ
ຂອງຄູ່ກໍລະນທີີ່ ເວົາ້ມາ. 
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ສິ່ ງທີ່ ສໍາຄນັ: ການຮບັຟັງທີ່ ດ ີ ແມ່ນກະແຈສໍາຄນັຂອງນກັໄກ່ເກ່ຍ ຄ ື ເຄາົລບົຜູເ້ວົາ້ ຢ່າງຕັງ້ໃຈ 
ແລະ ອດົທນົຮບັຟັງ ຈຶ່ ງຈະສາມາດເຂົາ້ໃຈ, ຈບັປະເດນັ ແລະ ຄວາມຕອ້ງການຂອງຄູ່ກໍລະນ ີ ຊ່ວຍໃຫ້
ເກດີມສີະພາບການປະນປິະນອມ ຫ  ືເຈລະຈາ ຫາຂໍຕ້ກົລງົຮ່ວມກນັ ແລະ ເປັນທີ່ ຍອມຮບັຂອງຄູ່ກໍລະນ.ີ 
➢       ສະຫ ຸບສງັລວມ 

                   ພາຍຫ ງັທີ່ ດໍາເນນີການໄກ່ເກ່ຍຂໍຂ້ດັແຍ່ງຕາມຂັນ້ຕອນຕ່າງໆແລວ້ ໜ່ວຍໄກ່ເກ່ຍຂໍຂ້ດັແຍງຂໍຂ້ດັ 
ແຍ່ງຂັນ້ບາ້ນ ຕອ້ງຮບີຮອ້ນສະຫ ຸບສງັລວມຄໍາເຫນັຂອງເຂາົເຈົາ້ດວ້ຍການສງັລວມໂດຍຫຍໍ,້ ເຂົາ້ໃຈງ່າຍ 
ແລະ ຖກືຕອ້ງບນົພືນ້ຖານຄໍາເຫນັຂອງຄູ່ກໍລະນ.ີ 

9. ຫ ກັການຂອງການໄກ່ເກ່ຍຂໍຂ້ດັແຍ່ງຂັນ້ບາ້ນ 
    ຫ ກັການຂອງການໄກ່ເກ່ຍຂໍຂ້ດັແຍ່ງຂັນ້ບາ້ນ ມ ີດັ່ ງນີ:້  

1. ຄວາມສະເໝພີາບ ແລະ ສະໝກັໃຈຂອງຄູ່ກໍລະນ;ີ  
2. ສອດຄ່ອງກບັແນວທາງ, ນະໂຍບາຍ, ລດັຖະທໍາມະນນູ, ກດົໝາຍ ແລະ ຮດີຄອງປະເພນອີນັ ດງີາມ 

ຂອງຊາດ; 
3. ຄວາມເປັນເອກະລາດຂອງຜູໄ້ກ່ເກ່ຍ; 
4. ການດໍາເນນີການຊອ້ງໜາ້; 
5. ການສກຶສາອບົຮມົ ແລະ ປະນປີະນອມ; 
6. ການເຄາົລບົສດິ ແລະ ຜນົປະໂຫຍດອນັຊອບທໍາຂອງຄູ່ກໍລະນ;ີ 
7. ການຖອນຕວົ ແລະ ການຄາ້ນຕວົຜູໄ້ກ່ເກ່ຍ; 
8. ການຮກັສາຄວາມລບັຂອງຄູ່ກລໍະນ.ີ (ມາດຕາ 06,ດໍາລດັ ວ່າດວ້ຍການໄກ່ເກ່ຍຂໍຂ້ດັແຍ່ງຂັນ້ ບາ້ນ) 

10. ຂັນ້ຕອນຂອງການໄກ່ເກ່ຍ 
1) ການຍື່ ນຄໍາຮອ້ງຂໍ; 

2) ການຮບັຄໍາຮອ້ງຂໍ;  

3) ການຄົນ້ຄວາ້ຄໍາຮອ້ງຂໍ;  

4) ການກະກຽມໃຫແ້ກ່ການໄກ່ເກ່ຍ;  

5) ການດໍາເນນີການໄກ່ເກ່ຍ (ມາດຕາ 28; ດໍາລດັ ວ່າດວ້ຍການໄກ່ເກ່ຍຂໍຂ້ດັແຍ່ງຂັນ້ບາ້ນ)  

                  ເພື່ ອຮບັປະກນັການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງຂັນ້ບາ້ນ ໃຫສ້າມາດດໍາເນນີໄປໄດດ້ວ້ຍດ ີແລະ ມຜີນົສໍາເລດັ  
ຢ່າງມປີະສດິທພີາບນັນ້ ແມ່ນຕອ້ງໄດດໍ້າເນນີໄປຕາມຂັນ້ຕອນ ດັ່ ງນີ:້ 

❖ ການຍື່ ນຄໍາຮອ້ງຂໍ 
ເມື່ ອມຂໍີຂ້ດັແຍ່ງເກດີຂຶນ້ ຊຶ່ ງຄູ່ກໍລະນບ່ໍີສາມາດຕກົລງົແກໄ້ຂກນັໄດດ້ວ້ຍວທິອີື່ ນແລວ້ ຄູ່ກໍລະນີ

ຝ່າຍໃດ ຝ່າຍໜຶ່ ງ ທີ່ ເຫນັວ່າສດິ ແລະ ຜນົປະໂຫຍດຂອງຕນົ ຖກືລະເມດີ ຫ  ືໂຕແ້ຍ່ງ ມສີດິຍື່ ນຄໍາຮອ້ງຂໍ
ຕໍ່  ໜ່ວຍໄກ່ເກ່ຍຂໍຂ້ດັແຍ່ງຂັນ້ບາ້ນ ບ່ອນທີ່ ຕນົອາໄສຢູ່ ຫ  ື ບ່ອນທີ່ ຂໍຂ້ດັແຍ່ງເກດີຂຶນ້ ເພື່ ອໃຫໄ້ກ່ເກ່ຍ. 
(ມາດຕາ 29; ດໍາລດັ ວ່າດວ້ຍການໄກ່ເກ່ຍຂໍຂ້ດັແຍ່ງຂັນ້ ບາ້ນ ) 

ສໍາລບັຄູ່ກໍລະນ ີທີ່ ບ່ໍສາມາດຂຽນຄໍາຮອ້ງຂໍ ກໍມສີດິເຂົາ້ໄປຮອ້ງຂໍທາງປາກເປ່ົາກໍໄດ.້ 
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          ຍື່ ນຄໍາຮອ້ງຂໍ ຫ  ືສະເໜ ີ
 
 
 

 
❖ ການຮບັຄໍາຮອ້ງ 

ໜ່ວຍໄກ່ເກ່ຍຂໍຂ້ດັແຍ່ງຂັນ້ບາ້ນ ຕອ້ງຮບັເອາົຄໍາຮອ້ງຂໍ ຂອງຄູ່ກໍລະນ ີ ດວ້ຍການຈດົເຂົາ້ໃນປຶມ້ 
ບນັທກຶຂາເຂົາ້ ພອ້ມທງັເຮດັເອກະສານຕດິຕາມໃຫຜູ້ຮ້ອ້ງຂໍ ເພື່ ອຄວາມສະດວກໃນການຕດິຕາມ.  

ສໍາລບັການຮອ້ງຂໍທາງປາກເປ່ົາ ໃຫໜ່້ວຍໄກ່ເກ່ຍຂໍຂ້ດັແຍ່ງຂັນ້ບາ້ນ ຈດົບນັທກຶເນືອ້ໃນການ 
ຮອ້ງຂໍ ນັນ້ ແລວ້ອ່ານໃຫຜູ້ຮ້ອ້ງຂໍຟັງ ພອ້ມທງັລງົລາຍເຊນັ ແລະ/ຫ  ື ແປະໂປມ້ໃືສ່ບດົບນັທກຶໄວ ້ ເພື່ ອ 
ເປັນຫ ກັຖານ. 

ພາຍຫ ງັທີ່ ໄດຮ້ບັຄໍາຮອ້ງຂໍແລວ້ ໜ່ວຍໄກ່ເກ່ຍຂໍຂ້ດັແບ່ງຂັນ້ບາ້ນ ຕອ້ງແຈງ້ໃຫຝ່້າຍທີ່ ຖກືຮອ້ງຂໍ 
ຊາບ ພາຍໃນກໍານດົ ສາມ ວນັ ເພື່ ອໃຫອ້ະທບິາຍ, ຊີແ້ຈງ ຕໍ່ ບນັຫາດັ່ ງກ່າວ ແລະ ຝ່າຍທີ່ ຖກືຮອ້ງຂໍນັນ້ 
ຕອ້ງສົ່ ງຄໍາອະທບິາຍ, ຊີແ້ຈງຂອງຕນົໃຫໜ່້ວຍໄກ່ເກ່ຍຂໍຂ້ດັແຍ່ງຂັນ້ບາ້ນ ພາຍໃນກໍານດົ ສີ່  ວນັ ນບັແຕ່ 
ວນັ ໄດຮ້ບັການແຈງ້ ເປັນຕົນ້ໄປ.  

ການຮບັເອາົຄໍາອະທບິາຍ ຫ  ື ການຊີແ້ຈງ ຂອງຜູຖ້ກືຮອ້ງຂໍ ກໍໃຫປ້ະຕບິດັຕາມວກັໜຶ່ ງ ແລະ 
ສອງ ຂອງມາດຕານີ ້(ມາດຕາ 30; ດໍາລດັ ວ່າດວ້ຍການໄກ່ເກ່ຍຂໍຂ້ດັແຍ່ງຂັນ້ ບາ້ນ)  

 
 
 

ຄໍາຮອ້ງຂໍ 
 

ການສະເໜ ີ
 
 

❖ ການຄົນ້ຄວາ້ຄໍາຮອ້ງຂໍ 
ໜ່ວຍໄກ່ເກ່ຍຂໍຂ້ດັແຍ່ງຂັນ້ບາ້ນ ຕອ້ງຄົນ້ຄວາ້ຄໍາຮອ້ງຂໍ ຂອງຄູ່ກໍລະນ ີພາຍໃນກໍານດົ ສາມ ວນັ 

ນບັ ແຕ່ ວນັໄດຮ້ບັຄໍາຮອ້ງຂໍນັນ້ ເປັນຕົນ້ໄປ ເພື່ ອສາ້ງຄວາມເຂົາ້ໃຈກ່ຽວກບັຂໍຂ້ດັແຍ່ງທີ່ ຈະນໍາມາ ດໍາເນນີ 
ການໄກ່ເກ່ຍ.  

ໃນກໍລະນເີຫນັວ່າ ມຄີວາມຈາໍເປັນ ໃຫນໍ້າເອາົຂໍຂ້ດັແຍ່ງດັ່ ງກ່າວ ໄປລາຍງານ ຂໍຄໍາເຫນັ, ຂໍທດິ 
ຊີນໍ້າຈາກ ນາຍບາ້ນ ຫ  ື ຂໍຄໍາເຫນັທາງດາ້ນວຊິາການຈາກຫອ້ງການຍຸຕທໍິາຂັນ້ເມອືງ ແລະ ພາກສ່ວນ ທີ່
ກ່ຽວຂອ້ງ.  

ເມື່ ອໄດຄ້ົນ້ຄວາ້ແລວ້ ເຫນັວ່າມຄີວາມສາມາດທີ່ ຈະດໍາເນນີການໄກ່ເກ່ຍໄດ ້ ກໍໃຫກ້ະກຽມການ 
ໄກ່ເກ່ຍ ແລະ ແຈງ້ໃຫຄູ່້ກໍລະນຊີາບ.(ມາດຕາ 31; ດໍາລດັ ວ່າດວ້ຍການໄກ່ເກ່ຍຂໍຂ້ດັແຍ່ງຂັນ້ ບາ້ນ) 

 
 

ຂໍຂ້ດັແຍ່ງຂັນ້ 

ບາ້ນ ທີ່ ຄູ່ກໍລະ             

ນບ່ໍີສາມາດແກໄ້ຂກນັໄດ ້

ໜ່ວຍໄກ່ເກ່ຍໄຂຂໍ ້

ຂດັແຍ່ງຂັນ້ບາ້ນ 

ການຮບັເອາົ 

ຄໍາຮອ້ງຂໍ ຫ  ືການ 

ສະເໜຂີອງຄູ່ກໍລະນ ີ

ໃສ່ເລກທ,ີ ລງົວນັທ,ີ ເດອືນ, ປີ 

ບນັທກຶ, ລງົລາຍເຊນັ, ແປະໂປ ້
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❖ ການກະກຽມໃຫແ້ກ່ການໄກ່ເກ່ຍ 
ໜ່ວຍໄກ່ເກ່ຍຂໍຂ້ດັແຍ່ງຂັນ້ບາ້ນ ຕອ້ງກະກຽມ ບຸກຄະລາກອນ, ເນືອ້ໃນ, ວນັ, ເວລາ ແລະ 

ສະຖານທີ່  ພອ້ມທງັອອກໜງັສເືຊນີ ຄູ່ກໍລະນ ີ ແລະ ຜູທ້ີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ເພື່ ອເຂົາ້ຮ່ວມການໄກ່ເກ່ຍ.(ມາດຕາ 
32; ດໍາລດັ ວ່າດວ້ຍການໄກ່ເກ່ຍຂໍຂ້ດັແຍ່ງຂັນ້ ບາ້ນ) 

❖ ການດໍາເນນີການໄກ່ເກ່ຍ 
ການດໍາເນນີການໄກ່ເກ່ຍ ໃຫປ້ະຕບິດັຕາມບາດກາ້ວ ດັ່ ງນີ:້  

ບາດກາ້ວທ ີ01: ການເປີດກອງປະຊຸມໄກ່ເກ່ຍ  
➢ ກ່າວຈດຸປະສງົຂອງກອງປະຊຸມ;  
➢ ແຈງ້ ກ່ຽວກບັ:  

- ຊື່  ແລະ ນາມສະກຸນຂອງຜູໄ້ກ່ເກ່ຍ, ຄູ່ກໍລະນ ີແລະ ຜູທ້ີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ; 
- ຂໍຂ້ດັແຍ່ງທີ່ ຈະນໍາມາໄກ່ເກ່ຍ;  
- ຄວາມໝາຍສໍາຄນັ ແລະ ຜນົປະໂຫຍດຂອງການໄກ່ເກ່ຍ; 
- ບດົບາດ ແລະ ໜາ້ທີ່ ຂອງຜູໄ້ກ່ເກ່ຍ;  
- ສດິ ແລະ ພນັທະຂອງຄູ່ກໍລະນ,ີ ບຸກຄນົທສີາມ ແລະ ຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມອື່ ນ; 
- ສດິໃນການຄາ້ນຕວົຜູໄ້ກ່ເກ່ຍໃຫຄູ່້ກໍລະນຊີາບ. 
ໃນກໍລະນທີີ່ ມກີານຄາ້ນຕວົໂດຍມເີຫດຜນົ ຜູໄ້ກ່ເກ່ຍທີ່ ຖກືຄາ້ນຕວົນັນ້ ຕອ້ງຖອນຕວົອອກຈາກ 

ການໄກ່ເກ່ຍຂໍຂ້ດັແຍ່ງທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ. ຜູໄ້ກ່ເກ່ຍທີ່ ຍງັເຫ ອື ຕອ້ງສມົທບົກບັຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມທີ່ ຖກືເຊນີ ສບືຕໍ່  ດໍາ
ເນນີການໄກ່ເກ່ຍ ແລະ ຖາມຄໍາເຫນັຂອງຄູ່ກໍລະນກ່ີຽວກບັຄວາມພອ້ມໃນການໄກ່ເກ່ຍ ແລວ້ແຈງ້ 
ລະບຽບຂອງການໄກ່ ເກ່ຍໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມໄດຮ້ບັຊາບ ແລະ ປະຕບິດັຕາມ. 

ບາດກາ້ວທ ີ02: ການມຄໍີາເຫນັຂອງຄູ່ກໍລະນ ີ 
ພາຍຫ ງັເປີດກອງປະຊຸມໄກ່ເກ່ຍແລວ້ ຜູໄ້ກ່ເກ່ຍ ສະເໜໃີຫຜູ້ຮ້ອ້ງຂໍ ມຄໍີາເຫນັກ່ອນ, ຫ ງັຈາກ 

ນັນ້ ຈິ່ ງໃຫຜູ້ຖ້ກືຮອ້ງຂໍ ມຄໍີາເຫນັແບບສງັລວມ, ກະທດັຮດັ, ເຂົາ້ໃຈງ່າຍ ໂດຍເນັນ້ໃສ່ການເລົ່ າຄນື 
ເຫດການ, ສາເຫດທີ່ ພາໃຫເ້ກດີຂໍຂ້ດັແຍ່ງ ແລະ ຄວາມຮຽກຮອ້ງຕອ້ງການຂອງເຂາົເຈົາ້ ພອ້ມທງັຕດິຕາມ 
ຮບັຟັງ ເພື່ ອໃຫສ້າມາດກໍາໄດບ້ນັຫາຕ່າງໆ.  

ບາດກາ້ວທ ີ03: ການສະເໜຄໍີາເຫນັ ຂອງບຸກຄນົທສີາມ ແລະ ຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມອື່ ນ 
ພາຍຫ ງັຄູ່ກໍລະນມີຄໍີາເຫນັສິນ້ສຸດແລວ້ ຜູໄ້ກ່ເກ່ຍ ສະເໜ ີໃຫບຸ້ກຄນົທສີາມ (ຖາ້ມ)ີ, ສະມາຊກິ 

ຄອບ ຄວົ ຫ  ືຍາດພີ່ ນອ້ງ ມຄໍີາເຫນັ ແລວ້ຈຶ່ ງໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມອື່ ນມຄໍີາເຫນັ.  
ບາດກາ້ວທ ີ04: ການສກຶສາອບົຮມົ ແລະ ການປະນປິະນອມ  
ພາຍຫ ງັຄູ່ກໍລະນ,ີ ບຸກຄນົທສີາມ (ຖາ້ມ)ີ, ສະມາຊກິຄອບຄວົ ຫ  ືຍາດພີ່ ນອ້ງ ມຄໍີາເຫນັແລວ້ ຜູ ້

ໄກ່ເກ່ຍສະເໜໃີຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມຕາມການເຊນີ ມຄໍີາເຫນັ. ຫ ງັຈາກນັນ້, ຜູໄ້ກ່ເກ່ຍ ຈຶ່ ງສບືຕໍ່  ແລະ ຜດັປ່ຽນ 
ກນັສກຶສາອບົຮມົຄູ່ກໍລະນ ີດວ້ຍການອະທບິາຍ, ຊີແ້ຈງ, ຍກົເຫດ, ຍກົຜນົ, ຍກົໃຫເ້ຫນັຜນົໄດ,້ ຜນົເສຍ 
ຂອງຂໍຂ້ດັແຍ່ງ, ຜນົປະໂຫຍດຂອງການໄກ່ເກ່ຍ ແລະ ອື່ ນໆ ເພື່ ອໃຫເ້ຂາົເຈົາ້ສາມາດປະນປິະນອມ ແລະ 
ຕກົລງົກນັ ໂດຍສນັຕວິທິ.ີ  

ພາຍຫ ງັໄດສ້ກຶສາອບົຮມົຄູ່ກໍລະນແີລວ້ ຜູໄ້ກ່ເກ່ຍ ຕອ້ງຖາມຄໍາເຫນັຂອງເຂາົເຈົາ້ ວ່າພໍສາມາດ 
ຕກົລງົ ຫ  ື ລງົລອຍກນັໄດບ່ໍ້. ຖາ້ເຂາົເຈົາ້ ຫາກຍງັບ່ໍສາມາດຕກົລງົ ຫ  ື ລງົລອຍກນັໄດ ້ ກໍໃຫສ້ບືຕໍ່ ສກຶສາ 
ອບົຮມົ ຕື່ ມຈນົສຸດຄວາມສາມາດ.  

ໃນກໍລະນ ີມສີາເຫດໃດໜຶ່ ງຕາມທີ່ ໄດກ້ໍານດົໄວໃ້ນມາດຕາ 35 ຂອງດໍາລດັສະບບັນີ ້ອາດມກີານ 
ໂຈະ ຫ  ືເລື່ ອນການໄກ່ເກ່ຍ. 
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ບາດກາ້ວທ ີ05: ການສະຫ ຸບ ແລະ ປິດກອງປະຊຸມໄກ່ເກ່ຍ  
ເມື່ ອໄດສ້ກຶສາອບົຮມົຄູ່ກໍລະນແີລວ້ ບ່ໍວ່າຜນົຂອງການໄກ່ເກ່ຍຈະອອກມາແນວໃດ ຜູໄ້ກ່ເກ່ຍ 

ຕອ້ງ ເຮດັບດົບນັທກຶ ແລວ້ອ່ານຊອ້ງໜາ້ຄູ່ກໍລະນ ີແລະ ຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມ, ຖາ້ເຫນັວ່າຖກືຕອ້ງແລວ້ ໃຫພ້ອ້ມ 
ກນັລງົລາຍເຊນັ ແລະ/ຫ  ືແປະໂປມ້ໄີວ ້ເພື່ ອເປັນຫ ກັຖານ.  

ບດົບນັທກຶການໄກ່ເກ່ຍ ຕອ້ງເຮດັເປັນພາສາລາວ ເພື່ ອເກບັຮກັສາໄວໃ້ນສໍານວນຂໍຂ້ດັແຍ່ງ ແລະ 
ສໍາເນາົໃຫຄູ່້ກໍລະນ ີຜູລ້ະສະບບັ. ຈາກນັນ້, ຫວົໜາ້ ຫ  ື ຜູໄ້ກ່ເກ່ຍ ມຄໍີາເຫນັ ແລະ ກ່າວປິດກອງປະຊຸມ.
(ມາດຕາ 33; ດໍາລດັ ວ່າດວ້ຍການໄກ່ເກ່ຍຂໍຂ້ດັແຍ່ງຂັນ້ ບາ້ນ) 

11. ຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມການໄກ່ເກ່ຍຂໍຂ້ດັແຍ່ງ 
ຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມການໄກ່ເກ່ຍ ມດີັ່ ງນີ:້ 
1. ຄູ່ກໍລະນ;ີ 
2. ບຸກຄນົທສີາມ; 
3. ສະມາຊກິຄອບຄວົ ຫ  ືຍາດພີ່ ນອ້ງຂອງຄູ່ກໍລະນ;ີ 
4. ຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມຕາມການເຊນີ. (ມາດຕາ 23; ດໍາລດັ ວ່າດວ້ຍການໄກ່ເກ່ຍຂໍຂ້ດັແຍ່ງຂັນ້ ບາ້ນ) 

12. ສິ່ ງທີ່ ຄວນເອາົໃຈໃສ່ໃນການໄກ່ເກ່ຍຂໍຂ້ດັແຍ່ງ 
          ຜູໄ້ກ່ເກ່ຍ ຕອ້ງມຈີນັຍາບນັ ດັ່ ງນີ:້ 
1) ວາງຕວົເປັນກາງ, ບ່ໍເຂົາ້ຂາ້ງອອກຂາ, ບ່ໍລໍາອຽງ, ໃຫໂ້ອກາດ ແກ່ຄູ່ກໍລະນ,ີ ບຸກຄນົທສີາມ, ສະມາຊກິ

ຄອບຄວົ ຫ  ື ຍາດພີ່ ນອ້ງຂອງຄູ່ກໍລະນ ີ ແລະ ຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມຕາມການເຊນີ ໄດສ້ະເໜ ີ ຄໍາຄດິຄໍາເຫນັ ຢ່າງສະເໝພີາບ, 
ເທົ່ າທຽມກນັ. 

2) ປະຕບິດັໜາ້ທີ່ ຂອງຕນົ ດວ້ຍການຫ ກີເວັນ້ອະຄະຕ ິ4 ປະການ ຄ:ື 
- ສນັທາຄະຕ ິໝາຍເຖງິຄວາມຫ ງົໄຫ ໃນຄວາມຮກັ, ຄວາມຊງັ, ລໍາອຽງໄປນໍາສາຍພີ່ ສາຍນອ້ງ ຫ  ືພກັພວກຂອງ

ຕນົ; 
- ໂທສາຄະຕ ິໝາຍເຖງິຄວາມໂມໂຫໂທໂສ, ຄວາມຄຽດແຄນ້ສ່ວນຕວົ, ຄວາມຮາ້ຍໂກດ ເຊັ່ ນ ການບງັຂບັ, 

ນາບຂູ່ຄູ່ກໍລະນ ີແລະ ຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມໃນການໄກ່ເກ່ຍ; 
- ໂມຫາຄະຕ ິ ໝາຍເຖງິຄວາມໂງ່ ຫ ງົເຊື່ ອຄໍາຮອ້ງຂໍ, ຄໍາອະທບິາຍຊີແ້ຈງເທດັ ຫ  ື ຄວາມບ່ໍຈງິ ແລວ້

ປະຕບິດັບດົບາດໜາ້ທີ່ ຂອງຕນົໂດຍເຂົາ້ຂາ້ງອອກຂາ, ຂາດຄວາມທ່ຽງຕງົ ແລະ ບ່ໍຍຸຕທໍິາ; 
- ພະຍາຄະຕ ິໝາຍເຖງິຄວາມຢາ້ນກວົໃນອໍານາດບາລະມຂີອງຜູອ້ື່ ນອນັຈະສົ່ ງຜນົສະທອ້ນໃຫຂ້າດຄວາມຍຸຕທໍິາ

ໄດ.້ 
3) ມຄີວາມປະພດຶທີ່ ດ,ີ ວາງຕວົໃຫເ້ໝາະສມົກບັບດົບາດ, ໜາ້ທີ່ ຂອງຕນົ, ໃຫກ້ຽດ, ບ່ໍຈໍາແນກ, ບ່ໍແບ່ງ

ແຍກ, ບ່ໍກດີກັນ້ ແລະ ບ່ໍຕດັສນິບນັຫາແທນຄູ່ກໍລະນ;ີ 
4) ມຄີວາມທຸ່ນທ່ຽງ, ອດົທນົ, ອດົກັນ້ ຕໍ່ ສະພາບການຕ່າງໆທີ່ ເກດີຂຶນ້ໃນເວລາດໍາເນນີການໄກ່ເກ່ຍ ເຊັ່ ນ 

ການໂຕຖ້ຽງກນັ ຂອງຄູ່ກໍລະນ,ີ ຍາດຕພິີ່ ນອ້ງ ແລະ ຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມອື່ ນ; 
5) ຮກັສາຄວາມລບັຂອງຄູ່ກໍລະນເີປັນຕົນ້ແມ່ນ ບ່ໍເອາົຂໍມູ້ນ, ເອກະສານ, ຜນົຂອງການໄກ່ເກ່ຍ ຫ  ືບນັຫາ

ຕ່າງໆ ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັຂໍຂ້ດັແຍ່ງໄປເລົ່ າ ຫ  ືເປີດເຜຍີໃຫຄ້ອບຄວົ, ຍາດຕພິີ່ ນອ້ງ, ບຸກຄນົອື່ ນ ຫ  ືສງັຄມົຮບັຮູ.້  
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❖  ແນະນໍາ 
ເພື່ ອໃຫປ້ະຊາຊນົຢູ່ພາຍໃນບາ້ນ ສາມາດຮບັຮູວ່້າ ຢູ່ພາຍໃນບາ້ນຂອງຕນົ ມໜ່ີວຍໄກ່ເກ່ຍຂໍຂ້ດັແຍ່ງ 

ຂັນ້ບາ້ນ ຫລອືາສາສະໝກັດາ້ນກດົໝາຍປະຈໍາບາ້ນ ເປັນທີ່ ເພິ່ ງໃນການໃຫຂໍ້ມູ້ນແນະນໍາກ່ຽວກບັບນັຫາຕ່າງໆ 
ສະນັນ້, ຢູ່ແຕ່ລະຫອ້ງການບາ້ນຕອ້ງຕດິໂປດສະເຕ ີໂຄງຮ່າງການຈດັຕັງ້ຂອງໜ່ວຍໄກ່ເກ່ຍຂໍຂ້ດັແຍ່ງຂັນ້ບາ້ນ 
ຫລ ືອາສາສະໝັກດາ້ນກດົໝາຍປະຈໍາບາ້ນ ພອ້ມຮູບ, ຊື່  ແລະ ທີ່  ສໍາຄນັແມ່ນເບີໂທຕດິຕໍ່  ໄວໃ້ນກະດານ 
ຂ່າວຫອ້ງການບາ້ນ ຖາ້ຫາກບ່ໍມເີປັນໂປດເຕ ີໃຫສ້ງັລວມໃສ່ເຈຍ້ A4 ດວ້ຍການຕພີມີ ຫ  ືຂຽນດວ້ຍມຕືດິໄວ ້
ກະດານຂ່າວຂອງຫອ້ງການບາ້ນ ເພື່ ອໃຫປ້ະຊນົພາຍໃນບາ້ນມຄີວາມສະດວກໃນເວລາຕອ້ງການຂໍຄວາມ
ຊ່ວຍເຫລອື; 

13. ກລໍະນສີກຶສາ ແລະ ແຜນວາດປະກອບໃນການເຂົາ້ເຖງິກນົໄກການແກໄ້ຂຄໍາຮອ້ງທຸກ 
ໃນກໍລະນທີີ່ ໄດຮ້ບັການຮອ້ງຂໍ ຫ  ືສະເໜໃີຫໄ້ກ່ເກ່ຍຂໍຂ້ດັແຍ່ງ ໜ່ວຍໄກ່ເກ່ຍຂໍຂ້ດັແຍ່ງຂັນ້ບາ້ນ ສາມາດ

ນໍາເອາົກດົໝາຍ ແລະ ມາດຕາທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ຊຶ່ ງເນືອ້ໃນລະອຽດ ສາມາດອ່ານເພີ່ ມຕື່ ມຢູ່ ເອກະສານຊອ້ນທາ້ຍທ ີ2 
ຂອງຄູ່ມສືະບບັນີ ້ເພື່ ອເປັນບ່ອນອງີໃນການໃຫຂໍ້ມູ້ນທາງດາ້ນກດົໝາຍແກ່ປະຊາຊນົ.  
 
ກລໍະນສີກຶສາ 

ເປົາ້ໝາຍ ຕົນ້ຕໍຂອງຄູ່ມສືະບບັນີ ້ ແມ່ນແນໃສ່ ບນັຫາທີ່ ກ່ຽວພນັກບັທີ່ ດນິ ເພື່ ອສະໜບັສະໜນູໃຫ ້
ບຸກຄນົ ຫ  ືຫ າຍຄນົ ພາຍໃນຊຸມຊນົ ສາມາດເຂົາ້ເຖງິ ການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງ ຫ  ືການຮອ້ງທຸກທີ່ ເປັນທາງການ ໂດຍ
ຜ່ານ ການແນະນໍາ ຈາກໜ່ວຍໄກ່ເກ່ຍຂໍຂ້ດັແຍ່ງຂັນ້ບາ້ນ ຫ  ືອາສາສະໝກັດາ້ນກດົໝາຍປະຈາໍບາ້ນ ແລະ  ເຮດັໃຫ ້
ສາມາດໄດຮ້ບັຄໍາປຶກສາທາງດາ້ນກດົໝາຍ (ການຊ່ວຍເຫ ອືທາງດາ້ນກດົໝາຍ) ເມື່ ອເກດີມບີນັຫາ ຫ  ື ຂໍຂ້ດັແຍ່ງ 
ກ່ຽວກບັທີ່ ດນິ ພາຍໃນຊຸມຊນົ ສະນັນ້ ຈຶ່ ງມກີໍລະນຕີວົຢ່າງຈາໍນວນໜຶ່ ງ ທີ່ ໜ່ວຍໄກ່ເກ່ຍຂໍຂ້ດັແຍ່ງຂັນ້ບາ້ນ 
ສາມາດນໍາມາພຈິາລະນາເພື່ ອທໍາການໄກ່ເກ່ຍ ຫ  ື ໃຫກ້ານແນະນໍາເຂົາ້ສູ່ການແກໄ້ຂທາງບໍລຫິານ, ຕຸລາການ ແລະ 
ນຕິບິນັຍດັ (ມ ີ5 ແຜນວາດປະກອບການອະທບິາຍແຕ່ລະກລໍະນ)ີ ດັ່ ງນີ:້ 
 
ກລໍະນທີ ີ 1: ທາ້ວ ກ ເປັນລູກຫ າ້ ມເີອືອ້ຍອາ້ຍ 3 ຄນົ (ເອືອ້ຍ 2) ກ່ອນພ່ໍແມ່ເສຍັຊວີດິ ໄດມ້ອບທີ່ ດນິ ພອ້ມ 
ເຮອືນ ໃຫທ້າ້ວ ກ ຜູດ້ຽວ ຊຶ່ ງເອືອ້ຍອາ້ຍກໍຕກົລງົເຫນັດ ີ(ທາງປາກເປ່ົາ) ແຕ່ມ ີນາງ ຂ ຜູເ້ປັນເອຶອ້ຍກກົ ໄດຂໍ້ອາ 
ໄສຢູ່ ຍອ້ນໄກສ້ະຖານທີ່ ເຮດັວຽກ, ສ່ວນທາ້ວ ກ ແມ່ນ ມທຸີລະກດິຢູ່ຕ່າງປະເທດດນົໆຈຶ່ ງກບັມາບາ້ນ ພາຍຫລງັທີ່  
ພ່ໍໄດເ້ສຍຊວີດິ ນາງ ຂ ໄດໄ້ປລກັຂຶນ້ໃບຕາດນິເປັນຂອງຕນົ ຕໍ່ ມາຜູກ່້ຽວ ໄດໂ້ອນສດິນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິ ແລະ ເຮອືນ ໃຫ ້
ລູກສາວຂອງຜູກ່້ຽວ ໂດຍທີ່ ທາ້ວ ກ ແລະ ນອ້ງຜູອ້ື່ ນໆ ບ່ໍຮບັຮູນໍ້າ, ຕກົມາຮອດມືໜ້ຶ່ ງທາ້ວ ກ ໄດກ້ບັມາບາ້ນ ຈຶ່ ງ
ໄດຮ້ບັຮູວ່້າມູນມຣໍະດກົທີ່ ພ່ໍມອບໃຫຕ້ນົ ຕກົເປັນຂອງຫ ານສາວ, ທາ້ວ ກ ຈຶ່ ງໄປປຶກສາກບັນາຍບາ້ນ ແລະ ຫາວທິີ
ການແກໄ້ຂ. 
 
ກລໍະນທີ ີ2: ນາງ ກ ໄດສ້າ້ງຄອບຄວົ ແລະ ໄດຊ້ືດ້ນິ 1 ຕອນ ທີ່ ຕດິກບັດນິຂອງທາ້ວ ຂ ຜູເ້ປັນອາ້ຍຄງີ ແລະ ໄດ ້
ບອກວ່າຈະເບິ່ ງແຍງຮກັສາໄວໃ້ຫ ້ ຫ ງັຈາກນັນ້ ນາງ ກ ກໍຍາ້ຍໄປຢູ່ກບັຜວົທີ່ ຕ່າງແຂວງ ຍອ້ນວ່າມນັໃກບ່້ອນເຮດັ
ວຽກ ແລະ ຜວົຂອງລາວເອງກໍດໍາເນນີທຸລະກດິຢູ່ຫັນ້ ແຕ່ລະປີ ນາງ ກ ໄດມ້າເສຍພາສທີີ່ ດນິເປັນປົກກະຕ ິຕາມກດົ
ໝາຍເປັນເວລາສບິກວ່າປີ. ຕກົມາຮອດໄລຍະໜຶ່ ງ ຜູກ່້ຽວ ຈຶ່ ງຮູວ່້າ ທາ້ວ ຂ ໄດນໍ້າໃຊດ້ນິຂອງຕນົ ປູກສາ້ງເປັນ
ຫອ້ງແຖວ ໃຫຄ້ນົເຊົ່ າ ເມື່ ອນາງ ກ ໄປທວງຄນືກໍບ່ໍຍອມມອບດນິໃຫ ້  ແລະ ໄດອ້າ້ງວ່າດນິດັ່ ງກ່າວ ເປັນຂອງຕນົ
ແລວ້ ນາງ ກ ຈຶ່ ງໄປປຶກສາກບັນາຍບາ້ນ ແລະ ຫາວທິກີານແກໄ້ຂ. 
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ກລໍະນທີ ີ 3: ປະຊາຊນົບາ້ນແຫ່ງໜຶ່ ງ ຢູ່ຫ່າງໄກຊອກຫ ກີ ມເີສັນ້ທາງໄປມາຍາກ ສ່ວນຫ າຍອາຊບີແມ່ນປູກຝັງ, 
ລຽ້ງສດັ ຫາເຄື່ ອງປ່າຂອງດງົ ການສາ້ງຕັງ້ບາ້ນມຄີວາມເປັນມາຫ າຍຮອ້ຍປີ ມປີະຊາຊນົອາໄສຢູ່ປະມານ 100 ກວ່າ 
ຫ ງັຄາເຮອືນ ປະມານ 400 ກວ່າຄນົ ແລະ ຍງັບ່ໍທນັມໃີບຕາດນິຖາວອນເທື່ ອ ມແີຕ່ໃບແຈງ້ນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິເປັນປະ
ເພດທີ່ ດນິປຸກສາ້ງ ແລະ ໄດຝັ້ງເຫ ກັເຂດແດນເທົ່ ານັນ້. ສ່ວນວ່າດນິທໍາການຜະລດິ ຫ  ືດນິປະເພດອື່ ນໆ ປະຊາຊນົ
ແມ່ນຍງັນໍາໃຊຕ້າມປະເພນ,ີ ຢູ່ມາມືໜ້ຶ່ ງໄດມ້ປີະຊາຊນົ 18 ຄອບຄວົ ໄປແຈງ້ຕໍ່ ອໍານາດການປົກຄອງ ບາ້ນ ວ່າ ທີ່
ດນິທໍາການຜະລດິຂອງພວກຕນົ ກໍາລງັຖກືທາ້ວ ກ ເຈົາ້ຂອງບໍລສິດັໜຶ່ ງ ອາ້ງວ່າຕນົໄດມ້ເີອກະສານສດິ ໃຫທໍ້າການ
ບຸກເບກີ ແລະ ອອ້ມຮົວ້ ທີ່ ດນິດັ່ ງກ່າວ. 
 
ກລໍະນທີ ີ 4: ນາງ ກ (ເຈົາ້ໜີ)້ ໄດສ້າ້ງເອກະສານປະກອບກູເ້ງນິ ໃຫນ້າງ ຂ (ລູກໜີ)້ ເຊນັ ໃນນ ້ັນ້ມເີອກະສານ 
ຕ່າງໆທີ່ ພອ້ມໂອນສດິນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິ ໂດຍບ່ໍໄດລ້ະບຸວນັທ(ີໂອນລອຍ) ພອ້ມເອາົໃບຕາດນິສະບບັຂອງແທໄ້ວນໍ້າ ນາງ 
ກ ເພື່ ອຄໍາ້ປະກນັ, ຍອ້ນຜູກ່້ຽວມຄີວາມຈາໍເປັນຕອ້ງໃຊເ້ງນິ ແລະ ບ່ໍຮູກ້ດົໝາຍ ນາງ ຂ ຈຶ່ ງຈາໍຍອມເຊນັເອກະ ສານ
ທຸກຢ່າງ ເມື່ ອກາຍກໍານດົໃຊເ້ງນິຕົນ້(200ລາ້ນກບີ) ແລະ ດອກເບັຍ້(5%ຕໍ່ ເດອືນ) ຕາມກໍານດົກາຍ 3 ເດອຶນ ຊຶ່ ງ
ນາງ ຂ ສາມາດຈ່າຍໃຫໄ້ດແ້ຕ່ດອກເບັຍ້ເດອຶນດຽວເທົ່ ານັນ້ ຕໍ່ ມານາງ ກ ຈຶ່ ງດໍາເນນີການໂອນສດິນໍາໃຊທ້ີ່  ດນິເປັນ 
ຂອງຕນົ ເມື່ ອນາງ ຂ  ຮູຈ້ ຶ່ ງໄປທວງຖາມເອາົກບັນາງ ກ ກໍບ່ໍເປັນຜນົ, ສະນັນ້ ຈຶ່ ງໄປປຶກສາກບັນາຍບາ້ນ ແລະ ເຮດັ
ຄໍາຮອ້ງ ຫາໜ່ວຍໄກ່ເກ່ຍຂໍຂ້ດັແຍ່ງຂັນ້ບາ້ນ. 
 
ກລໍະນທີ ີ5: ທາ້ວ ກ ໄດລ້ອ້ມຮົວ້ ກໍ່ ກໍາແພງ ໃນດນິ ແລະ ເຮອືນ ຂອງຕນົ ທີ່ ມຊີາຍແດນຕດິກບັດນິ ຂອງທາ້ວ ຂ 
ແຕ່ໃນການລອ້ມຮົວ້ນັນ້ ດນິຂອງທາ້ວ ກ ມຮູີບຮ່າງເປັນຮູບໂຄງ້ ທາ້ວ ກ ຢາ້ນວ່າ ກໍາແພງຈະບ່ໍງາມ ແລະ ການກໍ່
ກໍາແພງ ເປັນຮູບໂຄງ້ຈະມຄີວາມຍຸ່ງຍາກ ທາ້ວ ກ ກໍ່ ເລຍີລອ້ມລດັຊື່  ຈຶ່ ງໄປກວມເອາົດນິຂອງ ທາ້ວ ຂ ກວາ້ງ 10 
ຊງັຕແີມດັ ແມດັ ຍາວ 5 ແມດັ ໂດຍບ່ໍໄດປຶ້ກສາ ແລະ ຮບັອະນຸຍາດຈາກທາ້ວ ຂ ເມື່ ອທາ້ວ ຂ ໄດມ້າເຫນັກໍ່
ຄດັຄາ້ນ ແລະ ບອກໃຫທ້າ້ວ ກ ຫຍບັກໍາແພງເຂົາ້ໄປໃຫຖ້ກືຕາມຫ ກັແດນ ແຕ່ທາ້ວ ກ ບ່ໍຍບັເຂົາ້ ອາ້ງວ່າໄດກ້ໍ່
ກໍາແພງສໍາເລດັແລວ້ ມນັມາ້ງຍາກ ແລະ ເສຍງບົປະມານ. 

 
ແຜນວາດການໃຫຄໍ້າແນະນາໍຄູ່ກລໍະນເີຂົາ້ສູ່ການແກໄ້ຂທາງບໍລຫິານ, ຕຸລາການ ແລະ ນຕິບິນັຍດັ (ການຮອ້ງທຸກ) 
 ໃນກໍລະນທີີ່  ຄູ່ກໍລະນສີາມາດຕກົລງົກນັໄດ ້ແຕ່ບ່ໍສາມາດຈດັຕັງ້ປະຕບິດັໄດ ້ຫ  ືຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ ໄດສ່້ວນ
ໃດສ່ວນໜຶ່ ງ ແລະ ໃນກໍລະນທີີ່  ຄູ່ກໍລະນບ່ໍີສາມາດຕກົລງົກນັໄດ ້ໃຫໜ່້ວຍໄກ່ເກ່ຍ ຂໍຂ້ດັແຍ່ງຂັນ້ບາ້ນ ແນະນໍາໃຫ ້
ຄູ່ກໍລະນຕີາມແຜນວາດ ລຸ່ມນີ:້
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ແຜນວາດທ ີ1: ຜນົຂອງການໄກ່ເກ່ຍ ແລະ ການໃຫຄໍ້າແນະນາໍຄູ່ກລໍະນ ີ
 

 
 

 
 

 

 

ຜນົຂອງການໄກ່ເກ່ຍຂໍຂ້ດັແຍ່ງຂັນ້ບາ້ນ 

ຄູ່ກລໍະນສີາມາດຕກົລງົກນັໄດ ້ 1. ຄູ່ກລໍະນຕີກົລງົກນັໄດ ້ແຕ່ບ່ໍສາມາດຈດັຕັງ້ປະຕບິດັໄດ ້ຫ  ືຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ ໄດສ່້ວນໃດສ່ວນ
ໜຶ່ ງຕາມບດົບນັທກຶການໄກ່ເກ່ຍ ແລະ 2. ບ່ໍສາມາດຕກົລງົກນັໄດ ້

ໃນກໍລະນທີີ່  ຄູ່ກໍລະນສີາມາດຕກົລງົກນັໄດ ້
ໜ່ວຍໄກ່ເກ່ຍຂໍຂ້ດັແຍ່ງຂັນ້ບາ້ນ ຕອ້ງສບືຕໍ່  
ຊຸກຍູຄູ່້ກໍລະນປິະຕບິດັສດິ ແລະ ພນັທະຕໍ່

ກນັ ຕາມທີ່  ໄດຕ້ກົລງົກນັໄວໃ້ນບດົບນັທກຶ
ການໄກ່ເກ່ຍ ເກ່ຍ; 

ໜ່ວຍໄກ່ເກ່ຍຂໍຂ້ດັແຍ່ງຂັນ້ບາ້ນ ມຄໍີາເຫນັເປັນລາຍລກັອກັສອນ ໃສ່ບດົບນັທກຶການໄກ່ເກ່ຍນັນ້ ພອ້ມທງັແນະນໍາ
ໃຫຄູ່້ກໍລະນນໍີາໃຊສ້ດິ ເພື່ ອສບຶຕໍ່ ດໍາເນນີການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງດັ່ ງກ່າວ ພອ້ມແນະນໍາຊ່ອງທາງການແກໄ້ຂ 2 ຊ່ອງ 
ທາງຄ:ື 

1. ອງົການບໍລຫິານ (ຂະແໜງການຍຸຕທິໍາ ຫ  ື ຂະແໜງການຊບັພະຍາກອນທໍາມະ
ຊາດ ແລະ ສິ່ ງແວດລອ້ມ) 
ໜ່ວຍໄກ່ເກ່ຍຂໍຂ້ດັແຍ່ງຂັນ້ບາ້ນ ສາມາດ ແນະນໍາໃຫຄູ່້ກໍລະນ ີ ເຮດັຄໍາຮອ້ງຫາ 
ຫອ້ງການຍຸຕທິໍາຂັນ້ເມອືງ ຫລ ື ຄໍາສະເໜຫີາຫອ້ງການຊບັພະຍາກອນທໍາມະຊາດ 
ແລະ ສິ່ ງແວດລອ້ມ ເມອືງ ເພື່ ອຂໍການ ພຈິາລະນາແກໄ້ຂໃຫໃ້ນຂັນ້ຕໍ່ ໄປ. 

2. ອງົການຕຸລາການ (ສານປະຊາຊນົ)  ໜ່ວຍໄກ່ເກ່ຍຂໍຂ້ດັແຍ່ງ
ຂັນ້ບາ້ນ ສາມາດແນະນໍາໃຫຄູ່້ກໍລະນ ີ ປະກອບຄໍາຮອ້ງຟອ້ງ ຫາ
ສານປະຊາຊນົເຂດ (ໃນກໍລະນມີູນຄ່າ ຄວາມເສຍຫາຍຕໍ່ າ  ກ່ວາ
ສາມຮອ້ຍລາ້ນກບີ) ຖາ້ຫາກມູນຄ່າຄວາມເສຍຫາຍເກນີ ແມ່ນໃຫ ້
ຍື່ ນຫາສານປະຊາຊນົແຂວງ/ນະຄອນຫ ວງ ພຈິາລະນາ ຕດັສນິ
ເປັນຂັນ້ຕົນ້. 

ຖາ້ຫາກຄູ່ກໍລະນສີາມາດ ປະຕບິດັສດິ ແລະ 
ພນັທະຕໍ່ ກນັ ຕາມທີ່ ໄດຕ້ກົລງົກນັໄວໃ້ນບດົ
ບນັທກຶ ຖວ່ືາສີນ້ສຸດສດິ ແລະ ພນັທະຕໍ່ ກນັ. 

ໝາຍເຫດ: ໃນກໍລະນທີີ່  ຄູ່ກໍລະນ ີ ຕອ້ງການເຂົາ້ສູ່ການແກໄ້ຂທາງບໍລຫິານ ຫລ/ືແລະ ຂະບວນການຍຸຕທິໍາ ໜ່ວຍໄກ່ເກ່ຍຂໍຂ້ດັແຍ່ງຂັນ້ບາ້ນຕອ້ງມຄໍີາເຫນັຢັງ້ຢືນຕໍ່ ຜນົຂອງການໄກ່ເກ່ຍໃຫຄູ່້ກໍລະນເີພື່ ອໃຊເ້ປັນ
ເອກະສານຄດັຕດິ ຄໍາສະເໜ ີຫ  ືຄໍາຮອ້ງຟອ້ງ. 
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ແຜນວາດທ ີ2: ການໃຫຄໍ້າແນະນາໍຄູ່ກລໍະນເີຂົາ້ສູ່ການແກໄ້ຂທາງບໍລຫິານ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ນາຍກົລດັຖະມນົຕ ີ
ພຈິາລະນາ 45 ວນັ ລດັຖະການ 

ສາຍດ່ວນ 1516 
 

ກະຊວງຊບັພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ແລະ ສິ່ ງແວດລອ້ມ 
ພຈິາລະນາ 45 ວນັ ລດັຖະການ 

ສາຍດ່ວນ 1514 
 
 ອງົການປົກຄອງຂັນ້ແຂວງ 

ພຈິາລະນາ 30 ວນັ ລດັຖະການ 
 
 

ອງົການປົກຄອງຂັນ້ເມອືງ 
ພຈິາລະນາ 30 ວນັ ລດັຖະການ 

 

ອງົການປົກຄອງຂັນ້ບາ້ນ 
ພຈິາລະນາ 20 ວນັ ລດັຖະການ  

ພນົລະເມອືງ, ນຕິບຸິກຄນົ ຫ  ືການຈດັຕັງ້ ທີ່ ໄດຮ້ບັຄວາມເສຍຫາຍຍອ້ນຖກືຜູອ້ື່ ນ
ລະເມດີ ຫ  ືໂຕແ້ຍ່ງສດິ ແລະ ຜນົປະໂຫຍດຂອງຕນົ.  

ການຈດັຕັງ້ໃຫກ້ານຊ່ວຍເຫ ອືທາງດາ້ນກດົໝາຍ 

 

ແນວລາວສາ້ງຊາດ 

 

ອງົການກວດກາລດັ 
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➢ ການພຈິາລະນາ ແລະ ແກໄ້ຂຄໍາສະເໜຂີອງ ລດັຖະບານ: ການພຈິາລະນາ ແລະ ແກໄ້ຂ ໃຫ ້
ປະຕບິດັ ດັ່ ງນີ:້ ລດັຖະບານ ມອບໃຫ ້ ຫອ້ງວ່າການສໍານກັງານນາຍກົລດັຖະມນົຕ ີ ສມົທບົກບັ 
ກະຊວງ, ອງົການ ລດັທຽບເທົ່ າກະຊວງ ແລະ ອງົການປົກຄອງຂັນ້ແຂວງ ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ກວດກາ 
ຂໍມູ້ນຫ ກັຖານຕວົຈງິ ແລວ້ສະເໜໃີຫ ້ລດັຖະບານ ພຈິາລະນາຕກົລງົ ພາຍໃນເວລາ ສີ່ ສບິຫາ້ວນັ 
ລດັຖະການ, ໃນກໍລະນຄໍີາສະເໜທີີ່ ມຄີວາມຫຍຸງ້ຍາກ ຊຶ່ ງພວົພນັກບັຫ າຍພາກສ່ວນ ກໍານດົ
ເວລາຂອງການຕກົລງົນັນ້ ບ່ໍໃຫເ້ກນີ ເກົາ້ສບິວນັ ນບັແຕ່ວນັໄດ ້ຮບັຄໍາສະເໜ ີ ເປັນຕົນ້ໄປ; ກດົ
ໝາຍ ວ່າດວ້ຍການແກໄ້ຂຄໍາຮອ້ງທຸກ ສະບບັເລກທ ີ 17/ສພຊ, ລງົວນັທ ີ 7 ກໍລະກດົ 2022 
ມາດຕາ 21 (ປັບປຸງ) ວກັສອງ ຂໍ ້01. 

➢ ການພຈິາລະນາ ແລະ ແກໄ້ຂຄໍາສະເໜຂີອງ ອງົການປົກຄອງຂັນ້ແຂວງ: ການພຈິາລະນາ ແລະ 
ແກໄ້ຂ ໃຫປ້ະຕບິດັ ດັ່ ງນີ:້ ອງົການປົກຄອງຂັນ້ແຂງ ກວດກາ ຂໍມ້ນູຫ ກັຖານຕວົຈງິ ໂດຍປະສານ
ສມົທບົກບັພາກສ່ວນທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ແລວ້ພຈິາລະນາ ແລະ ແກໄ້ຂພາຍໃນເວລາ ສາມສບິວນັ 
ລດັຖະການ ນບັແຕ່ວນັໄດຮ້ບັຄໍາສະເໜ ີ ເປັນຕົນ້ໄປ; ກດົໝາຍ ວ່າດວ້ຍການແກໄ້ຂຄໍາຮອ້ງທຸກ 
ສະບບັເລກທ ີ17/ສພຊ, ລງົວນັທ ີ7 ກໍລະກດົ 2022 ມາດຕາ 20 (ປັບປຸງ) ວກັສອງ ຂໍ ້01. 

➢ ການພຈິາລະນາ ແລະ ແກໄ້ຂຄໍາສະເໜຂີອງ ອງົການປົກຄອງຂັນ້ເມອືງ: ການພຈິາລະນາ ແລະ 
ແກໄ້ຂ ໃຫປ້ະຕບິດັ ດັ່ ງນີ:້ ອງົການປົກຄອງຂັນ້ເມອືງ ກວດກາ ຂໍມູ້ນຫ ກັຖານຕວົຈງິ ໂດຍ
ປະສານສມົທບົກບັພາກສ່ວນທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ແລວ້ພຈິາລະນາ ແລະ ແກໄ້ຂພາຍໃນເວລາ ສາມສບິ
ວນັ ລດັຖະການ ນບັແຕ່ວນັໄດຮ້ບັຄໍາສະເໜ ີ ເປັນຕົນ້ໄປ; ກດົໝາຍ ວ່າດວ້ຍການແກໄ້ຂຄໍາ
ຮອ້ງທຸກ ສະບບັເລກທ ີ17/ສພຊ, ລງົວນັທ ີ7 ກໍລະກດົ 2022 ມາດຕາ 19 (ປັບປຸງ) ວກັສອງ 
ຂໍ ້01. 

➢ ການພຈິາລະນາ ແລະ ແກໄ້ຂຄໍາສະເໜຂີອງ ອງົການປົກຄອງຂັນ້ບາ້ນ: ການພຈິາລະນາ ແລະ ແກ ້
ໄຂ ໃຫປ້ະຕບິດັ ດັ່ ງນີ:້ ອງົການປົກຄອງບາ້ນ ພຈິາລະນາ ແລະ ແກໄ້ຂຄໍາສະເໜ ີພາຍໃນເວລາ 
ຊາວວນັ ລດັຖະການ ນບັແຕ່ວນັໄດຮ້ບັຄໍາສະເໜເີປັນຕົນ້ໄປ; ກດົໝາຍ ວ່າດວ້ຍ ການແກໄ້ຂຄໍາ
ຮອ້ງທຸກ ສະບບັເລກທ ີ17/ສພຊ, ລງົວນັທ ີ7 ກໍລະກດົ 2022 ມາດຕາ 18 (ປັບປຸງ) ວກັສອງ 
ຂໍ ້01. 

➢ ພນົລະເມອືງ, ນຕິບຸິກຄນົ ຫ  ືການຈດັຕັງ້: ມາດຕາ 41, ລດັຖະທໍາມະນນູ ເລກທ ີ63/ສພຊ, ລງົ
ວນັທ ີ12 ສງິຫາ 2015 ແລະ ມາດຕາ. 7 (ປັບປຸງ)  ການແກໄ້ຂຄໍາຮອ້ງທຸກ ເລກທ ີ17/ສພຊ, 
ລງົວນັທ ີ7 ກໍລະກດົ 2022 ແລະ ມາດຕາ. 163 ກດົໝາຍ ວ່າດວ້ຍດໍາເນນີຄະດແີພ່ງ ເລກທ ີ
13/ສພຊ, ລງົວນັທ ີ04 ກໍລະກດົ 2012. 

➢ ແນວລາວສາ້ງຊາດ: ຕດິຕາມ ກວດກາ ການເຄື່ ອນໄຫວ ຂອງສະພາແຫ່ງຊາດ, ສະພາປະຊາຊນົຂັນ້
ແຂວງ ແລະ ສະມາຊກິຂອງສະພາດັ່ ງກ່າວ, ອົງການບໍລິຫານ, ສານປະຊາຊົນ, ອົງການໄອຍະການ 
ປະຊາຊນົ ແລະ ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ຕາມຄໍາສະເໜ ີຂອງປະຊາຊນົລາວບນັດາເຜົ່ າ, ຊັນ້ຄນົ, ສາ
ສະໜາ, ເພດ, ໄວ ເພື່ ອສະເໜ ີຕໍ່ ອງົການຈດັຕັງ້ທີ່  ກ່ຽວຂອ້ງ ພຈິາລະນາແກໄ້ຂ; 

ປົກປ້ອງສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດອັນຊອບທໍາຂອງຕົນ, ພາຄີ, ປະຊາຊົນລາວບັນດາເຜົ່ າ 
ແລະ ເຂົາ້ຮ່ວມການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງ ຕາມພາລະບດົບາດຂອງຕນົ; ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍ ແນວລາວສາ້ງ
ຊາດ ສະບບັເລກທ4ີ9/ສພຊ, ລງົວນັທ ີ20 ມຖຸິນາ 2018 ມາດຕາ 9 (ປັບປຸງ) ຂໍ ້5 ແລະ ຂໍ ້7. 

➢ ອງົການກວດກາລດັ: ຕດິຕາມ, ກວດກາ ການປະຕບິດັນະໂຍບາຍ, ກດົໝາຍ, ລະບຽບການ, 
ແຜນການ, ພາລະບດົ ບາດ, ສດິ, ໜາ້ທີ່  ແລະ ຄວາມຮບັຜດິຊອບຂອງ ຂັນ້ກະຊວງ, ຂັນ້ແຂວງ ແລະ 
ອງົການຈດັຕັງ້ອື່ ນຂອງລດັທີ່  ກ່ຽວຂອ້ງ, 

ຄົນ້ຄວາ້, ພຈິາລະນາຄໍາສະເໜຂີອງພນົລະເມອືງ ຕາມທີ່ ໄດກໍ້ານດົໄວໃ້ນກດົໝາຍວ່າດວ້ຍ ການ
ແກໄ້ຂຄໍາຮອ້ງທຸກ; ກດົໝາຍ ວ່າດວ້ຍອງົການກວດກາລດັ ສະບບັເລກທ ີ41/ສພຊ, ລງົວນັທ ີ16 
ພະຈກິ 2017 ມາດຕາ 31 (ປັບປຸງ) ຂ ້ໍ 7 ແລະ ຂໍ ້11. 

➢ ການຈດັຕັງ້ໃຫກ້ານຊ່ວຍເຫ ອືທາງດາ້ນກດົໝາຍປະກອບດວ້ຍ: 1. ກມົສົ່ ງເສມີລະບບົຍຸຕທໍິາຂອງ
ກະຊວງຍຸຕທໍິາ, ຂະແໜງສົ່ ງເສມີວຽກງານຍຸຕທໍິາຮາກຖານ ຂອງພະແນກ ຍຸຕທໍິາແຂວງ, ນະຄອນ 
ຫ ວງ; 2. ໜ່ວຍງານສົ່ ງເສມີວຽກງານຍຸຕທໍິາຮາກຖານ ຂອງຫອ້ງການຍຸຕທໍິາເມອືງ, ເທດສະບານ, 
ນະຄອນ; 3. ຫອ້ງການຊ່ວຍເຫ ອືທາງດາ້ນກດົໝາຍ ຂອງສະພາທະນາຍຄວາມ; 4. ສູນໃຫຄໍ້າປຶກສາ 
ແລະ ປົກປອ້ງແມ່ຍງິ-ເດກັນອ້ຍ ຂອງສູນກາງສະຫະພນັແມ່ຍງິລາວ; ຂະແໜງສົ່ ງເສມີຄວາມກາ້ວໜາ້, 
ໃຫຄໍ້າປຶກສາ ແລະ ປົກປອ້ງແມ່ຍງິ ແລະ ແມ່-ເດກັ ຂອງສະຫະພນັແມ່ຍງິແຂວງ; ໜ່ວຍງານສົ່ ງເສມີ
ຄວາມກາ້ວໜາ້, ບດົບາດຍງິ-ຊາຍ ແລະ ປົກປອ້ງແມ່ຍງິ-ເດກັ ຂອງສະຫະພນັແມ່ຍງິເມອືງ ແລະ ຂອງ
ອງົການຈດັຕັງ້ອື່ ນ. ການຊ່ວຍເຫ ອືທາງດາ້ນກດົໝາຍ ມສີີ່  ປະເພດ ດັ່ ງນີ:້ 1. ການສະໜອງຂໍມ້ນູ
ຂ່າວສານ; 2. ການໃຫຄໍ້າປຶກສາທາງດາ້ນກດົໝາຍ; 3. ການຊ່ວຍເຫ ອືໃນການຮ່າງເອກະສານ; 4. 
ການເປັນຜູຕ້າງໜາ້ໃນການດໍາເນນີຄະຕ.ິ ຜູໄ້ດຮ້ບັການຊ່ວຍເຫ ອືທາງດາ້ນກດົໝາຍ ມດີັ່ ງນີ:້ 1. ຜູທຸ້ກ
ຍາກ; 2. ຜູດ້ອ້ຍໂອກາດ; 3. ເດກັທີ່ ຕອ້ງການ ການປົກປອ້ງພເິສດ; 4. ຜູກ້ະທໍາຜດິ ທີ່ ກດົໝາຍກໍາ
ນດົໃຫມ້ທີະນາຍຄວາມເຂົາ້ໄປຊ່ວຍເຫ ອື; 5. ຄນົພກິານ; 6. ແມ່ຍງິ ແລະ ເດກັນອ້ຍ ທີ່ ຖກືເຄາະຮາ້ຍ
ຈາກການໃຊຄ້ວາມຮຸນແຮງ; 7. ຜູຖ້ກືເຄາະຮາ້ຍຈາກການຄາ້ມະນຸດ. (ດ າລດັ ການຊ່ວຍເຫ ອືທາງດາ້ນ
ກດົໝາຍ ມຕ 7, 12 ແລະ ມາດຕາ 15). 
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ແຜນວາດທ ີ3: ການໃຫຄໍ້າແນະນາໍຄູ່ກລໍະນເີຂົາ້ສູ່ການແກໄ້ຂທາງຕຸລາການ (ສານປະຊາຊນົ, ຄະດແີພ່ງ) 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ສານປະຊາຊນົ ພາກ 

ພພິາກສາເປັນ ຂັນ້ລບົລາ້ງ ໃນກໍລະນ ີສານປະຊາຊນົ 
ແຂວງ ພພິາກສາເປັນຂັນ້ອຸທອນ  

ສານປະຊາຊນົ ສູງສຸດ 

ພພິາກສາເປັນ ຂັນ້ລບົລາ້ງ ໃນກໍລະນ ີສານປະຊາຊນົ 
ພາກ ພພິາກສາເປັນຂັນ້ອຸທອນ 

ພຈິາລະນາເປັນຂັນ້ ລບົລາ້ງ 03 ເດອືນ ແລະ ພຈິາລະນາເປັນຂັນ້ຮືຟື້ນ້ ຕາມການສະເໜຂີອງອງົການໄອຍະການ
ປະຊາຊນົສູງສຸດ ພາຍໃນ 01 ປີ 

ສານປະຊາຊນົ ແຂວງ, ນະຄອນຫ ວງ 
ພພິາກສາເປັນ ຂັນ້ອຸທອນ ໃນກໍລະນ ີສານປະຊາຊນົ 

ເຂດ ພຈິາລະນາ ຕດັສນີເປັນຂັນ້ຕົນ້  

ສານປະຊາຊນົ ພາກ  
ພພິາກສາເປັນ ຂັນ້ອຸທອນ ໃນກໍລະນ ີສານ

ປະຊາຊນົ ແຂວງ ພຈິາລະນາ ຕດັສນີເປັນຂັນ້ຕົນ້ 
ແລະ ພພິາກສາເປັນຂັນ້ລບົລາ້ງ; ສານປະຊາຊນົ 

ແຂວງ ພພິາກສາ ເປັນຂັນ້ອຸທອນ 
ພຈິາລະນາເປັນຂັນ້ອຸທອນ 04 ເດອືນ 

ສານປະຊາຊນົເຂດ ພຈິາລະນາຕດັສນີເປັນຂັນ້ຕົນ້ (ມູນຄ່າ
ຄວາມເສຍຫາຍ ຕໍ່ າກ່ວາ 300 ລາ້ນ ກບີ) 

ສານປະຊາຊນົ ແຂວງ, ນະຄອນຫ ວງ ພຈິາລະນາຕດັສນີ
ເປັນຂັນ້ຕົນ້ (ໃນກໍລະນ ີມູນຄ່າ 300 ລາ້ນກບີຂືນ້ໄປ) 

ພຈິາລະນາເປັນຂັນ້ຕົນ້ 09 ເດອືນ 

ອງົການປົກຄອງຂັນ້ບາ້ນ 
ພຈິາລະນາ 20 ວນັ ລດັຖະການ 

ການຈດັຕັງ້ໃຫກ້ານ
ຊ່ວຍເຫ ອືທາງດາ້ນກດົ

ໝາຍ 

ແນວລາວສາ້ງຊາດ 

ອງົການໄອຍະການປະຊາຊນົເຂດ/ອງົການ ໄອ
ຍະການປະຊາຊນົແຂວງ, ນະຄອນ ຕດິຕາມ
ກວດກາໃນທີ່ ປະຊຸມສານ 

ອງົການໄອຍະການປະຊາຊນົແຂວງ, ນະຄອນ/ 
ອງົການໄອຍະການປະຊາຊນົພາກ ຕດິຕາມ ກວດກາ 
ຂັນ້ລຸ່ມຖດັຕນົ ແລະ ໃນທີ່ ປະຊຸມສານ  

ອງົການໄອຍະການປະຊາຊນົແຂວງ, ນະຄອນ/ 
ອງົການໄອຍະການປະຊາຊນົພາກ ຕດິຕາມ 
ກວດກາ ຂັນ້ລຸ່ມຖດັຕນົ ແລະ ໃນທີ່ ປະຊຸມ ສານ  

ປະຊາຊນົ 

ປປ 
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ແຜນວາດທ ີ4: ການໃຫຄໍ້າແນະນາໍຄູ່ກລໍະນເີຂົາ້ສູ່ການແກໄ້ຂທາງຕຸລາການ(ສານປະຊາຊນົ, ຄະດປົີກຄອງ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ສານປະຊາຊນົສູງສຸດ  
ພຈິາລະນາເປັນຂັນ້ລບົລາ້ງ 03 ເດອືນ 

ສານປະຊາຊນົ ພາກ  
ພຈິາລະນາເປັນຂັນ້ອຸທອນ 04 ເດອືນ 

ສານປະຊາຊນົ ແຂວງ, ນຄອນຫ ວງ  
ພຈິາລະນາເປັນຂັນ້ຕົນ້ 09 ເດອືນ 

 

ຜູຖ້ກືລະເມດີ ຫ  ືຖກືໂຕແ້ຍ່ງ ກ່ຽວກບັສດິ ແລະ ຜນົປະໂຫຍດ ຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມ: ຄູ່ກໍລະນ,ີ ບຸກຄນົທສີາມ, 
ພະຍານ, ຜູຊ່້ຽວຊານ ຫ  ືຜູປົ້ກປອ້ງອື່ ນ. 

ອງົການໄອຍະການປະຊາຊນົພາກ ຕດິ ຕາມ
ກວດກາ ການດໍາເນນີຄະດ ີ

ອງົການໄອຍະການປະຊາຊນົແຂວງ, ນະ ຄອນ/ 
ຕດິຕາມກວດກາການ ດໍາເນນີຄະດ ີ

ອງົການໄອຍະການປະຊາຊນົສູງສຸດ ຕດິ ຕາມ
ກວດກາ ການດໍາເນນີຄະດ,ີ ສະ    ເໜ ີແລະ 
ອອກຄໍາສັ່ ງຮືຟື້ນ້/ບ່ໍຮື ້ຟືນ້. 

ການຈດັຕັງ້ໃຫກ້ານຊ່ວຍເຫ ອືທາງ
ດາ້ນກດົໝາຍ 

 

ແນວລາວສາ້ງຊາດ 

 

ອງົການກວດກາລດັ 



 27 

 

 

 

 

 

ສດິອໍານາດຂອງຄະນະສານປົກຄອງ (ສາເຫດທີ່ ພາໃຫມ້ກີານຮອ້ງຟອ້ງທາງປົກຄອງ):  

1. ການອອກ, ການໂຈະ ຫ  ືການຍກົເລກີ ຂໍ ້ຕກົລງົ, ຄໍາສັ່ ງ ຫ  ືໃບອະນຸຍາດ ກ່ຽວກບັການ ຜະລດິ, ທຸລະກດິ, ກດິຈະການອື່ ນ ແລະ ການ ຄຸມ້ຄອງທີ່ ດນິບ່ໍຖກືຕອ້ງ;  
2. ການລງົວໄິນ ຫ  ືໃຫອ້ອກຈາກລດັຖະການ ທີ່ ບ່ໍຖກືຕອ້ງ; 
3. ການຍກົຍາ້ຍ ຫ  ືການສບັປ່ຽນໜາ້ທີ່  ແລະ ບ່ອນປະຈາໍການ ທີ່ ບ່ໍຖກືຕອ້ງ; 
4. ຄວາມຜດິພາດ ໃນການຂຶນ້ບນັຊຜູີມ້ສີດິປ່ອນບດັເລອືກຕັງ້ ຊຶ່ ງຄະນະກໍາມະການເລອືກຕັງ້ບ່ໍສາມາດແກໄ້ຂໄດ;້ 
5. ການເມນີເສຍີ ຫ  ືຊກັຊາ້, ແກ່ຍາວ ໂດຍບ່ໍມ ີເຫດຜນົ ໃນການປະຕບິດັໜາ້ທີ່ ຂອງພະນກັ ງານ - ລດັຖະ ກອນ ຊຶ່ ງສາ້ງຄວາມເສຍຫາຍໃຫ ້ແກ່ລດັ ແລະ ພນົລະເມອືງ; 

6. ການກະທໍາ ຂອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ກ່ຽວກບັການປັບໃໝ, ການເກບັພາສ,ີ ການເກບັອາກອນ, ຄ່າທໍານຽມ, ຄ່າບໍລກິານ, ພນັທະອື່ ນ, ຮບັຊບັສິ່ ງຂອງ ແລະ ການນໍາໃຊຊ້ບັສິ່ ງ
ຂອງ ຂອງຜູອ້ື່ ນ ທີ່ ບ່ໍຖກືຕອ້ງຕາມກດົໝາຍ;  

7. ຂໍຕ້ກົລງົ ກ່ຽວກບັການແລກປ່ຽນ ຫ  ືການຊດົ ເຊຍີ ທີ່ ບ່ໍຖກືຕອ້ງ. 
8. ການກະທໍາທີ່ ບ່ໍຖກືຕອ້ງ ກ່ຽວກບັຄວາມຮບັຜດິຊອບ ລະຫວ່າງອງົການຈດັຕັງ້ລດັດວ້ຍກນັ;  
9. ຄະດອີື່ ນ ກ່ຽວກບັບນັຫາ ທາງປົກຄອງ ຫ  ືທາງບໍລຫິານ ຕາມການຕກົລງົຂອງສະພາຜູພ້ພິາກສາຂອງ ສານປະຊາຊນົສູງສຸດ. 

ສໍາລບັບນັຫາກ່ຽວກບັ ຄວາມລບັຂອງຊາດ, ຄວາມໝັນ້ຄງົ ໃນຂງົເຂດວຽກງານປອ້ງກນັຊາດ-ປອ້ງກນັຄວາມ ສະຫງບົ ແລະ ການພວົພນັຕ່າງປະເທດ ບ່ໍໃຫນໍ້າມາພຈິາລະນາ. 
(ລດັຖະບນັຍດັຂອງປະທານປະເທດວ່າດວ້ຍການດໍາເນນີຄະດປົີກຄອງ ສະບບັເລກທ ີ001 ປປທ, ລງົວນັທ ີ19 ມນີາ 2021 ມຕ 16 ວກັ 1 ຂໍ ້1, 5 ແລະ ຂໍ ້7) 
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ແຜນວາດທ ີ5: ການໃຫຄໍ້າແນະນາໍຄູ່ກລໍະນເີຂົາ້ສູ່ການແກໄ້ຂທາງນຕິບິນັຍດັ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ສະມາຊກິສະພາປະຊາຊນົ
ແຂວງ 

 

ອງົການບໍລຫິານ 

 

ອງົການຕຸລາການ 

 

ປະຊາຊນົ 

ສະພາປະຊາຊນົ
ແຂວງ 

ພຈິາລະນາ 45 
ວນັ 

 

ຄະນະກາໍມະການ
ຂອງສະພາປະຊາຊນົ

ແຂວງ 

 

ສະພາແຫ່ງຊາດ 

ພຈິາລະນາ 45 ວນັ 

ສາຍດ່ວນ 156 

 

ການຈດັຕັງ້ໃຫກ້ານຊ່ວຍເຫ ອືທາງ
ດາ້ນກດົໝາຍ 

 

ແນວລາວສາ້ງຊາດ 

 

ອງົການກວດກາລດັ 
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        ຄໍາຮອ້ງຂໍຄວາມເປັນທໍາ ໃຫຍ້ື່ ນ ຕໍ່  ຄະນະປະຈາໍສະພາປະຊາຊນົຂັນ້ແຂວງ ຫ  ືຄະນະປະຈາໍສະພາ ແຫ່ງຊາດ ພາຍໃນເວລາ ເກົາ້ສບິວນັ ນບັແຕ່ວນັຮບັຊາບ ການຕກົລງົກ່ຽວກບັການພຈິາລະນາ 
ແລະ ແກໄ້ຂ ຄໍາສະເໜ ີຫ  ືຄໍາຮອ້ງຟອ້ງ ຂອງອງົການທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງເປັນຕົນ້ໄປ. 
        ຄໍາຮອ້ງຂໍຄວາມເປັນທໍາ ຕອ້ງໄດຮ້ບັການພຈິາລະນາ ພາຍໃນເວລາ ສີ່ ສບິຫາ້ວນັ ລດັຖະການ, ໃນກໍລະນຄໍີາຮອ້ງຂໍຄວາມເປັນທໍາ ທີ່ ມຄີວາມຫຍຸງ້ຍາກ ຊຶ່ ງພວົພນັກບັຫ າຍພາກສ່ວນ ກໍານດົ
ເວລາຂອງການ ພຈິາລະນານັນ້ ບ່ໍໃຫເ້ກນີ ເກົາ້ສບິວນັ ນບັແຕ່ວນັໄດຮ້ບັຄໍາຮອ້ງຂໍຄວາມເປັນທໍາ ເປັນຕົນ້ໄປ. 
✓ ສະພາແຫ່ງຊາດ: ພຈິາລະນາ  1. ຄໍາຮອ້ງຂໍຄວາມເປັນທໍາ ໃຫກ້ວດກາ ການຕກົລງົກ່ຽວກບັການພຈິາລະນາ ແລະ ແກໄ້ຂ ຄໍາສະເໜ ີຂອງ ລດັຖະບານ, 2. ຄໍາຮອ້ງຂໍຄວາມເປັນທໍາ ໃຫກ້ວດກາ 

ການຕກົລງົກ່ຽວກບັການພຈິາລະນາຄໍາຮອ້ງຂໍຄວາມ ເປັນທໍາ ຫ  ື ການສະເໜ ີ ຂອງ ຄະນະປະຈາໍສະພາປະຊາຊນົຂັນ້ແຂວງ; 3. ຄໍາຮອ້ງຂໍຄວາມເປັນທໍາ ໃຫກ້ວດກາ ການຕກົລງົກ່ຽວກບັການ
ຕດິຕາມກວດກາ ຂອງ ອງົການ ໄອຍະການປະຊາຊນົສູງສຸດ ໃນການແກໄ້ຂຄໍາຮອ້ງຟອ້ງ ແລະ ການປະຕບິດັຄໍາຕດັສນິຂອງສານ; 4. ຄໍາຮອ້ງຂໍຄວາມເປັນທໍາ ໃຫກ້ວດກາ ການປະຕບິດັໜາ້ທີ່  
ຂອງ ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ, ທະຫານ ແລະ ຕໍາຫ ວດ ທີ່ ຮບັຜດິຊອບວຽກງານແກໄ້ຂຄໍາຮອ້ງທຸກ. ກດົໝາຍ ວ່າດວ້ຍການແກໄ້ຂຄໍາຮອ້ງທຸກ (ສະບບັປີ 2022) ມາດຕາ 31 (ປັບປຸງ). 

✓ ສະພາປະຊາຊນົແຂວງ: ພຈິາລະນາ ຄໍາຮອ້ງຂໍຄວາມເປັນທໍາ ໃຫກ້ວດກາການຕກົລງົກ່ຽວກບັການພຈິາລະນາ ແລະ ແກໄ້ຂຄໍາສະເໜ ີຂອງອງົການປົກຄອງຂັນ້ເມອືງ ແລະ ຂັນ້ແຂວງ ກດົ  ໝາຍ 
ວ່າດວ້ຍການແກໄ້ຂຄໍາຮອ້ງທຸກ (ສະບບັປີ 2022) ມາດຕາ 29 (ປັບປຸງ). 

✓ ຄະນະກາໍມະການຂອງສະພາປະຊາຊນົຂັນ້ແຂວງ: ຮບັຕອ້ນ ແລະ ຮບັຟັງຄໍາເຫນັຂອງປະຊາຊນົ ກ່ຽວກບັບນັຫາຕ່າງໆ, ກດົໝາຍ ວ່າດວ້ຍສະພາປະຊາຊນົ ຂັນ້ແຂວງ ປີ2015 ມາດຕາ 45 ຂໍ ້06. 
✓ ສະມາຊກິສະພາປະຊາຊນົຂັນ້ແຂວງ: ໃກຊ້ດິຕດິແທດ, ພບົປະ, ຮບັຕອ້ນປະຊາຊນົ, ລາຍງານການເຄື່ ອນໄຫວວຽກງານ ຕໍ່ ປະຊາຊນົໃນເຂດເລອືກຕັງ້ ຂອງຕນົ, ເກບັກໍາ ແລະ ນໍາເອາົຄວາມ ຄດິ

ເຫນັ ແລະ ຄໍາສະເໜຂີອງປະຊາຊນົ ເພື່ ອສະເໜຕີໍ່ ສະພາປະຊາຊນົແຂວງ ແລະ ພາກສ່ວນອື່ ນ ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງພຈິາລະນາ, ແກໄ້ຂ ທງັຕດິຕາມຜນົຂອງການແກໄ້ຂ; ໃຫຄໍ້າປຶກສາ ແລະ ຄໍາແນະນໍາແກ່
ພນົລະເມອືງ ກ່ຽວກບັການຢ່ືນຄໍາຮອ້ງທຸກ ແລະ ບນັຫາຕ່າງໆທີ່ ຕດິພນັກບັຜນົປະໂຫຍດຂອງປະຊາຊນົ, ກດົໝາຍ ວ່າດວ້ຍສະພາປະຊາຊນົ ຂັນ້ແຂວງ ປີ2015 ມາດຕາ 30 ຂໍ ້6 ແລະ 7. 
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14. ການບໍລກິານໃຫຄໍ້າປຶກສາ ແລະ ການຊ່ວຍເຫ ອືທາງດາ້ນກດົໝາຍ 
ການໃຫຄໍ້າປຶກສາທາງດາ້ນກດົໝາຍ ແມ່ນ ການແນະນໍາ, ອະທບິາຍທາງປາກເປ່ົາ ຫ  ືເປັນລາຍລກັອກັ 

ສອນ ກ່ຽວກບັກດົໝາຍ ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັການຮອ້ງຂໍ. (ມາດຕາ 9; ດໍາລດັ ວ່າດວ້ຍການຊ່ວຍເຫ ອືທາງດາ້ນກດົ
ໝາຍ,) 

ປະຊາຊນົທົ່ ວໄປ ມສີດິຂໍຄໍາປຶກສາທາງດາ້ນກດົໝາຍ ນໍາອງົການຈດັຕັງ້ທີ່ ໃຫກ້ານຊ່ວຍເຫ ອືທາງດາ້ນ
ກດົໝາຍ ແຕ່ການແຕ່ງຕັງ້ທະນາຍຄວາມໃຫວ່້າຄວາມ ຫ  ືເປັນຜູຕ້າງໜາ້ທາງດາ້ນກດົໝາຍ ແມ່ນສະເພາະຜູມ້ີ
ສດິໄດຮ້ບັການຊ່ວຍເຫ ອືທາງດາ້ນກດົໝາຍ ມ ີ7 ກຸ່ມຄນົ ຕາມທີ່ ກໍານດົໄວ ້ດໍາລດັ ວ່າດວ້ຍການຊ່ວຍເຫ ອື
ທາງດາ້ນກດົໝາຍ, ມາດຕາ 12. 

ສິ່ ງທີ່ ສໍາຄນັ: ການໄດຮ້ບັຄໍາປຶກສາ ແລະ/ຫ ກືານໃຫບໍ້ລກິານ ໃຫຄໍ້າປຶກສາທາງດາ້ນກດົໝາຍ ຄວນ
ເກດີຂຶນ້ກ່ອນ ຫ  ືໄລະຍະກໍາລງັ ຫ  ືພາຍຫລງັການຂອງການໄກ່ເກ່ຍຂອງໜ່ວຍໄກ່ເກ່ຍຂໍຂ້ດັແຍ່ງຂັນ້ບາ້ນ ເພື່ ອ
ສາ້ງຄວາມຮູກ່້ຽວກບັສດິ ແລະ ພນັທະ ຂອງຜູຂໍ້ຄໍາປຶກສາ ຫ  ືຄູ່ກໍລະນ ີພອ້ມທງັເປັນການປະເມນີໃຫເ້ຫນັເຖງິ
ຜນົສະທອ້ນທາງດາ້ນກດົໝາຍ ອາດເປັນຄວາມສ່ຽງ, ໂອກາດ ຫ  ືຄວາມເປັນໄປໄດ ້ແລະ ອຶ່ ນໆ ກ່ຽວກບັ
ບນັຫາທາງດາ້ນກດົໝາຍ.  

ການໃຫບໍ້ລກິານດາ້ນກດົໝາຍ ລວມທງັການໃຫຄໍ້າປຶກສາທາງດາ້ນກດົໝາຍ ທີ່ ມຄີວາມຮບັຜດິຊອບ
ແມ່ນຕອ້ງຄໍານງຶເຖງິ ຫລກັການ ດັ່ ງນີ:້  

1. ການຮກັສາຄວາມລບັ: ຂໍມູ້ນຂອງຜູທ້ີ່ ມາຂໍປຶກສາ ຫ ລູືກຄວາມ, ປອ້ງກນັຄວາມເສຍຫາຍ ຫ ື
ຄວາມສ່ຽງ; 

2. ການບ່ໍມຜີນົປະໂຫຍດຂດັກນັ; 
3. ຄວາມຊື່ ສດັ; 
4. ການປະຕບິດັວຽກງານຢ່າງເປັນເອກະລາດ ແລະ ປາສະຈາກອດິທພິນົຈາກຄນົອື່ ນໆ; 
5. ການສົ່ ງເສມີ ການປົກຄອງລດັດວ້ຍກດົໝາຍ ແລະ ການເຂົາ້ເຖງິຄວາມຍຸຕທໍິາ. 

 

❖ ການຊ່ວຍເຫ ອືທາງດາ້ນກດົໝາຍແບບສະໝກັໃຈ ຫ  ືຈດິອາສາທາງດາ້ນ ກດົໝາຍ (Pro bono) 
ການບໍລກິານທາງດາ້ນກດົໝາຍຂອງວຊິາຊບີທະນາຍຄວາມ ແມ່ນ ຜນົປະໂຫຍດອນັສໍາຄນັຕໍ່ ສາທາ 

ລະນະ ແລະ ວຊິາຊບີ ແລະ ຊ່ວຍໃນການຕອບສະໜອງຄວາມຕອ້ງການທາງດາ້ນກດົໝາຍທີ່ ຍງັຂາດເຂນີ 
ຂອງຜູທຸ້ກຍາກ ແລະ ດອ້ຍໂອກາດ, ວຊິາຊບີທາງດາ້ນກດົໝາຍມໜີາ້ທີ່  ແລະ ໂອກາດໃນການສະໜອງການ 
ບໍລກິານຊ່ວຍ ເຫ ອືດາ້ນກດົ   ໝາຍດວ້ຍຄວາມສະໝກັໃຈ (IBA ຖະແຫ ງການ Pro bono, 2008). 

ແມ່ນຄວາມສະໝກັໃຈ ຫ  ື ຈດິອາສາ ຂອງທະນາຍຄວາມ, ຜູຊ່້ວຍທະນາຍຄວາມ ຫ  ື ນກັກດົໝາຍ, 
ອງົການຈດັຕັງ້ຂອງທະນາຍຄວາມ(ສະພາທະນາຍຄວາມ, ວສິາຫະກດິກດົໝາຍ) ຫ ອືງົການຈດັຕັງ້ ທີ່ ບ່ໍ
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ສະແຫວງ ຫາຜນົກໍາໄລ ຫ ສືະຖາບນັການສກຶສາກດົໝາຍ ທີ່ ບ່ໍມຂໍີຈ້າໍກດັທາງດາ້ນເງ ື່ອນໄຂ ຫ  ື ກຸ່ມຄນົ ນໍາໃຊ ້
ຊບັພະຍາ ກອນຂອງຕນົເອງ ອນັມເີປົາ້ໝາຍເພື່ ອປະໂຫຍດແຫ່ງຄວາມຍຸຕທໍິາທາງສງັຄມົ ແລະ ປະໂຫຍດທາງ
ສາທາລະນະ. 

ການຊ່ວຍເຫ ອືທາງດາ້ນກດົໝາຍ ດວ້ຍຄວາມສະໝກັໃຈ ແມ່ນການໃຫບໍ້ລກິານທາງດາ້ນກດົໝາຍ 
ແກ່ບຸກຄນົ, ນຕິບຸິກຄນົ ຫ  ື ການຈດັຕັງ້ ດວ້ຍຄວາມສະໝກັໃຈຂອງທະນາຍຄວາມ ຫ ວືສິາຫະກດິກດົໝາຍ 
ໂດຍບ່ໍເສຍຄ່າບໍລກິານ ຫ  ື ຄດິຄ່າບໍລກິານໃນອດັຕາທີ່ ຫລຸດຜ່ອນ (ມາດຕາ 32; ກດົໝາຍທະນາຍຄວາມ ປີ 
2023). 
❖ ການຊ່ວຍເຫ ອືທາງດາ້ນກດົໝາຍໂດຍບ່ໍເສຍຄ່າ (Legal aid) 

ແມ່ນການໃຫບໍ້ລກິານທາງດາ້ນກດົໝາຍແກ່ຜູທຸ້ກຍາກ, ເດກັທີ່ ຕອ້ງການປົກປອ້ງພເິສດ, ຄນົພກິານ, 
ຜູດ້ອ້ຍໂອກາດ, ແມ່ຍງິ ແລະ ເດກັ ທີ່ ຖກືເຄາະຮາ້ຍຈາກການໃຊຄ້ວາມຮຸນແຮງ ຫ  ື ຜູເ້ຄາະຮາ້ຍຈາກການຄາ້ 
ມະນຸດ, ຜູກ້ໍາທໍາຜດິທີ່ ກດົໝາຍກໍານດົໃຫມ້ທີະນາຍຄວາມເຂົາ້ໄປຊ່ວຍເຫ ອື ຊຶ່ ງບ່ໍຄດິຄ່າບໍລກິານນໍາລູກ 
ຄວາມ ໂດຍຜ່ານການຈດັຕັງ້ໃຫກ້ານຊ່ວຍເຫ ອືທາງດາ້ນກດົໝາຍ ປະຈາໍຫອ້ງການສະພາທະນາຍຄວາມ 
ແຂວງ, ນະຄອນ ຫ ວງ ຫ  ືສະພາທະນາຍຄວາມປະຈາໍເມອືງ, ເທດສະບານ, ນະຄອນ (ມາດຕາ 31; ກດົໝາຍ
ທະນາຍ ຄວາມ ປີ 2023). 
❖ ບຸກຄນົໃຫກ້ານຊ່ວຍເຫ ອືທາງດາ້ນກດົໝາຍ 

ບຸກຄນົໃຫກ້ານຊ່ວຍເຫ ືອທາງດາ້ນກດົໝາຍ ແມ່ນລດັຖະກອນ ຫ  ືທະນາຍຄວາມ ທີ່ ຖືກແຕ່ງຕັງ້ 
ໂດຍ ການຈດັຕັງ້ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ເພື່ ອໃຫກ້ານຊ່ວຍເຫ ອືທາງດາ້ນກດົໝາຍ. (ມາດຕາ 16; ດໍາລດັ ວ່າດວ້ຍການ
ຊ່ວຍເຫ ອືທາງ ດາ້ນກດົໝາຍ) 
❖ ຊ່ອງທາງການເຂົາ້ເຖງິການຊ່ວຍເຫ ອືທາງດາ້ນກດົໝາຍ ໂດຍບ່ໍເສຍຄ່າ 

ຊ່ອງທາງການເຂົາ້ເຖງິ ການຊ່ວຍເຫ ອືທາງດາ້ນກດົໝາຍ ສໍາລບັບຸກຄນົທົ່ ວໄປ ແລະ 7 ກຸ່ມຄນົ
ເປົາ້ໝາຍທີ່ ມສີດິໄດຮ້ບັການຊ່ວຍເຫ ອືທາງດາ້ນກດົໝາຍໂດຍບ່ໍເສຍຄ່າ (Legal aid) ຕາມ ມາດຕາ 12 
ຂອງ ດໍາລດັ ວ່າດວ້ຍການຊ່ວຍເຫ ອືທາງດາ້ນກດົໝາຍ. 
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