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ໂຄງການ 
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ຄູ່ມແືນະນາໍສໍາລບັຄູຝຶກ 
“ການລງົທນຶທາງດາ້ນກະສກິາໍດວ້ຍຄວາມຮບັຜດິຊອບ” 

ສໍາລບັຊາວກະສກິອນ 
  



 
 

ອອກແບບໂດຍ: ໂຄງການສົ່ ງເສມີການຮຽນຮູກ່້ຽວກບັທີ່ ດນິເພື່ ອເພີ່ ມຄວາມໝັນ້ຄງົທາງດາ້ນສະບຽງ
ອາຫານ (LIFE). 

ທບົທວນ ແລະ ຮຽບຮຽງໂດຍ: ທ່ານ ສຸກກະເສມ ຫ ໍ່ ມາດມະນວີງົ ທີ່ ປຶກສາ ດາ້ນວຽກງານທີ່ ດນິ ຂອງໂຄງການ 
PIASVC. 

ທ່ານ ມະໂນລນິ ເທບຄໍາວງົ ທີ່ ປຶກສາດາ້ນກດົໝາຍ ຂອງໂຄງການ PIASVC 

ທ່ານ ເລໂນນ ບຸນເພງັ ຄູຝຶກ ໂຄງການສົ່ ງເສມີການຮຽນຮູກ່້ຽວກບັທີ່ ດນິເພື່ ອເພີ່ ມ
ຄວາມໝັນ້ຄງົທາງດາ້ນສະບຽງອາຫານ (LIFE). 

ຊີນ້າໍລວມໂດຍ: Jeanne Battello, ຫວົໜາ້ໂຄງການການໃຫບໍ້ລກິານຂໍມູ້ນສາທາລະນະ ແລະ 
ການສາ້ງຄວາມຮບັຮູໃ້ຫແ້ກ່ຊຸມຊນົທີ່ ມຄີວາມບອບບາງ ໃນ ສປປ ລາວ. 
ທ່ານ ວໍລະສອນ ແດງກາຍະພຈິດິ, ຜູປ້ະສານງານກຸ່ມແລກປ່ຽນຂໍມູ້ນທີ່ ດນິ 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ຂອບເຂດຄວາມຮບັຜດິຊອບ: 
ສື່ ສິ່ ງພມິນີແ້ມ່ນເປັນການຮວບຮວມເອກະສານການຝຶກອບົຮມົ ແລະ ເຄື່ ອງມທືີ່ ພດັທະນາໂດຍ ໂຄງການສາ້ງຄວາມ
ສາມາດທີ່ ມເີອກະລກັສະເພາະ ແນໃສ່ປັບປຸງຈດິສໍານກຶ, ຄວາມຮູດ້າ້ນກດົຫມາຍ ແລະ ຄວາມສາມາດ ເພື່ ອເພີ່ ມ
ທະວສີດິທກິານຄອບຄອງທີ່ ດນິ (LIFE). ເອກະສານສະບບັນີ ້ຖກືຮວບຮວມໂດຍ ອງົການ ເຮວວຕິດັ ເພື່ ອການ
ຮ່ວມມສືາກນົ ປະຈາໍ ສປປ ລາວ ແລະ ກຸ່ມແລກປ່ຽນຂໍມູ້ນເລື່ ອງທີ່ ດນິ (LIWG) ພາຍໃຕໂ້ຄງການ PIASVC ໃນ
ເດອືນ ມງັກອນ 2023. 

ເຄື່ ອງມກືານຝຶກອບົຮມົນີຍ້ງັຄງົຢູ່ພາຍໃຕກ້ໍາມະສດິຂອງ ໂຄງການ LIFE ແລະ ອງົການຈດັຕັງ້ອື່ ນໆທີ່ ມສ່ີວນ
ຮ່ວມໃນການພດັທະນາຂອງຕນົ.  

ເພື່ ອການສົ່ ງເສມີການເຂົາ້ເຖງິຂໍມູ້ນຂ່າວສານ, ເອກະສານນີສ້າມາດຖກືນໍາໃຊໂ້ດຍບ່ໍມຄ່ີາໃຊຈ່້າຍໃດໆ ໂດຍຜູທ້ີ່
ສນົໃຈສໍາລບັການນໍາໃຊທ້ີ່ ບ່ໍແມ່ນ ຈດຸປະສງົທາງດາ້ນການຄາ້ເທົ່ ານັນ້, ການນໍາໃຊວ້ທິກີານສື່ ສານ ແລະ ການແປ ທີ່
ແຕກຕ່າງກນັ (ທງັ ສໍາເນາົເອກະສານ, ສີ່ ງຂໍມູ້ນໃນເວບັໄຊທ,໌ ສຽງ ແລະ ຮູບພາບອື່ ນໆ) ໂດຍໄດລ້ະບຸກໍາມະສດິ
ດັງ້ເດມີ ແລະ ຮບັຮູຢ່້າງຈະແຈງ້ດວ້ຍໂລໂກ ້ແລະ/ຫ  ືຊື່ ອງົການທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງທີ່ ປະກດົໃນເອກະສານສະບບັນີ.້ 
Disclaimer: 
This publication is a compilation of training materials and tools developed by Land learning 

Initiative for Food security Enhancement Project - LIFE (VFI). It has been compiled by 

Helvetas Laos and LIWG under the PIASVC project in January 2023. 
Ownership of this training materials and tools however remains with LIFE Project and any 

other organisations originally involved in its development. 
In the spirit of promoting access to information, this document will be freely available to 

interested parties for non-commercial use only, using different means of communication and 

translation (printed hard copies, link on a website, audio-visual etc.) provided original 

ownership is clearly acknowledged with the respective logos and/or organization name.  



 
 

ຄະນະວຊິາການກວດກາຄູ່ມ:ື 1. ທ່ານ ປອ. ລວີາເມງັ ລບີວົປາວ ຮອງຫວົໜາ້ກມົທີີ່ ດນິ, 
ກະຊວງຊບັພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ແລະ ສິ່ ງແວດລອ້ມ 
(ກຊສ)  

ຫວົໜາ້ 

2. ທ່ານ ຄໍາພນັ ປະວງົວຽງຄໍາ ຫວົໜາ້ພະແນກຄຸມ້ຄອງທະບຽນ 
ແລະ ປະເມນີລາຄາທີີ່ ດນິ, ກມົທີ່ ດນິ, ກຊສ  

ຮອງຫວົໜາ້ 

3. ທ່ານ ນາງ ຈດິຕະສອນ ບຸນຄງົ ຫວົໜາ້ພະແນກກດົໝາຍແພ່ງ,  
ກມົກດົໝາຍ ກະຊວງຍຸຕທໍິາ 

ຄະນະ 

4. ທ່ານ ປາວທ່າວ ຈາເພຍ ຫວົໜາ້ພະແນກ ຂນົຂວາຍ, ກມົ
ຊນົເຜົ່ າ, ສູນກາງແນວລາວສາ້ງຊາດ  

ຄະນະ 

5. ທ່ານ ພູຂງົ ວນັນະຣາຊ ຮອງຫວົໜາ້ພະແນກຄຸມ້ຄອງທະບຽນ 
ແລະ ປະເມນີລາຄາທີີ່ ດນິ, ກມົທີ່ ດນິ, ກຊສ 

ຄະນະ 

6. ທ່ານ ວລິະພນັ ຈນັທະວສຸີກ ຮອງຫວົໜາ້ພະແນກບໍລຫິານ, 
ກມົປ່າໄມ,້ ກະຊວງກະສກິາໍ ແລະ ປ່າໄມ ້ 

ຄະນະ 

7. ທ່ານ ນາງ ດວງໃຈ ຄູນໄຊດດິາ ຮອງຫວົໜາ້ພະແນກກໍ່ ສາ້ງພກັ 
ແລະ ກງົຈກັການຈດັຕັງ້,  ກມົຈດັຕັງ້-ພະນກັງານ, ສຸນກາງ
ສະຫະພນັແມ່ຍງິລາວ  

ຄະນະ 

8. ທ່ານ ພູສດິ ສວີໄິລ ວຊິາການ ກມົທີີ່ ດນິ, ກຊສ  ຄະນະ 
9. ທ່ານ ແກວ້ອຸດອນ ທບິວງົໄຊ ວຊິາການ ກມົທີີ່ ດນິ, ກຊສ  ຄະນະ 
10. ທ່ານ ນາງ ສຸລພິອນ ບວົພນັ ວຊິາການ ກມົທີີ່ ດນິ, ກຊສ  ຄະນະ 
11. ທ່ານ ນາງ ລດັດາວນັ ວຽງຄໍາສອນ ວຊິາການ ກມົທີີ່ ດນິ, ກຊສ 

(ຜູປ້ະສານງານໂຄງການທະນາຄານໂລກ)  
ຄະນະ 

12. ທ່ານ ນາງ ອານຸສອນ ສຫີາລາດ ວຊິາການ ກມົທີີ່ ດນິ, ກຊສ (ຜູ ້
ປະສານງານໂຄງການ Helvetas)  

ຄະນະ 

13. ທ່ານ ອານຸສອນ ອນິທາ ວຊິາການ ກມົກດົໝາຍ, ກະຊວງ
ຍຸຕທໍິາ  

ຄະນະ 

14. ທ່ານ ພຸດທະກອນ ຫ ວງລດິ ວຊິາການ ກມົຈດັຕັງ້-ພະນກັງານ, 
ສູນກາງສະຫະພນັແມ່ຍງີລາວ  

ຄະນະ 

15. ທ່ານ ສວີອນ ສອນທປັິນຍາ ວຊິາການ ກມົປ່າໄມ,້ ກະຊວງ
ກະສກິໍາ ແລະ ປ່າໄມ ້ 

ຄະນະ 

16. ທ່ານ ນາງ ວຽງຊໍາ ຈນັທະວໄີຊ ວຊິາການ ກມົຊນົເຜົ່ າ, ສູນກາງ
ແນວລາວສາ້ງຊາດ  

ຄະນະ 

 

 

 



 
 

ຄໍານາໍ 

ຄູ່ມຝຶືກອບົຮມົສະບບັນີ ້ໄດສ້ງັລວມເອາົ ບນັດາເນືອ້ໃນທາງດາ້ນນຕິກິໍາ ແລະ ເອກະສານທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງທງັ
ພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ເພື່ ອເປັນຄູ່ມຝຶືກອບົຮມົໃຫແ້ກ່ພະນກັງານພາກລດັ ຢູ່ຂັນ້ສູນກາງ ແລະ ຂັນ້ທອ້ງຖີ່ ນ ທີ່

ເຮດັໜາ້ທີ່ ໂຄສະນາເຜຍີແຜ່ ແລະ ໃຫຂໍ້ມູ້ນກ່ຽວກບັການລງົທນຶທາງດາ້ນກະສກິໍາດວ້ຍຄວາມຮບັຜດິຊອບ ໃຫແ້ກ່
ປະຊາຊົນຢູ່ບັນດາບາ້ນເປົ້າໝາຍຂອງໂຄງການ ໃຫມ້ີຄວາມຮັບຮູ,້ ເຂົາ້ໃຈ ກ່ຽວກັບການລົງທຶນທີ່ ມີຄວາມ
ຮບັຜດິຊອບ ຂອງນກັລງົທນຶພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ແນໃສ່ເພື່ ອປົກປ້ອງສດິ ແລະ ຜນົປະໂຫຍດຂອງຊາວ
ກະສກິອນ ຊຶ່ ງການຝຶກອບົຮມົຈະໃຊເ້ວລາ 4 ວນັເຕມັ ລວມທງັການຝຶກອບົຮມົຕວົຈງິ ຢູ່ຂັນ້ບາ້ນ ເປັນເວລາ 1 
ວນັເຕມັ.   

                                                                        ຄະນະຮບັຜດິຊອບ 

 

 

 

  



 
 

ສາລະບານ 
1. ພາກສະເໜ ີ 1 

1.1. ແນະນໍາຫ ກັສູດການຝຶກອບົຮມົ 1 

1.2. ການລງົທນຶທາງດາ້ນກະສກິໍາດວ້ຍຄວາມຮບັຜດິຊອບ 3 

1.3. ການປະເມນີຕນົເອງກ່ອນການຝຶກອບົຮມົ 4 
2. ພາກເນືອ້ໃນ 6 

2.1. ການສນົທະນາສະພາບລວມການຜະລດິກະສກິໍາ 6 

2.2. ຝາກຄໍາຖາມໄວໃ້ນເຈຍ້ແຜ່ນໃຫຍ່ 7 

2.3. ເກມ: ເຮອືນ ພະຍຸ ຊາວບາ້ນ 8 

2.4. ການເຫນັດເີຫນັພອ້ມ ດວ້ຍຄວາມສະໝກັໃຈໂດຍໄດຮ້ບັຮູຂໍ້ມູ້ນລ່ວງໜາ້ ແລະພຽງພໍ 11 
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1. ພາກສະເໜ ີ
ຈດຸປະສງົ  

• ເພື່ ອນໍາໃຊໃ້ນການຝຶກອບົຮມົ, ເປັນບ່ອນອີງ ແລະ  ສະໜອງຂໍມູ້ນທາງດາ້ນການລງົທນຶດາ້ນ
ກະສກິໍາດວ້ຍຄວາມຮບັຜດິຊອບ, ທີ່ ມຄີວາມຍນືຍງົ, ໜາ້ເຊື່ ອຖ ືແລະ ເປັນທີ່ ຍອມຮບັ; 

• ເພື່ ອເສມີສາ້ງຄວາມສາມາດໃຫແ້ກ່ກຸ່ມຊາວກະສກິອນໃນທອ້ງຖິ່ ນໄດຮ້ບັຮູ ້ແລະ ເຂົາ້ໃຈກ່ຽວ
ກບັສດິຂອງຕນົເອງ ໂດຍສະເພາະແມ່ນການສາ້ງຄວາມເຫນັດເີຫນັພອ້ມ,  ຄວາມສະໝກັໃຈ 
ແລະ ຄວາມສາມາດໃນການເຈລະຈາຕໍ່ ລອງ ແລະ ການຕດັສນິໃຈໃນການລງົທນຶດາ້ນກະສກິໍາ. 

• ສາ້ງຂີດຄວາມສາມາດໃຫແ້ກ່ຊາວກະສກິອນໃນຂະບວນການລງົທນຶ  ແລະ ເປັນບ່ອນອງິໃນ
ການຕດັສນິໃຈຢ່າງຮອບຄອບເພື່ ອຄວາມຍນືຍງົທາງດາ້ນການລງົທນຶທງັໃນໄລຍະກາງ ແລະ 
ໄລຍະຍາວ 

ຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມ  

ພະນກັງານວຊິາການຈາກຂະແໜງການທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງຂັນ້ເມອືງ, ຕາງໜາ້ຈາກບນັດາອງົການຈດັຕັງ້
ທາງສງັຄມົ ທີ່ ເຮດັວຽກສົ່ ງເສມີໃນຂະແໜງການຜະລດິກະສກິໍາເປັນສນິຄາ້. 

1.1. ແນະນໍາຫ ກັສູດການຝຶກອບົຮມົ 
ເວລາ 5 ນາທ ີ 
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ຈດຸປະສງົ  

ເພື່ ອໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມເຂົາ້ໃຈ ວາລະການຝຶກອບົຮມົ, ຈດຸປະສງົ, ວທິກີານຝຶກອບົຮມົ ແລະສາມາດ
ເຂົາ້ຮ່ວມການຝຶກອບົຮມົຢ່າງມຄີວາມໝັນ້ໃຈ ແລະ ກະກຽມຄວາມພອ້ມໃນການເຂົາ້ຮ່ວມໃນແຕ່ລະ
ຫວົຂໍດ້ວ້ຍຄວາມກະຕລືລືົນ້.  

ວທິກີານ  

• ແນະນໍາວາລະຝຶກອບົຮມົ ຫວົຂໍ:້ “ການລງົທນຶທາງດາ້ນກະສກິໍາດວ້ຍຄວາມຮບັຜດິຊອບ ສໍາລບັ
ຊາວກະສກິອນ” ເປີດໂອກາດໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມ ໄດສ້ນົທະນາ ເພື່ ອໃຫໝ້ັນ້ໃຈວ່າ ພວກເຂາົເຂົາ້ໃຈ
ວ່າຫ ກັສູດນີຖ້ກືວາງຕາຕະລາງມາແນວໃດ ແລະ ມເີປົາ້ໝາຍເພື່ ອບນັລຸຫຍງັ.  

ຂັນ້ຕອນ: 

1. ແຈກຢາຍວາລະຝຶກອບົຮມົໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມແຕ່ລະຄນົເພື່ ອໃຫເ້ຂາົເຈົາ້ສາມາດຕດິຕາມການ
ຝຶກອບົຮມົແຕ່ລະຊົ່ ວໂມງ ແລະ ນໍາເອາົວາລະໄປສກຶສາຫວົຂໍທ້ີ່ ຈະນໍາສະເໜໃີນມືຕ້ໍ່ ໄປ; 

2. ແນະນໍາໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມເບິ່ ງວາລະຝຶກອບົຮມົ ທີ່ ຄູຝຶກໄດແ້ຈກຢາຍໃຫ;້ 
3. ແນະນໍາຫ ກັສູດຝຶກອບົຮມົ ຫວົຂໍ:້ ການລງົທນຶດາ້ນກະສກິໍາດວ້ຍຄວາມຮບັຜດິຊອບໂດຍ

ການອະທບິາຍລຽງຕາມລໍາດບັເນືອ້ໃນຫວົຂໍທ້ີ່ ຖກືກໍານດົໃນແຕ່ລະວາລະ ນບັແຕ່ມືທໍ້າອດິ
ຈນົຮອດວາລະສຸດທາ້ຍ. ການຝຶກອບົຮມົໃຊເ້ວລາຈກັມື ້ແລະ ການຝຶກອບົຮມົຄັງ້ນີມ້ຄູີຝຶກ
ຮ່ວມກນັຈກັຄນົທີ່ ຜດັປ່ຽນກນັຮບັຜດິຊອບແຕ່ລະວາລະຕາມລາຍຊື່ ທີ່ ກໍານດົໄວ;້  

4. ສະຫ ຸບສງັລວມໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມຮບັຮູວ່້າ ຕະຫ ອດໄລຍະຂອງການຝຶກອບົຮມົພວກເຮາົໄດ ້
ເນັນ້ໃສ່ການມສ່ີວນຮ່ວມຈາກທຸກຄນົ ໂດຍການນໍາໃຊເ້ຄື່ ອງມ ື(ວເິຄາະບດົຮຽນ, ປະເມນີ 
ຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມກ່ອນ ແລະ ຫ ງັການຝຶກອບົຮມົ, ການນໍາໃຊເ້ຄື່ ອງມສືບິແກ່ນພດື, ການສະຫ ຸບ
ບດົຮຽນດວ້ຍຮູບແບບສາຍນໍາ້), ການຫ ິນ້ກດິຈະກໍາ ແລະ ເກມ ທີ່ ມເີນືອ້ໃນເຂົາ້ກບັແຕ່ລະ
ບດົຮຽນ, ເກມທີ່ ຊ່ວຍໃຫ ້ຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມຮູສ້ກຶຜ່ອນຄາຍ ແລະ ມ່ວນຊື່ ນ, ການສນົທະນາເປັນ
ກຸ່ມ, ການເບິ່ ງລະຄອນ (ວດິໂີອ) ກ່ຽວກບັບດົຮຽນ, ການສະແດງ ບດົບາດສມົມຸດ, ການ
ຝຶກການຂຽນແຜນລງົບາ້ນ, ການຝຶກຊອ້ມ ແລະ ສາທດິ; 

5. ສຸດທາ້ຍແຈງ້ໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມຮບັຊາບວ່າ ປຶມ້ຄູ່ມປືະກອບການຝຶກອບົຮມົຈະຖກືແຈກຢາຍ
ພາຍຫ ງັສໍາເລດັທຸກຫວົຂໍຝຶ້ກອບົຮມົ (ຄູ່ມຝຶືກອບົຮມົກ່ຽວກບັການລງົທນຶດາ້ນກະສກິໍາດວ້ຍ
ຄວາມຮບັຜດິຊອບ ສໍາລບັຊາວກະສກິອນ ແມ່ນຈະຢາຍໃຫກ່້ອນວາລະການກະກຽມການ
ຝຶກຊອ້ມ ແລະ ສາທດິ ໃນຕອນທາ້ຍຂອງມືຝຶ້ກອບົຮມົ).  
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ຄໍາແນະນາໍສໍາລບັຄູຝຶກ 

1. ການແຈກຢາຍວາລະໃຫກ້ບັຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມ ແມ່ນເພື່ ອໃຫເ້ຂາົເຈົາ້ໄດນໍ້າເອາົໄປຄົນ້ຄວາ້ຫວົຂໍທ້ີ່ ຈະ
ນໍາສະເໜໃີນມືຕ້ໍ່ ໄປ ຫ  ືຄູຝຶກສາມາດຝາກຫວົຂໍທ້ີ່ ຈະນໍາສະເໜມີືຕ້ໍ່ ໄປໃຫ ້ເພື່ ອນໍາໄປຄົນ້ຄວາ້
ກ່ອນ ຖາ້ຫາກວ່າຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມປະຕບິດັໄດກ້ໍຈະເຮດັໃຫມ້ືຕ້ໍ່ ໄປງ່າຍຂຶນ້ ແລະ ຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມກໍຈະ
ເຂົາ້ໃຈໃນຫວົຂໍນ້ັນ້ໄດໄ້ວຂຶນ້ ແລະ ສາມາດສນົທະນາກນັໄດດ້;ີ 

2. ຂຽນຕາຕະລາງຝຶກອບົຮມົໃສ່ເຈຍ້ແຜ່ນໃຫຍ່ ຫ  ືເຮດັເປັນສາຍນໍາ້ຂອງຫ ກັສູດຝຶກອບົຮມົ ແລວ້
ຕດິໄວຂ້າ້ງຝາໃນຫອ້ງຝຶກ ເພື່ ອໃຫທຸ້ກຄນົສາມາດຕດິຕາມວ່າ ການຝຶກອບົຮມົດໍາເນນີໄປຮອດ
ໃສແລວ້ ແລະ ຂັນ້ຕອນຕໍ່ ໄປແມ່ນຫຍງັ; 

3. ຂຽນ “ບ່ອນຝາກຄໍາຖາມ” ແລວ້ຕດິໄວຂ້າ້ງຝາໃນຫອ້ງຝຶກອບົຮມົ ພອ້ມທງັແນະນໍາໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້
ຮ່ວມຮບັຮູວ່້າ ກໍລະນຜູີເ້ຂົາ້ຮ່ວມມຄໍີາຖາມກ່ຽວກບັບດົຮຽນ ແມ່ນ ສາມາດຂຽນໃສ່ເຈຍ້ບດັຄໍາ
ແລວ້ເອາົມາຕດິໄວໃ້ນບ່ອນຝາກຄໍາຖາມ ຫ ງັຈາກນັນ້, ຄູຝຶກຈະນໍາເອາົຄໍາຖາມມາຕອບໃຫ ້ໃນ
ເວລາທີ່ ເໝາະສມົ. 

1.2. ການລງົທນຶທາງດາ້ນກະສກິາໍດວ້ຍຄວາມຮບັຜດິຊອບ 

ການພດັທະນາການລງົທນຶທາງດາ້ນກະສກິໍາດວ້ຍຄວາມຮບັຜດິຊອບ ແມ່ນອງີໃສ່ການຮ່ວມມື
ຂອງບນັດາພາກສ່ວນທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງເຊັ່ ນ: ພາກລດັທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ, ຊຸມຊນົ ຫ  ືຊາວກະສກິອນ, ນກັລງົທນຶ
ພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ, ອງົການຈດັຕັງ້ທາງສງັຄມົ ໂດຍສະເພາະແມ່ນອງົການການປົກຄອງຂັນ້
ທອ້ງຖິ່ ນ, ນກັວຊິາການ ແລະ ອງົການຈດັຕັງ້ທາງສງັຄມົ ເຊິ່ ງມບີດົບາດສະໜບັສະໜນູທີ່ ສໍາຄນັ. 

ເຖງິແມ່ນວ່າ ການລງົທນຶດາ້ນກະສກິໍາຈະນໍາໄປສູ່ການເປັນຄູ່ຮ່ວມງານ ທີ່ ຕ່າງຝ່າຍຕ່າງໄດຮ້ບັຜນົ
ປະໂຫຍດ ເຊິ່ ງເປັນເລື່ ອງທີ່ ໜາ້ຍນິດ.ີ ແຕ່ຜນົກະທບົທີ່ ອາດຈະເກດີຂຶນ້ ກ່ຽວກບັການນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິ 
ແລະ ຊາວກະສກິອນທີ່ ດໍາເນນີທຸລະກດິກະສກິໍາຂະໜາດນອ້ຍ ເຮດັໃຫມ້ຄີວາມຈໍາເປັນທີ່ ຈະຕອ້ງ
ກໍານດົຫ ກັການຊີນໍ້າເພື່ ອຊຸກຍູ ້ໃຫນ້ກັລງົທນຶມຄີວາມຮບັຜິດຊອບໃນຂອບເຂດທົ່ ວປະເທດ ເຊິ່ ງ
ບນັດາຫ ກັການລງົທນຶແບບມຄີວາມຮບັຜດິຊອບປະກອບມ:ີ 

• ຮບັປະກນັການເຮດັສນັຍາຕາມກດົໝາຍ ໂດຍມກີານຢັ້ງຢືນເນືອ້ໃນຂອງສນັຍາ ຈາກອງົການ
ທະບຽນສານ;  

• ຮບັປະກນັການມສ່ີວນຮ່ວມຂອງທຸກພາກສ່ວນທີ່່ ກ່ຽວຂອ້ງ ໂດຍສະເພາະແມ່ນການມສ່ີວນ
ຮ່ວມຂອງຊາວກະສກິອນ;  

• ຮບັປະກນັການເຮດັສນັຍາເຊົ່ າທີ່ ດນິຂອງບຸກຄນົ ກບັນກັລງົທນຶພາຍໃນ ຫ  ື ຕ່າງປະເທດ ໂດຍ
ສອດຄ່ອງກບັ ມາດຕາ 117 ຂອງກດົໝາຍວ່າດວ້ຍທີ່ ດນິ ສະບບັປັບປຸງປີ 2019; 
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• ຮບັປະກນັການສາ້ງແຜນດໍາເນນີທຸລະກດິທີ່ ເໝາະສມົ ແລະ ສາ້ງຄວາມໝັນ້ໃຈວ່າມກີານແບ່ງປັນ
ຜນົປະໂຫຍດທີ່ ເປັນທໍາຂອງແຕ່ລະຝ່າຍ: 

• ຮບັປະກນັບ່ໍໃຫມ້ຜີນົກະທບົຕໍ່ ສິ່ ງແວດລອ້ມ ຫ  ືໃຫມ້ຜີນົກະທບົໜອ້ຍທີ່ ສູດ; 
• ຮບັປະກນັໃຫມ້ກີນົໄກການຮອ້ງທຸກ. 

1.3. ການປະເມນີຕນົເອງກ່ອນການຝຶກອບົຮມົ  
ເວລາ 15 ນາທ ີ

ຈດຸປະສງົ 

• ເພື່ ອເປັນການວດັລະດບັຄວາມຮູ ້ແລະ ຄວາມເຂົາ້ໃຈພືນ້ຖານກ່ຽວກບັການລງົທນຶດາ້ນກະສກິໍາ
ຂອງຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມວ່າ ມຄີວາມຮູ,້ ຄວາມສາມາດ ແລະ ທກັສະໃນຫວົຂໍດ້ັ່ ງກ່າວໃນລະດັບໃດ 
ຄດິໄລ່ເປັນເປີເຊນັ (%); 

• ເພື່ ອໃຫມ້ກີານສົນທະນາແລກປ່ຽນຄວາມຮູລ້ະຫວ່າງຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມທີ່ ມລີະດັບຄວາມຮູ ້ແລະ 
ປະສບົການທີ່ ແຕກຕ່າງກນັ.  

ວທິກີານ 

1. ຢືນວດັລະດບັຄວາມຮູຕ້າມເລກເປີເຊນັ; 
2. ສນົທະນາລະຫວ່າງຜູມ້ປີະສບົການໜອ້ຍ ແລະ ຜູມ້ປີະສບົການຫ າຍ ກ່ຽວກບັຫວົຂໍຝຶ້ກ

ອບົຮມົ. 
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ຂັນ້ຕອນ  

1. ຄູຝຶກຂຽນຕວົເລກເປີເຊນັ (%) ນບັແຕ່ 10%, 20%, 30%, 40%, 50%, 60%, 70%, 80%, 

90% ແລະ 100% ຕດິໄວຢູ່້ຂາ້ງຝາໃນຫອ້ງຝຶກອບົຮມົ; 
2. ອະທບິາຍກ່ຽວກບັການວດັລະດບັຄວາມຮູຕ້ນົເອງ ດວ້ຍການໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມຢືນລຽນເປັນແຖວ 

ໜາ້ກະດານລຽງຕາມລໍາດບັ ເລີ່ ມຈາກຜູທ້ີ່ ມປີະສບົການ ແລະ ຄວາມສາມາດ ໃນດາ້ນກະສກິໍາ 
ໜອ້ຍຫາຫ າຍ; 

3. ຄູຝຶກຕັງ້ຄໍາຖາມ: ໃຜມປີະສບົການໃນການລງົທນຶດາ້ນກະສກິໍາ? ຄູຝຶກຖາມຢໍາ້ຄນືວ່າຜູເ້ຂົາ້
ຮ່ວມໝັນ້ໃຈແລວ້ບ່ໍ ທີ່ ໄປຢືນຢູ່ແຕ່ລະຕວົເລກເປີເຊນັ; 

4. ເມື່ ອສງັເກດເຫນັວ່າ ທຸກຄນົຢືນປະຈາໍຢູ່ຕວົເລກເປີເຊນັຂອງໃຜລາວແລວ້ ໃຫຜູ້ທ້ີ່ ມປີະສບົການ 
ແລະ ຄວາມສາມາດໃນການລງົທນຶດາ້ນກະສກິໍາໜອ້ຍທີ່ ສຸດ ຍ່າງໄປຢືນຢູ່ຕໍ່ ໜາ້ຜູທ້ີ່ ມປີະສບົການ 
ແລະ ຄວາມສາມາດຫ າຍທີ່ ສຸດ (ຢືນເປັນສອງແຖວ ປ່ິນໜາ້ເຂົາ້ຫາກນັ); 

5. ຄູຝຶກສະເໜໃີຫແ້ຕ່ລະຄູ່ສນົທະນາເລົ່ າໃຫຟັ້ງເຖງິປະສບົການທີ່ ທງັສອງຄນົໄດລ້ມົກນັ (ໃຫຕ້າງ
ໜາ້ຂອງແຕ່ລະຄູ່ ເປັນຄນົເລົ່ າ); 

6. ຄູຝຶກສະຫ ຸບລວມຜນົທີ່ ໄດຈ້າກການສນົທະນາຂອງແຕ່ລະຄູ່ວ່າ ມຄີວາມສໍາຄນັຕໍ່ ກບັການຝຶກ
ອບົຮມົຄັງ້ນີແ້ນວໃດ ແລະ ອະທບິາຍວ່າ ສອງຄນົທີ່ ຢືນຢູ່ຕໍ່ ໜາ້ກນັຈະເປັນຄູ່ຮ່ວມຮຽນ ແລະ 
ເຮດັກດິຈະກໍານໍາກນັ ແຕ່ມືນ້ີຈ້ນົຮອດມືສຸ້ດທາ້ຍຂອງການຝຶກອບົຮມົ ຫ  ືຈນົກວ່າຈະມກີານແນະ
ນໍາກດິຈະກໍາອື່ ນໆ. 

ຄໍາແນະນາໍສໍາລບັຄູຝຶກ  

ຄູຝຶກຕອ້ງຖ່າຍຮູບໄວ ້ເວລາແຕ່ລະຄນົຢືນລຽນແຖວຈບັເຈຍ້ເປີເຊນັອອກໜາ້, ຖ່າຍ
ໃຫເ້ຫນັຈາໍນວນຄນົທີ່ ຢືນປະຈາໍຢູ່ແຕ່ລະຕວົເລກເປີເຊນັ ເພື່ ອເອາົໄວໃ້ຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມເບິ່ ງໃນມືສຸ້ດ
ທາ້ຍ ພອ້ມກບັປຽບທຽບກ່ອນ ແລະ ຫ ງັການຝຶກອບົຮມົວ່າ ຄວາມຮູ ້ແລະ ຄວາມ ສາມາດ 
ຂອງຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມມກີານປ່ຽນແປງຫ າຍໜອ້ຍຊໍາໃດ.   
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2. ພາກເນືອ້ໃນ  
2.1. ການສນົທະນາສະພາບລວມການຜະລດິກະສກິາໍ 

ເວລາ: 20 ນາທ ີ 

 

ຈດຸປະສງົ: 

• ເພື່ ອຮບັຮູກ່້ຽວກບັສະພາບການຜະລດິກະສກິໍາ; 
• ເພື່ ອຈາໍແນກໃຫເ້ຫນັຮູບແບບຂອງການລງົທນຶວ່າມກີານລງົທນຶປະເພດໃດແດ່, ຄວາມແຕກຕ່າງ, 

ຄວາມສ່ຽງຂອງການລງົທນຶຜະລດິປະເພດຕ່າງໆ ກ່ອນຈະເຂົາ້ສູ່ເນືອ້ໃນບດົຮຽນ. 

ອຸປະກອນ ແລະ ເຄື່ ອງມ:ື 

• ສນົທະນາ ແລະ ຕັງ້ຄໍາຖາມກບັຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມ; 
• ເຈຍ້ແຜນໃຫຍ່; 
• ບກິເຟີດ.  

ວທິກີານ: 

• ແບ່ງຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມອອກເປັນ ສອງ ກຸ່ມ ແລະ ໃຫທ້ງັສອງກຸ່ມຄົນ້ຄວາ້ ສອງ ຄໍາຖາມລຸ່ມນີ ້ແລວ້ໃຫ ້
ຕາງໜາ້ແຕ່ລະກຸ່ມຂຶນ້ນໍາສະເໜ:ີ 
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- ມກີານຜະລດິແບບໃດ? 

- ມນີກັລງົທນຶມາລງົທນຶບ່ໍ? 
• ຖາ້ວ່າຊາວບາ້ນ ລງົທນຶເອງ ແມ່ນຖາມວ່າໄດຄ້ວາມຄດິນີມ້າແຕ່ໃສ? ໃຜເປັນຜູນໍ້າພາລເິລີ່ ມ?, 

ຖາ້ວ່າມ ີແມ່ນໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມທີ່ ຮບັບດົເປັນຊາວບາ້ນ ອະທບິາຍລາຍລະອຽດໃຫຟັ້ງ; 
• ຖາ້ຊາວບາ້ນ ບອກວ່າ ເຂາົເຈົາ້ຮບັຜດິຊອບແຕ່ແຮງງານ ແລະ ທີ່ ດນິ ໃຫຖ້າມຕໍ່ ສ່ວນທີ່ ເຫ ອືເຊັ່ ນ: 

ເຕກັໂນໂລຊ,ີ ຕະຫ າດແມ່ນໃຜຮບັຜດິຊອບ?  
• ຄູຝຶກສະຫ ຸບ ແລະ ເຊື່ ອມໂຍງໃສ່ຫວົຂໍຕ້ໍ່ ໄປ.  

ຄໍາແນະນາໍສໍາລບັຄູຝຶກ  

• ຄູຝຶກຕອ້ງໄດໃ້ຊວ້ທິກີານສນົທະນາແບບເປັນກນັເອງ ເຮດັໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມ ມຄີວາມຜ່ອນຄາຍ 
ແລະ ໃຫເ້ວລາພວກເຂາົໃນການສນົທະນາແບ່ງປັນປະສບົການ; 

• ຄູຝຶກຕອ້ງເປັນຜູຟັ້ງທີ່ ດ,ີ ຫ ກີລ່ຽງການໃຊຄໍ້າເວົາ້ໃດທີ່ ມລີກັສະນະໃຫຄ້ວາມຫວງັ ເຊັ່ ນ: ຈະ
ຊ່ວຍແກໄ້ຂບນັຫາທີ່ ເກດີຂຶນ້, ຊ່ວຍທວງຫາຄູ່ກໍລະນທີີ່ ຫ ບົໜ ີ ຈົ່ ງໃຊຄໍ້າເວົາ້ທີ່ ມລີກັສະນະໃຫ້
ກໍາລງັໃຈ ສະຫນບັສະໜນູຢ່າງມຫີ ກັການ. 

2.2. ຝາກຄໍາຖາມໄວໃ້ນເຈຍ້ແຜ່ນໃຫຍ່ 
ເວລາ 5 ນາທ ີ 

 

ຈດຸປະສງົ  

ເພື່ ອໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມທີ່ ບ່ໍກາ້ ຫ  ື ບ່ໍຢາກຕັງ້ຄໍາຖາມໃນກຸ່ມໃຫຍ່ ສາມາດຂຽນຄໍາຖາມຝາກໄວໃ້ນ
ບ່ອນທີ່ ຄູຝຶກຈດັໃຫ ້ເຊິ່ ງເປັນການຮບັປະກນັວ່າ ທຸກສຽງ ທຸກຄໍາເຫນັແມ່ນມຄຸີນຄ່າຕໍ່ ການຝຶກອບົຮມົ 
ແລະ ຄູຝຶກກໍຈະໄດມ້ໂີອກາດປະກອບຄໍາຄດິເຫນັໃນການຕອບຄໍາຖາມຂໍຂ້ອ້ງໃຈຂອງຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມໄດ ້
ຢ່າງມປີະສດິທພິາບ. 
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ວທິກີານ  

• ຄູຝຶກຕດິເຈຍ້ຂາວແຜ່ນໃຫຍ່ໄວຂ້າ້ງຝາໃນຫອ້ງຝຶກອບົຮມົ; 
• ຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມສາມາດຂຽນຄໍາເຫນັ, ຄໍາສະເໜ,ີ ຄໍາຖາມ ຫ  ື ຂໍຂ້ອ້ງໃຈ ໃສ່ເຈຍ້ບດັຄໍາ ແລວ້ເອາົໄປ

ຕດິໄວບ່້ອນ ທີ່ ຄູຝຶກກໍານດົໄວ.້  

ຂັນ້ຕອນ 

• ຄູຝຶກຂຽນຫວົຂໍໃ້ສ່ເຈຍ້ແຜ່ນໃຫຍ່ວ່າ “ບ່ອນຝາກຄໍາຖາມ ແລວ້ຕດິໄວຢູ່້ຝາໃນຫອ້ງຝຶກອບົຮມົ
ບ່ອນທີ່ ຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມສາມາດເຫນັ ແລະ ຂຽນໄດສ້ະດວກ; 

• ຄູຝຶກແນະນໍາວທິກີານນໍາໃຊພ້ືນ້ທີ່ ບ່ອນຝາກຄໍາຖາມຄ:ື ແຕ່ລະມືເ້ວລາພກັຜ່ອນ ຫ  ືຫ ງັເລກີເມອື
ຄູຝຶກຈະກວດເບິ່ ງບ່ອນຝາກຄໍາຖາມ ຖາ້ຫາກມຄໍີາຖາມຝາກໄວ ້ຄູຝຶກຈະນໍາເອາົມາຕອບ ຫ  ືໄຂ
ຂໍຂ້ອ້ງໃຈໃນເວລາເໝາະສມົເຊັ່ ນ: ກໍລະນທີໜີຶ່ ງ ເມື່ ອມຊີົ່ ວໂມງຫວົຂໍທ້ີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັຄໍາຖາມ ຄູ
ຝຶກກໍຈະຍກົຄໍາຖາມນັນ້ຂຶນ້ມາສນົທະນາ ຫ  ືສອດແຊກເປັນຄໍາຕອບໃນບດົຮຽນ, ກໍລະນທີສີອງ 
ແມ່ນນໍາເອາົຄໍາຖາມທີ່ ມ ີໄວຕ້ອບໃນເວລາທບົທວນຄນືບດົຮຽນ ຕອນເຊົາ້ຂອງແຕ່ລະມື.້ 

2.3. ເກມ: ເຮອືນ ພະຍຸ ຊາວບາ້ນ  
ເວລາ: 15 ນາທ ີ 
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ຈດຸປະສງົ  

• ເພື່ ອເປັນການເຊື່ ອມໂຍງເຂົາ້ກບັບດົຮຽນໃນຫວົຂໍ:້ ການສາ້ງຄວາມເຫນັດເີຫນັພອ້ມ ດວ້ຍ
ຄວາມສະໝກັໃຈ ໂດຍຮບັຮູຂໍ້ມູ້ນລວ່ງໜາ້; 

• ການຫ ິນ້ເກມ ມເີນືອ້ໃນສື່ ເຖງິຄວາມສ່ຽງ ແລະ ບນັຫາທີ່ ອາດເກດີຂືນ້ໄດທຸ້ກເມື່ ອໂດຍທີ່ ເຮາົບ່ໍ
ສາມາດກໍານດົໄດ,້ ແຕ່ວ່າຖາ້ຫາກເຮາົມກີານກະກຽມທີ່ ດ,ີ ມສີະຕ ິກໍສາມາດຮບັມ ືຫ  ືຫ ຸດຜ່ອນ
ຄວາມສ່ຽງລງົໄດ.້ 

ວທິກີານ  

• ນໍາພາຫ ິນ້ເກມເຮອືນ ພະຍຸ ຊາວບາ້ນ ກ່ອນເຂົາ້ສູ່ບດົຮຽນ, ອະທບິາຍໃຫ ້ຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມຮບັຮູກ່້ຽວ
ກບັການກະກຽມຕວົເອງເພື່ ອແກໄ້ຂບນັຫາ, ສິ່ ງທີ່ ຄວນຮູກ່້ອນການຕດັສນິໃຈໃນການລງົທນຶ
ຜະລດິກະສກິໍາ; 

• ຄູຝຶກຈະໄດນໍ້າສະເໜ ີແລະ ອະທບິາຍກ່ຽວກບັວທິກີານ ແລະ ຂັນ້ຕອນຕ່າງໆ ພອ້ມດຽວກນັນັນ້
, ໃນແຕ່ລະຂັນ້ຕອນຂອງການຫ ິນ້ເກມດັ່ ງກ່າວ ຍງັຈະມກີານສນົທະນາຖາມ - ຕອບ, ແລກປ່ຽນ
ຄໍາຄດິເຫນັນໍາຜູເ້ຂົ ້າ້ຮ່ວມທີ່ ຮບັບດົເປັນຊາວບາ້ນອກີດວ້ຍ; 

• ວທິກີານຫ ິນ້ເກມ ເຮອືນ ພະຍຸ ຊາວບາ້ນ ຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມຢືນເປັນວງົມນົໃຫ່ຍ ໂດຍການຈບັມກືນັ 
ແລວ້ຍດືອອກຈນົສຸດແຂນ ຈບັກຸ່ມ 3 ຄນົຕໍ່  1 ກຸ່ມ ສອງຄນົເຮດັເປັນເຮອືນ ແລວ້ໃຫຄ້ນົ 1 ເປັນ
ຊາວບາ້ນຢືນຢູ່ໃນເຮອືນ. ຄູຝຶກອະທບິາຍກະຕກິາການຫ ິນ້ເກມ, ຖາ້ໄດຍ້ນິຄໍາວ່າ: “ຊາວບາ້ນ” 
ໃຫຄ້ນົທີ່ ເປັນຊາວບາ້ນ ແລ່ນອອກຈາກເຮອືນຫ ງັເກົ່ າເພື່ ອໄປຊອກຢູ່ເຮອືນຫ ງັໃໝ່, ຖາ້ໄດຍ້ນິຄໍາ
ວ່າ: “ເຮອືນ” ໃຫສ້ອງຄນົທີ່ ເປັນເຮອືນ ແລ່ນອອກຈາກກນັເພື່ ອໄປສາ້ງເຮອືນຫ ງັໃໝ່, ຜູທ້ີ່ ເປັນ
ເຮອືນ (ສາ້ງນໍາໃຜກໍໄດ ້ແຕ່ບ່ໍແມ່ນນໍາຜູເ້ກົ່ າ) ຖາ້ໄດຍ້ນິຄໍາວ່າ “ພະຍຸ” ໃຫໝ້ດົທຸກຄນົ ທງັເຮອືນ 
ທງັຊາວບາ້ນ ແຍກກນັ (ແລ່ນແຕກຊະນະໂມ) ຜູທ້ີ່ ເຄຍີເປັນເຮອືນໃຫເ້ປັນຊາວບາ້ນ ຫ  ືໄປເປັນ
ເຮອືນນໍາຜູໃ້ໝ່ທີ່ ບ່ໍເຄຍີຈບັຄູ່ກນັມາກ່ອນ, ຜູທ້ີ່ ເຄຍີເປັນຊາວບາ້ນໃຫໄ້ປເປັນເຮອືນ ກໍານດົໃຫຜູ້ ້
ໜຶ່ ງຢືນຢູ່ເຄິ່ ງກາງລໍຖາ້ຈງັຫວະ ເພື່ ອລກັເອາົເຮອືນ, ຫ  ືປອມໂຕເປັນຊາວບາ້ນ. 

• ໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມໝດົທຸກຄນົມານັ່ ງເປັນວງົມນົໃຫ່ຍ ເພື່ ອສນົທະນາກ່ຽວກບັຄໍາຖາມລຸ່ມນີ:້ 

1. ເປັນຫຍງັທ່ານຈຶ່ ງແລ່ນອອກຈາກເຮອືນຂອງທ່ານ ໄປຢູ່ບ່ອນໃໝ່? 
2. ເມື່ ອທ່ານຖກືສັ່ ງໃຫອ້ອກຈາກເຮອືນທ່ານຮູສ້ກຶແນວໃດ? 
3. ເວລາທີ່ ທ່ານແລ່ນຊອກເຮອືນໃໝ່ ແຕ່ບ່ໍມເີຮອືນໃຫທ່້ານຢູ່ ທ່ານຮູສ້ກຶແນວໃດ? 
4. ຜ່ານການຫ ິນ້ເກມນີ ້ທ່ານຄດິວ່າເກມໄດສ້ະທອ້ນໃຫເ້ຫນັບນັຫາຫຍງັແດ່ ໃນຊຸມຊນົ ຫ  ືໝູ່

ບາ້ນຂອງພວກທ່ານ? 
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5. ຖາ້ໃຫທ່້ານຕຄີວາມໝາຍຂອງເກມນີ ້ ໂດຍປຽບທຽບກບັເລື່ ອງທີ່ ດນິ ທີ່ ເກດີຂຶນ້ຢູ່ບາ້ນຂອງ
ທ່ານຈະໃຫຄ້ວາມໝາຍແນວໃດ? 

6. ເວລາທີ່ ເຮອືນຂອງທ່ານຖກືຍດຶເອາົໂດຍຄນົແປກໜາ້ ແລະ ຕວົທ່ານເອງກາຍເປັນຄນົບ່ໍມີ
ເຮອືນຢູ່ ແລະ ຕອ້ງຊອກລກັເອາົເຮອືນຂອງຄນົອື່ ນ ທ່ານຮູສ້ກຶແນວໃດ? 

7. ຖາ້ຫາກທ່ານມໂີອກາດ ແລະ ມອໍີານາດໃນການລງົມແືກໄ້ຂບນັຫາດັ່ ງກ່າວນັນ້ ທ່ານຈະໃຊ ້
ວທິໃີດ ຫ  ືເຮດັແນວໃດ? ໃຫບ້ອກແຕ່ລະຂັນ້ຕອນ?  

ຄໍາແນະນາໍສໍາລບັຄູຝຶກ  

• ຄູຝຶກຕອ້ງສງັເກດເບິ່ ງໃຫຄ້ກັ ບ່ໍໃຫຜູ້ທ້ີ່ ເປັນຊາວບາ້ນຢືນຢູ່ເຮອືນຫ ງັເກົ່ າ, ບ່ໍໃຫຜູ້ທ້ີ່ ເປັນເຮອືນຢູ່
ນໍາກນັ ຖາ້ມໃີຜໃຜເຮດັແບບນັນ້ຈະຕອ້ງມກີານໃຫລ້າງວນັເຊັ່ ນ: ຮອ້ງເພງັ, ທວາຍຄໍາສບັ... 
ເປັນຕົນ້;  

• ຄູຝຶກສາມາດປັບແປງເກມ ໃຫໜ້າ້ສນົໃຈ ແລະ ດງຶດູດອາລມົຄວາມຜູກພນັຂອງຄນົກບັເຮອືນ 
ຫ ງັຈາກນັນ້ ໂດຍການເລີ່ ມເກມເຊັ່ ນ: ໃຫຊ້າວບາ້ນຫ ບັຕາ ແລະ ຈນິຕະນາການວ່ານີແ້ມ່ນເຮອືນ
ຂອງລາວແທ ້ຕື່ ນເຊົາ້ມາລາວເຮດັຫຍງັ, ອອ້ມແອມ້ເຮອືນຂອງລາວມຫີຍງັ ແລະ ລາວເຮດັຫຍງັ
ກັບມັນໃນແຕ່ລະມື,້ ສິ່ ງທີ່ ລາວຜູກພັນທີ່ ສຸດໃນເຮືອນຫ ັງນີແ້ມ່ນຫຍັງ? ແລວ້ໃຫລ້າວ
ຈນິຕະນາການເຮດັແບບນັນ້ໃນເຮອືນຫ ງັນັນ້ ໃຫເ້ວລາລາວໄດເ້ຮດັໃນສິ່ ງທີ່ ລາວຄວນເຮດັ ແລວ້
ຄູຝຶກຈຶ່ ງຄ່ອຍອະທບິາຍເພີ່ ມເຕມີ; 

• ຄູຝຶກຈະຖາມຄໍາຖາມງ່າຍໆກ່ອນ ແລວ້ຈຶ່ ງຖາມຄໍາຖາມຫ ກັທີ່ ສາມາດເຊື່ ອມໂຍງເຂົາ້ໃນປະເດນັ
ທີ່ ດນິ ຫ  ືປະເດນັອື່ ນໆ ໂດຍອງີໃສ່ຫວົຂໍຝຶ້ກອບົຮມົຂອງພວກເຮາົ; 

• ທຸກໆເກມຈະເປັນເກມທີ່ ມຄີວາມໝາຍເຊື່ ອງຊອ້ນ ແລະ ສໍາຄນັ ຖາ້ຫາກວ່າຄູຝຶກນໍາພາຫ ີນ້ ຫ  ື
ບນັຊາເກມນັນ້ໃຫໄ້ປຕາມຈດຸປະສງົ ແລະ ເປົາ້ໝາຍທີ່ ຊດັເຈນ; 

• ເພື່ ອໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມເຂົາ້ໃຈຢ່າງທ່ອງແທ,້ ເຂົາ້ໃຈເລກິເຊິ່ ງ ແລະ ສາມາດເຊື່ ອມໂຍງເກມນີເ້ຂົາ້ໃນ
ຫວົຂໍທ້ີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ເຮາົຕອ້ງຫ ິນ້ເກມຄນືອກີຫ ງັຈາກຖາມຄໍາຖາມໄປແລວ້ (ໂດຍໃຊເ້ວລາຫ ີນ້
ປະມານ 2 ນາທເີທົ່ ານັນ້); 

• ທຸກຄໍາຖາມຄູຝຶກ ຈະຕອ້ງມຄໍີາຖາມເຈາະຈີມ້ເພື່ ອໃຫໄ້ດເ້ນືອ້ໃນທີ່ ເຊື່ ອມໂຍງເຂົາ້ໃນຫວົຂໍທ້ີ່ ເຮາົ
ກໍາລງັເຮດັຢູ່ເຊັ່ ນວ່າ: ການສາ້ງຄວາມເຫນັດເີຫນັພອ້ມດວ້ຍຄວາມສະໝກັໃຈ ໂດຍຮບັຮູຂໍ້ມູ້ນ
ລ່ວງໜາ້. 
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2.4. ການເຫນັດເີຫນັພອ້ມ ດວ້ຍຄວາມສະໝກັໃຈ ໂດຍໄດຮ້ບັຮູຂໍ້ມູ້ນລ່ວງໜາ້ ແລະ ພຽງພໍ  

ເວລາ 30 ນາທ ີ

 

ຈດຸປະສງົ: 

• ເພື່ ອເປັນການສາ້ງຄວາມເຂົາ້ໃຈໃຫກ້ບັຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມໄດຮ້ບັຮູ ້ ແລະ ເຂົາ້ໃຈກ່ຽວກບັການກຽມຕວົ
ແກໄ້ຂບນັຫາ, ສິ່ ງທີ່ ຄວນຮູ ້ກ່ອນການຕດັສນິໃຈໃນການລງົທນຶຜະລດິກະສກິໍາ; 

• ເພື່ ອໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມຮບັຮູຂໍ້ມູ້ນພືນ້ຖານ ກ່ຽວກບັການປຶກສາຫາລກືບັຊຸມຊນົ ໃນເຂດທີ່ ມກີານ
ລງົທນຶ ແລະ ນໍາມາເປັນບ່ອນອງີໃນການທບົທວນ ແລະ ຕດັສນິໃຈໂດຍສະເພາະແມ່ນເລື່ ອງ: 
− ແຮງງານ; 
− ການມສ່ີວນຮ່ວມຂອງແມ່ຍງິ; 
− ການທດົແທນຄ່າເສຍຫາຍ; 
− ບນັຫາຜນົກະທບົທາງດາ້ນສິ່ ງແວດລອ້ມ ແລະ ສງັຄມົ.  

• ເພື່ ອຈດັກດິຈະກໍາສນົທະນາ ກໍລະນທີີ່ ຊາວບາ້ນ ຫ  ືຊາວກະສກິອນຫາກມ ີ2 ກຸ່ມຄ:ື ກຸ່ມທີ່ ເຂົາ້
ຮ່ວມໂຄງການ ແລະ ກຸ່ມທີ່ ບ່ໍໄດເ້ຂົາ້ຮ່ວມໂຄງການ.  
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ອຸປະກອນ ແລະ ເຄື່ ອງມ ື

• ວດິໂີອ “ການປຶກສາຫາລກືບັຊຸມຊນົ (FPIC)” ແລະ ວດິໂິອ“ການເຈລະຈາດວ້ຍຄວາມໄວເ້ນືອ້
ເຊື່ ອໃຈ (Good Faith Negotiation)” 

• ເຈຍ້ແຜ່ນໃຫຍ່; 
• ບກີເຟີສສ໌:ີ ແດງ, ດໍາ, ຟາ້; 
• ສະກ໋ອດຕດິເຈຍ້. 

ວທິກີານ 

• ການມສ່ີວນຮ່ວມຂອງແມ່ຍງິ ແມ່ນຈະໄດໃ້ຊວ້ທິກີານໂຕວ້າທ:ີ ຂອ້ຍແມ່ນ (ແມ່ຍງິ/ຜູຊ້າຍ)...
ຂອ້ຍບ່ໍເຫນັດ.ີ... ໂດຍການສາ້ງຫວົຂໍໃ້ດໜຶ່ ງທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັບດົຮຽນ ແລວ້ຄດັເລອືກເອາົຜູຕ້າງ
ໜາ້ຂອງຊາວບາ້ນຂືນ້ມາສາທດິຕວົຈງິ ໃນນີເ້ພື່ ອເປັນການຜ່ອນຄາຍ ແລະ ສາ້ງຄວາມເປັນກນັ
ເອງ ຄູຝຶກອາດຈະມກີານສາທດິໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມໄດເ້ບິ່ ງກ່ອນ; 

• ແບ່ງກຸ່ມຄົນ້ຄວາ້ເປັນສາມກຸ່ມ ແລວ້ໃຫຄໍ້າຖາມຄົນ້ຄວາ້ 3 ຫວົຂໍ ້ເຊັ່ ນ:  
− ການທດົແທນຄ່າເສຍຫາຍຕັງ້ຄໍາຖາມວ່າ: ຖາ້ມກີານລງົທນຶພາຍໃນບາ້ນຊາວບາ້ນສາມາດ

ຮອ້ງຂໍຄ່າຊດົເຊຍີໄດບໍ້? ຖາ້ໄດ ້ແມ່ນໄດໃ້ນກໍລະນໃີດ? ໃຫຍ້ກົຕວົຢ່າງ. 
− ຄວາມຮບັຜດິຊອບທາງດາ້ນສິ່ ງແວດລອ້ມ ເຊັ່ ນ: ການໃຊສ້ານເຄມ ີແລະ ຢາປາບສດັຕູພດື

ຢ່າງປອດໄພຕໍ່ ຊວີດິ ແລະ ສິ່ ງ ແວດລອ້ມ. ຕັງ້ຄໍາຖາມວ່າ: ທ່ານຄດິວ່າການລງົທນຶ ໃນດາ້ນ
ກະສກິໍາຈະສາ້ງຜນົກະທບົຕໍ່ ສະພາບແວດລອ້ມ ຫ  ືບ່ໍ? ຖາ້ສົ່ ງຜນົກະທບົ ຈະມວີທິແີກໄ້ຂ
ແນວໃດ? 

− ນະໂຍບາຍດາ້ນແຮງງານ, ຕັງ້ຄໍາຖາມວ່າ: ຊາວບາ້ນໄດຮ້ບັຜນົປະໂຫຍດ ແລະ ການ
ພດັທະນາທາງດາ້ນ ສມີແືຮງງານຈາກການລງົທນຶຄແືນວໃດ? 

− ຫ ງັຈາກນັນ້, ໃຫແ້ຕ່ລະກຸ່ມຂຶນ້ນໍາສະເໜ.ີ 
• ຄູຝຶກແນະນໍາ 10 ຫ ກັການ ຂອງບດົແນະນໍາຂອງ ອາຊຽນສໍາລບັ ການລງົທນຶຢ່າງມຄີວາມ

ຮບັຜດິຊອບໃນດາ້ນສະບຽງອາຫານ, ກະສກິໍາ ແລະ ປ່າໄມ ້
782512_25308b52ce5346008fb633c711de3821.pdf (aseanraiguidelines.org) 

• ນໍາສະເໜວີດິໂີອການປຶກສາຫາລກືບັຊຸມຊນົ (FPIC) ເຊິ່ ງໃນວດິໂີອແມ່ນຈະເວົາ້ລະອຽດກ່ຽວ
ກັບບົດບາດ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດ ຊອບຂອງບໍລິສັດຕໍ່ ກັບການລົງທຶນ;  ແລະ ວິດິໂອການ
ເຈລະຈາດວ້ຍຄວາມໄວເ້ນືອ້ເຊື່ ອໃຈ (Good Faith Negotiation) 

- ສຸດທາ້ຍ ຄູຝຶກສະຫ ຸບ ແລະ ສງັລວມກ່ຽວກບັຄໍາຖາມສນົທະນາ ແລະ ນໍາສະເໜຄໍີາຕອບໃນແຕ່
ລະຫວົຂໍເ້ຊັ່ ນ: 

https://www.aseanraiguidelines.org/_files/ugd/782512_25308b52ce5346008fb633c711de3821.pdf
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1. ການທດົແທນຄ່າເສຍຫາຍ ອງິຕາມຄໍານຍິາມໃນມາດຕາ 3 ຂອງກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການຈດັ
ສນັພູມລໍາເນາົ ແລະ ອາຊບີ ໝາຍເຖງິ ການທດົແທນ ຫ  ືຊດົເຊຍີ ເປັນ ທີ່ ດນິ, ວດັຖຸ ຫ  ືເປັນ
ເງນິ ສໍາລບັ ທີ່ ດນິ, ສິ່ ງປຸກສາ້ງ, ຜນົລະປູກ, ສດັລຽ້ງ ແລະ ລາຍຮບັ ທີ່ ໄດຮ້ບັຜນົກະທບົຈາກ
ໂຄງການຈດັສນັພູມລໍາເນາົ ແລະ ອາຊບີ ດວ້ຍມູນຄ່າປ່ຽນແທນ ທີ່ ກໍານດົໄວແ້ຕ່ລະໄລຍະ.
ສ່ວນການທດົແທນຄ່າເສຍຫາຍສດິນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິ ແມ່ນ ອງິໃສ່ມາດຕາທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ໃນໝວດ
ທ ີIX, ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍທີ່ ດນິ ມາດຕາ 148-154 

2. ບນັຫາສິ່ ງແວດລອ້ມ ແລະ ແຮງງານແມ່ນນໍາໃຊໂ້ປດສະເຕກ່ີຽວກບັ ຄວາມຮບັຜດິຊອບ
ຂອງຜູລ້ງົທນຶຈາກອຸປະຕເິຫດແຮງງານ ແລະ ບນັຫາຈາກມນົລະພດິ. 
https://laolandinfo.org/wp-content/uploads/2022/12/final-wall-
calendar-compressed.pdf  

ຄໍາແນະນາໍສໍາລບັຄູຝຶກ  

• ເພື່ ອໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມໄດຮ້ບັຄໍາຕອບທີ່ ຊດັເຈນຈາກການແບ່ງກຸ່ມຄົນ້ຄວາ້ ຄູຝຶກຈະຕອ້ງເນັນ້ສ່ວນ
ສຸດທາ້ຍຂອງວດິໂີອທີ່ ເປັນຄໍາເວົາ້ ແລະ ໂຕໜງັສທືີ່ ແນະນໍາໃຫຮູ້ກ່້ຽວກບັແຫ ່ ງຂໍມູ້ນເພີ່ ມເຕີມ
ກ່ຽວກບັປະເດນັຕ່າງໆທີ່ ຍກົຂຶນ້ມາສນົທະນາໃນເວລາຈດັຕັງ້ກຸ່ມສນົທະນາ; 

• ຄູຝຶກຕອ້ງສກຶສາ ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍ ແຮງງານ ສະບບັເລກທ ີ 43/ສພຊ, ລງົວນັທ ີ 24 ທນັວາ 
2013, ມາດຕາ 122, 128;  

• ຄູຝຶກຕອ້ງສກຶສາ ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການປົກປັກຮກັສາສິ່ ງແວດລອ້ມ ເລກທ ີ29/ສພຊ, ລງົວນັທ ີ
18 ທນັວາ 2012; 

• ຄູຝຶກຕອ້ງສກຶສາ ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍ ທີ່ ດນິ ສະບບັປັບປຸງ ເລກທ ີ70/ສພຊ, ລງົວນັທ ີ21 ມຖຸິນາ 
2019 ມາດຕາ 148 - 154; 

• ຄູຝຶກຕອ້ງສກຶສາ 10 ຫ ກັການ ຂອງບດົແນະນໍາຂອງ ອາຊຽນສໍາລບັ ການລງົທນຶຢ່າງມຄີວາມ
ຮບັຜດິຊອບໃນດາ້ນສະບຽງອາຫານ, ກະສກິໍາ ແລະ ປ່າໄມ ້ (ເບິ່ ງໃນສງັລວມເອກະສານ) 

• ຄູຝຶກຕອ້ງອະທບິາຍລະອຽດກ່ຽວກບັວທິກີານຫ ິນ້ກດິຈະກໍາ: ຂອ້ຍແມ່ນ (ຜູຍ້ງິ/ຜູ ້ໍຊາຍ)...ຂອ້ຍ
ບ່ໍເຫນັດ.ີ... ດັ່ ງນີ:້ 
1. ຢືນເປັນວງົມນົ; 
2. ໃຫແ້ຕ່ລະຄນົຈບັຄູ່; 
3. ຄູຝຶກອະທບິາຍກະຕກິາ ພອ້ມຍກົຕວົຢ່າງວທິກີານຫ ິນ້ກດິຈະກໍາໃຫເ້ບິ່ ງເຊັ່ ນ: ກ) ຂອ້ຍ

ແມ່ນແມ່ຍງິ ຂອ້ຍບ່ໍເຫນັດຕີໍ່ ຄໍາເວົາ້ທີ່ ວ່າ “ຜູຍ້ງິຄວນເຮດັວຽກເຮອືນວຽກຊານ ແລະ ເອາົລູກ
ກໍ່ ພຽງພໍແລວ້, ຂ) ຂອ້ຍແມ່ນຜູຊ້າຍ ຂອ້ຍບ່ໍເຫນັດຕີໍ່  ຄໍາເວົາ້ທີ່ ວ່າ “ຜູຊ້າຍບ່ໍເຮດັຫຍງັ ມແີຕ່
ເລາະເລງກນິເຫ ົາ້ ເມາົນາລ ີບ່ໍສນົລູກ - ບ່ໍສນົເມຍ......, ກ) ຂອ້ຍແມ່ນແມ່ຍງິ “ຂອ້ຍບ່ໍເຫນັ

https://laolandinfo.org/wp-content/uploads/2022/12/final-wall-calendar-compressed.pdf
https://laolandinfo.org/wp-content/uploads/2022/12/final-wall-calendar-compressed.pdf
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ດ ີ ເວລາທີ່ ຊອ້ຍບ່ໍໄດຮ້ບັໂອກາດໃນການຕດັສນິໃຈກ່ຽວກບັບນັຫາພາຍໃນຄອບຄວົ” ຂ) 
ຂອ້ຍແມ່ນຜູຊ້າຍ “ຂອ້ຍບ່ໍມກັແມ່ຍງິທີ່ ມກັຖາມຈ ູຈ້ ີຈ້ກຸຈກິ” 

4. ແຕ່ລະຄູ່ຢືນປ່ິນໜາ້ເຂົາ້ຫາກນັ ແລວ້ເລອືກວ່າໃຜຈະເປັນຄນົເວົາ້ກ່ອນ. ໃຫເ້ວົາ້ຫ າຍເທົ່ າທີ່

ຈະເວົາ້ໄດ ້ເວົາ້ໃນສິ່ ງທີ່ ຕນົບ່ໍເຫນັດ,ີ ສິ່ ງທີ່ ຕນົບ່ໍມກັເວລາມຄີນົເວົາ້ໃຫເ້ຮາົ ຫ  ືເວລາທີ່ ເຮາົ
ໄດຍ້ນິຄນົເວົາ້ໃສ່ຜູອ້ື່ ນ (ໃຫເ້ວລາ 5 ນາທ)ີ; 

5. ຄູຝຶກນໍາສະເໜຂີັນ້ຕອນຕໍ່ ໄປ: ແບ່ງເປັນສອງກຸ່ມ, ກຸ່ມຍງິ ແລະ ກຸ່ມຊາຍ. ແຕ່ລະກຸ່ມໃຫຢື້ນ
ເປັນແຖວຂວາງ ຫນັໜາ້ເຂົາ້ຫາກນັແລວ້ໂຕວ້າທກີນັ; 

6. ແຕ່ລະກຸ່ມໃຫສ້ົ່ ງຕວົແທນມາໂຕວ້າທີກນັ ໂດຍການກາ້ວຂາອອກຈາກແຖວຂອງຕນົໜຶ່ ງ
ກາ້ວເພື່ ອໂຕເ້ວທ ີກບັຄູ່ໂຕວ້າທຈີາກອກີຝ່າຍ ຫ ງັຈາກຜູຕ້າງໜາ້ ຄູ່ທໜີຶ່ ງເວົາ້ສຸດ, ໃຫສ້ົ່ ງຕວົ
ແທນຄູ່ທສີອງ, ສາມ, ສີ່ ... ມາໂຕວ້າທ ີເຮດັແບບນີໄ້ປຈນົຝ່າຍໃດຝ່າຍໜຶ່ ງຍອມ ແລະ ບ່ໍມີ
ຄໍາເວົາ້ທີ່ ຈະເອາົມາຖກົຖຽງກນັ. 

2.5. ສດິຂອງຊາວກະສກິອນໃນການເຮດັກະສກິາໍແບບມສີນັຍາ 
ເວລາ 20 ນາທ ີ
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ຈດຸປະສງົ 

ເພື່ ອໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມຮູຄ້ວາມໝາຍ, ສດິຂອງຕນົເອງພາຍຫ ງັທີ່ ໄດຕ້ດັສນິໃຈຈະເຮດັສນັຍາຮ່ວມ
ກບັນກັລງົທນຶ ພອ້ມດຽວກນັນັນ້ ຍງັເປັນການຊອກຫາບ່ອນອງີທາງດາ້ນກດົໝາຍໂດຍສະເພາະແມ່ນ 
ເງ ື່ອນໄຂ ແລະ ອງົປະກອບຂອງການເຮດັສນັຍາ ເພື່ ອຮບັປະກນັຄວາມຖກືຕອ້ງ ແລະ ການປົກປອ້ງສດິ
ແລະ ຜນົປະໂຫຍດ ຂອງຄູ່ສນັຍາທງັສອງຝ່າຍ.  

ອຸປະກອນ ແລະ ເຄື່ ອງມ ື

• ໂປດສະເຕ ີ“ຄດິໃຫດ້ແີລວ້ຈຶ່ ງເຊນັສນັຍາ” ແລະ “ຄວາມຮູພ້ືນ້ຖານກ່ຽວກບັການເຮດັສນັຍາ”;  
• ວດີໂີອ “ສດິຂອງຊາວກະສກິອນໃນການເຮດັສນັຍາ” ແລະ “ອງົປະກອບຂອງການເຮດັສນັຍາ”; 
• ຮ່າງຟອມສນັຍາ. 

ວທິກີານ 

• ເປີດເວທສີນົທະນາໃນກຸ່ມໃຫຍ່ແລກປ່ຽນຄວາມຄດິເຫນັໃສ່ໂປດສະເຕທີີ່ ຄູຝຶກກຽມມາ; 
• ແນະນໍາຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມໃຫສ້ກຶສາເບິ່ ງບນັດາໂປດສະເຕ ີ ແລະ ຮ່າງຕວົຢ່າງສນັຍາທີ່ ທມີງານແຈກຢາຍໃຫ ້

ແລະ ຕດິໄວໃ້ນຫອ້ງຝຶກອບົຮມົ. 

ຂັນ້ຕອນ 

• ນໍາພາຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມທບົທວນຄນືວ່າ ປະສບົການຂອງພວກເຂາົກ່ຽວກບັກະສກິໍາແບບມສີນັຍາມຫີຍງັ
ແດ່ ແລະ ໃຫບ້ອກເຖິງວ່າ ສດິທີ່  ຊາວກະສກິອນຄວນໄດຮ້ບັແມ່ນຫຍງັ (ດັ່ ງທີ່ ກໍານດົຢູ່ໃນສນັຍາ) 
ແລະ ແມ່ນໃຜສາມາດໃຫຄ້ວາມຊ່ວຍເຫ ອືແກ່ຊາວກະສກິອນ ຖາ້ຫາກບ່ໍມກີານປະຕບິດັຕາມສນັຍາ; 

• ຫ ງັຈາກນັນ້, ຕັງ້ຄໍາຖາມສໍາລບັການສນົທະນາວ່າ: 
− ສນັຍາແມ່ນຫຍງັ? (ຄໍາຕອບແມ່ນມາດຕາກດົໝາຍຢູ່ໃນເອກະສານອາ້ງອງີ); 
− ກະສກິໍາແບບມສີນັຍາແມ່ນຫຍງັ? (ຄໍາຕອບແມ່ນມາດຕາກດົໝາຍຢູ່ໃນເອກະສານອາ້ງອງີ) 
− ການເຮດັສນັຍາຕອ້ງອງີໃສ່ເງ ື່ອນໄຂ ແລະ ອງົປະກອບຫຍງັແດ່?  
− ຜູອໍ້ານວຍຄວາມສະດວກຕັງ້ຄໍາຖາມກ່ຽວຂອ້ງກບັເງ ື່ອນໄຂ ແລະ ຂໍມູ້ນທີ່ ຈາໍເປັນທີ່ ຈະຂຽນລງົ

ໃນສນັຍາ ແລະ ໃຫເ້ວລາແກ່ຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມໃນການສກຶສາເບິ່ ງຂໍມູ້ນໃນໂປດສະເຕທີີ່ ຕດິຢູ່ຫອ້ງຝຶກ
ອບົຮມົເພື່ ອນໍາມາແລກປ່ຽນໃນກຸ່ມໃຫຍ່; 

− ເປີດວດີໂີອ “ສດິຂອງຊາວກະສກິອນ ແລະ ອງົປະກອບຂອງການເຮດັສນັຍາ” ໃນເວລາທີ່ ສາຍວິ
ດໂີອ ຄູຝຶກຕອ້ງຢຸດວດິໂີອເປັນບາງຄັງ້ຄາວ ເພື່ ອສນົທະນາກບັຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມວ່າ ໃນວດິໂີອ ນັນ້ໄດ ້
ເວົາ້ເຖງີສດິ ແລະ ອງົປະກອບໃດແດ່, ພອ້ມທງັໃຫຜູ້ ້ເຂົາ້ຮ່ວມຂຽນໃສ່ປືມ້ບນັທກຶສ່ວນຕວົຂອງ
ເຂາົເຈົາ້; 
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• ຄູຝຶກນໍາສະເໜນີຍິາມຂອງສນັຍາ (ເບິ່ ງບດົນໍາສະເໜ)ີ ອງີໃສ່ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍກະສກິໍາ ເລກທ ີ01/98
ສພຊ, ລງົວນັທ ີ10 ຕຸລາ 1998, ມາດຕາ 8 ແລະ ມາດຕາ 46 ແລະ ປະມວນກດົໝາຍແພ່ງ ໃນ ໝ
ວດທ ີ2: ການເຮດັສນັຍາ ມາດຕາ 364-369; 

• ສະຫ ຸບສັນ້ໆ ສະເພາະເຈາະຈງົໃຫເ້ຂົາ້ໃຈເຖງິນຍິາມ ແລະ ຄວາມສໍາຄນັຂອງຂໍຜຸ້ກພນັໃນສນັຍາ
(ມາດຕາ 362), ເງ ື່ອນໄຂ ແລະ ອງົປະກອບຂອງການເຮດັສນັຍາ ມຫີຍງັແດ່, ເນື່ ອງຈາກ ສນັຍາເປັນ
ເອກະສານສໍາຄນັທີ່ ມຄຸີນຄ່າທາງດາ້ນກດົໝາຍ, ທີ່ ພາໃຫສ້ດິ ແລະ ພນັທະເກດີຂືນ້, ປ່ຽນແປງ ຫ  ືສິນ້
ສຸດລງົ ຊື່ ງຄູ່ສນັຍາທງັສອງຝ່າຍຕອ້ງໄດປ້ະຕບິດັຕາມ, ຖາ້ບ່ໍມສີນັຍາມນັຈະມຜີນົກະທບົແນວໃດ. 
ຈາກນັນ້ແມ່ນໃຫແ້ນະນໍາເຄື່ ອງມວືເິຄາະດາ້ນບວກ, ດາ້ນລບົ ແລະ ສິ່ ງທີ່ ໜາ້ສນົໃຈຂອງສນັຍາ, ກ່ອນ
ເຊື່ ອມໂຍງໄປຫາຫວົຂໍບ້ດົຮຽນຕໍ່ ໄປ. 

ຄໍາແນະນາໍສໍາລບັຄູຝຶກ 

• ຄູຝຶກຕອ້ງສກຶສາມາດຕາທີ່ ກ່ຽວພນັກບັການເຮດັສນັຍາໃນໝວດທ ີ 2 ຂອງປະມວນກດົໝາຍແພ່ງ 
ແລະ ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍກະສກິາໍ ສະບບັເລກທ ີ01/98 ສພຊ ລງົວນັທ ີ10 ຕູລາ ປີ 1998, ມາດຕາ 8 
ແລະ ມາດຕາ 46. ຄູຝຶກຕອ້ງກະກຽມຮ່າງຟອມສນັຍາ, ໂປດສະເຕ ີ “ຄດິໃຫດ້ແີລວ້ຈຶ່ ງເຊນັສນັຍາ” 
ແລະ “ຄວາມຮູພ້ືນ້ຖານກ່ຽວກບັການເຮດັສນັຍາ”;  

• ຄູຝຶກຕອ້ງກະກຽມວດິໂີອສດິຂອງຊາວກະສກິອນໃນການເຮດັສນັຍາ” ແລະ “ອງົປະກອບຂອງການ
ເຮດັສນັຍາ” ພອ້ມທງັອຸປະກອນສໍາລບັເປີດວດິໂີອ; 

 
ໝາຍເຫດ: ຖາ້ວ່າການຝຶກອບົຮມົຄັງ້ນີ ້ ເປັນການຝຶກຕໍ່ ເນື່ ອງຈາກຫວົຂໍ:້ ກະສກິໍາແບບມສີນັຍາ ແມ່ນ
ສາມາດຂາ້ມຫວົຂໍສ້ດິຂອງຊາວກະສກິອນໄດເ້ລຍີ ເພາະຫວົຂໍນ້ີ ້ ແມ່ນໄດບ້ນັຈໄຸວໃ້ນການຝຶກອບົຮມົໃນ
ຫວົຂໍກ້ະສກິໍາແບບມສີນັຍາແລວ້. 
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2.6. ການວເິຄາະດາ້ນບວກ, ດາ້ນລບົ ແລະ ສິ່ ງທີ່ ໜາ້ສນົໃຈຂອງກະສກິາໍແບບມສີນັຍາ 
ເວລາ 20 ນາທ ີ 

 

ຈດຸປະສງົ  

ເພື່ ອເປັນການວເິຄາະໃຫເ້ຫນັເຖງິດາ້ນດ,ີ ດາ້ນອ່ອນ ແລະ ສິ່ ງທີ່ ຄວນເອາົໃຈໃສ່ຂອງກະສກິໍາແບບມີ
ສນັຍາ. 

ອຸປະກອນ ແລະ ເຄື່ ອງມ ື 

• ເຈຍ້ແຜ່ນໃຫຍ່ ບກິເຟີດສດໍີາ, ແດງ, ຟາ້; 
• ສະກອດຕດິເຈຍ້; 
• ຄອມພວິເຕ ີແລະ ໂປຣເຈກັເຕ.ີ 

ວທິກີານ  

• ນໍາໃຊເ້ຄື່ ອງມ ືດາ້ນບວກ, ດາ້ນລບົ ແລະ ສິ່ ງທີ່ ຄວນເອາົໃຈໃສ່ ເພື່ ອຊ່ວຍວເິຄາະດາ້ນບວກ, ດາ້ນລບົ 
ແລະ ສິ່ ງທີ່ ໜາ້ສນົໃຈຂອງກະສກິໍາແບບມສີນັຍາ; 

• ແບ່ງກຸ່ມສນົທະນາ ແລະ ໃຫຕ້າງໜາ້ກຸ່ມນໍາສະເໜຜີນົການວເິຄາະ. 

ຂັນ້ຕອນ 

1. ແບ່ງກຸ່ມຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມອອກເປັນ ສາມ ກຸ່ມ; 
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2. ຄູຝຶກອະທບິາຍໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມຮູ ້ແລະ ເຂົາ້ໃຈວ່າ ດາ້ນບວກ, ດາ້ນລບົ ແລະ ສິ່ ງທີ່ ໜາ້ສນົໃຈແມ່ນ
ຫຍງັ ແລະ ອະທບິາຍວທິກີານຂັນ້ຕອນຂອງການວເິຄາະ ໂດຍນໍາໃຊເ້ຄື່ ອງມ ື ດາ້ນບວກ, ດາ້ນລບົ 
ແລະ ສິ່ ງທີ່ ໜາ້ສນົໃຈ; 

3. ໃຫເ້ວລາແຕ່ລະກຸ່ມໄດວ້ເິຄາະກ່ຽວກບັ ດາ້ນດ,ີ ດາ້ນອ່ອນ ແລະ ສິ່ ງທີ່ ໜາ້ສນົໃຈຂອງຂໍກ້ະສກິໍາ
ແບບມສີນັຍາ; 

4. ແຕ່ລະກຸ່ມເລອືກເອາົຜູຕ້າງໜາ້ກຸ່ມ ຂຶນ້ນໍາສະເໜຜີນົການວເິຄາະຂອງກຸ່ມຕນົເອງ; 
5. ຄູຝຶກບນັທກຶຈດຸສໍາຄນັຂອງແຕ່ລະກຸ່ມທີ່ ໄດນໍ້າສະເໜ;ີ 
6. ສຸດທາ້ຍ ຄູຝຶກສະຫ ຸບບດົຮຽນ ໂດຍອງີໃສ່ຫ ກັການ ດາ້ນບວກ, ດາ້ນລບົ ແລະ ສິ່ ງທີ່ ໜາ້ສນົໃຈ 

ແລະ ເຊື່ ອມໂຍງໃຫເ້ຂົາ້ກບັບດົຮຽນຫວົຂໍ ້ກະສກິໍາແບບມສີນັຍາ. ການສະຫ ຸບບດົຮຽນ ແມ່ນສະເ
ໜຜ່ີານພາວເວພີອ້ຍ ຫ  ືເຈຍ້ແຜ່ນໃຫຍ່.  

ຄໍາແນະນາໍສໍາລບັຄູຝຶກ  

• ໃນເວລາແຕ່ລະກຸ່ມຂຶນ້ນໍາສະເໜຜີນົການວເິຄາະຂອງແຕ່ລະກຸ່ມ ຄູຝຶກຕອ້ງຈດົບນັທກຶເນືອ້ໃນສໍາຄນັ
ໄວ ້ເພື່ ອນໍາເອາົມາສງັລວມ ແລະ ອະທບິາຍໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມໄດຮ້ບັຮູເ້ຖິງຈດຸດີ ແລະ ຈດຸອ່ອນ ຫ ື 
ຂໍຄ້ງົຄາ້ງຂອງການເຮດັກະສກິໍາແບບມສີນັຍາຂອງພວກເຂາົໃນໄລຍະຜ່ານມາ ພອ້ມທງັແນະນໍາເຖງິ
ບນັຫາ ທີ່ ຊາວບາ້ນຈະຕອ້ງເອາົໃຈໃສ່ເພີ່ ມໃນການເຮດັກະສກິໍາແບບມສີນັຍາຄັງ້ໃໝ່ ຫ  ືຄັງ້ຕໍ່ ໆໄປ; 

• ຄູຝຶກຕອ້ງສກຶສາ ແລະ ທໍາຄວາມເຂົາ້ໃຈໃຫລ້ະອຽດກ່ຽວກບັເຄື່ ອງມ ືດາ້ນບວກ, ດາ້ນລບົ ແລະ ສິ່ ງ
ທີ່ ໜາ້ສນົໃຈ, ສາມາດຈາໍແນກໃຫເ້ຫນັເຖງິດາ້ນບວກ ແລະ ດາ້ນລບົຂອງກະສກິໍາແບບມສີນັຍາ ເຊິ່ ງ
ມນັຈະເປັນປັດໃຈທີ່ ສໍາຄນັສະໜບັສະໜນູການຕດັສນິໃຈຂອງຊາວກະສກິອນວ່າຈະເຮດັສນັຍາ ຫ  ື
ບ່ໍ? 

• ຖາ້ຄູຝຶກເຫນັວ່າ ມດີາ້ນລບົອອກມາຈາກການວເິຄາະ ຄູຝຶກຕອ້ງນໍາພາຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມແກໄ້ຂດາ້ນລບົ ເຊິ່ ງ
ຈດຸອ່ອນນັນ້ອາດຈະເຊື່ ອມໂຍງກບັດາ້ນກດົໝາຍ, ຂໍມູ້ນຂ່າວສານດາ້ນການລງົທນຶ ແລະ ອື່ ນໆ. ຖາ້
ຫາກກ່ຽວຂອ້ງກບັກດົໝາຍຈະຄົນ້ຫາກດົໝາຍນັນ້ຢູ່ໃສ ຫ  ື ຖາ້ກ່ຽວຂອ້ງກບັຂໍມູ້ນຈະເຂົາ້ຫາຂໍມູ້ນ
ນັນ້ໄດແ້ນວໃດ?   
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2.7. ເກມ 4 ຕວົເລກສາ້ງສນັ  
ເວລາ 5 ນາທ ີ

 

 
ຈດຸປະສງົ 

ເພື່ ອໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມມຄີວາມລຶງ້ເຄຍີກນັ, ເປັນການບໍລຫິານຮ່າງກາຍ, ເຮດັໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມມຄີວາມສດົຊື່ ນ. 

ວທິກີານ 

• ຢືນລຽນເປັນ 2 ແຖວ ແລະ ປ່ິນໜາ້ເຂົາ້ຫາກນັ; 
• ປະຕບິດັຕາມຄໍາສັ່ ງຂອງຄູຝຶກ; 
• ໝດົທຸກຄນົຫ ິນ້ພອ້ມກນັ. 
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ຂັນ້ຕອນ 

1. ບອກຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມຢືນລຽງກນັເປັນ ສອງ ແຖວຍາວ (ສະຫ ບັຍງິຊາຍ); 
2. ໃຫທ້ງັສອງແຖວປ່ິນໜາ້ເຂົາ້ຫາກນັ ແລວ້ໃຫແ້ຕ່ລະຄູ່ທີ່ ຢືນເຊິ່ ງໜາ້ກນັເປັນຄູ່ກນັ; 
3. ຄູຝຶກອະທບິາຍກ່ຽວກບັ ກະຕກິາ ຂັນ້ຕອນຂອງການຫ ິນ້ເກມ: 

− ເມື່ ອໄດຍ້ນິຄູຝຶກເວົາ້ ເລກ 1 ໃຫແ້ຕ່ລະຄູ່ຕບົມທືງັສອງເບືອ້ງໃສ່ກນັ; 
− ເມື່ ອໄດຍ້ນິຄູຝຶກເວົາ້ ເລກ 2 ໃຫແ້ຕ່ລະຄູ່ຍໍເ້ຂົ່ າລງົ ແລວ້ ຢຶດໂຕຂຶນ້ຊື່  (ເຮດັໄວໆ); 
− ເມື່ ອໄດຍ້ນິຄູຝຶກເວົາ້ ເລກ 3 ໃຫແ້ຕ່ລະຄູ່ໝນູອອ້ມຕນົເອງຢູ່ກບັທີ່ ; 
− ເມື່ ອໄດຍ້ນິຄູຝຶກເວົາ້ ເລກ 4 ໃຫແ້ຕ່ລະຄູ່ກະໂດດຢູ່ກບັທີ່ . 

4.  ຫ ງັຈາກຫ ິນ້ເກມໄດປ້ະມານ 4 ນາທ ີ ຄູຝຶກອະທບິາຍວທິກີານຫ ິນ້ໃນຮູບແບບທີ່ ແຕກຕ່າງເຊັ່ ນ: 
ບາດນີ ້ເວລາຄູຝຶກເວົາ້ວ່າ ໂດດ ຫ  ືປ່ິນອອ້ມໂຕ ຫ  ືຕບົມ ືຫ  ືຍໍເ້ຂົ່ າລງົ ແມ່ນໃຫແ້ຕ່ລະຄູ່ຢືນຢູ່ຄເືກົ່ າ
ບ່ໍເໜງັຕງີ (ຖາ້ເປັນຕວົເລກຈຶ່ ງປະຕບິດັຕາມກະຕກິາທີ່ ກໍານດົໄວ)້; 

5. ເມື່ ອຫ ິນ້ເກມແລວ້ ຄູຝຶກຖາມຄວາມຮູສ້ກຶຂອງຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມວ່າເປັນແນວໃດ, ໄດຮ້ຽນຮູຫ້ຍງັແດ່ຈາກ
ເກມດັ່ ງກ່າວ, ສຸດທາ້ຍ ຄູຝຶກ ສະຫ ຸບຄວາມໝາຍຂອງເກມໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມຮບັຟັງ ແລະ ເຂົາ້ໃຈ. 

ຄໍາແນະນາໍສໍາລບັຄູຝຶກ  

• ໃນເວລາອະທບິາຍກ່ຽວກບັວທິກີານຫ ິນ້ເກມ ຄູຝຶກຕອ້ງຍກົຕວົຢ່າງ ຫ  ືສາທດິໃຫເ້ບິ່ ງ ເພື່ ອໃຫແ້ຕ່
ລະຂັນ້ຕອນຈະແຈງ້ ແລະ ບ່ໍອະທບິາຍຊໍາ້ໄປຊໍາ້ມາ ເພາະຈະເຮດັໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມສບັສນົ; 

• ຂໍຄ້ວນລະວງັ: ຄນົທີ່ ມອີາການວນິຫວົ, ເຈບັຕນີ, ແມ່ຍງິທີ່ ຖພືາ ຫ  ື ແມ່ຍງິໃສ່ເກບີສົນ້ສູງ ແມ່ນບ່ໍ
ຄວນໃຫຫ້ ິນ້ເກມນີ ້ເພາະມຄີວາມສ່ຽງທີ່ ຈະລົມ້ລງົພືນ້. ສ່ວນຜູອ້ື່ ນໆທີ່ ໄດຫ້ ິນ້ເກມນີ ້ເວລາກະໂດດ 
ແມ່ນບ່ໍໃຫໂ້ດດສູງຫ າຍ ແລະ ໃຫລ້ະວງັຜູຢູ່້ອອ້ມຂາ້ງ ເພື່ ອບ່ໍໃຫແ້ຂນສອກໄປຕໍາເອາົຜູອ້ື່ ນ. 

  



21 
 

2.8. ການເຈລະຈາຕ່ໍລອງ 
ເວລາ: 60 ນາທ ີ 

 

 

ຈດຸປະສງົ:  

ເພື່ ອໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມມຄີວາມຮູ ້ ແລະ ໝັນ້ໃຈ ທີ່ ຈະນໍາໃຊທ້ກັສະຕ່າງໆ ເຂົາ້ໃນການເຈລະຈາຕໍ່

ລອງ ກບັ ຄູ່ຮ່ວມສນັຍາ, ບຸກຄນົໃດໜຶ່ ງ ຫ  ືບໍລສິດັໃດໜຶ່ ງ. 

ວທິກີານ 

• ບດົບາດສມົມຸດ (ນກັລງົທນຶ, ຊາວບາ້ນ, ຜູສ້ງັເກດການ) 
• ຕັງ້ຄໍາຖາມ ແລະ ສນົທະນາໃນກຸ່ມໃຫຍ່; 
• ຄູຝຶກອະທບິາຍລາຍລະອຽດ ກ່ຽວກບັການຫ ິນ້ບດົບາດສມົມຸດ ແບບມສ່ີວນຮ່ວມ; 
• ແນະນໍາໃຫທ້ງັສອງຝ່າຍສກຶສາຂໍມູ້ນ ຫ  ືເງ ື່ອນໄຂຂອງຝ່າຍກງົກນັຂາ້ມໃຫຫ້ າຍເທົ່ າທີ່ ຈະຫ າຍໄດ;້ 
• ນໍາໃຊຂໍ້ມູ້ນອງົປະກອບຂອງສນັຍາມາເປັນປັດໃຈຫ ກັໃນການເຈລະຈາຕໍ່ ລອງ; 
• ການຜ່ອນສັນ້ຜ່ອນຍາວ ເມື່ ອເຫນັວ່າຄູ່ສນັຍາຂອງເຮາົມທີາງເລອືກທີ່ ດກີວ່າ. 

ຂັນ້ຕອນ  

• ຕັງ້ຄໍາຖາມສນົທະນາກບັຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມໃນກຸ່ມໃຫຍ່ວ່າ: ແມ່ນໃຜມປີະສບົການກ່ຽວກບັການເຈລະຈາ
ຕໍ່ ລອງ, ສໍາພາດຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມ ເພື່ ອຄດັເອາົປະສບົການຂອງພວກເຂາົ (ເລີ່ ມຈາກເລື່ ອງທີ່ ຕະຫ ກົ, ເຊັ່ ນ
ວ່າ ເຂາົເຈົາ້ເຈລະຈາກບັໝູ່ ຄູ່ ຫ  ືຄນົໃນຄອບຄວົຂອງເຂາົເຈົາ້ໃນບນັຫາ ຫ  ືປະເດນັໃດໜຶ່ ງໃນຊວີດິ
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ປະຈາໍວນັເປັນຄແືນວໃດ ຫ  ືປະສບົການໃນການໄປຊືເ້ຄື່ ອງນໍາແມ່ຄາ້ຢູ່ຕະຫ າດ ໂດຍສະເພາະ ເລື່ ອງ
ການຕໍ່ ລອງຂໍຫ ຸດລາຄາເຄື່ ອງ): 
− ແມ່ນໃຜມປີະສບົການກ່ຽວກບັການເຈລະຈາຕໍ່ ລອງມາກ່ອນ?  
− ພວກເຮາົຄວນມກີານກະກຽມໂຕແນວໃດແດ່? 
− ພວກເຮາົຄວນຈະກຽມຫຍງັແດ່ກ່ອນການເຈລະຈາ? 

• ຫ ງັຈາກນັນ້ຖາມຄນືວ່າເຂາົເຈົາ້ເຄຍີເຈລະຈາກບັຄູ່ຮ່ວມສນັຍາກ່ຽວກບັກະສກິໍາແນວໃດ? 
• ຄູຝຶກສະເໜນີຍິາມ ການເຈລະຈາຕໍ່ ລອງ ຕາມທດິສະດ ີບດັນາ (BATNA) ມຄີວາມໝາຍເຕມັວ່າ: 

Best Alternative to a Negotiated Agreement ຫ  ື ເປັນພາສາລາວເອີນ້ວ່າ ທາງເລອືກທີ່ ດທີີ່

ສຸດ ໃນການເຈລະຈາ. 

ຄໍາແນະນາໍສໍາລບັຄູຝຶກ  

ເລີ່ ມຕົນ້ການສນົທະນາ ດວ້ຍການຍກົເອາົການເຈລະຈາທີ່ ເປັນເລື່ ອງຕະຫ ກົ ແລະ ມ່ວນ ເຊັ່ ນວ່າ 
ການຕກົລງົກນັກນິເຝີ ກບັໝູ່  (ເມື່ ອໃດ, ຢູ່ໃສ, ແມ່ນໃຜເປັນຄນົຈ່າຍຮອບທໍາອດິ, ແມ່ນໃຜເປັນຄນົຊື ້

ຮອບຕໍ່ ໄປ, ພວກເຂາົຮູສ້ກຶແນວໃດ? ຖາ້ຜູໃ້ດຜູໜ້ຶ່ ງ ບ່ໍເຄຍີແບ່ງປັນ ແລະ ມແີຕ່ເປັນຝ່າຍຮບັ).  
ໃນການສະແດງບດົບາດສມົມຸດໃນຫວົຂໍຝຶ້ກອບົຮມົນີ,້ ຖາ້ຫາກເປັນການຝຶກອບົຮມົແບບຕໍ່ ເນື່ ອງ

ຈາກຫວົຂໍ:້ ກະສກິໍາແບບມສີນັຍາ, ຄູຝຶກຄວນແນະນໍາວ່າ ການສະແດງ ບດົບາດສມົມຸດໃນການ
ເຈລະຈາຕໍ່ ລອງ ແມ່ນໃຫອ້ງິໃສ່ເຫດການ ຫ  ືປະເດນັທີ່ ເກດີຂືນ້ພາຍຫ ງັທີ່ ເຊນັສນັຍາແລວ້ເຊັ່ ນ: ການສະເ
ໜໃີຫມ້ກີານປັບປຸງ ຫ  ື ປ່ຽນເນືອ້ໃນຂອງສນັຍາໂດຍຄູ່ສນັຍາຝ່າຍໃດຝ່າຍໜຶ່ ງ, ການທີ່ ຄູ່ສນັຍາຝ່າຍໃດ
ຝ່າຍໜຶ່ ງບ່ໍມຄີວາມຈງິໃຈໃນການປະຕບິດັສນັຍາ ຫ  ື ບ່ໍສາມາດປະຕບິດັສນັຍາໄດ,້ ການບ່ໍລງົລອຍກນັ
ເລື່ ອງຂໍຂ້ດັແຍ່ງພາຍຫ ງັທີ່ ມກີານເຊນັສນັຍາແລວ້ ຫ  ື ບ່ໍໄດລ້ະບຸກ່ຽວກບັວທິກີານແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງໄວໃ້ນ
ສນັຍາ. ເພື່ ອບ່ໍໃຫຊໍ້າ້ກບັບດົບາດສມົມຸດໃນຫວົຂໍຝຶ້ກອບົຮມົ: ຂໍຜູ້ກພນັສນັຍາການຜະລດິກະສກິໍາ.. 

ຄູຝຶກຕອ້ງສງັລວມຄນືອກີຄັງ້ໜຶ່ ງກ່ຽວກບັຂໍຄ້ວນລະວງັ ແລະ ສິ່ ງທີ່ ຄວນເອາົໃຈໃສ່ ບ່ໍໃຫຕ້ກົທ່າຮບັ
ໃນການເຈລະຈາຕໍ່ ລອງວ່າ ຄວນຄໍານງືເຖງີຫຍງັແດ່ໂດຍສະເພາະແມ່ນ: 

- ຕອ້ງໝັນ້ໃຈວ່າຕນົໄດໃ້ຊສ້ດິຂອງຕນົເອງຢ່າງຄບົຖວ້ນໃນການຮ່າງສນັຍານັນ້; 

- ສນັຍາທີ່ ຈະເຊນັກນັນັນ້ ຕອ້ງໄປຈດົທະບຽນສານ ນໍາອງົການທະບຽນສານ (ສາມາດຈດົທະບຽນ
ສານ ຢູ່ກມົທະບຽນສານ ກະຊວງຍຸຕິທໍາ ຫ ື ຂະແໜງທະບຽນສານ ພະແນກຍຸຕິທໍາແຂວງ, 
ນະຄອນຫ ວງວຽງຈນັ ຫ  ືໜ່ວຍງານທະບຽນສານ ຫອ້ງການຍຸຕທໍິາຂັນ້ເມອືງ) ທຸກໆສນັຍາ ເພື່ ອ
ຮບັປະກນັຄວາມຖກືຕອ້ງທາງດາ້ນກດົໝາຍ; 
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- ເພື່ ອຮບັປະກນັບ່ໍໃຫເ້ກດີມຂໍີຫ້ຍຸງ້ຍາກໃນຂະບວນການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງຕອ້ງລະບຸກ່ຽວກບັວທິີ
ການ ແລະ ຂະບວນການແກໄ້ຂໄວໃ້ນສນັຍາ ເມື່ ອເກດີມຂໍີຂ້ດັແຍ່ງແມ່ນອງິໃສ່ຂໍກ້ໍານດົໃນສນັຍາ
ຫ ກັ 

- ສນັຍາທີ່ ເຊນັກນັແລວ້ນັນ້ຕອ້ງສໍາເນາົໄວສໍ້າລບັຄູ່ສນັຍາທງັສອງຝ່າຍ ແລະ ອກີໜຶ່ ງສະບບັແມ່ນ
ເກບັໄວນໍ້າເຈົາ້ໜາ້ທີ່ ທະບຽນສານບ່ອນທີ່ ໄປຈດົທະບຽນສນັຍານັນ້. 

- ເອກະສານສນັຍານັນ້ຕອ້ງເກບັຮກັສາໄວໃ້ຫດ້ຮີບັປະກນັບ່ໍໃຫສູ້ນຫາຍ. 
 

2.9. ເກມ: ຄງຶທ່ອນເຈຍ້  
ເວລາ 15 ນາທ ີ 

 

ຈດຸປະສງົ  

• ເພື່ ອເປັນການສາ້ງບນັຍາກາດ ແລະ ຜ່ອນຄາຍ, ພອ້ມດຽວກນັນັນ້ ຍງັເປັນການສອດແຊກບດົຮຽນ
ໄປຄວບຄູ່ກບັການຫ ິນ້ເກມ; 

• ໃນເກມຈະສະແດງໃຫເ້ຫນັເຖງິຫ າກຫ າຍມູມມອງເຊັ່ ນ: ການເອາົປຽບ, ການແຂ່ງຂນັ, ການກດົດນັ
ຜູທ້ີ່ ດອ້ຍກວ່າ, ການປະນປີະນອມ, ການເສມີສາ້ງມດິຕະພາບ ແລະ ການເປັນຄູ່ຮ່ວມງານທີ່ ດ.ີ 

ວທິກີານ 

• ໃຊເ້ຈຍ້ຂາວແຜ່ນໃຫຍ່ (A0) ເພື່ ອໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມກໍເ້ປັນທ່ອນເຈຍ້; 
• ຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມທງັໝດົສາມາດຫ ິນ້ພອ້ມກນັ.  
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ຂັນ້ຕອນ 

1) ໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມຈບັເປັນຄູ່ (ມເີວລາ 5 ນາທີ່ ສໍາລບັຫ ິນ້ເກມ). 
2) ຄູຝຶກແນະນໍາໃຫແ້ຕ່ລະຄູ່ ເອາົເຈຍ້ ໜຶ່ ງໃບມາກໍເ້ປັນທ່ອນ (ແຕ່ລະຄູ່ຈະໄດທ່້ອນເຈຍ້ 1 ທ່ອນ). 

ເພື່ ອຫ ິນ້ເກມນີ ້ ແຕ່ລະຄູ່ຈະຕອ້ງປະສານງານກນັ, ມຄີວາມເຂົາ້ໃຈ ແລະ ຊ່ວຍເຫ ອືຊຶ່ ງກນັ ແລະ 
ກນັ. ຈດູປະສງົຂອງການຫ ິນ້ເກມນີ ້ແມ່ນເພື່ ອເຊື່ ອມໂຍງ ແລະ ອະທບິາຍໃຫເ້ຂົາ້ໃຈເຖງິສາຍສໍາພນັ
ລະຫວ່າງ ຊາວບາ້ນ (ຊາວກະສກິອນ) ແລະ ຄູ່ຮ່ວມສນັຍາ. 

3) ເລີ່ ມຫ ິນ້ເກມ ໂດຍແມ່ນຄູຝຶກເປັນຜູອ້ອກຄໍາສັ່ ງແຕ່ລະຂັນ້ຕອນຄ:ື  
• ຂັນ້ຕອນທ ີ1: ໃຫຜູ້ໜ້ຶ່ ງເປັນຜູນໍ້າພາ; 
• ຂັນ້ຕອນທ ີ2: ໃຫຜູ້ຕ້າມເປັນຜູນໍ້າພາ; 
• ຂັນ້ຕອນທ ີ3: ໃຫທ້ງັສອງເປັນຜູນໍ້າ ແລະ ຜູຕ້າມໃນເວລາດຽວກນັ. 

4) ເມື່ ອຫ ິນ້ເກມແລວ້ໆ, ຄູຝຶກຕັງ້ຄໍາຖາມລຸ່ມນີ ້ເພື່ ອເປັນການທວນຄນືຜນົໄດຮ້ບັຈາກການຫ ິນ້ເກມ: 
• ເວລາທີ່ ທ່ານເປັນຜູນໍ້າພາ ທ່ານຮູສ້ກຶແນວໃດ?  
• ທ່ານນໍາພາແນວໃດ ເພື່ ອໃຫ ້ຜູຕ້າມເຂົາ້ໃຈງ່າຍ ແລະ ສາມາດເຮດັວຽກກບັທ່ານໄດ?້  
• ເວລາທ່ານເປັນຜູຕ້າມ ທ່ານຮູສ້ກຶແນວໃດ?  
• ເວລາທີ່ ມກີານປ່ຽນຜູນໍ້າຜູຕ້າມຫ າຍໆຄັງ້ ທ່ານຮູສ້ກຶແນວໃດ?  
• ທ່ານມກີານຕອບສະໜອງຕໍ່ ການປ່ຽນແປງດັ່ ງກ່າວແນວໃດ? 
• ມນັໄດສ້ະທອ້ນໃຫທ່້ານເຫນັບ່ໍວ່າ ພວກທ່ານຄວນຈະເຮດັວຽກນໍາກນັແນວໃດ ໃນເມື່ ອທງັ

ສອງເປັນຜູນໍ້າ ແລະ ຜູຕ້າມໃນເວລາດຽວກນັ? 
• ເກມນີຈ້ະເປັນໄປໃນຮູບແບບໃດ ຖາ້ພວກເຮາົບ່ໍຟັງ ຫ  ືບ່ໍພະຍາຍາມເຂົາ້ໃຈອກີຝ່າຍ? 
• ແມ່ນຫຍງັເປັນບດົຮຽນຈາກເກມນີ ້ກ່ຽວກບັການເຈລະຈາ?  
• ການຮກັສາສາຍພວົພນັເມື່ ອເຮດັວຽກນໍາກນັຄວນເຮດັແນວໃດ? 
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2.10.  ການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງກ່ຽວກບັການລງົທນຶທາງດາ້ນກະສກິາໍ 

2.10.1. ການກະກຽມຕວົໃນເວລາພບົບນັຫາກ່ຽວກບັການລງົທນຶ  

ອຸປະກອນ ແລະ ເຄື່ ອງມ ື

• ໂປດສະເຕ ີແລະ ວດິໂິອ ກ່ຽວກບັການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງ  
• ຕວົຢ່າງ ຮ່າງສນັຍາ 

ເວລາ 20 ນາທ ີ 

 

ຈດຸປະສງົ 

• ເພື່ ອໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມຮບັຮູເ້ຖງິສິ່ ງທີ່ ຕນົເອງຈະຕອ້ງກະກຽມເມື່ ອເກດີມບີນັຫາ ແລະ ຊອກຫາຜູທ້ີ່ ຈະ
ສາມາດຊ່ວຍເຫ ອື; 

• ເພື່ ອເປັນການເລີ່ ມຕົນ້ເຂົາ້ສູ່ຫວົຂໍກ້ານແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງ ແລະ ໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມໄດມ້ເີວລາຄດິກ່ຽວກບັ
ການກຽມຄວາມພອ້ມ. 

ການກະກຽມ 

• ສນົທະນາກບັຜູເ້ຂົ ້າ້ຮ່ວມກ່ຽວກບັສິ່ ງທີ່ ຊາວບາ້ນຄວນຕອ້ງກຽມພອ້ມທີ່ ຂາດບ່ໍໄດມ້ຫີຍງັແດ່? 
• ຕອ້ງເບິ່ ງວ່າຊາວບາ້ນມເີອກະສານສນັຍາທີ່ ເຊນັຮ່ວມກບັນກັລງົທນຶ ຫ  ື ບ່ໍ? ຖາ້ມໃີບສນັຍານັນ້ຢູ່

ໃສ?  
• ໃນເວລາເຊນັສນັຍາແມ່ນມພີາກສ່ວນໃດແດ່ເຂົາ້ຮ່ວມ? 
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ຄໍາແນະນາໍສໍາລບັຄູຝຶກ 

• ຄູຝຶກຕອ້ງໄດສ້ກຶສາກດົໝາຍວ່າດວ້ຍ ການສົ່ ງເສມີການລງົທນຶ ສະບບັເລກທ ີ 14/ສພຊ, ລງົວນັທ ີ
17 ພະຈກິ 2016 ມາດຕາ 94, 95 ແລະ 97.  

• ຄູຝຶກຕອ້ງສກຶສາກດົໝາຍວ່າດວ້ຍ ການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງທາງດາ້ນເສດຖະກດິ ເລກທ ີ 51/ສພຊລງົ
ວນັທ ີ22 ມຖຸິນາ 2018, ມາດຕາ 2, 17, 18, 19, 20 ແລະ ມາດຕາ 21;  

• ຄູຝຶກຕອ້ງສກຶສາ ປະມວນກດົໝາຍແພ່ງ ສະບບັເລກທ ີ 55/ສພຊ,  ລງົວນັທ ີ 6 ທນັວາ 2018 
ມາດຕາ 393;  

• ຄູຝຶກຕອ້ງໝັນ້ໃຈວ່າໄດກ້ຽມຕວົຢ່າງຮ່າງສນັຍາ, ໂປດສະເຕ,ີ ວດິໂີອທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ເພື່ ອມາປະກອບ
ໃນການອະທບິາຍຫວົຂໍດ້ັ່ ງກ່າວ.  

2.10.2. ຊ່ອງທາງໃນການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງ 

ເວລາ: 30 ນາທ ີ

 

ຈດຸປະສງົ:  

• ເພື່ ອໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມຮບັຮູ ້ແລະ ເຂົາ້ໃຈວທິກີານແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງກ່ຽວກບັການລງົທນຶທາງດາ້ນກະສ ິ
ກໍາ; ເຂົາ້ໃຈຂັນ້ຕອນການແກໄ້ຂທີ່ ລະບຸໄວໃ້ນກດົໝາຍ;   

• ແນະນໍາທາງເລອືກໃນການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງໃຫກ້ບັຊາວກະສກິອນໄດຮ້ບັຮູ ້ແລະ ສາມາດນໍາໄປຈດັ
ຕັງ້ປະຕບິດັໄດ ້ໂດຍອງີຕາມຊ່ອງທາງ ແລະ ຂະບວນການທາງກດົໝາຍໄດຫ້ າຍວທິ.ີ  

ອຸປະກອນ ແລະ ເຄື່ ອງມ ື

• ວດິໂີອ ການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງ; 
• ໂປດສະເຕກີານແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງກ່ຽວກບັການລງົທນຶ; 
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ວທິກີານ 

• ໃຊເ້ຕກັນກິການສນົທະນາແບບເປັນກຸ່ມ 
• ວດິໂີອ, ໂປດສະເຕ ີແລະ ບດົນໍາສະເໜ ີ
• ຮ່າງຕວົຢ່າງສນັຍາ 

ຂັນ້ຕອນ 

• ສນົທະນາໃນກຸ່ມໃຫຍ່ ເພື່ ອເປັນການເລີ່ ມຕົນ້ເຂົາ້ສູ່ຫວົຂໍກ້ານແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງ ແລະ ໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້
ຮ່ວມໄດມ້ເີວລາຄດິກ່ຽວກບັບນັຫາຂໍຂ້ດັແຍ່ງ ດວ້ຍການຕັງ້ຄໍາຖາມສນົທະນາກບັຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມທີ່ ຮບັ
ບດົເປັນຊາວບາ້ນວ່າ:  
− ຜ່ານມາທ່ານເຄຍີພບົບນັຫາກ່ຽວກບັການລງົທນຶທາງດາ້ນກະສກິໍາຫ ບ່ໍື? 
− ລາຍລະອຽດຂອງບນັຫານັນ້ມຄີແືນວໃດ? 
− ພວກທ່ານແກໄ້ຂບນັຫາແນວໃດ? ໃຜເຂົາ້ມາຊ່ວຍໃນການແກໄ້ຂບນັຫາ? 

• ຄູຝຶກນໍາສະເໜກີານສນົທະນາແບບສະພາກາເຟກ່ຽວກບັ ການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງ ແລະ ອະທບິາຍໃຫ້
ກບັກຸ່ມຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມໄດເ້ຂົາ້ໃຈເປັນເອກະພາບວ່າ ເຕກັນກິການສນົທະນາແບບສະພາກາເຟແມ່ນ
ຄາ້ຍຄກືນັການຫ ິນ້ບດົບາດສມົມຸດ;  

• ຄູຝຶກແນະນໍາວທິກີານສນົທະນາ ກ່ອນທີ່ ຈະມກີານສາທດິຕວົຈງິ ວທິກີານແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງ ດວ້ຍ
ການໄກ່ເກ່ຍ, ດວ້ຍວທິກີານທາງດາ້ນບໍລຫິານ, ໂດຍອງົການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງທາງດາ້ນເສດຖະກດິ 
ແລະ ດວ້ຍການຮອ້ງຟອ້ງຕໍ່ ສານ ຊຶ່ ງຄູຝຶກຈະຕອ້ງໄດອ້ະທບິາຍລະອຽດກ່ຽວກບັທີ່ ໄປທີ່ ມາ ແລະ 
ຄວາມກ່ຽວພນັກບັບດົບາດໜາ້ທີ່ ໃນການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງຂອງແຕ່ລະວທິກີານແກໄ້ຂ ໃຫມ້ຄີວາມ
ກະຈ່າງແຈງ້ ພອ້ມທງັແນະນໍາໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມບນັທກຶກ່ຽວກບັບນັດາພາກສ່ວນທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງໃນການ
ແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງວ່າ ມພີາກສ່ວນໃດແດ່? 

• ນໍາສະເໜ ີ ວດີໂີອການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງກ່ຽວກບັກະສກິໍາແບບມສີນັຍາ (5 ນາທ)ີ ເພື່ ອເປັນການ
ທວນຄນືຄວາມຈື່ ຈາໍ ແລະ ຄວາມເຂົາ້ໃຈຂອງຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມ. ຄູຝຶກແນະນໍາຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມວ່າ: ໃນຂະນະ
ທີ່ ຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມກໍາລງັເບິ່ ງວດີໂີອ ໃຫເ້ຂາົເຈົາ້ຕດິຕາມເບິ່ ງວ່າໄດມ້ກີານກ່າວເຖງິບນັດາພາກສ່ວນຕ່າງໆ
ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງໃນການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງທີ່ ເຂາົເຈົາ້ຈດົບນັທກຶໄວນ້ັນ້ໃນວດິໂີອ ຫ  ືບ່ໍ?; 

• ນໍາສະເໜມີາດຕາຕ່າງໆຂອງກດົໝາຍທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງເປັນຕົນ້ແມ່ນ ປະມວນກດົໝາຍແພ່ງ, ກດົໝາຍ
ວ່າດວ້ຍທີ່ ດນິ ແລະ ດໍາລດັວ່າດວ້ຍການໄກ່ເກ່ຍຂໍຂ້ດັແຍ່ງ. ແນະນໍາໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມໃຊເ້ວລາຍ່າງສກຶ
ສາເບິ່ ງໂປດສະເຕ ີການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງທີ່ ຕດິໄວໃ້ນຫອ້ງຝຶກອບົຮມົ;  

• ຄູຝຶກແນະນໍາໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມນັ່ ງປະຈາໍທີ່  ແລະ ນໍາພາສນົທະນາກ່ຽວກບັທາງເລອືກອື່ ນໆ ໃນການເຂົາ້
ເຖງິຂະບວນການຍຸຕທໍິາໂດຍການຕັງ້ຄໍາຖາມສນົທະນາຂືນ້ມາວ່າ: ນອກຈາກຂະບວນການທີ່ ກ່າວ
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ມາ ຂາ້ງເທງິແລວ້ ທ່ານຄດິວ່າຍງັມຊ່ີອງທາງອື່ ນອກີບ່ໍ ໃນການເຂົາ້ເຖງິ ຂະບວນການຍຸຕທໍິາ ຫ  ື ວ່າ 
ໝດົພຽງເທົ່ ານັນ້. ໃຊເ້ວລາໃນການສນົທະນາຫວົຂໍດ້ັ່ ງກ່າວປະມານ 10 ນາທ ີກ່ອນທີ່ ຈະນໍາສະເໜີ
ຊ່ອງທາງອື່ ນຜ່ານບດົນໍາສະເໜ.ີ 

ຄໍາແນະນາໍສໍາລບັຄູຝຶກ 

• ໃນເວລາຕັງ້ຄໍາຖາມສນົທະນາໃນກຸ່ມໃຫ່ຍຖາ້ຄູຝຶກສງັເກດເຫນັວ່າຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມບ່ໍສາມາດຍກົປະເດນັ 
ຂຶນ້ມາສນົທະນາໄດ ້ ຄູຝຶກຈະຕອ້ງໄດໃ້ຊຄໍ້າຖາມອື່ ນທີ່ ມລີກັສະນະເປີດ ເພື່ ອໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມໄດຄ້ົນ້
ຄດິເຖງິບນັຫາທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັຄໍາຖາມນັນ້; 

• ໃນເວລາສນົທະນາກ່ຽວກບັການແກໄ້ຂບນັຫາ ຫ  ື ຂໍຂ້ດັແຍ່ງ ຄູຝຶກຕອ້ງບນັທກຶຄໍາຕອບຂອງຜູເ້ຂົາ້
ຮ່ວມໄວໃ້ນເຈຍ້ແຜ່ນໃຫ່ຍ ເພື່ ອປຽບທຽບໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມໄດເ້ຫນັໃນເວລາທີ່ ນໍາສະເໜຄໍີາຕອບທີ່

ເປັນບ່ອນອງີທາງດາ້ນກດົໝາຍ;   
• ຄູຝຶກສະເໜ ີ ກ່ຽວກບັຊ່ອງທາງການເຂົາ້ເຖງິຂະບວນການຍຸຕທໍິາ ດວ້ຍການສະເໜ,ີ ການຮອ້ງຟອ້ງ 

ແລະ ການຮອ້ງຂໍຄວາມເປັນທໍາ ແລະ ອະທບິາຍລະອຽດວ່າ ແຕ່ລະຊ່ອງທາງມຄີວາມໝາຍ ແລະ 
ຄວາມຕໍ່ ເນື່ ອງກນັແບບໃດໃນການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງ? ຈະຕອ້ງໄດແ້ກໄ້ຂຕາມຂັນ້ຕອນເຫ ົ່ ານີ ້ ບ່ໍ? 
ສໍາຄນັທີ່ ສຸດແມ່ນໃຫອ້ະທບິາຍຕາມກດົໝາຍທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງເປັນຕົນ້ແມ່ນ ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການແກ ້
ໄຂຄໍາຮອ້ງທຸກ. 

2.10.3. ທາງເລອືກອື່ ນໆໃນການເຂົາ້ເຖງິຂະບວນການຍຸຕທໍິາ 
ເວລາ 15 ນາທ ີ 

ຈດຸປະສງົ 

ເພື່ ອສະໜອງຂໍມູ້ນທີ່ ຫ າກຫ າຍກ່ຽວກບັຊ່ອງທາງໃນການເຂົາ້ເຖງິຂະບວນການຍຸຕທໍິາໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້
ຮ່ວມ ຮູວ້ທິກີານເຂົາ້ເຖງິບນັດາຊ່ອງທາງເຫ ົ່ ານັນ້. 

ອຸປະກອນ ແລະ ເຄື່ ອງມ ື

ໂປດສະເຕ,ີ ເບໂີທລະສບັສາຍດ່ວນ.  

ວທິກີານ  

ສນົທະນາເປັນກຸ່ມ 
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ຂັນ້ຕອນ 

• ພາຍຫ ງັສິນ້ສຸດຫວົຂໍກ້ານແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມນັ່ ງເປັນວງົມນົໃຫ່ຍ ແລະ ນໍາພາສນົທະນາ 
ໂດຍຕັງ້ຄໍາຖາມດັ່ ງນີ:້  
− ພວກທ່ານຄດິວ່າ ນອກຈາກການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງຕາມວທິກີານຕ່າງໆທີ່ ກ່າວມາຂາ້ງເທິງນັນ້  

ພວກທ່ານຄດິວ່າຍງັມຊ່ີອງທາງອື່ ນອກີ ບ່ໍ? ຖາ້ມ,ີ ມຊ່ີອງທາງໃດແດ່? 
− ໃນກໍລະນທີີ່ ທ່ານບ່ໍຮູກ້ດົໝາຍ ຫ  ື ບ່ໍຮູຈ້ກັຂັນ້ຕອນໃນການເຂົາ້ເຖງິຂະບວນການຍຸຕທໍິາ ທ່ານ

ຄດິວ່າມໜ່ີວຍງານໃດແດ່ທີ່ ໃຫກ້ານຊ່ວຍເຫ ອື? 
− ທ່ານຄດິວ່າມໜ່ີວຍງານ ທີ່ ໃຫບໍ້ລກິານໂດຍບ່ໍເສຍຄ່າບ່ໍ? 

• ໃນເວລາທີ່ ມກີານສນົທະນາກຸ່ມໃຫ່ຍ ຄູຝຶກຕອ້ງຕດິຕາມຢ່າງລະອຽດ ແລະ ຈດົບນັທກຶທຸກຄໍາຕອບ
ຂອງຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມໃສ່ເຈຍ້ແຜ່ນໃຫ່ຍ;  

• ສຸດທາ້ຍຄູຝຶກນໍາສະເໜບີນັດາໜ່ວຍງານ, ອງົການທີ່ ເປັນຊ່ອງທາງ ອື່ ນໆ ໃນການເຂົາ້ເຖງິຂະບວນ
ການຍຸຕທໍິາ ຊຶ່ ງ ປະຊາຊນົ ຫ  ືຊາວກະສກິອນສາມາດ ຮອ້ງຂໍຄວາມຊ່ວຍເຫ ອືໄດທຸ້ກເວລາ ໃນ
ກໍລະນທີີ່ ມບີນັຫາ ຫ  ືບ່ໍຮູຊ່້ອງທາງໃນການແກໄ້ຂບນັຫາ; 

• ໃນເວລາຄູຝຶກນໍາສະເໜບີນັດາໜ່ວຍງານ ແລະ ການຈດັຕັງ້ ທີ່ ໃຫກ້ານຊ່ວຍເຫ ອືທາງດາ້ນກດົໝາຍ 
ຄູຝຶກຕອ້ງອະທບິາຍລະອຽດໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມໄດຮ້ບັຮູວ່້າ ມໜ່ີວຍງານ ແລະ ການຈດັຕັງ້ເຫ ົ່ ານັນ້ ທີ່

ໃຫກ້ານຊ່ວຍເຫ ອື ພອ້ມທງັຍກົເອາົບ່ອນອງີທາງດາ້ນກດົໝາຍມານໍາສະເໜ ີເພື່ ອສາ້ງຄວາມໝັນ້ໃຈ 
ແລະ ຄວາມໜາ້ເຊື່ ອຖໃືຫກ້ບັຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມ.  

ຄໍາແນະນາໍສໍາລບັຄູຝຶກ  

1. ຄູຝຶກຕອ້ງໄດສ້ກຶສາ ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍ ທະນາຍຄວາມ ສະບບັເລກທ ີ64/ສພຊ ລງົວນັທ ີ29 ທນັວາ
2022 ມາດຕາ 2, 4, 22,31 

2. ຄູຝຶກຕອ້ງໄດສ້ກຶສາ ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍ ການພດັທະນາ ແລະ ປົກປອ້ງແມ່ຍງິ ສະບບັເລກທ ີ08/ ສພຊ, 
ລງົວນັທ ີ22 ຕຸລາ 2004, ມາດຕາ 18, 19.  

3. ຄູຝຶກຕອ້ງໄດສ້ກຶສາ ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍ ກໍາມະບານລາວ ສະບບັເລກທ ີ39/ສພຊ, ລງົວນັທ ີ15 ພະຈກິ 
2017, ມາດຕາ 1, 2, 12 ຂໍ ້4 ແລະ ມາດຕາ 44.  

4. ຄູຝຶກຕອ້ງໄດສ້ກຶສາ ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍ ແນວລາວສາ້ງຊາດ    ເລກທ ີ01/ສພຊ, ລງົວນັທ ີ8 ກໍລະກດົ 
2018, ມາດຕາ 9; 

5. ສໍາລບັສາຍດ່ວນຂອງລດັຖະບານ ແລະ ສະພາແຫ່ງຊາດ ຄູຝຶກຕອ້ງແນະນໍາຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມຮູວ່້າສາຍດ່ວນ
ຂອງສະພາແຫ່ງຊາດ ສາມາດໂທເຂົາ້ໄດກ້ໍ່ ຕໍ່ ເມື່ ອມກີອງປະຊຸມຂອງສະພາແຫ່ງຊາດເທົ່ ານັນ້, ສ່ວນສາຍ
ດ່ວນຂອງລດັຖະບານ ແລະ ສາຍດ່ວນປົກປອ້ງຜູຊ້ມົໃຊແ້ມ່ນໂທໄຕຕ້ະຫ ອດໃນໂມງລດັຖະການ 
ໂດຍບ່ໍເສຍຄ່າໂທ. 
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ຊ່ອງທາງອື່ ນໆໃນການເຂົາ້ເຖງິຂະບວນການຍຸຕທໍິາ  

• ຫອ້ງການຊ່ວຍເຫ ອືທາງດາ້ນກດົໝາຍ; 
• ທະນາຍຄວາມອາສາສະໝກັໃຫກ້ານຊ່ວຍເຫ ອືທາງດາ້ນກດົໝາຍ  
• ບນັດາອງົການຈດັຕັງ້ມະຫາຊນົ: 

- ຄະນະຊາວໜຸ່ມ ປະຊາຊນົ ປະຕວິດັລາວ 
- ສະຫະພນັກໍາມະບານລາວ 
- ສະຫະພນັແມ່ຍງິລາວ. 

• ສາຍດ່ວນຂອງໜ່ວຍງານຕ່າງໆເຊັ່ ນ: 

− 156 ສາຍດ່ວນຂອງສະພາແຫ່ງຊາດ; 
− 1516 ສາຍດ່ວນຂອງລດັຖະບານ; 
− 1510 ສາຍດ່ວນປົກປອ້ງຜູຊ້ມົໃຊ.້ 
− 1504 ສາຍດ່ວນສູນກາງແນວລາວສາ້ງຊາດ 
− 1362 ສາຍດ່ວນ ສູນໃຫຄໍ້າປຶກສາ ແລະ ປົກປອ້ງແມ່ຍງິ-ເດກັນອ້ຍ 
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3. ພາກສະຫ ຸບ ແລະ ກະກຽມລງົບາ້ນ  
3.1. ທວນຄນືບດົຮຽນການຝຶກອບົຮມົ  

ອຸປະກອນ ແລະ ເຄື່ ອງມ ື

ສາຍນໍາ້ຂອງຫ ກັສູດ 

ເວລາ 60 ນາທ ີ
 

ຈດຸປະສງົ 

ເພື່ ອໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມໄດທ້ບົທວນບດົຮຽນ ແລະ ຄວາມເຂົາ້ໃຈໃນການຮຽນຮູກ່້ຽວກບັການລງົທນຶ
ທາງດາ້ນກະສກິໍາດວ້ຍຄວາມຮບັຜດິຊອບແຕ່ຕົນ້ຈນົຈບົຫ ກັສູດ.  

ວທິກີານ  

• ນໍາໃຊເ້ຄື່ ອງມ ືສາຍນໍາ້ຂອງຫ ກັສູດ; 
• ອະທບິາຍວທິກີານທບົທວນການຝຶກອບົຮມົໂດຍໃຊສ້າຍນໍາ້ຂອງຫ ກັສູດ;   
• ອະທບິາຍພາບລວມຂອງເນືອ້ໃນຄູ່ມ ື ແລະ ເນັນ້ຈດຸສໍາຄນັທີ່ ຕອ້ງການໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມເຂົາ້ໃຈເປັນ

ພເິສດ; 
• ແຈກຢາຍປຶມ້ຄູ່ມປືະກອບການຝຶກອບົຮມົ. 

ຂັນ້ຕອນ  

1) ຄູຝຶກຕັງ້ຄໍາຖາມເຊັ່ ນວ່າ: ພວກເຮາົໄດຮ້ຽນຫຍງັແດ່, ເຄື່ ອງມ ືແລະ ວທິກີານໃດທີ່ ທ່ານຈະນໍາເອາົໄປໃຊ ້
ໄດງ່້າຍ ແລະ ອນັໃດຈະນໍາເອາົໄປໃຊໄ້ດຍ້າກ, ຍອ້ນຫຍງັ?; 

2) ຄູຝຶກນໍາສະເໜຮູີບຕວົຢ່າງສາຍນໍາ້ຂອງຫ ກັສູດ (40 ນາທ)ີ. 
3) ອະທບິາຍອງົປະກອບສໍາຄນັ ທີ່  ສາມາດຂຽນລງົໃສ່ສາຍນໍາ້ຂອງຫ ງັສູດ; 
4) ແບ່ງຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມເປັນ 2 ຫ  ື3 ກຸ່ມ (ອງີໃສ່ຫວົຂໍ)້ ໃຫແ້ຕ່ລະຄນົສນົທະນາທບົທວນບດົຮຽນທີ່ ໄດຮ້ຽນຜ່ານ

ມາຮ່ວມກນັວ່າມຫີຍງັແດ່, ເຄື່ ອງມໃືດ, ຫວົຂໍໃ້ດ ແລະ ຂໍມູ້ນຕ່າງໆທີ່ ໄດຮ້ຽນມາໃນ ສາມ ວນັນີ;້ 
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5) ໃຫແ້ຕ່ລະກຸ່ມແຕມ້ຮູບສາຍນໍາ້ຂອງຫ ກັສູດການຝຶກອບົຮມົ 3 ມື;້ ສາຍນໍາ້ຄວນຈະກວາ້ງ ແລະ ປອດໂປ່ງ 
ຢູ່ບ່ອນທີ່ ຈະນໍາເອາົບດົຮຽນໄປໃຊໄ້ດງ່້າຍ ແລະ ສາຍນໍາ້ຄວນຈະແຄບ ຢູ່ບ່ອນທີ່ ມອຸີປະສກັໃນການຈະນໍາ
ເອາົບດົຮຽນໄປໃຊ.້ ຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມ ສາມາດແຕມ້ຮູບແຂ ້ຫ  ືກອ້ນຫນີ ຫ  ືສິ່ ງກດີຂວາງອື່ ນ ເພື່ ອສະແດງເຖງິ
ອຸປະສກັທີ່ ມໃີນບດົຮຽນ, ຂຽນລາຍການ, ວທິກີານນໍາໃຊຫ້ ກັສູດທີ່ ທ່ານເຫນັ ຢູ່ໃນສາຍນໍາ້ ໃສ່ເຈຍ້ແຜ່ນ
ໃຫຍ່. 

6) ໃຫແ້ຕ່ລະກຸ່ມຍ່າງສງັເກດເບິ່ ງສາຍນໍາ້ ແລະ ສນົທະນາວ່າ ອຸປະສກັທີ່ ໃຫຍ່ທີ່ ສຸດໃນການຈະນໍາເອາົ
ບດົຮຽນໄປໃຊແ້ມ່ນຫຍງັ ແລະ ອນັໃດທີ່ ສາມາດເປັນໄປໄດດ້ທີີ່ ສຸດ ຫ  ືອນັໃດຄ ືວທິກີານນໍາໃຊທ້ີ່ ດທີີ່ ສຸດ
ທີ່ ທ່ານເຫນັໄດຢູ່້ໃນຫ ກັສູດນີ.້ 

7) ການຂຽນບນັທກຶ (ເວລາ 10 ນາທ)ີ  

8) ທບົທວນບດົຮຽນຄນືທງັໝດົ ແລະ ສນົທະນາຖາມ - ຕອບຂໍຂ້ອ້ງໃຈ (ເວລາ 15 ນາທ)ີ. 

ຄໍາແນະນາໍສໍາລບັຄູຝຶກ 

• ຄູຝຶກຈະຕອ້ງໄດເ້ນັນ້ໜກັຄນືປະເດນັທີ່ ສໍາຄນັ ທີ່ ຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມຄວນຈດົຈາໍ ແລະ ເອາົໄປນໍາໃຊໃ້ນ
ວຽກງານຕວົຈງິ. 

• ຄູຝຶກຄວນຖ່າຍຮູບເອາົສາຍນໍາ້ຂອງຫ ກັສູດທີ່ ສາ້ງແລວ້ໄວເ້ປັນຂໍສ້ະເໜແີນະ ສໍາລບັການຕດິຕາມ
ກວດກາຫ ກັສູດການຝຶກອບົຮມົ; 

• ຄູຝຶກຈະຕອ້ງໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມ ທບົທວນເບິ່ ງລາຍການດັ່ ງກ່າວ ແລະ ພຈິາລະນາວ່າ ມນັຍງັມວີທິີ
ການນໍາໃຊທ້ີ່ ສໍາຄນັ ແລະ ໃຊໄ້ດດ້ກີວ່ານີອ້ກີບໍທີ່ ພວກເຮາົສາມາດເພີ່ ມໃສ່ໃນລາຍການ; 
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3.2. ການສາທດິ ແລະ ການກະກຽມລງົບາ້ນ 

ອຸປະກອນ ແລະ ເຄື່ ອງມ ື

ເອກະສານ ແລະ ຊູດເຄື່ ອງມທືງັໝດົ 

ເວລາ 1 ຊົ່ ວໂມງ 55 ນາທ ີ
 

 

ຈດຸປະສງົ  

ເພື່ ອກຽມຄວາມພອ້ມ, ບດົຮຽນ ແລະ ສາ້ງຄວາມໝັນ້ໃຈໃຫກ້ບັທມີງານຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມຝຶກອບົຮມົ
ໃນການເຮດັໜາ້ທີ່ ເປັນຄູຝຶກ ຫ  ືການເປັນຜູອໍ້ານວຍຄວາມສະດວກ.  

ວທິກີານ  

ການເຮດັວຽກເປັນກຸ່ມ 

ຂັນ້ຕອນການກະກຽມ 

• ຄູຝຶກແຈກຢາຍເອກະສານ ແລະ ຊຸດເຄື່ ອງປະກອບການຝຶກອບົຮມົທງັໝດົໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມໄດສ້ກຶສາ
ເບິ່ ງລາຍລະອຽດເວລາ 5 ນາທ;ີ 

• ໃຫເ້ວລາຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມໃນການສນົທະນາແລກປ່ຽນ, ຖາມ - ຕອບຂໍຂ້ອ້ງໃຈ ກ່ຽວກບັເອກະສານ ແລະ 
ຊຸດເຄື່ ອງມ ື15 ນາທ;ີ 
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• ອະທບິາຍກ່ຽວກບັການວາງແຜນໂດຍໃຊ ້SMART ເວລາ 15 ນາທ.ີ 
− S:  Specific- ຈະຕັງ້ຫວົຂໍແ້ນວໃດໃຫສ້ະເພາະເຈາະຈງົ ແລະ ເຂົາ້ໃຈງ່າຍ; 
− M:  Measurable- ແມ່ນຫຍງັຄຕືວົຊີບ້ອກວ່າກດິຈະກໍາດໍາເນນີໄປຕາມແຜນທີ່ ວາງໄວ;້ 
− A:  Achievable- ແມ່ນຫຍງັທີ່ ຈະເປັນຕວົຊີບ້ອກວ່າກດິຈະກໍາເຮາົບນັລຸຕາມເປົາ້ໝາຍ; 
− R:  Resources needed ຈະໃຊບຸ້ກຄະລາກອນຈກັຄນົ, ຈະໃຊງ້ບົປະມານເທົ່ າໃດ 

 ແລະ ອຸປະກອນຫຍງັແດ່? 
− T:  Timebound- ຈະໃຊເ້ວລາຫ າຍປານໃດ? 

• ແບ່ງກຸ່ມຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມອອກເປັນ 3 ກຸ່ມ ແລວ້ໃຫແ້ຕ່ລະກຸ່ມວາງແຜນໃນການລງົຈດັຕັງ້ປະຕບິດັຢູ່ຂັນ້
ບາ້ນ ໂດຍນໍາໃຊແ້ຜນ ແບບ SMART ຂຽນໃສ່ເຈຍ້ແຜ່ນໃຫ່ຍ ແລະ ແບ່ງໜາ້ທີ່ ຮບັຜດິຊອບເພື່ ອ
ຝຶກຊອ້ມແລວ້ຂຶນ້ນໍາສະເໜ ີ30 ນາທ;ີ 

• ໃຫແ້ຕ່ລະກຸ່ມຝຶກຊອ້ມ ແລະ ສາທດິຕວົຈງິ ຄູຝຶກເປັນຜູຕ້ດິຕາມ ແລະ ບນັທກຶກ່ຽວກບັຈດຸດ ີແລະ 
ຈດຸທີ່ ຄວນປັບປຸງຂອງແຕ່ລະຄນົ 25 ນາທ.ີ  

3.3. ການປະເມນີຕນົເອງຫ ງັການຝຶກອບົຮມົ  
 

ເວລາ 15 ນາທ ີ   

 

ຈດຸປະສງົ 

ເພື່ ອວດັລະດບັຄວາມຮູຫ້ ງັຈາກການຝຶກອບົຮມົໃນຫວົຂໍ ້ການລງົທນຶທາງດາ້ນກະສກິໍາດວ້ຍ
ຄວາມຮບັຜດິຊອບ ສໍາລບັຊາວກະສກິອນ ຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມເຂົາ້ໃຈກ່ຽວກບັເນືອ້ໃນ, ເຄື່ ອງມ ືແລະ ວທິກີານ
ໃນການນໍາສະເໜຫີວົຂໍດ້ັ່ ງກ່າວມກີານປ່ຽນແປງໜອ້ຍ-ຫ າຍປານໃດ.   
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ວທິກີານ  
ປະເມນີພດັທະນາການດາ້ນຄວາມຮບັຮູຫ້ ງັການຝຶກອບົຮມົ ແບບຄດິເປັນ ເປີເຊນັ 

ຂັນ້ຕອນ 
1. ໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມຢືນລຽນແຖວວດັລະດບັຄວາມຮູຕ້າມຕວົເລກເປີເຊນັ; 
2. ຄູຝຶກຕັງ້ຄໍາຖາມເຖງິການປ່ຽນແປງ; 
3. ຖ່າຍຮູບແລວ້ເອາົສມົທຽບກບັຮູບຖ່າຍມືທ້ ີ1 (ປະເມນີກ່ອນການຝຶກອບົຮມົ);  

• ໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມໄປຢືນຢູ່ບ່ອນທີ່ ຄູຝຶກໄດກ້ະກຽມປະເມນີຕນົເອງຕາມຄວາມເປັນຈງິ; 
• ຄູຝຶກຖາມວ່າຍອ້ນຫຍງັຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມຈຶ່ ງຢືນຢູ່ຕ່າງຈາກບ່ອນມືທ້ ີ1?  
• ຄູຝຶກຖ່າຍຮູບເອາົໄວເ້ພື່ ອປຽບທຽບກບັຮູບຂອງມືທ້ ີ1; 
• ຄູຝຶກເອາົຮູບທີ່ ໄດຖ່້າຍໄວໃ້ຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມເບິ່ ງເພື່ ອປຽບທຽບຄວາມປ່ຽນແປງ ຫ ງັຈາກການຝຶກ

ອບົຮມົ 4 ມື.້ 

ຄໍາແນະນາໍສໍາລບັຄູຝຶກ  

• ສິ່ ງສໍາຄນັເວລາຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມຢືນລຽນກນັແລວ້ໃຫຖ່້າຍຮູບ ແລະ ບນັທກຶໄວໃ້ນຄອມພວິເຕ ີ ເພື່ ອເອາົ
ມາປຽບທຽບກບັຮູບປະເມນີໃນມືທ້ໜີຶ່ ງ ທງັນີເ້ພື່ ອໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມເຫນັເຖງິການປ່ຽນແປງຂອງ
ເຂາົເຈົາ້ໂດຍຜ່ານການປະເມນີເປັນເປີເຊນັ; 

• ໃນເວລາທີ່ ຄູຝຶກຫ ກັຕັງ້ຄໍາຖາມ ຖາມຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມກ່ຽວກບັການປ່ຽນແປງ ຕອ້ງມຄູີຝຶກຜູຊ່້ວຍເປັນຜູ ້
ບນັທກຶຕວົເລກເປີເຊນັ ແລະ ຄໍາຕອບທີ່ ຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມອະທບິາຍເຖງິເຫດຜນົຕ່າງໆຂອງການປ່ຽນແປງ
ຫ ງັຈາກການຝຶກອບົຮມົ. 
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ເອກະສານສງັລວມມາດຕາກດົໝາຍ ແລະ ນຕິກິໍາທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ  
ສໍາລບັການນໍາໃຊປື້ມ້ຄູ່ມຝຶືກອບົຮມົ  

ການລງົທນຶດາ້ນກະສກິໍາດວ້ຍຄວາມຮບັຜດິຊອບ ສໍາລບັຊາວກະສກິອນ 

I. ຈດຸປະສງົຂອງເອກະສານ 

ເອກະສານອາ້ງອງີນີ ້ໄດສ້ງັລວມເອາົບນັດາມາດຕາກດົໝາຍ ແລະ ເນືອ້ໃນກ່ຽວກບັນະໂຍບາຍຕ່າງໆ 
ທີ່ ໄດອ້າ້ງອງິ ໃນຄູ່ມຝຶືກອບົຮມົການລງົທນຶດາ້ນກະສກິໍາດວ້ຍຄວາມຮບັຜດິຊອບ ສໍາລບັຊາວກະສກິອນ ເພື່ ອ
ໃຫຜູ້ທ້ີ່ ນໍາໃຊໄ້ດນໍ້າໃຊໃ້ນການສກຶສາ ແລະ ທໍາຄວາມເຂົາ້ໃຈໃນຫວົຂໍກ້ານລງົທນຶດາ້ນກະສກິໍາດວ້ຍຄວາມ
ຮບັຜດິຊອບ ພອ້ມທງັເປັນບ່ອນອງີທາງດາ້ນເນືອ້ໃນກດົໝາຍ ແລະ ນະໂຍບາຍທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັຫວົຂໍດ້ັ່ ງກ່າວ. 

II. ນະໂຍບາຍທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ 
ແຜນພດັທະນາເສດຖະກດິ-ສງັຄມົແຫ່ງຊາດ 5 ປີ ຄັງ້ທ ີIX (2021-2025) ຕາມທີ່

ໄດກ້າໍນດົໄວ ້ໃນພາກທ ີII, ໂຣແມງ II ຂໍທ້ ີ3. ແຜນວຽກຈດຸສຸມທ ີ3: ຍກົສຸງປະສດິທພິາບ
ການລງົທນຶໃຫມ້ຄູີນນະພາບ ແລະ ປະສດິທຜິນົສູງ (ໜາ້ 55) ລາຍລະອຽດມເີນືອ້ໃນດັ່ ງນີ:້ 

ການລງົທນຶລວມ ໃນໄລຍະ 5 ປີຕໍ່ ໜາ້ ຕອ້ງມຈີດຸສຸມ ແລະ ຄວາມສອດຄ່ອງກບັບນັດາເປົ້າໝາຍ 
ແລະ ວຽກ ງານຈດຸສຸມຂອງແຜນພດັທະນາເສດຖະກດິ-ສງັຄມົ ແຫ່ງຊາດ 5 ປີ ຄັງ້ທ ີIX (2021-2025), 
ແຜນພັດທະນາຂອງຂະແໜງການ ແລະ ທອ້ງຖິ່ ນ ຄື: (1) ລົງທຶນໃສ່ຂະແໜງການຜະລິດ ແລະ ການ
ບໍລກິານ ທີ່ ສາມາດຂບັເຄື່ ອນການເຕບີໂຕ ຂອງເສດຖະກດິຕາມທດິສຂີຽວ ແລະ ຍນືຍງົ, ການຜະລດິເພື່ ອ
ທດົແທນການນໍາເຂົາ້ ແລະ ສົ່ ງອອກໃຫຫ້ າຍຂຶນ້, ການ ສາ້ງວຽກເຮດັງານທໍາໃຫຫ້ າກຫ າຍ ແລະ ເພີ່ ມຂຶນ້. 
(2) ລງົທນຶໃສ່ພດັທະນາຊບັພະຍາກອນມະນຸດ ໂດຍສະເພາະ ປັບປຸງ ຄຸນນະພາບການສກຶສາ, ສາທາລະນະ
ສຸກ ແລະ ພດັທະນາສມີແືຮງງານ ເພື່ ອເປັນປັດໄຈຮອງຮບັເຕກັນກິ-ວທິະຍາສາດ, ເຕກັໂນໂລຊ ີແລະ ນະ
ວດັຕະກໍາໃໝ່. (3) ລງົທນຶໃສ່ໃນການຄົນ້ຄວາ້ ແລະ ພດັທະນາ ເພື່ ອຍກົສູງປະສດິທຜິນົຂອງການ ຜະລດິ-
ການບໍລິການ, ສາ້ງມູນຄ່າເພີ່ ມ ແລະ ຄວາມຫ າກຫ າຍຂອງສິນຄາ້, ສະໜອງອຸປະກອນການສຶກສາ, 
ອຸປະກອນ ການແພດ, ຍົກສະມດັຕະພາບການຜະລິດກະສິກໍາ ເພື່ ອກາ້ວໄປສູ່ອຸດສາຫະກໍາທີ່ ນໍາໃຊ ້
ວທິະຍາສາດ ແລະ ເຕກັໂນໂລຊ ີທີ່ ທນັສະໄໝ. (4) ລງົທນຶໃສ່ພດັທະນາຊນົນະບດົ ແລະ ແກໄ້ຂຄວາມທຸກ
ຍາກ ຕດິພນັກບັການຜະລດິເປັນສນິຄາ້, ປັບປຸງ-ກໍ່ ສາ້ງໂຄງລ່າງຊນົນະບດົ ແລະ ໂຄງລ່າງເສດຖະກດິ. (5) 
ລງົທນຶໃສ່ການປັບປຸງການຄຸມ້ຄອງ-ບໍລຫິານລດັ ໃຫມ້ຄີວາມທນັສະໄໝ, ໂປ່ງໃສ ແລະ ວ່ອງໄວຂຶນ້, ສາ້ງ
ເງ ື່ ອນໄຂ ແລະ ປັດໄຈເພື່ ອຮອງຮັບໃຫແ້ກ່ວຽກງານປ້ອງກນັຊາດ- ປ້ອງກນັຄວາມສະຫງບົ ແລະ (6) 
ລງົທນຶໃສ່ໂຄງລ່າງພືນ້ຖານລະດບັຊາດເພື່ ອເຊື່ ອມໂຍງ ແລະ ເຊື່ ອມຈອດກບັພາກພືນ້ ແລະ ສາກນົ. 
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ເພື່ ອຮບັປະກນັການລງົທນຶໃຫບ້ນັລຸຕາມເປົ້າໝາຍທີ່ ວາງໄວ ້ຕອ້ງຮບັປະກນັປະສດິທພິາບຂອງການ
ລງົທນຶຂອງ ລດັ (ລວມທງັ ODA) ໃຫໄ້ປຕາມບູລມິະສດິ ແລະ ຈດຸສຸມຂອງການລງົທນຶທີ່ ໄດກ້ໍານດົໄວ.້ 
ສາ້ງນະໂຍບາຍໄລຍະຍາວ ທີ່ ມຄີວາມກມົກຽວລະຫວ່າງແຜນການ ແລະ ແຜນງບົປະມານຂອງແຕ່ລະຂະແ
ໜງການ ແລະ ທອ້ງຖິ່ ນໃຫສ້ອດຄ່ອງ ກບັແຜນພດັທະນາເສດຖະກດິ-ສງັຄມົແຫ່ງຊາດ 5 ປີ ຄັງ້ທີ IX 
(2021-2025). ພອ້ມກັນນັນ້, ກໍຕອ້ງສາ້ງລະບົບການ ຕິດຕາມ ແລະ ຄຸມ້ຄອງການລົງທຶນຢ່າງມີ
ປະສດິທພິາບ ໃນສະພາບທີ່ ທນຶການຊ່ວຍເຫ ອືທາງການພດັທະນາ ມທ່ີາອ່ຽງ ຫ ຸດລງົ. ການຫ ຸດພົນ້ອອກ
ຈາກສະຖານະພາບປະເທດດອ້ຍພດັທະນາ ຄາດວ່າຈະບ່ໍມຜີນົກະທບົຫ າຍຕໍ່ ກບັການຊ່ວຍ ເຫ ອືຈາກບນັດາ
ຄູ່ຮ່ວມພດັທະນາ ແຕ່ຕອ້ງໄດມ້ກີານຕດິຕາມຢ່າງໃກຊ້ດິ ແລະ ປຶກສາຫາລຮ່ືວມກບັຄູ່ຮ່ວມພດັທະນາ ຢ່າງ
ເປັນປົກກະຕ.ິ 

3.2. ວຽກຈດຸສຸມ 

(1). ການລງົທນຶຂອງລດັ: ບນັດາຂະແໜງການ ແລະ ທອ້ງຖິ່ ນຕອ້ງຄົນ້ຄວາ້ ແລະ ສາ້ງແຜນການ
ລງົທນຶຂອງ ລດັ ໃນໄລຍະ 5 ປີ ຂອງຕນົ ໃຫສ້ອດຄ່ອງກບັຄວາມອາດສາມາດດາ້ນງບົປະມານ ແລະ ສະ
ໜັບສະໜູນໂດຍກງົກບັທິດທາງ, ເປົ້າໝາຍ, ຄາດໝາຍ ແລະ ວຽກງານຈຸດສຸມຂອງແຜນພັດທະນາ
ເສດຖະກດິ-ສງັຄມົແຫ່ງຊາດ, ຂອງຂະແໜງການ ແລະ ທອ້ງຖິ່ ນ, ພອ້ມທງັຮບັປະກນັປະສດິທຜິນົສູງສຸດ
ຂອງທຸກໂຄງການລງົທນຶ. 

ການສາ້ງແຜນການລງົທນຶຂອງລດັ 5 ປີ ໃຫສຸ້ມໃສ່ດັ່ ງລຸ່ມນີ:້ 

+ໂຄງສາ້ງການລງົທນຶຂອງລດັ: ໃຫລ້ງົທນຶໃສ່ໂຄງການໂຄງລ່າງພືນ້ຖານທີ່ ໄດຈ້ດັຕັງ້ປະຕບິດັຜ່ານມາ
ໃນແຜນ ການ 5 ປີ ຄັງ້ທ ີVIII (2016-2020) ໃຫສໍ້າເລດັ, ບູລະນະ ແລະ ສອ້ມແປງໂຄງລ່າງພືນ້ຖານ
ທີ່ ມຢູ່ີ ໃຫສ້າມາດຕໍ່ ຍອດ ເກດີປະໂຫຍດ, ສາມາດນໍາໃຊເ້ຕມັສະມດັຕະພາບ, ການບໍລກິານການເຂົາ້ເຖງິ
ຕະຫ າດ, ເຂດການຜະລດິ ແລະ ການ ສນັຈອນໃຫເ້ປັນປົກກະຕ,ິ ສໍາລບັໂຄງການໃໝ່ ແມ່ນໃຫສຸ້ມໃສ່
ບນັດາໂຄງລ່າງພືນ້ຖານໃນເຂດຊນົນະບດົ, ການພດັ ທະນາຊບັພະຍາກອນມະນຸດ, ການພດັທະນາການ
ຄຸມ້ຄອງ ແລະ ບໍລຫິານລດັເປັນທນັສະໄໝ, ການຄົນ້ຄວາ້ເຕກັນກິ- ວທິະຍາສາດ ແລະ ການສະໜອງ
ອຸປະກອນຮບັໃຊດ້າ້ນວຊິາການ, ສ່ວນໂຄງການລະດບັຊາດ ເປັນຕົນ້ ທາງດ່ວນ, ທາງ ລດົໄຟ, ສາຍສົ່ ງ
ໄຟຟາ້ ແມ່ນນໍາໃຊແ້ຫ ່ ງທນຶອື່ ນທີ່ ບ່ໍແມ່ນງບົປະມານຂອງລດັ. ການລງົທນຶໃສ່ການພດັທະນາຊບັພະຍາ 
ກອນມະນຸດ, ການຄົນ້ຄວາ້, ການສະໜອງອຸປະກອນຕອ້ງມຄີວາມສມົຄູ່ກບັການກໍ່ ສາ້ງພືນ້ຖານໂຄງລ່າງ. 
ການລງົທນຶ ຂອງລດັ ຕອ້ງພຈິາລະນາຄວາມສ່ຽງດາ້ນຕ່າງໆ ແລະ ການນໍາໃຊຊ້ບັພະຍາກອນທໍາມະຊາດ
ແບບຍນືຍງົ. 

ຮບັປະກນັໃຫແ້ຜນງານ ແລະ ໂຄງການລງົທນຶຂອງລດັ ສາ້ງຂຶນ້ບນົພືນ້ຖານທດິທາງ, ຄາດໝາຍຂອງ
ແຜນ ພດັທະນາເສດຖະກດິ-ສງັຄມົແຫ່ງຊາດ, ແຜນພດັທະນາຂອງຂະແໜງການ ແລະ ທອ້ງຖິ່ ນ ເພື່ ອ
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ຮບັປະກນັການບນັລຸເປົ້າໝາຍຂອງແຜນດັ່ ງກ່າວ ໂດຍຄໍານງຶເຖງິການເຊື່ ອມໂຍງກນັ ລະຫວ່າງແຕ່ລະເປົ້າ
ໝາຍ, ແຜນງານ ແລະ ໂຄງການລງົທນຶ ຂອງລດັຢ່າງຈະແຈງ້ ແລະ ສິ່ ງສໍາຄນັແມ່ນຕອ້ງດຸນດ່ຽງກບັຄວາມ
ສາມາດຕວົຈງິໃນການສະໜອງທນຶຮອນ. 

+ ເພື່ ອເຮດັໃຫແ້ຜນພດັທະນາເສດຖະກດິ-ສງັຄມົແຫ່ງຊາດ, ແຜນພດັທະນາຂອງຂະແໜງການ 
ແລະ ທອ້ງ ຖິ່ ນ ໄດຮ້ບັການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັໃຫມ້ຜີນົສໍາເລດັ ແລະ ມປີະສດິທຜິນົຍິ່ ງຂຶນ້ ໃຫຄ້ດັເລອືກເອາົ
ແຜນງານ ແລະ ໂຄງການ ຢ່າງມຈີດຸສຸມພາຍໃຕຂ້ອບຄາດຄະເນງບົປະມານທີ່ ໄດຈ້ດັສນັ. 

+ ໃຫຂ້ະແໜງການ ແລະ ທອ້ງຖິ່ ນສມົທບົກນັໃຫລ້ະອຽດ ໃນການຄດັເລອືກເອາົແຜນງານ ແລະ 
ໂຄງການ ໂດຍແບ່ງຄວາມຮບັຜດິຊອບ ຫ  ືຕາມການແບ່ງຂັນ້ຄຸມ້ຄອງຢ່າງລະອຽດ ຕາມທດິ 3 ສາ້ງ ແລະ 
ສາຍຕັງ້-ສາຍຂວາງ ຂອງ ຂະແໜງການໂດຍຕອ້ງລວມສູນດາ້ນວຊິາການຕາມສາຍຕັງ້ຂອງຂະແໜງການຕນົ
ຮບັຮູ,້ ຮບັພຈິາລະນາ ແລະ ຮບັຜິດ ຊອບ ເພື່ ອບ່ໍໃຫມ້ກີານຂຶນ້ແຜນຊໍາ້ຊອ້ນກນັ ແລະ ຮບັປະກນັໃຫ ້
ການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັມປີະສດິທຜິນົດຂີຶນ້ກວ່າເກົ່ າ. 

+ ແຜນການລງົທນຶຂອງລດັ 5 ປີ ຈະສາ້ງຂຶນ້ ແລະ ຮບັໃຊກ້ານສາ້ງຂອບງບົປະມານການລງົທນຶຂອງ
ລດັໄລຍະ ກາງ ສໍາລບັ 3 ປີ ເພື່ ອໃຫຂ້ະແໜງການ ແລະ ທອ້ງຖິ່ ນສາມາດຮູໄ້ດຄ້ວາມສາມາດສະໜອງ
ງບົປະມານປະຈາໍປີຂອງ ໂຄງການ, ບນັດາຂະແໜງການ ແລະ ທອ້ງຖິ່ ນເປັນເຈົາ້ການ ຄດັເລອືກບນັດາແຜນ
ງານ ແລະ ໂຄງການບູລມິະສດິທີ່ ສະ ໜບັສະໜູນການບນັລຸເປົ້າໝາຍແຜນພດັທະນາເສດຖະກດິ-ສງັຄມົ
ແຫ່ງຊາດ, ແຜນຂອງຂະແໜງການ ແລະ ທອ້ງຖິ່ ນ ຕນົຢ່າງມປີະສດິທພິາບ ແລະ ມຈີດຸສຸມ. 

+ ຊຸກຍູໃ້ຫຄູ່້ຮ່ວມພັດທະນາ ສາ້ງແຜນສະໜັບສະໜູນໃຫສ້ອດຄ່ອງກບັບຸລິມະສິດຂອງແຜນ
ພດັທະນາເສດ ຖະກດິ-ສງັຄມົແຫ່ງຊາດ ແລະ ແຜນການລງົທນຶຂອງລດັ. 

+ ສາ້ງຍຸດທະສາດການນໍາພາປະເທດຊາດຫ ຸດພົນ້ອອກຈາກສະຖານະພາບດອ້ຍພດັທະນາ (LDC) 
ແບບຍນື ຍງົ ລວມທງັການວເິຄາະ ແລະ ການປຶກສາຫາລຢ່ືາງຮອບຄອບ ກ່ຽວກບັຜນົກະທບົທີ່ ອາດຈະ
ເກດີຂຶນ້ ຈາກການຫ ຸດລງົ ຂອງແຫ ່ ງທນຶໃນເງ ື່ອນໄຂຜ່ອນຜນັ. ຍຸດທະສາດດັ່ ງກ່າວ ຈະກໍານດົມາດຕະການ
ເພື່ ອຮບັປະກນັການແກໄ້ຂຄວາມສ່ຽງ ທີ່ ເກດີຈາກການຫ ຸດພົນ້ອອກຈາກ LDC ຢ່າງເໝາະສມົ.(ໜາ້ 56 ) 

(2). ການລງົທນຶຂອງພາກເອກະຊນົ 
ການລງົທນຶໂດຍກງົຈາກຕ່າງປະເທດ ແມ່ນມຄີວາມສໍາຄນັ ແລະ ຈະສບືຕໍ່ ເປັນແຫ ່ ງທນຶຕົນ້ຕໍ ໃນ

ການພດັທະ ນາ ໂດຍສະເພາະການສົ່ ງເສມີການລງົທນຶທີ່ ມຄຸີນນະພາບໃນເຂດເສດຖະກດິພເິສດ ເພື່ ອສາ້ງ
ວຽກເຮດັງານທໍາ, ການ ຊມົໃຊພ້ະລງັງານສະອາດ, ຈດັຕັງ້ປະຕບິດັລະບຽບການຂອງພາກລດັ, ສົ່ ງເສມີການ
ຖ່າຍທອດເຕກັໂນໂລຊ ີແລະ ການ ເສມີສາ້ງຂດີຄວາມສາມາດ. ເຖງິແນວໃດກໍ່ ຕາມ, ແຜນການ 5 ປີ ຄັງ້ທ ີ
IX ນີຕ້ອ້ງມມີາດຕະການດງຶດູດການລງົທນຶຈາກ ພາກເອກະຊນົຫ າຍຂຶນ້ ແລະ ສອດຄ່ອງກບັບູລມິະສດິ
ຂອງແຜນ. ການລງົທນຶພາກເອກະຊນົ ໂດຍສະເພາະການລງົທນຶ FDI ອາດບ່ໍຂະຫຍາຍຕວົສູງເທົ່ າທີ່ ຄວນ 
ຍອ້ນບນັດາປະເທດຜູລ້ງົທນຶໄດຮ້ບັຜນົກະທບົຈາກການລະບາດຂອງພະຍາດ ໂຄວດິ-19 ແລະ ການລງົທນຶ
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ໂດຍກງົຈາກຕ່າງປະເທດ (FDI) ໃນທົ່ ວໂລກອາດຫ ຸດລງົເຖງິ 40% ໃນປີ 2020. ດວ້ຍ ເຫດນັນ້, ເຮດັ
ໃຫຫ້ າຍປະເທດສຸມໃສ່ການລງົທນຶພາຍໃນຫ າຍຂຶນ້ ລວມທງັ ສປປ ລາວ. 

ເລັ່ ງໃສ່ຂະແໜງການບູລມິະສດິຕາມທີ່ ກໍານດົໄວໃ້ນກດົໝາຍການສົ່ ງເສມີການລງົທນຶ (ສະບບັປັບປຸງ 
2016), ລກັສະນະຂອງໂຄງການຕອ້ງເປັນຫວົຈກັແກ່ດງຶໃຫແ້ກ່ການພດັທະນາເສດຖະກດິຂອງປະເທດ, 
ເປັນການລງົທນຶທີ່ ມຄຸີນ ນະພາບ, ເປັນການລງົທນຶທີ່ ຖ່າຍທອດເຕກັໂນໂລຊ,ີ ນະວດັຕະກໍາໃໝ່ ທີ່ ຕດິພນັ
ກບັການຫນັເປັນອຸດສາຫະກໍາ ແລະ ທນັ ສະໄໝ, ອຸດສາຫະກໍາ 4.0 (ຕາມຂະແໜງການທີ່ ມເີງ ື່ອນໄຂ) 
ແລະ ການປັບຕວົໃນຍຸກແຫ່ງປັນຍາປະດດິ ແລະ ການສາ້ງ ຕ່ອງໂສມູ້ນຄ່າເພີ່ ມການຜະລດິສນິຄາ້ ໃຫມ້ຄຸີນ
ນະພາບ ແລະ ມຄີວາມຫ າກຫ າຍ ທງັກາ້ວໄປສູ່ມາດຖານສາກນົ ແລະ ການປັບຕວົໃນຍຸກແຫ່ງປັນຍາ
ປະດດິ, ເປັນການລງົທນຶເພື່ ອຜະລດິເປັນສນິຄາ້ຈາໍເປັນຕໍ່ ການບໍລໂິພກເພື່ ອຫ ຸດ ຜ່ອນການ ເອືອ້ຍອງີການນໍາ
ເຂົາ້ ແລະ ສາມາດສາ້ງວຽກເຮດັງານທໍາໃຫກ້ບັປະຊາຊນົເປັນຈໍານວນຫ າຍເປັນຕົນ້ ກະສກິໍາສະອາດ ແລະ 
ປອດສານຜິດ, ອຸດສາຫະກໍາປຸງແຕ່ງອາຫານ, ອຸດສາຫະກໍາຜະລິດເຄື່ ອງອຸປະໂພກ-ບໍລິໂພກ, ການ
ພັດທະນາອຸດສາຫະກໍາການທ່ອງທ່ຽວທໍາມະຊາດ, ວັດທະນະທໍາ ແລະ ປະຫວັດສາດເປັນມດິກັບ
ສິ່ ງແວດລອ້ມ ແລະ ຍນືຍງົ, ການສກຶ ສາ, ການສາ້ງໂຮງໝໍທນັສະໄໝ ແລະ ການຜະລດິຢາ, ການພດັທະນາ
ໂຄງລ່າງພືນ້ຖານເສັນ້ທາງ, ການບໍລກິານຂນົສົ່ ງ ສນິຄາ້, ທາງຜ່ານ ແລະ ການເຊື່ ອມໂຍງ ແລະ ເຊື່ ອມຈອດ
ລະຫວ່າງປະເທດ. ນອກຈາກນັນ້, ກໍໃຫເ້ອົາໃຈໃສ່ດຶງດູດການ ລົງທຶນເຂົາ້ໃນການລົງທຶນໃນເຂດ
ເສດຖະກດິພເິສດ, ເຂດ ແລະ ນຄິມົອຸດສາຫະກໍາ, ໂຄງການຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງ, ບນັດາໂຄງການ
ທີ່ ນໍາໃຊເ້ຕກັນກິວທິະຍາສາດທີ່ ທນັສະໄໝທີ່ ຈາໍເປັນ ແລະ ສອດຄ່ອງກບັເງ ື່ອນໄຂຕວົຈງິຂອງຕນົ. 

ສົ່ ງເສມີການລງົທນຶຮ່ວມລະຫວ່າງພາກລດັ ແລະ ເອກະຊນົ (PPP) ໃນໂຄງການຂະໜາດໃຫຍ່ທີ່

ໃຊທ້ນຶຮອນ, ເຕກັໂນໂລຊ ີແລະ ນະວດັຕະກໍາສູງ ເພື່ ອຫ ຸດພາລະແບກຫາບດາ້ນການເງນິ ແລະ ຄວາມສ່ຽງ
ໃນການລງົທນຶ, ເພີ່ ມ ປະສດິທພິາບ ແລະ ປະສດິທຜິົນ ແລະ ຄວາມໂປ່ງໃສໃນການຄຸມ້ຄອງບໍລິຫານ
ໂຄງການ ແລະ ມຄີວາມຍນືຍງົ ໃນ ໂຄງການກໍ່ ສາ້ງໂຄງລ່າງພືນ້ຖານ ເຊັ່ ນ: ຂວົ, ທາງ, ທ່າເຮອື, ທ່າບກົ, 
ໂຄງການພະລງັງານຕ່າງໆ, ສກຶສາ, ສາທາ (ໂຮງໝໍ ທນັສະໄໝ) ແລະ ອື່ ນໆ. 

ເພື່ ອຊຸກຍູໃ້ຫກ້ານລງົທນຶຂອງພາກເອກະຊນົ ບນັລຸຄາດໝາຍ, ຕອ້ງສຸມໃສ່ວຽກງານຕົນ້ຕໍດັ່ ງນີ:້ 
- ສຸມໃສ່ປະສານສົມທົບກັບຂະແໜງການທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ຈດັຕັງ້ປະຕິບັດຕາມຄໍາສັ່ ງຂອງທ່ານ

ນາຍກົລດັຖະມນົຕ ີວ່າດວ້ຍການປັບປຸງລະບຽບການ ແລະ ກນົໄກການປະສານງານການດໍາເນນີທຸລະກດິຢູ່ 
ສປປ ລາວ, ສະບບັເລກທ ີ02/ ນຍ, ລງົວນັທ ີ01 ກຸມພາ 2018. ເພື່ ອສາ້ງສະພາບແວດລອ້ມທີ່ ເອືອ້ອໍາ
ນວຍໃນການສາ້ງ ແລະ ດໍາເນນີທຸລະກດິ ໃຫມ້ ີຄວາມໂປ່ງໃສ ແລະ ວ່ອງໄວ ໂດຍການສບືຕໍ່ ປັບປຸງຂັນ້
ຕອນ ແລະ ລະບຽບການໃນການສາ້ງ ແລະ ດໍາເນນີທຸລະກດິ ຕາມ 10 ຕວົຊີບ້ອກ ໃຫດ້ຂີຶນ້ຢ່າງເປັນຮູບປະ
ທໍາຈະແຈງ້ ດວ້ຍການປັບປຸງກດົໝາຍວ່າດວ້ຍວສິາຫະກດິໃຫມ້ຄີວາມ ສອດຄ່ອງ, ສາ້ງລະບບົການຂຶນ້
ທະບຽນວສິາຫະກດິແບບອອນລາຍ, ຫນັເລກປະຈໍາຕວົຜູເ້ສຍອາກອນ, ລະຫດັວສິາຫະ ກດິ ແລະ ເລກ
ປະກນັສງັຄມົ ເປັນຕວົເລກລະຫດັດຽວກນັ ໂດຍການປັບປຸງໂປແກ ມທະບຽນ (ERS) ແລະ ອາກອນ 
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(TaxRis), ປັບປຸງສະພາບແວດລອ້ມການດໍາເນນີທຸລະກດິ ເພື່ ອແກໄ້ຂຄວາມຫຍຸງ້ຍາກທີ່ ຕດິພນັກບັຕວົຊີ ້

ບອກການກໍ່  ຕັງ້ທຸລະກດິ, ປັບປຸງຄວາມອາດສາມາດໃນການແຂ່ງຂນັໃຫພ້າກທຸລະກດິ ເພື່ ອສົ່ ງເສມີພາກ
ທຸລະກດິໃນລະດບັຫວົໜ່ ວຍວສິາຫະກດິ ແລະ ອື່ ນໆ ຕາມຄວາມເໝາະສມົ ແລະ ເງ ື່ອນໄຂຕວົຈງິ. 

- ສຸມໃສ່ການຜນັຂະຫຍາຍການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັຄໍາສັ່ ງຂອງທ່ານນາຍກົລດັຖະມນົຕ ີວ່າດວ້ຍການ
ປັບປຸງວຽກງານ ການບໍລກິານອອກໃບອະນຸຍາດລງົທນຶ ແລະ ການອອກໃບອະນຸຍາດດໍາເນນີທຸລະກດິ ໃນ
ຂອບເຂດທົ່ ວປະເທດສະບບັ ເລກທ ີ03/ນຍ, ລງັວນັທ ີ21 ມງັກອນ 2020 ໃຫມ້ຄີວາມວ່ອງໄວ, ໂປ່ງໃສ 
ແລະ ເປັນເອກະພາບໃນການສົ່ ງເສມີ, ຄຸມ້ຄອງການລງົທນຶ ແລະ ການອໍານວຍຄວາມສະດວກໃນການດໍາ
ເນນີທຸລະກດິຂອງເອກະຊນົພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະ ເທດ. ໂດຍຖເືອາົຂະແໜງແຜນການ ແລະ ການລງົທນຶ 
ເປັນຈດຸໃຈກາງປະສານງານກບັບນັດາໜ່ວຍງານປະສານງານບໍລ ິການການລງົທນຶປະຕູດຽວ ຢູ່ແຕ່ລະຂະແ
ໜງການທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ. 

- ສຸມໃສ່ສບືຕໍ່ ຜນັຂະຫຍາຍເຜຍີແຜ່ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍ ການສົ່ ງເສມີການລງົທນຶ ສະບບັເລກທ ີ14/
ສພຊ, ລງົວນັ ທ ີ17 ພະຈກິ 2016 ແລະ ບນັດານຕິກິໍາຕ່າງໆທີ່ ຕດິພນັວຽກງານການລງົທນຶໃຫສໍ້າເລດັໃນ
ທົ່ ວປະເທດ; 

- ສຸມໃສ່ສບືຕໍ່ ຈດັຕັງ້ປະຕບິດັກນົໄກປະສານງານການບໍລກິານການລງົທນຶປະຕູດຽວໃຫສໍ້າເລດັ, 
ປັບປຸງຮຽບຮຽງ ຂໍມູ້ນຂ່າວສານໃຫຜູ້ລ້ງົທນຶຢ່າງວອງໄວ ໂດຍຜ່ານການອອກປຶ້ມຄູ່ມກືານບໍລກິານ ການ
ລງົທນຶປະຕູດຽວ ແລະ ສົ່ ງຂໍມູ້ນ ທາງເວບໄຊ ເພື່ ອໃຫແ້ທດເໝາະກບັສະພາບຄວາມເປັນຈງິ; 

- ສຸມໃສ່ສບືຕໍ່ ຄົນ້ຄວາ້, ດດັແກ ້ແລະ ປັບປຸງນຕິກິໍາທີ່ ມ ີລວມທງັນະໂຍບາຍສົ່ ງເສມີການລງົທນຶ
ໃຫສ້ອດຄ່ອງ ກບັສະພາບປັດຈບຸນັໃນ ສປປ ລາວ; 

- ສຸມໃສ່ພດັທະນາ ແລະ ນໍາໃຊ ້ICT ເຂົາ້ໃນວຽກງານບໍລຫິານ ແລະ ບໍລກິານລດັ ໃນແຕ່ລະຂະແ
ໜງການ. 

- ສຸມໃສ່ສບືຕໍ່ ສາ້ງຮ່າງນະໂຍບາຍດາ້ນພາສອີາກອນ ຂອງຂະແໜງການສົ່ ງເສມີການລງົທນຶໃຫສໍ້າ
ເລດັ; 

ວຽກງານທີ່ ຕອ້ງເອາົໃຈໃສ່ສບືຕໍ່ ຈດັຕັງ້ປະຕິບດັດັ່ ງທີ່ ໄດກ່້າວມາຂາ້ງເທງິນັນ້ ແມ່ນເພື່ ອກະກຽມ
ຄວາມພອ້ມ ເຂົາ້ໃນວຽກງານດງຶດູດ ແລະ ສົ່ ງເສມີການລງົທນຶພາກເອກະຊນົ ໃຫສ້າມາດດງຶດູດການລງົທນຶ
ເຂົາ້ມາລງົທນຶ ໃນ ສປປ ລາວ ໄດຫ້ າຍທີ່ ສຸດ. ຈາກການຍາດແຍ່ງແຂ່ງຂນັຂອງການດງຶດູດ ແລະ ນະໂຍບາຍ
ສົ່ ງເສມີການລງົທນຶຕ່າງໆ ຂອງບນັດາ ປະເທດເພື່ ອນບາ້ນ ຫ  ືນາໆປະເທດ. ໂດຍສະເພາະພາຍຫ ງັສະພາບ
ການຍຸຕກິານແຜ່ລະບາດພະຍາດໂຄວດິ-19 ເຊິ່ ງ ທຸກໆປະເທດກໍ່ ມຄີວາມຈໍາເປັນຕອ້ງການແຫ ່ ງທນຶເຂົາ້ມາ
ຊ່ວຍຟືນ້ຟູເສດຖະກດິແຫ່ງຊາດຂອງຕນົ ໃຫມ້ສີະຖຽນລະ ພາບທີ່ ດຂີຶນ້. 

ຄຽງຄູ່ກບັການສາ້ງແຜນ ແລະ ນະໂຍບາຍການດງຶດູດ ແລະ ສົ່ ງເສີມການລງົທນຶພາກເອກະຊນົ
ຕ່າງໆນັນ້, ວຽກ ງານການຄຸມ້ຄອງຕດິຕາມການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັວຽກງານຂອງບນັດາໂຄງການທີ່ ໄດເ້ຊນັ
ສນັຍາໄປແລວ້ ກໍ່ ຕອ້ງໄດເ້ອາົໃຈ ໃສ່ຄຸມ້ຄອງຕດິຕາມຄດືັ່ ງລຸ່ມນີ:້ 
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• ເອາົໃຈໃສ່ປະສານສມົທບົກບັບນັດາຂະແໜງການທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງເປັນໄລຍະ ເພື່ ອຄຸມ້ຄອງກວດກາ
ການປະຕບິດັ ພນັທະຕ່າງໆ ຂອງບນັດາໂຄງການທີ່ ໄດລ້ະບຸໄວໃ້ນສນັຍາ ແລະ ສອດຄ່ອງກບັກດົໝາຍ
ສົ່ ງເສມີການລງົທນຶ ສະບບັປັບປຸງ ປີ 2016; 

• ເອາົໃຈໃສ່ປະສານສມົທບົກບັບນັດາຂະແໜງການທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ແລະ ທອ້ງຖິ່ ນ ເພື່ ອລງົກວດກາ
ສະພາບການ ຈດັຕັງ້ປະຕບິດັວຽກງານຂອງບນັດາໂຄງການທີ່ ໄດເ້ຊນັສນັຍາໄປແລວ້, ໂດຍສະເພາະແມ່ນ
ໂຄງການທີ່ ມບີນັ ຫາເກດີຂຶນ້ເພື່ ອຊຸກຍູ ້ແລະ ຊ່ວຍເຫ ອືໃຫບ້ນັດາໂຄງການດັ່ ງກ່າວສາມາດປະຕບິດັວຽກ
ງານໄດສໍ້າເລດັຕາມ ຄາດໝາຍ; 

• ເອາົໃຈໃສ່ຕດິຕາມກວດກາບດົລາຍງານຂອງບນັດາໂຄງການຕາມແຕ່ລະໄຕມາດ ແລະ ສະຫ ຸບ
ການຈດັຕັງ້ ປະຕບິດັວຽກງານຂອງບນັດາໂຄງການ ເພື່ ອລາຍງານໃຫຂ້ັນ້ເທງິຮບັຊາບ; 

• ເອາົໃຈໃສ່ຈດັຕັງ້ໜ່ວຍງານສະເພາະກດິປະຈໍາປີ ຫ  ືພາຍໃນສອງປີ ທີ່ ມບີນັດາຂະແໜງການ
ກ່ຽວຂອ້ງ ແລະ ທອ້ງຖິ່ ນ ລງົກວດກາ ແລະ ທບົທວນປະເມນີການປະຕບິດັວຽກງານຕວົຈງິຂອງບນັດາ
ໂຄງການ ເພື່ ອລາຍງານ ໃຫຂ້ັນ້ເທງິຮບັຊາບ, ຖາ້ຫາກໂຄງການໃດທີ່ ປະຕບິດັໄດດ້ ີກໍ່ ສບືຕໍ່ ຊຸກຍູສ້ົ່ ງເສີມ
ຊ່ວຍເຫ ອືແກໄ້ຂບນັຫາຕ່າງໆ ໃຫສໍ້າເລດັຕາມຄາດໝາຍ. ແຕ່ຖາ້ຫາກໂຄງການໃດ ທີ່ ມລີກັສະນະເຊນັ
ສນັຍາເພື່ ອຈບັຈອງໂຄງການ ໂດຍບ່ໍມ ີຄວາມຄບືໜາ້ໃນການປະຕບິດັວຽກງານໃດໆ ກໍ່ ສະເໜລີາຍງານຂັນ້
ເທງິເພື່ ອຍກົເລກີໂຄງການ. ທງັນີກ້ໍ່ ເພື່ ອບ່ໍ ໃຫເ້ປັນການຈບັຈອງເພື່ ອແກ່ຍາວການສາ້ງແຫ ່ ງທນຶເຂົາ້ມາຊ່ວຍ
ພດັທະນາເສດຖະກດິແຫ່ງຊາດ; 

• ກ່ຽວກບັວຽກງານຄຸມ້ຄອງ ແລະ ຕດິຕາມດັ່ ງທີ່ ໄດກ່້າວມາຂາ້ງເທງິນັນ້ ກໍ່ ແມ່ນເພື່ ອຮບັປະກນັ
ການຈດັຕັງ້ປະຕ ິບດັວຽກງານຕວົຈງິຂອງບນັດາໂຄງການໃຫສໍ້າເລດັຕາມຄາດໝາຍ ແລະ ເພື່ ອຮບັປະກນັ
ໃຫລ້ັດຖະບານໄດ ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດສູງສຸດຕໍ່ ການອະນຸມດັບັນດາໂຄງການຕ່າງໆ, ເຊິ່ ງຜົນປະໂຫຍດ
ດັ່ ງກ່າວ ສາມາດປະກອບ ສ່ວນສະໜອງແຫ ່ ງທນຶເຂົາ້ມາຊ່ວຍພດັທະນາເສດຖະກດິແຫ່ງຊາດ.(ໜາ້ 57-
59) 
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III.  ພາລະບດົບາດຂອງພາກສ່ວນທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ 
1. ພາກລດັ 

ກ່ຽວກບັວຽກງານສົ່ ງເສມີການລງົທນຶ ລດັສົ່ ງເສມີການລງົທນຶຂອງທຸກພາກສ່ວນເສດຖະກດິ ທງັ
ພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ດວ້ຍການວາງນະໂຍບາຍດວ້ຍການສາ້ງສະພາບແວດລອ້ມ, ເງອືນໄຂອໍາ
ນວຍຄວາມສະດວກຕ່າງໆ ເປັນຕົນ້ ການສາ້ງພືນ້ຖານໂຄ່ງລ່າງ, ການສະໜອງຂໍມູ້ນຂ່າວສານທີ່ ຈໍາ
ເປັນ, ການໃຫນ້ະໂຍບາຍທາງດາ້ນພາສ,ີ ສ່ວຍສາອາກອນ, ດາ້ນແຮງງານ, ການໃຫສ້ດິນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິ, 
ການເຂົາ້ເຖງິແຫ ່ ງທນຶ, ການປະຕບິດັຄວາມສະເໝພີາບ ລວມທງັການຮບັຮູ,້ ການປົກປອ້ງກໍາມະສດິ.
(ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍ ການສົ່ ງເສມີການລງົທນຶ,ສະບບັເລກທ ີ14/ສພຊ, ລງົວນັທ ີ17 ພະຈກິ 2016 
ມາດຕາ 4, ວກັ 1). 

2. ຜູລ້ງົທນຶ 
ນກັລງົທນຶທີ່ ສນົໃຈເຂົາ້ມາລງົທນຶໃນ ສປປ ລາວ ບ່ໍວ່າຈະເປັນໂຄງການທີ່ ນອ້ຍ ຫ  ືໃຫ່ຍ ແມ່ນ

ຈະຕອ້ງໄດປ້ະຕບິດັພນັທະຕາມກົດົໝາຍຂອງ ສປປ ລາວ ບ່ໍວ່າຈະເປັນການຖບືນັຊໂີຄງການ, ການ
ເສຍພາສີອາກອນ ແລະ ຄ່າທໍານຽມຕ່າງໆ ໃຫຄ້ວາມຮ່ວມມື ແລະ ປະສານງານ ກ່ຽວກັບ
ການເຄື່ ອນໄຫວວຽກງານທຸລະກດິກບັອໍານາດການປົກຄອງທອ້ງຖິ່ ນແຕ່ລະຂັນ້, ສົ່ ງເສມີ ແລະ ຍກົ
ລະດບັວຊິາສະເພາະໃຫແ້ກ່ແຮງງານລາວ, ສະໜອງລະບອບປະກນັສງັຄມົ, ເຄາົລບົນບັຖືຮດີຄອງ
ປະເພນ,ີ ປະຕບິດັການທດົແທນຄ່າເສຍຫາຍແກ່ຜູໄ້ດຮ້ບັຜນົກະທບົຈາກການລງົທນຶຢ່າງໂປ່ງໃສ, ມີ
ມາດຕະການປົກປັກຮກັສາສິ່ ງແວດລອ້ມຕາມກດົໝາຍຂອງ ສປປ ລາວ ແລະ ສນົທສິນັຍາສາກນົ. 
(ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍ ການສົ່ ງເສມີການລງົທນຶ,ສະບບັເລກທ ີ14/ສພຊ, ລງົວນັທ ີ17 ພະຈກິ 2016 
ມາດຕາ 72, 73, 74). 

3. ຊາວກະສກິອນ 
ຊາວກະສກິອນ ສາມາດເຂົາ້ຮ່ວມ ຫ  ືມຄໍີາເຫນັ ໃນຂະບວນການສກຶສາຄວາມເປັນໄປໄດຂ້ອງ

ໂຄງການ ກບັຜູລ້ງົທນຶ ແລະ ອໍານາດການປົກຄອງທອ້ງຖິ່ ນ; ໄດຮ້ບັຂໍມູ້ນເປັນສໍາເນາົເອກະສານ ທີ່

ກ່ຽວຂອ້ງກບັຕນົ ຈາກເຈົາ້ຂອງໂຄງການ ໃນການດໍາເນນີງານຂອງບໍລສິດັລງົທນຶ ລວມທງັຜນົໄດຜ້ນົ
ເສຍ ຢ່າງຄບົຖວ້ນ; ສນົທະນາພາຍໃນຊຸມຊນົ ລວມທງັບດົບາດຍງິ-ຊາຍ ໂດຍມຂໍີມູ້ນ, ແຜນທີ່ , 
ແຜ່ນພບັ, ໂພດສເຕ ີຫ  ືວດິໂີອ ເພື່ ອໃຫເ້ຂົາ້ໃຈ ເຖິງຄວາມເປັນໄປໄດ ້ແລະ ຜນົກະທບົ; ເຈລະຈາ
ກບັຜູລ້ງົທນຶ ເພື່ ອຮບັປະກນັຜນົປະໂຫຍດຊຸມຊນົ ບນົພືນ້ຖານຄວາມສະໝກັໃຈ; ຊອກຫາຄໍາແນະ
ນໍາຈາກພາຍນອກ ກ່ຽວກບັດາ້ນກດົໝາຍ ແລະ ດາ້ນວຊິາການ ເພື່ ອຊ່ວຍໃນການຕດັສນິໃຈ ແລະ 
ການຕໍ່ ລອງຕ່າງໆ; ມກີານຕດັສນິໃຈ ແລະ ມຄີວາມເອກະພາບຂອງຊຸມຊນົທງັໝດົ ໂດຍອງີໃສ່ສຽງ
ສ່ວນຫ າຍ ແລະ ບນັທກຶເປັນລາຍລກັອກັສອນ ແລະ ຖືກຕອ້ງທາງດາ້ນກດົໝາຍ; ສື່ ສານ ກບັຜູ ້
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ລງົທນຶຢ່າງຕໍ່ ເນື່ ອງ ໃນແຕ່ລະໄລຍະຂອງໂຄງການ, ຕດິຕາມ ແລະ ລາຍງານສະພາບການດໍາເນນີທຸລະ
ກດິໃຫອໍ້ານາດການປົກຄອງຂອງຕນົຊາບ.(ຄໍາແນະນໍາ ກ່ຽວກບັການພຈິາລະນາອະນຸມດັການລງົທນຶ 
ແລະ ກນົໄກການຄຸມ້ຄອງທີ່ ດນິໃຫເ້ຊົ່ າ ຫ  ືສໍາປະທານ ສໍາລບັການປູກພດືກະສກິໍາ ເລກທ ີ0457/
ກຜທ, ລງົວນັທ ີ27 ກຸມພາ 2019, ຂໍທ້ ີX).  
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IV. ນຍິາມຕ່າງໆ 
1. ການລົງທຶນ. (ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍ ການສົ່ ງເສີມການລງົທນຶ ສະບັບເລກທີ 14/ສພຊ, ລົງວັນທີ 17 
ພະຈກິ 2016)  

ການລງົທນຶໝາຍເຖິງ ການນໍາເອາົເງນິທນຶ, ຊບັສນິທີ່ ມຕີວົຕນົ ແລະ ບ່ໍມຕີວົຕນົ ເພື່ ອດໍາເນນີ
ທຸລະກດິຢູ່ ສປປ ລາວ. 

2. ຜູລ້ງົທນຶ, (ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍ ການສົ່ ງເສມີການລງົທນຶ ສະບບັເລກທ ີ14/ສພຊ, ລງົວນັທ ີ17 ພະຈກິ 
2016).  

ໝາຍເຖງິບຸກຄນົ ຫ  ືນຕິບຸິກຄນົ ພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດທີ່ ລງົທນຶຢູ່ພາຍໃນ ສປປ ລາວ ຫ  ືຢູ່
ຕ່າງປະເທດຢ່າງຖກຶຕອ້ງຕາມກດົໝາຍ. 

3. ການປຶກສາຫາລກືບັຊຸມຊນົ (FPIC)  
ການປຶກສາຫາລ ືແລະ ການມສ່ີວນຮ່ວມຂອງຊຸມຊນົທອ້ງຖິ່ ນໃນລາວ, ບາ້ນ ແມ່ນຫວົໜ່ວຍ

ນອ້ຍສຸດຂອງການປົກຄອງ ໃນ “ລະດບັຮາກຖານ” (ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການປົກຄອງທອ້ງຖິ່ ນ, ເລກ
ທ ີ68/ສພຊ, ລງົວນັທ ີ14ທນັວາ 2015, ມາດຕາ78). ບາ້ນ (ບາງຄັງ້ອາດເອີນ້ວ່າ ”ຊຸມຊນົ”) ແມ່ນ
ປະກອບດວ້ຍຫ າຍຄອບຄວົ. ໃນສາກນົ ໄດມ້ວີທິປີະຕບິດັທີ່ ດ ີສໍາລບັການປຶກສາຫາລກືບັຊຸມຊນົ
ກ່ອນການດໍາເນນີການລງົທນຶ ຄ ື“FPIC” ເຊິ່ ງຫຍໍມ້າຈາກ ຄໍາວ່າ Free Prior and Informed 
Consent ຫ  ືການຍນິຍອມ ດວ້ຍຄວາມສະໝກັໃຈ ໂດຍໄດຮ້ບັຂໍມູ້ນລ່ວງໜາ້ ແລະ ພຽງພໍ. ການ
ປຶກສາຫາລກືບັຊຸມຊນົ ເປັນສດິຂອງປະຊາຊນົໃນການຕດັສນິໃຈ ໂດຍທ່ປີະຊາຊນົໄດຮ້ບັຂໍມູ້ນຢ່າງ
ເຕມັສ່ວນ ແລະ ພວກເຂາົເຈົາ້ບ່ໍໄດຖ້ືກບງັຄບັ ຫລ ືກດົດນັ (ກໍ່ ຄ ື‘ດວ້ຍຄວາມສະມກັໃຈ’) ແລະ 
ພວກເຂາົສາມາດໃຫກ້ານຍນິຍອມ, ຖອນການຍນິຍອມ ຫ  ືປະຕເິສດການຍນິຍອມ ຕໍ່ ກບັໂຄງການ
ໃດໜຶ່ ງ ທີ່ ອາດສົ່ ງຜນົກະທບົຕວົເຂາົເຈົາ້ເອງ ແລະ ທີ່ ດນິຂອງເຂາົເຈົາ້. ຖາ້ອງີຕາມເຄື່ ອງມຂືອງສາກນົ, 
ສດິດັ່ ງກ່າວນີແ້ມ່ນສໍາລບັຊາວພືນ້ເມອືງ  ແຕ່ໃນມຸມມອງຂອງຫ າຍພາກ ສ່ວນທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ເຫນັວ່າ 
ໝດົທຸກຄນົ ຄວນໄດຮ້ບັສດິ ທີ່ ລະບຸໃນ ການປຶກສາຫາລກືບັຊຸມຊນົ. ກດົໝາຍຂອງລາວ ຍງັລະບຸວ່າ 
ຜູໄ້ດຮ້ບັຜນົກະທບົຈາກໂຄງການທຸກຄນົ ຄວນໄດຮ້ບັການປຶກສາຫາລ ືແລະ ໄດຮ້ບັຂໍມູ້ນຢ່າງເຕມັ
ສ່ວນ. ຫ ກັການການປຶກສາຫາລກືບັຊຸມຊົນ ລະບຸວ່າ ຊຸມຊນົມສີດິເຂົາ້ເຖິງຂໍມູ້ນກ່ຽວກບັບັນດາ
ໂຄງການທີ່ ຈະເກດີຂືນ້ ໄດຢ່້າງເປີດເຜຍີ ແລະ ກ່ອນການດໍາເນນີໂຄງການ, ຜູລ້ງົທນຶຕອ້ງໄດໃ້ຫເ້ວລາ
ທີ່ ພຽງພໍແກ່ຊຸມຊນົ ໃນການປຶກສາຫາລ ືແລະ ຕດັສນິໃຈພາຍໃນເຂາົເຈົາ້ເອງ ວ່າຈະຍນິຍອມ (ຫ ື
ປະຕເິສດ) ໂຄງການ. ຫ ກັການປຶກສາຫາລກືບັຊຸມຊນົ ຍງັຖືເປັນແນວທາງໃນການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ
ຂະບວນການປຶກສາຫາລ ືແລະ ການມສ່ີວນຮ່ວມຂອງຊຸມຊນົ. ປະໂຫຍດທີ່ ຈະໄດຈ້າກປະຕບິດັຕາມ
ຫ ກັການປຶກສາຫາລກືບັຊຸມຊນົກໍ່ ຄ ືການຫ ຸດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງທາງດາ້ນ ສງັຄມົ, ເສດຖະກດິ ແລະ 
ການເມອືງໃນທຸກໆດາ້ນ. ທາ້ຍສຸດ, ຂະບວນການປຶກສາຫາລກືບັຊຸມຊົນ ຍງັສາມາດຊ່ວຍໃຫຜູ້ ້
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ລົງທຶນໄດຮ້ັບ ‘ການອະນຸຍາດໃຫປ້ະກອບກິດຈະການຈາກສັງຄົມ’ (Social License to 
Operate) ກໍ່ ຄ ືການໄດຮ້ບັ ການອະນຸຍາດ ຫ  ືການຍອມຮບັໂດຍລວມ ຕໍ່ ກບັໂຄງການລງົທນຶ ຈາກ
ຊຸມຊນົຜູທ້ີ່ ໄດຮ້ບັຜນົກະທບົ ແລະ ພາກສ່ວນທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ. (ຄູ່ມພືາກສະໜາມ ສໍາລບັ ການລງົທນຶ
ທາງດາ້ນກະສກິາໍ ແບບມຄີວາມຮບັຜດິຊອບ ທາງດາ້ນສງັຄມົ ໃນ ສປປ ລາວ, ໜາ້ທ ີ7, ຂໍ ້1, ຂອງ
ອງົການບາ້ນຈດຸສຸມສາກນົ) 

4. ສນັຍາ (ປະມວນກດົໝາຍແພ່ງ ສະບບັເລກທ ີ55/ສພຊ, ລງົວນັທ ີ6 ທນັວາ 2018, ມາດຕາ 364) 
ສັນຍາ ແມ່ນການຕົກລົງ ລະຫວ່າງ ຄູ່ສັນຍາ ຊິື່ ງພາໃຫສ້ິດ ແລະ ພັນທະທາງແພ່ງເກີດຂຶນ້, 

ປ່ຽນແປງ ຫ  ືສິນ້ສຸດລງົ. 
ສນັຍາອາດຈະເຮດັຂຶນ້ລະຫວ່າງ:  

1. ອງົການຈດັຕັງ້ຂອງລດັ ຫ  ືລວມໝູ່ ດວ້ຍກນັ; 
2. ອງົການຈດັຕັງ້ຂອງລດັ ຫ  ືລວມໝູ່ ກບັ ນຕິບຸິກຄນົອື່ ນ ຫ  ືບຸກຄນົ; 
3. ນຕິບຸິກຄນົ ຫ  ືບຸກຄນົດວ້ຍກນັ; 
4. ນຕິບຸິກຄນົ ກບັ ບຸກຄນົ. 

5. ກະສກິໍາ (ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍກະສກິໍາ ເລກທີ 01/98 ສພຊ, ລງົວນັທີ 10 ຕຸລາ 1998, ມາດຕາ 2. 
ກະສກິໍາ). 

ກະສກິໍາແມ່ນການປູກຝັງ, ການລຽ້ງສດັ ແລະ ການປະມງົ ເພື່ ອຕອບສະໜອງທາງດາ້ນທນັຍາ
ຫານ ແລະ ອາຫານໃຫແ້ກ່ສງັຄມົ, ເປັນວດັຖຸດບິປ້ອນໂຮງງານອຸດສາຫະກໍາປຸງແຕ່ງ ລວມທງັເປັນສນິຄາ້
ຮບັໃຊພ້າຍໃນ ແລະ ເພື່ ອສົ່ ງອອກ. 
 

6. ການຈດັແບ່ງຮູບແບບຂອງການຜະລດິ ກະສກິໍາ ເປັນສນິຄາ້ແບບມສີນັຍາຕາມຮູບແບບຂອງການ
ຮ່ວມທນຶ ແລະ ການແບ່ງຄວາມສຽ່ງ  

ໃນລາວ ການຜະລິດກະສິກໍາເປັນສິນຄາ້ແບບມສີັນຍາ;  ການລົງທຶນ ໃນຮູບແບບ  “2+3” 
(ຊາວກະສກິອນ ແລະ ນກັລງົທນຶ) ໄດຮ້ບັການສະໜບັສະໜນູ ແລະ ຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ ຢ່າງກວາ້ງຂວາງ. 
ພາຍໃຕຮູ້ບແບບນີ ້, ຊາວກະສກິອນ ແມ່ນ ຮບັຜດິຊອບສໍາລບັ 2 ຢ ່ າງຄ:ື ທີ່ ດນິ ແລະ ແຮງງານ ໃນ
ຂະນະດຽວກນັນກັລງົທນຶແມ່ນຮບັຜດິຊອບ 3 ຢ ່ າງຄ:ື  ຕະຫ າດ, ທນຶ  ແລະ ເຕກັໂນໂລຊ.ີ ແນວໃດກໍ່

ຕາມ, ຮູບແບບຂອງການ ລງົທນຶມກັຈະມກີານປ່ຽນແປງໄປມາ ລະຫວ່າງ 2+3, 3+2, 4+1 ແລະ 
1+4. ຊຶ່ ງມນັຂຶນ້ກັບຄວາມອາດສາມາດ ຂອງຊາວກະສິກອນ ແລະ ກໍານຕົກລົງລະຫວ່າງງ ຊາວ
ກະສກິອນ ກບັຜູລ້ງົທນຶ. (ບດົແນະນໍາສໍາລບັ ການອໍານວຍຄວາມສະດວກການຜະລດິກະສກິໍາ  ເປັນ
ສນິຄາ້ແບບມສີນັຍາ, ປີ 2012, ພາກທ ີ2, ຂໍ ້2.2, ຂໍ ້ຂ, ຂອງກອງສົ່ ງເສມີກະສກິໍາ ແລະ ປ່າໄມແ້ຫ່ງ
ຊາດ ຮ່ວມກບັໂຄງການສົ່ ງເສມີກະສກິໍາ) 
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7. ຫ ກັການສໍາລບັການລງົທນຶທີ່ ມຄີວາມຮບັຜດິຊອບໃນ ສປປ ລາວ 
(ຄູ່ມແືນະນ າການລງົທນຶດາ້ນກະສກິ າ ແລະ ປ່າໄມແ້ບບມຄີວາມຮບັຜດິຊອບຢູ່ ສປປ 
ລາວ, ພາກທ ີII ຫ ກັການສໍາລບັການລງົທນຶທີ່ ມຄີວາມຮບັຜດິຊອບໃນ ສປປ ລາວ) 
ບນັດາຫ ກັການຕໍ່ ໄປນີ ້ໄດຖ້ຶກກໍານດົຂືນ້ໂດຍອງິໃສ່ ບດົແນະນໍາການລງົທນຶ ຂອງ ສປ ຈນີ ແລະ 

ຍງັສອດຄ່ອງກບັບນັດາຫ ກັການສາກນົໂດຍເລັ່ ງໃສ່ ເພື່ ອເປັນຫ ກັານຊີນໍ້າສໍາລບັການລງົທນຶທາງດາ້ນ
ກະສິກໍາ ແລະ ປ່າໄມທ້ີ່ ມຄີວາມຮັບຜິດຊອບຊຶ່ ງກາ້ວໄປສູຄ້ວາມຍນືຍງົໃນອະນາຄດົໂດຍປະກອບ
ມຫີ ກັານດັ່ ງລຸ່ມນີ:້ 

1. ການປຶກສາຫາລ ືແລະ ການມສ່ີວນຮ່ວມຂອງປະຊາຊນົ 
2. ການເປີດເຜຍີຂໍມູ້ນ ແລະ ຄວາມໂປ່ງໃສ 
3. ການເຄາົລບົສດິທຂິອງປະຊາຊນົໃນການນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິ 
4. ການປະກອບສ່ວນເຂົາ້ໃນການພດັທະນາສງັຄມົ 
5. ການນໍາໃຊແ້ຮງງານທອ້ງຖິ່ ນ ແລະ ຄວາມປອດໄພຂອງແຮງງານ 
6. ການຄວບຄຸມຄຸນນະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພຂອງສນິຄາ້ 
7. ການພດັທະນາສຂີຽວ ແລະ ການປົກປັກຮກັສາຊບັພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ແລະ ສິ່ ງແວດລອ້ມ. 
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V. ກດົໝາຍທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ 
1. ປະມວນກດົໝາຍແພ່ງ ສະບບັເລກທ ີ55/ສພຊ,  ລງົວນັທ ີ6 ທນັວາ 2018 
ມາດຕາ 17 ເງ ື່ອນໄຂຂອງນຕິກິາໍ 

ນຕິກິໍາ ທີ່ ເຮດັຂຶນ້ ຕອ້ງມເີງ ື່ອນໄຂຄບົຖວ້ນ ດັ່ ງນີ:້ 
1. ວດັຖຸປະສງົ; 
2. ຄວາມສະໝກັໃຈ; 
3. ຄວາມສາມາດທາງດາ້ນການປະພດຶ; 
4. ຮູບການ. 

ມາດຕາ 18 ວດັຖຸປະສງົ 
ວດັຖຸປະສງົຂອງນຕິກິໍາ ແມ່ນ ເປົາ້ໝາຍທີ່ ຜູເ້ຮດັນຕິກິໍາ ຕອ້ງການໃຫມ້ຂີຶນ້. 
ເປົ້າໝາຍນິຕິກໍາ ຕອ້ງໃຫຊ້ັດເຈນ, ມີຈິງ, ຖືກຕອ້ງຕາມໝາຍ ຫ ື ບ່ໍຂັດກັບຄວາມເປັນ

ລະບຽບຮຽບຮອ້ຍຂອງສງັຄມົ ແລະ ສາມາດປະຕບິດັໄດ.້ 

ມາດຕາ 19 ຄວາມສະໝກັໃຈ 
ຄວາມສະໝກັໃຈຂອງຜູເ້ຮດັນຕິກິໍາ ແມ່ນຄວາມພໍໃຈໃນການເຮດັນຕິກິໍາ ໂດຍປາສະຈາກ ການ

ຫ ງົຜດິ, ການຕວົະຍວົະຫ ອກລວງ, ການບງັຄບັນາບຂູ່ ຫ  ືການໃຊຄ້ວາມຮຸນແຮງ ຫ  ືຄວາມອບັປະໂຫຍດ
ຂອງຝ່າຍໃດໜຶ່ ງ. 

ການຫ ງົຜດິ ແມ່ນການເຮດັນຕິກິໍາ ໂດຍບ່ໍສອດຄ່ອງກບັເຈດຈາໍນງົທີ່ ແທຈ້ງິ ຂອງຜູເ້ຮດັນຕິກິໍາ. 
ການຕວົະຍວົະຫ ອກລວງ ແມ່ນການທີ່ ບຸກຄນົໜຶ່ ງ ໃຊກ້ນົອຸບາຍໃດໜຶ່ ງ ຫ  ືວທິກີານອື່ ນ ພາໃຫ ້

ອກີບຸກຄນົໜຶຶ່ ງ ຫ ງົເຊື່ ອເຮດັນຕິກິໍາ. 
ການບງັຄບັນາບຂູ່ ຫ  ືການໃຊຄ້ວາມຮຸນແຮງ ແມ່ນການທີ່ ບຸກຄນົໜຶ່ ງ ໃຊກ້ໍາລງັ, ຂົ່ ມຂູ່ ຫ  ືກະ

ທໍາໃດໜຶ່ ງ ຊຶ່ ງເຮດັໃຫຢ້າ້ນກວົຕໍ່ ອນັຕະລາຍ ທີ່ ຈະເກດີຂຶນ້ແກ່ ຊວີດິ, ສຸຂະພາບ, ຊບັສນິ, ອດິສະລະພາບ
, ຊື່ ສຽງ, ກຽດສກັສຂີອງຕນົ, ຄອບຄວົ, ຍາດພີ່ ນອ້ງ ເພື່ ອໃຫຍ້ອມເຮດັນຕິກິໍາ. 

ຄວາມອບັປະໂຫຍດຂອງຝ່າຍໃດໜຶ່ ງ ແມ່ນຜນົປະໂຫຍດທີ່ ເກດີຈາກນຕິກິໍານັນ້ ບ່ໍເປັນທໍາ. 
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ມາດຕາ 20 ຄວາມສາມາດທາງດາ້ນການປະພດຶ 
ຄວາມສາມາດທາງດາ້ນການປະພດຶຂອງຜູເ້ຮດັນຕິກິໍາ ແມ່ນຄວາມສາມາດໃນການກະທໍາດວ້ຍ

ຕນົເອງຂອງ ບຸກຄນົ, ນຕິບຸິກຄນົ ຫ  ືການຈດັຕັງ້ ທີ່ ພາໃຫເ້ກດີສດິ ແລະ ພນັທະແກ່ຕນົ. 

ມາດຕາ 364 ສນັຍາ 
ສັນຍາ ແມ່ນການຕົກລົງ ລະຫວ່າງ ຄູ່ສັນຍາ ຊິື່ ງພາໃຫສ້ິດ ແລະ ພັນທະທາງແພ່ງເກີດຂຶນ້, 

ປ່ຽນແປງ ຫ  ືສິນ້ສຸດລງົ. 
ສນັຍາອາດຈະເຮດັຂຶນ້ລະຫວ່າງ:  

5. ອງົການຈດັຕັງ້ຂອງລດັ ຫ  ືລວມໝູ່ ດວ້ຍກນັ; 
6. ອງົການຈດັຕັງ້ຂອງລດັ ຫ  ືລວມໝູ່ ກບັ ນຕິບຸິກຄນົອື່ ນ ຫ  ືບຸກຄນົ; 
7. ນຕິບຸິກຄນົ ຫ  ືບຸກຄນົດວ້ຍກນັ; 
8. ນຕິບຸິກຄນົ ກບັ ບຸກຄນົ. 

ມາດຕາ 365 ລກັສະນະຂອງສນັຍາ 
ສນັຍາ ອາດຈະມລີກັສະນະ ຝ່າຍດຽວ ຫ  ືສອງຝ່າຍ. 
ສນັຍາຝ່າຍດຽວ ແມ່ນການຕກົລງົ ທີ່ ຝ່າຍດຽວມພີນັທະ ຊຶ່ ງຕອ້ງປະຕບິດັຕໍ່ ອກີຝ່າຍໜຶ່ ງ ໂດຍບ່ໍ

ມກີານຕອບແທນ. 
ສນັຍາສອງຝ່າຍ ແມ່ນການຕກົລງົ ຊຶ່ ງໃນນັນ້ແຕ່ລະຝ່າຍ ມພີນັທະຕໍ່ ກນັ. 

ມາດຕາ 366 ເງ ື່ອນໄຂຂອງສນັຍາ 
ເງ ື່ອນໄຂຂອງສນັຍາ ໃຫປ້ະຕບິດັຕາມເງ ື່ອນໄຂຂອງນຕິກິໍາ ຕາມທີ່ ໄດກ້ໍານດົໄວໃ້ນມາດຕາ 17 

ຂອງປະມວນກດົໝາຍສະບບັນີ.້ 
ນອກຈາກນີ ້ສນັຍາຍງັຕອ້ງມເີຫດຜນົ ທີ່ ຖກືຕອ້ງຕາມກດົໝາຍ. 

ມາດຕາ 367 ຄວາມສະໝກັໃຈຂອງຄູ່ສນັຍາ  
ຄວາມສະໝກັໃຈຂອງຄູ່ສນັຍາ ແມ່ນຄວາມສະໝກັໃຈ ຕາມທີ່ ໄດກ້ໍານດົໄວໃ້ນມາດຕາ 19 ຂອງ

ປະມວນກດົໝາຍສະບບັນີ.້ 

ມາດຕາ 368 ເຫດຜນົຂອງສນັຍາ  
ເຫດຜນົຂອງສນັຍາ ແມ່ນສິ່ ງຊຸກຍູໃ້ຫເ້ຮດັສນັຍາ ແລະ ໃຫຄູ່້ສນັຍານັນ້ ໄດປ້ະຕບິດັສດິ ແລະ 

ພນັທະຂອງຕນົ. 
ເຫດຜນົຂອງສນັຍາ ຕອ້ງໃຫມ້ຈີງິ ແລະ ຖກືຕອ້ງຕາມກດົໝາຍ. 
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ມາດຕາ 369 ຮູບການຂອງສນັຍາ 
ຮູບການຂອງສນັຍາ ໃຫອ້ງີຕາມຮູບການ ທີ່ ໄດກ້ໍານດົໄວໃ້ນມາດຕາ 21 ຂອງປະມວນກດົໝາຍ

ສະບບັນີ.້ 
ສນັຍາທີ່ ເຮດັເປັນລາຍລກັອກັສອນອາດຈະຂຽນດວ້ຍ ມ,ື ພມິດີດ ຫ  ືພມິດວ້ຍເຄື່ ອງເອເລກັ

ໂຕຣນກິ ໂດຍຄູ່ສນັຍາເອງ ຫ  ືຜູຕ້າງໜາ້ ແລະ ຕອ້ງລງົວນັທ,ີ ເດອືນ, ປີ, ມລີາຍເຊນັຂອງຄູ່ສນັຍາ ຫ  ຶຜູ ້
ຕາງໜາ້ຂອງຄູ່ສນັຍາ ຫ  ຶຄູ່ສນັຍາ ອາດຈະແປະໂປມ້ຂືອງຕນົໃສ່ຕື່ ມອກີກໍໄດ.້ 

ສນັຍາທີ່ ເຮດັເປັນລາຍລກັອກັສອນ ອາດມກີານເຂົາ້ຮ່ວມຂອງພະຍານ ຫ  ືນາຍບາ້ນ ເພື່ ອຢັງ້ຢືນ
ການເຮດັສນັຍານັນ້ກໍໄດ.້ 

ຄູ່ສນັຍາ ສາມາດນໍາເອາົສນັຍາເປັນລາຍລກັອກັສອນໄປຢັ້ງຢືນຄວາມຖືກຕອ້ງ, ສອດຄ່ອງກບັ
ຄວາມເປັນຈງິ ແລະ ກດົໝາຍ ນໍານາຍທະບຽນສານ. 
 

ມາດຕາ 391 ການບ່ໍປະຕບິດັສນັຍາ 
ການບ່ໍປະຕບິດັສນັຍາ ແມ່ນການລະເມດີສນັຍາທງັໝດົ ຫ  ືບາງສ່ວນ ຫ  ືການປະຕບິດັສນັຍາ 

ໂດຍບ່ໍສມົເຫດສມົຜນົຂອງຄູ່ສນັຍາຝ່າຍໃດໜຶ່ ງ ເຊັ່ ນ: ການປະຕບິດັສນັຍາ ບ່ໍມຄຸີນນະພາບ, ບ່ໍທນັກບັ
ເວລາ, ບ່ໍຖກືສະຖານທີ່ . 
 

ມາດຕາ 392 ຜນົສະທອ້ນຂອງການບ່ໍປະຕບິດັສນັຍາ 
ຖາ້ສນັຍາຝ່າຍໃດໜຶ່ ງ ຫາກບ່ໍປະຕບິດັສນັຍາ ຝ່າຍທີ່ ຖກືລະເມດີມສີດິທວງໃຫປ້ະຕບິດັສນັຍາ, 

ໃຊແ້ທນຄວາມເສຍຫາຍ ຫ  ືຍກົເລກີສນັຍາ. 
 

ມາດຕາ 393 ການທວງໃຫປ້ະຕບິດັສນັຍາ 
ສນັຍາທີ່ ມຜີນົບງັຄບັຕໍ່ ຄູ່ສນັຍາແລວ້ ຕອ້ງນໍາມາປະຕບິດັຕາມເນືອ້ໃນທີ່ ໄດຕ້ກົລງົຢ່າງເຂັມ້ງວດ. 

ຖາ້ຄູ່ສນັຍາຝ່າຍໃດໜຶ່ ງ ຫາກບ່ໍປະຕບິດັ, ອກີຝ່າຍໜຶ່ ງ ກໍມສີດິທວງໃຫຝ່້າຍນັນ້ ປະຕບິດັ ຫ  ືຮອ້ງຟອ້ງຕໍ່

ສານ. 
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2. ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍ ການສົ່ ງເສມີການລງົທນຶ ສະບບັເລກທ ີ14/ສພຊ, ລງົວນັ
ທ ີ17 ພະຈກິ 2016 

ມາດຕາ 67 ສດິຂອງຜູລ້ງົທນຶ 
ສດິຂອງຜູລ້ງົທນຶມດີັ່ ງນີ:້ 

1. ລງົທນຶໃນທຸກຂະແໜງການ ແລະ ທຸກເຂດລງົທນຶທີ່ ບ່ໍຫວງຫາ້ມຕາມກດົໝາຍຂອງ ສປປ 
ລາວ; 

2. ລງົທນຶຕາມປະເພດ, ຮູບການ ແລະ ຮູບແບບວສິາຫະກດິ ຕາມທີ່ ໄດກ້ໍານດົໄວ ້ໃນກດົ  ໝາຍ 
ແລະ ລະບຽບການ; 

3. ຂໍສໍາປະທານໂຄງການນໍາລດັຖະບານ ຫ  ືອງົການປົກຄອງແຂວງ, ນະຄອນຫ ວງ ຕາມແຕ່ລະ
ກໍລະນເີພື່ ອພດັທະນາໂຄງການໃດໜຶ່ ງ; 

4. ຂໍສໍາປະທານສາ້ງຕັງ້ເຂດເສດຖະກດິພເິສດນໍາລດັຖະບານ; 
5. ຂໍສາ້ງຕັງ້ຫອ້ງການຜູຕ້າງໜາ້ ຫ  ືສາຂາຂອງຕນົຢູ່ ສປປ ລາວ; 
6. ຂໍປ່ຽນວດັຖຸປະສງົ ຫ  ືກດິຈະການລງົທນຶ ໃນກໍລະນທີີ່ ການດໍາເນນີທຸລະກດິຂອງຕນົ ຫາກບ່ໍມີ

ປະສດິທຜິນົ ເນື່ ອງຈາກການປ່ຽນແປງດາ້ນນະໂຍບາຍ, ກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ; 
7. ໄດຮ້ບັການປົກປ້ອງດາ້ນຕ່າງໆຈາກລດັ, ສດິ ແລະ ຜນົປະໂຫຍດອນັຊອບທໍາ ທີ່ ໄດມ້າຈາກ

ການລງົທນຶຂອງຕນົ; 
8. ໄດຮ້ບັການອໍານວຍຄວາມສະດວກຈາກລດັໃນດາ້ນຕ່າງໆ ໃນການລງົທນຶຂອງຕນົ; 
9. ໄດຮ້ບັຜົນປະໂຫຍດຈາກການເຊົ່ າ ຫ  ືການສໍາປະທານ ໂດຍສອດຄ່ອງກບັກດົໝາຍ ແລະ 

ລະບຽບການຂອງ ສປປ ລາວ; 
10. ສໍາລບັຜູເ້ຊົ່ າ ຫ  ືສໍາປະທານທີ່ ດນິ ມສີດິໃຊທ້ີ່ ດນິຕາມອາຍຸເຊົ່ າ ຫ  ືສໍາປະທານ, ໃຫສ້ບືທອດ

ສນັຍາເຊົ່ າທີ່ ດນິ ຕາມອາຍຸຂອງສນັຍາ ຕາມກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ; 
11. ເປັນເຈົາ້ກໍາມະສດິຕໍ່ ຊບັສນິຂອງຕນົ ລວມທງັຕກຶ, ອາຄານ ຫ  ືສິ່ ງປຸກສາ້ງໃນທີ່ ດນິປຸກສາ້ງທີ່

ໄດຮ້ບັສໍາປະທານ, ມສີດິໂອນກໍາມະສດິໃຫຄ້ນົພາຍໃນ ຫ  ືຕ່າງປະເທດ ຕາມກດົໝາຍ ແລະ 
ລະບຽບການ; 

12. ເປີດບນັຊເີປັນເງນິກບີ ຫ  ືເງນິຕາຕ່າງປະເທດ ຢູ່ທະນາຄານທີ່ ຕັງ້ຢູ່ ສປປ ລາວ; 
13. ຍນືຄໍາຮອ້ງທຸກຕໍ່ ອົງການທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ໃນກໍລະນີທີ່ ເຫັນວ່າຕົນ ຖືກອັບປະໂຫຍດໃນການ

ລງົທນຶ; 
14. ໄດຮ້ບັສດິອື່ ນ ຕາມທີ່ ໄດກ້ໍານດົໄວໃ້ນກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ.  
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ມາດຕາ 68 ສດິໃນການຄຸມ້ຄອງ, ບໍລຫິານກດິຈະການການລງົທນຶຂອງຕນົ 
ສດິໃນການຄຸມ້ຄອງ, ບໍລຫິານກດິຈະການການລງົທນຶຂອງຕນົ ມດີັ່ ງນີ:້ 

1. ການວາງແຜນການລງົທນຶ; 
2. ຈດັຫາ ແລະ ນໍາໃຊວ້ດັຖຸອຸປະກອນ, ພາຫະນະ, ກນົຈກັ ແລະ ເຕກັໂນໂລຊຕ່ີາງໆ ເຂົາ້ໃນການ

ລງົທນຶ; 
3. ເຂົາ້ເຖງິຕະຫ າດພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ; 
4. ຄຸມ້ຄອງແຮງງານໃຫມ້ຄີວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮອ້ຍ, ມຄີວາມປອດໄພ ແລະ ມຄີວາມສະດວກ

ໃນການເຄື່ ອນໄຫວທຸລະກດິ; 
5. ດໍາເນນີກອງປະຊຸມ ເພື່ ອປຶກສາຫາລກ່ືຽວກບັການລງົທນຶ; 
6. ມອບ ຫ  ືໂອນຮຸນ້ ໃຫຜູ້ລ້ງົທນຶອື່ ນ; 
7. ຫ ຸດ ຫ  ືເພີ່ ມທນຶ ຂອງກດິຈະການການລງົທນຶ; 
8. ສະເໜຕີໍ່ ອງົການທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ເພື່ ອພຈິາລະນາກ່ຽວກບັການຄວບຄຸມ, ໂຈະ, ຍຸບເລກີ ຫ  ືປ່ຽນຮູບ

ແບບວສິາຫະກດິຂອງຕນົ; 
9. ນໍາໃຊສ້ດິອື່ ນ ຕາມທີ່ ໄດກ້ໍານດົໄວໃ້ນກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ. 

ມາດຕາ 69 ສດິໃນການວ່າຈາ້ງແຮງງານ 
ສດິໃນການວ່າຈາ້ງແຮງງານ ມດີັ່ ງນີ:້ 

1. ເຊນັສນັຍາວ່າຈາ້ງແຮງງານກບັນກັວຊິາການ, ຜູຊ່້ຽວຊານ ເພື່ ອເຂົາ້ມາເຮດັວຽກໃນວສິາຫະກດິຂອງ
ຕນົ. ໃນກໍລະນ ີກດິຈະການລງົທນຶຫາກມຄີວາມຈາໍເປັນນໍາເຂົາ້ຜູອ້ອກແຮງງານດາ້ນຮ່າງກາຍ ແລະ 
ມນັສະໝອງ ເກີນອັດຕາສ່ວນທີ່ ໄດກ້ໍານົດໄວ  ້ໃນກົດໝາຍແຮງງານ ຜູລ້ົງທຶນມີສິດສະເໜີຕໍ່  
ຫອ້ງການການລງົທນຶປະຕູດຽວ ເພື່ ອຄົນ້ຄວາ້ ແລະ ນໍາສະເໜ ີຄະນະກໍາມະການສົ່ ງເສີມ ແລະ 
ຄຸມ້ຄອງການລງົທນຶ ພຈິາລະນາຕາມຄວາມເໝາະສມົ; 

2. ສບັຊອ້ນ, ຈດັວາງຜູອ້ອກແຮງງານເຂົາ້ໃນຕໍາແໜ່ງງານຕ່າງໆ ຕາມຄວາມຮຽກຮອ້ງຕອ້ງການຂອງວິ
ສາຫະກດິຕນົ; 

3. ປະຕບິດັນະໂຍບາຍ ຫ  ືມາດຕະການຕໍ່ ຜູອ້ອກແຮງງານ ຢ່າງຖກືຕອ້ງຕາມກດົໝາຍ; 
4. ນໍາໃຊສ້ດິອື່ ນ ຕາມທີ່ ໄດກ້ໍານດົໄວໃ້ນກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງຂອງ ສປປ ລາວ. 

ມາດຕາ 70 ສດິໃນການຢູ່ອາໄສສໍາລບັຜູລ້ງົທນຶຕ່າງປະເທດ 
ຜູລ້ງົທນຶຕ່າງປະເທດ ພອ້ມດວ້ຍສະມາຊກິຄອບຄວົ ມສີດິອາໄສຢູ່ດນິແດນ ສປປ ລາວ ຕາມ

ໄລຍະເວລາຂອງການລງົທນຶ. ນກັວຊິາການ, ຜູຊ່້ຽວຊານ ຕ່າງປະເທດ ມສີດິອາໄສຢູ່ດນິແດນຂອງ ສປປ 
ລາວ ຕາມສນັຍາວ່າຈາ້ງແຮງງານ. 
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ມາດຕາ 71 ສດິຂອງຜູລ້ງົທນຶຕ່າງປະເທດໃນການສົ່ ງທນຶ, ຊບັສນິ ແລະ ລາຍຮບັອອກໄປ
ຕ່າງປະເທດ 

ຜູລ້ງົທນຶຕ່າງປະເທດ ມສີດິສົ່ ງທນຶ, ຊບັສນິ ແລະ ລາຍຮບັຂອງຕນົ ເປັນຕົນ້ ກໍາໄລຈາກການ
ລງົທນຶ, ເງນິ ແລະ ຊບັສນິຕ່າງໆ ທີ່ ເປັນກໍາມະສດິສ່ວນຕວົ ຫ  ືຂອງວສິາຫະກດິ ອອກໄປຕ່າງປະເທດ 
ໂດຍຜ່ານທະນາຄານທີ່ ຕັງ້ຢູ່ ສປປ ລາວ ແລະ ການຈດັຕັງ້ລດັທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ພາຍຫ ງັທີ່ ໄດປ້ະຕບິດັພນັທະ
ດາ້ນພາສີ, ອາກອນ ແລະ ຄ່າທໍານຽມ ໃຫລ້ັດຢ່າງຄົບຖວ້ນ ຕາມທີ່ ໄດກ້ໍານດົໄວໃ້ນກດົໝາຍ ແລະ 
ລະບຽບການຂອງ ສປປ ລາວ. 
ການໂອນຊບັສນິທີ່ ເປັນທນຶ ຫ  ືເງນິ ປະກອບດວ້ຍ: 

1. ທນຶທີ່ ຜ່ານການຢັງ້ຢືນ ຂອງທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ; 
2. ກໍາໄລ, ເງນິປັນຜນົ, ລາຍຮບັຈາກການໃຫເ້ຊົ່ າລຂິະສດິ, ຊບັສນິທາງປັນຍາ, ລາຍຮບັຈາກການ

ບໍລກິານດາ້ນເຕກັນກິວຊິາການ, ດອກເບຍ້ ແລະ ລາຍໄດອ້ື່ ນ ຈາກການລງົທນຶ; 
3. ເງນິທີ່ ໄດຈ້າກການຂາຍທຸລະກດິ, ຂາຍກດິຈະການ, ຍກົເລກີກດິຈະການທງັໝດົ ຫ  ືສ່ວນໃດໜຶ່

ງ; 
4. ເງນິທີ່ ໄດຮ້ບັຈາກການຊໍາລະພາຍໃຕສ້ນັຍາໃດໜຶ່ ງ ຊຶ່ ງລວມທງັສນັຍາເງນິກູ,້ ເງນິທີ່ ໄດຈ້າກຜນົ

ການຕດັສນິຈາກການໄກ່ເກັ່ ຍຂໍຂ້ດັແຍ່ງ ຫ  ືການຕດັສນິຈາກສານ ທີ່ ອາດພວົພນັ ຫ  ືບ່ໍພວົພນັກບັ
ກດິຈະການການລງົທນຶ; 

5. ເງນິຊດົເຊຍີ ຫ  ືເງນິຊໍາລະອື່ ນ ທີ່ ໄດຮ້ບັການຮບິຊບັ ຫ  ືການຫນັເປັນຊບັສນິຂອງລດັ; 
6. ລາຍໄດ ້ແລະ ເງນິຕອບແທນຂອງພະນກັງານຕ່າງປະເທດ ທີ່ ຖກືຈາ້ງເຮດັວຽກຢ່າງຖກືຕອ້ງຕາມ

ກດົໝາຍ. 

ມາດຕາ 72 ພນັທະຕ່ໍລດັ 
ຜູລ້ງົທນຶມພີນັທະຕໍ່ ລດັດັ່ ງນີ:້ 

1. ເສຍພາສ,ີ ອາກອນ, ຄ່າທໍານຽມ ແລະ ຄ່າບໍລກິານ ຢ່າງຄບົຖວ້ນ ແລະ ທນັເວລາ ຕາມກດົໝາຍ 
ແລະ ລະບຽບການທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ; 

2. ຖືບນັຊຕີາມກດົໝາຍວ່າດວ້ຍ ການບນັຊຂີອງລາວ ໃນກໍລະນທີີ່ ຈໍາເປັນກໍສາມາດນໍາໃຊລ້ະບບົ
ບນັຊອີື່ ນ ທີ່ ສາກນົຮບັຮູ ້ແຕ່ຕອ້ງໄດຮ້ບັການເຫນັດຈີາກຂະແໜງການການເງນິຂອງ ສປປ ລາວ; 

3. ໃຫຄ້ວາມຮ່ວມມ ືແລະ ປະສານງານ ເປັນຢ່າງດກີບັອງົການປົກຄອງທອ້ງຖິ່ ນ ໃນການເຄື່ ອນໄຫວ
ວຽກງານທຸລະກດິ; 

4. ສົ່ ງເສມີການນໍາໃຊແ້ຮງງານລາວ ໂດຍສະເພາະແຮງງານແມ່ຍງິ ແລະ ຊນົເຜົ່ າ; ເອາົໃຈໃສ່ໃນການ
ພັດທະນາສີມືແຮງງານ, ຍົກລະດັບວິຊາສະເພາະ ແລະ ຖ່າຍທອດເຕັກໂນໂລຊີໃຫແ້ກ່ຜູ ້
ອອກແຮງງານລາວ; 
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5. ປະກອບສ່ວນທາງດາ້ນງບົປະມານໃນວຽກງານ ຕດິຕາມ, ກວດກາໂຄງການລງົທນຶ; 
6. ສະຫ ຸບ, ລາຍງານ ການດໍາເນນີທຸລະກດິຂອງຕນົປະຈໍາສາມເດອືນ, ຫກົເດອືນ ແລະ ປະຈໍາປີຕໍ່

ຫອ້ງການບໍລກິານ ການລງົທນຶປະຕູດຽວ ແລະ ຂະແໜງການທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ; 
7. ປະຕບິດັພນັທະອື່ ນ ຕາມທີ່ ໄດກ້ໍານດົໄວໃ້ນກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ. 

ມາດຕາ 73 ພນັທະດາ້ນສງັຄມົ 
ຜູລ້ງົທນຶ ມພີນັທະດາ້ນສງັຄມົດັ່ ງນີ:້ 

1. ປະຕບິດັລະບອບປະກນັສງັຄມົ ແລະ ປະກນັໄພຕໍ່ ຜູອ້ອກແຮງງານໃນວສິາຫະກດິຂອງຕນົ ຕາມ
ກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ; 

2. ອໍານວຍຄວາມສະດວກໃຫແ້ກ່ການຈດັຕັງ້ ແລະ ການເຄື່ ອນໄຫວຂອງອງົການຈດັຕັງ້ມະຫາຊນົ 
ໃນວສິາຫະກດິຂອງຕນົ ໂດຍສະເພາະແມ່ນອງົການຈດັຕັງ້ກໍາມະບານ; 

3. ເຄາົລບົ, ນບັຖຮືດີຄອງປະເພນ ີແລະ ວດັທະນາທໍາອນັດງີາມຂອງທອ້ງຖິ່ ນ; 
4. ທດົແທນຄ່າເສຍຫາຍໃຫແ້ກ່ຜູທ້ີ່ ໄດຮ້ບັຜນົກະທບົ ຈາກການດໍາເນນີທຸລະກດິຂອງຕນົ; 
5. ປະກອຍສ່ວນຊຸກຍູ,້ ສົ່ ງເສມີທຸລະກດິພາຍໃນ, ການແກໄ້ຂຄວາມທຸກຍາກຂອງປະຊາຊນົ ແລະ 

ພດັທະນາທອ້ງຖິ່ ນໃນເຂດໂຄງການຂອງຕນົ; 
6. ປະກອບສ່ວນທາງດາ້ນງບົປະມານ ໃນວຽກງານພດັທະນາສງັຄມົ; 
7. ປະຕບິດັພນັທະອື່ ນ ຕາມທີ່ ໄດກ້ໍານດົໄວໃ້ນລະບຽບການ ແລະ ກດົໝາຍ; 
8. ມາດຕາ 74 ພນັທະດາ້ນສິ່ ງແວດລອ້ມ 
9. ຜູລ້ງົທນຶມພີນັທະດາ້ນສິ່ ງແວດລອ້ມດັ່ ງນີ:້  
10. ປະຕບິດັພນັທະດາ້ນສິ່ ງແວດລອ້ມຢ່າງເຄັ່ ງຄດັ, ສົ່ ງເສມີການພດັທະນາ ແລະ ເຕບີໂຕແບບສຂີຽວ

, ຖສໍືາຄນັການປົກປັກຮກັສາສະພາບແວດລອ້ມ ຕາມກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ; 
11. ໃນກໍລະນ ີເກດີບນັຫາດາ້ນສິ່ ງແວດລອ້ມ ຜູລ້ງົທນຶ ມພີນັທະປະຕບິດັມາດຕະການທີ່ ຈໍາເປັນ 

ເພື່ ອແກໄ້ຂສະພາບດັ່ ງກ່າວຢ່າງທນັການ ຕາມກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ; 
12. ປະຕບິດັພນັທະດາ້ນສິ່ ງແວດລອ້ມ ຕາມສນົທສິນັຍາ ຫ  ືສນັຍາສາກນົທີ່  ສປປ ລາວເປັນພາຄ;ີ 
13. ປະກອບສ່ວນທາງດາ້ນງບົປະມານໃນວຽກງານສິ່ ງແວດລອ້ມ; 
14. ປະຕບິດັພນັທະອື່ ນ ຕາມທີ່ ໄດກ້ໍານດົໄວໃ້ນກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ. 

ມາດຕາ 94 ການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງດວ້ຍການປະນປີະນອມກນັ 
ໃນກໍລະນ ີທີ່ ມຂໍີຂ້ດັແຍ່ງກ່ຽວກບັການລງົທນຶ ຄູ່ກໍລະນຕີອ້ງດໍາເນນີການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງນໍາກນັ

ໂດຍສນັຕວິທິ,ີ ປະນປີະນອມກນັ ຫ  ືໂດຍຜ່ານຄນົກາງ ເພື່ ອໃຫຕ່້າງຝ່າຍ ຕ່າງໄດຮ້ບັຜນົປະໂຫຍດທີ່ ສມົ
ເຫດສມົຜນົ ແລະ ເປັນທໍາ. 
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ມາດຕາ 95 ການແກໄ້ຂທາງດາ້ນບໍລຫິານ 
ໃນກໍລະນເີກດີຂໍຂ້ກັແຍ່ງກ່ຽວກບັການລງົທນຶ ຄູ່ກໍລະນ ີຫ  ືຝ່າຍໃດຝ່າຍໜຶ່ ງ ສາມາດສະເໜຂໍີ ້

ຂດັແຍ່ງ ຜ່ານຫອ້ງການບໍລກິານ ການລງົທນຶປະຕູດຽວ ເພື່ ອສະເໜຄີະນະກໍາມະການສົ່ ງເສມີ ແລະ ຄຸມ້
ຄອງການລງົທນຶ ພຈິາລະນາແກໄ້ຂຕາມກດົໝາຍ.  

ມາດຕາ 97 ການຮອ້ງຟອ້ງຕ່ໍສານ 
ໃນກໍລະນີ ເກີດມຂໍີຂ້ັດແຍ່ງກ່ຽວກບັການລງົທຶນ ຝ່າຍໃດຝ່າຍໜຶ່ ງ ສາມາດຮອ້ງຟ້ອງຕໍ່ ສານ

ປະຊາຊນົຕາມກດົໝາຍຂອງ ສປປ ລາວ ຫ  ືຕ່າງປະເທດ ທີ່  ສປປ ລາວເປັນພາຄ.ີ ເມື່ ອມຄໍີາຕດັສນິຂອງ
ສານທີ່ ໃຊໄ້ດຢ່້າງເດດັຂາດແລວ້ ໃຫມ້ຜີນົບງັຄບັປະຕບິດັຕໍ່ ຄູ່ກໍລະນ.ີ 

  



 

20 
 

3. ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍ ແຮງງານ ສະບບັເລກທ ີ43/ສພຊ, ລງົວນັທ ີ24 ທນັວາ 
2013 

ມາດຕາ 5 (ປັບປຸງ) ຫ ກັການກ່ຽວກບັວຽກງານແຮງງານ 
ວຽກງານແຮງງານ ໃຫເ້ຄື່ ອນໄຫວບນົພືນ້ຖານຫ ນັການ ດັ່ ງນີ:້ 
1. ດໍາເນນີບນົພືນ້ຖານສນັຍາແຮງງານ ລະຫ່ວາງຜູອ້ອກແຮງງານ ແລະ ຜູ ້ໃຊແ້ຮງງານ, ຮກັ

ປະການ ຕ່າງຝ່າຍຕ່າງໄດຮ້ບັຜນົປະໂຫຍດ ໂດຍບ່ໍມກີານຈາໍແນກ; 
2. ຮບັປະກນັເງ ື່ອນໄຂໃນການອອກແຮງງານທີ່ ປອດໄພ, ຈ່າຍເງນິເດອືນ ຫ  ືຄ່າແຮງງານຢ່າງ

ຍຸຕທໍິາ ແລະ ປະຕບິດັຕາມລະບອກປະກນັສງັຄມົ ໃຫຜູ້ອ້ອກແຮງງານ; 
3. ຮບັປະກນັນໍາໃຊແ້ຮງງານລາວ ໄປຄຽງຄູ່ກບັການຮບັເອາົແຮງງານຕ່າງປະເທດຢ່າງສມົສ່ວນ; 
4. ຮັບປະກນັສິດໃນການເປັນສະມາຊິກ ແລະ ສາ້ງຕັງ້ອົງການຈດັຕັງ້ມະມາຊົນ ແລະ ອົງ

ການຈດັຕັງ້ສງັຄມົ ທີ່ ຖກືຕອ້ງຕາມກດົໝາຍຢູ່ຫວົໜ່ວຍງານ; 
5. ນໍາໃຊແ້ຮງງານໄປຄຽງຄູ່ກບັການສາ້ງ ແລະ ກາພດັທະນາສມີແືຮງງານ ໂດຍສອດຄ່ອງກບັ

ແຜນພດັທະນາເສດຖະກດິສງັຄມົ ແຫຸງຊາດ ແລະ ຄວາມຕອ້ງການຂອງຕະຫ າດແຮງງານ; 
6. ຮບັປະການຫ ກັການດຸດ່ຽງແຮງງານ ຕາມໂຄງປະກອບເສດຖະກດິ; 
7. ບ່ໍອະນຸຍາດໃຫນໍ້າໃຊແ້ຮງານດວ້ຍການບງັຄບັໃນທຸກຮູບແບບ; 
8. ປະຕບິດັຫ ກັການສາມຝ່າຍ, ສນັຍາສາກນົ ແລະ ສນົທສິນັຍາ ທີ່  ສປປ ລາວ ເປັນພາຄ.ີ 

ມາດຕາ 51 (ປັບປຸງ) ເວລາເຮດັວຽກ 
 ຜູໃ້ຊແ້ຮງງານ ຕອ້ງກໍານດົເວລາເຮດັວຽກ ແລະ ເວລາພກັຜ່ອນ ໃຫຜູ້ອ້ອກແຮງງານທີ່ ຢູ່ໃນຄວາມ

ຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ ໂດຍສອດຄ່ອງກັບສະຖານທີ່ ຕັງ້ ຂອງຫົວໜ່ວຍແຮງງານ ແລະ ເງ ື່ ອນໄຂຕົວຈິງ
ຂອງວຍກ. 

         ເວລາເຮດັວຽກປົກກະຕຂິອງຜູອ້ອກແຮງງານໃນທຸກຫວົໜ່ວຍແຮງງານ ບ່ໍໃຫເ້ກນີ ຫກົວນັຕໍ່

ອາທດິ ແລະ ແປດຊົ່ ວໂມງຕໍ່ ວນັ ຫ  ືອາທດິໜຶ່ ງບ່ໍໃຫເ້ກນີ ສີ່ ສບິແປດຊົ່ ວໂມງ ໂດຍບ່ໍຂືນ້ກບັປະເພດການຮບັ
ເງນິເດອືນ ຫ  ືຄ່າແຮງງານ. 

        ເວລາພກັຜ່ອນເພື່ ອຮບັປະທານອາຫານທ່ຽງບ່ໍໃຫຫ້ ຸດ ຫກົສບິນາທ ີຊື່ ງບ່ໍໃຫນ້ບັເຂົາ້ໃນເວລາ
ເຮດັວຽກປະຈາໍ. 

         ສໍາລບັອາຊບີ ຫ  ືຂະແໜງການເສດຖະກດິໃດໜຶ່ ງທີ່ ມຄີວາມຈ າເປັນ ຫວົໜ່ວຍແຮງງານກໍ
ສາມາດກໍານດົເວລາເຮດັວຽກສະເພາະໄດ ້ໂດຍການເຫນັດຈີາກອງົການຄຸມ້ຄອງວຍກງານແຮງງານພາຍຫ ງັມີ
ການປືກສາຫາລ ືແລະ ເປັນເອກະພາບກບັສາມຝ່າຍ. 
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ຜູອ້ອກແຮງງານທີ່ ອະນຸຍາດໃຫເ້ຮດັວຍກບ່ໍເກນີ ຫກົຊົ່ ວໂມງຕໍ່ ວນັ ຫ  ືສາມສບິຫກົຊົ່ ວໂມງຕໍ່ ອາທດິ 
ແມ່ນວຽກກ່ຽວກບັ: 

ກໍາມນັຕະພາບລງັສ ີຫ  ືພະຍາດຕດິແປດ; 
- ກີ່ ນອາຍ, ຄວນັ ທີ່ ເປັນອນັຕະລາຍຕໍ່ ສຸຂະພາບ; 
- ວດັຖຸ, ສານເຄມທີີ່ ເປັນອນັຕະລາຍເປັນຕົນ້ ວດັຖຸລະເບດີ; 
- ຢູ່ຂຸມ ຫ  ືອຸໂມງໃຕດ້ນິ, ຢູ່ພືນ້ນໍາ້ ຫ  ືຢູ່ບ່ອນສູງ; 
- ສະຖານທີ່ ຊື່ ງມຄີວວາມຮອ້ນ ຫ  ືຄວາມນເຢັນ ຜດິປົກກະຕ;ິ 
- ເຄືື່ ອງມ ືສັ່ ນສະເທອືນເປັນປະຈໍາ. 

                       ນອກຈາກນີ ້ຍງັມວີຽກອນັຕະລາຍອື່ ນ ຊຶ່ ງໄດກ້ໍານດົໄວໃ້ນສາລະບານສະເພາະ. 
        ເວລາເຮດັວຽກປົກຕະຕ ິອາດຈະຫ ຸດລງົຕາມຄວາມເໝາະສນົ ໃນກໍລະນທີີ່ ເຫນັວ່າ ຄວາມເປັນ
ອນັຕະລລາຍ ຢູ່ໃນໜາ້ວຽກບ່ໍສາມາດປ້ອງກນັ ຫ  ືຄວບຄຸມໄດ.້ 

ມາດຕາ 55 (ປັບປຸງ) ວນັພກັທາງລດັຖະການ ແລະ ພກັບຸນປະເພນ ີ
        ຜູອ້ອກແຮງງານມສີດິພກັວຽກ ໃນວນັພກັທາງລດັຖະການ ໂດຍໄດຮ້ບັເງນິເດອືນ ຫ  ືຄ່າແຮງງານ
ປົກກະຕດິັ່ ງນີ:້ 

1. ວນັຊາດ ວນັທ ີ2 ທນັວາ ພກັ ໜຶ່ ງວນັ; 
2. ວນັບຸນປີໃໝ່ສາກນົ ວນັທ ີ1 ມງັກອນ ພກັ ໜື່ ງວນັ; 
3. ວນັແມ່ຍງິສາກນົ ວນັທີ່  8 ມນີາ ພກັ ໜຶ່ ງວນັ ສໍາລບັເພດຍງິ; 
4. ວນັບຸນປີໃໝ່ລາວ ພກັ ສາມວນັ; 
5. ວນັກໍາມະກອນສາກນົ ວນັທ ີ1 ພດືສະພາ ພກັ ໜຶ່ ງວນັ; 
6. ວນັຄູແຫ່ງຊາດ ວນັທ ີ7 ຕຸລາ ພກັ ໜຶ່ ງວນັ ສໍາລົບັຄູ ແລະ ຜູບໍ້ລຫິານການສກຶສາ; 
7. ຜູອ້ອກແຮງງານຕ່າງປະເທດ ໃຫພ້ກັ ໜຶ່ ງວນັ ສໍາລບັວນັຊາດຂອງຕນົ. 

  ໃນກໍລະນ ີວນັພກັທາງລດັຖະການ ຫາກກງົກບັວນັພກັປະຈໍາອາທດິນັນ້ ໃຫມ້ກີານພກັທດົແທນ
ຄນື. ສໍາລບັວນັພກັບຸນປະເພນ ີໃຫອ້ງິຕາມການຕກົລງົກນັ ລະຫ່ວາງ ຜູໃ້ຊແ້ຮງງານ ແລະ ຜູອ້ອກແຮງ
ງານ. 

ມາດຕາ 56 ການພກັວຽກເນື່ ອງຈາກການເຈບັເປັນ 
ຜູອ້ອກແຮງງານທີ່ ເຮດັວຽກຕາມລະບອບເງນິເດອືນ ມສີດິພກັວຽກ ຍອ້ນການເຈບັເປັນ ໂດຍມກີານ

ຢັ້ງຢືນຈາກແພດ ທງັໝດົບ່ໍໃຫເ້ກນີ ສາມສບິວນັ ໃນໜຶ່ ງປີ ໂດຍໄດຮ້ບັເງນິເດອືນ ຫ  ືຄ່າແຮງງານເຕມັຕາມ
ປົກກະຕ.ິ 
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   ສໍາລບັຜູອ້ອກແຮງງານ ທີ່ ໄດຮ້ບັຄ່າແຮງງານເປັນວນັ, ເປັນຊົ່ ວໂມງ, ຕາມຜະລດິຕະພນັ ຫ  ືຕາມ
ການມອບເໝາົ ທີ່ ມສີນັຍາແຮງງານນໍາກນັ ທີ່ ເຮດັວຽກເກນີ ເກົາ້ສບິວນັ ຈະໄດຮ້ບັເງນິຄ່າແຮງງານໃນເວລາ
ພກັເນື່ ອງຈາກການເຈບັເປັນ. 

      ບດົບນັຍດັ ຂອງມາດຕານີ ້ບໍໃ້ຫນໍ້າໃຊສໍ້າລບັການພກັວຽກຍອ້ນການເຈບັເປັນ ທີ່ ເນື່ ອງມາຈາກ
ອຸປະຕເິຫດແຮງງານ ຫ  ືພະຍາດອາຊບີ. 

ມາດຕາ 57 (ປັບປຸງ) ການພກັວຽກປະຈ າປີ 
      ຜູອ້ອກແຮງງານ ທີ່ ໄດເ້ຮດັວຽກຕດິຕໍ່ ກນັຄບົ ໜຶ່ ງປີ ມສີດິໄດພ້ກັປະຈ າປີ ສບິຫາ້ວນັ. ສ າລບັຜູ ້

ອອກແຮງງານທີ່ ເຮັດວຽກໃນຂະແຫນງວຽກງານ ທີ່ ເປັນອນັຕະລາຍຕໍ່ ສຸຂະພາບ ຕາມທີ່ ໄດກ້ໍານດົໄວໃ້ນ
ມາດຕາ 51ຂອງກດົໝາຍສະບັບນີ ້ມສີດິພກັວຽກປະຈໍາປີ ສບິແປດວນັ ໂດຍແມ່ນຜູໃ້ຊແ້ຮງງານ ເປັນຜູ່
ກໍານດົວນັພກັດັ່ ງກ່າວລ່ວງໜາ້ ໃຫຜູ່້ອອກແຮງງານ ຫ  ືຕາມການຕກົລງົເຫນັດ ີລະຫວ່າງຜູໃ້ຊແ້ຮງງານ ແລະ 
ຜູອ້ອກແຮງງານ. 

        ການພກັປະຈໍາປີ ທງັສອງກໍລະນຂີາ້ງເທງິນີ ້ ຜູອ້ອກແຮງງານ ມສີດິໄດຮ້ບັເງນິເດອືນ ຫ  ືຄ່າ
ແຮງງານ ເຕມັຕາມປົກກະຕ.ິ 

       ວນັພກັປະຈໍາອາທດິ, ວນັພກັທາງລດັຖະການ, ວນັພກັບຸນປະເພນ ີແລະ ວນັພກັກດິທຸລະ 
ສ່ວນຕວົ ບ່ໍໃຫນ້ບັເຂົາ້ໃນວນັພກັວຽກປະຈາໍປີ. 

       ຖາ້ຜູອ້ອກແຮງງານ ຫາກບ່ໍໄດພ້ກັວຽກປະຈໍາປີ ອນັເນື່ ອງມາຈາກເຫດຜນົ ຂອງຜູໃ້ຊແ້ຮງງານ
ນັນ້ ຜູໃ້ຊແ້ຮງງານຕອ້ງໄດຈ່້າຍເງນິຄ່າແຮງງານເພີ່ ມໃຫຜູ້ອ້ອກແຮງງານເທົ່ າກບັ ຮອ້ຍສ່ວນຮອ້ຍ ຂອງຄ່າແຮງ
ງານປົກກະຕ ິຕາມຈາໍນວນວນັທີ່ ບ່ໍໄດພ້ກັ. 

ມາດຕາ 71 (ປັບປຸງ) ການເຂົາ້ປະກນັສງັຄມົ 
        ທຸກຫວົໜ່ວຍແຮງງານ ແລະ ຜູອ້ອກແຮງງານ ຕອ້ງເຂົາ້ປະກນັຕນົ ແລະ ຈ່າຍເງນິສມົທບົເຂົາ້

ກອງທນຶປະກນັສງັຄມົແຫ່ງຊາດ ເພື່ ອໄດຮ້ບັການອຸດໜູນປະກນັສງັຄມົ ປະເພດຕ່າງໆ ຕາມທີ່ ໄດກ້ໍານດົໄວ ້
ໃນກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການປະກນັສງັຄມົ. 

        ໃນກໍລະນຜູີໃ້ຊແ້ຮງງານ ແລະ ຜູອ້ອກແຮງງານ ຍງັບ່ໍໄດຈ່້າຍເງນິສມົທບົເຂົາ້ກອງທນືປະກນັ
ສັງຄົມແຫ່ງຊາດ ຫ ື ຈ່າຍແລວ້ ແຕ່ຍັງບ່ໍທັນຄົບເງ ື່ ອນໄຂທີ່ ຈະໄດຮ້ັບການອຸດໜູນ ຜູໃ້ຊແ້ຮງງານຕອ້ງ
ຮບັຜດິຊອບຕາມລະບຽບກດົໝາຍ. 

ມາດຕາ 75 ( ປັບປຸງ)  ສນັຍາແຮງງານ 
       ສນັຍາແຮງງານແມ່ນ ການຕກົລງົລະຫ່ວາງ ຜູອ້ອກແຮງງານ ກບັ ຜູ ້ໃຊແ້ຮງງານ ຫ  ືລະຫ່ວາງ ຜູຕ້າງ
ໜາ້ຜູອ້ອກແຮງງານ ກບັ ຜູຕ້າງໜາ້ຜູໃ້ຊແ້ຮງງານ ກ່ຽວກບັເງ ຶ່ອນໄຂການເຮດັວຽກ ເງນິເດອືນ ຫ  ືຄ່າແຮງ
ງານ, ສະຫວດັດກີານ ແລະ ນະໂຍບາຍອື່ ນ. 
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        ສນັຍາແຮງງານ ຕອ້ງສາ້ງຂືນ້ບນົພືນ້ຖານຫ ຫກການສະເໝພີາບ ເຫນັດເີຫນັພອ້ມນໍາກນັ ລະຫ່ວາງ
ຜູໃ້ຊແ້ຮງງານ ແລະ ຜູອ້ອກແຮງງານ ໂດຍສອດຄ່ອງກບັລະບຽບກດົໝາຍ. 

ມາດຕາ 80 (ປັບປຸງ) ການຍກົເລກີສນັຍາແຮງງານ 
       ຄູ່ສນັຍາຝ່າຍໃດຝ່າຍໜຶ່ ງ ອາດຍກົເລກີສນັຍາແຮງງານ ທີ່ ບ່ໍມກີໍານດົເວລາ ເມື່ ອໃດກໍໄດແ້ຕ່ຕອ້ງ
ແຈງ້ໃຫຄູ່້ສນັຍາອດີຝ່າຍໜຶ່ ງຊາບກ່ອນ ຢ່າງໜອ້ຍ ສາມສບິວນັ ສໍາລບັຜູອ້ອກແຮງງານທີ່ ເຮດັວຽກທາງ
ດາ້ນຮ່າງກາຍເປັນຕົນ້ຕໍ ແລະ ສີ່ ສບິຫາ້ວນັ ສໍາລບັຜູອ້ອກແຮງງານ ທີ່ ເຮດັວຽກດວ້ຍມນັສະໝອງ. 
       ສໍາລບັສນັຍາແຮງງານ ທີ່ ມກີໍານດົເວລານັນ້ ອາດຈະຖືກຍກົເລກີຕາມການເຫນັດຂີອງຄູ່ສນັຍາ ຫ  ື
ເມື່ ອຄູ່ສນັຍາຝ່າຍໃດຝ່າຍໜື່ ງຫາກລະເມດີສັນຍາ, ການຍກົເລີກໃນກໍລະນ ີທີ່ ຝ່າຍໃດຝ່າຍໜື່ ງຫາກ
ລະເມດີ ຝ່າຍລະເມດີ ຕອ້ງຮບັຜດິຊອບໃຊແ້ທນຄ່າເສຍຫາຍທງັໝດົທີ່ ເກດີຂືນ້, ໃນກໍລະນຜູີໃ້ຊແ້ຮງ
ງານຫາກເປັນຜູລ້ະເມດີ ກໍຕອ້ງໄດປ້ະຕບິດັຜນົປະໂຫຍດຕ່າງໆ ຕາມສນັຍາ. 

ມາດຕາ 82 (ປັບປຸງ) ການຍກົເລກີສນັຍາແຮງງານໂດຍຜູໃ້ຊແ້ຮງງານ 
         ຜູໃ້ຊແ້ຮງງານ ສາມາດຍກົເລກີສນັຍາແຮງງານ ໂດຍຕອ້ງຈ່າຍເງນິຊນົເຊຍີໃຫຜູ້ອ້ອກແຮງ ງານໃນ 
ກໍລະນ ີດັ່ ງນີ:້ 
      1. ຜູອ້ອກແຮງງານຂາດຄວາມສາມາດທາງດາ້ນວິຊາການ ຫ  ືມສຸີຂະພາບອ່ອນເພັຍ ໂດຍມກີານ
ຢັ້ງຢືນຈາກສະພາການແພດ ແລະ ພາຍຫ ງັການສບັຊອ້ນ ໃຫຜູ້ກ່້ຽວໄປເຮດັວຽກອື່ ນ ທີ່ ເໝາະສມົກບັ
ຄວາມສາມາດ ແລະ ສຸຂະພາບຂອງຜູກ່້ຽວແລວ້ ແຕ່ກໍຍງັບ່ໍສາມາດປະຕບິດັວຽກໃໝ່ນັນ້ໄດ.້ 
       2. ຜູໃ້ຊແ້ຮງງານ ມຄີວາມຈໍາເປັນຕອ້ງໄດຫ້ ຸດຜ່ອນຈໍານວນຜູອ້ອກແຮງງານ ເນື່ ອງຈາກ ເຫດຜນົ
ທາງດາ້ນທຸລະກດິ ໂດຍຜ່ານການປຶກສາຫາລ ືກບັໜ່ວຍກໍາມະບານ ຫ  ືຜູຕ້າງໜາ້ ຜູອ້ອກແຮງງານ ຫ  ືກບັ
ຜູອ້ອກແຮງງານສ່ວນຫ າຍ ແລະ ໄດລ້າຍງານໃຫອ້ງົການຄຸມ້ຄອງວຽກງານແຮງງານແລວ້. 
        ຜູໃ້ຊແ້ຮງງານ ຕອ້ງແຈງ້ເປັນລາຍລກັອກັສອນ ແລະ ອະທບິາຍເຫດຜນົໃຫຜູ້ຖ້ກືຢຸດເຊາົວຽກ ຮູ ້
ລ່ວງໜາ້ຕາມເວລາທີ່ ໄດກ້ໍານດົໄວໃ້ນມາດຕາ 80 ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ.້ 

ມາດຕາ 83 (ປັບປຸງ) ການຍກົເລກີສນັຍາແຮງງານ ໂດຍຜູອ້ອກແຮງງານ 
         ຜູອ້ອກແຮງງານ ມສີດິສະເໜຍກົເລກີສນັຍາແຮງງານ ໂດຍໃຫຜູ້ໃ້ຊແ້ຮງງານຈ່າຍຄ່າຊດົເຊຍີ ໃນ
ກໍລະນ ີດັ່ ງນີ:້ 

1.  ມສຸີຂະພາບອ່ອນເພຍັ ຫ ງັຈາກໄດຮ້ບັການປ່ິນປົວແລວ້ ໂດຍມກີານຢັງ້ຢືນຂອງສະພາການ
ແພດ ແລະ ຜູໃ້ຊແ້ຮງງານ ກໍໄດສ້ບັຊອ້ນຕໍາແໜ່ງງານໃໝ່ໃຫເ້ຮດັແລວ້ ແຕ່ກໍຍງັບ່ໍສາມາດ
ເຮດັໄດ;້ 

2.  ມກີານທກັທວ້ງຂອງຜູອ້ອກແຮງງານ ໃຫຜູ້ໃ້ຊແ້ຮງງານ ປະຕບິດັຕາມສນັຍາແຮງງານ ມາ
ຫ າຍເທື່ ອແລວ້ ແຕ່ກໍບ່ໍມກີານປ່ຽນແປງ; 
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3.  ມີການຍົກຍາ້ຍສະຖານທີ່ ເຮັດວຽກ ຊຶ່ ງເປັນສາເຫດໃຫຜູ້ອ້ອກແຮງງານບ່ໍສາມາດໄປ 
ປະຕບິດັໜາ້ທີ່ ໄດ ້ໂດຍມກີານຢັ້ງຢືນຂອງໜ່ວຍກໍາມະບານ ຫ  ືຜູຕ້າງໜາ້ຜູອ້ອກແຮງງານ 
ແລະ ອງົການປົກຄອງບາ້ນ ຢ່າງເປັນລາຍລກັອກັສອນ; 

4. ມກີານລບົກວນ, ລວນລາມ, ລ່ວງລະເມດີທາງເພດ ຈາກຜູໃ້ຊແ້ຮງງານ ຫ  ືຜູໃ້ຊແ້ຮງ ງານ
ປ່ອຍປະໃຫເ້ກດີມກີານກະທໍາດັ່ ງກ່າວ. 

          ໃນການຍກົເລກີສນັຍາແຮງງານ ຕາມທີ່ ໄດກ້ໍານດົໄວໃ້ນມາດຕານີ ້ຜູອ້ອກແຮງງານ ຕອ້ງແຈງ້ເປັນ
ລາຍລກັອກັສອນ ແລະ ອະທບິາຍເຫດຜນົໃຫຜູ້ໃ້ຊແ້ຮງງານຮູລ່້ວງໜາ້ ຕາມກໍານດົເວລາ ທີ່ ໄດບ້ົ່ ງໄວໃ້ນ
ມາດຕາ 80 ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ.້ 
         ສໍາລບັສນັຍາແຮງງານທີ່ ມກີ ານດົເວລານັນ້ ການຍກົເລກີສນັຍາ ຕາມຂໍ ້2 ແລະ 4 ຂອງ ມາດຕານີ ້
ນອກຈາກການຈ່າຍເງນິຊດົເຊຍີແລວ້ ຜູໃ້ຊແ້ຮງງານຍງັຕອ້ງໄດຮ້ບັຜດິຊອບ ໃນການໃຊຈ່້າຍເງນິເດອືນ 
ຫ  ືຄ່າແຮງງານ ແລະ ຜນົປະໂຫຍດອື່ ນທີ່ ຍງັເຫ ອືຕາມສນັຍາ. 

ມາດຕາ 87 ( ໃໝ່) ກລໍະນບ່ໍີອະນຸຍາດໃຫຍ້ກົເລກີສນັຍາແຮງງານ 
         ກໍລະນ ີບ່ໍອະຍຸຍາດໃຫຍ້ກົເລກີສນັຍາແຮງງານມດີັ່ ງນີ:້ 

5. ຜູຍ້ງິທີ່ ກໍາລງັຖພືາ ຫ  ືຍງັມລູີກນອ້ຍອາຍຸຕໍ່ າກວ່າ ໜຶ່ ງປີ; 
6. ຜູອ້ອກແຮງງານທີ່ ກໍາລງັພກັປ່ີນປົວ ຫ  ືຟືນ້ຟູສຸຂະພາບ ຕາມການຢັງ້ຢືນຂອງແພດ; 
7. ຜູອ້ອກແຮງງານ ທີ່ ເປັນຜູຕ້າງໜາ້ຜູອ້ອກແຮງງານ ຫ  ືເປັນຫວົໜາ້ໜ່ວຍກໍາມະບານຢູ່ໃນຫວົ

ໜ່ວຍແຮງງານ; 
8. ຜູອ້ອກແຮງງານທີ່ ຢູ່ໃນໄລຍະການດໍາເນນີຄະດ ີຫ  ືເປັນຜູຖ້ືກກກັຕວົ ຫ  ືກໍາລງັລໍຖາ້ການ

ຕດັສນິຂອງສານ; 
9. ຜູອ້ອກແຮງງານເຈບັເປັນ ແລະ ປ່ີນປົວ ໂດຍມຮການຢັ້ງຢືນຂອງແພດ ຫ  ືພວມປະສບົກບັ

ໄພພບິດັ; 
10. ຜູອ້ອກແຮງງານທີ່ ຢູ່ໃນໄລຍະພກັຜ່ອນປະຈໍາປີ ຫ  ືພກັວຽກ ຕາມການເຫນັດຂີອງຜູໃ້ຊແ້ຮງ

ງານ; 
11. ຜູອ້ອກແຮງງານທີ່ ພວມປະຕບິດັວຽກງານຢູ່ໃນສະຖານທີ່ ອື່ ນ ຕາມການມອບໝາຍຂອງຜູ ້

ໃຊແ້ຮງງານ; 
12. ຜູອ້ອກແຮງງານທີ່ ພວມຮອ້ງຂໍຕໍ່ ວ່າ, ຮອ້ງຟອ້ງຕໍ່ ຜູໃ້ຊແ້ຮງງານ ຫ  ືໃຫຄ້ວາມຮ່ວມມກືບັເຈົາ້

ໜາ້ທີ່ ຂອງລດັ ທີ່ ພວົພນັເຖງິການປະຕບິດັລະບຽບກດົໝາຍ ກ່ຽວກບັແຮງງານ ແລະ ຂໍຂ້ດັ
ແຍ່ງທາງດາ້ນແຮງງານ ພາຍໃນຫວົໜ່ວຍແຮງງານຂອງຕນົ. 
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      ຖາ້ຫາກຜູໃ້ຊແ້ຮງງານ ມຈີດຸປະສງົຍກົເລີກສັນຍາແຮງງານ ຕາມກໍລະນເີທິງນີ ້ຕອ້ງໄດຮ້ັບ
ອະນຸຍາດ ຈາກອງົການຄຸມ້ຄອງວຽກງານແຮງງານ. ສໍາລບັສນັຍາແຮງງານ ທີ່ ມກີໍານດົເວລາ ກໍສາມາດ
ຍກົເລກີໄດ ້ຖາ້ຫາກເຖງິເວລາສີນ້ສຸດ ສນັຍາ. 

ມາດຕາ 122. ການປະເມນີຄວາມສ່ຽງ ແລະ ການສາ້ງລະບຽບພາຍໃນ 
      ຜູອ້ອກແຮງງານ ຕອ້ງກວດກາ ແລະ ປະເມນີຄວາມສ່ຽງດາ້ນຄວາມປອດໄພ ແລະ ສຸຂະພາບແຮງ
ງານຢູ່ໃນຫວົໜ່ວຍແຮງງານ ແລະ ສະຖານທີ່ ເຮດັວຽກຂອງຕນົຢ່າງເປັນປະຈໍາ ແລວ້ສາ້ງບດົລາຍງານ
ຂອງການປະເມນີຄວາມສ່ຽງນັນ້ ໃຫອ້ງົການກວດກາວຽກງານແຮງງານຢ່າງໜອ້ຍ ໜຶ່ ງຄັງ້ຕໍ່ ປີ. ການປະ
ເມນີຄວາມສ່ຽງສາມາດດໍາເນນີໂດຍຜູໃ້ຊແ້ຮງງານ, ເຈົາ້ໜາ້ທີ່ ກວດກາແຮງງານ ຫ  ືອງົການບໍລກິານດາ້ນ
ຄວາມປອດໄພ ແລະ ສຸຂະພາບແຮງງານທີ່ ໄດຮ້ບັອະນຸຍາດຈາກອງົການຄຸມ້ຄອງວຽກງານດາ້ນແຮງ
ງານ. 

      ຜູໃ້ຊແ້ຮງງານ ຕອ້ງສາ້ງກດົລະບຽບພາຍໃນ ໃຫສ້ອດຄ່ອງກບັລະບຽບກດົໝາຍທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ແລະ 
ຕອ້ງຜ່ານການປຶກສາຫາລກືບັ ໜ່ວຍກໍາມະບານ ຫ  ືຜູຕ່້າງໜາ້ຂອງຜູອ້ອກແຮງງານ ຫ  ືຜູອ້ອກແຮງງານ
ສ່ວນຫ າຍ ໃນຫວົໜ່ວຍແຮງງານນັນ້. 

ມາດຕາ 128. ການປ່ິນປົວຜູອ້ອກແຮງງານ ຍອ້ນອຸປະຕເິຫດແຮງງານ ແລະ ພະຍາດ
ອາຊບີ 
      ຖາ້ຜູອ້ອກແຮງງານ ໄດຮ້ບັບາດເຈບັ ຍອ້ນອຸປະຕເິຫດແຮງງານ ຫ  ືພະຍາດອາຊບີນັນ້ ຜູໃ້ຊແ້ຮງງານ 
ຫ  ືອງົການຄຸມ້ຄອງວຽກງານປະກນັສງັຄມົ ຕອ້ງຮບັຜດິຊອບໃຊຈ່້າຍໃນການປ່ິນປົວ ຕາມທີ່ ໄດກ້ໍານດົ
ໄວໃ້ນກດົໝາຍວ່າດວ້ຍ ການປະກນັສງັຄມົ. 

      ໃນຕະຫ ອດໄລຍະຂອງການປ່ິນປົວ ແລະ ຟືນ້ຟູສຸຂະພາບ ຜູອ້ອກແຮງງານມສີດິໄດຮ້ບັເງນິເດອືນ 
ຫ  ືຄ່າແຮງງານ ຕາມປົກກະຕຈິາກຜູໃ້ຊແ້ຮງງານ ແຕ່ບ່ໍໃຫເ້ກນີຫກົເດອືນ, ຖາ້ເກນີກໍານດົນີແ້ລວ້ ຜູໃ້ຊ ້
ແຮງງານ ຫ  ືອງົການຄຸມ້ຄອງວຽກງານປະກນັສງັຄມົ ຈະເປັນຜູຈ່້າຍຕາມກດົໝາຍວ່າດວ້ຍ ການປະກນັ
ສງັຄມົ. 
   ໃນກໍລະນ ີທີ່ ຜູອ້ອກແຮງງານຫາກເສຍຊວີດິຍອ້ນອຸປະຕເິຫດແຮງງານ ຫ  ືພະຍາດອາຊບີ ນັນ້ຜູໃ້ຊ ້
ແຮງງານ ຫ  ືອງົການຄຸມ້ຄອງວຽກງານປະກນັສງັຄມົ ຕອ້ງຮບັຜດິຊອບໃຊຈ່້າຍ ສໍາລບັຊາປະນະກດິສບົ
, ເງນິອຸດໜຸນເສຍຊວີດິເທື່ ອດຽວ ຕາມທີ່ ໄດກ້ໍານດົໄວໃ້ນກດົໝາຍວ່າດວ້ຍ ການປະກນັສງັຄມົ. 

      ສໍາລບັຜູອ້ອກແຮງງານ ທີ່ ຖືກສົ່ ງໄປເຮດັວຽກຢູ່ບ່ອນອື່ ນ ແລະ ໄດເ້ສຍຊວີດິນັນ້ ການເຄື່ ອນຍາ້ຍ
ສບົ ຫ  ືອດັທ ິຂອງຜູກ່້ຽວໄປໃຫຄ້ອບຄວົ ໃຫຜູ້ໃ້ຊແ້ຮງງານເປັນຜູຮ້ບັຜດິຊອບ. 

                      ໃນກໍລະນີ ທີ່ ຜູອ້ອກແຮງງານຫາກເສຍອົງຄະ ຫ ື ສູນເສຍອະໄວຍະວະຂອງຮ່າງກາຍ ຍອ້ນ
ອຸປະຕເິຫດແຮງງານ ຫ  ືພະຍາດອາຊບີ ຜູໃ້ຊແ້ຮງງານ ຫ  ືອງົການຄຸມ້ຄອງວຽກງງານປະກນັສງັຄມົຕອ້ງ
ຮບັຜດິຊອບຈ່າຍເງນິອຸດໜຸນ ຕາມທີ່ ໄດກ້ໍານໄົວໃ້ນກດົໝາຍວ່າດວ້ຍ ການປະກນັສງັຄມົ. 



 

26 
 

4. ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍ ກະສກິໍາ ເລກທ ີ01/98 ສພຊ, ລງົວນັທ ີ10 ຕຸລາ 1998 

ມາດຕາ 8. ກດິຈະການກະສກິາໍ 
     ກດິຈະການກະສກິໍາ ແມ່ນວຽກງານກ່ຽວກບັການປູກຝັງ, ການລຽ້ງສດັ ແລະ ການປະມງົ. 

ມາດຕາ 46. ການລງົທນຶໃສ່ກດິຈະການກະສກິາໍ 
     ການລງົທນຶໃສ່ກດິຈະການການກະສກິໍາ ແມ່ນການລງົທນຶໃສ່ການປູກຝັງ, ລຽ້ງສດັ ແລະ ການ
ປະມງົ ເພື່ ອທໍາການຜະລດິ ຫ  ືດໍາເນນີທຸລະກດິກ່ຽວກບັກະສກິໍາ. 

ມາດຕາ 47. ຮູບການລງົທນຶໃສ່ການຜະລດິກະສກິາໍ 
     ຮູບການລງົທນຶ ໃສ່ການຜະລດິກະສກິໍາປະກອບມ:ີ  

- ການລງົທນຶຂອງຫວົໜ່ວຍຄອບຄວົ; 
- ການລງົທນຶແບບຮ່ວມມຂືອງປະຊາຊນົ; 
- ການລງົທນຶ ຂອງເອກະຊນົ; 
- ການລງົທນຶຂອງລດັແຕ່ຝ່າຍດຽວ ໃນກໍລະນທີີ່ ບ່ໍມພີາກສ່ວນເສດຖະກດິອື່ ນມາລງົທນຶ ແຕ່
ການລົງທຶນດັ່ ງກ່າວ ຜັດມຄີວາມສໍາຄນັ ແລະ ຈໍາເປັນສໍາລັບຜົນປະໂຫຍດຂອງປະຊາຊນົ
ບນັດາເຜົ່ າ; 

- ການລງົທນຶຂອງລດັ ກບັເອກະຊນົພາຍໃນປະເທດ ຫ  ືຕ່າງປະເທດ; 
- ການລງົທນຶຂອງເອກະຊນົພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ; 
- ການລງົທນຶຂອງຕ່າງປະເທດແຕ່ຝ່າຍດຽວ. 

   ການລງົທນຶ ໃສ່ການຜະລດິກະສກິໍາ ແບ່ງອອກເປັນ ສາມ ຂະໜາດ:  
- ການຜະລດິ ແລະ ທຸລະກດິ ກະສກິໍາ ຂະໜາດນອ້ຍ; 
- ການຜະລດິ ແລະ ທຸລະກດິ ກະສກິໍາຂະໜາດກາງ; 
- ທຸລະກດິ ກະສກິໍາຂະໜາດໃຫ່ຍ.  
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5. ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍ ການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງທາງດາ້ນເສດຖະກດິ ເລກທ ີ51/
ສພຊ, ລງົວນັທ ີ22 ມຖຸິນາ 2018 

ມາດຕາ 2 ການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງທາງດາ້ນເສດຖະກດິ 
     ຂໍຂ້ດັແຍ່ງທາງດາ້ນເສດຖະກດິ ແມ່ນຂໍຜ້ດິພາດທາງດາ້ນຜນົປະໂຫຍດລະຫວ່າງນຕິບຸິກຄນົດວ້ຍ
ກນັ, ນຕິບຸິກຄນົກບັບຸກຄນົ, ບຸກຄນົກບັບຸກຄນົ ທງັພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ທີ່ ເກດີຂຶນ້ຈາກ
ການລະເມດີສນັຍາ, ການດໍາເນນີການຜະລດິ-ທຸລະກດິ. 

     ການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງທາງດາ້ນເສດຖະກດິ ແມ່ນການແກໄ້ຂຂໍຜ້ດິພາດທາງດາ້ນຜນົປະໂຫຍດ
ດວ້ຍການໄກ່ເກ່ຍ ຫ ື ດວ້ຍການຕັດສິນ ຊຶ່ ງດໍາເນີນໂດຍ ອົງການແກໄ້ຂຂໍຂ້ັດແຍ່ງທາງດາ້ນ
ເສດຖະກດິ. 

ມາດຕາ 17 ການຢ່ືນຄໍາຮອ້ງ 
     ບຸກຄນົ, ການຈດັຕັງ້ ທີ່ ມຈີດຸປະສງົແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງທາງດາ້ນເສດຖະກດິນັນ້ ຕອ້ງຍື່ ນຄໍາຮອ້ງ 
ແລະ ປະກອບ ເອກະສານຕ່າງໆທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງຕໍ່ ສູນ ຫ ື ຫອ້ງການແກໄ້ຂຂໍຂ້ັດແຍ່ງທາງດາ້ນ
ເສດຖະກດິ ບ່ອນທີ່ ຄູ່ກໍລະນ ີເຫນັວ່າມຄີວາມສະດວກ ແລະ ເປັນເອກະພາບກນັ. ໃນກໍລະນທີີ່ ບ່ໍ
ຕກົລງົເຫນັດນໍີາກນັແລວ້ ກໍໃຫໄ້ປຍື່ ນຕໍ່ ບ່ອນຂໍຂ້ດັແຍ່ງເກດີຂືນ້. 

ມາດຕາ 18 ເນືອ້ໃນຄໍາຮອ້ງ  
     ຄໍາຮອ້ງຂໍແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງ ມເີນືອ້ໃນຕົນ້ຕໍ່ ດັ່ ງນີ:້ 

1. ຊື່  ແລະ ນາມສະກຸນ, ອາຍຸ, ອາຊີບ, ສັນຊາດ, ບ່ອນຢູ່ປັດຈຸບັນ ແລະ ສະຖານທີ່ ຕັງ້
ກດິຈະການຂອງຄູ່ກໍລະນ ີຫ  ືຜູຕ້າງໜາ້; 

2. ບນັຫາທີ່ ເກດີຂໍຂ້ດັແຍ່ງ; 
3. ມູນຄ່າຂອງຂໍຂ້ດັແຍ່ງ; 
4. ຂໍສ້ະເໜຂີອງຄູ່ກໍລະນ.ີ 
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ມາດຕາ 19 ການປະກອບເອກະສານ 
     ການປະກອບ ເອກະສານທີ່ ຍື່ ນຕໍ່ ສູນ ຫ  ືຫອ້ງການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງທາງດາ້ນເສດຖະກດິ ມດີັ່ ງນີ ້

- ຄໍາຮອ້ງ; 
- ສນັຍາທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ; 
- ຄໍາຕົກລົງເປັນລາຍລັກອັກສອນຂອງຄູ່ກໍລະນີ ທີ່ ໃຫນໍ້າເອົາຂໍຂ້ັດແຍ່ງ ມາແກໄ້ຂຢູ່ສູນ ຫ ື 
ຫອ້ງການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງທາງດາ້ນເສດຖະກດິ, ຖາ້ມ;ີ 

- ຂໍມູ້ນ ຫ  ືເອກະສານອື່ ນ ທີ່ ເປັນຫ ກັຖານ. 

ມາດຕາ 20 ການພຈິາລະນາຄໍາຮອ້ງ 
     ຫ ງັຈາກໄດຮ້ບັຄໍາຮອ້ງແລວ້ ພາຍໃນກໍານດົເຈດັວນັ ນບັແຕ່ວນັໄດຮ້ບັຄໍາຮອ້ງນັນ້ ເປັນຕົນ້ໄປ 
ສູນ ຫ  ືຫອ້ງການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງທາງດາ້ນເສດຖະກດິ ຕອ້ງກວດກາເບິ່ ງສໍານວນຄໍາຮອ້ງ ແລະ 
ອອກໝາຍເຊນີຄູ່ກໍລະນ ີເພື່ ອເຂົາ້ມາປຶກສາຫາລ ືແລະ ຕກົລງົກ່ຽວກບັຮູບການແກໄ້ຂ. ຖາ້ວ່າຄູ່
ກໍລະນຫີາກບ່ໍມາຕາມໝາຍເຊນີ ໂດຍບ່ໍມເີຫດຜົນພຽງພໍ ຄໍາຮອ້ງດັ່ ງກ່າວກໍຕກົໄປ ແລະ ສົ່ ງສໍາ
ນວນຄໍາຮອ້ງຄນືໃຫແ້ກ່ຜູຮ້ອ້ງຂໍ. 
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6. ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍ ທະນາຍຄວາມ ສະບບັເລກທ ີ64/ສພຊ, ລງົວນັທ ີ29 
ທນັວາ 2022 

ມາດຕາ 2 (ປັບປຸງ) ທະນາຍຄວາມ 
        ທະນາຍຄວາມ ແມ່ນບຸກຄນົທີ່ ໄດຮ້ບັອະນຸຍາດຈາກກະຊວງຍຸຕທໍິາ ໃຫເ້ຄື່ ອນໄຫວວຊິາຊບີ
ທະນາຍ ຄວາມ ໃນການໃຫບໍ້ລກິານທາງດາ້ນກດົໝາຍ ແກ່ ບຸກຄນົ, ນຕິບຸິກຄນົ, ການຈດັຕັງ້ ແລະ 
ສງັຄມົ ເພື່ ອປົກປ້ອງສດິ ແລະ ຜນົປະໂຫຍດອນັຊອບທໍາຂອງລູກຄວາມ ທງັຮບັປະກນັຄວາມຍຸຕທໍິາ
ໃຫແ້ກ່ຄູ່ຄວາມ ຕາມທີ່ ໄດກ້ໍານດົໄວໃ້ນກດົໝາຍ. 

ມາດຕາ 4 ນະໂຍບາຍຂອງລດັກ່ຽວກບັວຽກງານທະນາຍຄວາມ 
       ລດັ ສົ່ ງເສມີ ແລະ ຊຸກຍູ ້ໃຫມ້ທີະນາຍຄວາມ ແລະ ວສິາຫະກດິກດົໝາຍ ທາງດາ້ນປະລມິານ 
ແລະ ຄຸນນະພາບ ເພື່ ອສະໜອງການໃຫບໍ້ລກິານທາງດາ້ນກດົໝາຍ ແກ່ສງັຄມົຢ່າງທົ່ ວເຖງິ. 
       ລດັ ຊຸກຍູ ້ແລະ ສາ້ງເງ ື່ອນໄຂອໍານວຍຄວາມສະດວກ ໃຫແ້ກ່ທະນາຍຄວາມ ໃນການໃຫບໍ້ລກິານ
ທາງ ດາ້ນກດົໝາຍ ແລະ ການແຂ່ງຂນັກນັພດັທະນາຕນົເອງ ເພື່ ອຮບັປະກນັການປົກປ້ອງສດິ ແລະ 
ຜົນປະໂຫຍດ ອນັຊອບທໍາຂອງລູກຄວາມ ແລະ ສາມາດເຄື່ ອນໄຫວໄດຢ່້າງເຕມັສ່ວນ ຕາມພາລະ
ບດົບາດ, ສດິ ແລະ ໜາ້ທີ່  ທີ່ ໄດກ້ໍານດົໄວໃ້ນກດົໝາຍ. 

ມາດຕາ 22 ການໃຫຄໍ້າປຶກສາທາງດາ້ນກດົໝາຍ 
          ການໃຫຄໍ້າປຶກສາທາງດາ້ນກດົໝາຍ ແມ່ນ ການໃຫຄ້ າເຫນັ, ຄໍາແນະນໍາ, ຄໍາອະທບິາຍທາງ
ດາ້ນ ກດົໝາຍ ທາງປາກເປ່ົາ ຫ  ືເປັນລາຍລກັອກັສອນແກ່ລູກຄວາມ ຫ  ືຊ່ວຍລູກຄວາມໃນການຮ່າງ
ສນັຍາ, ພໄິນກໍາ ແລະ ເອກະສານອື່ ນ. 

ມາດຕາ 31(ປັບປຸງ) ການຊ່ວຍເຫ ອືທາງດາ້ນກດົໝາຍໂດຍບໍເສຍັຄ່າ 
   ການຊ່ວຍເຫ ອືທາງດາ້ນກດົໝາຍໂດຍບ່ໍເສຍຄ່າ ແມ່ນ ການໃຫບໍ້ລກິານທາງດາ້ນກດົໝາຍ 

ແກ່ຜູທຸ້ກ ຍາກ,ເດກັທີ່ ຕອ້ງການການປົກປອ້ງພເິສດ, ຄນົພກິານ, ຜູດ້ອ້ຍໂອກາດ, ແມ່ຍງິ ແລະ ເດກັ ທີ່

ຖກືເຄາະຮາ້ຍ ຈາກການໃຊຄ້ວາມຮຸນແຮງ ຫ  ືຜູຖ້ກືເຄາະຮາ້ຍຈາກການຄາ້ມະນຸດ, ຜູກ້ະທໍາຜດິທີ່ ກດົ
ໝາຍກໍານົດໃຫມ້ີທະນາຍຄວາມເຂົາ້ໄປຊ່ວຍເຫ ືອ ຊຶ່ ງບ່ໍຄິດຄ່າບໍລິການນໍາລູກຄວາມ ໂດຍຜ່ານ
ການຈດັຕັງ້ໃຫກ້ານຊ່ວຍເຫ ືອ ທາງດາ້ນກດົໝາຍ ປະຈໍາຫອ້ງການສະພາທະນາຍຄວາມ ແຂວງ, 
ນະຄອນຫ ວງ ຫ  ືໜ່ວຍສະພາທະນາຍ ຄວາມປະຈາໍ ເມອືງ, ເທດສະບານ, ນະຄອນ. 
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7. ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍ ຄວາມສະເໝພີາບລະຫວ່າງຍງິ-ຊາຍ, ສະບບັເລກທ ີ77/
ສພຊ, ລງົວນັທ ີ28 ພະຈກິ 2019 

ມາດຕາ 19 ຄວາມສະເໝພີາບໃນການຮອ້ງທຸກ 
ຍງິ ແລະ ຊາຍມຄີວາມສະເໝພີາບ ໃນການຮອ້ງທຸກຕໍ່ ອງົການທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງຂອງລດັ ເພື່ ອປົກປອ້ງ

ສດິ ແລະ ຜນົປະໂຫຍດຂອງລດັ ຫ  ືລວມໝູ່ , ຊວີດິ, ສຸຂະພາບ, ກຽດສກັສ,ີ ຊບັສນິ ແລະ ຜນົປະໂຫຍດ
ອນັຊອບທໍາຂອງຕນົ ທີ່ ຖກືລະເມດີ ຫ  ືໂຕແ້ຍ່ງຈາກບຸກຄນົ, ນຕິບຸິກຄນົ ຫ  ືການຈດັຕັງ້. 

ມາດຕາ 10 ຄວາມສະເໝພີາບທາງດາ້ນເສດຖະກດິ 
ຍງິ ແລະ ຊາຍ ມຄີວາມສະເໝພີາບທາງດາ້ນເສດຖະກດິ ເປັນຕົົນ້ ການເຂົາ້ເຖງິຊບັພະຍາກອນ

ເສດຖະກດິ, ການດໍາເນນີທຸລະກດິ ການຜະລດິ, ການຄາ້, ການບໍລກິານ, ແຫ ່ ງທນຶ, ຕະຫ າດແຮງງານ, 
ການຈາ້ງງານ, ໄດຮ້ບັການຝຶກອບົຮມົ, ຂໍມູ້ນ ຂ່າວສານ, ນະໂຍບາຍ ແລະ ຄ່າຕອບແທນເທົ່ າທຽມກນັ ທີ່

ຖກືຕອ້ງຕາມກດົໝາຍ. 

 

8. ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍ ການພດັທະນາ ແລະ ປົກປອ້ງແມ່ຍງິ ເລກທ ີ08/ ສພຊ, 
ລງົວນັທ ີ22 ຕຸລາ 2004 

ມາດຕາ 18 ສດິໃນການຮອ້ງຂໍ, ຮອ້ງຟອ້ງ 
     ໃນກໍລະນທີີ່ ບຸກຄນົ ຫ  ືການຈດັຕັງ້ຫາກໄດຈ້ໍາກດັ, ຂດັຂວາງ ຫ  ືລະເມດີສດິສະເໝີພາບທາງດາ້ນ
ການເມອືງ, ເສດຖະກດິ, ວດັທະນະທໍາ-ສງັຄມົ ຫ  ືຄອບຄວົແລວ້ ແມ່ຍງິມສີດິສະເໜຄີວາມເຫນັ, ຮອ້ງຂໍ, 
ຮອ້ງຟອ້ງຕໍ່ ອງົການທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ເພື່ ອພຈິາລະນາແກໄ້ຂຕາມລະບຽບກດົໝາຍ. 

ມາດຕາ 19. ສດິ ແລະ ຜນົປະໂຫຍດໃນຂງົເຂດແຮງງານ 
   ແມ່ຍິງໄດຮ້ັບສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດໃນຂົງເຂດແຮງ ເປັນຕົນ້: ການຮັບປະກັນເງ ື່ ອນໄຂ ແລະ 
ສິ່ ງແວດລອ້ມໃນການອອກແຮງງານທີ່ ປອດໄພ, ສະຫວດັດກີານ, ຄ່າຕອບແທນ ແລະ ນະໂຍບາຍຕ່າງໆ 
ຕາມທີ່ ໄດກ້ໍານດົໄວໃ້ນລະບຽບກດົໝາຍ. 
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9. ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍ ກໍາມະບານລາວ ສະບບັເລກທ ີ39/ສພຊ, ລງົວນັທ ີ15 
ພະຈກິ 2017 

ມາດຕາ 2. ກາໍມະບານລາວ 
      ກໍາມະບານ ແມ່ນການຈດັຕັງ້ມະຊນົທີ່ ກວາ້ງຂວາງໃນລະບບົການເມອືງຂອງລະບອບປະຊາທປິະໄຕ
ປະຊາຊນົ ທີ່ ມພີກັປະຊາຊນົປະຕວິດັລາວເປັນແກນນໍາ, ເປັນຕວົແທນແຫ່ງສດິ ແລະ ຜນົປະໂຫຍດອັນ
ຊອບທໍາ ຂອງສະມາຊກິກໍາມະບານ, ກໍາມະກອນ ແລະ ຊາວຜູອ້ອກແຮງງານອື່ ນໆ.  

ມາດຕາ 12. ສດິ ແລະ ໜາ້ທີ່ ຂອງສະຫະພນັກາໍມະບານລາວ 
      ຂໍ ້4. ສະເໜສີາ້ງ ແລະ ປັບປຸງກດົໝາຍທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ, ພຈິາລະນາຮບັຮອງເອາົ ແລະ ປະກາດໃຊນ້ຕິກິໍາ
ໃຕກ້ດົໝາຍ ໃນຂອບເຂດຄວາມຮບັຜດິຊອບຂອງຕນົ; ປະກາດລບົລາ້ງ ຫ  ືໂຈະການປະຕບິດັມະຕ,ິ ຄໍາ
ແນະນໍາ, ແຈງ້ການ, ລະບຽບການ ຂອງສະຫະພນັກໍາມະບານຂັນ້ລຸ່ມທີ່ ບ່ໍສອດຄ່ອງກບັກດົໝາຍ, ກດົ
ລະບຽບ ຫ  ືມະຕກິອງປະຊຸມໃຫ່ຍ ຜູແ້ທນກໍາມະບານລາວທົ່ ວປະເທດ. 

ມາດຕາ 44. ຂໍຫ້າ້ມສໍາລບັບຸກຄນົ ແລະ ການຈດັຕັງ້ອື່ ນ 
      ຫາ້ມບຸກຄນົ ແລະ ການຈດັຕັງ້ອື່ ນ ມພີດຶຕກິໍາດັ່ ງນີ:້ 

1. ຍກົຍາ້ຍ, ຍກົເລກີສນັຍາແຮງງານຂອງປະທານ, ຮອງປະທານ, ປະທານກວດກາ ຫ  ືກໍາມະການ 
ໃນຄະນະບໍລຫິານສະຫະພນັກໍາມະບານ ອອກຈາກວຽກໂດຍບ່ໍມເີຫດຜົນ ແລະ ແຕ່ງຕັງ້ປ່ຽນ
ແທນຕໍາແໜ່ງນັນ້ ໂດຍບ່ໍໄດສ້ມົທບົ ແລະ ບ່ໍໄດຮ້ບັຄວາມເຫນັດີເປັນລາຍລກັອກັສອນ ຈາກ
ສະຫະພນັກໍາມະບານຂັນ້ເທງິຖດັນັນ້; 

2. ປອມແປງ, ຜະລດິ, ຈໍາໜ່າຍ ຫ  ືນໍາໃຊເ້ຄື່ ອງໝາຍ, ເຄື່ ອງແບບ,ຕາປະທບັ ຂອງສະຫະພນັກໍາມະ
ບານລາວ ໂດຍບ່ໍໄດຮ້ບັອະນຸຍາດ ຈາກສູນກາງສະຫະພນັກໍາມະບານລາວ; 

3. ລະເມດີສດິ ແລະ ຜນົປະໂຫຍດອນັຊອບທໍາ ຂອງສະມາຊກິກໍາມະບານ, ກໍາມະກອນ ແລະ ຊາວ
ຜູອ້ອກແຮງງານອື່ ນ; ສວຍໃຊໜ້າ້ທີ່ , ຕໍາແໜ່ງຍກັຍອກ, ສໍໂ້ກງ ເອາົຊບັສນິ ຂອງສະຫະພນັກໍາມະ
ບານລາວ ໄປເປັນຂອງຕນົ; 

4. ມພີດຶຕກິໍາອື່ ນທີ່ ເປັນການລະເມດີກດົໝາຍ. 
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10. ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍ ແນວລາວສາ້ງຊາດ ສະບບັເລກທ ີ49/ສພຊ, ລງົວນັທ ີ
20 ມຖຸິນາ 2018 
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11. ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍ ທີ່ ດິນ ສະບັບປັບປຸງ ເລກທີ 70/ສພຊ, ລົງວັນທີ 21 
ມຖຸິນາ 2019 

ມາດຕາ 117 (ປັບປຸງ) ການເຊົ່ າທີ່ ດນິຈາກພນົລະເມອືງລາວ 
        ການເຊົ່ າທີ່ ດນິ ລະຫວ່າງ ພນົລະເມອືງລາວດວ້ຍກນັ ລວມທງັນຕິບຸິກຄນົ ຫ  ືການຈດັຕັງ້ ທີ່ ເປັນ
ພນົລະເມອືງລາວ ແມ່ນຂຶນ້ກບັການຕກົລງົຂອງສອງຝ່າຍ ໂດຍໄດຮ້ບັການຢັງ້ຢືນຈາກອງົການປົກ ຄອງ
ບາ້ນ, ອງົການທະບຽນສານ ແລະ ຈດົທະບຽນການເຄື່ ອນໄຫວສດິນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິ ຢູ່ຫອ້ງການຊບັພະຍາ 
ກອນທໍາມະຊາດ ແລະ ສິ່ ງແວດລອ້ມຂຶນ້ເມອືງ ບ່ອນທີ່ ດນິຕັງ້ຢູ່. 
       ຄນົຕ່າງດາ້ວ, ຄນົບ່ໍມສີນັຊາດ, ຄນົຕ່າງປະເທດດ, ຄນົຕ່າງປະເທດທີ່ ເປັນເຊືອ້ຊາດລາວ ທີ່ ດໍາລງົ
ຊວີດິຢູ່ ສປປ ລາວ ຢ່າງຖກືຕອ້ງຕາມກດົໝາຍ ແລະ ການຈດັຕັງ້ຂອງບຸກຄນົດັ່ ງກ່າວທີ່ ສາ້ງຕັງ້ຂຶນ້ຕາມ 
ການອະນຸຍາດຂອງລດັ ສາມາດເຊົ່ າທີ່ ດນິນໍາພນົລະເມອືງລາວ ລວມທງັນຕິບຸິກຄນົ ຫ  ືການຈດັຕັງ້ ທີ່ ເປັນ
ພນົລະເມອືງລາວ ພາຍໃນເວລາບ່ໍເກນີ ສາມສບິປີ ແລະ ສາມາດຕໍ່ ໄດ ້ແລວ້ແຕ່ກໍລະນຕີາມການຕກົລງົຂອງ
ຄູ່ສັນຍາ ໂດຍໄດຮ້ັບການອະນຸຍາດຈາກອົງການປົກຄອງຂັນ້ແຂວງ ຕາມການສະເໜີຂອງພະແນກ
ຊບັພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ແລະ ສິ່ ງແວດລອ້ມຂັນ້ແຂວງ ສນັຍາເຊົ່ າທີ່ ດນິດັ່ ງກ່າວ ຕອ້ງໄດຮ້ບັການຢັງ້ຢືນ
ຈາກອງົການປົກຄອງບາ້ນ, ອງົການທະບຽນສານ ແລະ ຈດົທະບຽນການເຄື່ ອນໄຫວສດິນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິ ຢູ່
ຫອ້ງການຊບັພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ແລະ ສິ່ ງແວດລອ້ມຂຶນ້ເມອືງ ບ່ອນທີ່ ດນິຕັງ້ຢູ່. 

ມາດຕາ 121  (ປັບປຸງ) ສດິຂອງຜູເ້ຊົ່ າ ຫ  ືຜູສໍ້າປະທານ 
     ຜູເ້ຊົ່ າ ຫ  ືຜູສໍ້າປະທານ ມສີດິ ດັ່ ງນີ:້ 

      1. ນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິ, ເປັນເຈົາ້ກໍາມະສດິຕໍ່ ຊບັສນິຂອງຕນົ ລວມທງັ ຕກຶ, ອາຄານ ຫ  ືສິ່ ງປຸກສາ້ງໃນ
ທີ່ ດນິ ທີ່ ໄດເ້ຊົາ້ ຫ  ືສໍາປະທານ, ໂອນກໍາມະສດິດັ່ ງກ່າວໃຫຄ້ນົພາຍໃນ ຫ  ືຕ່າງປະເທດ ຕາມກດົໝ
າຍ ແລະ ລະບຽບການ; 
      2. ນໍາໃຊຊ້ບັສນິທີ່ ຕດິພນັກບັສນັຍາເຊົ່ າ ຫ  ືສໍາປະທານທີ່ ດນິ ເພື່ ອໃຊເ້ປັນຫ ກັຊບັຄໍາ້ປະກນັນໍາ
ທະນາຄານ ຫ ື ສະຖາບັນການເງນິທີ່ ຢູ່ພາຍໃນ ຖາ້ຫາກໄດຮ້ັບການເຫັນດີຈາກລັດຖະບານ ຫ ື 
ອງົການ ປົກຄອງຂັນ້ແຂວງຕາມຂອບເຂດສດິຂອງຕນົ ຕາມການສະເໜຂີອງຂະແໜງການການເງນິ, 
ຍກົເວັນ້ການເຊົ່ າທີ່ ດນິ ນໍາພນົລະເມອືງລາວ; 
      3. ນໍາໃຊຊ້ບັສນິທີ່ ຕດິພນັກບັສນັຍາເຊາົ ຫ  ືສໍາປະທານທີ່ ດນິ ເພື່ ອໃຊເ້ປັນຫ ກັຊບັຄໍາ້ປະກນັນໍາ
ທະນາຄານ ຫ  ືສະຖາບນັການເງນິທີ່ ຢູ່ຕ່າງປະເທດ ຖາ້ຫາກໄດຮ້ບັການເຫນັດຈີາກລດັຖະບານ ຕາມ
ການ ສະເໜຂີອງກະຊວງການເງນິ, ຍກົເວັນ້ການເຊົ່ າທີ່ ດນໍິາພນົລະເມອືງລາວ; 

     4. ໃຫເ້ຊົ່ າຕໍ່ ສດິນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິ ແຕ່ຕອ້ງໄດຮ້ບັການເຫນັດຈີາກຜູໃ້ຫເ້ຊົ່ າ ແລະ ສນັຍາ ເຊົ່ າຕໍ່  ໂດຍ
ບ່ໍໃຫເ້ກນີສາຍນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິ ທີ່ ເຫ ອືຂອງສນັຍາແມ່; 
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     5. ໂອນສດິນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິ ທີ່ ຕນົໄດຮ້ບັສດິເຊົ່ າ ຫ  ືສານປະທານ ໃນຂອບເຂດອາຍຸຂອງ ສນັຍາທີ່

ຍງັເຫ ອືສ່ວນໃດສ່ວນໜຶ່ ງ ຫ  ືທງັໝດົໃຫບຸ້ກຄນົອື່ ນ ຕາມສນັຍາ ແລະ ກດົໝາຍ; 
     6. ໄດຮ້ບັນະໂຍບາຍສົ່ ງເສມີການລງົທນຶ ຕານທີ່ ໄດກ້ໍານດົໄວໃ້ນກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການສົ່ ງເສມີ
ການລງົທນຶ ແລະ ກດົໝາຍອື່ ນທີ່ ກ່ຽວຂອງ; 

     7. ໄດຮ້ບັການຍກົເວັນ້ຄ່າທໍານຽມການນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິ; 

     8. ສບືທອດສນັຍາເຊົ່ າ ຫ  ືສໍາປະທານທີ່ ດນິຕາມອາຍຸຂອງສນັຍາ ແລະ ຕາມກດົໝາຍ; 

      9. ໃຊສ້ນັຍາເຊົ່ າ ຫ  ືສໍາປະທານທີ່ ດນິ ເພື່ ອຮ່ວມທນຶກບັບຸກຄນົອື່ ນ ແຕ່ຕອ້ງໄດຮ້ບັການເຫນັດີ
ຈາກອງົການລດັທີ່ ກ່ຽວຮອ້ງເສຍກ່ອນ; 

      10. ນໍາໃຊສ້ດິອື່ ນ ຕາມທີ່ ໄດກ້ໍານດົໄວໃ້ນກດົໝາຍ. 

ມາດຕາ 149 ( ໃໝ່) ສາເຫດຂອງການທດົແທນຄ່າເສຍຫາຍ 
ສາເຫດຂອງການທດົແທນຄ່າການສະຫາຍ ມ ີດັ່ ງນີ:້ 

       1. ການກໍ່ ຄວາມເສຍຫາຍ ຍອ້ນການລະເມດີກດົໝາຍ; 

       2. ການກໍ່ ຄວາມເສຍຫາຍ ຈາກທາດສະພາບ; 

       3. ການກໍ່ ຄວາມເສຍຫາຍ ຈາກການໂອນສດິນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິຄນື. 

ມາດຕາ 150 ການທດົແທນຄ່າເສຍຫາຍຍອ້ນການລະເມດີກດົໝາຍ 
        ບຸກຄນົ, ນຕິບຸິກຄນົ ຫ  ືການຈດັຕັງ້ ທີ່ ນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິຂອງຕນົ ຫາກໄດກ້ໍ່ ຄວາມເສຍຫາຍໃຫ ້ແຕ່ຜູອ້ື່ ນ ຫ  ື
ສາທາລະນະ ຕອ້ງໄດທ້ດົແດນຄ່າເສຍຫາຍທີ່ ເກດີຈາກການກະທໍາຂອງຕນົ. 

ມາດຕາ 151 (ປັບປຸງ) ການທດົແທນຄ່າເສຍຫາຍຈາກທາດສະພາບ 
      ບຸກຄນົ, ນຕິບຸິກຄນົ ຫ  ືການຈດັຕັງ້ໃດ ທີ່ ໄດຮ້ບັປະໂຫຍດຈາກພະທາດສະພາບຂອງຜູອ້ື່ ນ ຊຶ່ ງໄດຈ້ ຶ່ ງທາງ
ທຽວ, ຮ່ອງນໍາ້ໃຫແ້ກ່ຕນົ ພາໃຫຜ້ນົລະປູກ, ສິ່ ງປຸກສາ້ງຂອງຜູນ້ັນ້ ຫ  ືຂອງສາທາລະນະໄດຮ້ບັຄວາມເສຍ
ຫາຍແລວ້ ຕອ້ງໃຊແ້ທນຄ່າເສຍຫາຍດັ່ ງກ່າວ. 

ມາດຕາ 152 (ປັບປຸງ) ການທດົແທນຄ່າເສຍຫາຍຈາກການໂອນເອາົສດິນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິຄນື 
ການທດົແທນຄ່າເສຍຫາຍຈາກການໂອນເອາົສດິນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິຄນື ປະກອບດວ້ຍ: 

      1. ການທດົແທນຄ່າເສຍຫາຍຈາກກດິຈະການສາທາລະນະປະໂຫຍດ; 
      2. ການທດົແທນຄ່າເສຍຫາຍຈາກກດິຈະການ ການລງົທນຶ. 
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ມາດຕາ 153 (ປັບປຸງ) ການທດົແທນຄ່າເສຍຫາຍຈາກກດິຈະການສາທາລະນະປະໂຫຍດ 
         ເມື່ ອມຄີວາມຈໍາເປັນ ຕອ້ງໄດນໍ້າໃຊທ້ີ່ ດນິຂອງບຸກຄນົ, ນຕິບຸິກຄນົ ຫ  ືການຈດັຕັງ້ໃດໜຶ່ ງ ເຂົາ້ໃນ
ກດິຈະການສາທາລະນະໂຫຍດ ລດັຈະໂອນເອາົສດິນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິນັນ້ຄນື ໂດຍລດັຕອ້ງໃຊແ້ທນຄ່າເສຍ ໃຫ ້
ຜູກ່້ຽວ ເປັນຕົນ້ ການກໍ່ ສາ້ງ, ຖະໜນົຫນົທາງ, ໂຮງຮຽນ, ໂຮງໜໍ, ສວນສາທາລະນະ, ສະໜາມບນິ, ແລວ
ສາຍສົ່ ງໄຟຟາ້, ຮ່ອງລະບາຍນໍາ້, ຊນົລະປະທານ, ນໍາ້ປະປາ, ສະໜາມຂີເ້ຫຍືອ້, ບ່ອນບໍາບດັທີ່ ເຫຍືອ້. 
       ໃນການທດົແທນຄ່າເສຍຫາຍດັ່ ງກ່າວ ຕອ້ງແຕ່ງຕັງ້ຄະນະກໍາມະການປະເມນີຄວາມເສຍ ຫາຍຊບັສນິ
ເທງິຫນາ້ດນິ ແລະ ລາຄາທີ່ ດນິ ຕາມທີ່ ໄດກ້ໍານດົໄວໃ້ນມາດຕາ 109 ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ ້ໂດຍການມສ່ີວນ
ຮ່ວມຂອງເຈົາ້ຂອງສດິນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິ. 

ມາດຕາ 154 (ໃໝ່) ການທດົແທນຄ່າເສຍຫາຍຈາກກດິຈະການ ການລງົທນຶ 
          ເມື່ ອມຄີວາມຈ າເປັນ ຕອ້ງໄດນໍ້າໃຊທ້ີ່ ດນິຂອງບຸກຄນົ, ນຕິບຸິກຄນົ ຫ  ືການຈດັຕັງ້ໃດໜຶ່ ງ ເຂົາ້ໃນ
ກດິຈະການລງົທນຶ, ການເຊົ່ າ ຫ  ືສໍາປະທານທີ່ ດນິ ຕາມແຜນພດັທະນາເສດຖະກດິ-ສງັຄມົແຫ່ງຊາດ ລດັ ຈະ
ໂອນເອາົສດິນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິນັນ້ຄນື ໂດຍລດັຕອ້ງໃຊແ້ທນຄ່າເສຍຫາຍໃຫຜູ້ກ່້ຽວ ເປັນຕົນ້ ໂຄງການ ກະສກິໍາ, 
ປູກໄມ,້ ການຂຸດຄົນ້ບ່ໍແຮ່, ການພດັທະນາແຫ ່ ງພະລັງງານໄຟຟ້າ, ຖະໜນົຫນົທາງ ເຂດອຸດສາຫະກໍາ ຫ ື 
ນຄິມົອຸດສາຫະກໍາ, ເຂດເສດຖະກດິພເິສດ. 

         ໃນການທດົແທນຄ່າເສຍຫາຍດັ່ ງກ່າວ ຕອ້ງແຕ່ງຕັງ້ຄະນະກ່າມະການປະເມນີຄວາມເສຍຫາຍ ຊບັສນິ
ເທງິໜາ້ດນິ ແລະ ລາຄາທີ່ ດນິ ຕາມທີ່ ໄດກ້ໍານດົໄວໃ້ນມາດຕາ 109 ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ ້ຊຶ່ ງປະກອບດວ້ຍ, 
ຂແໜງການທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ, ຂະແໝງການທີ່ ຮບັຜດິຊອບໂຄງການ, ເຈົາ້ຂອງໂຄງການ, ເຈົາ້ຂອງສດິນໍາໃຊ ້ທີ່ ດນິ 
ແລະ ອງົການປົກຄອງທອ້ງຖິ່ ນທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ. 

ມາດຕາ 159  (ໃໜ່) ຂໍຫ້າ້ມສ າລບັບຸກຄນົ, ນຕິບຸິກຄນົ ຫ  ືການຈດັຕັງ້ 
        ຫາ້ມບຸກຄນົ, ນຕິບຸິກຄນົ ຫ  ືການຈດັຕັງ້ ມພີດຶຕກິໍາ ດັ່ ງນີ:້ 

        1. ບຸກລຸກ ຫ  ືຕັງ້ຖິ່ ນຖານຢູ່ເຂດບໍລເິວນທີ່ ດນິປ່າປ້ອງກນັ, ປ່າສະຫງວນ, ທີ່ ດນິບໍລເິວນ ແຫ ່ ງນໍາ້ ທີ່

ສະຫງວນໄວ ້ແລະ ເຂດສະຫງວນຂອງລດັ; 
       2.  ປອມແປງ ໃບຕາດນິ, ຕາປະທບັ, ລາຍເຊນັ ຫ  ືເອກະສານອື່ ນ ກ່ຽວກບັທີ່ ດນິ; 
       3. ນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິ ໂດຍບ່ໍຖກືຕອ້ງຕາມເປົາ້ໝາຍ ຫ  ືກດົໝາຍ; 
       4. ຍາ້ຍ, ປ່ຽນແປງ ຫ  ືທໍາລາຍ ຫ ກັເຂດແດນທີ່ ດນິ; 

     5. ຊື່  ຂາຍສດິນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິ ໂດຍບ່ໍຖກືຕອ້ງຕາມກດົໝາຍ; 
     6. ເອາົທີ່ ດນິຂອງລດັ ລວມທງັທີ່ ດນິລວມຫມູ່ ຂອງບາ້ນ ໃຫເ້ຊົ່ າ, ແລກປ່ຽນ, ຂາຍ, ຄໍາ້ປະກນັ ຫ  ືມອບ 
ໂດຍບ່ໍຖກືຕອ້ງຕາມກດົໝາຍ; 
     7. ຫນັປ່ຽນປະເພດທີ່ ດນິ ແລະ ເປົາ້ໝາຍການນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິ ໂດຍບ່ໍໄດຮ້ບັອະນຸຍາດ; 
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     8. ລະເມດິສນັຍາ ຊື ້ຂາຍສດິນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິ, ເຊົ່ າ ຫ  ືສໍາປະທານທີ່ ດນິ, ຫ ກີລຽງການເສຍຄ່າເຊົ່ າ ຫ  ືຄ່າສໍາ
ປະທານທີ່ ດນິ, ຄ່າຊບັພະຍາກອນທໍາມະຊາດ, ຄ່າທໍານຽມການນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິ, ອາກອນ, ຄ່າທໍານຽມ ແລະ ຄ່າ
ບໍລກິານ; 
    9. ໃຊຄ້ວາມຮຸນແຮງ ຫ  ືນາບຂູ່ເຈົາ້ໜາ້ທີ່  ຫ  ືພະນກັງານ; 
   10. ປະຕເິສດການໃຫກ້ານຮ່ວມມ ືຫ  ືຂດັຂວາງ ການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງກ່ຽວກບັທີ່ ດ;ິ 
   11. ມພີດຶຕກິໍາອື່ ນ ທີ່ ເປັນການລະເມດີກດົໝາຍ. 

ມາດຕາ 160 (ໃໝ່) ຂໍຫ້າ້ມສໍາລບັເຈົາ້ໜາ້ທີ່  ແລະ ພະນກັງານທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ 
       ຫາ້ມເຈົາ້ໜາ້ທີ່  ແລະ ພະນກັງານທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ມພີດືຕຕິກິໍາ ດັ່ ງນີ:້ 

1. ສວຍໃຊສ້ດິອໍານາດ, ຕໍາແໜ່ງ, ໜາ້ທີ່ ຂອງຕນົ ເພື່ ອຜນົປະໂຫຍດສ່ວນຕວົ, ຄອບຄວົ, ໝູ່ ຄະນະ
, ພກັພວກ, ຈຸມ້ເຈື່ ອ ແລະ ຍາດພີ່ ນອ້ງ; 

2. ທວງເອາົ, ຂໍເອາົ ຫ  ືຮບັເອາົ ສນິບນົ; 
3. ໃຊສ້ດິໜາ້ທີ່ ເກນີຂອບເຂດ ຊຶ່ ງກໍ່ ຄວາມເສຍຫາຍໃຫແ້ກ່ຜນົປະໂຫຍດຂອງລດັ, ລວມໝູ່  ຫ  ືສດິ 

ແລະ ຜນົປະໂຫຍດອນັຊອບທໍາຂອງປະຊາຊນົ ຫ  ືນກັລງົທນຶທງັພາຍໃນ ຫ  ືຕ່າງປະເທດ; 
4. ເມນີເສຍີ, ເລີ່ ນເລີຕ້ໍ່ ການປະຕບິດັໜາ້ທີ່ , ບດິເບອືນຂໍມູ້ນ, ກດົໜ່ວງ, ຖ່ວງດງຶ ການພຈິາລະນາ

ເອກະສານກ່ຽວກບັທີ່ ດນິ; 
5. ອະນຸຍາດໃຫເ້ຄື່ ອງໄຫວ ຫ  ືປ່ຽນແປງສດິນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິ ບ່ໍວ່າໃນກໍລະນໃີດກໍຕາມ ທີ່ ຍງັມຂໍີຂ້ດັ

ແຍ່ງ; 
6. ອອກໃບຕາດນິຊໍາ້ຊອ້ນ, ອອກໜງັສຢັືງ້ຢືນກ່ຽວກບັການນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິໃຫແ້ກ່ບຸກຄນົ, ນຕິບຸິກຄນົ 

ແລະ ການຈດັຕັງ້ ໂດນບ່ໍຖກືຕອ້ງຕາມກດົໝາຍ ເປັນຕົນ້ ທີ່ ດນິບໍລເິວນນໍາ້, ທີ່ ດນິວດັທະນະທໍາ, 
ທີ່ ດນິປ່າປອ້ງກນັ, ທີ່ ດນິປ່າສະຫງວນ, ທີ່ ດນິປ່າຜະລດິ, ທີ່ ດນີເຂດຫວງຫາ້ມຂອງລດັ; 

7. ປະຕບິດັໜາ້ທີ່ ໂດຍບ່ໍມຄີວາມຍຸຕທໍິາ, ລໍາອຽງ, ບ່ໍຖືກຕອ້ງຕໍ່  ບຸກຄນົ, ນຕິບຸິກຄນົ, ອງົການ
ຈດັຕ ້ງັລດັ ຫ  ືລວມໝູ່ ; 

8. ເປັນນາຍໜາ້, ທີ່ ປືກສາ ໃຫແ້ກ່ບຸກຄນົ, ນຕິບຸິກຄນົ ຫ  ືການຈດັຕັງ້ກ່ຽວກບັວຽກງານທີ່ ດນິ; 
9. ເປີດເຜຍີຂໍມູ້ນທີ່ ເປັນຄວາມລບັ ໂດຍບ່ໍໄດຮ້ບັອະນຸຍາດ; 
10. ປອມແປງເອກະສານກ່ຽວກບັທີ່ ດນິ, ລາຍເຊນັ ຫ  ືປະທບັຕາ; 
11. ທໍາລາຍຫ ກັຖານ, ເອກະສານກ່ຽວກບັທີ່ ດນິ, ຍາ້ຍ, ປ່ຽນແປງ ຫ  ືທໍາລາຍ ຫ ກັເຂດແດນທີ່ ດນິ; 
12. ມພີດຶຕກິໍາອື່ ນ ທີ່ ເປັນການລະເມດີກດົໝາຍ. 

ມາດຕາ 161 (ປັບປຸງ) ການແກໄ້ຂບນັຫາທີ່ ມລີກັສະນະະບໍລຫິານກ່ຽວກບັທີ່ ດນິ 
            ການແກໄ້ຂບນັຫາທີ່ ມລີກັສະນະບໍລຫິານກ່ຽວກບັທີ່ ດນິ ແມ່ນ ການແກໄ້ຂບນັຫາກ່ຽວ ກບັການນໍາ
ໃຊທ້ີ່ ດນິໂດຍບ່ໍໄດຮ້ບັອານຸຍາດ, ບ່ໍຖກືຕອ້ງຕາມເປົ້າໝາຍ, ບ່ໍນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິຕາມກໍານດົເວລາພາຍຫ ງັ ທີ່ ໄດຮ້ບັ
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ມອບ, ບ່ໍເສຍອາກອນ, ຄ່າທໍານຽມການນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິ, ເຂດແດນ ແລະ ບນັຫາທີ່ ດນິອື່ ນທີ່ ມລີກັສະນະບໍລຫິານ
ຕາມກດົໝາຍ.  
         ບນັຫາທີ່ ມລີກັສະນະບໍລຫິານກ່ຽວກບັທີ່ ດນິ ເກດີຂຶນ້ຢູ່ທອ້ງຖິ່ ນໃດ ຫ  ືຂະແໜງການໃດ ແມ່ນໃຫ້
ຫອ້ງການຊບັພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ແລະ ສິ່ ງແວດລອ້ມຂັນ້ເມອືງ ຮ່ວມກບັຂະແໜງການທີ່ ຄຸມ້ ການນໍາໃຊ ້
ທີ່ ດນິນັນ້ ເປັນເຈົາ້ການຄົນ້ຄວາ້ ແລະ ແກໄ້ຂກ່ອນ ໂດຍໃຫເ້ກບັຂໍມູ້ນຢ່າງລະອຽດ ແລະ ປະສານສມົທບົກບັ
ຂະແໜງການທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ແລະ ອງົການປົກຄອງບາ້ນບ່ອນທີ່ ດນິນັນ້ຕັງ້ຢູ່ ແລວ້ສະເໜໃີຫອ້ງົການ ປົກຄອງ
ຂຶນ້ເມອືງ ເປັນຜູຕ້ກົລງົຕາມກດົໝາຍ. 
         ໃນກໍລະນຝ່ີາຍໃດຝ່າຍໜຶ່ ງ ຫາກພໍໃຈຕໍ່ ການຕກົລງົແກໄ້ຂບນັຫາທີ່ ມລີກັສະນະບໍລຫິານ ກ່ຽວກບັທີ່

ດິນດັ່ ງກ່າວ ກໍມສີິດສະເໝີໃຫອ້ົງການປົກຄອງຂັນ້ແຂວງ ເປັນຜູຄ້ົນ້ຄວາ້, ກວດກາ ແລະ ແກໄ້ຂບັນຫາ 
ດັ່ ງກ່າວຕາມກດົໝາຍ ໂດຍໃຫພ້ະແນກຊບັພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ແລະ ສິ່ ງແວດລອ້ມຂັນ້ແຂວງ ເປັນໃຈ
ກາງ ສມົທບົກບັພະແນກ ແລະ ອງົການປົກຄອງຂັນ້ເມອືງທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ, ຖາ້ຝ່າຍໃດຝ່າຍໜຶ່ ງ ຫາກຍງັບ່ໍພໍໃຈຕໍ່

ການຕກົລງົແກໄ້ຂນັນ້ ອງົການປົກຄອງຂັນ້ແຂວງ ຕອ້ງແຈງ້ໃຫຄູ່້ກໍລະນີເປັນລາຍລັກອກັສອນນໍາບັນຫາ
ດັ່ ງກ່າວໄປຮອ້ງຟອ້ງຕໍ່ ສານປະຊາຊນົ ເພື່ ອພຈິາລະນາຕດັສນິຕາມກດົໝາຍ. 

ມາດຕາ 162  (ໃໝ່) ຮູບການການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງກ່ຽວກບັທີ່ ດນິ  
       ການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງກ່ຽວກບັທີ່ ດນິ ສາມາດດໍາເນນີດວ້ຍຮູບການ ໃດໜຶ່ ງ ດັ່ ງນີ:້ 
          1. ການປະນປີະນອມ ຫ  ືການໄກ່ເກຍ; 
          2. ການແກໄ້ຂໂດຍອງົການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງທາງດາ້ນເສດຖະກດິ; 
          3. ການຮອ້ງຟອ້ງຕໍ່ ສານ; 
          4. ການແກໄ້ຂທ້ີ່ ມລີກັສະນະສາກນົ. 

ມາດຕາ 163 (ໃໝ່) ການປະນປີະນອມ ຫ  ືການໄກ່ເກ່ຍ 
         ໃນກໍລະນມີຂໍີຂ້ດັແຍ່ງກ່ຽວກບັທີ່ ດນິ, ຄູ່ກໍລະນ ີສາມາດເຈລະຈາດວ້ຍການປະນປີະນອມ ຫ  ືໄກ່ເກ່ຍ
ກນັບນົພືນ້ຖານຕ່າງຝ່າຍຕ່າງໄດຮ້ບັຜນົປະໂຫຍດທີ່ ສມົເຫດສມົຜນົ ແລະ ເປັນທໍາ. 

ມາດຕາ 164 (ໃໝ່) ການແກໄ້ຂໂດຍອງົການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງທາງດາ້ນເສດຖະກດິ  
        ໃນກໍລະນເີກດີຂໍຂ້ດັແຍ່ງກ່ຽວກບັທີ່ ດນິ ທີ່ ພວົພນັກບັການດໍາເນນີທຸລະກດິ, ຄູ່ກໍລະນສີາມາດຮອ້ງຂໍຕໍ່

ອງົການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງທາງດາ້ນເສດຖະກດິ ເພື່ ອພຈິາລະນາແກໄ້ຂ. 

ມາດຕາ 165 (ປັບປຸງ) ການຮອ້ງຟອ້ງຕ່ໍສານ  
       ໃນກໍລະນເີກດີຂໍຂ້ດັແຍ່ງກ່ຽວກບັທີ່ ດນິ, ຄູ່ກໍລະນມີສີດິຮອ້ງຟ້ອງຕໍ່ ສານປະຊາຊນົ ເພື່ ອພຈິາລະນາ
ຕດັສນິຕາມກດົໝາຍ. 
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ມາດຕາ 166 (ໃໝ່) ການແກໄ້ຂທີ່ ມລີກັສະນະສາກນົ  
          ການແກໄ້ຂທີ່ ມລີກັສະນະສາກນົ ໃຫປ້ະຕບິດັຕາມສນົທສິນັຍາ ແລະ ສນັຍາສາກນົທີ່  ສປປ ລາວ 
ເປັນພາຄ.ີ 

12. ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍ ການຈດັສນັພູມລໍາເນາົ ແລະ ອາຊບີ ເລກທ ີ45/ສພຊ, 
ລງົວນັທ ີ15ມຖຸິນາ 2018 

ມາດຕາ 1 ຈດຸປະສງົ 
ກດົໝາຍສະບັບນີ ້ກໍານດົ ຫ ັກການ, ລະບຽບການ ແລະ ມາດຕະການ ກ່ຽວກບັການຄຸມ້ຄອງ, 

ຕດິຕາມ ກວດກາ ວຽກງານຈດັສນັ ພູມລໍາເນາົ ແລະ ອາຊບີ ເພື່ ອເຮດັໃຫວ້ຽກງານດັ່ ງກ່າວ ມປີະສດິທພິາບ 
ແລະ ປະສດິທ ິຜນົ, ຖືກຕອ້ງ, ສອດຄ່ອງກບັການພດັທະນາ ແລະ ຄວາມເປັນຈງິຂອງທອ້ງຖິ່ ນ ຮບັປະກນັ
ໃຫປ້ະຊາຊນົລາວບນັດາ ເຜົ່ າ ທີ່ ຢູ່ໃນເຂດການຈດັສນັ ພູມລໍາເນາົ ແລະ ອາຊບີ ມທີີ່ ຢູ່ອາໄສ, ບ່ອນທໍາມາຫາ
ກນິ ແລະ ອາຊບີໝັນ້ຄງົ ແນໃສ່ ແກໄ້ຂການເຄື່ ອນຍາ້ຍແບບບ່ໍຖືກຕອ້ງຕາມກດົໝາຍ, ລບຶລາ້ງຄວາມທຸກ
ຍາກ, ຍກົລະດບັຊວີດິການເປັນຢູ່ຂອງປະ ຊາຊນົລາວບນັດາເຜົ່ າ ທາງດາ້ນວດັຖຸ ແລະ ຈດິໃຈໃຫດ້ຂີຶນ້ກວ່າ
ເກົ່ າ, ສາ້ງຄວາມສະຫງບົ, ຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບ ຮອ້ຍໃນສງັຄມົ, ສາ້ງເປັນບາ້ນພດັທະນາ, ສາ້ງບາ້ນໃຫຍ່
ກາຍເປັນຕວົເມອືງໃນຊນົນະບດົ ປະກອບສ່ວນເຂົາ້ໃນການພດັທະນາເສດຖະກດິ - ສງັຄມົຂອງຊາດ ແລະ 
ການປອ້ງກນັຊາດ - ປອ້ງກນັຄວາມສະຫງບົ.  

ມາດຕາ 2 ການຈດັສນັ ພູມລໍາເນາົ ແລະ ອາຊບີ 
ການຈດັສນັພູມລໍາເນາົ ແມ່ນ ການກໍານດົຂອບເຂດທີ່ ຢູ່ອາໄສ, ບ່ອນທໍາມາຫາກນິ ໃຫແ້ກ່ປະຊາຊນົ 

ນບັທງັຕວົເມອືງ ແລະ ຊນົນະບດົທີ່ ຖກືຫຍບັຍາ້ຍ ຫ  ືຍກົຍາ້ຍຈາກພູມລໍາເນາົເຕມີ ໄປຕັງ້ພູມລໍາເນາົບ່ອນໃ
ໝ່ ເພື່ ອຮບັ ປະກນັຄວາມສມົດຸນ ແລະ ສອດຄ່ອງກບັການພດັທະນາ. 

ການຈດັສນັອາຊບີ ແມ່ນ ການສາ້ງເງ ື່ອນໄຂ ແລະ ຄວາມອາດສາມາດໃນການທໍາມາຫາກນິໃຫແ້ກ່
ປະຊາ ຊົນນບັທັງຕົວເມອືງ ແລະ ຊົນນະບົດ ທີ່ ຖືກຫຍບັຍາ້ຍ ຫ ື ຍກົຍາ້ຍ ຈາກພູມລໍາເນາົເຕີມ ໄປຕັງ້
ພູມລໍາເນາົບ່ອນ ໃໝ່ ເພື່ ອໃຫມ້ແີຫ ່ ງລາຍຮບັທີ່ ແນ່ນອນ ມຊີີວດິການເປັນຢູ່ດີຂຶນ້ກວ່າເກົ່ າ ແລະ ຫ ຸດພົນ້
ອອກຈາກຄວາມທຸກຍາກ. 

ມາດຕາ 3 ການອະທບິາຍຄໍາສບັ 
ຄໍາສບັທີ່ ນໍາໃຊໃ້ນກດົໝາຍສະບບັນີ ້ມຄີວາມໝາຍ ດັ່ ງນີ:້ 

1. ພູມລໍາເນາົ ໝາຍເຖງິ ຂອບເຂດທີ່ ຢູ່ອາໄສ ແລະ ບ່ອນທໍາມາຫາກນິຂອງປະຊາຊນົ; 
2. ອາຊບີໝັນ້ຄງົ ໝາຍເຖິງ ກດິຈະກໍາໃດໜຶ່ ງທີ່ ແນ່ນອນ ຊຶ່ ງສາມາດລຽ້ງຊບີ ແລະ ສາ້ງລາຍຮບັກຸມ້ຕນົ 

ເອງ ແລະ ຄອບຄວົໄດຢ່້າງຕໍ່ ເນື່ ອງ; 



 

39 
 

3. ການຫຍບັຍາ້ຍ ໝາຍເຖງິ ການຈດັສນັຕົນ້ໃໝ່ເຂດທີ່ ຢູ່ອາໄສໃຫປ້ະຊາຊນົ ໃນບາ້ນ ຫ  ືເຂດພືນ້ທີ່  ເຕມີ 
ໃຫເ້ປັນລະບຽບ ແລະ ເໝາະສມົກວ່າເກົ່ າ; 

4. ການຍກົຍາ້ຍ ໝາຍເຖງິ ການປ່ຽນແປງທີ່ ຢູ່ອາໄສເດມີຂອງຄອບຄວົ ແລະ ບາ້ນ ເພື່ ອໄປຕັງ້ພູມລໍາ ເນາົ 
ແລະ ດໍາລງົຊວີດິຢູ່ບ່ອນໃໝ່; 

5. ເຈົາ້ຂອງໂຄງການ ໝາຍເຖິງ ກະຊວງ, ອົງການລັດທຽບເທົ່ າກະຊວງ, ອົງການປົກຄອງທອ້ງຖິ່ ນທີ່  
ກ່ຽວຂອ້ງ ທີ່ ໄດຮ້ບັມອບໝາຍຈາກລດັຖະບານ ໃນການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັໂຄງການຈດັສນັ ພູມລໍາເນາົ 
ແລະ ອາຊບີ; 

6. ໂຄງການຈດັສນັ ພູມລໍາເນາົ ແລະ ອາຊບີ ໝາຍເຖງິ ບນັດາກດິຈະການທີ່ ກໍານດົ ປະເພດ, ເຂດ, ພືນ້ ທີ່

ຮອງຮບັ ແລະ ເງ ື່ອນໄຂການຈດັສນັ ພູມລໍາເນາົ ແລະ ອາຊບີ ລວມທງັ ຂັນ້ຕອນ, ວທິກີານ, ງບົປະມານ 
ແລະ ກໍານດົເວລາໃນການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ;  

7. ຜູພ້ດັທະນາໂຄງການ ໝາຍເຖງິ ບຸກຄນົ, ນຕິບຸິກຄນົ ທງັພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ທີ່ ໄດຮ້ບັອະນຸຍາດ
ໃຫລ້ງົທນຶໃນໂຄງການພດັທະນາໃດໜຶ່ ງ; 

8. ໂຄງການພດັທະນາ ໝາຍເຖິງ ໂຄງການລງົທນຶ ຫ  ືກດິຈະການຕ່າງໆ ທີ່ ດໍາເນນີການຢູ່ພາຍໃນ ສປປ 
ລາວ ຊຶ່ ງຕອ້ງໄດຈ້ດັສນັ ຫຍບັຍາ້ຍ ຫ  ືຍກົຍາ້ຍປະຊາຊນົ ແລະ ທດົແທນຄ່າເສຍຫາຍ; 

9. ໂຄງລ່າງພືນ້ຖານທີ່ ຈໍາເປັນ ໝາຍເຖງິ ລະບບົການບໍລກິານສາທາລະນະປະໂຫຍດຂັນ້ພືນ້ຖານ ເປັນຕົນ້ 
ເສັນ້ທາງ, ໄຟຟາ້ໃນລະບບົ, ສຸກສາລາ, ນໍາ້ສະອາດ, ໂຮງຮຽນ; 

10. ບາ້ນເຈົາ້ພາບ ໝາຍເຖງິ ບາ້ນ ທີ່ ມປີະຊາຊນົອາໄສຢູ່ກ່ອນແລວ້ ຊຶ່ ງມຜູີໄ້ດຮ້ບັຜນົກະທບົຈາກບ່ອນ ອື່ ນ 
ຍກົຍາ້ຍມາອາໄສຢູ່ນໍາ; 

11. ຜູໄ້ດຮ້ບັຜນົກະທບົ ໝາຍເຖງິ ບຸກຄນົ, ນຕິບຸິກຄນົ ຫ  ືການຈດັຕັງ້ ທີ່ ໄດຮ້ບັຜນົກະທບົຈາກໂຄງ ການ
ພດັທະນາ; 

12. ນກັພດັທະນາ ໝາຍເຖິງ ບຸກຄນົທີ່ ໄດຮ້ບັການຝຶກອົບຮົມເຕກັນກິວິຊາການໃດໜຶ່ ງທີ່ ແນ່ນອນ, ມ ີ
ຄວາມຊໍານຊໍິານານ ແລະ ໄດຮ້ບັການຢັງ້ຢືນຈາກຂະແໜງການທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ; 

13. ລາຍຮບັໄລຍະເສຍໂອກາດ ໝາຍເຖິງ ຄ່າຕອບແທນຈາກການດໍາເນນີກດິຈະການໃດໜຶ່ ງ ທີ່ ຜູໄ້ດຮ້ບັ 
ຜນົກະທບົຈາກການຈດັສນັພູມລໍາເນາົ ຈະໄດຮ້ບັໄລຍະ ສາມ ປີ; 

14. ເງ ື່ອນໄຂດໍາລງົຊວີດິຂັນ້ພືນ້ຖານ ໝາຍເຖງິ ປັດໄຈພືນ້ຖານຂອງການດໍາລງົຊວີດິປະຈໍາວນັ ຄ ືອາຫານ 
ການກນິ, ເຄື່ ອງນຸ່ງຫົ່ ມທີ່ ຈໍາເປັນ, ທີ່ ຢູ່ອາໄສຖາວອນ, ຄວາມສາມາດ ໃຊຈ່້າຍເຂົາ້ໃນການປ່ິນປົວໃນ
ເວລາເຈບັເປັນ, ການສກຶສາຂັນ້ພືນ້ຖານ ແລະ ຄວາມສາມາດ ເຂົາ້ເຖງິຕາໜ່າງການບໍລກິານສາທາລະນະ
ຂັນ້ພືນ້ຖານທີ່ ຈາໍເປັນ; 

15. ໄລຍະຂາ້ມຜ່ານ ໝາຍເຖງິ ໄລຍະຟືນ້ຟູຊວີດິການເປັນຢູ່ ຂອງປະຊາຊນົພາບໃນເວລາ ສາມ ຫາ ຫາ້ ປີ 
ນບັແຕ່ເວລາທີ່ ໄດມ້ກີານຍກົຍາ້ຍອອກຈາກທີ່ ຢູ່ອາໄສເດມີ; 
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16. ການທດົແທນຄ່າເສຍຫາຍ ໝາຍເຖງິ ການທດົແທນ ຫ  ືຊດົເຊຍີ ເປັນ ທີ່ ດນິ, ວດັຖຸ ຫ  ືເປັນເງນິ ສໍາລບັ
ທີ່ ດນິ, ສິ່ ງປຸກສາ້ງ, ຜົນລະປູກ, ສດັລຽ້ງ ແລະ ລາຍຮບັ ທີ່ ໄດຮ້ບັຜົນກະທົບຈາກໂຄງການຈດັສັນ
ພູມລໍາເນາົ ແລະ ອາຊບີ ດວ້ຍມູນຄ່າປ່ຽນແທນ ທີ່ ກໍານດົໄວແ້ຕ່ລະໄລຍະ; 

17. ມູນຄ່າປ່ຽນແທນ ໝາຍເຖງິ ມູນຄ່າທີ່ ຄດິໄລ່ເປັນ ວດັຖຸ, ເງນິ ຫ  ືທີ່ ດນິ ທີ່ ຈໍາເປັນຕອ້ງນໍາໃຊເ້ພື່ ອປ່ຽນ 
ແທນທີ່ ດນິ, ສິ່ ງປຸກສາ້ງ, ຜົນລະປູກ, ສດັລຽ້ງ ແລະ ລາຍຮບັ ທີ່ ໄດຮ້ບັຜົນກະທບົຈາກການຈດັສນັ
ພູມລໍາເນາົ; 

18. ສດິນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິຕາມປະເພນ ີໝາຍເຖງິ ສດິນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິຂອງ ບຸກຄນົ ຫ  ືລວມບາ້ນ ດວ້ຍການບຸກເບກີ, 
ພດັທະນາ ທີ່ ໄດປົ້ກປັກຮກັສາ ແລະ ນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິເປັນປົກກະຕ,ິ ເປີດເຜຍີ ຕໍ່ ເນື່ ອງເປັນເວລາແຕ່ ຊາວ 
ປີ ຂຶນ້ໄປ ໂດຍ ບ່ໍມເີອກະສານໃດໆຢັງ້ຢືນຈາກການຈດັຕັງ້ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ແລະ ທີ່ ດນິບ່ອນດັ່ ງກ່າວນັນ້ ບ່ໍ
ຢູ່ໃນເຂດສະຫງວນຂອງລດັ. 

ມາດຕາ 5 ຫ ກັການກ່ຽວກບັການຈດັສນັ ພູມລໍາເນາົ ແລະ ອາຊບີ 
ການຈດັສນັ ພູມລໍາເນາົ ແລະ ອາຊບີ ໃຫປ້ະຕບິດັຕາມຫ ກັການດັ່ ງນີ:້ 
1. ສອດຄ່ອງກບັແນວທາງ ນະໂຍບາຍ, ຍຸດທະສາດ, ກດົໝາຍ, ແຜນແມ່ບດົຈດັສນັທີ່ ດນິແຫ່ງຊາດ, ແຜນ

ພດັທະນາເສດຖະກດິ - ສງັຄມົແຫ່ງຊາດ ແລະ ຮບັປະກນັວຽກງານປ້ອງກນັຊາດ - ປ້ອງກນັຄວາມ
ສະຫງບົ;  

2. ຄຸມ້ຄອງຢ່າງລວມສູນ ແລະ ເປັນເອກະພາບໃນຂອບເຂດທົ່ ວປະເທດ; 
3. ປົກປ້ອງສດິ ແລະ ຜນົປະໂຫຍດອນັຊອບທໍາຂອງປະຊາຊນົ ບນົພືນ້ຖານຄວາມສະເໝພີາບ, ຖກືຕອ້ງ, 

ໂປ່ງໃສ, ເປີດເຜຍີ, ທນັເວລາ ແລະ ຍຸຕທໍິາ; 
4. ຮບັປະກນັມພູີມລໍາເນາົ, ໂຄງລ່າງພືນ້ຖານທີ່ ຈໍາເປັນ, ບ່ອນທໍາມາຫາກນິ, ມນໍີາ້ໃຊ ້ແລະ ອາຊບີທີ່ ໝັນ້ຄງົ

, ມຊີວີດິການເປັນຢູ່ທີ່ ດຂີືນ້ກວ່າເກົ່ າ ແລະ ຫ ຸດພົນ້ອອກຈາກຄວາມທຸກຍາກ; 
5. ຈດັສນັບໍລເິວນທອ້ງຖິ່ ນເດມີ ໃຫສໍ້າເລດັກ່ອນ ແລວ້ຈົ່ ງຈດັສນັໄປທອ້ງຖິ່ ນອື່ ນ ໂດຍຮບັປະກນັຄວາມ

ສມົດຸນລະຫວ່າງ ຈາໍນວນຄນົກບັພືນ້ທີ່ ຕວົຈງິ; 
6. ມກີານປະສານສມົທບົ, ປຶກສາຫາລ ືແລະ ເຂົາ້ຮ່ວມຂອງປະຊາຊນົ, ການຈດັຕັງ້ຂອງລດັ ແລະ ພາກສ່ວນ

ອື່ ນທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງແຕ່ຫວົທ.ີ 

ມາດຕາ 12 ເຂດທີ່ ຈະໄດຮ້ບັການຈດັສນັພູມລໍາເນາົ 
ເຂດທີ່ ຈະໄດຮ້ບັການຈດັສນັພູມລໍາເນາົມດີັ່ ງນີ:້ 
1. ເຂດທຸລະກນັດານ ແລະ ບ່ໍມເີງ ື່ອນໄຂໃນການພດັທະນາ; 
2. ເຂດທີ່ ມຄີວາມສ່ຽງໃນການດໍາລງົຊວີດິ; 
3. ເຂດທີ່ ມລີກັສະນະພເິສດ; 
4. ເຂດທີ່ ຖກືໂຄງການພດັທະນາ. 
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ມາດຕາ 20 ຂັນ້ຕອນການຈດັສນັພູມລໍາເນາົ 
ການຈດັສນັພູມລໍາເນາົ ໃຫດໍ້າເນນີຕາມຂັນ້ຕອນ ດັ່ ງນີ:້ 
1. ການສກຶສາຄົນ້ຄວາ້ໂຄງການ ແລະ ວາງແຜນການຈດັສນັພູມລໍາເນາົ; 
2. ການທດົແທນຄ່າເສຍຫາຍຈາກການຈດັສນັພູມລໍາເນາົ; 
3. ການກໍ່ ສາ້ງໂຄງລ່າງພືນ້ຖານຮອງຮບັການຈດັສນັພູມລໍາເນາົ; 
4. ການດໍາເນນີການຫຍບັຍາ້ຍ ຫ  ືຍກົຍາ້ຍ ຈດັສນັພູມລໍາເນາົ; 
5. ການພດັທະນາເຂດຈດັສນັພູມລໍາເນາົ; 
6. ການຟືນ້ຟູຊວີດິການເປັນຢູ່ຂອງປະຊາຊນົໃນໄລຍະຂາ້ມຜ່ານ; 
7. ການມອບ - ຮບັໂຄງການຈດັສນັພູມລໍາເນາົ; 
8. ການສິນ້ສຸດໂຄງການຈດັສນັພູມລໍາເນາົ. 

ມາດຕາ 22 ການທດົແທນຄ່າເສຍຫາຍຈາກການຈດັສນັພູມລໍາເນາົ 
ການຈດັສນັພູມລໍາເນາົ ສໍາລບັປະເພດການຈດັສນັທົ່ ວໄປ ໃຫປ້ະຕບິດັຕາມແຜນການຈດັສນັຂອງ

ຄະນະກໍາມະການຈດັສນັພູມລໍາເນາົ ແລະ ອາຊບີ ທີ່ ໄດຜ່້ານການຮບັຮອງຢ່າງເປັນທາງການ ໂດຍສອດຄ່ອງ
ກບັກດົໝາຍ. 

ການທດົແທນຄ່າເສຍຫາຍ ຈາກການຈດັສນັພູມລໍາເນາົ ສໍາລບັປະເພດການຈດັສນັສະເພາະ ໃຫ ້
ປະຕບິດັດັ່ ງນີ:້ 
1. ຜູໄ້ດຮ້ບັຜນົກະທບົ ທີ່ ມເີອກະສານກ່ຽວກບັສດິນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິ ຢ່າງຖືກຕອ້ງຕາມກດົໝາຍ ຫາກໄດສູ້ນ 

ເສຍທີ່ ດນິທງັໝດົ ຫ  ືບາງສ່ວນ ແລະ ທີ່ ດນິທີ່ ຍງັເຫ ອື ກໍບ່ໍສາມາດນໍາໃຊໄ້ດນ້ັນ້ ຕອ້ງໄດທ້ດົແທນຄ່າເສຍ
ຫາຍທງັໝດົດວ້ຍການຈດັສນັທີ່ ດນິບ່ອນໃໝ່ທດົແທນ ຕາມມູນຄ່າປ່ຽນແທນທີ່ ກໍານດົໄວແ້ຕ່ລະໄລຍະ 
ແລະ ໄດຮ້ບັເອກະສານກ່ຽວກບັສດິນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິຕອນນັນ້ ພອ້ມທງັຮບັຜດິຊອບຄ່າໃຊຈ່້າຍຕ່າງໆ ເພື່ ອ
ໃຫໄ້ດຮ້ບັເອກະສານດັ່ ງກ່າວ. ໃນກໍລະນ ີບ່ໍສາມາດຈດັສນັທີ່ ດນິທີ່ ເໝາະສມົທດົແທນໃຫ ້ຫ  ືທີ່ ດນິນັນ້
ມມີູນຄ່າປ່ຽນແທນໜອ້ຍກວ່າມູນຄ່າທີ່ ດນິ ທີ່ ຜູໄ້ດຮ້ບັຜນົກະທບົສູນເສຍ ຕອ້ງໄດທ້ດົແທນຄ່າເສຍຫາຍ
ໃຫແ້ກ່ຜູກ່້ຽວດວ້ຍຮູບການອື່ ນ ຕາມມູນຄ່າປ່ຽນແທນ;  

2. ໃນກໍລະນ ີມູນຄ່າທີ່ ດນິ ແລະ ເຮອືນ ຂອງຜູໄ້ດຮ້ບັຜນົກະທບົນັນ້ ຫາກຕໍ່ າກວ່າມູນຄ່າທີ່ ດນິ ແລະ ເຮອືນ 
ທີ່ ຈະຈດັສນັໃຫໃ້ໝ່ ໃຫຄ້ະນະກໍາມະການຈດັສນັ ພູມລໍາເນາົ ແລະ ອາຊີບ ພຈິາລະນາແກໄ້ຂ ຕາມ
ຄວາມ ເໝາະສມົ; 

3. ຜູໄ້ດຮ້ບັຜນົກະທບົ ທີ່ ມເີອກະສານ ກ່ຽວກບັສດິນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິ ຢ່າງຖືກຕອ້ງຕາມກດົໝາຍ ຫາກໄດສູ້ນ 
ເສຍທີ່ ດນິພຽງສ່ວນໜຶ່ ງ ແລະ ທີ່ ດນິສ່ວນທີ່ ຍງັເຫ ອື ກໍຍງັສາມາດນໍາໃຊໄ້ດນ້ັນ້ ໃຫທ້ດົແທນຄ່າເສຍຫາຍ
ໃນສ່ວນທີ່  ໄດສູ້ນເສຍນັນ້ ດວ້ຍມູນຄ່າປ່ຽນແທນທີ່ ຄິດໄລ່ໄວ.້ ສ່ວນທີ່ ດິນທີ່ ຍງັເຫ ືອ ຕອ້ງໄດຮ້ັບ
ເອກະສານຢັງ້ຢືນສດິນໍາໃຊ;້ 
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4. ຜູໄ້ດຮ້ບັຜົນກະທບົທີ່ ໄດສ້ດິນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິຕາມປະເພນ ີຫາກສູນເສຍສດິ ໂດຍໄດຮ້ບັການຢັ້ງຢືນຈາກ 
ອງົການປົກຄອງທອ້ງຖິ່ ນ ແລະ ຂະແໜງການທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ຕອ້ງໄດຮ້ບັການທດົແທນຄ່າເສຍຫາຍ ຕາມທີ່

ໄດກ້ໍານດົໄວໃ້ນຂໍ ້1 ຫ  ື2 ຂອງມາດຕານີ;້  
5. ຜູໄ້ດຮ້ບັຜນົກະທບົທີ່ ບ່ໍມເີອກະສານ ກ່ຽວກບັສດິນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິ ຕາມທີ່ ໄດກ້ໍານດົໄວໃ້ນຂໍ ້1, 2 ແລະ 3 

ຂອງມາດຕານີ ້ຈະບ່ໍໄດຮ້ບັການທດົແທນຄ່າເສຍຫາຍຕໍ່ ການສູນເສຍທີ່ ດນິດັ່ ງກ່າວ, ແຕ່ຈະໄດຮ້ບັການ
ທດົແທນ ຄ່າເສຍຫາຍ ຕໍ່ ການສູນເສຍສິ່ ງປຸກສາ້ງ, ຕົນ້ໄມ ້ແລະ ຜນົລະປູກ ຕາມມູນຄ່າປ່ຽນແທນທີ່ ຕດິ
ໄລ່ໄວ;້ 

6. ການສູນເສຍສົ່ ງປຸກສາ້ງທງັໝດົ ຫ  ືບາງສ່ວນ ຕອ້ງໄດທ້ດົແທນຄ່າເສຍຫາຍ ດວ້ຍມູນຄ່າປ່ຽນແທນ ຂອງ
ສິ່ ງປຸກສາ້ງດັ່ ງກ່າວ ໃຫແ້ກ່ຜູໄ້ດຮ້ບັຜນົກະທບົ ທີ່ ເປັນເຈົາ້ກໍາມະສດິຂອງສິ່ ງປຸກສາ້ງນັນ້ ໂດຍບ່ໍມກີານ
ຫກັຄ່າຫ ຸຍ້ຫຽ້ນ ຫ  ືບ່ໍມກີານຫ ຸດຄ່າທດົແທນ ສໍາລບັວດັຖຸກໍ່ ສາ້ງທີ່ ຍງັເຫ ອື; 

7. ທີ່ ດນິ ຫ  ືສິ່ ງປຸກສາ້ງ ທີ່ ໄດຢຸ້ດການນໍາໃຊຊ້ົ່ ວຄາວ ຕອ້ງໄດທ້ດົແທນຄ່າເສຍຫາຍ ໃຫແ້ກ່ຜູໄ້ດຮ້ບັຜົນ
ກະທບົ ຕາມແຕ່ລະກໍລະນ ີພອ້ມທງັຮບັປະກນັ ໃນການສົ່ ງຄນືທີ່ ດນິ ຫ  ືສິ່ ງປຸກສາ້ງ ໃຫແ້ກ່ຜູໄ້ດຮ້ບັຜນົ
ກະທບົໃນສະພາບເດມີ; 

8. ການສູນເສຍຕົນ້ໄມ,້ ຜົນລະປູກ, ສດັລຽ້ງ ຫ  ືລາຍຮບັໄລຍະເສຍໂອກາດ ຕອ້ງທດົແທນຄ່າເສຍຫາຍ
ດວ້ຍມູນຄ່າປ່ຽນແທນ; 

9. ການສູນເສຍໂຄງລ່າງພືນ້ຖານ ແລະ ສິ່ ງອໍານວຍຄວາມສະດວກຕ່າງໆແກ່ຊຸມຊນົ ຕອ້ງໄດປົ້ວແປງຄນົ ໃຫ ້
ຢູ່ໃນສະພາບຄາ້ຍຄເືກົ່ າ ຫ  ືດກີວ່າເກົ່ າ ແລະ ຕອ້ງເອາົໃຈໃສ່ເປັນພເິສດ ຖາ້ຫາກເປັນການສູນເສຍໂຄງ
ລ່າງພືນ້ຖານທາງດາ້ນວດັທະນະທໍາ ແລະ ຮດີຄອງປະເພນອີນັດງີາມຂອງທອ້ງຖິ່ ນ. ສໍາລບັປ່າຊາ້, ທາດ
ອດັຖິ, ຂຸມຝັງສບົ ຫາກຖືກຜນົກະທບົ ແລະ ຕອ້ງໄດຍ້າ້ຍໄປບ່ອນໃໝ່ ຕອ້ງຮບັຜດິຊອບຄ່າໃຊຈ່້າຍ
ຕາມຄວາມເປັນຈງິ ບນົພືນ້ຖານການປຶກສາຫາລກືບັຄະນະກໍາມະການຈດັສນັພູມລໍາເນາົ ແລະ ອາຊີບ 
ແລະ ພາກສ່ວນອື່ ນທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ; 

10. ການປະຕບິດັການທດົແທນຄ່າເສຍຫາຍ ໃຫແ້ກ່ຜູໄ້ດຮ້ບັຜນົກະທບົ ບ່ໍວ່າໃນກໍລະນໃີດກໍຕາມ ຕອ້ງໄດ ້
ປະສານສົມທົບກບັຄະນະກໍາມະການຈດັສັນ ພູມລໍາເນາົ ແລະ ອາຊີບ ແຕ່ລະຂັນ້ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ເພື່ ອ
ຕດິຕາມກວດກາ ແລະ ຢັງ້ຢືນຄວາມຖກືຕອ້ງ ຕາມແຜນການທດົແທນຄ່າເສຍຫາຍ; 

11. ຜູໄ້ດຮ້ບັຜນົກະທບົ ທີ່ ພໍໃຈຍກົຍາ້ຍໄປຢູ່ບ່ອນອື່ ນ ທີ່ ລດັບ່ໍໄດຈ້ດັສນັໃຫ ້ໂດຍໄດຮ້ບັການອະນຸຍາດຈະ
ບ່ໍໄດຮ້ບັການຈດັສນັພູມລໍາເນາົ ແຕ່ຈະໄດຮ້ບັການທດົແທນຄ່າເສຍຫາຍ; 

12. ກດິຈະການ ທີ່ ດໍາເນນີພາຍຫ ງັວນັຂຶນ້ທະບຽນ ສດິຂອງຜູໄ້ດຮ້ບັຜົນກະທບົນັນ້ ຈະບ່ໍໄດຮ້ບັການທົດ
ແທນຄ່າເສຍຫາຍ ຍກົເວັນ້ໃນກໍລະນ ີແຜນການທດົແທນຄ່າເສຍຫາຍ ຫາກບ່ໍໄດຮ້ບັການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ
ຕາມກໍານດົເວລາ ທີ່ ໄດກ້ໍານດົໄວໃ້ນຂໍ ້13 ຂອງມາດຕານີ;້ 
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13. ຄະນະກໍາມະການຈດັສນັ ພູມລໍາເນາົ ແລະ ອາຊບີ ຕອ້ງມກີານປະເມນີຄນືໃໝ່ມູນຄ່າທດົແທນຄ່າເສຍ
ຫາຍ ໂດຍການມສ່ີວນຮ່ວມຂອງຜູໄ້ດຮ້ບັຜນົກະທບົ ຖາ້ຫາກເຫນັວ່າແຜນການທດົແທນຄ່າເສຍຫາຍ ບ່ໍ
ໄດຮ້ບັການຈດັຕັາ້ປະຕບິດັພາຍໃນ ສບີສອງ ເດອືນ; 

14. ການປະຕບິດັແຜນການທດົແທນຄ່າເສຍຫາຍ ຕອ້ງສໍາເລດັພາຍໃນ ຊາວສີ່  ເດອືນ ນບັແຕ່ວນັແຜນການ 
ດັ່ ງກ່າວ ໄດຖ້ືກຮບັຮອງເອາົຢ່າງເປັນທາງການ. ຖາ້ຫາກບ່ໍສໍາເລດັການທດົແທນຄ່າເສຍຫາຍ ພາຍໃນ
ໄລຍະເວລາທີ່  ກໍານດົໄວ,້ ຜູພ້ດັທະນາໂຄງການ ຕອ້ງສະເໜ ີຄະນະກໍາມະການຈດັສນັ ພູມລໍາເນາົ ແລະ 
ອາຊບີ ພຈິາລະນາ ຕໍ່ ເວລາ ເພີ່ ມຕື່ ມແຕ່ບ່ໍໃຫເ້ກນີ ສຍີສອງ ເດອືນ. 

ມາດຕາ 24 ການດໍາເນນີການຫຍບັຍາ້ຍ ຫ  ືຍກົຍາ້ຍ ຈດັສນັພູມລໍາເນາົ 
ເຈົາ້ຂອງໂຄງການ ຫ  ືຜູພ້ດັທະນາໂຄງການ ຕອ້ງປະສານສມົທບົກບັຄະນະກໍາມະການຈດັສນິ ພູມລໍາ 

ເນາົ ແລະ ອາຊບີ ແຕ່ລະຂັນ້ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ເພື່ ອດໍາເນນີການຫຍບັຍາ້ຍ ຫ  ືຍກົຍາ້ຍ ຕວົຈງິ ແລະ ໃຫປ້ະຕບິດັ 
ດັ່ ງນີ:້ 

1. ຮບັປະກນັໃຫໄ້ປຕາມພືນ້ທີ່  ແລະ ກໍານດົເວລາທີ່ ໄດກ້ໍານດົໄວໃ້ນແຜນການຈດັສນັ ຫຍບັຍາ້ຍ ຫ  ື
ຍກົຍາ້ຍ ທີ່ ຖກືຮບັຮອງຢ່າງເປັນທາງການ; 

2. ເຄາົລບົວດັທະນະທໍາ, ສາສະໜາ, ຮດີຄອງປະເພນອີນັດງີາມ ແລະ ຄວາມເຊື່ ອຖ ືຂອງທອ້ງຖິ່ ນ; 
3. ຫ ຸດຜ່ອນຜນົກະທບົຕໍ່ ບາ້ນເຈົາ້ພາບ ພອ້ມທງັຮບັປະກນັໃຫປ້ະຊາຊນົທີ່ ຢູ່ມາກ່ອນ ສາມາດນໍາໃຊໂ້ຄງ

ລ່າງພືນ້ຖານຂອງຊຸມຊນົທີ່ ລດັ ຫ  ືຜູພ້ດັທະນາໂຄງການຈດັສນັໃຫ.້ 
ໃນກໍລະນ ີຜ່ານການປະເມນີຕລີາຄາ ຂອງຄະນະກໍາມະການຈດັສນັ ພູມລໍາເນາົ ແລະ ອາຊບີ ເຫນັວ່າບ່ໍ

ປະຕບິດັຕາມແຜນທີ່ ໄດກ້ໍານດົໄວພ້າຍໃນ ສບິສອງ ເດອືນ ພາຍຫ ງັຂຶນ້ທະບຽນສດັຂອງຜູໄ້ດຮ້ບັຜນົກະທບົ
ແລວ້ໃຫປ້ະຕບິດັ ດັ່ ງນີ:້ 

1. ຜູພ້ດັທະນາໂຄງການດັ່ ງກ່າວຕອ້ງຮບັຜດິຊອບຕໍ່ ຜນົເສຍຫາຍທີ່ ເກດີຂຶນ້; 
2. ຄະນະກໍາມະການຈດັສນັ ພູມລໍາເນາົ ແລະ ອາຊບີ ຕອ້ງພຈິາລະນາຕກົລງົ ເອາົຜູພ້ດັທະນາໂຄງການໃໝ່

;  
3. ຖາ້ຜູພ້ດັທະນາໂຄງການເກົ່ າ ຫາກຕອ້ງການສບືຕໍ່  ໃຫສ້ະເໜຕີໍ່ ຄະນະກໍາມະການຈດັສນັ ພູມລໍາເນາົ 

ແລະ ອາຊບີ ເພື່ ອພຈິາລະນາ; 
4. ຜູພ້ດັທະນາໂຄງການ ທີ່ ຄະນະກໍາມະການຈດັສນັ ພູມລໍາເນາົ ແລະ ອາຊບີ ໄດຕ້ກົລງົເລອືກເອາົ ຕອ້ງ

ປັບປຸງແຜນການຫຍບັຍາ້ຍ ຫ  ືຍກົຍາ້ຍຄນືໃໝ່ ແລວ້ນໍາສະເໜ ີຄະນະກໍາມະການຈດັສນັ ພູມລໍາເນາົ 
ແລະ ອາຊບີພຈິາລະນາຮບັຮອງ. 
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ມາດຕາ 46 ສດິຂອງຜູໄ້ດຮ້ບັການຈດັສນັພູມລໍາເນາົ 
ຜູໄ້ດຮ້ບັການຈດັສນັພູມລໍາເນາົມສີດິ ດັ່ ງນີ:້ 
1. ໄດຮ້ບັຂໍມູ້ນ ຂ່າວສານ ກ່ຽວກບັໂຄງການພດັທະນາ, ຜນົປະໂຫຍດ ແລະ ຜນົກະທບົທີ່ ຕນົຈະໄດຮ້ບັ 

ລວມທງັຄວາມຄບືໜາ້ໃນການຈດັສນັ, ທດົແທນຄ່າເສຍຫາຍ ແລະ ຟືນ້ຟູຊວີດິການເປັນຢູ່ຂອງປະຊາຊນົ 
ຕະຫ ອດ ໄລຍະປະຕບິດັໂຄງການ; 

2. ໄດຮ້ບັການທດົແທນຄ່າເສຍຫາຍ, ການຈດັສນັຍກົຍາ້ຍ ແລະ ຟືນ້ຟູຊວີດິການເປັນຢູ່ ຕາມແຜນການທີ່  
ໄດຮ້ບັຮອງເປັນທາງການ; 

3. ສະເໜເີປັນລາຍລກັອກັສອນຕໍ່ ເຈົາ້ຂອງໂຄງການ, ຜູພ້ດັທະນາໂຄງການ ແລະ ຄະນະກໍາມະການຈດັ ສນັ 
ພູມລໍາເນາົ ແລະ ອາຊບີ ເພື່ ອພຈິາລະນາແກໄ້ຂບນັຫາທີ່ ຕດິພນັກບັໂຄງການພດັທະນາ; 

4. ເຂົາ້ຮ່ວມກອງປະຊຸມປຶກສາຫາລ ີປະກອບຄໍາຄດິຄໍາເຫນັ ຕໍ່ ແຜນການຈດັສນັພູມລໍາເນາົ, ການທດົແທນ
ຄ່າເສຍຫາຍ, ການຟືນ້ຟູຊວີດິການເປັນຢູ່; 

5. ນໍາໃຊສ້ດິອື່ ນ ຕາມທີ່ ໄດກ້ໍານດົໄວໃ້ນກດົໝາຍ. 

ມາດຕາ 47 ພນັທະຂອງຜູໄ້ດຮ້ບັການຈດັສນັພູມລໍາເນາົ 
ຜູໄ້ດຮ້ບັການຈດັສນັພູມລໍາເນາົມພີນັທະ ດັ່ ງນີ:້ 

1. ສະໜອງຂໍມູ້ນໃຫຊ້ດັເຈນ, ຖກືຕອ້ງຕາມຄວາມເປັນຈງິ ພອ້ມທງັຮບັຜດິຊອບຕໍ່ ໜາ້ກດົໝາຍ ກ່ຽວ 
ກບັຂໍມູ້ນຂອງຕນົ; 

2. ໃຫຄ້ວາມຮ່ວມມ ືແລະ ອໍານວຍຄວາມສະດວກ ແກ່ເຈົາ້ຂອງໂຄງການ, ຜູພ້ດັທະນາໂຄງການ, ຄະ 
ນະກໍາມະການຈດັສນັ ພູມລໍາເນາົ ແລະ ອາຊບີ ແລະ ພາກສ່ວນອື່ ນທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ໃນການປະຕບິດັ
ແຜນການຈດັ ສນັພູມລໍາເນາົ, ການທດົແທນຄ່າເສຍຫາຍ, ການຟືນ້ຟູຊວີດິການເປັນຢູ່ ແລະ ການ
ແກໄ້ຂຂໍສ້ະເໜຂີອງຕນົ; 

3. ປະຕບິດັພນັທະອື່ ນ ຕາມທີ່ ໄດກ້ໍານດົໄວໃ້ນກດົໝາຍ. 

ມາດຕາ 48 ສດິຂອງຜູໄ້ດຮ້ບັການຈດັສນັອາຊບີ 
ຜູໄ້ດຮ້ບັການຈດັສນັອາຊບີມສີດິ ດັ່ ງນີ:້ 

1. ໄດຮ້ບັຂໍມູ້ນ ຂ່າວສານ ກ່ຽວກບັຜນົປະໂຫຍດ ແລະ ຜນົກະທບົຕໍ່ ອາຊບີຂອງຕນົ; 
2. ເລອືກອາຊບີທີ່ ຕນົມພີືນ້ຖານ ຫ  ືອາຊບີໃໝ່ ຕາມທ່າແຮງ; 
3. ໄດຮ້ບັບູລມິະສດິໃນການເຂົາ້ເຮດັວຽກນໍາໂຄງການ; 
4. ໄດຮ້ບັການສົ່ ງເສມີທາງດາ້ນເຕກັນກິວຊິາການໃນການຍກົລະດບັອາຊບີຂອງຕນົ, ການເຂົາ້ເຖິງແຫ ່ ງ

ທນຶ ແລະ ສົ່ ງເສມີການຕະຫ າດ; 
5. ສະເໜເີປັນລາຍລກັອກັສອນຕໍ່ ເຈົາ້ຂອງໂຄງການ, ຜູພ້ດັທະນາໂຄງການ ແລະ ຄະນະກໍາມະການຈດັ

ສນັ ພູມລໍາເນາົ ແລະ ອາຊບີ ເພື່ ອພຈິາລະນາ ແກໄ້ຂບນັຫາທີ່ ຕດິພນັກບັອາຊບີຂອງຕນົ; 
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6. ເຂົາ້ຮ່ວມກອງປະຊຸມປຶກສາຫາລ ືປະກອບຄໍາຄດິຄໍາເຫນັ ຕໍ່ ແຜນການຈດັສນັອາຊບີ; 
7. ນໍາໃຊສ້ດິອື່ ນ ຕາມທີ່ ໄດກ້ໍານດົໄວໃ້ນກດົໝາຍ. 

ມາດຕາ 49 ພນັທະຂອງຜູໄ້ດຮ້ບັການຈດັສນັອາຊບີ 
ຜູໄ້ດຮ້ບັການຈດັສນັອາຊບີມພີນັທະ ດັ່ ງນີ:້ 
1. ສະໜອງຂໍມູ້ນກ່ຽວກບັອາຊບີຂອງຕນົ ໃຫຊ້ດັເຈນ ແລະ ຖກືຕອ້ງຕາມຄວາມເປັນຈງິ ພອ້ມທງັຮບັ ຜດິ

ຊອບຕໍ່ ໜາ້ກດົໝາຍ ກ່ຽວກບັຂໍມູ້ນຂອງຕນົ; 
2. ໃຫຄ້ວາມຮ່ວມມ ືແລະ ອໍານວຍຄວາມສະດວກ ແກ່ເຈົາ້ຂອງໂຄງການ, ຜູພ້ດັທະນາໂຄງການ, ຄະ ນະ

ກໍາມະການຈດັສນັ ພູມລໍາເນາົ ແລະ ອາຊບີ ແລະ ພາກສ່ວນອື່ ນທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ໃນການປະຕບິດັວຽກງານ
ຈດັສນັອາຊບີ; 

3. ເປັນເຈົາ້ການ, ບຸກບນິຜ່ານຜ່າຄວາມຫຍຸງ້ຍາກ ແລະ ດຸໝັ່ ນໃນການປະກອບອາຊບີ ເພື່ ອເຮດັໃຫຊ້ ີວດິ
ການເປັນຢູ່ດຂີຶນ້; 

4. ປະຕບິດັພນັທະອື່ ນ ຕາມທີ່ ໄດກ້ໍານດົໄວໃ້ນກດົໝາຍ. 

ມາດຕາ 50 ຂໍຫ້າ້ມທົ່ ວໄປ 
ຫາ້ມບຸກຄນົ, ນຕິບຸິກຄນົ ແລະ ການຈດັຕັງ້ ມພີດຶຕກິໍາ ດັ່ ງນີ:້ 
1. ສະໜອງຂໍມູ້ນ ກ່ຽວກບັພູມລໍາເນາົ ແລະ ອາຊບີຂອງຕນົ ໂດຍບ່ໍຖກືຕອ້ງກບັຄວາມເປັນຈງິ; 
2. ມກີານປະພດຶ ທີ່ ສະແດງອອກເຖງິແນວຄດິຄບັແຄບ, ເມນີເສຍີ, ແບ່ງແຍກລະຫວ່າງເຜົ່ າ ແລະ ສາສະໜາ 

, ເຫນັແກ່ທອ້ງຖິ່ ນ ແລະ ເຜົ່ າຕນົເອງ; 
3. ເຄື່ ອນຍາ້ຍ ຫ  ືຈບັຈອງພູມລໍາເນາົ ໂດຍບ່ໍຖກືຕອ້ງຕາມກດົໝາຍ; 
4. ໂຄສະນາດາ້ນແນວທາງນະໂຍບາຍ, ສາ້ງຄວາມນັນ້ປ່ວນ, ຍຸແຍ່, ນາບຂູ່, ກົດໜ່ວງ ຖ່ວງດຶງ, ສາ້ງ 

ອຸປະສກັ ຫ  ືຂດັຂວາງຕໍ່ ການປະຕບິດັແຜນການຫຍບັຍາ້ຍ ຫ  ືຍກົຍາ້ຍຈດັສນັພູມລໍາເນາົ ແລະ ການ
ປະຕບິດັໜາ້ທີ່ ຂອງເຈົາ້ຂອງໂຄງການ ຫ  ືຜູພ້ດັທະນາໂຄງການ; 

5. ໃຫ ້ຫ  ືເປັນສື່ ກາງ ໃນການໃຫ ້ຫ  ືຮບັສນິບນົ; 
6. ດໍາເນນີການຈດັສນັພູມລໍາເນາົ ໂດຍບ່ໍໄດຮ້ບັອະນຸຍາດ; 
7. ມພີດຶຕກິໍາອື່ ນ ທີ່ ເປັນການລະເມດີກດົໝາຍ. 

ມາດຕາ 51 ຂໍຫ້າ້ມສໍາລບັພະນກັງານ, ເຈ ົາ້ຂອງໂຄງການ ແລະ ຄະນະກໍາມະການຈດັສນັ 
ພູມລໍາເນາົ ແລະ ອາຊບີ 
ຫາ້ມພະນກັງານ, ເຈົາ້ຂອງໂຄງການ ແລະ ຄະນະກໍາມະການຈດັສນັ ພູມລໍາເນາົ ແລະ ອາຊບີ ມພີດຶຕິ

ກໍາດັ່ ງນີ:້ 
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1. ສວຍໃຊສ້ດິ, ໜາ້ທີ່  ຫ  ືຕໍາແໜ່ງ ເພື່ ອບງັຄບັ, ນາບຂູ່, ກດົໜ່ວງ ຖ່ວງດງຶ ຫ  ືຮຽກ ເອາົສນິບນົ ຊຶ່ ງກໍໃຫ ້
ເກດີຄວາມເສຍຫາຍແກ່ຜນົປະໂຫຍດຂອງລດັ, ລວມໝູ່ , ບຸກຄນົ ຫ  ືຜູໄ້ດຮ້ບັຜນົກະທບົ; 

2. ເປີດເຜຍີຄວາມລບັຂອງລດັ ຫ  ືທາງລດັຖະການ, ຂອງບຸກຄນົ, ນຕິບຸິກຄນົ ຫ  ືການຈດັຕັງ້;           
3. ບດິເບອືນຂໍມູ້ນ, ປອມແປງເອກະສານ ຫ  ືອອກເອກະສານໂດຍບ່ໍຖກືຕອ້ງ;  
4. ປະຕບິດັໜາ້ທີ່ ດວ້ຍຄວາມປະໝາດ, ເລິ່ ນເລີ,້ ເມນີເສຍີ, ບ່ໍມຄີວາມຍຸຕທໍິາ ຫ  ືຂາດຄວາມຮບັຜດິ ຊອບ 

ຊຶ່ ງກໍໃຫເ້ກດີຄວາມເສຍຫາຍແກ່ຜນົປະໂຫຍດ ຂອງລດັ, ລວມໝູ່ , ບຸກຄນົ ຫ  ືຜູໄ້ດຮ້ບັຜນົກະທບົ; 
5. ມພີດຶຕກິໍາອື່ ນ ທີ່ ເປັນການລະເມດີກດົໝາຍ 

ມາດຕາ 52 ຂໍຫ້າ້ມສໍາລບັຜູພ້ດັທະນາໂຄງການ 
ຫາ້ມຜູພ້ດັທະນາໂຄງການມພີດຶຕກິໍາ ດັ່ ງນີ:້ 

1. ດໍາເນີນການສໍາຫ ວດ ຫ ື ສຶກສາຄົນ້ຄວາ້ໂຄງການຈດັສິນ ພູມລໍາເນາົ ແລະ ອາຊີບ ໂດຍບ່ໍໄດຮ້ັບ
ອະນຸຍາດ; 

2. ຖ່ວງດງຶ ຫ  ືແກ່ຍາວເວລາ ການປະຕບິດັແຜນການຍກົຍາ້ຍ, ການທດົແທນຄ່າເສຍຫາຍ ແລະ ການ ຟືນ້
ຟູຊວີດິການເປັນຢູ່ຂອງຜູໄ້ດຮ້ບັຜນົກະທບົ; 

3. ນໍາໃຊ ້ຫ  ືແຈງ້ຂໍມູ້ນກ່ຽວກບັການສໍາຫ ວດ ແລະ ສກຶສາຄົນ້ຄວາ້ໂຄງການຈດັສນັ ພູມລໍາເນາົ ແລະ
ອາຊບີ ໂດຍບ່ໍໄດຮ້ບັອະນຸຍາດ; 

4. ໃຫສ້ນິບນົພະນກັງານ, ເຈົາ້ຂອງໂຄງການ, ຄະນະກໍາມະການຈດັສນັ ພູມລໍາເນາົ ແລະ ອາຊີບ ແລະ 
ປະຊາຊນົ; 

5. ໃຊຄ້ວາມຮຸນແຮງ ແລະ ແອບອາ້ງຊື່ ຜູອ້ ື່ ນ ເພື່ ອນາຍຢູ່ພະນກັງານ, ເຈົາ້ຂອງໂຄງການ, ຄະນະກໍາມະ 
ການຈດັສນັ ພູມລໍາເນາົ ແລະ ອາຊບີ ແລະ ປະຊາຊນົ; 

6. ລະເມດີສດິ ແລະ ໜາ້ທີ່  ຂອງເຈົາ້ຂອງໂຄງການ, ຄະນະກໍາມະການຈດັຂືນ້ ພູມລໍາເນາົ ແລະ ອາຊບີ; 
7. ປະຕບິດັບ່ໍຖກືຕອ້ງ ຕາມແຜນການ ຫຍບັຍາ້ຍ ຫ  ືຍກົຍາ້ຍ, ການທດົແທນຄ່າເສຍຫາຍ ແລະ ການ ຟືນ້

ຟູຊວີດິການເປັນຢູ່ ຂອງຜູໄ້ດຮ້ບັຜນົກະທບົ ຕາມທີ່ ໄດຕ້ກົລງົກບັເຈົາ້ຂອງໂຄງການ, ຄະນະກໍາມະການ
ຈດັສນັ ພູມລໍາເນາົ ແລະ ອາຊບີ; 

8. ມພີດຶຕກິໍາອື່ ນ ທີ່ ເປັນການລະເມດີກດົໝາຍ 

ມາດຕາ 53 ຂໍຫ້າ້ມສໍາລບັຜູໄ້ດຮ້ບັການຈດັສນັ ພູມລ າເນາົ ແລະ ອາຊບີ 
ຫາ້ມຜູໄ້ດຮ້ບັການຈດັສນັ ພູມລໍາເນາົ ແລະ ອາຊບີ ມພີດຶຕກິໍາ ດັ່ ງນີ:້ 

1. ສາ້ງອຸປະສກັ, ຂດັຂວາງການປະຕບິດັໜາ້ທີ່  ຫ  ືບ່ໍໃຫກ້ານຮ່ວມມ ືແກ່ພະນກັງານທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັ 
ການຈດັສນັ ພູມລໍາເນາົ ແລະ ອາຊບີ; 

2. ຍກົຍາ້ຍ ກບັຄນືໄປບ່ອນຢູ່ເຕມີ ຫ  ືຢູ່ບ່ອນໃໝ່ ໂດຍບ່ໍໄດຮ້ບັອະນຸຍາດ; 
3. ສະໜອງຂໍມູ້ນ ກ່ຽວກບັພູມລໍາເນາົ ແລະ ອາຊບີຂອງຕນົ ໂດຍບ່ໍຖກືຕອ້ງຕາມຄວາມເປັນຈງິ; 



 

47 
 

4. ປູກລະດມົ, ສາ້ງກຸ່ມກອ້ນ, ສາ້ງຄວາມແຕກແຍກ ພາຍໃນກຸ່ມຜູໄ້ດຮ້ບັການຈດັສນັ ຫ  ືບາ້ນເຈົາ້ພາບ; 
5. ມພີດຶຕກິໍາອື່ ນ ທີ່ ເປັນການລະເມດີກດົໝາຍ. 

ມາດຕາ 54 ຮູບການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງ 
ຂໍຂ້ດັແຍ່ງກ່ຽວກບັວຽກງານຈດັສນັ ພູມລໍາເນາົ ແລະ ອາຊບີ ສາມາດແກໄ້ຂດວ້ຍຮູບການໃດໜຶ່ ງ ດັ່ ງນີ:້ 

1. ການປະນປີະນອມ ຫ  ືການໄກ່ເກ່ຍ; 
2. ການແກໄ້ຂທາງດາ້ນບໍລຫິານ; 
3. ການແກໄ້ຂໂດຍອງົການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງທາງດາ້ນເສດຖະກດິ; 
4. ການຕດັສນິຂອງສານປະຊາຊນົ. 

ມາດຕາ 56 ການແກໄ້ຂທາງດາ້ນບໍລຫິານ 
ໃນກໍລະນີເກີດມຂໍີຂ້ັດແຍ່ງກ່ຽວກບັວຽກງານຈດັສັນ ພູມລໍາເນາົ ແລະ ອາຊີບ, ຄູ່ກໍລະນີມສີິດສະເໜີຕໍ່  
ອງົການຄຸມ້ຄອງວຽກງານຈດັສນັ ພູມລໍາເນາົ ແລະ ອາຊບີ ຫ  ືຂະແໜງການອື່ ນທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ເພື່ ອພຈິາລະນາ
ແກໄ້ຂຕາມກດົໝາຍ. 

ມາດຕາ 57 ການແກໄ້ຂໂດຍອງົການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງທາງດາ້ນເສດຖະກດິ 
ໃນກໍລະນເີກດີມຂໍີຂ້ດັແຍ່ງກ່ຽວກບັການຈດັສນັພູມລໍາເນາົ ແລະ ອາຊບີ, ຄູ່ກໍລະນ ີມສີດິສະເໜໃີຫຍ້ງັ ການ
ແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງທາງດາ້ນເສດຖະກດິພຈິາລະນາແກໄ້ຂ ຕາມກດົໝາຍ. 

ມາດຕາ 58 ການຕດັສນິຂອງສານປະຊາຊນົ 
ໃນກໍລະນເີກດີມຂໍີຂ້ດັແຍ່ງກ່ຽວກບັວຽກງານຈດັສນັ ພູມລໍາເນາົ ແລະ ອາຊບີ, ຄູ່ກໍລະນຝ່ີາຍໃດໜຶ່ ງມສີດິ
ຮອ້ງຟອ້ງຕໍ່ ສານປະຊາຊນົ ເພື່ ອພຈິາລະນາຕດັສນິຕາມກດົໝາຍ. 
 

13. ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການປົກປັກຮັກສາສິ່ ງແວດລອ້ມ ສະບັບເລກທີ 29/
ສພຊ, ລງົວນັທ ີ18 ທນັວາ 2012 

ມາດຕາ 3 (ປັບປຸງ) ການປົກປັກຮກັສາສິ່ ງແວດລອ້ມ 
          ການປົກປັກຮັກສາສິ່ ງແວດລອ້ມ ແມ່ນ ການນໍາໃຊວ້ິທີການ ແລະ ມາດຕະການ ເພື່ ອປ້ອງກັນ, 
ອະນຸລກັ ແລະ ບູລະນະ ຟືນ້ຟູ ສິ່ ງແວດລອ້ມ, ຄວບຄຸມມນົລະພດິ, ເຫດການສຸກເສນີທາງດາ້ນ ສິ່ ງແວດລອ້ມ 
ແລະ ໄພພບິດັທໍາມະຊາດ ເຮດັໃຫສ້ິ່ ງແວດລອ້ມ ຂຽວ ສະອາດ ງາມຕາ, ປາສະຈາກມນົລະພດິ, ບ່ໍສົ່ ງຜົນ
ສະທອ້ນອນັບ່ໍດ ີຕໍ່ ຊວີດິ, ສຸຂະພາບຂອງຄນົ, ສດັ, ພດື ແລະ ລະບບົນເິວດ. 
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ມາດຕາ  4 (ໃໝ່) ການອະທບິາຍຄໍາສບັ 
          ຄໍາສບັຕ່າງໆ ທີ່ ນໍາໃຊໃ້ນກດົໝາຍສະບບັນີ ້ມຄີວາມໝາຍ ດັ່ ງນີ:້ 

1. ສິ່ ງແວດລອ້ມສງັຄມົ ໝາຍເຖງິ ທຸກສິ່ ງທຸກຢ່າງ ຫ  ືອງົປະກອບສິ່ ງແວດລອ້ມທີ່  ມະນຸດສາ້ງຂຶນ້ 
ຊຶ່ ງມສີາຍກ່ຽວພນັ ແລະ ສົ່ ງຜນົສະທອ້ນ ຊຶ່ ງກນັ ແລະ ກນັ ທງັທາງບວກ ແລະ ທາງລບົ ຕໍ່ ການ
ດໍາລງົຊວີດິ, ການຜະລດິ, ການຄງົຕວົ ແລະ ການຂະຫຍາຍຕວົ ຂອງມະນຸດ ແລະ ທໍາມະຊາດ; 

2. ສິ່ ງແວດລອ້ມທໍາມະຊາດ ໝາຍເຖງິ ທຸກສິ່ ງທຸກຢ່າງ ຫ  ືອງົປະກອບສິ່ ງແວດລອ້ມ ທີ່ ເກດີຂຶນ້ 
ຕາມທໍາມະຊາດ ຊຶ່ ງມສີາຍກ່ຽວພນັ ແລະ ສົ່ ງຜນົສະທອ້ນຊຶ່ ງກນັ ແລະ ກນັ ທງັທາງບວກ ແລະ 
ທາງລບົ ຕໍ່ ການດໍາລງົຊີວດິ, ການຜະລດິ, ການຄງົຕວົ ແລະ ການຂະຫຍາຍຕົວຂອງມະນຸດ 
ແລະ ທໍາມະຊາດ;  

3. ການຟືນ້ຟູສິ່ ງແວດລອ້ມ ໝາຍເຖິງ ການເຮດັໃຫສ້ິ່ ງແວດລອ້ມທີ່ ຖືກທ າລາຍ ຫ  ືເສື່ ອມໂຊມ
ແລວ້ນັນ້ ມກີານຟືນ້ຕວົ ແລະ ໄດຮ້ບັການປົວແປງໃຫຢູ່້ໃນສະພາບດຂີຶນ້ ແລະ ມລີະບບົນເິວດ 
ສມົບູນຂຶນ້; 

4. ການປະເມນີສິ່ ງແວດລອ້ມແບບຍຸດທະສາດ ໝາຍເຖງິ ຂະບວນການຄາດຄະເນຜນົ ກະທບົທີ່

ອາດຈະເກີດຂຶນ້ຕໍ່ ສິ່ ງແວດລອ້ມ ລວມທັງການປົກປັກຮັກສາສິ່ ງແວດລອ້ມ ໃນການວາງ
ນະໂຍບາຍ, ຍຸດທະສາດ ແລະ ແຜນການຂອງຂະແໜງການຕ່າງໆ; 

5. ແຜນຄຸມ້ຄອງສິ່ ງແວດລອ້ມແບບຮອບດາ້ນ ໝາຍເຖິງ ການຈດັສັນຂອບເຂດນ າໃຊ ້ພືນ້ທີ່  
ແນໃສ່ປົກປັກຮກັສາ, ປັບປຸງ ແລະ ບູລະນະ ຟືນ້ຟູຄຸນນະພາບສິ່ ງແວດລອ້ມ ໂດຍສະເພາະການ 
ກໍານດົເຂດທີ່ ພກັອາໄສ, ເຂດກະສກິໍາ, ເຂດອຸດສາຫະກໍາໃນອະນາຄົດ ແລະ ສະຖານທີ່ ຕັງ້
ປະເພດ ໂຄງການລງົທນຶຂະໜາດໃຫຍ່; 

6. ການປະເມນີຜນົກະທບົຕໍ່ ສິ່ ງແວດລອ້ມ ໝາຍເຖງິ ຂະບວນການສກຶສາ, ສໍາຫ ວດ, ວໄິຈຂໍມູ້ນ 
ແລະ ຄາດຄະເນຜນົກະທບົຕໍ່ ສິ່ ງແວດລອ້ມສງັຄມົ ແລະ ທໍາມະຊາດ ທງັດາ້ນບວກ ແລະ ດາ້ນ
ລບົທີ່ ຈະເກດີຂຶນ້ ຈາກໂຄງການຕ່າງໆ ໃນໄລຍະສັນ້, ໄລຍະຍາວ ພອ້ມທງັກໍານດົວທິກີານ ແລະ 
ມາດຕະການທີ່ ເໝາະສມົ ເພື່ ອປອ້ງກນັ, ຫ ກີເວັນ້ ແລະ ຫ ຸດຜ່ອນຜນົກະທບົຕໍ່ ສິ່ ງແວດລອ້ມ; 

7. ຊວີະນາໆພນັ ໝາຍເຖງິ ຄວາມຫ າກຫ າຍຂອງຊະນດິ ພນັພດື, ສດັ ແລະ ຈລຸນິຊ ີຢູ່ ໃນຂອບ
ເຂດທໍາມະຊາດໃດໜຶ່ ງ; 

8. ການພດັທະນາແບບຍນືຍງົ ໝາຍເຖງິ ການພດັທະນາເສດຖະກດິ-ສງັຄມົ ໄປຄຽງຄູ່ກບັການປົກ
ປັກຮກັສາສິ່ ງແວດລອ້ມ ທີ່ ບ່ໍມຜີນົກະທບົຕໍ່ ຄນົຮຸ່ນຕໍ່ ໆໄປໃນອະນາຄດົ; 

9. ສິ່ ງເສດເຫ ອື ໝາຍເຖງິ ວດັຖຸ, ສານເຄມ ີຫ  ືສິ່ ງໃດໜຶ່ ງທີ່ ບຸກຄນົ ຫ  ືນຕິບຸິກຄນົ ບ່ໍຕອ້ງການ ຫ  ື
ບ່ໍສາມາດນໍາມາໃຊໄ້ດອ້ກີ ເຊັ່ ນ ນໍາມນັປ່ຽນຖ່າຍ, ຂີເ້ຫຍືອ້, ນໍາ້ເປື້ອນ ແລະ ສິ່ ງອື່ ນໆ ທີ່ ເປັນ
ພດິ ຫ  ືບ່ໍເປັນພດິ; 



 

49 
 

10. ການກວດກາສິ່ ງແວດລອ້ມ ໝາຍຖິງ ການຕິດຕາມ, ກວດກາການຈດັຕັງ້ປະຕິບັດ ແຜນ
ພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ເປັນຕົ ້ນ ໂຄງການລົງທຶນ, ການຂຸດຄົ ້ນ, ການນໍາໃຊ ້
ຊບັພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ເພື່ ອປ້ອງກນັ, ແກໄ້ຂບນັຫາ, ບູລະນະ ຟືນ້ຟູ ສິ່ ງແວດລອ້ມ ແລະ 
ຄວບຄຸມມົນລະພິດ ໃຫຖ້ືກຕອ້ງຕາມລະບຽບກົດໝາຍ ແນໃສ່ເຮັດໃຫກ້ານພັດທະນາ
ເສດຖະກດິ-ສງັຄມົ ມຄີວາມຍນືຍງົ ແລະ ສິ່ ງແວດລອ້ມມຄຸີນນະພາບທີ່ ດ;ີ 

11. ແຜນຄຸມ້ຄອງສິ່ ງແວດລອ້ມສງັຄມົ ແລະ ທໍາມະຊາດ ຂອງໂຄງການລງົທນຶ ໝາຍເຖງິ ແຜນການ
ທີ່ ໄດສ້ງັລວມເອາົບນັດາໜາ້ວຽກຕົນ້ຕໍ ດາ້ນສິ່ ງແວດລອ້ມສງັຄມົ ແລະ ທໍາມະຊາດ, ກໍານດົວທິີ
ການ ແລະ ມາດຕະການປ້ອງກນັ, ຫ ຸດຜ່ອນ ແລະ ແກໄ້ຂຜນົກະທບົຕໍ່ ສິ່ ງແວດລອ້ມ ທີ່ ໄດສ້ກຶ
ສາໄວໃ້ນບດົລາຍງານ ກ່ຽວກບັການປະເມນີຜນົກະທບົ ຕໍ່ ສິ່ ງແວດລອ້ມສງັຄມົ ແລະ ທໍາມະ
ຊາດ ພອ້ມທງັ ກໍານດົການຈດັຕັງ້, ຄວາມຮບັຜດິຊອບ, ຕາຕະລາງເວລາ ແລະ ງບົປະມານໃຫ້
ພຽງພໍ ເພື່ ອການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັວຽກງານຄຸມ້ຄອງ ແລະ ກວດກາ ດາ້ນສິ່ ງແວດລອ້ມສງັຄມົ 
ແລະ ທໍາມະຊາດ; 

12. ເຕກັໂນໂລຊສີະອາດ ໝາຍເຖິງ ເຄື່ ອງຈກັ ແລະ ອຸປະກອນຮບັໃຊ ້ທີ່ ນ າໃຊໃ້ນຂະບວນການ
ຜະລດິ ແລະ ການບໍລກິານ ທີ່ ບ່ໍສາ້ງມນົລະພດິ ຫ  ືສິ່ ງເສດເຫ ອື ແລະ ນໍາໃຊພ້ະລງັງານໜອ້ຍທີ່

ສຸດ ເພື່ ອບ່ໍໃຫມ້ຜີນົກະທບົ ແລະ ເປັນອນັຕະລາຍຕໍ່ ສິ່ ງແວດລອ້ມ; 
13. ສານເຄມເີປັນພດິ ໝາຍເຖງິ ວດັຖຸ ຫ  ືທາດເບື່ ອ ທີ່ ເຈອືປົນໃນອາກາດ, ດນິ ຫ  ືນໍາ້ ຊຶ່ ງສົ່ ງຜນົ

ສະທອ້ນອນັບ່ໍດ ີຕໍ່ ສິ່ ງທີ່ ມຊີວີດິ ແລະ ບ່ໍມຊີວີດິ; 
14. ທາດກໍາມນັຕະພາບລງັສ ີໝາຍເຖງິ ທາດທີ່ ແຜ່ກະຈາຍອະນຸພາບຂອງລງັສຢ່ີາງຕໍ່  ເນື່ ອງ ຊຶ່ ງເປັນ

ອນັຕະລາຍຕໍ່ ຮ່າງກາຍ ຫ  ືຈລຸງັຂອງສິ່ ງທີ່ ມຊີວີດິຕ່າງໆ; 
15. ລະບບົນເິວດ ໝາຍເຖງິ ສາຍກ່ຽວພນັຊຶ່ ງກນັ ແລະ ກນັ ທງັທາງບວກ ແລະ ທາງລບົ ລະຫວ່າງ

ສິ່ ງທີ່ ມຊີວີດິ ແລະ ສິ່ ງບ່ໍມຊີວີດິ ທີ່ ຄງົຕວົຢູ່ຕາມທໍາມະຊາດ. 

ມາດຕາ  6 (ປັບປຸງ) ຫ ກັການ ກ່ຽວກບັການປົກປັກຮກັສາ ສິ່ ງແວດລອ້ມ 
ການປົກປັກຮກັສາສິ່ ງແວດລອ້ມ ໃຫປ້ະຕບິດັຕາມຫ ກັການຕົນ້ຕໍ ດັ່ ງນີ:້ 

1. ພດັທະນາເສດຖະກດິ-ສງັຄມົ ຕດິພນັກບັການປົກປັກຮກັສາສິ່ ງແວດລອ້ມ ສງັຄມົ ແລະ ທໍາ
ມະຊາດ ແບບຍນືຍງົ; 

2. ເອາົການປ້ອງກນັສິ່ ງແວດລອ້ມສງັຄມົ ແລະ ທໍາມະຊາດ ເປັນວຽກງານຕົນ້ຕໍ ແລະ ເອາົ ການ
ບູລະນະ ຟືນ້ຟູສິ່ ງແວດລອ້ມສງັຄມົ ແລະ ທໍາມະຊາດ ເປັນວຽກງານສໍາຄນັ; 

3. ມກີານເຂົາ້ຮ່ວມ ແລະ ປຶກສາຫາລຢ່ືາງເປັນເຈົາ້ການ ຂອງບຸກຄນົ ແລະ ການຈດັຕັງ້ ໃນການປົກ
ປັກຮກັສາ ສິ່ ງແວດລອ້ມສງັຄມົ ແລະ ທໍາມະຊາດ; 
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4. ນໍາໃຊຊ້ບັພະຍາກອນທໍາມະຊາດ, ວດັຖຸດບິ ແລະ ພະລງັງານຢ່າງປະຢັດ, ສມົເຫດສມົຜນົ, ໃຫ້
ເກດີຜນົປະໂຫຍດສູງສຸດ ແລະ ມຜີນົກະທບົໜອ້ຍທີ່ ສຸດ ຕໍ່ ສິ່ ງແວດລອ້ມ; 

5. ຮບັຜດິຊອບ ຕໍ່ ຄວາມເສຍັຫາຍ ດາ້ນສິ່ ງແວດລອ້ມ ສງັຄມົ ຫ  ືທໍາມະຊາດ ທີ່ ຕນົໄດກ້ໍ່ ຂຶນ້. ການ
ຊອກຫາຫ ກັຖານຢັງ້ຢືນ, ການປະຕບິດັມາດຕະຖານຄວບຄຸມມນົລະພດິ ແມ່ນ ພນັທະຂອງ ຜູ ້
ກໍ່ ຄວາມເສຍຫາຍ. 

ມາດຕາ  7 (ປັບປຸງ) ພນັທະປົກປັກຮກັສາສິ່ ງແວດລອ້ມ 
          ບຸກຄນົ, ຄອບຄວົ, ນຕິບຸິກຄນົ ແລະ ການຈດັຕັງ້ ມພີນັທະປົກປັກຮກັສາສິ່ ງແວດລອ້ມ ດວ້ຍການ
ປ້ອງກນັ, ປັບປຸງ, ບູລະນະ ຟືນ້ຟູ, ຄວບຄຸມ, ຕດິຕາມ ແລະ ກວດກາສິ່ ງແວດລອ້ມ ຕາມລະບຽບກດົໝາຍ, 
ບ່ໍສາ້ງຜນົກະທບົ, ບ່ໍເຮດັໃຫສ້ິ່ ງແວດລອ້ມ ເສື່ ອມໂຊມ, ບ່ໍສາ້ງ ແລະ ປ່ອຍມນົລະພດິ ເກນີມາດຕະຖານຄວບ
ຄຸມມນົລະພດິ ແລະ ມາດຕະຖານຄຸນນະພາບ ສິ່ ງແວດລອ້ມແຫ່ງຊາດ ແນໃສ່ຮບັ ປະກນັໃຫສ້ິ່ ງແວດລອ້ມ 
ມຄຸີນນະພາບດ ີແລະ ຮບັປະກນັ ການພດັທະນາແບບຍນືຍງົ. 

ມາດຕາ 8 (ໃໝ່) ຂອບເຂດການນໍາໃຊກ້ດົໝາຍ 
           ກດົໝາຍສະບບັນີ ້ນໍາໃຊສໍ້າລບັ ບຸກຄນົ, ນຕິບຸິກຄນົ ແລະ ການຈດັຕັງ້ ຊຶ່ ງລວມມ ີພນົລະເມອືງ
ລາວ, ຄນົຕ່າງດາ້ວ, ຄນົບ່ໍມສີນັຊາດ ແລະ ຄນົຕ່າງປະເທດ ທີ່ ດໍາລງົຊວີດິ ແລະ ເຄື່ ອນໄຫວ ຢູ່ ສປປ ລາວ. 

ມາດຕາ 10 (ໃໝ່) ຜນົກະທບົຕ່ໍສິ່ ງແວດລອ້ມສງັຄມົ 
            ຜນົກະທບົຕໍ່ ສິ່ ງແວດລອ້ມສງັຄມົ ແມ່ນ ຜນົສະທອ້ນທາງລບົ ຕໍ່ ຊວີດິ, ສຸຂະພາບ, ຊບັສນິ ແລະ 
ການດໍາລົງຊີວິດປະຈໍາວັນ ຂອງຄົນ ລວມທັງທີ່ ຢູ່ອາໄສຂອງປະຊາຊົນ ແລະ ຕໍ່ ມໍຣະດົກທາງດາ້ນ 
ວດັທະນະທໍາ ແລະ ປະຫວດັສາດ. 

ມາດຕາ 11 (ໃໝ່) ຜນົກະທບົຕ່ໍສິ່ ງແວດລອ້ມທໍາມະຊາດ 
           ຜນົກະທບົຕໍ່ ສິ່ ງແວດລອ້ມທ າມະຊາດ ແມ່ນ ຜນົສະທອ້ນທາງລບົ ຕໍ່ ພືນ້ຖານ ລະບບົນເິວດ ທ າມະ
ຊາດ, ຊບັພະຍາກອນທໍາມະຊາດ, ຊວີະນາໆພນັ, ດນິປູກຝັງ, ແຫ ່ ງນໍາ້ ແລະ ການປ່ຽນແປງດນິ ຟາ້ອາກາດ 
ລວມທງັ ມຣໍະດກົທາງດາ້ນທໍາມະຊາດ. 

ມາດຕາ 13 (ໃໝ່) ກດິຈະການປົກປັກຮກັສາສິ່ ງແວດລອ້ມ  
          ການປົກປັກຮກັສາສິ່ ງແວດລອ້ມ ມ ີກດິຈະການຕົນ້ຕໍ ດັ່ ງນີ:້ 
        1. ການປອ້ງກນັສິ່ ງແວດລອ້ມ; 
        2. ການຄວບຄຸມມນົລະພດິ; 
        3. ການຄວບຄຸມສານເຄມເີປັນພດິ ແລະ ການກ ຈດັສິ່ ງເສດເຫ ອື; 
        4. ການຢັງ້ຢືນ ແລະ ອະນຸຍາດ ກ່ຽວກບັສິ່ ງແວດລອ້ມ; 
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        5. ການສົ່ ງເສມີ ແລະ ການມສ່ີວນຮ່ວມຂອງມວນຊນົ. 

ມາດຕາ 32 (ໃໝ່) ມາດຕະຖານຄວບຄຸມມນົລະພດິແຫ່ງຊາດ 
            ມາດຕະຖານຄວບຄຸມມນົລະພິດແຫ່ງຊາດ ແມ່ນ ການກໍານດົຄວາມເຂັມ້ຂຸນ້ຂອງມນົລະພດິທີ່

ອະນຸຍາດໃຫບຸ້ກຄນົ, ນຕິບຸິກຄນົ ແລະ ການຈດັຕັງ້ ປ່ອຍມນົລະພດິ ຈາກແຫ ່ ງໃດໜຶ່ ງ ສູ່ອາກາດ, ດນິ ຫ  ືນໍາ້. 
            ລັດຖະບານ ເປັນຜູກ້ໍານົດ ມາດຕະຖານຄວບຄຸມມນົລະພິດແຫ່ງຊາດ ຕາມການສະເໜີຂອງ 
ກະຊວງ ຊບັພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ແລະ ສິ່ ງແວດລອ້ມ ພາຍຫ ງັທີ່ ໄດປ້ະສານສມົທບົກບັຂະແໜງ ການອື່ ນ
ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ. 

ມາດຕາ 34 (ປັບປຸງ) ພນັທະຂອງຜູປ້ະກອບການໃນການຄວບຄຸມມນົລະພດິ 
           ຜູປ້ະກອບການ ທີ່ ດໍາເນນີການຜະລດິ, ທຸລະກດິ ແລະ ການບໍລກິານ ເຊັ່ ນ ອຸດສາຫະກໍາ, ກະສກິໍາ, 
ປ່າໄມ,້ ພະລງັງານ, ບ່ໍແຮ່, ທດັຖະກໍາ ມພີນັທະຄວບຄຸມມນົລະພດິ ໃຫຖ້ກືຕອ້ງຕາມມາດຕະຖານຄວບຄຸມ
ມນົລະພດິ ແລະ ມາດຕະຖານຄຸນນະພາບສິ່ ງແວດລອ້ມແຫ່ງຊາດ ດວ້ຍການສາ້ງ ແຜນຄຸມ້ຄອງ ແລະ ດໍາເນນີ
ການຄວບຄຸມມນົລະພດິ, ສິ່ ງລບົກວນ ແລະ ມພີນັທະເສຍັອາກອນສິ່ ງແວດລອ້ມ ຕາມລະບຽບກດົໝາຍ. 

ມາດຕາ 40 (ໃໝ່) ພນັທະຂອງຜູປ້ະກອບການ ຕ່ໍສານເຄມເີປັນພດິ ແລະ ສິ່ ງເສດເຫ ອື 
            ຜູປ້ະກອບການ ມີພັນທະກໍ່ ສາ້ງ, ຕິດຕັງ້ເຄື່ ອງວັດແທກ, ເຄື່ ອງຄວບຄຸມມົນລະພິດ ເພື່ ອ
ຕດິຕາມລວມທງັ ຕດິຕັງ້ລະບບົບໍາບດັ, ຖິມ້, ຈດຸ, ເຜາົ, ຝັງ ຫ  ືທໍາລາຍ ຕາມວທິກີານ, ເຕກັນກິ ແລະ ໃນ
ເຂດທີ່ ໄດກ້ໍານດົໄວຕ້າມລະບຽບການ ແລະ ມຄີວາມຮບັຜດິຊອບ ໃນກໍລະນສີານເຄມເີປັນພດື ຫ  ືສິ່ ງເສດ
ເຫ ອື ຫາກສົ່ ງຜນົກະທບົຕໍ່ ຊວີດິ, ສຸຂະພາບຂອງຄນົ ໂດຍສະເພາະຂອງແມ່ ແລະ ເດກັ, ພດື, ສດັ, ສິ່ ງທີ່ ມີ
ຊວີດິອື່ ນ ແລະ ລະບບົນເິວດ. 
          ຜູບໍ້ລໂິພກ ມຄີວາມຮບັຜດິຊອບ ໃນການຄວບຄຸມສານເຄມເີປັນພດິ ແລະ ການກ າຈດັສິ່ ງເສດເຫ ອື 
ທີ່ ຕນົໄດຄ້ອບຄອງ ແລະ ນໍາໃຊໃ້ນຄອບຄວົ ຢ່າງເໝາະສມົ. 

ມາດຕາ 47 (ໃໝ່) ການບໍລກິານຂໍມູ້ນຂ່າວສານ ກ່ຽວກບັສິ່ ງແວດລອ້ມ 
           ຂະແໜງການ ຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ແລະ ສິ່ ງແວດລອ້ມ ຕອ້ງສາ້ງລະບົບຄຸມ້ຄອງ ແລະ 
ບໍລກິານຂໍມູ້ນຂ່າວສານ ກ່ຽວກບັສິ່ ງແວດລອ້ມ ເພື່ ອຮບັປະກນັການສະໜອງຂໍມູ້ນຂ່າວສານໃຫ ້ແກ່ມວນຊນົ 
ຕາມລະບຽບການ. 
            ບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ແລະ ການຈັດຕັງ້ ສາມາດເຂົາ້ເຖິງຂໍມູ້ນຂ່າວສານ ກ່ຽວກັບວຽກງານ
ສິ່ ງແວດລອ້ມ.                                                                     
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ມາດຕາ 48 (ໃໝ່) ການມສ່ີວນຮ່ວມຂອງມວນຊນົ 
           ການສາ້ງແຜນຄຸມ້ຄອງສິ່ ງແວດລອ້ມແບບຮອບດາ້ນ, ການປະເມນີສິ່ ງແວດລອ້ມແບບຍຸດທະສາດ, 
ການປະເມນີຜນົກະທບົ ຕໍ່ ສິ່ ງແວດລອ້ມສງັຄມົ ແລະ ທໍາມະຊາດ, ການສາ້ງແຜນການຄຸມ້ຄອງ ແລະ ຕດິຕາມ 
ກວດກາສິ່ ງແວດລອ້ມ, ການຄວບຄຸມມນົລະພດິ ແລະ ອື່ ນໆ ຕອ້ງມກີານເຂົາ້ ຮ່ວມຂອງການຈດັຕັງ້, ອງົການ
ປົກຄອງທອ້ງຖິ່ ນ ແລະ ປະຊາຊນົ ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ໂດຍສະເພາະຜູທ້ີ່ ໄດ ້ຮບັຜນົກະທບົໂດຍກງົ ຫ  ືທາງອອ້ມ. 

ມາດຕາ 50 (ປັບປຸງ) ການອະນຸລກັຊບັພະຍາກອນທໍາມະຊາດ 
           ລັດ ສົ່ ງເສີມ ການອະນຸລັກ ແລະ ປົກປັກຮັກສາ ຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ດວ້ຍການວາງ 
ນະໂຍບາຍ, ລະບຽບກດົໝາຍ, ວທິກີານ ແລະ ມາດຕະການ ເພື່ ອສະກດັກັນ້ ການບຸກລຸກ ແລະ ການທໍາລາຍ
ຂອງມະນຸດ ຫ  ືຈາກໄພທໍາມະຊາດ ແນໃສ່ຮກັສາຄວາມສມົດູນຂອງລະບບົນເິວດ ແລະ ຄວາມອຸດມົສມົບູນ
ຂອງຊບັພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ເປັນຕົນ້ ດນິ, ນາໍໍໍ້, ແຮ່ທາດ, ປ່າໄມ,້ ພນັ ພດື, ພນັສດັ, ແມງໄມ ້ແລະ ຈຸ
ລນິຊ ີລວມທງັການຮກັສາແນວພນັ, ພນັທຸກໍາ ທີ່ ເປັນຜນົປະໂຫຍດ ແລະ ຖິ່ ນທີ່ ຢູ່ອາໄສ ໃຫມ້ຄີວາມຫ າກ
ຫ າຍ ແລະ ຍນືຍງົ. 
            ຂະແໜງການທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ແລະ ອົງການປົກຄອງທອ້ງຖິ່ ນ ຕອ້ງຈັດສັນເຂດອະນຸລັກ, ເຂດ
ສະຫງວນ, ເຂດຫວງຫາ້ມ, ເຂດອຸດທຍິານທ່ອງທ່ຽວທໍາມະຊາດ ສຂີຽວ ຕາມຂັນ້ຄຸມ້ຄອງຂອງຕນົເພື່ ອຟືນ້ຟູ 
ແລະ ຂະຫຍາຍເນືອ້ທີ່ ປ່າໄມໃ້ຫນ້ບັມືນ້ບັຫ າຍ.  
         ມາດຕະການ ກ່ຽວກບັການອະນຸລັກຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ໄດກ້ໍານດົໄວໃ້ນລະບຽບ ການ
ສະເພາະ. 

ມາດຕາ 54 (ປັບປຸງ) ການບູລະນະ ຟືນ້ຟູສິ່ ງແວດລອ້ມ 
          ການບູລະນະ ຟືນ້ຟູສິ່ ງແວດລອ້ມ ແມ່ນ ການເຮດັໃຫສ້ິ່ ງແວດລອ້ມສງັຄມົ ແລະ ທໍາມະຊາດ ທີ່ ຖກື
ທໍາລາຍ ຫ  ືເສື່ ອມໂຊມແລວ້ນັນ້ ມກີານຟືນ້ຕວົ ແລະ ໄດຮ້ບັການປົວແປງໃຫຢູ່້ໃນສະພາບທີ່ ດ ີແລະ ລະບບົ
ນເິວດ ມຄີວາມສມົດູນ. 

ມາດຕາ 55 (ໃໝ່) ຄວາມຮບັຜດິຊອບໃນການບູລະນະ ຟືນ້ຟູ ສິ່ ງແວດລອ້ມ 
          ບຸກຄນົ, ນຕິບຸິກຄນົ ຫ  ືການຈດັຕັງ້ ທີ່ ດໍາເນນີໂຄງການລງົທນຶ ຫ  ືກດິຈະການຕ່າງໆ ທີ່ ກໍ່  ໃຫເ້ກດີຜນົ
ກະທບົຕໍ່ ສິ່ ງແວດລອ້ມທງັຄມົ ແລະ ທໍາມະຊາດ ຕອ້ງແກໄ້ຂ, ປັບປຸງ, ບູລະນະ ຟືນ້ຟູ ລວມທງັທດົແທນຄ່າ
ເສຍັຫາຍ ທີ່ ຕນົໄດກ້ໍ່ ຂຶນ້ ໃນເຂດທີ່ ໄດຮ້ບັຜນົກະທບົນັນ້. 
         ໃນກໍລະນີທີ່ ມີໄພພິບັດທໍາມະຊາດ ເກີດຂຶນ້ ຂະແໜງການ ແລະ ອົງການປົກຄອງທອ້ງຖິ່ ນ ທີ່

ກ່ຽວຂອ້ງ ຕອ້ງປະສານສມົທບົກນັ ເພື່ ອມວີທິີການ ແລະ ມາດຕະການ ປັບປຸງ, ບູລະນະ ຟື້ນຟູຄນື ເຂດ
ດັ່ ງກ່າວ. 
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ມາດຕາ 56 (ປັບປຸງ) ພນັທະໃນການບູລະນະ ຟືນ້ຟູສິ່ ງແວດລອ້ມ  
           ບຸກຄົນ, ນຕິິບຸກຄົນ ຫ ື ການຈດັຕັງ້ ມພີັນທະປະກອບສ່ວນ ທາງດາ້ນທຶນຮອນ, ສະຕິປັນຍາ, 
ເຫື່ ອແຮງ ແລະ ວດັຖຸປະກອນຕ່າງໆ ເພື່ ອບູລະນະ ຟືນ້ຟູສິ່ ງແວດລອ້ມ ທີ່ ຖກືທໍາລາຍ ຫ  ືເສື່ ອມໂຊມ. 

ມາດຕາ 57 (ປັບປຸງ) ການບູລະນະ ຟືນ້ຟູ ເຂດທີ່ ຖກືທໍາລາຍ  
           ບຸກຄນົ, ນຕິບຸິກຄນົ ຫ  ືການຈດັຕັງ້ ທີ່ ດໍາເນນີການຜະລດິ, ທຸລະກດິ, ການບໍລກິານ ຫ  ືກດິຈະການ
ໃດໜຶ່ ງ ທີ່ ກໍ່ ໃຫເ້ກດີຄວາມເສຍັຫາຍ ຕອ້ງຮບັຜດິຊອບແກໄ້ຂ, ບູລະນະ ພືນ້ຟູຄນືເຂດ, ສະຖານທີ່ ທົ່ ວທດັທໍາ
ມະຊາດ, ມໍຣະດກົທາງດາ້ນວດັທະນະທໍາ, ສະຖານທີ່ ປະຫວດັສາດ ແລະ ວດັຖຸບູຮານ ທີ່ ຖກືທໍາລາຍ ພາຍ
ໃຕກ້ານຕດິຕາມ ກວດກາ ຂອງອງົການປົກຄອງທອ້ງຖິ່ ນ ແລະ ຂະແໜງການ ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ. 
          ໃນກໍລະນີທີ່ ມີໄພພິບັດທໍາມະຊາດເກີດຂຶນ້ ອົງການປົກຄອງທອ້ງຖິ່ ນ ແລະ ຂະແໜງການ ທີ່

ກ່ຽວຂອ້ງ ຕອ້ງປະສານສມົທບົກນັ ເພື່ ອມວີທິກີານ ແລະ ມາດຕະການ ແກໄ້ຂ ແລະ ບູລະນະ ຟືນ້ຟູ ຄນືເຂດ
ດັ່ ງກ່າວ. 

ມາດຕາ 68 (ໃໝ່) ຂໍຫ້າ້ມທົ່ ວໄປ 
       ຫາ້ມບຸກຄນົ, ນຕິບຸິກຄນົ ແລະ ການຈດັຕັງ້ ທງັພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ມ ີພດຶຕກິໍາ ດັ່ ງນີ:້ 

1. ຕດັໄມ ້ທໍາລາຍປ່າ, ດໍາເນນີກດິຈະການບ່ໍແຮ່ ແບບຊະຊາຍ ແລະ ນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິ ໂດຍບ່ໍຖກືຕອ້ງ
ຕາມລະບຽບກດົໝາຍ; 

2. ນໍາເຂົາ້, ສົ່ ງອອກ, ສົ່ ງຜ່ານ, ຈໍາໜ່າຍ, ເກບັຮກັສາ, ນໍາໃຊ,້ ນໍາໄປຜະລດິຄນືໃໝ່ ແລະ ທໍາລາຍ
ສານເຄມເີປັນພດິ, ສານເຄມທໍີາລາຍຊັນ້ໂອໂຊນ, ວດັຖຸປະກອນ ທີ່ ບນັຈສຸານເຄມທໍີາລາຍຊັນ້
ໂອໂຊນ, ກໍາມນັຕະພາບລງັສ,ີ ສິ່ ງເສດເຫ ອືອນັຕະລາຍ ແລະ ສານເຄມອີງົຄະທາດເປັນພດິຕກົ
ຄາ້ງ ໂດຍບ່ໍໄດຮ້ບັອະນຸຍາດ; 

3. ສາ້ງຜົນກະທົບຕໍ່ ສິ່ ງແວດລອ້ມ ສັງຄົມ ແລະ ທໍາມະຊາດ ເກີນມາດຕະຖານຄຸນນະພາບ
ສິ່ ງແວດລອ້ມ ແລະ ມາດຕະຖານຄວບຄຸມມນົລະພດິແຫ່ງຊາດ ເປັນຕົນ້ ມນົລະພດິທາງນໍາ້ 
ອາກາດ ແລະ ດນິ, ກໍາມນັຕະພາບລງັສ,ີ ສານເຄມເີປັນພດິ, ສິ່ ງເສດເຫ ອືອນັຕະລາຍ, ຄວນັ, 
ຝຸ່ນລະອອງ, ສິ່ ງລບົກວນ ເຊັ່ ນ ສຽງ, ແສງ, ສ,ີ ກິ່ ນ, ແຮງສັນ້ສະເທອືນ, ຄວາມຮອ້ນ ແລະ ສິ່ ງ
ລບົກວນອື່ ນ;  

4. ຈດູ, ຝັງ, ຖິມ້ ແລະ ກໍາຈດັສິ່ ງເສດເຫ ືອ, ຖອກເທ ແລະ ລະບາຍນໍາ້ເປື້ອນລົງໃສ່ຮ່ອງນໍາ້, 
ແມ່ນໍາ້, ແຫ ່ ງນໍາ້ທໍາມະຊາດ ຫ  ືສະຖານທີ່ ອື່ ນ ໂດຍບ່ໍມກີານບໍາບດັ ຕາມມາດຕະຖານເຕກັນກິ; 

5. ຂນົສົ່ ງ ທນຶ, ດນິ, ແຮ່, ຊາຍ ແລະ ຂີເ້ຫຍືອ້ ໂດຍບ່ໍຖກືຕອ້ງ ຕາມລະບຽບການ; 
6. ປ່ອຍສານເຄມເີປັນພິດ, ຄວນັ, ຝຸ່ນລະອອງ, ອາຍ ແລະ ກິ່ ນ ເກນີມາດຕະຖານຄຸນນະພາບ 

ສິ່ ງແວດລອ້ມ ແລະ ມາດຕະຖານຄວບຄຸມມນົລະພດິແຫ່ງຊາດ; 
7. ສາ້ງຄວາມສັ່ ນສະເທອືນ, ສົ່ ງ ສຽງ ແລະ ແສງ ເກນີຂອບເຂດ ທີ່ ໄດກ້ໍານດົໄວ;້ 
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8. ໃຫສ້ິນບົນແກ່ເຈົາ້ໜາ້ທີ່  ແລະ ພະນກັງານ ທີ່ ຮັບຜິດຊອບວຽກງານທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ເພື່ ອຜົນ
ປະໂຫຍດ ຂອງຕນົ; 

9. ໃສ່ຮາ້ຍປ້າຍສ ີຫ  ືໂຄສະນາທບັຖມົ ການຈດັຕັງ້ ແລະ ພະນກັງານຂອງລດັໂດຍບ່ໍມມີູນຄວາມ
ຈງິ; 

10. ມພີດຶຕກິໍາອື່ ນ ທີ່ ເປັນການລະເມດີ ລະບຽບກດົໝາຍ. 

ມາດຕາ 69 (ໃໝ່) ຂໍຫ້າ້ມສໍາລບັເຈົາ້ໜາ້ທີ່  ຫ  ືພະນກັງານ 
         ຫາ້ມເຈົາ້ໜາ້ທີ່  ຫ  ືພະນກັງານ ມ ີພດຶຕກິໍາ ດັ່ ງນີ:້ 
         1. ສວຍໃຊສ້ດິອໍານາດ, ຕໍາແໜ່ງ, ໜາ້ທີ່  ກ່ຽວກບັສິ່ ງແວດລອ້ມ ເພື່ ອຫາຜນົປະໂຫຍດສ່ວນຕວົ; 
         2. ທວງເອົາ, ຂໍເອົາ, ຮັບສິນບົນ ຈາກເຈົາ້ຂອງໂຄງການລົງທຶນ ແລະ ກິດຈະການຕ່າງໆ ດາ້ນ
ສິ່ ງແວດລອ້ມ; 
         3. ປະຕິບັດໜາ້ທີ່  ໂດຍບ່ໍມີຄວາມຍຸຕິທໍາ, ລໍາອຽງ, ບ່ໍຖືກຕອ້ງ ຕໍ່ ບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ແລະ 
ການຈດັຕັງ້ ທີ່ ເຄື່ ອນໄຫວກ່ຽວກບັວຽກງານສິ່ ງແວດລອ້ມ; 
         4. ລະເຫ ງີ, ເມນີເສຍີຕໍ່ ການປະຕບິດັໜາ້ທີ່ , ກດົໜ່ວງ, ຖ່ວງດງຶການພຈິາລະນາເອກະສານຕ່າງໆ ກ່ຽວ
ກບັສິ່ ງແວດລອ້ມ; 
         5. ປອມແປງເອກະສານ ຫ ື ໃຊເ້ອກະສານປອມ, ເປີດເຜີຍຄວາມລັບຂອງລັດ, ທາງລັດຖະການ, 
ທໍາລາຍເອກະສານ ກ່ຽວກບັວຽກງານສິ່ ງແວດລອ້ມ; 
         6. ມພີດຶຕກິໍາອື່ ນ ທີ່ ເປັນການລະເມດີລະບຽບກດົໝາຍ. 

ມາດຕາ 70 (ໃໝ່) ຂໍຫ້າ້ມສໍາລບັຜູປ້ະກອບການ 
          ຫາ້ມຜູປ້ະກອບການມພີດຶຕກິໍາ ດັ່ ງນີ:້ 
           1. ດໍາເນນີທຸລະກດິທີ່ ສາ້ງຜນົກະທບົທາງລບົເກນີມາດຕະຖານ ຕໍ່ ສິ່ ງແວດລອ້ມສງັຄມົ ແລະ ທໍາມະ
ຊາດ; 
           2. ດໍາເນນີທຸລະກດິໃດໜຶ່ ງ ທີ່ ສົ່ ງກິ່ ນເໝນັ, ສຽງດງັ, ປ່ອຍຄວນັ ເກນີມາດຕະຖານທີ່ ໄດກ້ໍານດົໄວ;້ 
           3. ດໍາເນນີໂຄງການ, ກດິຈະການ ແລະ ໃຫບໍ້ລກິານດາ້ນວຊິາການ ກ່ຽວກບັສິ່ ງແວດລອ້ມ ໂດຍບ່ໍ
ສອດຄ່ອງ ກບັການອະນຸຍາດ ແລະ ການຢັງ້ຢືນ; 
           4. ຫ ບົຫ ກີການປະຕບິດັພນັທະ; 
           5. ປອມແປງເອກະສານ, ໃຫຂໍ້ມູ້ນຂ່າວສານບ່ໍຖກືກບັຄວາມເປັນຈງິ; 
           6. ມພີດຶຕກິໍາອື່ ນ ທີ່ ເປັນການລະເມດີ ລະບຽບກດົໝາຍ. 
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ມາດຕາ 71 (ໃໝ່) ຮູບການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງ 
         ການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງ ກ່ຽວກບັສິ່ ງແວດລອ້ມ ດ ໍໍາເນນີດວ້ຍຮູບການໃດໜຶ່ ງ ດັ່ ງນີ:້ 
      1. ການປະນປີະນອມ ໂດຍຄູ່ກໍລະນ;ີ 
      2. ການໄກ່ເກັ່ ຍ; 
      3. ການແກໄ້ຂທາງດາ້ນບໍລຫິານ; 
      4. ການແກໄ້ຂດວ້ຍອງົການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງທາງດາ້ນເສດຖະກດິ; 
      5. ການຮອ້ງຟອ້ງຕໍ່ ສານປະຊາຊນົ; 
      6. ການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງທີ່ ມລີກັສະນະສາກນົ. 

ມາດຕາ 72  (ໃໝ່) ການປະນປີະນອມ ໂດຍຄູ່ກລໍະນ ີ
           ໃນກໍລະນ ີມຂໍີຂ້ດັແຍ່ງ ທີ່ ກໍ່ ໃຫເ້ກດີຜນົກະທບົຕໍ່ ສິ່ ງແວດລອ້ມສງັຄມົ ແລະ ທ າມະຊາດ ບ່ໍຮາ້ຍແຮງ 
ແລະ ມມີູນຄ່າເສຍັທາຍບ່ໍຫ ວງຫ າຍ ຄູ່ກໍລະນ ີສາມາດປຶກສາຫາລ ືແລະ ປະນປີະນອມ ນາໍໍກນັ ເພື່ ອແກໄ້ຂ
ຂໍຂ້ດັແຍ່ງນັນ້. 

ມາດຕາ 73 ມາດຕາ 73 (ໃໝ່) ການໄກ່ເກັ່ ຍ 
         ໃນກໍລະນ ີມຂໍີຂ້ດັແຍ່ງ ທີ່ ກໍ່ ໃຫເ້ກດີຜນົກະທບົຕໍ່ ສິ່ ງແວດລອ້ມ ສງັຄມົ ແລະ ທໍາມະຊາດ ຊຶ່ ງ ບ່ໍຮາ້ຍ
ແຮງ ແລະ ມມີູນຄ່າເສຍັຫາຍບ່ໍຫ ວງຫ າຍ ຄູ່ກໍລະນ ີສາມາດແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງດວ້ຍການໄກ່ເກັ່ ຍ. 

ມາດຕາ 75 (ໃໝ່) ການແກໄ້ຂດວ້ຍອງົການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງທາງດາ້ນເສດຖະກດິ  
         ໃນກໍລະນ ີທີ່ ເກດີຂໍຂ້ດັແຍ່ງທາງດາ້ນເສດຖະກດິ ເນື່ ອງຈາກການດໍເນນີກດິຈະການສິ່ ງແວດລອ້ມ ຄູ່
ກໍລະນມີສີດິຮອ້ງຂໍໃຫອ້ງົການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງທາງດາ້ນເສດຖະກດິ ພຈິາລະນາແກໄ້ຂ ຕາມລະບຽບກດົ   
ໝາຍ. 

ມາດຕາ 76 (ໃໝ່) ການຮອ້ງຟອ້ງຕ່ໍສານປະຊາຊນົ  
          ໃນກໍລະນ ີທີ່ ເກດີຂໍຂ້ດັແຍ່ງ ເນື່ ອງຈາກການດໍາເນນີກດິຈະການສິ່ ງແວດລອ້ມ ຄູ່ກໍລະນ ີມ ີສດິຮອ້ງ
ຟອ້ງຕໍ່ ສານປະຊາຊນົ ພຈິາລະນາແກໄ້ຂ ຕາມລະບຽບກດົໝາຍ. 

ມາດຕາ 77 (ໃໝ່) ການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງທີ່ ມລີກັສະນະສາກນົ 
        ເມື່ ອມຂໍີຂ້ດັແຍ່ງ ກ່ຽວກບັສິ່ ງແວດລອ້ມ ທີ່ ມລີກັສະນະສາກນົ ເປັນຕົນ້ ມນົລະພດິຂາ້ມຊາຍແດນ, 
ການຂນົສົ່ ງສານເຄມເີປັນພດິ, ສິ່ ງເສດເຫ ອືອນັຕະລາຍ, ອາຍພດິເຮອືນແກວ້ ແມ່ນ ໃຫປ້ະຕບິດັ ຕາມລະບຽບ
ກດົໝາຍທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ຂອງ ສປປ ລາວ, ສນົທສິນັຍາ ແລະ ສນັຍາສາກນົ ທີ່  ສປປ ລາວ ເປັນພາຄ.ີ  
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14. ດໍາລດັວ່າດວ້ຍການເອາົທີ່ ດນິຂອງລດັໃຫເ້ຊົ່ າ ຫ  ືສໍາປະທານ ສະບບັເລກທ ີ135/
ນຍ, ລງົວນັທ ີ25 ພດຶສະພາ 2009. 

ມາດຕາ 2 ນຍິາມ 
       - ການເຊົ່ າທີ່ ດນິ ແມ່ນການອະນຸຍາດໃຫກ້ານຈດັຕັງ້, ບຸກຄນົ ຫລ ືນຕິບຸິກຄນົ ມສີດິ ໃຊທ້ີ່ ດນິຂອງລດັ
ຕາມເງ ື່ອນໄຂ ແລະ ກໍານດົເວລາໂດຍມຂໍີຜູ້ກພນັສນັຍາຢ່າງຖກືຕອ້ງ ຕາມລະບຽບກດົໝາຍ. 
      - ການສໍາປະທານທີ່ ດນິ ແມ່ນການອະນຸຍາດໃຫບຸ້ກຄນົ ຫລ ືນຕິບຸິກຄນົ ເພື່ ອດໍາເນນີ ກດິຈະການ ໂດຍ
ການມສີດິໃຊທ້ີ່ ດນິຂອງລດັເຂົາ້ໃນກດິຈະການອນັໃດອນັໜຶ່ ງໄດ ້ຕາມເງ ື່ອນໄຂ ແລະ ກໍານດົເວລາ ໂດຍມຂໍີ ້

ຜູກພນັສນັຍາຢ່າງຖກືຕອ້ງຕາມລະບຽບກດົໝາຍ. 

ມາດຕາ 4 ຜູມ້ສີດິເຊົ່ າ ຫ  ືສໍາປະທານທີ່ ດນິຂອງລດັ 
        ຜູມ້ສີດິເຊົ່ າທີ່ ດນິຂອງລດັ ແມ່ນພນົລະເມອືງລາວ, ຄນົຕ່າງດາ້ວ, ຄນົບ່ໍມສີນັຊາດ, ຄນົຕ່າງປະເທດ, ອງົ
ການຈດັຕັງ້, ທຸກພາກສ່ວນເສດຖະກດິຂອງລດັ, ລວມໝູ່  ແລະ ບຸກຄນົ, ສະຖານທູດ ຫລ ືອງົການຈດັຕັງ້
ສາກນົ, ນກັລງົທນຶພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ, ຜູເ້ຊົ່ າຕອ້ງເສຍັຄ່າເຊົ່ າທີ່ ດນິ ຕາມອດັຕາທີ່ ໄດກ້ໍານດົໄວໃ້ນ
ລະບຽບກດົໝາຍ. 
       ຜູມ້ສີດິສ າປະທານທີ່ ດິນຂອງລັດ ແມ່ນນຕິບຸິກຄນົເອກະຊົນທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະ ເທດ. ຜູສ້ າ
ປະທານ ຕອ້ງເສຍັຄ່າສໍາປະທານທີ່ ດນິ, ຄ່າຊບັພະຍາກອນທໍາມະຊາດ, ອາກອນ, ພາສ ີແລະ ຄ່າທໍານຽມຕາມ
ທີ່ ລະບຽບກດົໝາຍກໍານດົໄວ.້ 

ມາດຕາ 32 ການກາໍນດົໄລຍະເວລາການໃຫເ້ຊົ່ າ ຫ  ືສໍາປະທານທີ່ ດນິຂອງລດັ 
        ການກໍານດົໄລຍະເວລາການໃຫເ້ຊົ່ າ ຫລ ືສໍາປະທານທີ່ ດນິຂອງລດັ     
        ການໃຫເ້ຊົ່ າ ຫລ ືສໍາປະທານທີ່ ດນິຂອງລດັມ ີ3 ໄລຍະຄ:ື 
      1. ການໃຫເ້ຊົ່ າໄລຍະສັນ້; 
      2. ການໃຫເ້ຊົ່ າ ຫລ ືສໍາປະທານໄລຍະກາງ; 
      3. ການໃຫເ້ຊົ່ າ ຫລ ືສໍາປະທານໄລຍະຍາວ. 

ມາດຕາ 33 ປະເພດທີ່ ດນິຂອງລດັ ແລະ ກາໍນດົເວລາໃຫເ້ຊົ່ າໄລຍະສັນ້ 
           ທີ່ ດນິ ທີ່ ໃຫເ້ຊົ່ າໄລຍະສັນ້ ແມ່ນປະເພດທີ່ ດນິປຸກສາ້ງສໍາລບັທີ່ ຢູ່ອາໄສ ແລະ ບໍລກິານ ທີ່ ລດັໄດຈ້ດັ
ສນັໄວແ້ລວ້, ກໍານດົເວລາສູງສຸດບ່ໍເກນີ ຫາ້ ປີ ແລະ ສາມາດຕໍ່ ໄດ.້ ສໍາລບັການອະນຸຍາດໃຫເ້ຊົ່ າທີ່ ດນິ ແມ່ນ
ໃຫປ້ະຕບິດັຕາມວກັ 01 ຂໍ ້01 ມາດຕາ 36 ຂອງດໍາລດັສະບບັນີ.້ 

ມາດຕາ 34 ປະເພດທີ່ ດນິຂອງລດັ ແລະ ກາໍນດົເວລາໃຫເ້ຊົ່ າໄລຍະກາງ 
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         ທີ່ ດິນທີ່ ໃຫ ້ເຊົ່ າໄລຍະກາງ ແມ່ນປະເພດທີ່ ດິນປຸກສ ້າງ ສ າລັບກິດຈະການການບໍລິການ, 
ການທ່ອງທ່ຽວ ແລະ ການກລິາທີ່ ລດັຈດັສນັ ແລະ ວາງແຜນນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິໄວແ້ລວ້ກໍານດົເວລາ ເກນີກວ່າ ຫາ້ 
ປີຂຶນ້ໄປຫາ ສບິຫາ້ ປີ ແລະ ສາມາດຕໍ່ ໄດ.້ ສໍາລບັການອະນຸຍາດໃຫເ້ຊົ່ າທີ່ ດນິ ແມ່ນໃຫປ້ະຕບິດັຕາມມາດຕາ 
17, 21 ແລະ ວກັ 01 ຂໍ ້02 ມາດຕາ 36 ຂອງດໍາລດັສະບບັນີ.້ 

ມາດຕາ 35 ທີ່ ດນິຂອງລດັທີ່ ໃຫເ້ຊົ່ າ ແລະ ສໍາປະທານໄລຍະຍາວ 
         ທີ່ ດນິ ທີ່ ໃຫເ້ຊົ່ າ ຫລ ືສ າປະທານໄລຍະຍາວ ແມ່ນທີ່ ດນິ ທີ່ ລດັໄດຈ້ດັສນັ, ກໍານດົເຂດ ແລະ ກໍານດົ
ປະເພດໄວແ້ລວ້ ເພື່ ອນໍາໃຊເ້ຂົາ້ໃນເປົ້າໝາຍຕ່າງໆໃນການສົ່ ງເສມີໃຫມ້ກີານລງົ ທນຶພດັທະນາກໍ່ ສາ້ງພືນ້ຖານ
ໂຄງລ່າງ, ອຸດສາຫະກໍາ, ປູກໄມ,້ ແຮ່ທາດ ແລະ ອື່ ນໆກໍານດົ ເວລາເກນີກວ່າ 15 ປີ ຂຶນ້ໄປຕາມທີ່ ໄດກ້ໍານດົ
ໄວໃ້ນກດົໝາຍວ່າດວ້ຍທີ່ ດນິ ແລະ ປະຕບິດັຕາມ ວກັ 01 ຂໍ ້03 ແລະ ວກັ 02 ມາດຕາ 36 ຂອງດໍາລດັ
ສະບບັນີ.້ 

ມາດຕາ 39 ພນັທະຂອງຜູເ້ຊົ່ າ ແລະ ຜູສໍ້າປະທານທີ່ ດນິຂອງລດັ 
       ຜູເ້ຊົ່ າ ແລະ ຜູສໍ້າປະທານທີ່ ດນິຂອງລດັມພີນັທະດັ່ ງນີ:້ 
         - ໃຊທ້ີ່ ດິນໂດຍຖືກຕອ້ງຕາມເປົ້າໝາຍ ແລະ ຕອ້ງຮັບປະກັນປະສິດທິຜົນຂອງການດໍາເນີນ
ກດິຈະການ; 
         - ຄຸມ້ຄອງ ແລະ ປົກປັກຮກັສາທີ່ ດນິຂອງລດັທີ່ ເຊົ່ າ ຫລ ືສ າປະທານ ບ່ໍໃຫມ້ກີານເຊາະເຈື່ ອນ, ຍຸບລງົ, 
ເສື່ ອມໂຊມ, ຮກັສາຄຸນນະພາບໃຫເ້ໝາະສມົກບັແຕ່ລະປະເພດດນິ ແລະ ບ່ໍເຮດັໃຫເ້ນືອ້ທີ່ ດນິແຕ່ລະປະເພດ
ຫລຸດລງົໂດຍບ່ໍໄດຮ້ບັອະນຸຍາດ;  
         - ບ່ໍສາ້ງຄວາມເສຍັຫາຍໃຫແ້ກ່ຄຸນນະພາບດນິ, ບ່ໍສາ້ງຜນົກະທບົອນັບ່ໍດຕີໍ່ ສິ່ ງແວດລອ້ມທໍາມະຊາດ 
ຫລ ືສງັຄມົ; 
         - ບ່ໍລະເມດີສດິ ແລະ ຜນົປະໂຫຍດຂອງຜູອ້ື່ ນ; 
         - ປະຕບິດັສະພາວະຄວາມເປັນຈງິຕອ້ງຍອມຮບັຕາມທີ່ ໄດກ້ໍານດົໄວໃ້ນກດົໝາຍ; 
         - ເສັຍຄ່າເຊົ່ າທີ່ ດິນ, ຄ່າສໍາປະທານ, ຄ່າຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດ, ອາກອນ, ພາສີ ແລະ ຄ່າ
ທໍານຽມອື່ ນໆ ກ່ຽວກບັທີ່ ດນິຢ່າງຄບົຖວ້ນ; 
         - ຜູເ້ຊົ່ າບ່ໍມສີດິຫນັປ່ຽນສະພາບຂອງທີ່ ດນິ ແລະ ສິ່ ງປຸກສາ້ງ ຢູ່ເທງິຫນາ້ດນິ ເວັນ້ເສຍກໍລະ ນີຈ້ໍາເປັນ
ແຕ່ຕອ້ງມກີານຕກົລງົກນັໃນສນັຍາລະຫວ່າງອງົການຄຸມ້ຄອງທີ່ ດນິ ແລະ ຜູເ້ຊົ່ າ; 
         - ເມື່ ອໝດົກໍານດົໄລຍະການເຊົ່ າ ຫລ ືສໍາປະທານ ຫລ ືມກີານຍກົເລກີສນັຍາເຊົ່ າ ຫລ ືສໍາປະທານທີ່

ດນິຂອງລດັກ່ອນກໍານດົເວລາຜູເ້ຊົ່ າ ຫລ ືສໍາປະທານຕອ້ງໄດປົ້ວແປງ ຫລ ືບູລະນະທີ່ ດນິ ແລະ ສິ່ ງແວດລອ້ມ
ໃຫຢູ່້ໃນສະພາບເດມີ ແລະ ໃຫສ້າມາດນໍາໃຊໄ້ດຕ້າມປົກກະຕ ິຕາມເງ ື່ອນໄຂຂອງສນັຍາທີ່ ໄດຕ້ກົລງົກນັ; 
         - ປະຕບິດັຕາມລະບຽບການ ແລະ ເງ ື່ອນໄຂຂອງການເຊົ່ າ ຫລ ືການສ າປະທານຢ່າງຄບົຖວ້ນ. 
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ມາດຕາ 43 ການຄິດໄລ່ໃນການທດົແທນທີ່ ດິນຂອງປະຊາຊົນ ທີ່ ຖືກເຂດເຊົ່ າ ແລະ ສໍາ
ປະທານ  
           ໃນກໍລະນເີຂດເຊົ່ າ ແລະ ສໍາປະທານທີ່ ດນິຂອງລດັ ຫາກໄປກວມເອາົທີ່ ດນິຂອງປະຊາຊນົ ທີ່ ໄດຮ້ບັ
ສດິນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິຖືກຕອ້ງຕາມກດົໝາຍ ແລະ ຕາມດໍາລດັສະບບັເລກທີ 192/ນຍ, ລງົວນັທີ 07 ກໍລະກດົ 
2005 ການຄດິໄລ່ການທດົແທນໃຫປ້ະຕບິດັຕາມແຕ່ລະກໍລະນດີັ່ ງນີ:້ 
          - ທີ່ ດນິກະສກິໍາສໍາລບັປູກເຂົາ້ ຫລ ືພດືລົມ້ລຸກ ໃນດາ້ນຫລກັການ ແມ່ນຕອ້ງຮກັສາໄວ ້ໃຫຊ້າວ
ກະສກິອນເປັນຜູນໍ້າໃຊ;້ ເວັນ້ເສຍແຕ່ໃນກໍລະນຈີໍາເປັນ ແມ່ນຕອ້ງໄດທ້ດົແທນໃຫເ້ຂາົ ເຈົາ້ໂດຍເອາົມູນຄ່າ
ປະເມນີຂອງທີ່ ດນິບວກກບັມູນຄ່າປະເມນີຂອງຜນົລະປູກໃນປີປົກກະຕ ິຄູນ ສບິ; 
          - ທີ່ ດນິກະສກິໍາສໍາລບັປູກຕົນ້ໄມໃ້ຫໝ້າກ ແມ່ນໃຫເ້ອາົມູນຄ່າປະເມນີຂອງທີ່ ດນິບວກ ກບັມູນຄ່າ
ປະເມນີຂອງຜນົລະປູກໃນປີປົກກະຕຄູິນ ສບິ. 
         - ທີ່ ດນິສໍາລບັປູກໄມອຸ້ດສາຫະກໍາ ແລະ ຕົນ້ໄມເ້ປັນຢາ ແມ່ນໃຫເ້ອາົມູນຄ່າປະເມນີ ຂອງທີ່ ດນິບວກ
ກບັມູນຄ່າປະເມນີຂອງຕົນ້ໄມທ້ີ່ ປູກໄວໃ້ນທີ່ ດນິຕອນນັນ້. 
         - ທີ່ ດນິກະສກິໍາສໍາລບັລຽ້ງສດັ ແມ່ນໃຫເ້ອາົມູນຄ່າປະເມນີຂອງທີ່ ດນິບວກກບັມູນຄ່າ ປະເມນີຂອງ
ຜນົໄດຮ້ບັຈາກການລຽ້ງສດັໃນປີປົກກະຕຄູິນ ສາມ. 
        ສໍາລບັທີ່ ດນິເນືອ້ທີ່ ດນິນາ ແມ່ນຫາ້ມບ່ໍໃຫໃ້ຊເ້ຂົາ້ໃນເປົ້າໝາຍອື່ ນໆ ໃນກໍລະນມີຄີວາມຈໍາເປັນຕອ້ງ
ໄດຮ້ບັອະນຸຍາດຈາກອງົການຄຸມ້ຄອງທີ່ ດນິ ແລະ ຂະແໜງກະສກິໍາ ແລະ ປ່າໄມ.້  
        ສໍາລບັທີ່ ດນິປຸກສາ້ງແມ່ນໃຫເ້ອາົມູນຄ່າປະເມນີຂອງທີ່ ດນິບວກກບັມູນຄ່າສິ່ ງປຸກສາ້ງ ແລະ ຜນົລະປູກ
ທີ່ ໄດປູ້ກໄວໃ້ນທີ່ ດນິຕອນນັນ້. 
        ໃນກໍລະນມີຄີວາມຈໍາເປັນຕອ້ງການນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິ ໃນເຂດທີ່ ໄດອ້ະນຸມດັໃຫເ້ຊົ່ າ ແລະ ສໍາປະທານໄປ
ແລວ້ນັນ້ ເພື່ ອນໍາໃຊເ້ຂົາ້ໃນສາທາລະນະປະໂຫຍດຕາມທີ່ ໄດກ້ໍານດົໄວໃ້ນກດົໝາຍ ວ່າດວ້ຍການສົ່ ງເສມີການ
ລງົທນຶ ລດັຈະທດົແທນຄ່າເສຍັຫາຍຄນືຕໍ່ ຊບັສນິທີ່ ຕດິພນັກບັທີ່ ດນິ ທີ່ ໄດເ້ຊົ່ າ ຫລ ືສໍາປະທານນັນ້ໃຫແ້ກ່ຜູ ້
ລງົທນຶຕາມຄວາມເໝາະສມົ. 
         ໃນການປະເມນີມູນຄ່າທດົແທນຕອ້ງມກີານເຂົາ້ຮ່ວມຂອງຂະແໜງການທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ, ອງົການປົກຄອງ
ທອ້ງຖິ່ ນ, ນາຍບາ້ນ ແລະ ປະຊາຊນົທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງທຸກຄັງ້ ໂດຍໃຫເ້ຮດັບດົບນັທກຶ ການປະເມນີໄວເ້ປັນລາຍ
ອກັສອນແລວ້ໃຫຜູ້ເ້ຂົາ້ຮ່ວມເຊນັທຸກຄັງ້. 

ມາດຕາ44 ການແກໄ້ຂບນັຫາທີ່ ມລີກັສະນະບໍລຫິານກ່ຽວກບັທີ່ ດນິຂອງລດັ 
            ການແກໄ້ຂບນັຫາທີ່ ມລີກັສະນະບໍລຫິານກ່ຽວກບັການຈດັສນັແບ່ງເຂດ, ການກໍານດົໄລຍະເວລາ, 
ການກໍານດົອັດຕາຄ່າເຊົ່ າ, ຄ່າສໍາປະທານ, ການປະເມນີການທົດແທນຄືນທີ່ ດິນ ຂອງລດັ ແມ່ນມອບໃຫ້
ອງົການຄຸມ້ຄອງທີ່ ດນິ ແຫ່ງຊາດ ສມົທບົກບັອງົການປົກຄອງທອ້ງຖິ່ ນ, ຂະແໜງການທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ແລະ ຄູ່
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ກໍລະນໃີນພືນ້ທີ່ ດິນທີ່ ເກີດການຂັດແຍ່ງຕັງ້ຢູ່ໄກ່ເກັ່ ຍກນັກ່ອນ, ປະນປິະນອມ ຫລ ືພຈິາລະນແກໄ້ຂໃຫ້
ສອດຄ່ອງກບັລະບຽບກດົໝາຍ. 
          ສໍາລບັຂໍຂ້ດັແຍ່ງກ່ຽວກບັກໍລະນ ີການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັສນັຍາສໍາປະທານທີ່ ດນິຂອງລດັ ນັນ້ມແີຕ່ອງົ
ການຈດັຕັງ້ຂອງລດັ ຫລ ືໜ່ວຍງານຂອງລດັ ທີ່ ໄດຮ້ບັມອບໝາຍໃຫເ້ປັນຄູ່ສນັຍາ ເທົ່ ານັນ້ ເປັນຜູໄ້ກ່ເກັ່ ຍ, 
ປະນປິະນອມ ແລະ ພຈິາລະນາແກໄ້ຂໃຫເ້ປັນຂັນ້ເດດັຂາດ. 

ມາດຕາ 45 ການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງທີ່ ມລີກັສະນະທາງແພ່ງ 
          ການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງ ທີ່ ມລີກັສະນະທາງແພ່ງກ່ຽວກບັການມອບໂອນ, ການສບືທອດມູນມໍລະດກົ, 
ສນັຍາເຊົ່ າ ຫລ ືສນັຍາສໍາປະທານທີ່ ດນິຂອງລດັ ແມ່ນໃຫອ້ງົການຄຸມ້ຄອງທີ່ ດນິ ກບັຄູ່ກໍລະນໄີກ່ເກັ່ ຍກນັ
ກ່ອນ. ຖາ້ການໄກ່ເກັ່ ຍຫາກບ່ໍສາມາດຕກົລງົກນັໄດ,້ ຄູ່ກໍລະນສີາມາດ ສະເໜຫີາອງົການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງທາງ
ດາ້ນເສດຖະກດິເປັນຜູໄ້ກ່ເກັ່ ຍ ຫລ ືຮອ້ງຟອ້ງຕໍ່ ສານ ປະຊາຊນົ ເພື່ ອດໍາເນນີຄະດຕີາມຂະບວນການຍຸຕທໍິາ. 

ມາດຕາ 46 ການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງທີ່ ດນິທີ່ ພວົພນັກບັຕ່າງປະເທດ 
        ການແກໄ້ຂຂໍຂ້ັດແຍ່ງທີ່ ດິນທີ່ ພົວພັນກັບຕ່າງປະເທດ ກ່ຽວກັບການເຊົ່ າທີ່ ດິນຂອງລັດ ສໍາລັບ
ສໍານກັງານ, ທີ່ ຢູ່ອາໄສຂອງສະຖານເອກອກັຄະລດັຖະທດູ, ສະຖານກງົສູນ ຫລ ືອງົການ ຈດັຕັງ້ສາກນົໃດໜຶ່ ງ
ຕອ້ງແກໄ້ຂດວ້ຍວທິກີານປຶກສາຫາລກືນັບນົພືນ້ຖານສນັຍາເຊົ່ າທີ່ ດນິຂອງ ລດັ, ສນັຍາແລກປ່ຽນສດິໃຊທ້ີ່

ດນິ ໂດຍໃຫສ້ອດຄ່ອງກບັກດົໝາຍພາຍໃນຂອງ ສປປ ລາວ ແລະ ຫລກັການຂອງກດົໝາຍສາກນົ ຫລື 
ສນັຍາສາກນົທີ່  ສປປ ລາວ ເປັນຄູ່ສນັຍາ ຫລ ືເປັນ ພາຄ.ີ 
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15. ດໍາລັດວ່າດວ້ຍການປະເມນີຜົນກະທົບຕ່ໍສິ່ ງແວດລອ້ມ ສະບັບເລກທີ 
389/ລບ, ລງົວນັທ ີ20 ຕຸລາ 2022. 

ມາດຕາ 59 ສດິຂອງຜູໄ້ດຮ້ບັຜນົກະທບົຈາກໂຄງການລງົທນຶ ຫ  ືກດິຈະການຕ່າງໆ  
      ຜູໄ້ດຮ້ບັຜນົກະທບົຈາກໂຄງການລງົທນຶ ຫ  ືກດິຈະການຕ່າງໆ ມສີດິ ດັ່ ງນີ:້ 
           1. ໄດຮ້ບັ ແລະ ເຂົາ້ເຖງິ ຂໍມູ້ນ ຂ່າວສານ ກ່ຽວກບັຜນົປະໂຫຍດ, ຜນົກະທບົຕໍ່ ສິ່ ງແວດລອ້ມ ຈາກ 
ໂຄງການລງົທນຶ ຫ  ືກດິຈະການຕ່າງໆ: 
          2. ໄດຮ້ບັການທດົແທນຄ່າເສຍຫາຍ, ການຈດັສນັພູມລໍາເນາົ ແລະ ອາຊບີ ຕາມກດົໝາຍ, ລະບຽບ
ການ ແລະ ມຄີວາມຍຸຕທໍິາ; 
         3. ໄດຮ້ບັການປົກປອ້ງດາ້ນສຸຂະພາບ, ກວດສຸຂະພາບ, ໄດຮ້ບັການປ່ິນປົວ ແລະ ການຟືນ້ຟູສຸຂະພາບ 
ຕາມແຕ່ລະກໍລະນ;ີ 
        4. ໄດຮ້ບັການສົ່ ງເສມີ ແລະ ປົກປອ້ງທາງດາ້ນວດັທະນະທໍາ, ສາສະໜາ, ຮດີຄອງປະເພນ ີແລະ ຄວາມ 
ເຊື່ ອຖ ືລວມທງັການສົ່ ງເສມີທາງດາ້ນບດົບາດຍງິ-ຊາຍ; 
       5. ເຂົາ້ຮ່ວມກວດກາພາກສະໜາມ ແລະ ກອງປະຊຸມປຶກສາຫາລໃືນຂັນ້ຕ່າງໆ ເພື່ ອປະກອບຄໍາເຫນັ ຕໍ່

ການປະເມນີຜນົກະທບົຕໍ່ ສິ່ ງແວດລອ້ມ; 
       6. ສະເໜຕີໍ່ ເຈົາ້ຂອງໂຄງການ ຫ  ືກດິຈະການ ຫ  ືຮອ້ງທຸກຕໍ່ ອງົການຈດັຕັງ້ລດັທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ໃຫດໍ້າເນນີ 
ການແກໄ້ຂ ກ່ຽວກບັຜນົກະທບົຕໍ່ ສິ່ ງແວດລອ້ມຈາກໂຄງການລງົທນຶ ຫ  ືກດິຈະການຕ່າງໆ ທີ່ ເຫນັວ່າ ບ່ໍຖກຶ
ຕອ້ງ ແລະ ບ່ໍເປັນທໍາ; 
       7. ນໍາໃຊສ້ດິອື່ ນຕາມກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ. 

ມາດຕາ 60 ພນັທະຂອງ ຜູໄ້ດຮ້ບັຜນົກະທບົຈາກໂຄງການລງົທນຶ ຫ  ືກດິຈະການຕ່າງໆ  
        ຜູໄ້ດຮ້ບັຜນົກະທບົຈາກໂຄງການລງົທນຶ ຫ  ືກດິຈະການຕ່າງໆ ມພີນັທະ ດັ່ ງນີ:້ 
          1. ໃຫຄ້ວາມຮ່ວມມ ືແລະ ສະໜອງຂໍມູ້ນ ຂ່າວສານ ໃຫແ້ກ່ເຈົາ້ຂອງໂຄງການ ຫ  ືກດິຈະການ ແລະ 
ຂະແໜງການທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກ່ຽວກບັສະພາບສິ່ ງແວດລອ້ມໃນຂອບເຂດໂຄງການລງົທນຶ ຫ  ືກດິຈະການຕ່າງໆ 
ແລະ ເຂດໃກຄ້ຽງ ພອ້ມທງັຂໍມູ້ນກ່ຽວກບັທີ່ ດນິ, ສິ່ ງປຸກສາ້ງ, ຜນົລະປູກ, ຊບັສນິ ແລະ ລາຍຮບັຂອງຕນົ; 
          2. ລາຍງານ ກ່ຽວກບັຜນົກະທບົຕໍ່ ສິ່ ງແວດລອ້ມ ທີ່ ເກດີຈາກໂຄງການລງົທນຶ ຫ  ືກດິຈະການຕ່າງໆ 
ເປັນລາຍລກັອກັສອນ, ປາກເປ່ົາ ຫ  ືຜ່ານສື່  ໃນຮູບແບບຕ່າງໆຕໍ່ ອງົການປົກຄອງທອ້ງຖິ່ ນແຕ່ລະຂັນ້, ຂະແໜງ 
ການຊບັພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ແລະ ສິ່ ງແວດລອ້ມ ແລະ ຂະແໜງການອື່ ນທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ເພື່ ອດໍາເນນີການແກ ້
ໄຂບນັຫາຜນົກະທບົຕໍ່ ສິ່ ງແວດລອ້ມຂອງໂຄງການລງົທນຶ ຫ  ືກດິຈະການຕ່າງໆ; 
         3. ປະຕບິດັພນັທະອື່ ນຕາມກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ. 
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ມາດຕາ 61 ສິດ ຂອງເຈົາ້ຂອງໂຄງການ ຫ ື ກິດຈະການ ໃນການປະເມີນຜົນກະທົບຕ່ໍ
ສິ່ ງແວດລອ້ມ  
         ໃນການປະເມນີຜນົກະທບົຕໍ່ ສິ່ ງແວດລອ້ມ ເຈົາ້ຂອງໂຄງການ ຫ  ືກດິຈະການ ມສີດິ ດັ່ ງນີ:້ 
          1. ຄດັເລອືກ ເອາົຜູບໍ້ລກິານດາ້ນວຊິາການກ່ຽວກບັສິ່ ງແວດລອ້ມ ເພື່ ອດໍາເນນີການສກຶສາເບືອ້ງຕົນ້ 
ກ່ຽວກບັຜນົກະທບົຕໍ່ ສິ່ ງແວດລອ້ມ ຫ  ືການປະເມນີຜນົກະທບົຕໍ່ ສິ່ ງແວດລອ້ມແບບລະອຽດ. ສໍາລບັ ການ
ດໍາເນນີການສກຶສາເບືອ້ງຕົນ້ກ່ຽວກບັຜນົກະທບົຕໍ່ ສິ່ ງແວດລອ້ມ ຫ  ືແຜນຄຸມ້ຄອງ ແລະ ຕດິຕາມ ກວດກາສິ່ ງ 
ແວດລອ້ມ ສະບບັປັບປຸງ ສາມາດດໍາເນນີດວ້ຍຕນົເອງໄດ ້ໃນກໍລະນມີເີງ ື່ອນໄຂ ແລະ ມຄີວາມຮູ,້ ຄວາມ
ສາມາດ; 
          2. ລງົເກບັກໍາຂໍມູ້ນກ່ຽວກບັສິ່ ງແວດລອ້ມທີ່ ຕດິພນັກບັໂຄງການລງົທນຶ ຫ  ືກດິຈະການຂອງຕນົ; 
          3. ປະສານສມົທບົກບັຂະແໜງການຊບັພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ແລະ ສິ່ ງແວດລອ້ມ, ຂະແໜງການ 
ແລະ ອງົການປົກຄອງທອ້ງຖິ່ ນແຕ່ລະຂັນ້ ກ່ຽວກບັການປະເມນີຜນົກະທບົຕໍ່ ສິ່ ງແວດລອ້ມ; 
          4. ຕດິຕາມ, ທວງຖາມເອກະສານຕ່າງໆ ກ່ຽວກບັການປະເມນີຜນົກະທບົຕໍ່ ສິ່ ງແວດລອ້ມ ນໍາບນັດາ
ຂະແໜງການ ແລະ ອງົການປົກຄອງທອ້ງຖິ່ ນ ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ; 
          5. ເຂົາ້ຮ່ວມກວດກາພາກສະໜາມ ແລະ ກອງປະຊຸມປຶກສາຫາລໃືນຂັນ້ຕ່າງໆ ເພື່ ອປະກອບຄໍາເຫນັ 
ຕໍ່ ວຽກງານການປະເມນີຜນົກະທບົຕໍ່ ສິ່ ງແວດລອ້ມ; 
          6. ຮອ້ງທຸກຕໍ່ ອງົການຈດັຕັງ້ລດັທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ໃຫດໍ້າເນນີການແກໄ້ຂບນັຫາທີ່ ເຫນັວ່າບ່ໍຖກືຕອ້ງ ແລະ 
ບ່ໍເປັນທໍາຕໍ່ ຕນົເອງ; 
          7. ນໍາໃຊສ້ດິອື່ ນຕາມກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ. 

ມາດຕາ 62 ພັນທະຂອງເຈົາ້ຂອງໂຄງການ ຫ ື ກດິຈະການ ໃນການປະເມນີຜົນກະທບົຕ່ໍ
ສິ່ ງແວດລອ້ມ 
         ໃນການປະເມນີຜນົກະທບົຕໍ່ ສິ່ ງແວດລອ້ມ ເຈົາ້ຂອງໂຄງການ ຫ  ືກດິຈະການ ມພີນັທະ ດັ່ ງນີ:້ 
         1. ຮບັຜດິຊອບຕໍ່ ຂໍມູ້ນທີ່ ກໍານດົໄວໃ້ນບດົລາຍງານການສກຶສາເບືອ້ງຕົນ້ກ່ຽວກບັຜນົກະທບົຕໍ່ ສິ່ ງແວດ 
ລອ້ມ, ບດົລາຍງານການປະເມນີຜນົກະທບົຕໍ່ ສິ່ ງແວດລອ້ມແບບລະອຽດ ແລະ ແຜນຄຸມ້ຄອງ ແລະ ຕດິຕາມ 
ກວດກາສິ່ ງແວດລອ້ມ; 
         2. ຮບັຜດິຊອບຄ່າໃຊຈ່້າຍກ່ຽວກບັ ການລງົກວດກາພາກສະໜາມ, ກອງປະຊຸມແຕ່ລະຂັນ້, ວ່າຈາ້ງ 
ຄະນະທບົທວນ ແລະ ຜູຊ່້ຽວຊານສະເພາະດາ້ນ ທງັພາຍໃນ ຫ  ືຕ່າງປະເທດ ມາຊ່ວຍ ແລະ ຢັ້ງຢືນ ໃຫ ້
ກະຊວງຊບັພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ແລະ ສິ່ ງແວດລອ້ມ ລວມທງັການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັແຜນຄຸມ້ຄອງ ແລະ 
ຕດິຕາມ ກວດກາສິ່ ງແວດລອ້ມ; 
         3. ເສຍຄ່າທໍານຽມ ແລະ ຄ່າບໍລກິານຕ່າງໆ ຕາມກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ; 
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         4. ຈ່າຍຄ່າຊບັພະຍາກອນທໍາມະຊາດ, ຄ່າບໍລກິານລະບບົນເິວດ ແລະ ຄ່າປົກປັກຮກັສາສິ່ ງແວດລອ້ມ 
ຕາມກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ; 
         5. ວາງເງນິຄໍາ້ປະກນັດາ້ນສິ່ ງແວດລອ້ມ ເພື່ ອບູລະນະຟື້ນຟູສິ່ ງແວດລອ້ມຈາກໂຄງການລົງທຶນ ຫ  ື
ກດິຈະການ ຕາມກດົໝາຍ ຫ  ືສນັຍາ; 
        6. ປະກອບທນຶເຂົາ້ໃນກອງທນຶປົກປັກຮກັສາສິ່ ງແວດລອ້ມ; 
        7. ປັບປຸງບດົລາຍງານການສກຶສາເບືອ້ງຕົນ້ ກ່ຽວກບັຜນົກະທບົຕໍ່ ສິ່ ງແວດລອ້ມ, ບດົລາຍງານການປະ 
ເມນີຜນົກະທບົຕໍ່ ສິ່ ງແວດລອ້ມແບບລະອຽດ ແລະ ແຜນຄຸມ້ຄອງ ແລະ ຕດິຕາມ ກວດກາສິ່ ງແວດລອ້ມ ຕາມ
ຄໍາເຫນັຂອງຂະແໜງການຊບັພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ແລະ ສິ່ ງແວດລອ້ມ; 
       8. ແຕ່ງຕັງ້ຜູຮ້ບັຜິດຊອບດາ້ນສິ່ ງແວດລອ້ມ ໃນການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັພນັທະດາ້ນສິ່ ງແວດລອ້ມຂອງ 
ໂຄງການລງົທນຶ ຫ  ືກດິຈະການຂອງຕນົ ພາຍຫ ງັໄດຮ້ບັໃບຢັ້ງຢືນກ່ຽວກບັສິ່ ງແວດລອ້ມ ສໍາລບັໂຄງການ
ລງົທນຶ ຫ  ືກດິຈະການ ທີ່ ໄດດໍ້າເນນີການສກຶສາຜນົກະທບົເບືອ້ງຕົນ້ ກ່ຽວກບັຜນົກະທບົຕໍ່ ສິ່ ງແວດລອ້ມ. 
ສ່ວນໂຄງການລງົທນຶ ຫ  ືກດິຈະການ ທີ່ ດໍາເນນີການປະເມນີຜນົກະທບົຕໍ່ ສິ່ ງແວດລອ້ມແບບລະອຽດ ຕອ້ງ
ສາ້ງຕັງ້ໜ່ວຍງານສິ່ ງແວດລອ້ມ ເພື່ ອປະຕບິດັພນັທະດາ້ນສິ່ ງແວດລອ້ມ; 
        9. ປະຕບິດັພນັທະດາ້ນສິ່ ງແວດລອ້ມ ແລະ ງບົປະມານ ຕາມແຜນຄຸມ້ຄອງ ແລະ ຕດິຕາມ ກວດກາ 
ສິ່ ງແວດລອ້ມ, ແຜນການທດົແທນຄ່າເສຍຫາຍ, ການຈດັສນັພູມລໍາເນາົ ແລະ ອາຊບີ ແລະ ແຜນຄຸມ້ຄອງ
ສະເພາະດາ້ນ; 
       10. ແກໄ້ຂຄໍາສະເໜ ີຂອງຜູໄ້ດຮ້ບັຜນົກະທບົຈາກໂຄງການລງົທນຶ ຫ  ືກດິຈະການຕນົ;  
       11. ປັບປຸງ, ແກໄ້ຂ ແລະ ບູລະນະຟືນ້ຟູສິ່ ງແວດລອ້ມ ທີ່ ເກດີຈາກຜນົກະທບົຂອງໂຄງການລງົທນຶ ຫ ື
ກດິຈະການຕນົ; 
        12. ປະຕບິດັພນັທະອື່ ນ ຕາມກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ. 
          ໃນກໍລະນທີີ່ ເກດີມຜີນົກະທບົຕໍ່ ສິ່ ງແວດລອ້ມ ຈາກໂຄງການລງົທນຶ ຫ  ືກດິຈະການຕນົ ທີ່ ບ່ໍໄດຄ້າດ
ຄະເນ ແລະ ກໍານດົໄວ ້ໃນບດົລາຍງານການສກຶສາເບືອ້ງຕົນ້ ກ່ຽວກບັຜນົກະທບົຕໍ່ ສິ່ ງແວດລອ້ມ, ບດົລາຍ
ງານການປະເມນີຜົນກະທົບຕໍ່ ສິ່ ງແວດລອ້ມແບບລະອຽດ ແລະ ແຜນຄຸມ້ຄອງ ແລະ ຕິດຕາມ ກວດກາ
ສິ່ ງແວດລອ້ມ ເຈົາ້ຂອງໂຄງການ ຫ  ືກດິຈະການຕອ້ງຮບັຜດິຊອບໃນການແກໄ້ຂຜນົກະທບົດັ່ ງກ່າວ. 
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ມາດຕາ 66 ການສະໜອງຂໍມູ້ນຂ່າວສານດາ້ນສິ່ ງແວດລອ້ມ 
            ການສະໜອງຂໍມູ້ນຂ່າວສານ ດາ້ນສິ່ ງແວດລອ້ມ ແມ່ນ ການໃຫຂໍ້ມູ້ນທາງດາ້ນກາຍະພາບ, ຊວີະ
ພາບ ແລະ ເສດຖະກດິ-ສງັຄມົ ແລະ ຂໍມູ້ນອື່ ນ ເພື່ ອອໍານວຍຄວາມສະດວກໃນການສາ້ງ ແລະ ການທບົທວນ
ບດົລາຍງານການສກຶສາເບືອ້ງຕົນ້ກ່ຽວກບັຜນົກະທບົຕໍ່ ສິ່ ງແວດລອ້ມ, ບດົລາຍງານການປະເມນີຜນົກະທບົຕໍ່

ສິ່ ງ ແວດລອ້ມແບບລະອຽດ, ແຜນຄຸມ້ຄອງ ແລະ ການຕດິຕາມ ກວດກາສິ່ ງແວດລອ້ມ ລວມທງັການຕດິຕາມ 
ກວດກາການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັວຽກງານສິ່ ງແວດລອ້ມ. 
          ໃນການປະເມນີຜນົກະທບົຕໍ່ ສິ່ ງແວດລອ້ມ ຕອ້ງສະໜອງຂໍມູ້ນຂ່າວສານ ດັ່ ງນີ:້ 
           1. ຂະແໜງການຊບັພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ແລະ ສິ່ ງແວດລອ້ມ, ຂະແໜງການອື່ ນທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ໃຫ ້
ຄວາມຮ່ວມມໃືນການສະໜອງຂໍມູ້ນຂ່າວສານ ທີ່ ຢູ່ໃນຄວາມຮບັຜດິຊອບຂອງຂະແໜງການຕນົ ໃຫເ້ຈົາ້ຂອງ 
ໂຄງການ ຫ  ືກດິຈະການ ເພື່ ອໃຊເ້ຂົາ້ໃນວຽກງານການປະເມນີຜນົກະທບົຕໍ່ ສິ່ ງແວດລອ້ມ; 
            2. ເຈົາ້ຂອງໂຄງການ ຫ  ືກດິຈະການ ສະໜອງຂໍມູ້ນຂ່າວສານ ກ່ຽວກບັໂຄງການລງົທນຶ ຫ  ືກດິຈະ 
ການຕ່າງໆ ພອ້ມທງັຂໍມູ້ນຂ່າວສານ ກ່ຽວກບັການປະເມນີຜນົກະທບົຕໍ່ ສິ່ ງແວດລອ້ມຂອງໂຄງການລງົທນຶ ຫ  ື
ກດິຈະການຂອງຕນົ ຢ່າງພຽງພໍໃຫແ້ກ່ຂະແໜງການຊບັພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ແລະ ສິ່ ງແວດລອ້ມ ເພື່ ອທບົ
ທວນ ແລະ ພຈິາລະນາຮບັຮອງ; 
           3. ເຈົາ້ຂອງໂຄງການ ຫ  ືກດິຈະການ ສາ້ງຖານຂໍມູ້ນ ເພື່ ອນໍາໃຊ ້ແລະ ສະໜອງຂໍມູ້ນຂ່າວສານ ກ່ຽວ 
ກບັຜນົການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັແຜນຄຸມ້ຄອງ ແລະ ຕດິຕາມ ກວດກາສິ່ ງແວດລອ້ມ ແລະ ແຜນຄຸມ້ຄອງສະເພາະ
ດາ້ນເປັນຮູບແບບເຈຍ້ ແລະ ຮູບແບບເອເລກັໂຕຣນກິ ໃຫຂ້ະແໜງການຊບັພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ແລະ 
ສິ່ ງແວດລອ້ມ ແລະ ພາກສ່ວນທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ເປັນແຕ່ລະໄລຍະ ເພື່ ອຕດິຕາມ ແລະ ປະເມນີຜນົ; 
           4. ຜູໄ້ດຮ້ບັຜົນກະທບົ ສະໜອງຂໍມູ້ນຂ່າວສານ ໃຫແ້ກ່ເຈົາ້ຂອງໂຄງການ ຫ  ືກດິຈະການ ແລະ 
ຂະແໜງການທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກ່ຽວກບັສະພາບສິ່ ງແວດລອ້ມໃນຂອບເຂດໂຄງການລງົທນຶ ຫ  ືກດິຈະການຕ່າງໆ 
ແລະ ເຂດໃກຄ້ຽງ ພອ້ມທງັຂໍມູ້ນ ກ່ຽວກບັທີ່ ດນິ, ສິ່ ງປຸກສາ້ງ, ຜນົລະປູກ, ຊບັສນິ ແລະ ລາຍຮບັຂອງຕນົ. 

ມາດຕາ 67 ການເປີດເຜຍີຂໍມູ້ນຂ່າວສານດາ້ນສິ່ ງແວດລອ້ມ 
            ການເປີດເຜີຍຂໍມູ້ນຂ່າວສານດາ້ນສິ່ ງແວດລອ້ມ ແມ່ນ ການນໍາສະເໜຂໍີມູ້ນຂ່າວສານກ່ຽວກບັບດົ
ລາຍງານການສກຶສາເບືອ້ງຕົນ້ກ່ຽວກບັຜນົກະທບົຕໍ່ ສິ່ ງແວດລອ້ມ ຫ  ືບດົລາຍງານການປະເມນີຜນົກະທບົຕໍ່

ສິ່ ງແວດລອ້ມແບບລະອຽດ ແລະ ແຜນຄຸມ້ຄອງ ແລະ ຕດິຕາມ ກວດກາສິ່ ງແວດລອ້ມ ລວມທງັຄ່າໃຊຈ່້າຍ
ໃນ ການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັຕວົຈງິ ໃຫແ້ກ່ຜູໄ້ດຮ້ບັຜນົກະທບົ ແລະ ຜູມ້ສ່ີວນຮ່ວມອື່ ນ ຮບັຊາບ ເຖງິຜນົກະທບົ
ທີ່  ເກດີຂຶນ້ ຫ  ືອາດຈະເກດີຂຶນ້ ຕໍ່ ສິ່ ງແວດລອ້ມທາງກງົ ຫ  ືທາງອອ້ມ ຈາກໂຄງການລງົທນຶ ຫ  ືກດິຈະການ
ຕ່າງໆ. 
            ການປະເມນີຜນົກະທບົຕໍ່ ສິ່ ງແວດລອ້ມ ຕອ້ງເປີດເຜຍີຂໍມູ້ນຂ່າວສານ ດັ່ ງນີ:້ 
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             1. ຂະແໜງການຊບັພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ແລະ ສິ່ ງແວດລອ້ມ ແລະ ເຈົາ້ຂອງໂຄງການ ຫ  ືກດິຈະ 
ການຕອ້ງເປີດເຜີຍ ແລະ ອໍານວຍຄວາມສະດວກ ໃນການເຂົາ້ເຖິງຂໍມູ້ນຂ່າວສານ ທີ່ ຕດິພນັກບັເຈົາ້ຂອງ
ໂຄງການ ຫ  ືກດິຈະການ, ຜົນກະທບົຕໍ່ ສິ່ ງແວດລອ້ມ, ພນັທະ ແລະ ມາດຕະການຫ ຸດຜ່ອນຜົນກະທົບຕໍ່

ສິ່ ງແວດລອ້ມ, ບດົລາຍງານການສກຶສາເບືອ້ງຕົນ້ກ່ຽວກບັຜນົກະທບົຕໍ່ ສິ່ ງແວດລອ້ມ, ບດົລາຍງານການປະ
ເມນີຜົນກະທບົຕໍ່ ສິ່ ງແວດລອ້ມແບບລະອຽດ ແລະ ແຜນຄຸມ້ຄອງ ແລະ ຕດິຕາມ ກວດກາສິ່ ງແວດລອ້ມ 
ລວມທງັຜນົການຕດິຕາມ ກວດກາການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັມາດຕະການຕ່າງໆ ແລະ ຂໍມູ້ນອື່ ນ; 
           2. ການເປີດເຜີຍຂໍມູ້ນຂ່າວສານຂອງໂຄງການລງົທນຶ ຫ  ືກດິຈະການ ແຕ່ລະໄລຍະ ຕອ້ງເຮດັເປັນ
ພາສາລາວ ແລະ ພາສາອງັກດິ ສູ່ສາທາລະນະຮບັຊາບ ໂດຍຜ່ານໜງັສພືມິ, ໂທລະພາບ, ໂທລະໂຄ່ງ, ວທິະຍຸ, 
ເວບັໄຊ, ສື່ ອອນລາຍ ແລະ ສື່ ສິ່ ງພມິອື່ ນ; 
           3. ໃນກໍລະນທີີ່ ເຈົາ້ຂອງໂຄງການ ຫ  ືກດິຈະການ ບ່ໍຕອ້ງການເປີດເຜຍີຂໍມູ້ນຂ່າວສານໃດໜຶ່ ງ ຕາມທີ່  
ໄດກ້ໍານດົໄວໃ້ນຂາ້ງເທງິນີ ້ຕອ້ງເຮດັຄໍາຮອ້ງພອ້ມທງັດດັຕດິຂໍມູ້ນຂ່າວສານດັ່ ງກ່າວ ສະເໜຂີະແໜງການຊບັ
ພະ ຍາກອນທໍາມະຊາດ ແລະ ສິ່ ງແວດລອ້ມ. ພາຍໃນກໍານດົເວລາ ຊາວຫາ້ ວນັລດັຖະການ ຂະແໜງການຊບັ
ພະຍາ ກອນທໍາມະຊາດ ແລະ ສິ່ ງແວດລອ້ມ ຕອ້ງພຈິາລະນາຂໍມູ້ນທງັໝດົ ຫ  ືສ່ວນໃດສ່ວນໜຶ່ ງ ທີ່ ສະເໜມີາ
ນັນ້ ສາ ມາດເປີດເຜຍີ ຫ  ືບ່ໍເປີດເຜຍີ. ຖາ້ເປັນຂໍມູ້ນຂ່າວສານທີ່ ບ່ໍເປີດເຜຍີ ຕອ້ງໄດເ້ກບັຮກັສາໄວເ້ປັນຄວາມ
ລບັ ຕາມກໍາ ນດົເວລາ ທີ່ ໄດຕ້ກົລງົເຫນັດນໍີາກນັລະຫວ່າງ ຂະແໜງການຊບັພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ແລະ 
ສິ່ ງແວດລອ້ມ ກບັ ເຈົາ້ຂອງໂຄງການ ຫ  ືກດິຈະການ; 
          4. ສໍາລບັໂຄງການສະຫ ບັຊບັຊອ້ນ ເຈົາ້ຂອງໂຄງການ ຫ  ືກດິຈະການ ຕອ້ງສາ້ງສູນຂໍມູ້ນຂ່າວສານຢູ່
ໃນ ຂອບເຂດໂຄງການລງົທນຶ ຫ  ືກດິຈະການຕ່າງໆ ແລະ ບນັດາ ເມອືງ, ເທດສະບານ, ນະຄອນ ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ. 

ມາດຕາ 68 ຂໍຫ້າ້ມທົ່ ວໄປ 
         ຫາ້ມບຸກຄນົ, ນຕິບຸິກຄນົ ຫ  ືການຈດັຕັງ້ທງັພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ມພີດຶຕກິໍາ ດັ່ ງນີ:້ 
         1. ດໍາເນນີການບໍລກິານດາ້ນວຊິາການກ່ຽວກບັສິ່ ງແວດລອ້ມ ໂດຍບ່ໍໄດຮ້ບັອະນຸຍາດຈາກຂະແໜງ 
ການຊບັພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ແລະ ສິ່ ງແວດລອ້ມ;  
          2. ປອມແປງໃບຢັ້ງຢືນກ່ຽວກບັສິ່ ງແວດລອ້ມ, ຕາປະທບັ, ລາຍເຊນັ ແລະ ເອກະສານຕ່າງໆ ກ່ຽວ
ກບັການປະເມນີຜນົກະທບົຕໍ່ ສິ່ ງແວດລອ້ມ; 
          3. ນໍາໃຊ ້ສດິ, ໜາ້ທີ່  ເກນີຂອບເຂດ, ໃຊຄ້ວາມຮຸນແຮງ ຫ  ືນາບຂູ່ພະນກັງານຂອງລດັ; 
          4. ປິດບງັ, ຊຸກເຊື່ ອງ, ໃຫຂໍ້ມູ້ນທີ່ ບ່ໍຖກືຕອ້ງຕາມຄວາມເປັນຈງິ; 
          5. ໃຫ ້ຫ  ືເປັນສື່ ກາງໃນການໃຫ ້ຫ  ືຮບັສນິບນົ; 
          6. ປະຕເິສດການຮ່ວມມ ືຫ  ືຂດັຂວາງ ການປະເມນີຜນົກະທບົຕໍ່ ສິ່ ງແວດລອ້ມ; 
           7. ໃສ່ຮາ້ຍປ້າຍສ ີຫ  ືໂຄສະນາທບັຖົມ ການຈດັຕັງ້ ແລະ ພະນກັງານຂອງລດັ ໂດຍບ່ໍມມີູນຄວາມ
ຈງິ; 
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           8. ມພີດຶຕກິໍາອື່ ນ ທີ່ ເປັນການລະເມດີກດົໝາຍ. 

ມາດຕາ 69 ຂໍຫ້າ້ມ ສໍາລບັເຈົາ້ຂອງໂຄງການ ຫ  ືກດິຈະການ ແລະ ຜູບໍ້ລກິານດາ້ນວຊິາການ
ກ່ຽວກບັສິ່ ງແວດລອ້ມ 
           ຫາ້ມເຈົາ້ຂອງໂຄງການ ຫ  ືກດິຈະການ ແລະ ຜູບໍ້ລກິານດາ້ນວຊິາການກ່ຽວກບັສິ່ ງແວດລອ້ມ ມີ
ພດຶຕ ິກໍາ ດັ່ ງນີ:້ 
          1. ດໍາເນີນການປະເມີນຜົນກະທົບຕໍ່ ສິ່ ງແວດລອ້ມແບບລະອຽດ ໂດຍເຈົາ້ຂອງໂຄງການ ຫ ື 
ກດິຈະການ ເອງ; 
           2. ໃຫບໍ້ລກິານດາ້ນວຊິາການກ່ຽວກບັສິ່ ງແວດລອ້ມ ໂດຍບ່ໍສອດຄ່ອງກບັການອະນຸຍາດ ແລະ ການ 
ຢັງ້ຢືນ; 
           3. ຜູບໍ້ລກິານດາ້ນວຊິາການກ່ຽວກບັສິ່ ງແວດລອ້ມ ນໍາໃຊຕ້າປະທບັຂອງບໍລສິດັຕນົ ປະທບັໃສ່ບດົ 
ລາຍງານການສກຶສາເບືອ້ງຕົນ້ກ່ຽວກບັຜນົກະທບົຕໍ່ ສິ່ ງແວດລອ້ມ ຫ  ືບດົລາຍງານການປະເມນີຜນົກະທບົຕໍ່

ສິ່ ງແວດລອ້ມແບບລະອຽດ, ແຜນຄຸມ້ຄອງ ແລະ ຕດິຕາມ ກວດກາສິ່ ງແວດລອ້ມ ທີ່ ບ່ໍໄດດໍ້າເນນີດວ້ຍຕນົ
ເອງ; 
          4. ຊືຈ້າ້ງ, ໃຫສ້ນິບນົແກ່ເຈົາ້ໜາ້ທີ່ , ພະນກັງານ ແລະ ປະຊາຊນົ; 
          5. ສມົຮູຮ່້ວມຄດິ ກບັເຈົາ້ໜາ້ທີ່ , ພະນກັງານ ແລະ ປະຊາຊນົ ເພື່ ອໃຫໄ້ດມ້າຊຶ່ ງຜນົປະໂຫຍດ ທີ່ ຂດັ
ກບັກດົໝາຍ; 
          6. ໃຊຄ້ວາມຮຸນແຮງ ຫ  ືນາບຂູ່ເຈົາ້ໜາ້ທີ່ , ພະນກັງານ ແລະ ປະຊາຊນົ; 
          7. ໃສ່ຮາ້ຍປາ້ຍສ ີຫ  ືໂຄສະນາທບັຖມົການຈດັຕັງ້ ແລະ ພະນກັງານຂອງລດັ ໂດຍບ່ໍມມີູນຄວາມຈງິ;  
          8. ປອມແປງເອກະສານ, ລາຍເຊນັ, ຕາປະທບັ ແລະ ໃຫຂໍ້ມູ້ນຂ່າວສານບ່ໍຖກືກບັຄວາມເປັນຈງິ; 
          9. ລະເມດີພນັທະ ແລະ ເງ ື່ອນໄຂຂອງໃບຢັ້ງຢືນກ່ຽວກບັສິ່ ງແວດລອ້ມ, ຫ ກີລຽ້ງການເສຍພນັທະ 
ດາ້ນສິ່ ງແວດລອ້ມ, ຄ່າຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດ, ຄ່າທໍານຽມ, ຄ່າບໍລິການຕ່າງໆ ຕາມກດົໝາຍ ແລະ 
ລະບຽບການ; 
          10. ປະຕເິສດການຮ່ວມມ ືຫ  ືຂດັຂວາງ ການປະເມນີຜນົກະທບົຕໍ່ ສິ່ ງແວດລອ້ມ; 
          11. ເຈົາ້ຂອງໂຄງການ ຫ  ືກດິຈະການ ກໍ່ ສາ້ງ ແລະ ດໍາເນນີໂຄງການລງົທນຶ ຫ  ືກດິຈະການຕ່າງໆ ທີ່  
ນອນໃນບັນຊີການຈັດແບ່ງກຸ່ມໂຄງການລົງທຶນ ຫ ື ກິດຈະການຕ່າງໆໃນການປະເມີນຜົນກະທົບຕໍ່

ສິ່ ງແວດລອ້ມໂດຍບ່ໍໄດຮ້ບັໃບຢັງ້ຢືນກ່ຽວກບັສິ່ ງແວດລອ້ມ; 
          12. ມພີດຶຕກິໍາອື່ ນ ທີ່ ເປັນການລະເມດີກດົໝາຍ. 

ມາດຕາ 70 ຂໍຫ້າ້ມ ສໍາລບັເຈົາ້ໜາ້ທີ່  ຫ  ືພະນກັງານ 
          ຫາ້ມເຈົາ້ໜາ້ທີ່  ຫ  ືພະນກັງານ ຂະແໜງການຊບັພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ແລະ ສິ່ ງແວດລອ້ມ ແລະ 
ຂະ ແໜງການທີ່ ຮບັຜດິຊອບໂຄງການລງົທນຶ ຫ  ືກດິຈະການ ມພີດຶຕກິໍາ ດັ່ ງນີ:້ 
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           1. ສກຶສາ ແລະ ສາ້ງບດົລາຍງານການສກຶສາເບືອ້ງຕົນ້ກ່ຽວກບັຜນົກະທບົຕໍ່ ສິ່ ງແວດລອ້ມ, ບດົລາຍ
ງານ ການປະເມນີຜົນກະທົບຕໍ່ ສິ່ ງແວດລອ້ມແບບລະອຽດ ແລະ ແຜນຄຸມ້ຄອງ ແລະ ຕດິຕາມ ກວດກາ
ສິ່ ງແວດລອ້ມ; 
           2. ເມນີເສຍີ, ເລນີເລີຕ້ໍ່ ການປະຕບິດັໜາ້ທີ່ , ກດົໜ່ວງ, ຖ່ວງດງຶ ການພຈິາລະນາເອກະສານ ກ່ຽວ
ກບັ ການປະເມນີຜນົກະທບົຕໍ່ ສິ່ ງແວດລອ້ມ; 
           3. ປະຕບິດັໜາ້ທີ່ ໂດຍບ່ໍມຄີວາມຍຸຕທໍິາ, ລໍາອຽງ, ບ່ໍຖກືຕອ້ງຕໍ່ ບຸກຄນົ, ນຕິບຸິກຄນົ, ອງົການຈດັຕັງ້ 
ລດັ ແລະ ລວມໝູ່ : 
          4. ເປັນນາຍໜາ້, ທີ່ ປຶກສາໃຫແ້ກ່ບຸກຄນົ, ນຕິບຸິກຄນົ ແລະ ອງົການຈດັຕັງ້ ກ່ຽວກບັການປະເມນີ
ຜນົ ກະທບົຕໍ່ ສິ່ ງແວດລອ້ມ; 
          5. ສວຍໃຊສ້ດິອໍານາດ, ຕໍາແໜ່ງ, ໜາ້ທີ່ , ຂໍເອາົ, ທວງເອາົ, ຮບັສນິບນົ ຈາກເຈົາ້ຂອງໂຄງການ ຫ  ື
ກດິຈະການ ເພື່ ອຫາຜນົປະໂຫຍດສ່ວນຕວົ, ຈຸມ້ເຈືອ້, ເຊືອ້ສາຍ ແລະ ພກັພວກ; 
          6. ອອກໃບຢັງ້ຢືນກ່ຽວກບັສິ່ ງແວດລອ້ມ ໂດຍບ່ໍຖກືຕອ້ງຕາມກດົໝາຍ; 
          7. ປອມແປງເອກະສານ, ລາຍເຊນັ ແລະ ຕາປະທບັ; 
          8. ປິດບງັ, ຊຸກເຊື່ ອງ, ໃຫຂໍ້ມູ້ນທີ່ ບ່ໍຖກືຕອ້ງຕາມຄວາມເປັນຈງິ; 
          9. ຊ່ວຍ ແລະ ຢັງ້ຢືນໃຫກ້ະຊວງຊບັພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ແລະ ສິ່ ງແວດລອ້ມ ໃນການທບົທວນ 
ບດົລາຍງານການປະເມນີຜົນກະທບົຕໍ່ ສິ່ ງແວດລອ້ມແບບລະອຽດ, ແຜນຄຸມ້ຄອງ ແລະ ຕດິຕາມກວດກາ
ສິ່ ງແວດລອ້ມ ລວມທັງການຕິດຕາມ ກວດກາສະເພາະດາ້ນ ທີ່ ມສ່ີວນກ່ຽວຂອ້ງກບັໂຄງການລົງທຶນ ຫ ື 
ກດິຈະການນັນ້; 
          10. ເປີດເຜຍີຂໍມູ້ນຄວາມລບັ ໂດຍບ່ໍໄດຮ້ບັອະນຸຍາດ; 
          11. ທໍາລາຍຫ ກັຖານ, ເອກະສານກ່ຽວກບັການປະເມນີຜນົກະທບົຕໍ່ ສິ່ ງແວດລອ້ມ; 
          12. ມພີດຶຕກິໍາອື່ ນ ທີ່ ເປັນການລະເມດີກດົໝາຍ.  
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16. ຄໍາແນະນໍາກ່ຽວກບັການພຈິາລະນາອະນຸມດັການລງົທນຶ ແລະ ກນົໄກການ
ຄຸມ້ຄອງທີ່ ດິນໃຫເ້ຊົ່ າ ຫ ື ສໍາປະທານ ສໍາລັບການປູກພືດກະສິກໍາ ເລກທີ 
0457/ກຜທ, ລງົວນັທ ີ27 ກຸມພາ 2019 

1.1    ການເຊົ່ າທີ່ ດນິຈາກພນົລະເມອືງລາວ 
        ການເຊົ່ າທີ່ ດນິຈາກພນົລະເມອືງລາວ ໝາຍເຖິງ ການເຮດັສນັຍາເຊົ່ າທີ່ ດນິລະຫວ່າງຜູ ້

ລງົທນຶກບັບຸກຄນົ, ຄອບຄວົ, ນຕິບຸິກຄນົ, ລວມໝູ່  ແລະ ການຈດັຕັງ້ຂອງພນົລະເມອືງລາວ 
ເພື່ ອຈດຸປະສງົນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິດັ່ ງກ່າວເຂົາ້ໃນການປູກພດືກະສກິໍາ.(ຄໍາແນະນໍາ ກ່ຽວກບັການ
ພຈິາລະນາອະນຸມດັການລງົທນຶ ແລະ ກນົໄກການຄຸມ້ຄອງທີ່ ດນິໃຫເ້ຊົ່ າ ຫ  ືສໍາປະທານ ສໍາ
ລບັການປູກພດືກະສກິໍາ ເລກທ ີ0457/ກຜທ, ລງົວນັທ ີ27 ກຸມພາ 2019, ຂໍທ້ ີI, ຂໍ ້3, 
ຂໍ ້18) 

1.2    ການເຊົ່ າ ຫ  ືສໍາປະທານທີ່ ດນິຈາກລດັ 
        ການເຊົ່ າ ຫ  ືສໍາປະທານທີ່ ດນິຈາກລດັ ໝາຍເຖງິການເຮດັສນັຍາເຊົ່ າ ຫ  ືສໍາປະທານ ທີ່ ດນິ

ລດັ ເພື່ ອຈດຸປະສງົນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິດັ່ ງກ່າວເຂົາ້ໃນການປູກພດືກະສກິໍາ.(ຄໍາແນະນໍາ ກ່ຽວກບັ
ການພຈິາລະນາອະນຸມດັການລງົທນຶ ແລະ ກນົໄກການຄຸມ້ຄອງທີ່ ດນິໃຫເ້ຊົ່ າ ຫ  ືສໍາປະທານ 
ສໍາລບັການປູກພດືກະສກິໍາ ເລກທ ີ0457/ກຜທ, ລງົວນັທ ີ27 ກຸມພາ 2019, ຂໍທ້ ີI, ຂໍ ້
3, ຂໍ ້19) 

1.3    ສດິຂອງນກັລງົທນຶ 
- ຂໍສໍາປະທານໂຄງການນໍາລດັຖະບານ ຫ  ືອງົການປົກຄອງແຂວງ, ນະຄອນຫ ວງ ຕາມແຕ່
ລະກໍລະນເີພື່ ອພດັທະນາໂຄງການໃດໜຶ່ ງ ສໍາລບັການປູກພດືກະສກິໍາ; 

- ໄດຮ້ບັການປົກປ້ອງສດິ ແລະ ຜນົປະໂຫຍດອນັຊອບທໍາ ທີ່ ໄດມ້າຈາກການລງົທນຶຂອງ
ຕນົ; 

- ໄດຮ້ບັການອໍານວຍຄວາມສະດວກດາ້ນຕ່າງໆ ກ່ຽວກບັການລງົທນຶຂອງຕນົ; 
- ໄດຮ້ບັຜນົປະໂຫຍດຈາກການເຊົ່ າ ຫ  ືການສໍາປະທານ ໂດຍສອດຄ່ອງກບັກດົໝາຍ ແລະ 
ລະບຽບການຂອງ ສປປ ລາວ; 

- ສໍາລບັຜູເ້ຊົ່ າ ຫ  ືສໍາປະທານທີ່ ດນິ ມສີດິໃຊທ້ີ່ ດນິຕາມອາຍຸເຊົ່ າ ຫ  ືສໍາປະທານ, ໃຫສ້ບື
ທອດສັນຍາເຊົ່ າທີ່ ດິນ ຕາມອາຍຸຂອງສັນຍາ ຕາມກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການທີ່

ກ່ຽວຂອ້ງ; 
- ເປັນເຈົາ້ກໍາມະສດິຕໍ່ ຊບັສນິ, ລວມທງັຕກຶ, ອາຄານ ຫ  ືສິ່ ງປຸກສາ້ງຕ່າງໆຂອງຕນົ ໃນທີ່ ດນິ
ທີ່ ໄດຮ້ບັສໍາປະທານ, ມສີດິໂອນກໍາມະສດິໃຫຄ້ນົພາຍໃນ ຫ  ືຕ່າງປະເທດ ຕາມກດົໝາຍ 
ແລະ ລະບຽບການ ແລະ ອາຍຸສນັຍາເຊົ່ າ ຫ  ືສໍາປະທານທີ່ ຍງັເຫ ອືຢູ່. (ຄໍາແນະນໍາ ກ່ຽວ
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ກບັການພຈິາລະນາອະນຸມດັການລງົທນຶ ແລະ ກນົໄກການຄຸມ້ຄອງທີ່ ດນິໃຫເ້ຊົ່ າ ຫ  ືສໍາ
ປະທານ ສໍາລບັການປູກພດືກະສກິໍາ ເລກທ ີ0457/ກຜທ, ລງົວນັທ ີ27 ກຸມພາ 2019, 
ຂໍທ້ ີVIII, ຂໍ ້1) 

1.4    ໜາ້ທີ່ ຂອງຜູລ້ງົທນຶ 
- ເສຍພາສ,ີ ອາກອນ, ຄ່າທໍານຽມ ແລະ ຄ່າບໍລກິານ ຢ່າງຄບົຖວ້ນ ແລະ ທນັເວລາ ຕາມ
ກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ; 

- ຖືບນັຊຕີາມກດົໝາຍວ່າດວ້ຍ ການບນັຊຂີອງລາວ ໃນກໍລະນທີີ່ ຈໍາເປັນກໍສາມາດນໍາໃຊ ້
ລະບບົບນັຊີອື່ ນ ທີ່ ສາກນົຮບັຮູ ້ແຕ່ຕອ້ງໄດຮ້ບັການເຫນັດີຈາກຂະແໜງການການເງນິ
ຂອງ ສປປ ລາວ; 

- ໃຫຄ້ວາມຮ່ວມມື ແລະ ປະສານງານ ເປັນຢ່າງດີກັບອົງການປົກຄອງທອ້ງຖິ່ ນ ໃນ
ການເຄື່ ອນໄຫວວຽກງານທຸລະກດິ; 

- ສົ່ ງເສມີການນໍາໃຊແ້ຮງງານລາວ ໂດຍສະເພາະແຮງງານແມ່ຍງິ ແລະ ຊນົເຜົ່ າ; ເອາົໃຈໃສ່
ໃນການພດັທະນາສມີແືຮງງານ, ຍກົລະດບັວຊິາສະເພາະ ແລະ ຖ່າຍທອດເຕກັໂນໂລຊີ
ໃຫແ້ກ່ຜູອ້ອກແຮງງານລາວ; 

- ປະກອບສ່ວນທາງດາ້ນງບົປະມານໃນວຽກງານ ຕດິຕາມ, ກວດກາໂຄງການລງົທນຶ; 
- ສະຫ ຸບ, ລາຍງານ ການດໍາເນນີທຸລະກດິຂອງຕນົປະຈໍາສາມເດອືນ, ຫກົເດອືນ ແລະ ປະ
ຈາໍປີຕໍ່ ຫອ້ງການບໍລກິານ ການລງົທນຶປະຕູດຽວ ແລະ ຂະແໜງການທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ; 

- ປະກອບສ່ວນທຶນພັດທະນາທອ້ງຖິ່ ນ ແລະ ຕິດຕາມໂຄງການ ໂດຍການປຶກສາຫາລື
ລະຫວ່າງ ຜູລ້ງົທນຶກບັພະແນກການຂອງແຂວງ, ນະຄອນຫ ວງ ທີ່ ກໍານດົໄວໃ້ນສນັຍາຄຸມ້
ຄອງໂຄງການ; 

- ປະຕບິດັລະບອບປະກນັສງັຄມົ ແລະ ປະກນັໄພຕໍ່ ຜູອ້ອກແຮງງານໃນວສິາຫະກດິຂອງ
ຕນົ ຕາມກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ; 

- ອໍານວຍຄວາມສະດວກໃຫແ້ກ່ການຈດັຕັງ້ ແລະ ການເຄື່ ອນໄຫວຂອງອົງການຈດັຕັງ້
ມະຫາຊນົ ໃນວສິາຫະກດິຂອງຕນົ ໂດຍສະເພາະແມ່ນອງົການຈດັຕັງ້ກໍາມະບານ; 

- ເຄາົລບົ, ນບັຖຮືດີຄອງປະເພນ ີແລະ ວດັທະນາທໍາອນັດງີາມຂອງທອ້ງຖິ່ ນ; 
- ທດົແທນຄ່າເສຍຫາຍໃຫແ້ກ່ຜູທ້ີ່ ໄດຮ້ບັຜນົກະທບົ ຈາກການດໍາເນນີທຸລະກດິຂອງຕນົ; 
- ປະກອຍສ່ວນຊຸກຍູ,້ ສົ່ ງເສມີທຸລະກດິພາຍໃນ, ການແກໄ້ຂຄວາມທຸກຍາກຂອງປະຊາຊນົ 
ແລະ ພດັທະນາທອ້ງຖິ່ ນໃນເຂດໂຄງການຂອງຕນົ; 

- ປະກອບສ່ວນທາງດາ້ນງບົປະມານ ໃນວຽກງານພດັທະນາສງັຄມົ; 
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- ສອ້ມແປງສິ່ ງສາທາລະນຸປະໂພກໃນເຂດໂຄງການ ແລະ ໃກຄ້ຽງໂຄງການ ໃນກໍລະນເີກດີ
ຜົນກະທບົຈາກການດໍາເນນີໂຄງການຂອງຕນົເຊັ່ ນ:      ຄອງເໝອືງ, ທ່ໍນໍາ້, ສາຍໄຟ, 
ແລະ ເສັນ້ທາງໃຫຄ້ນືສູ່ສະພາບເດມີ; 

- ປະຕບິດັພນັທະດາ້ນສິ່ ງແວດລອ້ມຢ່າງເຄັ່ ງຄດັ, ສົ່ ງເສີມການພດັທະນາ ແລະ ເຕີບໂຕ
ແບບສີຂຽວ, ຖືສໍາຄນັການປົກປັກຮກັສາສະພາບແວດລອ້ມ ຕາມກດົໝາຍ, ລະບຽບ
ການ ແລະ ມາດຕະຖານສິ່ ງແວດລອ້ມແຫ່ງຊາດ ທີ່ ໄດກ້ໍານດົໄວ;້ 

- ໃນກໍລະນ ີເກດີບນັຫາດາ້ນສິ່ ງແວດລອ້ມ ຜູລ້ງົທນຶ ມພີນັທະປະຕບິດັມາດຕະການທີ່ ຈໍາ
ເປັນ ເພື່ ອແກໄ້ຂສະພາບດັ່ ງກ່າວຢ່າງທັນການ ຕາມກົດໝາຍ, ລະບຽບການ ແລະ 
ມາດຕະຖານສິ່ ງແວດລອ້ມແຫ່ງຊາດທີ່ ໄດກ້ໍານດົໄວ;້ 

- ປະຕບິດັພນັທະດາ້ນສິ່ ງແວດລອ້ມ ຕາມສນົທສິນັຍາ ຫ  ືສນັຍາສາກນົທີ່  ສປປ ລາວເປັນ
ພາຄ;ີ 

- ປະກອບສ່ວນທາງດາ້ນງບົປະມານໃນວຽກງານສິ່ ງແວດລອ້ມ; 
- ດໍາເນນີໂຄງການປູກພດືດວ້ຍການນໍາໃຊວ້ທິກີານທີ່ ປອດໄພ ເຊັ່ ນ: ການນໍາໃຊຝຸ່້ນ, ປຸ່ຍ, 
ຢາປາບສດັຕູພດືຢາຂາ້ຫຍາ້, ການນໍາໃຊເ້ຄື່ ອງຈກັ, ອຸປະກອນ ແລະ ອື່ ນໆ; 

- ພາຍຫ ງັສິນ້ສຸດໂຄງການຕອ້ງໄດຟື້ນ້ຟູພືນ້ທີ່ ເຂດແດນຂອງດນິຄນືຕາມໃບຕາດນິ, ໃບນໍາ
ໃຊທ້ີ່ ດນິ, ແຜນທີ່ ດນິ ກ່ອນສົ່ ງຄນືເຈົາ້ຂອງເດມີ; 

- ປະຕບິດັພນັທະອື່ ນ ຕາມທີ່ ໄດກ້ໍານດົໄວໃ້ນກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ.  
   ໃນກໍລະນພີບົເຫນັວ່າຜູລ້ງົທນຶ ມກີານລະເມດີເງ ື່ອນໄຂຂອງສນັຍາສໍາປະທານ, ສນັຍາຄຸມ້
ຄອງໂຄງການ, ບດົບນັທກຶຄຸມ້ຄອງໂຄງການ ຫ  ືຂໍຫ້າ້ມ ແລະ ລະບຽບການຕ່າງໆ ຂອງລດັ 
ຈະຖືກກ່າວເຕອືນໃຫປັ້ບປຸງແກໄ້ຂພາຍໃນກໍານດົເວລາ ສາມສບິ ວນັລດັຖະການ ນບັແຕ່
ວນັທອີອກໜງັສແືຈງ້ເຕອືນເປັນຕົນ້ໄປ, ແຕ່ຖາ້ບ່ໍມກີານປັບປຸງແກໄ້ຂຈະອອກໜງັສແືຈງ້
ໂຈະການລງົທນຶພາຍໃນກໍານດົເວລາ ສີ່ ສບິຫາ້ວນັ ແລະ ຫ ງັຈາກນັນ້ ຫາກຍງັບ່ໍມກີານປັບປຸງ
ຕາມກໍານດົເວລາດັ່ ງກ່າວ ກໍ່ ຈະມກີານສະເໜີຕໍ່ ຄະນະກໍາມະການສົ່ ງເສີມ ແລະ ຄຸມ້ຄອງ
ການລງົທນຶຂັນ້ສູນກາງ ຫ  ືຂັນ້ແຂວງ ເພື່ ອຖອນໃບອະນຸຍາດລງົທນຶ ຕາມທີ່ ໄດກ້ໍານດົໄວໃ້ນ
ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການສົ່ ງເສມີການລງົທນຶ ແລະ ນຕິກິໍາທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ. (ຄໍາແນະນໍາ ກ່ຽວກບັ
ການພຈິາລະນາອະນຸມດັການລງົທນຶ ແລະ ກນົໄກການຄຸມ້ຄອງທີ່ ດນິໃຫເ້ຊົ່ າ ຫ  ືສໍາປະທານ 
ສໍາລບັການປູກພດືກະສກິໍາ ເລກທ ີ0457/ກຜທ, ລງົວນັທ ີ27 ກຸມພາ 2019, ຂໍທ້ ີVIII, 

ຂໍ ້2) 
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17. ຄູ່ມືແນະນໍາ ການລົງທຶນດາ້ນກະສິກໍາ ແລະ ປ່າໄມ ້ແບບມີຄວາມ
ຮບັຜດິຊອບຢູ່ ສປປ ລາວ (ກໍລະນສີກຶສານກັລງົທນຶ ສປປ ຈນີ) 

ພາກທ ີIII: ຫ ກັການສໍາລບັການລງົທນຶແບບມຄີວາມຮບັຜດິຊອບໃນ ສປປ ລາວ 

1. ການປຶກສາຫາລ ືແລະ ການມສ່ີວນຮ່ວມຂອງປະຊາຊນົ 
                ການລງົທນຶດາ້ນກະສກິໍາ ແລະ ປ່າໄມແ້ບບມຄີວາມຮບັຜດິຊອບໃນ ສປປ ລາວ ຈະຕອ້ງມີ

ການປຶກສາຫາລຮ່ືວມກບັປະຊາຊນົທອ້ງຖິ່ ນຕັງ້ແຕ່ເລີ່ ມຕົນ້ ແລະ ຕະຫ ອດໄລຍາຂອງການດໍາ
ເນນີການລງົທນຶ ເພື່ ອຂໍຄວາມຍນິຍອມ. ການມສ່ີວນຮ່ວມຂອງປະຊາຊນົແມ່ນມຄີວາມຈໍາເປັນ 
ແລະ ສໍາຄນັທີ່ ສຸດ ເພາະປະຊາຊນົເປັນເຈົາ້ຂອງພືນ້ທີ່  ແລະ ເປັນຜູທ້ີ່ ຈະໄດຮ້ບັຜົນກະທບົທງັ
ດາ້ນບວກ ແລະ ດາ້ນລບົຈາກໂຄງການລງົທນຶນັນ້. ຂັນ້ຕອນໃນການດໍາເນນີ ການປຶກສາຫາລ ື
ແລະ ການມສ່ີວນຮ່ວມຂອງປະຊາຊນົ (FPIC) ປະກອບມ:ີ 

1) ຈດັກອງປະຊູມຮ່ວມກບັປະຊາຊນົ ເພື່ ອຕກົລງົກ່ຽວກບັຈດຸປະສງົ ແລະ ຂະບວນການເຮດັ 
FPIC; 

2) ສົ່ ງເສມີໃຫປ້ະຊາຊນົທີ່ ໄດຮ້ບັຜນົກະທບົທງັໝດົເຂົາ້ຮ່ວມໃນການປຶກສາຫາລ;ື 
3) ສົ່ ງເສມີໃຫປ້ະຊາຊນົໄດຮ້ບັຂໍມູ້ນຢ່າງພຽງພໍ ແລະ ຈາໍເປັນໃນການຕດັສນິໃຈ; 
4) ອໍານວຍຄວາມສະດວກໃຫແ້ກ່ປະຊາຊນົເຂົາ້ເຖິງນກັຊ່ຽວຊານ, ນກັກດົໝາຍ ແລະ ວຊິາ

ການທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ເພື່ ອໄດຮ້ບັການຊ່ວຍເຫ ອືທາງດາ້ນວຊິາການທີ່ ຈາໍເປັນ; 
5) ຈດັກອງປະຊຸມເຈລະຈາ ເພື່ ອພຈິາລະນາການຮບັເອາົໂຄງການ ໂດຍປາສະຈາກການບງັຄບັ; 
6) ໃຫເ້ວລາຢ່າງພຽງພໍແກ່ປະຊາຊນົໄດປຶ້ກສາຫາລຮ່ືວມກນັພາຍໃນບາ້ນ ຢ່ງເໝາະສມົ ແລະ 

ພຽງພໍເພື່ ອໃຫສ້າມາດຕດັສນິໃຈເປັນເອກະພາບ. ການຍນິຍອມທີ່ ໄດຈ້າກ FPIC ອາດ
ເປັນສຽງສ່ວນຫ າຍ ຫ  ືຄວາມເຫນັດເີຫນັພອ້ມຊຶ່ ງຂຶນ້ກບັຊຸມຊນົເປັນຜູກ້ໍານດົ. 

    ເນື່ ອງຈາກວ່າປະຊາຊນົແຕ່ລະຄນົ, ແຕ່ລະກຸ່ມມຄີວາມສນົໃຈ, ຄວາມຕອ້ງການ ແລະ ໄດຮ້ບັ
ຜນົກະທບົທີ່ ແຕກຕ່າງກນັ. ດັ່ ງນັນ້, ພວກເຂາົທງັໝດົຕອ້ງໄດເ້ຂົາ້ຮ່ວມ, ບ່ໍແມ່ນພຽງແຕ່ຫວົໜາ້
ຄອບຄວົ ຫ  ືຄະນະປົກຄອງບາ້ນເທົ່ ານັນ້, ເພື່ ອໃຫທຸ້ກຄນົ ເຊິ່ ງລວມມ ີແມ່ຍງິ, ຜູຊ້າຍ, ຊາວໜຸ່
ມ, ຜູເ້ຖົາ້, ຄນົເສຍອງົຄະ, ຊນົເຜົ່ າ ແລະ ກຸ່ມຜູອ່້ອນແອສ່ຽງໄພອື່ ນໆ ໄດມ້ສີດິເທົ່ າທຽມກນັ. 
ການຈດັການປຶກສາຫາລແືຍກສະເພາະແຕ່ລະກຸ່ມທີ່ ມຄີວາມສ່ຽງ ດັ່ ງກ່າວເຫ ົ່ ານີ ້ຈະຊ່ວຍໃຫນ້ກັ
ລງົທນຶເຂົາ້ໃຈວ່າ ໂຄງການອາດສົ່ ງຜນົກະທບົຕໍ່ ພວກເຂາົຕ່າງກນັແນວໃດ ແລະ ຊບັພະຍາກອນ
ຫຍງັທີ່ ອາດຈາໍເປັນເພື່ ອຮບັປະກນັໃຫແ້ຕ່ລະກຸ່ມໄດຮ້ບັຜນົປະໂຫຍດເທົ່ າທຽມກນັ(ຂໍ2້). 
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2. ການເຜຍີແຜ່ຂໍມູ້ນ ແລະ ຄວາມໂປ່ງໃສ 
                ອງີຕາມຫ ກັການການລງົທນຶດາ້ນກະສກິໍາ ແລະ ປ່າໄມ ້ທີ່ ເຄາົລບົສດິ, ການດໍາລງົຊວີດິ ແລະ 

ຊບັພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ໃນທົ່ ວໂລກ. ການຂາດຄວາມໂປ່ງໃສແມ່ນສາມາດສາ້ງຄວາມບ່ໍໄວ ້
ວາງໃຈໃຫກ້ບັພາກສ່ວນທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ແລະ ພາກສ່ວນອື່ ນ ທີ່ ສາມາດແກໄ້ຂບນັຫາເລກັນອ້ຍໄດ ້
ກ່ອນທີ່ ຈະກາຍເປັນບນັຫາໃຫ່ຍ. 

3. ການເຄາົລບົສດິທຂິອງປະຊາຊນົໃນການນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິ, ການປະມງົ, ປ່າໄມ ້ແລະ ແຫ ່ ງນໍາ້ 
                ການລງົທນຶທີ່ ມຄີວາມຮບັຜດິຊອບ ຕອ້ງເຄາົລບົສດິທຂິອງປະຊາຊນົທອ້ງຖິ່ ນໃນການຄອບ

ຄອງນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິ, ການປະມງົ, ການນໍາໃຊປ່້າໄມ ້ແລະ ແຫ ່ ງນໍາ້ທີ່ ຊອບທໍາ ລວມທງັສດິຕາມ
ປະເພນຂີອງປະຊາຊນົທອ້ງຖິ່ ນ. ນກັລງົທນຶຍງັຕອ້ງຮບັຮູສ້ດິທຂິອງປະຊາຊນົທອ້ງຖິ່ ນໃນການ
ຍນິຍອມແບບອດິສະຫ ະ ໂດຍໄດຮ້ບັຂໍມູ້ນລ່ວງໜາ້ (FPIC) ຕໍ່ ການລງົທນຶໃດໆໃນພືນ້ທີ່ ດນິ 
ແລະ ປ່າໄມທ້ີ່ ພວກເຂາົນໍາໃຊຕ້າມປະເພນ.ີ 

4. ການປະກອບສ່ວນເຂົາ້ໃນການພດັທະນາສງັຄມົ 
                ທຸກໂຄງການລົງທຶນທີ່ ມຄີວາມຮັບຜິດຊອບ ຕອ້ງໄດປ້ະກອບສ່ວນເຂົາ້ໃນການພັດທະນາ

ສັງຄົມແບບມຄີວາມສະເໝີພາບ, ຍນືຍງົ, ທົ່ ວເຖິງ, ເໝາະສົມກບັທອ້ງຖິ່ ນ ແລະ ລົບລາ້ງ
ຄວາມທຸກຍາກ ເພື່ ອຮັບປະກນັວ່າໂຄງການລົງທຶນດັ່ ງກ່າວ ສາມາດສາ້ງຜົນປະໂຫຍດແບບ
ເປັນທໍາໃຫປ້ະຊາຊນົທອ້ງຖິ່ ນ ແລະ ຊ່ວຍພດັທະນາຊວີດິການເປັນຢູ່ຂອງປະຊາຊນົໃຫດ້ຂີຶນ້. 

5. ການນໍາໃຊແ້ຮງງານທອ້ງຖິ່ ນ ແລະ ຄວາມປອດໄພດາ້ນແຮງງານ 
                ການລງົທນຶທີ່ ມຄີວາມຮບັຜດິຊອບຕອ້ງໃຫຄ້ວາມສໍາຄນັແກ່ການຈາ້ງແຮງງານທອ້ງຖິ່ ນ ໂດຍ

ສະເພາະແມ່ນແມ່ຍງິ ແລະ ຊນົເຜົ່ າ ແລະ ຄວາມປອດໄພຂອງແຮງງານທີ່ ຈາ້ງງານ. ອງີໃສ່ມາດ
ຕະການສາກນົຂອງ ອົງການແຮງງານສາກນົ (ILO) ໂຄງການລົງທຶນ ຫ ື ນກັລົງທຶນຈະຕອ້ງ
ເອາົໃຈໃສ່ມາດຕະຖານຕ່າງໆເຊັ່ ນ: ສົ່ ງເສມີການເຂົາ້ເຖິງການເຮດັວຽກຢ່າງມຄີວາມເທົ່ າທຽມ 
ແລະ ເປັນທໍາ ໂດຍບ່ໍມກີານແບ່ງແຍກໃດໆ, ມກີານພດັທະນາຄວາມຮູຄ້ວາມສາມາດ ແລະ ສື
ມແີຮງງານຢ່າງຕໍ່ ເນື່ ອງ, ສະໜອງຄ່າຈາ້ງ ແລະ ຜນົປະໂຫຍດທີ່ ເປັນທໍາ ແລະ ປະກນັສງັຄມົທີ່ ຍນື
ຍງົ, ຮບັປະກນັມາດຕະຖານຄວາມປອດໄພໃນການເຮດັວຽກ ແລະ ສະຖານທີ່ ພກັເຊາົຂອງຜູ ້
ອອກແຮງງານ, ບ່ໍຄວນສະໜບັສະໜູນການນໍາໃຊແ້ຮງງານທີ່ ຖກືບງັຄບັ, ບ່ໍມສ່ີວນຮ່ວມໃນການ
ຄາ້ແຮງງານ, ຫ ກີລຽ້ງການນໍາໃຊແ້ຮງງານເດກັ, ຫາ້ມທຸກຮູບແບບໃນການສວຍໃຊໂ້ອກາດ ຫ  ື
ການລ່ວງລະເມດີທາງດາ້ນແຮງງານ ເພື່ ອຫາປະໂຫຍດໃນທາງທີ່ ບ່ໍເປັນທໍາ ແລະ ຂດັກບັລະບຽບ
ກດົໝາຍ. 
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6. ການຄວບຄຸມຄຸນນະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພຂອງສນິຄາ້ 
                ການຄວບຄຸມຄຸນນະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພຂອງຜະລດິຕະພນັ ຕດິພນັກບັສຸຂະພາບຂອງ

ຄນົເຮາົ ດັ່ ງນັນ້ການລງົທນຶທີ່ ມຄີວາມຮບັຜດິຊອບ ແລະ ຍນືຍງົ ຕອ້ງຮບັປະກນັໃຫມ້ຄຸີນນະພາບ 
ແລະ ຄວາມປອດໄພຂອງສນິຄາ້. 

7. ການພດັທະນາສຂີຽວ ແລະ ການປົກປັກຮກັສາຊບັພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ແລະ ສິ່ ງແວດລອ້ມ 
               ບດົແນະນໍາສາກນົສນົທະນາກ່ຽວກບັການລງົທນຶທີ່ ມຄີວາມຮບັຜິດຊອບເຊັ່ ນ: ບດົແນະນໍາ 

OECD-FAO ຕ່ອງໂສກ້ານສະໜອງກະສກິໍາແບບມຄີວາມຮບັຜດິຊອບ, ແມ່ນເນັນ້ໜກັການ
ປົກປັກຮກັສາສິ່ ງແວດລອ້ມ ໂດຍເລີ່ ມຈາກການຫ ກີລ່ຽງຜນົກະທບົ, ຫ ງັຈາກນັນ້ຖາ້ຫ ກີລ່ຽງບ່ໍ
ໄດແ້ມ່ນຫ ຸດຜ່ອນຜນົກະທບົ. 

                ດໍາລດັວ່າດວ້ຍການຄຸມ້ຄອງປ່າສະຫງວນ ແລະ ແຜນຄຸມ້ຄອງເຂດປ່າສະຫງວນໃນແຕ່ລະ
ເຂດ, ລວມເຖິງການວາງແຜນການນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິຮ່ວມກບັຊຸມຊນົທີ່ ຢູ່ໃນເຂດປ່າສະຫງວນ. ຜນົ
ກະທບົໃດກໍ່ ຕາມທີ່ ເກດີຂຶນ້ຈາກການລງົທນຶຢູ່ໃນເຂດປ່າສະຫງວນ ຕອ້ງໄດຮ້ບັການຊດົເຊຍີ
ຕາມລະບຽບຂອງ ສປປ ລາວ ແລະ ເພື່ ອສອດຄ່ອງກບັສະພາບການຫ ຸດຜ່ອນດາ້ນຜນົກະທບົ. 
ຄວາມພະຍາຍາມໃນການປົກປັກຮກັສາສິ່ ງແວດລອ້ມ ແລະ ຊວີະນາໆພນັຕອ້ງດໍາເນນີຢ່າງສບືຕໍ່

ຕະຫ ອດໄລຍະການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັໂຄງການ ໂດຍປະຕບິດັຕາມແນວທາງການປູກ, ການຂຸດຄົນ້
ແບບຍນືຍງົ, ການຟືນ້ຟູພືນ້ທີ່  ແລະ ຊວີະນາໆພນັທີ່ ຖືກສູນເສຍ ຫ  ືໄດຮ້ບັຜນົກະທບົທາງລບົ
ຈາກການລງົທນຶ. 

 



 

 
 

ລາຍການເຄື່ ອງມສໍືາລບັປະກອບຄູ່ມ ື

1. ເອກະສານສງັລວມມາດຕາກດົໝາຍ ແລະ ນຕິກິໍາທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ສໍາລບັການນໍາໃຊປື້ມ້ຄູ່ມຝຶືກອບົຮມົ 
ການລງົທນຶດາ້ນກະສກິໍາດວ້ຍຄວາມຮບັຜດິຊອບ ສໍາລບັຊາວກະສກິອນ 

2. ວດິໂີອ ການເຫນັດເີຫນັພອ້ມ ດວ້ຍຄວາມສະໝກັໃຈໂດຍໄດຮ້ບັຮູຂໍ້ມູ້ນລ່ວງໜາ້ (FPIC) 
3. ວດິໂີອ ສດິຂອງຊາວກະສກິອນໃນການເຮດັສນັຍາ 
4. ວດິໂີອ ອງົປະກອບຂອງການເຮດັສນັຍາ 
5. ວດິໂີອ ກ່ຽວກບັການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງກ່ຽວກບັການລງົທນຶ 
6. ວດິໂີອ ການເຈລະຈາດວ້ຍຄວາມໄວເ້ນືອ້ເຊື່ ອໃຈ Good Faith Negotiation 
7. ໂປດສະເຕ ີຄດິໃຫດ້ແີລວ້ຈຶ່ ງເຊນັສນັຍາ ແລະ ຄວາມຮູພ້ືນ້ຖານກ່ຽວກບັການເຮດັສນັຍາ;  
8. ໂປດສະເຕຮູີບແບບການຜະລດິກະສກິໍາເປັນສນິຄາ້ແບບມສີນັຍາ;  
9. ໂປດສະເຕກີານລງົທນຶແບບມຄີວາມຮບັຜດິຊອບ;  
10. ໂປດສະເຕກີານລງົທນຶແບບມຄີວາມຮບັຜດິຊອບຕໍ່ ກບັການເຄາົລບົສດິຂອງປະຊາຊນົໃນການນໍາໃຊ ້

ທີ່ ດນິ, ການປະມງົ, ປ່າໄມ ້ແລະ ແຫ ່ ງນໍາ້.( ປະຕທິນີກດົໝາຍປີ2024, ໜາ້ທີ່ ສອງ ເດອືນມນີາ-ເມສາ 
https://laolandinfo.org/wp-content/uploads/2024/01/Legal-Calendar-
2024.pdf ) 

11. ໂປດສະເຕດີາ້ນບວກ, ດາ້ນລບົ ແລະ ສິ່ ງທີ່ ສິ່ ງທີ່ ໜາ້ສນົໃຈ 
12. ໂປດສະເຕກີານວາງແຜນແບບ SMART 
13. ບດົແນະນໍາຂອງ ອາຊຽນສໍາລບັການລງົທນຶຢ່າງມຄີວາມຮບັຜດິຊອບ ໃນດາ້ນສະບຽງອາຫານ, 

ກະສກິໍາ ແລະ ປ່າໄມ ້782512_25308b52ce5346008fb633c711de3821.pdf 

(aseanraiguidelines.org) 
14. ຄູ່ມແືນະນໍາການລງົທນຶແບບມຄີວາມຮບັຜດິຊອບໃນສປປລາວ ກໍລະນສີກຶສາ ນກັລງົທນຶຈາກ ສປ 

ຈນີ. (ພາສາລາວ ແລະ ອງັກດິ) ຄູ່ມແືນະນໍາການລງົທນຶດາ້ນກະສກິໍາ ແລະ ປ່າໄມ ້ແບບມຄີວາມຮບັຜດິ- 
ຊອບຢູ່ ສປປ ລາວ - ເອກະສານໃນຫໍສະໝຸດ OD Mekong Datahub 
(opendevelopmentmekong.net) 

15. ແບບຟອມປະເມນີຜນົ ກ່ອນ ແລະ ຫ ງັ ຝຶກອບົຮມົ 
16. ຮ່າງຟອມສນັຍາ;  
17. ຕວົຢ່າງບດົສະຫ ຸບເກບັກໍາຂໍມູ້ນກ່ຽວກບັຂໍຂ້ດັແຍ່ງ 

  

https://laolandinfo.org/wp-content/uploads/2024/01/Legal-Calendar-2024.pdf
https://laolandinfo.org/wp-content/uploads/2024/01/Legal-Calendar-2024.pdf
https://www.aseanraiguidelines.org/_files/ugd/782512_25308b52ce5346008fb633c711de3821.pdf
https://www.aseanraiguidelines.org/_files/ugd/782512_25308b52ce5346008fb633c711de3821.pdf
https://data.laos.opendevelopmentmekong.net/lo/library_record/guide-on-responsible-agriculture-and-forestry-investment-in-lao-pdr#:~:text=%E0%BA%84%E0%BA%B9%E0%BB%88%E0%BA%A1%E0%BA%B7%E0%BA%99%E0%BA%B5%E0%BB%89%E0%BB%84%E0%BA%94%E0%BB%89%E0%BA%AA%E0%BA%B6%E0%BA%81%E0%BA%AA%E0%BA%B2%20%E0%BB%81%E0%BA%A5%E0%BA%B0%20%E0%BA%AE%E0%BA%A7%E0%BA%9A%E0%BA%AE%E0%BA%A7%E0%BA%A1%E0%BA%9A%E0%BA%
https://data.laos.opendevelopmentmekong.net/lo/library_record/guide-on-responsible-agriculture-and-forestry-investment-in-lao-pdr#:~:text=%E0%BA%84%E0%BA%B9%E0%BB%88%E0%BA%A1%E0%BA%B7%E0%BA%99%E0%BA%B5%E0%BB%89%E0%BB%84%E0%BA%94%E0%BB%89%E0%BA%AA%E0%BA%B6%E0%BA%81%E0%BA%AA%E0%BA%B2%20%E0%BB%81%E0%BA%A5%E0%BA%B0%20%E0%BA%AE%E0%BA%A7%E0%BA%9A%E0%BA%AE%E0%BA%A7%E0%BA%A1%E0%BA%9A%E0%BA%
https://data.laos.opendevelopmentmekong.net/lo/library_record/guide-on-responsible-agriculture-and-forestry-investment-in-lao-pdr#:~:text=%E0%BA%84%E0%BA%B9%E0%BB%88%E0%BA%A1%E0%BA%B7%E0%BA%99%E0%BA%B5%E0%BB%89%E0%BB%84%E0%BA%94%E0%BB%89%E0%BA%AA%E0%BA%B6%E0%BA%81%E0%BA%AA%E0%BA%B2%20%E0%BB%81%E0%BA%A5%E0%BA%B0%20%E0%BA%AE%E0%BA%A7%E0%BA%9A%E0%BA%AE%E0%BA%A7%E0%BA%A1%E0%BA%9A%E0%BA%


 

 
 

ປະເມນີຜນົກ່ອນ ການຝຶກອບົຮມົ 

ຫວົຂໍ:້ ການລງົທນຶດາ້ນກະສກິາໍດວ້ຍຄວາມຮບັຜດິຊອບສໍາລບັຊາວກະສກິອນ 

ຈົ່ ງໝາຍ () ໃສ່ຄໍາຕອບທີ່ ຖກືຕອ້ງ (ໃຫເ້ລອືກເອາົຄໍາຕອບທີ່ ຖກືຕອ້ງພຽງຄໍາຕອບດຽວ):  

1. ຫ ກັການສໍາລບັການລງົທນຶຢ່າງມຄີວາມຮບັຜດິຊອບດາ້ນສະບຽງອາຫານ, ກະສກິາໍ ແລະ ປ່າໄມ ້ ຂອງ 

ອາຊຽນ ມຈີກັຫ ກັການ?  

   4 ຫ ກັການ   5 ຫ ກັການ   6 ຫ ກັການ    10 ຫ ກັການ  

2. ຂໍໃ້ດແມ່ນມໃີນຫ ກັການສໍາລບັການລງົທນຶດາ້ນກະສກິາໍແບບມຄີວາມຮບັຜດິຊອບໃນ ສປປ ລາວ? 

□ ການປຶກສາຫາລ ືແລະ ການມສ່ີວນຮ່ວມຂອງປະຊາຊນົ 

□ ການເຄາົລບົສດິທຂິອງປະຊາຊນົໃນການນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິ, ການຫາປາ, ລຽ້ງສດັ, ເກບັເຄື່ ອງປ່າຂອງດງົ  

□ ການນໍາໃຊແ້ຮງງານໂດຍສະເພາະແມ່ນ ຊ່ຽວຊານມາຈາກຕ່າງປະເທດ  

□ ການພດັທະນາສຂີຽວ ຄຽງຄູ່ ກບັການນໍາໃຊຊ້ບັພະຍາກອນທໍາມະຊາດ  

3. ທ່ານຄດິວ່າ ການລງົທນຶດາ້ນກະສກິາໍຢ່າງມຄີວາມຮບັຜດິຊອບມຫີ ກັການສາກນົບ່ໍ? 

□ ມ ີ  □ ບ່ໍມ ີ  □ ບ່ໍຮູ ້

4. ທ່ານຄດິວ່າ ກດົໝາຍ ສປປ ລາວ ມກີດົໝາຍໃດແດ່ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັ ການລງົທນຶດາ້ນກະສກິ າແບບມ ີຄວາມ

ຮບັຜດິຊອບ?  

□ ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍ ການສົ່ ງເສມີການລງົທນຶ 

□ ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍ ແຮງງານ  

□ ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍ ການປົກປັກຮກັສາສິ່ ງແວດລອ້ມ 

□ ບ່ໍກ່ຽວຂອ້ງຈກັຂໍ ້ 

□ ກ່ຽວຂອ້ງທຸກຂໍ ້

5. ທ່ານຄດິວ່າ ພນັທະຂອງຜູລ້ງົທນຶ ມີຫັຍງັແດ່? 

□ ພນັທະໃນການເສຍພາສ,ີ ອາກອນ, ຄ່າທໍານຽມ ແລະ ຄ່າບໍລກິານຕ່າງໆ 

□ ພນັທະໃນການປະກອບສ່ວນພດັທະນາທອ້ງຖີ່ ນ ແລະ ສງັຄມົ, ພນັທະດາ້ນສິ່ ງແວດລອ້ມ  



 

 
 

□ ອໍານວຍຄວາມສະດວກໃຫແ້ກ່ການຈດັຕັງ້ ສົ່ ງເສມີທຸລະກດິພາຍໃນ 

□ ພນັທະໃນການປະກອບສ່ວນປົກປັກຮກັສາຄວາມສະຫງບົ 

6. ການເຫນັດເີຫນັພອ້ມ ດວ້ຍຄວາມສະໝກັໃຈ ໂດຍໄດຮ້ບັຂໍມູ້ນລ່ວງໜາ້ (FPIC-Free Prior and 

Informed Consent) ໝາຍວ່າ ແນວໃດ?  

□ ການປຶກສາຫາລກືບັຊຸມຊນົ ໂດຍທີ່ ຊຸມຊນົສາມາດອອກຄໍາຄດິເຫນັ ແລະ ເຂົາ້ໃຈ  

□ ການເຂົາ້ເຖງິຂໍມູ້ນ-ຂ່າວສານ ກຽ່ວກບັໂຄງການລງົທນຶ  

□ ການປຶກສາຫາລ,ື ໃຫຂໍ້ມູ້ນ ແລະ ອະທບິາຍ ໃຫຊູ້ມຊນົເຂົາ້ໃຈ ແລະ ເຫນັດເີຫນັພອ້ມດວ້ຍຄວາມສະໝກັ

ໃຈ ກ່ອນຈະດໍາເນນີໂຄງການ.  

7. ຮູບການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງ ກ່ຽວກບັການການລງົທນຶ ສາມາດດໍາເນນີດວ້ຍຈກັຮູບການ?  

□ 2 ຮູບການ   □ 3 ຮູບການ   □ 4 ຮູບການ  □ 5 ຮູບການ 

 

  



 

 
 

ປະເມນີຜນົ ຫ ງັການຝຶກອບົຮມົ 

ຫວົຂໍ:້ ການລງົທນຶດາ້ນກະສກິາໍດວ້ຍຄວາມຮບັຜດິຊອບສໍາລບັຊາວກະສກິອນ  

ຈົ່ ງໝາຍ () ໃສ່ຄໍາຕອບທີ່ ຖກືຕອ້ງ (ໃຫເ້ລອືກເອາົຄໍາຕອບທີ່ ຖກືຕອ້ງພຽງຄໍາຕອບດຽວ):  

1. ຫ ກັການສໍາລບັການລງົທນຶຢ່າງມຄີວາມຮບັຜດິຊອບດາ້ນສະບຽງອາຫານ, ກະສກິາໍ ແລະ ປ່າໄມ ້ ຂອງ 

ອາຊຽນ ມຈີກັຫ ກັການ? 

   4 ຫ ກັການ   5 ຫ ກັການ   6 ຫ ກັການ    10 ຫ ກັການ  

2. ຂໍໃ້ດແມ່ນມໃີນຫ ກັການສໍາລບັການລງົທນຶດາ້ນກະສກິາໍແບບມຄີວາມຮບັຜດິຊອບໃນ ສປປ ລາວ? 

□ ການປຶກສາຫາລ ືແລະ ການມສ່ີວນຮ່ວມຂອງປະຊາຊນົ 

□ ການເຄາົລບົສດິທຂິອງປະຊາຊນົໃນການນໍາໃຊທ້ີ່ ດນິ, ການຫາປາ, ລຽ້ງສດັ, ເກບັເຄື່ ອງປ່າຂອງດງົ  

□ ການນໍາໃຊແ້ຮງງານໂດຍສະເພາະແມ່ນ ຊ່ຽວຊານມາຈາກຕ່າງປະເທດ  

□ ການພດັທະນາສຂີຽວ ຄຽງຄູ່ ກບັການນໍາໃຊຊ້ບັພະຍາກອນທໍາມະຊາດ  

3. ທ່ານຄດິວ່າ ການລງົທນຶດາ້ນກະສກິາໍດວ້ຍຄວາມຮບັຜດິຊອບມຫີ ກັການສາກນົບ່ໍ? 

□ ມ ີ  □ ບ່ໍມ ີ  □ ບ່ໍຮູ ້

4. ທ່ານຄດິວ່າ ມກີດົໝາຍໃດແດ່ ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັ ການລງົທນຶດາ້ນກະສກິ າແບບມ ືຄວາມຮບັຜດິຊອບ?  

□ ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍ ການສົ່ ງເສມີການລງົທນຶ 

□ ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍ ແຮງງານ  

□ ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍ ການປົກປັກຮກັສາສິ່ ງແວດລອ້ມ 

□ ບ່ໍກ່ຽວຂອ້ງຈກັຂໍ ້ 

□ ກ່ຽວຂອ້ງທຸກຂໍ ້

5. ທ່ານຄດິວ່າ ພນັທະຂອງຜູລ້ງົທນຶ ມຫີຍງັແດ່? 

□ ພນັທະໃນການເສຍພາສ,ີ ອາກອນ, ຄ່າທໍານຽມ ແລະ ຄ່າບໍລກິານຕ່າງໆ 

□ ພນັທະໃນການປະກອບສ່ວນພດັທະນາທອ້ງຖີ່ ນ ແລະ ສງັຄມົ, ພນັທະດາ້ນສິ່ ງແວດລອ້ມ  

□ ອໍານວຍຄວາມສະດວກໃຫແ້ກ່ການຈດັຕັງ້ ສົ່ ງເສມີທຸລະກດິພາຍໃນ 



 

 
 

□ ພນັທະໃນການປະກອບສ່ວນປົກປັກຮກັສາຄວາມສະຫງບົ  

6. ການເຫນັດເີຫນັພອ້ມ ດວ້ຍຄວາມສະໝກັໃຈ ໂດຍໄດຮ້ບັຂໍມູ້ນລ່ວງໜາ້ (FPIC-Free Prior and 

Informed Consent) ໝາຍວ່າ ແນວໃດ?  

□ ການປຶກສາຫາລກືບັຊຸມຊນົ ໂດຍທີ່ ຊຸມຊນົສາມາດອອກຄໍາຄດິເຫນັ ແລະ ເຂົາ້ໃຈ  

□ ການເຂົາ້ເຖງິຂໍມູ້ນ-ຂ່າວສານ ກຽ່ວກບັໂຄງການລງົທນຶ  

□ ການປຶກສາຫາລ,ື ໃຫຂໍ້ມູ້ນ ແລະ ອະທບິາຍ ໃຫຊູ້ມຊນົເຂົາ້ໃຈ ແລະ ເຫນັດເີຫນັພອ້ມດວ້ຍຄວາມສະໝກັ

ໃຈ ກ່ອນຈະດໍາເນນີໂຄງການ.  

7. ຮູບການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງ ກ່ຽວກບັການການລງົທນຶ ສາມາດດໍາເນນີດວ້ຍຈກັຮູບການ?  

□ 2 ຮູບການ   □ 3 ຮູບການ   □ 4 ຮູບການ  □ 5 ຮູບການ 

 

  



 

 
 

(ແບບຢ່າງ) ບດົສະຫ ຸບເກບັກາໍຂໍມູ້ນ  

ຮຽນ:……………………………………………………………………………………………

… 

ເລື່ ອງ:…………………………………………………………………………………………….

. 

ອງີ
ຕາມ:…………………………………………………………………………………………… 

ການເຂົາ້ເຖງິຫລຜູືແ້ນະນາໍມາ:  

I. ພາກສະເໜ ີ
ເລື່ ອງ: ........................... 

ລະຫວ່າງ: 

ທາ້ວ/ນາງ…………………………………………….……, ອາຍຸ…………, ອາຊບີ……….……, 

ສນັຊາດ………………ປັດຈບຸນັຢູ່ບາ້ນ …………………, ເມອືງ……………………, 
ແຂວງ………………………..ເບໂີທຕດິຕໍ່………………………… (ຜູມ້າຂໍຄໍາປຶກສາ ຫລ ື ຄວາມ
ຊ່ວຍເຫ ອື) 

ແລະ 

ທາ້ວ/ນາງ…………………………………………….……, ອາຍຸ…………, ອາຊບີ……….……, 

ສນັຊາດ………………ປັດຈບຸນັຢູ່ບາ້ນ …………………, ເມອືງ……………………, 
ແຂວງ………………………..ເບໂີທຕດິຕໍ່………………………… (ຄູ່ກໍລະນ)ີ 

II. ລໍາດບັເຫດການຄວາມເປັນມາ 
…………………………………………………………………………………………

…… 

…………………………………………………………………………………………

…… 
…………………………………………………………………………………………

…… 

…………………………………………………………………………………………

…… 

…………………………………………………………………………………………

…… 



 

 
 

…………………………………………………………………………………………

…… 
…………………………………………………………………………………………

…… 

1. ຮູບການຕກົລງົ (ໄດ ້ຫ  ືບ່ໍໄດ)້ ແລະ ຄວາມພະຍາຍາມແກໄ້ຂໃນໄລຍະຜ່ານມາ 
…………………………………………………………………………………………

…… 

…………………………………………………………………………………………

…… 
…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

………… 

…………………………………………………………………………………………

…… 
…………………………………………………………………………………………

…… 

 
2. ສະພາບການໃນປັດຈບຸນັ: 

…………………………………………………………………………………………

…… 
…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

………… 

III. ສະຫ ຸບ 

➢ ວເິຄາະພາບລວມໂດຍຫຍໍຂ້ອງຜູຄ້ ົນ້ຄວາ້ກ່ຽວກບັເຫດການ: 

…………………………………………………………………………………………

…… 
…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

………… 

➢ ເຫດຜນົທາງດາ້ນກດົໝາຍ 

➢ ຄວາມຮຽກຮອ້ງຕອ້ງການຂອງຜູມ້າຂໍຄວາມຊ່ວຍເຫ ອື: 

1. …………………………………………………………………………………

…... 
2. …………………………………………………………………………………

…... 
➢ ຄວາມຄດິເຫນັ ແລະ ຂໍສ້ະເໜຂີອງຜູຄ້ົນ້ຄວາ້: 



 

 
 

1. …………………………………………………………………………………

…... 
2. …………………………………………………………………………………

…... 
3. …………………………………………………………………………………

…... 
ສະນັນ້, ຂາ້ພະເຈົາ້ຈຶ່ ງໄດສ້ະຫ ຸບໄວເ້ປັນຂໍມູ້ນ ເພື່ ອພຈິາລະນາດໍາເນນີການຕໍ່ ໄປ. 

ທີ່ ……………………, ວນັທ…ີ……/………/……… 

ລງົລາຍເຊນັ ຜູຄ້ ົນ້ຄວາ້ ແລະ ສະຫ ຸບ 

 

ຂໍມູ້ນອາ້ງອງີທີ່ ໄດຮ້ບັຈາກຜູມ້າຂໍຄໍາປຶກສາ (ເອກະສານ, ຮູບ, ຄລບິ.....):  

1.................. 

2.................. 

 

  



 

 
 

(ຕວົຢາ່ງຮາ່ງສນັຍາ) 

ເມອືງ ............      ເລກທີ: ............. 

ບາ້ນ .............       ລງົວນັທີ: .......... 

ສນັຍາວາ່ດວ້ຍການ............. (ລະບຊຸື່ຂອງສນັຍາ) 

− ບອ່ນອງິທາງດາ້ນກດົໝາຍ: (ກດົໝາຍຫຍັງ? ມາດຕາໃດ?).................. 

ຂ ມ້ນູທ ົ່ວໄປຂອງຄູສ່ນັຍາ 

ສນັຍາວາ່ດວ້ຍ….......... ສະບບັນີ ້ໄດເ້ຮັດຂືນ້ ທ່ີແຂວງ/(ນະຄອນຫລວງວຽງຈນັ),.................  

ວນັທີ................, ເວລາ................... 

ລະຫວາ່ງ: 

ບ ລິສດັ..............., ທະບຽນວສິະຫະກດິເລກທີ:.................ມສີ  ານກັງານຕ ັງ້ຢູ ່ບາ້ນ………………., 

ເມອືງ …….............…., ແຂວງ.................... ເບີໂທຕິດຕ ່  ແລະ ແຟກ: ………………, ຕ ່ ໄປນີ້

ເອີນ້ວາ່ ຄູຮ່ວມ່ສນັຍາ “ຝາ່ຍ ກ”  

ແລະ 

ທາ້ວ/ນາງ………….......……, ທ່ີຢູປ່ດັຈບຸນັ ບາ້ນ…………, ເມ ືືຶອງ……………,ແຂວງ............ 

ເບີໂທຕິດຕ ່  ແລະ ແຟກ:...................................... , ຕ ່ ໄປນີເ້ອີ້ນວາ່ ຄູຮ່ວມ່ສນັຍາ ຝາ່ຍ ຂ; 

ກ. “ຝ່າຍ ກ” ມເີຈດຈ  ານງົ .(ລະບຸຈດຸປະສງົຂອງ “ຝ່າຍ ກ” ໃນການເຮັດສນັຍາ)..................  

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………......... 

ຂ. “ຝາ່ຍ ຂ” ມເີຈດຈ  ານງົ.. (ລະບຈຸດຸປະສງົຂອງ ຝາ່ຍ ຂ ໃນການປະຕິບດັພນັທະໃນສນັຍາ) 

..............................................................................................................................

............................................................................................................................. 

  



 

 
 

“ຝາ່ຍ ກ” ແລະ “ຝາ່ຍ ຂ” ໄດຕ້ກົລງົເຊັນສນັຍາວາ່ດວ້ຍການ…………........................... ໂດຍມີ

ລາຍລະອຽດຕ ່ ໄປນີ:້ 

1. “ຝາ່ຍ ກ” ແລະ “ຝາ່ຍ ຂ” ມເີຈດຈ  ານງົຮວ່ມກນັໃນການເຮັດສນັຍາກຽ່ວກບັ........................  

………….........……………… ............................................................................ 

2. ຕະຫລອດໄລຍະຂອງສນັຍາສະບບັນີ ້ “ຝາ່ຍ ກ” ຈະຮບັຜິດຊອບໃນການສະໜອງ 

……….............................................................................................. 

……………………………......……………………………………………………… 

3. ຕະຫລອດໄລຍະຂອງສນັຍາສະບບັນີ ້ “ຝາ່ຍ ຂ” ຈະຮບັຜິດຊອບໃນການປະຕິບດັພນັທະ

ຕາ່ງໆ ທ່ີກ  ານດົໄວໃ້ນສນັຍາ..................................... 

……….............................................................................................. 

……………………………......……………………………………………………… 

4. ທງັ “ຝາ່ຍ ກ” ແລະ “ຝາ່ຍ ຂ”  ມຖີານະເປັນຄູຮ່ວມ່ສນັຍາ ຖກືຄຸມ້ຄອງ ພາຍໃຕກ້ດົໝາຍ

ຂອງ ສປປລາວ 

5. ຄູຮ່ວ່ມສນັຍາ ທງັ “ຝາ່ຍ ກ” ແລະ “ຝາ່ຍ ຂ”  ບ ່ ມສີິດ ປ່ຽນແປງເງ ື່ອນໄຂ ແລະ ຂ ກ້ ານດົ

ຕາ່ງໆ ໃນສນັຍາ ແຕຝ່າ່ຍດຽວ. ທກຸການປ່ຽນແປງໃນສນັຍາຕອ້ງໄດຮ້ບັການເຫັນດ ີແລະ ບ ່

ຂດັກບັຜນົປະໂຫຍດຂອງ ຫລື ສາ້ງ ຄວາມເສັຍຫາຍໃຫແ້ກ ່ຝາ່ຍໃດຝາ່ຍນືຶ່ງ 

6. “ຝາ່ຍ ຂ” ຈະໄດຮ້ບັ ຜນົປະໂຫຍດຈາກການປະຕິບດັພນັທະໃນສນັຍາດ ັງ່ນີ:້………… 

6.1 …………………………………………………………………………………

………………………………………………… ....................................... 

6.2 …………………………………………………………………………………

…………………………………………………........................................... 

  



 

 
 

7. ມາຕະຖານຂອງສນິຄາ້ ຫືຼ ຜນົຜະລິດ ແລະ ລາຄາເກບັຊືຕ້ະຫຼອດໄລຍະເວລາຂອງສນັຍາ 

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

……………………………….. 

1) ມາດຕະຖານຂອງສນິຄາ້ ຫືຼ ຜນົຜະລິດ 

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

……………. 

2) ລາຄາເກບັຊືຜ້ນົຜະລິດຕະຫຼອດໄລຍະເວລາຂອງສນັຍາສະບບັນີ ້

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…. 

8.  “ສນັຍາ” ສະບບັນີມ້ກີ  ານດົ ເວລາ …………ປີ/ເດອືນ… ນບັແຕມ່ ືລ້ງົລາຍເຊັນເປັນຕ ົນ້ໄປ 

ແລະ ສາມາດຕ ່ ໄດ ້ຕາມ.ການຕກົລງົຂອງສອງຝາ່ຍ 

9. ການປ່ຽນແປງ ຫລື ດດັແກ ້“ສນັຍາ” ສະບບັນີ ້(ເຊ່ັນ: ການປ່ຽນແປງເລ່ືອງລາຄາ, ການປບັ

ປ່ຽນຂອງອດັຕາແລກປ່ຽນດາ້ນສະກນຸເງນິ).......ສາມາດດດັແກໄ້ດຕ້າມການຕກົລງົຂອງທງັ

ສອງຝາ່ຍ ໂດຍເຮັດເປັນລາຍລກັອກັສອນ ຮວ່ມລງົລາຍເຊັນຮບັຮອງໂດຍທງັສອງຝາ່ຍ ແລະ 

ຢັງ້ຢືນກຽ່ວກບັການປ່ຽນແປງຂອງສນັຍາໂດຍເຈົາ້ໜາ້ທ່ີທະບຽນສານ . 

10. ການຮກັສາຄວາມລບັ ຊືຶ່ ງ “ຝາ່ຍ ກ” ແລະ “ຝາ່ຍ ຂ” ຕກົລງົຈະຮກັສາຄວາມລບັກຽ່ວກບັ

ສນັຍາສະບບັນີ ້ແລະ ຈະບ ່ ເປີດເຜີຍໃຫ ້ບກຸຄນົໃດ ຫືຼ ພາກສວ່ນໃດເດັດຂາດ ຍກົເວັນ້ກ ລະນີ

ຕອ້ງເປີດເຜີຍຕາມການກ  ານດົຂອງກດົໝາຍ. 

11. ໄພທ  າມະຊາດເຊ່ັນ: ນ  າ້ຖວ້ມ, ແຜນ່ດນິໄຫວ, ໄຟໃໝທ່ີ້ເກດີຈາກໄຟປ່າ ຫືຼ ເຫດທ່ີບ ່ ໄດເ້ກດີ

ຈາກການກະທ  າຂອງຝາ່ຍໄດຝາ່ຍໜືຶ່ ງທ່ີພາໃຫເ້ກດີຄວາມເສັຍຫາຍຕ ່ ກດິຈະການ/ ຜນົຜະລິດ

, ຈນົບ ່ ສາມາດສະກດັກ ັນ້ໄດ ້ແມນ່ຈະບ ່ ນອນໃນຄວາມຮບັຜິດຊອບຂອງຝາ່ຍໄດຝາ່ຍໜືຶ່ ງ ແຕ່

ຈະຕອ້ງຫາທາງອອກຮວ່ມກນັໂດຍບ ່ ຖິມ້ຄວາມຮບັຜິດຊອບໃຫຝ້າ່ຍໄດຝາ່ຍໜືຶ່ ງ 

12. ໃນກ ລະນທ່ີີການດ  າເນນີກດິຈະການນ ັນ້ມກີານໃຊສ້ານເຄມ,ີ ປຸຸ໋ຍທ່ີເປັນອນັຕະລາຍຕ ່

ສຂຸະພາບ ແລະ ສິ່ ງແວດລອ້ມ ແລະ ກ ່ຄວາມເສັຍຫາຍໃຫແ້ກ.່.. ແມນ່ຈະຕອ້ງໄດມ້ກີານຫາ



 

 
 

ທາງແກໄ້ຂ ແລະ ແຈງ້ໃຫພ້າກສວ່ນທ່ີກຽ່ວຂອ້ງໄດຮ້ບັຊາບເພ່ືອທາງທາງປ້ອງກນັ ແລະ ວທີິ

ແກໄ້ຂລວ່ງໜາ້. 

13. ການແກໄ້ຂຂ ຂ້ດັແແຍງ່ ຊືຶ່ ງທງັສອງຝາ່ຍຕກົລງົກນັວາ່ ຂ ຂ້ດັແຍງ່ໃດກ ຕາມ ທ່ີເກດີຂືຶນ້ຕ ່ ກບັ 

ຫືຼ ກຽ່ວຂອ້ງກບັ ຫືຼ ມສີວ່ນຮວ່ມກບັ “ສນັຍາ” ສະບບັນີ ້ຈະໄດຮ້ບັການແກໄ້ຂໂດຍຜາ່ນການ

ເຈລະຈາ ແບບປານປິານອມ. ທງັສອງຝາ່ຍ ຈະໃຊຄ້ວາມພະຍາຍາມຢາ່ງເຕັມທ່ີ ເພ່ືອເຈລະ-

ຈາຮວ່ມກນັໃຫໄ້ດຮ້ບັການແກໄ້ຂຢາ່ງຍຕິຸທ  າ ແລະ ເປັນທ່ີເພິງພ ໃຈໂດຍທງັສອງຝາ່ຍ ແລະ 

ຜາ່ນການໂອລ້ມົຖາ້ຫາກເຫັນວາ່ບ ່ ສາມາດຫາຂ ຢ້ດຸຕິໄດ ້ທງັສອງຝາ່ຍແມນ່ສາມາດສະເໜີຫາ

ພາກສວ່ນທ່ີກຽ່ວເພ່ືອໃຫຊ້ວ່ຍເຂ້ົາມາແກຫືຼ້ ຕດັສນິຕາມລະບບົກດົໝາຍຂອງ ສປປລາວ 

14. “ສນັຍາ” ສະບບັນີ ້ ຈະມຜີນົສກັສິດນບັແຕມ່ ືລ້ງົລາຍເຊັນຂອງຄູສ່ນັຍາທງັສອງຝາ່ຍ ແລະ 

ເຈົາ້ໜາ້ທ່ີທະບຽນສານເຊັນຢັງ້ຢືນເປັນຕ ົນ້ໄປ. 

15. “ສນັຍາ” ສະບບັນີ ້ປ່ຽນແທນ ສນັຍາ ຫືຼ ເອກະສານ ຫືຼ ການຕກົລງົທາງປາກເປ່ົາ ທງັໝດົ

ທ່ີໄດເ້ຮັດ ຮວ່ມກນັຜາ່ນມາກອ່ນວນັທີຂອງ “ບດົບນັທືຶກ” ສະບບັນີ ້ ເຊິ່ ງມ ີວດັຖປຸະສງົ ອນັ

ດຽວກນັກບັ ວດັຖປຸະສງົ ຂອງ “ບດົບນັທືຶກ” ສະບບັນີ.້ 

16. “ສນັຍາ” ສະບບັນີ ້ໄດເ້ຮັດເປັນ ພາສາລາວ ຈ  ານວນ 02 (ສອງ) ສະບບັ ເຊິ່ ງແຕລ່ະສະບບັ

ລວ້ນມຄີນຸຄາ່ທາງດາ້ນກດົໝາຍເທ່ົາທຽມກນັ, ແຕລ່ະຝາ່ຍ ຈະເກບັມຽ້ນ ຝາ່ຍລະ 01 (ໜືຶ່ ງ) 

ສະບບັ ແລະ ສ  າເນົາໄວທ່ີ້ອງົການທະບຽນສານ 1 ສະບບັ, ສ  າເນົາໃຫພ້ະຍານຄນົລະ 1 

ສະບບັ. 

ຝາ່ຍ ກ       ຝາ່ຍ ຂ 

ຊື່ ແລະ ນາມສະກນຸ     ຊື່ ແລະ ນາມສະກນຸ 

ພະຍານ  

1. ……………………………… 

2. ………………………………. 

3. ............................................. 

  

ອງົການທະບຽນສານ



 

 
 

 

 



 

 
 



 

 
 



 

 
 

 

  

 



 

 
 

 

  

 

 ອງົປະກອບຂອງສນັຍາ

 ສດິຂອງຊາວກະສກິອນ

 ການເຫນັດເີຫນັພອ້ມ ດວ້ຍຄວາມສະໝກັໃຈໂດຍໄດຮ້ບັຮູຂໍ້ມູ້ນລ່ວງໜ້າ       

 ການເຈລະຈາດວ້ຍຄວາມໄວເ້ນືອ້ເຊື່ ອໃຈ                      

 ການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງກຽວກບັກະສກິາໍແບບມສີນັຍາ

ວດິໂີອ



 

 
 

 




