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ຄ�ານ�າ 

ມືພາກສະໜາມສ�າລັບຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກສະບັບນ້ີ ແມ�ນສ�າງຂ້ືນເພ່ືອໃຫ�ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກ ເປັນຜູ�ນ�າ
ໃຊ� ຊ່ຶງເປັນທິດທາງໃຫ�ແກ�ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກໂດຍສັງລວມເອົາຫົວຂ�້ ແລະ ເນື້ອຫາໃຫ�ສັ້ນກະທັດຮັດ, ສາມາດເຂ້ົາໃຈ 
ແລະ ນ�າໃຊ�ງ�າຍໃນການສ�າງຂະບວນການຮຽນຮູ�ໃນຂະນະທີ່ດ�າເນີນການຝຶກອົບຮົມຕ�່ໃຫ�ແກ� ພະນັກງານ ຢູ�ຂ້ັນທ�ອງຖີ່ນ 
(ໜ�ວຍໄກ�ເກ�ຍຂ�້ຂັດແຍ�ງຂ້ັນບ�ານ ຫລື ອາສາສະໝັກດ�ານກົດໝາຍປະຈ າບ�ານ) ໃນການສະໜອງຂ�້ມນູດ�ານກົດໝາຍ ແລະ 
ການບ�ລິການ ໃຫ�ຄ�າປຶກສາທາງດ�ານກົດໝາຍໃຫ�ປະຊາຊົນ ຊື່ງຄະນະໜ�ວຍໄກ�ເກ�ຍຂ�້ຂັດແຍ�ງຂ້ັນບ�ານ ລວມທັງອາສະໝັກ
ດ�ານກົດໝາຍປະຈ�າບ�ານ ທີ່ຖກືແຕ�ງຕ້ັງໂດຍອົງການປົກຄອງບ�ານ ທີ່ໄດ�ຮັບການຝຶກອົບຮົມ ຈາກພາກລັດທີ່ກ�ຽວຂ�ອງຂ້ັນ
ແຂວງ ແລະ ເມືອງ ແລະ ບັນດາສາມະຄົມ (ສະມາຄົມເພ່ືອການພັດທະນາແມ�ຍິິງ ແລະ ການສຶກສາດ�ານກົດໝາຍ, ສະມະມາ
ຄົມພັດທະນາຄົນພິການ ແຂວງຊຽງຂວາງ, ສະມາຄົມລາວພັດທະນາ ຊັບພະຍາກອນມະນຸດ ໃນເຂດຊົນນະບົດ ແລະ 
ສະມາຄົມ ພັດທະນາກະສິກ�າ ແລະ ສິ່ງແວດລ�ອມແບບຍືນຍົງ  ທີ່ຮ�ວມຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ ໂຄງການຍ�ອຍ. 

ຫວັງຢ�າງຍ່ິງວ�າ ຄູ�ມືສະບັບນ້ີ ຈະເປັນປະໂຫຍດໃຫ�ແກ�ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກພ�ສົມຄວນ ແລະ ຖ�າທ�ານມີຄ�າຕ�ານິສ່ົງຂ�າວ
ຈາກກະລຸນາສ່ົງຄ�າຕ�ານິດ່ັງກ�າວນ້ັນໃຫ�ແກ�ພວກຂ�າພະເຈ້ົາດ�ວຍ ເພືອ່ເປັນທີດທາງສຶບຕ�່ປັບປຸງເນ້ືອໃນໃຫ�ມີຄວາມ
ອຸດົມສົມບູນຍ່ິງຂ້ຶນ ໃນອະນາຄົດ.  

ຄະນະຮັບຜິດຊອບ 
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I. ແຜນວາດຂັ້ນຕອນການອ�ານວຍຄວາມສະດວກ

ເລ່ີມການຝຶກອົບຮົມ!! 

4. ກ�ານົດວັນ ແລະ ເວລາຝຶກອົບຮົມ:
ເຂ້ົາໃຈມ້ືເຮັດວຽກ ແລະ ຊ່ົວໂມງເຮັດວຽກຂອງຜູ�ເຂ້ົາຮ�ວມ ພ�ອມທັງປຶກ
ສານ�າພວກເຂົາ ເພື່ອກ�ານົດວັນທີ ແລະ ເວລາ ສ�າລັບກຽມຝຶກອົບຮົມທ່ີ
ເໝາະສົມທ່ີສຸດ.

5. ກາໍນດົສະຖານທ່ີຝຶກອບົຮມົ:
ປຶກສານາໍນກັສາໍມະນາກອນກຽ່ວກບັສະຖານທ່ີ. 

6. ສະຫ�ບເອກະສານ, ວິທີການ ແລະ
ດ�າເນີນການຝຶກຄູຝຶກ:
ເປັນຊ�ວງທ່ີສ�າຄັນ! ທີມງານ, ຄູ�ຮ�ວມປະຕິບັດ ແລະ ບັນດາຄູ
ຝຶກຕ�ອງໄດ�ກະກຽມ, ທົບທວນ ແລະ ສະຫ�ບເອກະສານທ່ີຈະນ�າ
ໃຊ�ທັງໝົດ,ພ�ອມທັງດ�າເນີນການຝຶກຄູຝຶກພາຍໃນ ກ�ອນທ່ີຈະດ�າ
ເນີນການຝຶກອົບຮົມຕົວຈິງໃຫ�ກັບນັກສ�າມະນາກອນ.(ຮ�ວມຝຶກ
ອົບຮົມ).

1. ກາໍນດົຈດຸປະສງົ:

ດໍາເນນີກດິຈະກໍາ/ການກະກຽມງານເບິືອ້ງຕົນ້, ເຊິ່ ງອາດຈະເປັນການລງົຢ້ຽມຢາມຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມ, 

ເຮດັວຽກກບັພວກເຂາົເພື່ ອໃຫເ້ຂົາ້ໃຈສິ່ ງທາ້ທາຍ, ໂອກາດ ແລະ ຄວາມຖະໜດັຂອງພວກເຂາົ.

2. ກາໍນດົນກັສໍາມະນາກອນ:

ນກັສໍາມະນາກອນການຝຶກອບົຮມົອາດຈະປະກອບມ:ີ ໜ່ວຍໄກ່ເກ່ຍຂັນ້ບາ້ນ, ອາສາສະໝັ

ກບາ້ນ ແລະ ອື່ ນໆ.

3. ລະດມົນກັສໍາມະນາກອນ:

ນໍາໃຊວ້ິທີການຕ່າງໆ (ເຊັ່ ນ: ຜ່ານຄູ່ຮ່ວມຈດັຕັງ້ປະຕິບັດ) ເພື່ ອຮັບປະກັນການ

ເຕົາ້ໂຮມຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມສໍາລັບັກອງປະຊຸມການອໍານວຍຄວາມສະດວກຕາມແຜນການ.



 | P a g e

II. ອົງປະກອບຫຼັກຂອງຄູ�ມືນີ້

III. ວິທີການນ�າໃຊ�ປຶ້ມຄູ�ມືນີ້

ປ້ືມຄູ�ມືນ້ີຖກືສ�າງຂ້ຶນບົນພ້ືນຖານຄວາມຄິດທີ່ວ�າຜູ�ທີ່ຈະດ�າເນີນການຝຶກອົບຮົມນ້ີແມ�ນ ມີປະສົບການໃນການເປັນຜູ�ອ�ານວຍ
ຄວາມສະດວກ ມາໄດ�ລະດັບໜ່ຶງແລ�ວ. ນອກນ້ັນ, ຜູ�ທີ່ຈະດ�າເນີນການປະເມີນແມ�ນມີຄວາມເຂ້ົາໃຈ ແລະ ປະສົບການໃນ
ການບ�ລິຫານໂຄງການ ຫຼື ອົງກອນໃນລະດັບໜ່ຶງ. ສະນັ້ນ, ຄູ�ມືເຫຼັມ້ນ້ີຈະບ�່ລະບຸທກຸຂ້ັນຕອນແບບລະອຽດ. 

ອີກຈຸດປະສົງຂອງການທີ່ຂຽນເນ້ືອຫາແບບບ�່ລະອຽດທຸກຂັ້ນຕອນນ້ີກ�່ແມ�ນ ເພ່ືອໃຫ�ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກສາມາດດັດປັບ
ວິທີການດ�າເນີນວາລະການຝຶກອົບຮົມໄປຕາມສະພາບຕົວຈິງໄດ�ແທດເໝາະຂ້ຶນ. ດ່ັງນ້ັນ, ເພື່ອເຮັດໃຫ�ການນ�າໃຊ�ຄູ�ມືນ້ີໃຫ�ໄດ�
ແບບທີ່ເປັນອິດສະຫຼະຂ້ຶນ, ການຈັດສັນຂ�້ມູນຈະຖືກແບ�ງເປັນພາກຫຼາຍກວ�າການຂຽນລາຍລະອຽດໄປຕາມວາລະຂອງ
ກິດຈະກ�າ. ໝາຍຄວາມວ�າ, ຕອນທີ່ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກສຶກສາຂ�້ມູນໃນປ້ືມຫົວນ້ີ, ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກຈະສາມາດ
ເລືອກອ�ານແຕ�ລະສ�ວນໄດ�ຢ�າງງ�າຍດາຍເມື່ອຕ�ອງການທວນຄືນວາລະ ຫຼື ເກມໃດໜ່ຶງໃນຕອນປະຕິບັດຕົວຈິງ ເພ່ືອຊ�ວຍໃນ
ການຕັດສິນໃຈປັບວາລະໃຫ�ໄປຕາມສະພາບການຈິງໄດ�ໄວຂ້ຶນ. ແຕ�ສ່ິງທີ່ອາດຈະເປັນຄວາມທ�າທາຍໃນເບ້ືອງຕ້ົນໃນການ
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ເລືອກການຈັດລຽງຂ�້ມູນໃນຮູບແບບນ້ີແມ�ນຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກຕ�ອງໄດ�ໃຊ�ເວລາກະກຽມເພ່ືອສຶກສາ ແລະ ທ�າຄວາມ
ເຂ້ົາໃຈວ�າແຕ�ລະພາກມີຄວາມສ�າພັນກັນແນວໃດ. 

IV. ການກະກຽມວຽກ, ຫ�ອງ ແລະ ອຸປະກອນ

ກິດຈະກ�າການຝຶກອົບຮົມນ້ີ ແມ�ນການປະສົມປະສານກັນລະຫວ�າງການເຜີຍແຜ�ຂ�້ມູນ ແລະ ການມພ້ືີນທີ່ໃນການສົນທະນາທີ່
ເພ່ີມຂ້ຶນ ແລະ ການເຮັດກິດຈະກ�າສ�າງສັນຮ�ວມກັນທີ່ຈະໄດ�ສອດແຊກຕະຫລອດໄລຍະເວລາການຝຶກອົບຮົມ  ສະນ້ັນ, ການ
ກະກຽມຫ�ອງປະຊຸມ ຫຼ ືສະຖານທີ່ການຝຶກອົບຮົມ ຈຶ່ງຈ�າເປັນທີ່ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກຕ�ອງໄດ�ໃສ�ໃຈແບ�ງເນ້ືອທີ່ (ຖ�າ
ເປັນໄປໄດ�) ອອກເປັນ 3 ສ�ວນຫຼັກໆ: 

ກ. ສະຖານທີ່ນ່ັງປະຊຸມທີ່ຜູ�ເຂ້ົາຮ�ວມທຸກຄົນສາມາດເບ່ິງເຫັນ projector ໄດ� ແລະ ຍັງສາມາດສົນທະນາກັນເປັນວົງໃຫຍ�
ໄດ�. 

ຂ. ສະຖານທີ່ເຮັດກິດຈະກ�າທີກ່ວ�າງພ�ສ�າລັບຈ�ານວນຂອງຜູ�ເຂ້ົາຮ�ວມ. ອາດຈະເປັນເຄ່ິງໜ່ຶງຂອງຫ�ອງ ຫຼື ສະຖານທີ່ຂ�າງນອກ
ທີ່ເໝາະສົມ. 

ຄ. ສະຖານທີໃ່ນຫ�ອງປະຊຸມທີ່ສາມາດຈັດການແບ�ງກຸ�ມໄດ� ແລະ ໃຫ�ຜູ�ເຂ້ົາຮ�ວມສົນທະນາກັນເປັນກຸ�ມນ�ອຍ ແລະ ເວທີໃນ
ການນ�າສະເໜີໄດ�. 

ໃນກ�ລະນີ ມີຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກຫຼາຍກວ�າ 1 ຄົນ, ຄວນຈະມີການລົມກັນເພ່ືອແບ�ງໜ�າທີ່ ແລະ ວຽກເພ່ືອໃຫ�ທັນຕາມ
ວາລະ ແລະ ເວລາທີ່ໄດ�ກ�ານົດໄດ�. 
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V. ພາກແນະນ�າກ�ຽວກັບການອ�ານວຍຄວາມສະດວກ

ການອ�ານວຍຄວາມສະດວກແມ�ນຫຍັງ? 

 ແມ�ນການຝຶກອົບຮົມຜູ�ໃຫຍ�ປະເພດໜ່ຶງ ຜ�ານການສະໜັບສະໜູນ ແລະ
ສ່ົງເສີມໃຫ�ເຂົາເຈ້ົາຮຽນຮູ�ຜ�ານການຄ້ົນພົບດ�ວຍຕົນເອງ

 ແມ�ນການສ�າງຄວາມເຂ້ັມແຂງ ແລະ ແຮງກະຕຸ�ນໃຫ�ກັບນັກສ�າມະນາກອນໃນກິດຈະກ�າການຝຶກອົບຮົມ
 ແມ�ນການມອບຄວາມຮັບຜິດຊອບ ແລະ ການນ�າໃຫ�ກັບນັກສ�າມະນາກອນໃນກິດຈະກ�າການຝຶກອົບຮົມ

ທັກສະແມ�ນຫຍັງ? 

ແມ�ນຄວາມສາມາດ ຫຼ ືຄວາມຊ�ານານໃນການເຮັດກິດຈະກ�າ ຫຼ ືປະຕິບັດວຽກງານໃດໜ່ຶງຢ�າງໄດ�ດີ ແລະ ມີປະສິດທິພາບ, 
ເຊ່ິງທັກສະອາດຈະໄດ�ມາຈາກການຮຽນຮູ� ຫຼ ືປະສົບການທີ່ຜ�ານມາຂອງພວກເຮົາ. 

ຄວາມແຕກຕ�າງທີ່ສ�າຄນັລະຫວ�າງການສິດສອນ ແລະ ການອ�ານວຍຄວາມສະດວກມີຫຍັງແດ�? 

ການສິດສອນ ການອ�ານວຍຄວາມສະດວກ 

▪ ອາຈານຈະເລີ່ມຈາກການສົ່ງຄວາມຮູ�ຂອງຕົນອອກໄປ ▪ ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກເລີ່ມຈາກການດຶງຄວາມຮູ�ຂອງນັກ
ສ�າມະນາກອນອອກມາ

▪ ອາຈານຈະປະຕິບັດຕາມຫຼັກສູດທີ່ໄດ�ຮ�າງໄວ� ▪ ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກຈະຊ�ວຍກ�ານົດ ແລະ ແກ�ໄຂບັນຫາ

ໃຫ�ເຂົ້າກັບສະພາບ ແລະ ຄວາມຕ�ອງການຂອງນັກສ�າມະນາ

ກອນ

▪ ອາຈານຈະຖ�າຍທອດຄວາມຮູ�ຜ�ານການບັນຍາຍຈາກໜ�າ
ຫ�ອງຮຽນ

▪ ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກຈະເຮັດກິດຈະກ�າແບບມີສ�ວນຮ�ວ

ມ ເປັນຕົ້ນ: ການສົນທະນາ ຫຼື ການເຮັດກິດຈະກ�າເປັນກຸ�ມ
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▪ ອາຈານຈະຖ�າຍທອດຄວາມຮູ�ແບບທິດທາງດຽວ, ຈາກອາ
ຈານໄປຫານັກຮຽນ

▪ ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກຈະຖ�າຍທອດຄວາມຮູ�ແບບຫຼາຍທິ

ດທາງ ລະຫວ�າງຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກ ແລະ ນັກສ�າມະ

ນາກອນແຕ�ລະຄົນ - ເປັນການແລກປ�ຽນຄວາມຄິດເຫັນທີ່

ແທ�ຈິງ

▪ ອາຈານຈະຖ�າຍທອດຄວາມຮູ�ໃໝ�ຂອງວິຊາດັ່ງກ�າວ ▪ ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກຈະດຶງເອົາແນວຄິດ, ຊ�ວຍປັບປຸງຄ�າ

ຕອບ ແລະ ຊ�ວຍນັກສ�າມະນາກອນໃນການຊອກຫາຂ�້ມູນ

ເພີ່ມເຕີມ

▪ ອາຈານເປັນຫ�ວງວ�ານັກຮຽນຈະເຂົ້າໃຈໃນຄ�າຕອບຫຼືບ� ▪ ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກຈະຊຸກຍູ� ແລະ ໃຫ�ຄວາມສ�າຄັນຕ�່

ກັບທັດສະນະທີ່ແຕກຕ�າງກັນ

▪ ອາຈານຈະເຮັດວຽກໃຫ�ຊຸມຊົນ ແລະ ອາດຈະເປັນ
ບຸກຄົນພາຍນອກຊຸມຊົນດັ່ງກ�າວ

▪ ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກຈະເຮັດວຽກກັບຊຸມຊົນ ແລະ ອາດ

ຈະເປັນບຸກຄົນຈາກພາຍໃນຊຸມຊົນດັ່ງກ�າວ

▪ ອາຈານຈະມີສາຍພົວພັນແບບທາງການກັບນັກຮຽນ,
ເນື່ອງຈາກສະຖານະເປັນຄູສອນ

▪ ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກຈະມີຄວາມເທົ່າທຽມ, ຄວາມໄວ�

ວາງໃຈ, ຄວາມເຄົາລົບ ແລະ ຄວາມປາຖະໜາທີ່ຈະຮັບໃຊ�

ນັກສ�າມະນາກອນເປັນພື້ນຖານ.

VI. ໜ�າທີ່ຂອງຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກ:

▪ ຊ�ວຍນັກສ�າມະນາກອນໃນການຄ້ົນຄິດ ແລະ ວິເຄາະບັນຫາ / ສະຖານະການ.

▪ ສະໜັບສະໜູນນັກສ�າມະນາກອນໃນການຄິດໃຫ�ລະອຽດກ�ຽວກບັຄວາມຕ�ອງການ ແລະ
ການຕັດສິນໃຈຂອງຕົນເອງ.

▪ ຊຸກຍູ�ໃຫ�ນັກສ�າມະນາກອນປະກອບສ�ວນຫຼາຍທີ່ສຸດ, ເພາະຄວາມຮູ� ແລະ
ປະສົບການຂອງເຂົາເຈ້ົາແມ�ນເປັນປະໂຫຍດທີ່ສຸດ.



 | P a g e

▪ ເພ່ືອສ�າງຄວາມເຊ່ືອໝ້ັນ ແລະ ຄວາມເຄົາລົບລະຫວ�າງນັກສ�າມະນາກອນເພ່ືອຊຸກຍູ�ການສົນທະນາ ແລະ
ການຮຽນຮູ� ຂອງກຸ�ມທັງໝົດ.

VII. ທັກສະ ແລະ ຄຸນລັກສະນະຂອງຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກທີ່ດີ
ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກທີ່ດີມີຄວນມີຄຸນລັກສະນະ ແລະ ທກັສະທີ່ສາມາດຊຸກຍູ�ໃຫ�ກຸ�ມນັກສ�າມະນາກອນມີ 

ສ�ວນຮ�ວມໃນການເຮັດກິດຈະກ�າ ຫຼ ືການສົນທະນາ. 

ຄຸນລກັສະນະຂອງຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກທີ່ດີ

ຖ�ອມຕົວ ໃຈກ�ວາງ ອົດທົນ ມີຄວາມເຂ້ົາໃຈ ຍອມຮັບ ບ�່ແບ�ງແຍກ ຊຸກຍູ� 

ດຶງຄວາມສາມາດ ຢືນຢັນຂ�້ມູນ ເອົາໃຈໃສ� ເປີດໃຈ ບ�່ຢຸດນ່ິງ ກະຕຸ�ນ ມີສ�ວນຮ�ວມ 

ເຄົາລົບ ໝ້ັນໃຈ 
ເຫັນອົກ 

ເຫັນໃຈ 
ເຂ້ົາອົກເຂ້ົາໃຈ ມີສະຕິ ສະຫ�ບຄ�າເຫັນ ປັບໂຕໄດ� 

ທັກສະຂອງຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກທີດ່ ີ
ທັກສະດ�ານພາສາກາຍ: 

ເບິ່ງນັກສ�າມະນາກອນແບບເປັນກຸ�ມ: ຫຼກີລ�ຽງການເບ່ິງສະເພາະເຈາະຈົງກັບບຸກຄົນໃດໜ່ຶງຫຼາຍເກີນໄປ. 

ຢືນຂຶ້ນຕອນທີທ່�ານເວ້ົາ: ໂດຍສະເພາະໃນຕອນເລ່ີມຕ້ົນຂອງກອງປະຊຸມຝຶກອົບຮົມ. ຈ່ົງສະແດງຄວາມຜ�ອນ 

ຄາຍແຕ�ມີຄວາມໝ້ັນໃຈຜ�ານຮອຍຍ້ິມ. 

ຍ�າງໄປຍ�າງມາ ໂດຍບ�່ລົບກວນກຸ�ມ: ຈ່ົງຢ�າຍ�າງຊ�າ ຫຼື ໄວເກີນໄປ; ຢ�າປ່ິນຫຼັງຫຼາຍເກີນໄປ ຫຼ ືເວ້ົາໃນເວລາທີ່ຄົນບ�່ 

ສາມາດເຫັນທ�ານໄດ�. ຢ�າຢືນ ຫຼ ືນ່ັງໃກ�ຊິດກັບນັກສ�າມະນາກອນຫຼາຍເກີນໄປ. 

ໃຊ�ທ�າທາງ ແລະ ການກະທ�າ: ເນ້ັນການສ�າງຊີວິດຊີວາ ແລະ ສະແດງຄວາມໃສ�ໃຈກັບນັກສ�າມະນາກອນ; 
ຕົບມືເພ່ືອເອ້ີນເອົາຄວາມສົນໃຈ ຫຼ ືສະແດງໃຫ�ເຫັນວ�າເຂົາເຈ້ົາຕອບຄ�າຖາມຖກືຕ�ອງແລ�ວ.  

ທັກສະຂອງຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກທີດ່ ີ
ທັກສະດ�ານພາສາເວ້ົາ: 

ເວ້ົາຊ�າໆ ແລະ ຊັດເຈນ: ອະທິບາຍຂ�້ມູນທີ່ເຂ້ົາໃຈຍາກໃຫ�ງ�າຍຂ້ຶນ ແລະ ໃຊ�ຕົວຢ�າງທີ່ກ�ຽວຂ�ອງເພ່ືອຊ�ວຍເພ່ີມ 

ຄວາມເຂ້ົາໃຈ. 

ເນັ້ນການສົນທະນາແບບມສີ�ວນຮ�ວມ: ຖາມຄ�າຖາມທີ່ເຮັດໃຫ�ນັກສ�າມະນາກອນເລ່ີມສົນທະນາເຊ່ັນ: ທ�ານຄິດ 

ແນວໃດກ�ຽວກັບ..., 'ຍ�ອນຫຍັງ...? ແນວໃດ...? ແລ�ວຈະເປັນແນວໃດຖ�າວ�າ...? ຫຼ ືອ່ືນໆ.ຖ�າມຄົີນຕອບສ້ັນໆ  

ວ�າ 'ແມ�ນ' ຫຼ ື'ບ�່ແມ�ນ' ຈ່ົງຂ�ໃຫ�ລາວຂະຫຍາຍຄວາມເພ່ີມເຕີມ.  

ສະຫ�ບຄືນ: ບາງຄ້ັງ, ຈ່ົງສະຫ�ບຄືນຄ�າເວ້ົາ, ຄ�າຄິດເຫັນ ແລະ ຄວາມຮູ�ສຶກຂອງພວກເຂົາດ�ວຍຄ�າເວ້ົາຂອງທ�ານ 

ເອງ ແລະ ຖາມຄືນເພ່ືອຮັບປະກນັວ�າທ�ານເຂ້ົາໃຈຖືກຕ�ອງໃນສ່ິງທີພ່ວກເຂົາເວ້ົາ. ຕົວຢ�າງ ໃຫ�ເວ້ົາວ�າ: 'ສະແດງວ�າ 
ສ່ິງທີ່ທ�ານກ�າລັງເວ້ົານ້ີແມ�ນ... ' 
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ອະທິບາຍຜ�ານການເລ່ົາເລ່ືອງ: ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກເລ່ົາເລ່ືອງຂອງຕົນຢ�າງເປີດເຜີຍ ແລະ ຕາມຄວາມເໝາະ 

ສົມ ເພ່ືອສ�າງຄວາມໄວ�ວາງໃຈລະຫວ�າງນັກສ�າມະນາກອນ ແລະ ຕົວທ�ານເອງ. ຫຼັງຈາກນ້ັນ, ພວກເຂົາຈະມີແນວ 

ໂນ�ມທີ່ຈະແບ�ງປັນເລ່ືອງຂອງພວກເຂົາຫຼາຍຂ້ຶນ. ແນວໃດກ�່ຕາມ, ຄວນບ�່ໃຫ�ການເລ່ົາເລ່ືອງກາຍເປັນບັນຫາສ�ວນ 

ຕົວຫຼາຍເກີນໄປ ເພ່ືອຫຼີກລ�ຽງຄວາມຮູ�ສຶກທີ່ບ�່ສະບາຍໃຈ (ໂດຍທົວ່ໄປ, ນັກສ�າມະນາກອນມັກເຮັດຕາມທ�ານ, 
ສະນ້ັນຕ�ອງຮູ�ວ�າຈະເປັນຕົວຢ�າງແນວໃດ) 

ສະເໜີຕົວຢ�າງ ຫຼື ຮູບພາບ: ທີ່ຈະຊ�ວຍໃຫ�ພວກເຂົາເຫັນພາບ ແລະ ຄວາມສ�າພັນກັບສ່ິງທີທ່�ານກ�າລັງເວ້ົາເຖິງ. 

ຮັບຟັງ, ຟັງ, ຟັງ: ພິສູດຄວາມຖືກຕ�ອງ, ຊ້ີແຈງ, ພິຈາລະນາ ແລະ ຄິດທົບທວນຄືນ. ເມື່ອມີຄົນຕ້ັງຄ�າຖາມທີ່ທ�ານ 

ບ�່ແນ�ໃຈໃນຄ�າຕອບ, ຈ່ົງເຮັດດ່ັງນ້ີ ໃຫ�ທ�ານເຊີນນັກສ�າມະນາກອນທ�ານອ່ືນຕອບກ�ອນ ໂດຍການຕ້ັງຄ�າຖາມຄືນ 

ໃຫ�ກັບກຸ�ມທັງໝົດ.ທ�ານຈະປະຫລາດໃຈຫຼາຍເລີຍແຫຼະວ�າວິທີນ້ີຈະເຮັດໃຫ�ທ�ານໄດ�ສະຕິປັນຍາຈາກພາຍໃນກຸ�ມ. 

ສະແດງຄ�າເຫັນຂອງກຸ�ມເພືອ່ຫຼີກເວ້ັນການຖກົຖຽງ: ຖ�າທ�ານພົບວ�າຕົວເອງຖືກວິຈານຈາກນັກສ�າມະນາກອນ ຫຼ ື
ມີຄວາມຂັດແຍ�ງກັນຢ�າງໜັກກັບສ່ິງທີ່ລາວກ�າລັງເວ້ົາ, ຈະເປັນປະໂຫຍດຫຼາຍທີ່ທ�ານຈະໃຊ�ຄ�າຄິດເຫນັຂອງ 

ກຸ�ມທັງໝົດກ�ອນ ກ�ອນທີທ່�ານຈະໃຫ�ຄ�າເຫັນສ�ວນຕົວຈາກຕົວທ�ານເອງ. 

ຢືນຢັນຄວາມຖືກຕ�ອງ! ຈ່ົງໃຫ�ເວ້ົາເສີມໃນທາງບວກ ຫຼ ືເປັນປະໂຫຍດໃນສ່ິງທີກ່�າລັງສົນທະນາກັນຢູ�, ເພ່ືອເປັນ 

ການຢືນຢັນຄ�າຕອບດ່ັງກ�າວນ້ັນຄືນ. ແຕ�ຫາກວ�າບົດສົນທະນາເລ່ີມອອກນອກປະເດັນໃຫ�ທ�ານດຶງປະເດັນເກົ່າກັບ 

ຄືນມາ. 

ກວດລະດັບຄວາມເຂົ້າໃຈ / ຄວາມສົນໃຈ: ກວດເບ່ິງລະດັບຄວາມສົນໃຈ ຫຼ ືຄວາມເຂ້ົາໃຈຂອງນັກສ�າມະນາ 

ກອນກ�ຽວກັບສ່ິງທີ່ທ�ານກ�າລັງນ�າສະເໜີ (“ສ່ິງທີ່ຂ�ອຍເວ້ົາໄປມີເຫດຜົນບ�?” ຫຼ ື“ມີໃຜມີຄ�າຄິດເຫັນ ຫຼ ືຄ�າຖາມຢູ� 

ໃນປະເດັນນ້ີບ�?” ຫຼ ືອ່ືນໆ). 

ຊຸກຍູ�ເຂົ້າຮ�ວມທີ່ມິດງຽບ: ໃຫ�ນັກສ�າມະນາກອນທີມ່ິດງຽບສະແດງຄ�າຄິດເຫັນຫຼາຍຂ້ຶນ ແລະ ໃຫ�ນັກສ�າມະນາ 

ກອນທີ່ເວ້ົາຫຼາຍເກີນໄປໄດ�ຢຸດແດ�.  

ເພີ່ມທັດສະນະທີຫ່ຼາກຫຼາຍ: ດຶງເອົາທັດສະນະມມູມອງທີ່ຍັງບ�່ໄດ�ສົນທະນາ ຫຼ ືກ�າວເຖິງເທື່ອ ໃຫ�ສົນທະນາກັນ 

ຢ�າງເຕັມສ�ວນ ຫຼ ືເອົາມາສົນທະນາກັນ. 

ຢຸດການໂຕ�ຖຽງແບບຕົວຕ�່ຕົວ: ຈ່ົງຫຼີກລ�ຽງການສ�າງປະເດັນດ່ັງກ�າວ ທີ່ອາດຈະມາທົດແທນກິດຈະກ�າ ຫຼ ືບົດ 

ສົນທະນາຂອງການອົບຮົມໂດຍບ�ຕ້ັ່ງໃຈ. ໃຫ�ທ�ານຢຸດພຶດຕິກ�ານ້ີກ�ອນຈັກສອງສາມນາທີ ແລ�ວນ�າພາພວກເຂົາ 

ເຮັດກິດຈະກ�າຜ�ອນຄາຍຈັກໜ�ອຍກ�ອນ. 

ເປັນແບບຢ�າງ: ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກຕ�ອງປະຕິບັດຕົນໃຫ�ເປັນແບບຢ�າງຕ�່ກັບນັກສ�າມະນາກອນ. 

ສະຫ�ບຄືນການສົນທະນາ: ສະຫ�ບຄືນການສົນທະນາໃຫ�ກັບກຸ�ມທັງໝົດ ເພ່ືອຊ�ວຍໃຫ�ທຸກຄົນບ�່ຫ�ດປະເດັນ ແລະ 
ສ�າຫຼວດຄວາມຮູ�ສຶກຂອງນັກສ�າມະນາກອນໄປພ�ອມກັນ. 

 ການອ�ານວຍຄວາມສະດວກແມ�ນສິນລະປະ, ບ�່ແມ�ນການປ�ອນ 
ຄວາມຮູ�ໃຫ�ໃຜຜູ�ໜ່ຶງ, ແຕ�ເປັນການດຶງເອົາຄວາມຮູ�ຈາກພວກເຂົາ 

ອອກມາ.1-- ທ�ານ Sophie Clarke 

1 ຂ�້ມູນອ�າງອີງ: Effective Facilitation.https://studylib.net/doc/11006704/footsteps-effective-facilitation-
facilitation-skills



ສ່ິງທ�າທາຍ ຄ�າອະທິບາຍ ວິທີການຮັບມ ື

1.ມີຄວາມ

ຕ�ອງການ

ຢາກຄວບ

ຄຸມ

ປົກກະຕິແລ�ວມີແນວໂນ�ມທີ່ເຮົາຈະຄວບຄຸມຂະບວ
ນການສົນທະນາ ຫຼື ການປ�ຽນແປງ. ອັນນ້ີອາດ 

ຈະບ�່ແມ�ນຈຸດປະສົງ 
ອັນແທ�ຈິງທີ່ຈະຊ�ວຍໃຫ�ນັກສ�າມະນາກອນພັດທະນ
າໄປຂ�າງໜ�າ. ຖ�າພວກເຮົາ 

ຄຸ�ນເຄີຍກັບຮູບແບບການສອນແບບຈາກເທິງລົງລຸ�ມ 
ແລະ ບ�່ມີໂອກາດສັງເກດເບິ່ງວິທີການຂອງຜູ�ອ�າ 

ນວຍຄວາມສະດວກທີ່ບ�ອນເຮັດວຽກ, 
ມັນອາດຈະເປັນການຍາກຫຼາຍທີ່ຈະປ�ຽນວິທີການຂ
ອງພວກ 

ເຮົາໃຫ�ເປັນລັກສະນະຂອງການແລກປ�ຽນແນວຄວາ
ມຄິດຫຼາຍ ກ�ວາ. 

▪ ເຕືອນຕົນເອງຕະຫຼອດເວລາວ�າການອ�ານວຍຄວາມສະດ
ວກແມ�ນໃຫ�ນັກສ�າມະນາກອນດຶງຄວາມສາມາດຂອງຕົນ
ເອງອອກມາ.

▪ ການອ�ານວຍຄວາມສະດວກແມ�ນການສະຫນັບສະຫນູນ
ໃຫ�ພວກເຂົານ�າພາ ແລະ ພັດທະນາດ�ວຍຕົນເອງ.

▪ ເມື່ອຮູ�ສຶກວ�າຕົນເອງເລີ່ມຄວບຄຸມການຝຶກອົບຮົມເກີນໄ
ປ, ໃຫ�ຢຸດຊົ່ວ
ຄາວກ�ອນ ແລະ
ປ�ອຍໃຫ�ນັກສ�າມະນາກອນເປັນຝ�າຍຄວບຄຸມແທນ.

▪ ນ�າໃຊ�ຄ�າຖາມເພື່ອດຶງສັກກະຍະພາບຂອງນັກສ�າມະນາກ
ອນ ແລະ ຂ�
ໃຫ�ພວກເຂົາຂະຫຍາຍຄວາມຄ�າຕອບຂອງພວກເຂົາ.

2.ຄ�າຖາມທີ່

ຕອບຍາກ

ອະທິບາຍວ�າການຈັດການກັບຄ�າຖາມຂອງນັກສ�າມະ
ນາກອນ ອາດຈະເປັນເລື່ອງຍາກ. ຜູ�ອ�ານວຍ 

ຄວາມສະດວກ 
ອາດຈະຮູ�ສຶກວ�າເຂົາເຈົ້າຕ�ອງຮູ�ຄ�າຕອບທຸກຢ�າງ. 
ພວກເຂົາອາດຈະຂາດຄວາມໝ້ັນ 

ໃຈໃນຄວາມສາມາດຂອງຕົນເອງ 
ໃນການຈັດການກັບຄ�າຖາມກ�ຽວກັບຫົວຂ�້ໃດໜ່ຶງ. 
ມີຄວາມຈ�າ 

ເປັນຫຼາຍທີ່ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກຄວນຈະຄຸ�ນເຄີ
ຍກັບເນື້ອໃນຂອງຂ�້ມູນທີ່ສະເໜີໄປ,  ບ�່ແມ�ນ 

ພຽງແຕ�ໜ�າສອງໜ�າທີ່ນ�າສະເໜີເທົ່ານັ້ນ. 
ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກຍັງສາມາດດຶງເອົາຄວາມຮູ�
ໃໝ�ໆ 

ຈາກນັກສ�າມະນາກອນ 
ຜູ�ທີ່ອາດຈະເປັນຊ�ຽວຊານໃນຫົວຂ�້ທີ່ກ�າລັງສົນທະນ
າ. ວິທີງ�າຍໆກ�່ຄືການ 

ໂຍນຄ�າຖາມຄືນໃຫ�ກັບນັກສ�າມະນາກອນເປັນຄົນຕ
ອບເອງແທນທີ່ທ�ານຈະຕອບຄ�າຖາມນັ້ນດ�ວຍ 

ຕົນເອງ. 

▪ ກະກຽມສ�າລັບການສົນທະນາເປັນກຸ�ມ,
ອ�ານເນື້ອໃນເອກະສານເພື່ອສ�າງຄວາມຄຸ�ນເຄີຍກັບແນວ
ຄວາມຄິດ
ແລະ ພາສາດັ່ງກ�າວ

▪ ຄາດການຄ�າຖາມຂອງນັກສ�າມະນາກອນ ຖ�າເປັນໄປໄດ�
ແລະ ຄິດຫາ
ຄ�າຕອບໄວ�ລ�ວງໜ�າ

▪ ຢ�າຢ�ານທີ່ຈະເວົ້າວ�າທ�ານບ�່ຮູ�ຄ�າຕອບ!
ແຕ�ໃຫ�ເວົ້າວ�າທ�ານຈະຫາຂ�້ມູນ
ເພີ່ມເຕີມມາໃຫ�ໃນພາຍຫຼັງ
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3.ການບ�ລິ

ຫານຂ�້ຂັດແຍ ່ງ

ບາງຄັ້ງນັກສ�າມະນາກອນອາດຈະມີຄວາມຄິດທີ່ຮຸນ
ແຮງ ແລະ ຂັດແຍ�ງກັນ ໃນເລື່ອງໃດເລື່ອງໜ່ຶງ.  

ຄວາມສ�າພັນທີ່ບ�່ດີພາຍໃນກຸ�ມຈະມີຜົນກະທົບຕ�່ວິທີ
ການເຮັດວຽກຂອງກຸ�ມນັກສ�າມະນາກອນທັງ 

ໝົດ. 
ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກຕ�ອງມີຄວາມອ�ອນໄຫວ 
ແລະ ໃສ�ໃຈຕ�່ກັບຄວາມແຕກຕ�າງ ແລະ  

ແນວໂນ�ມຄວາມເຄັ່ງຕຶງທີ່ເປັນໄປໄດ� 
ພ�ອມທັງຊຸກຍູ�ໃຫ�ນັກສ�າມະນາກອນຜ�ານບັນຫາເຫຼົ່າ
ນ້ີ ແລະ  

ຮັກສາເປົ້າໝາຍ ແລະ 
ຜົນປະໂຫຍດຮ�ວມກັນເອົາໄວ�. 

▪ ຍອມຮັບວ�າມີການຂັດແຍ�ງກັນ
▪ ພະຍາຍາມຊອກຫາສາເຫດຂອງຄວາມຂັດແຍ�ງ
▪ ຖ�າມັນກ�ຽວຂ�ອງກັບຫົວຂ�້ອົບຮົມ,

ໃຫ�ນ�າພານັກສ�າມະນາກອນໄປສູ�
ບົດສະຫ�ບຕົກລົງກັນໄດ� ແລະ
ຊຸກຍູ�ໃຫ�ມີການເຄົາລົບເຊິ່ງກັນແລະກັນ

▪ ຖ�າມັນບ�່ກ�ຽວຂ�ອງກັບຫົວຂ�້ ຫຼື
ພຽງແຕ�ກ�ຽວຂ�ອງກັບນັກສ�າມະນາ
ກອນຈ�ານວນໜ່ຶງເທົ່ານັ້ນ,ຊຸກຍູ�ໃຫ�ເຂົາເຈົ້າແກ�ໄຂຄວາມ
ຂັດແຍ�ງນີ້ພາຍຫຼັງ.

4.ການບ�ລິ

ຫານເວລາ

ບາງຄັ້ງ, 
ການບ�ລິຫານເວລາອາດຈະມີຄວາມຫຍຸ�ງຍາກຫຼາຍ 
ໂດຍສະເພາະໃນເວລາທີ່ການສົນທະນາ 

ໄດ�ຮັບຄວາມສົນໃຈຫຼາຍ ຫຼື 
ເມື່ອພວກເຮົາມີນັກສ�າມະນາກອນທີ່ຂ�ອນຂ�າງມີສ�ວ
ນຮ�ວມ ແລະ ມັກ 

ປະກອບສ�ວນປະສົບການ ແລະ 
ລາຍລະອຽດຫຼາຍຢ�າງ. 

▪ ເລືອກຄົນຈັບເວລາເພື່ອເຕືອນທ�ານເປັນປະຈ�າກ�ຽວກັບເ
ວລາທີ່ໃຊ�ໄປ ແລະ ເວລາທີ່ຍັງເຫຼືອ

▪ ຖ�າຫາກຮູ�ສຶກວ�າໃຊ�ເກີນ,
ໃຫ�ຕັດເວລາພາກເຄິ່ງກາງອອກ, ບ�່ແມ�ນ
ຕອນເລີ່ມຕົ້ນ ຫຼື ຕອນສຸດທ�າຍ.

▪ ເຮັດໃຫ�ຂັ້ນຕອນງ�າຍຂຶ້ນ (ຕົວຢ�າງ:
ລົບບາງຂັ້ນຕອນໃນກິດຈະກ�າ
ອອກ ຫຼື ຕົວຢ�າງລາຍລະອຽດສະເພາະໃດໜ່ຶງອອກ).

▪ ຫ�ດຜ�ອນເວລາການສົນທະນາໂດຍສະເພາະເວລາເປັນກຸ�
ມນ�ອຍ.

▪ ຫ�ດເວລາລາຍງານຂອງທຸກຄົນໃນຫ�ອງປະຊຸມ.
▪ ຮັບປະກັນວ�າມາຮອດງານກົງເວລາ ແລະ

ເຄົາລົບກ�ານົດເວລາ (ຕົວຢ�າງ
ພັກຜ�ອນອາຫານວ�າງ, ອາຫານທ�ຽງ ແລະ
ຊ�ວງສຸດທ�າຍຂອງງານ).

▪ ເຈລະຈາຖ�າມີການປ�ຽນແປງເລື່ອງກິດຈະກ�າທີ່ວາງແຜນໄ
ວ�ກັບນັກສ�າມະນາກອນ ຖ�າມີຄວາມຈ�າເປັນ.

5.ການສ�າງ

ການມີສ�ວນ

ຮ�ວມກັບນັກສ�າ
ມະນາກອນ 

ບາງຄັ້ງ,ປາກົດວ�າຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກກ�າລັງສົນ
ທະນາກັບນັກສ�າມະນາກອນແຕ�ບາງພາກສ�ວນ 

ເທົ່ານັ້ນ. ນີ້ແມ�ນເລື່ອງປົກກະຕິ 
ໂດຍສະເພາະຖ�າມີກຸ�ມທີ່ມີປະສົບການຫຼາກຫຼາຍ 
ແລະ ຕ�ອງການ 

ແບ�ງປັນ. ແຕ�ກຸ�ມທີ່ມີປະສົບການໜ�ອຍ 
ຈະມັກມິດງຽບໄວ� 
ໃນຂະນະທີ່ກຸ�ມທີ່ມັກແບ�ງປັນຈະຄອບ 

ງ�າການສົນທະນາທັງໝົດ. 

▪ ແບ�ງນັກສ�າມະນາກອນຈາກກຸ�ມໃຫຍ� ໃຫ�ເປັນກຸ�ມນ�ອຍ
ຫຼື ເປັນຄູ�.

▪ ມອບໝາຍໜ�າທີ່ໃຫ�ນັກສ�າມະນາກອນທີ່ຢູ�ໃນກຸ�ມນ�ອຍ
ດັ່ງກ�າວ (ເປັນ
ຜູ�ນ�າ, ຜູ�ຈັບເວລາ, ຜູ�ບັນທຶກ, ໂຄສົກ ແລະ ອ່ືນ).

▪ ຊຸກຍູ�ໃຫ�ມີວິທີການລາຍງານວຽກຂອງກຸ�ມຈາກທຸກຄົນ.
▪ ຈັດຫາບ�ອນນັ່ງທີ່ຊຸກຍູ�ການສົນທະນາແບບເປັນກຸ�ມ.



10 | P a g e

6.ການຮັບມື

ກັບນັກສ�າມະ

ນາກອນທີ່ມີ

ສ�ວນຮ�ວມ

ຫຼາຍເກີນໄປ

ບາງຄັ້ງ 
ຈະມີນັກສ�າມະນາກອນຈ�ານວນໜ່ຶງທີ່ມັກຄອບງ�າກາ
ນສົນທະນາ, ໝ້ັນໃຈວ�າພວກເຂົາມີຄ�າ 

ຕອບທີ່ຖືກຕ�ອງທັງໝົດ. 
ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກທີ່ດີ 
ຕ�ອງຮັບປະກັນວ�າຄົນອື່ນມີໂອກາດໄດ�ເວົ້າ 

ເຊັ່ນດຽວກັນ. 
ສາມາດບ�ລິຫານໂດຍການເຊີນພວກເຂົາໃຫ�ຮ�ວມສົນ
ທະນາ ຫຼື ແຍກອອກເປັນກຸ�ມ 

ນ�ອຍ -ໃຫຍ�ຕາມຄວາມເໝາະສົມ ຫຼື 
ແນະນ�າລະບົບໂຄຕ�າການສະແດງຄ�າຄິດເຫັນ, 
ເຊິ່ງແຕ�ລະຄົນ 

ຈະໄດ�ຮັບສິດໃນການສະແດງຄ�າຄິດເຫັນເທົ່າໆກັນ 
ແລະ ພວກເຂົາຈະບ�່ສາມາດໃຊ�ສິດນັ້ນໄດ�ອີກ  

ເມື່ອພວກເຂົາໃຊ�ມັນແລ�ວ! 

▪ ແບ�ງໜ�າທີ່ຄວາມຮັບຜິດຊອບພາຍໃນກຸ�ມໃຫ�ພວກເຂົາ
▪ ບັງຄັບໃຊ�ພຶດຕິກ�າທາງເລືອກໃດໜ່ຶງ
▪ ເອົາໄປລວມໄວ�ກັບກຸ�ມທີ່ຄ�າຍຄືກັນ ຫຼື

ຢູ�ໃນກຸ�ມດຽວກັນກັບຜູ�ອ�ານວຍ 
ຄວາມສະດວກ 

▪ ຈ�າກັດຈ�ານວນຄັ້ງທີ່ແຕ�ລະຄົນສາມາດຕອບໄດ�,
ດັ່ງນັ້ນສະມາຊິກແຕ�
ລະຄົນໄດ�ຮັບການປະຕິບັດຢ�າງເທົ່າທຽມກັນ

7.ການຮັບມື

ກັບນັກສ�າມະ

ນາກອນທີ່ມີ

ສ�ວນຮ�ວມ

ໜ�ອຍເກີນໄປ

ບາງຄັ້ງ, ນັກສ�າມະນາກອນອາດຈະຂີ້ອາຍ ຫຼື 
ຢ�ານທີ່ຈະສະແດງອອກຄວາມຄິດຂອງຕົນ. 
ຜູ�ອ�ານວຍ 

ຄວາມສະດວກຄວນແບ�ງເປັນກຸ�ມນ�ອຍ ຫຼື 
ເຮັດກິດຈະກ�າເປັນຄູ� ຫຼື 
ໃຊ�ກິດຈະກ�າພາກປະຕິບັດແບບ 

ອ່ືນໆ ເຊັ່ນ: ການສ�າງແຜນທີ່ຄວາມຄິດ, 
ການຈັດອັນດັບ, ປະຕິທິນຕາມລະດູການ, 
ກ�ານົດເວລາເພື່ອ 

ຊ�ວຍໃຫ�ພວກເຂົາໄດ�ສະແດງຄວາມຄິດ. 
ວິທີທີ່ມີປະສິດທິພາບທີ່ສຸດ 
ໃນການຊຸກຍູ�ຄົນທີ່ຂີ້ອາຍ  

ແມ�ນ ການເວົ້າຄືນແນວຄິດ ແລະ 
ນ�າໃຊ�ຄວາມຄິດຂອງພວກເຂົາ, 
ເພື່ອພວກເຂົາຈະຮູ�ວ�າພວກເຂົາ 

ມີຄວາມສ�າຄັນ ແລະ ມີຄ�າໃນການສົນທະນາ. 

▪ ຊຸກຍູ�ເຂົາເຈົ້າເປັນລາຍບຸກຄົນ, ທັງພາຍໃນ ແລະ
ພາຍນອກກຸ�ມ

▪ ເຂົ້າໃຈເຫດຜົນທີ່ພວກເຂົາບ�່ມັກປາກ.
▪ ແຈ�ງຫົວຂ�້ກ�ອນການສົນທະນາ,

ເພື່ອໃຫ�ເຂົາເຈົ້າມີເວລາກະກຽມ
▪ ໃຫ�ພວກເຂົາມີໜ�າທີ່ຮັບຜິດຊອບເປັນຜູ�ຈົດບັນທຶກ ແລະ

ໃຫ�ຄ�າຕິຊົມ
▪ ລວມເອົາພວກເຂົາໄວ�ໃນກຸ�ມທີ່ຄອຍສະໜັບສະໜູນ
▪ ໃຫ�ເວລາພວກເຂົາໃຊ�ການຈ�າລອງບົດບາດ

ເພື່ອສ�າງຄວາມໝ້ັໃຈ ແລະ ທັກສະຂອງເຂົາເຈົ້າ

8.ການຮັບມື

ກັບນັກສ�າມະ

ນາກອນທີ່ມີ

ຫຼາຍມູມມອງ

ຈະມີນັກສ�າມະນາກອນຈ�ານວນໜ່ຶງທີ່ມີຄວາມຄິດ 
ຫຼື ມູມມອງທີ່ຫຼາກຫຼາຍ ທີ່ອາດຈະນ�າໄປສູ�ການ 

ອອກນອກຫົວຂ�້ສົນທະນາຖ�າຄວບຄຸມບ�່ດີ. 
ຜູ�ເຂົາຮ�ວມປະເພດນີ້ຖ�າມີໂອກາດໄດ�ເວົ້າຫຼາຍເກີນໄ
ປ  

ອາດຈະເຮັດໃຫ�ນັກສ�າມະນາກອນຄົນອື່ນໃນກຸ�ມເຂົ້າ
ໃຈຜິດໄດ�. 

▪ ບ�ຄ່ວນປິດໂອກາດພວກເຂົາຈາກການສະແດງທດັສະນະ
ຢ�າງສິ້ນເຊີງ, ໃຫ�ຮັບຟັງພວກເຂົາກ�ອນ.

▪ ໝ່ັນຂ�ໃຫ�ພວກເຂົາຢູ�ໃນຫົວຂ�້ທີ່ເປັນປະເດັນສົນທະນາ.
▪ ຮັບຟັງພວກເຂົາ ແລະ ນ�າໃຊ�ທັດສະນະທີ່ກົງກັນຂ�າມ ຫຼື

ຫຼາຍໆມູມ
ມອງ ເພື່ອປ�ຽນປະເດັນການສົນທະນາ.

▪ ຖ�າທ�ານຮູ�ສຶກການສົນທະນານັ້ນອອກນອກປະເດັນເກີນໄ
ປ, ຈົ່ງຢຸດ
ພວກເຂົາ ແລະ ຂອບໃຈພວກເຂົາທີ່ແບ�ງປັນຄ�າຕອບ.

▪ ຫຼັງຈາກນັ້ນ,
ໃຫ�ກັບຄືນມາສົນທະນາພາຍໃຕ�ຫົວຂ�້ດັ່ງກ�າວ.
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9.ການຮັບມື

ກັບນັກສ�າມະ

ນາກອນທີ່ເກັ່ງ 
ແລະ 
ມີຄວາມໝັ້້ນ 

ໃຈ 

ຖ�າພວກເຮົາພົບກັບນັກສ�າມະນາກອນປະເພດນີ້, 
ຄວາມສ�ຽງດຽວທີ່ອາດຈະມີກ�່ຄືວ�າ ພວກເຮົາໃຫ� 

ໂອກາດແກ�ພວກເຂົາເປັນຄົນຕອບແຕ�ຝ�າຍດຽວ. 

▪ ໃຫ�ເຕືອນຕົນເອງໃຫ�ປະຕິບັດຕ�່ນັກສ�າມະນາກອນທັງໝົ
ດຢ�າງສະເໝີ
ພາບ ແລະ
ທຸກຄົນຄວນໄດ�ຮັບການຊຸກຍູ�ໃຫ�ສະແດງຄວາມຄິດເຫັນ
ຂອງພວກເຂົາ.

▪ ຮັບປະກັນວ�ານັກສ�າມະນາກອນທີ່ມັກສະແດງຄວາມຄິດ
ເຫັນບ�່ຄອບງ�າການສົນທະນາຫຼາຍເກີນໄປ
ເພາະນັກສ�າມະນາກອນຄົນອື່ນອາດຈະ
ຮູ�ສຶກວ�າບ�່ສ�າຄັນ.

▪ ປ�ຽນຄ�າຕອບຂອງນັກສ�າມະນາກອນທີ່ຕອບຖືກໃຫ�ກາຍ
ເປັນການສະ
ຫ�ບປະເດັນການສົນທະນາ.

▪ ລອງປ�ຽນຄ�າເວົ້າຂອງນັກສ�າມະນາກອນທີ່ຕອບໄດ�ດີທີ່ສຸ
ດ ໃຫ�ກາຍ
ເປັນຄ�າເວົ້າຂອງທ�ານເອງ (ເຕັກນິກການຖອດຂ�້ຄວາມ).
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VIII. ເຕັກນິກຕ�າງໆຂອງຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກ
1. ເຕັກນິກໃນການຊວນສົນທະນາແບບມີສ�ວນຮ�ວມ

ຂ�້ທີ 1: ພາສາ ແລະ ວັດທະນະທ�າທ�ອງຖິ່ນທີ່ແຕກຕ�າງກນັ

ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກອາດຈະຕ�ອງໄດ�ຄ�ານຶງເຖິງຂ�້ນ້ີໃນຊ�ວງກະກຽມກິດຈະກ�າເພ່ືອຈະໄດ�ປະເມນີວ�າເຮົາຕ�ອງໄດ�
ໃຊ�ຜູ�ແປພາສາ, ເວລາດ�າເນີນກິດຈະກ�າ, ແລະ ງ�ບປະມານເພ່ີມ ຫຼ ືບ�່.

ໃນຊ�ວງຂອງການເລ່ີມແນະນ�າການປະເມີນໃນມືທ້ີ 1, ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກອາດຈະຕ�ອງໄດ�ແຈ�ງໃຫ�ທຸກຄົນຮູ�ວ�າ
ເຂົາສາມາດເວ້ົາພາສາຊ່ົນເຜ່ົາໄດ� ຫຼື ບ�່, ຖ�າບ�່ເຂ້ົາໃຈຕ�ອງໄດ�ແຈ�ງໃຫ�ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກຮັບຮູ�.

ໃນຊ�ວງດ�າເນີນກິດຈະກ�ານ້ັນ, ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກກ�ຕ�ອງໄດ�ຊ�ວຍກັນເວ້ົາຊ�າລົງ, ສຽງແຮງຂ້ຶນ ແລະ ສັງເກດສີ
ໜ�າ ແລະ ຄວາມສົນໃຈຂອງຜູ�ເຂ້ົາຮ�ວມທີ່ມີໃຫ�ຕົນສະເໝີເພ່ືອເຮົາຈະໄດ�ຊ�ວຍເຮັດໃຫ�ຜູ�ເຂ້ົາຮ�ວມເຂ້ົາໃຈ ແລະ ຮ�ວມ
ກິດຈະກ�າ ແລະ ການສົນທະນາໄດ�.

ຂ�້ທີ 2: ການເຂົາ້ເຖິງຂອງຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມ

ຜູ�ອອກແບບກິດຈະກ�າຄ�ານຶງເຖິງຄວາມຫຼາກຫຼາຍ ແລະ ການເຂ້ົາເຖິງຂອງຜູ�ເຂ້ົາຮ�ວມໃນການອອກແບບກິດຈະກ�າ
ແລະ ເກມຕ�າງໆ. ແຕ�ເຖິງແນວນ້ັນກ�ຕາມ, ການອອກແບບນ້ັນອາດຈະບ�່ສາມາດກວມລວມເອົາເອກະລັກສະເພາະ
ຂອງແຕ�ລະກຸ�ມຄົນໄດ�. ດ່ັງນ້ັນ, ມັນຈ່ຶງສ�າຄັນຫຼາຍທີ່ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກຕ�ອງໄດ�ທ�າຄວາມເຂ້ົາໃຈກັບຜູ�ເຂ້ົາ
ຮ�ວມໃນການຝຶກອົບຮົມເພ່ິນມີການເຂ້ົາເຖິງໄດ�ຮອດລະດັບໃດ ແລະ ມີໃຜທີ່ມີຄວາມພິການໃນຮູບແບບໃດບ�່ທີ່ຄູ
ເຝິກຕ�ອງໄດ�ຮູ� ແລະ ເກັບມາຄ�ານຶງວ�າເຮົາຄວນຈະປ�ຽນສະຖານທີ່ຝກຶອົບຮົມ ແລະ/ຫຼືດັດແກ�ຮູບແບບຂອງເກມ ຫຼື
ບ�່.

ຂ�້ທີ 3: ການບ�ລຫິານການສົນທະນາໃຫ�ມີສ�ວນຮ�ວມ

ການອອກແບບວາລະ ແລະ ກິດຈະກ�າຂອງການເຜີຍແຜ� ນັ້ນແມ�ນໄດ�ເນ້ັນໜັກກັບຫົວຂ�້ນ້ີ ແລະ ໄດ�ພະຍາຍາມຢ�າງ
ເຕັມທີ່ທີ່ຈະຄ�ອຍໆສ�າງສະພາບແວດລ�ອມໃຫ�ແກ�ຜູ�ເຂ້ົາຮ�ວມໄດ�ສ�າງພ້ືນທີ່ປອດໄພທີ່ທຸກຄົນສາມາດແລກປ�ຽນກັນ
ໄດ�. ແຕ�ເຖິງຢ�າງໃດກ�ຕາມ, ເພື່ອເຮັດໃຫ�ຂະບວນການນ້ີມີປະສິດທພິາບ, ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກອາດຈະຕ�ອງໄດ�
ຊ�ວຍເປີດໂອກາດໃຫ�ຜູ�ເຂ້ົາຮ�ວມທຸກຄົນໄດ�ມີໂອກາດແລກປ�ຽນຜ�ານການສົນທະນາໃນກຸ�ມໃຫຍ�ໂດຍການລະບຸກຸ�ມ
ຍ�ອຍເຊ່ັນ: “ຜູ�ຍິງໃນກຸ�ມມີຫຍັງຈະສະເໜີບ�່?” “ຂ້ັນບ�ລິຫານເພ່ິນໄດ�ອອກຄ�າເຫັນແລ�ວ. ຂ�ເຊີນຂ້ັນພາກສະໜາມຂ້ຶນ
ນ�າສະເໜີ.” ອີກວິທີໜ່ຶງກ�ຄືຂ�ໃຫ�ແຕ�ລະກຸ�ມມີຄວາມຫາຼກຫາຼຍໃນການແບ�ງກຸ�ມ ແລະ ຕັ້ງຜູ�ນ າສະເໜີຕາງໜ�າກຸ�ມທີ່ບ�່
ຊ�້າກັນໃນແຕ�ລະຮອບຖ�າກິດຈະກ�ານ້ັນມີຊ�ວງນ�າສະເໜີ ຫຼ ືຈັດກຸ�ມ.

ຂ�້ທີ 4: ການເປນັຜູ�ຟັງທີ່ດີ

ອາດຈະມີໃນບາງເວລາທີ່ເຮົາອາດຈະຢາກມີສ�ວນຮ�ວມກັບການສົນທະນາຂອງຜູ�ເຂ້ົາຮ�ວມເພາະວ�າເຮົາເອງກ�ອາດຈະມີ
ປະສົບການຄ�າຍໆກັນ ແລະ ອາດຈະມີທາງອອກທີ່ເຮົາຄິດວ�າ   ເໝາະສົມທີ່ຈະແລກປ�ຽນ. ຖ�າເຮົາມຄີວາມຮູ�ສຶກນ້ີ
ແມ�ນໃຫ�ຄ�ານຶງເຖິງຫົວຂ�້ນ້ີ. ບົດບາດຂອງເຮົາໃນການເປັນຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກແມ�ນການຮັບຟັງ ແລະ ຊ�ວຍ
ອ�ານວຍຄວາມສະດວກໃຫ�ຜູ�ເຂ້ົາຮ�ວມໄດ�ສົນທະນາ ແລະ ຮັບຮູ�ເຖິງການເປັນຜູ�ຟັງທີ່ດີຂອງເຮົາ. ໜ່ຶງໃນເທັກນິກຂ�ມາ
ແລກປ�ຽນແມ�ນ: ໃນຂະນະທີ່ເຂົານ�າສະເໜີຢູ�ນ້ັນ, ໃຫ�ເຮົາຕ້ັງໃຈຟັງ ແລະ ຖາມຕົວເອງຢູ�ສະເໝີວ�າ: “ເຂົາກ�າລັງ
ພະຍາຍາມບອກຫຍັງໃຫ�ເຮົາ ແລະ ຜູ�ເຂ້ົາຮ�ວມອ່ືນຮັບຮູ�?” ວິທີນ້ີຈະຊ�ວຍດຶງສະມາທິເຮົາມາຮັບຟັງຫາຼຍກວ�າທີ່ຈະຟັງ
ເພ່ືອກຽມຕອບ.
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ຂ�້ທີ 5: ການເປນັຜູ�ຖາມທີ່ດີ 

ນອກຈາກການເປັນຜູ�ຟັງທີ່ດີແລ�ວ, ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກເຮົາແມ�ນໄດ�ຖືກຝຶກໃຫ�ເປັນຜູ�ຖາມທີ່ດີພ�ອມ. ເຕັກນິກ
ພ້ືນຖານທີ່ເຮົາໃຊ�ໃນການຕ້ັງຄ�າຖາມກ�ຈະມ ີ3 ຮູບແບບເປັນຫຼັກເຊ່ັນ: 

ກ. ຄ�າຖາມປິດ (close-ended questions) ເຊ່ິງເຮົາໃຊ�ເພ່ືອຫາຄວາມຊັດເຈນຂອງຂ�້ມູນເຊ່ັນ: “ສະຫ�ບແລ�ວ
ຂ້ັນຕອນຂອງການໄກ�ເກ�ຍມີຈັກຂ້ັນຕອນ? 5 ຫຼື 8?” 

ຂ. ຄ�າຖາມເປີດ (open-ended questions) ເຊ່ິງຈະຊ�ວຍເຮົາໃນການຫາຂ�້ມູນເພ່ີມ. ຄ�າຖາມພ້ືນຖານເຫຼົ່ານ້ີໃນ
ພາສາອັງກິດມີໂຕຫຍ�້ວ�າ: 5W1H (What, Who, When, Where, Why and How) ເຊ່ິງແປເປັນພາສາ
ລາວແມ�ນ: ແມ�ນຫຍັງ? ແມ�ນໃຜ? ຕອນໃດ? ຢູ�ໃສ? ຍ�ອນຫຍັງ? ແລະ ແນວໃດ? 

ລະວັງ: ຂ�້ດີຂອງຄ�າຖາມເປີດແມ�ນເພ່ືອຊ�ວຍໃຫ�ເຮົາໄດ�ຂ�້ມູນເພ່ີມທີ່ຈະຊ�ວຍໃຫ�ເຮົາ ແລະ ຜູ�ເຂ້ົາຮ�ວມອ່ືນເຂ້ົາໃຈໄປ
ໃນທາງດຽວກັນ. ແຕ�ຈ່ັງໃດກ�ຕາມ, ການຖາມໃນຊ�ວງນ້ີແມ�ນໃຫ�ຖາມເພ່ືອເຂ້ົາໃຈປະເດັນແລ�ວໄປຕ�່ ເພາະວ�າເຮົາບ�່
ໄດ�ຢາກໃຫ�ໃຜແກ�ໄຂບັນຫານ້ັນໆໃນຕອນນ້ັນ.  

ຄ. ການໃຫ�ຕົວຢ�າງ ແມ�ນອີກວິທໜ່ຶີງທີ່ຈະຊ�ວຍໃຫ�ຜູ�ເຂ້ົາຮ�ວມໄດ�ອະທິບາຍເລ່ືອງລາວ ຫຼື ຫົວຂ�້ນ້ັນໆໃຫ�ໄດ�ລະອຽດ
ຂ້ຶນເພາະວ�າບ�່ແມ�ນທຸກຄົນທີມ່ີທກັສະໃນການນ�າສະເໜີແບບກົງໄປກົງມາ ແລະ ມກີານຈັດລຽງກ�ອນເວ້ົາ ແລະ ກ�ບ�່
ແມ�ນທຸກຄົນທີ່ສາມາດຮັບຟັງປະເດັນໃນຮູບແບບແນວຄວາມຄິດໄດ�. ສະນ້ັນ, ການທີ່ໃຫ�ຜູ�ເຂ້ົາຮ�ວມຍົກຕົວຢ�າງອາດ
ຈະຊ�ວຍເຮົາ, ເຂົາເອງ ແລະ ຜູ�ເຂ້ົາຮ�ວມຄົນອ່ືນໆເຂ້ົາໃຈປະເດັນໄດ�ດີຂ້ຶນ. 

2. ວິທີແກ�ໄຂບັນຫາສະເພາະໜ�າ

ໃນການສົນທະນາລະຫວ�າງການເຜີຍແຜ�ນ້ັນ, ຜູ�ເຂ້ົາຮ�ວມຫຼາຍຄົນອາດຈະຄິດຕ�າງກັນ ເພາະມີນິໄສ, ໜ�າວຽກ, 
ມຸມມອງ ແລະ ການຕັດສິນໃຈທີແ່ຕກຕ�າງກັນ. ນີ້ອາດຈະກ�ໃຫ�ເກດີມີຜູ�ເຂ້ົາຮ�ວມທີ່ສົນທະນາກັນກ�ຽວກັບເລ່ືອງທີ່ລະອຽດ
ອ�ອນໃນຫ�ອງປະຊຸມ. ດ່ັງນ້ັນ, ເຕກັນິກຂ�າງລຸ�ມນ້ີອາດຈະສາມາດຊ�ວຍຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກໃນການຫັນທິດຂອງຜູ�ເຂ້ົາ
ຮ�ວມໄປໃນແລ�ວທາງໃນ “ການທົບທວນ” ແລະ “ກ�າວໄປຂ�າງໜ�າ.” 

ຂ�້ທີ 1: ການບ�ລຫິານຜູ�ເຂົາ້ຮ�ວມທີມ່ີນິໄສຕ�າງກັນ 

1. ຜູ�ທີເ່ວ້ົາຫຼາຍ: ເປັນຄົນທີ່ຕ�ອງໄດ�ມີສ�ວນຮ�ວມໃນການເວ້ົາໃນທຸກຫົວຂ�ໃ້ນທຸກວາລະ 
ວິທີແກ�: ພະຍາຍາມຫາຊ�ອງຫວ�າງທີ່ຈະເວ້ົາຕັດລາວແບບແນບນຽນ ແລະ ມມີາລະຍາດ. ຫຼັງ

ຈາກນ້ັນກ�ສັງລວມສ່ິງທີ່ລາວເວ້ົາແລ�ວກ�ຫັນໂອກາດໃຫ�ຄົນອ່ືນ. ອາດຈະໂດຍການຖາມ
ກຸ�ມວ�າ: “ມີໃຜທີ່ເຫັນດີກັບປະເດັນນ້ີ ແລະ ມີແນວເສີມບ�່?” 

2. ຜູ�ທີ່ບ�ມ່ັກເວ້ົາ: ອາດເປັນຄົນທີ່ຂີ້ອາຍ ຫຼື ມແີນວຄິດທີ່ດີແຕ�ຫາໂອກາດບ�່ໄດ� ຫຼື ຕັ້ງບ�່ມກັເວ້ົາ 
ວິທີແກ�: ອາດຈະຕ�ອງໄດ�ລະບຸຊ່ື ແລະ ເຊີນໃຫ�ນ�າສະເໜີຄວາມຄິດເລີຍເຊ່ັນ: “ນ�ອຍ, ນ�ອງມີ

ຫຍັງທີ່ຈະນ�າສະເໜີຕ�ກຸ່�ມກ�ຽວກບັປະເດັນນ້ີ ຫຼື ບ�່?” 
3. ຜູ�ທີມ່ັກຈົມ່: ຜູ�ນີ້ແມ�ນມີແຕ�ຈົ່ມ ແລະ ນ�າສະເໜີຫົວຂ� ້ຫຼື ສົນທະນາໃນມຸມລົບສະເໝີ 

ວິທີແກ�: ສະຫ�ບຄ�າເຫັນຂອງຜູ�ເຂ້ົາຮ�ວມນ້ັນໆ ແລະ ພະຍາຍາມແທນຄ�າສັບທີ່ມີຄ�າອຽງໄປໃນ
ທາງທີ່ລົບກັບຄ�າສັບທີ່ເປັນກາງ. ຫຼັງຈາກນ້ັນກ�ເຊີນໃຫ�ຜູ�ເຂ້ົາຮ�ວມຄົນອ່ືນໄດ�ມີສ�ວນ
ຮ�ວມສົນທະນາຕ�່ໄປ.  

4. ຜູ�ທີ່ປກົປ�ອງອົງກອນ (ຊຸມຊນົ, ໜ�ວຍງານ, ການຈັດຕ້ັງ):  ຜູ�ທີ່ມັກຈະເວ້ົາວ�າອົງກອນຂອງຕົນ
ແມ�ນບ�່ມີຈຸດອ�ອນ
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ວິທີແກ�: ເຮົາຕ�ອງເຂ້ົາໃຈວ�າການເຜີຍແຜ�ແມ�ນມີຄວາມລະອຽດອ�ອນ ແລະ ເຂົາອາດຈະຢ�ານວ�າ
ເຮົາຈະຕັດສິນອົງກອນຂອງເຂົາໄປໃນທາງທີ່ລົບ. ສະນ້ັນ, ມັນສ�າຄັນທີ່ເຮົາຕ�ອງໄດ�ເວ້ົາ
ອອກມາວ�າເຮົາເຫັນເຖິງຜົນງານຂອງອົງກອນເຂົາ.  

ຂ�້ທີ 2: ການບ�ລຫິານກຸ�ມ 

1. ບ�່ໃຫ�ຄວາມຮ�ວມມື:ອາດຈະມີຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມບາງຄົນມັກພາໝູ�ສົນທະນານອກປະເດັນ ຫຼື ບ�່ກົງ
ປະເດັນ
ວິທີແກ�: ອາດຈະຢຸດການອ�ານວຍຄວາມສະດວກຈົນຫ�ອງງຽບລົງແລ�ວສານຕ�່ ຫຼື ຖາມຄົນທີ່ນ່ັງ

ຂ�າງຜູ�ທີເວ້ົາຢູ�ນ້ັນເພ່ືອໃຫ�ເຂົາຮູ�ສຶກໂຕ ແລະ ງຽບໄປເອງ. 
2. ກຸ�ມທີ່ງຽບໂພດ: ເຮົາອາດຈະບອກໃຫ�ເຂາົສົນທະນາກັນ, ແຕ�ເຂາົເຈົ້າພັດນັ່ງງຽບໃສ�ກັນ 

ວິທີແກ�: ອາການນ້ີອາດຈະເກີດຂ້ຶນເມື່ອມຜູີ�ອາວຸໂສ ຫຼື ຄົນທີ່ມີສາຍພົວພັນທາງອ�ານາດທີ່ໃຫຍ�
ກວ�ານ່ັງຢູ�ໃນວົງສົນທະນານ້ັນ ຫຼື ເຂົາເຈ້ົາບ�່ຢາກເຮັດຕາມ ຫຼ ືຂ�້ມູນທີ່ເຮົາໃຫ�ຫຼາຍໂພດ 
ຫຼື ເຂົາເຈ້ົາເມື່ອຍເກີນໄປແລ�ວ. ສະນ້ັນ, ເຮົາຕ�ອງໄດ�ສັງເກດແຕ�ລະກຸ�ມແລ�ວລະບຸ
ບັນຫາ ແລະ ຫາທາງອອກໄປຕາມສະພາບໃຫ�ໄວ. ຂ�າງລຸ�ມແມ�ນວິທີບາງວິທີທີ່ຈະຊ�ວຍ
ເຮົາຮັບມືກັບສະຖານະການເຫຼົ່ານ້ີ: 
- ຖ�າເມື່ອຍ: ໃຫ�ພັກຜ�ອນ.
- ຖ�າຕ�່ຕ�ານ: ໃຫ�ເຂົາອະທິບາຍວ�າເປັນຫຍັງ ແລ�ວຫາທາງອອກຊ�ວຍກັນ.
- ຖ�າບ�່ເຂົ້າໃຈ: ໃຫ�ຄົນໃນກຸ�ມຕາງໜ�າເຮົາອະທິບາຍສ່ິງທີ່ເຮົາເວ້ົາໄປ. ຂອບໃຈ.

ແລ�ວອະທິບາຍເສີມໃສ�ບ�ອນທີ່ຍັງບ�່ຈະແຈ�ງ. 
-ຖ�າຢ�ານກັນ: ໃຫ�ໂອກາດຄົນອ່ືນເປັນຜູ�ນ�າສະເໜີ ແລ�ວໃຫ�ລາວເປັນຄົນຈົດໃນ

ບາງຮອບ ຫຼື ອາດຈະພະຍາຍາມປ�ຽນກຸ�ມທັງໝົດໃໝ�ໃນຮອບຕ�່ໄປ 
ຫຼື ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກໃຊ�ເວລາໃນໂຕະນ້ັນຫຼາຍກວ�າໂຕະອ່ືນ
ໃນການຊ�ວຍອ�ານວຍຄວາມສະດວກໃຫ�ທກຸຄົນໄດ�ນ�າສະເໜີ. 

3. ຫົວໜ�າຄຸມກຸ�ມ: ເຮົາອາດຈະບອກໃຫ�ທກຸຄົນອອກຄ�າເຫັນ ແຕ�ຫົວໜ�າອອກຄ�າເຫັນກ�ອນ
ເຮັດໃຫ�ຄົນອ່ືນບ�ກ່�າມີຄ�າເຫນັຕ�າງ 

ວິທີແກ�: 1. ຂ�ປະຊຸມກັບຫົວໜ�າແຍກກ�ອນການເຜີຍແຜ� ແມ�ນມີຈຸດປະສົງໃຫ�ຜູ�ເຂ້ົາ
ຮ�ວມທຸກຄົນໄດ�ອອກຄ�າຄິດເຫັນແບບກົງໄປກົງມາ ແລະ ຂ�້ມູນທັງໝົດແມ�ນຄວາມລັບ.
2. ຖ�າການຄຸມການສົນທະນາຂອງກຸ�ມຍັງດ�າເນີນຕ� ່ແມ�ນໃຫ�ຂ�ປຶກສາຫາລື
ແຍກກັບຜູ�ທີ່ມີຕ�າແໜ�ງໃຫຍ�ສຸດໃນກຸ�ມ ເພື່ອຮຽນຮູ�ເຖິງສາເຫດທີ່ລາວຕັດສິນໃຈເຮັດ
ແນວນ້ັນ ແລະ ປຶກສາຫາລືກັນວ�າເຮົາຈະເຮັດແນວໃດໃຫ�ຜູ�ເຂ້ົາຮ�ວມທັງໝົດສາມາດ
ອອກຄ�າເຫັນແບບກົງໄປກົງມາ ແລະ ມີສ�ວນຮ�ວມຂອງທກຸຄົນ.

ພາກທີ 1: ພາກສະເໜີ ແລະ ສ�າງຄວາມຄຸ�ນເຄີຍກັບຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມ 
1. ພາກສະເໜີ ແລະ ສ�າງຄວາມຄຸ�ນເຄີຍກັບຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມ

1.1. ຈຸດປະສົງ
 ເພື່ອນ�າໃຊ�ໃນການຝຶກອົບຮົມ, ເປັນບ�ອນອີງ ແລະ  ສະໜອງຂ�້ມູນທາງດ�ານການລົງທຶນດ�ານກະສິກ�າ

ດ�ວຍຄວາມຮັບຜິດຊອບ, ທ່ີມີຄວາມຍືນຍົງ, ໜ�າເຊ່ືອຖື ແລະ ເປັນທ່ີຍອມຮັບ;

 ເພື່ອເສີມສ�າງຄວາມສາມາດໃຫ�ແກ�ກຸ�ມຊາວກະສິກອນໃນທ�ອງຖິ່ນໄດ�ຮັບຮູ� ແລະ ເຂົ້າໃຈກ�ຽວກັບສິດ
ຂອງຕົນເອງ ໂດຍສະເພາະແມ�ນການສ�າງຄວາມເຫັນດີເຫັນພ�ອມ,  ຄວາມສະໝັກໃຈ ແລະ ຄວາມ
ສາມາດໃນການເຈລະຈາຕ�່ລອງ ແລະ ການຕັດສິນໃຈໃນການລົງທຶນດ�ານກະສິກ�າ.

 ສ�າງຂີດຄວາມສາມາດໃຫ�ແກ�ຊາວກະສິກອນໃນຂະບວນການລົງທຶນ ແລະ ເປັນບ�ອນອິງໃນການຕັດສິນ
ໃຈຢ�າງຮອບຄອບເພື່ອຄວາມຍືນຍົງທາງດ�ານການລົງທຶນທັງໃນໄລຍະກາງ ແລະ ໄລຍະຍາວ
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ພາກທີ 1: ພາກສະເໜີ ແລະ ສ�າງຄວາມຄຸ�ນເຄີຍກັບຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມ 
1. ພາກສະເໜີ ແລະ ສ�າງຄວາມຄຸ�ນເຄີຍກັບຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມ

1.1. ຈຸດປະສົງ
 ເພື່ອນ�າໃຊ�ໃນການຝຶກອົບຮົມ, ເປັນບ�ອນອີງ ແລະ  ສະໜອງຂ�້ມູນທາງດ�ານການລົງທຶນດ�ານກະສິກ�າ

ດ�ວຍຄວາມຮັບຜິດຊອບ, ທ່ີມີຄວາມຍືນຍົງ, ໜ�າເຊ່ືອຖື ແລະ ເປັນທ່ີຍອມຮັບ;

 ເພື່ອເສີມສ�າງຄວາມສາມາດໃຫ�ແກ�ກຸ�ມຊາວກະສິກອນໃນທ�ອງຖິ່ນໄດ�ຮັບຮູ� ແລະ ເຂົ້າໃຈກ�ຽວກັບສິດ
ຂອງຕົນເອງ ໂດຍສະເພາະແມ�ນການສ�າງຄວາມເຫັນດີເຫັນພ�ອມ,  ຄວາມສະໝັກໃຈ ແລະ ຄວາມ
ສາມາດໃນການເຈລະຈາຕ�່ລອງ ແລະ ການຕັດສິນໃຈໃນການລົງທຶນດ�ານກະສິກ�າ.

 ສ�າງຂີດຄວາມສາມາດໃຫ�ແກ�ຊາວກະສິກອນໃນຂະບວນການລົງທຶນ ແລະ ເປັນບ�ອນອິງໃນການຕັດສິນ
ໃຈຢ�າງຮອບຄອບເພື່ອຄວາມຍືນຍົງທາງດ�ານການລົງທຶນທັງໃນໄລຍະກາງ ແລະ ໄລຍະຍາວ
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1.2. ນ�າສະເໜີວາລະຝຶກອົບຮົມ: 

ແນະນ�າໃຫ�ຜູ�ເຂົາຮ�ວມຈັບເຈັຍວາລະຂື້ນມາ ແລະ ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກໄດ�ນ�າສະເໜີໄປຕາມວະລະຂອງ
ການຝຶກອົບຮົມ 

1.3.ການແນະນ�າຕົນເອງ 

ເວລາ 15 ນາທີ  
ຜູ�ຮັບຜິດຊອບ: 

ຈຸດປະສົງ 

 ເພື່ອໃຫ�ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກ ແລະ ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມໄດ�ທ�າຄວາມຮູ�ຈັກກັນ ຮູ�ຊື່ ແລະ ມາຈາກພາກສ�ວນ
ໃດ ເຮັດໃຫ�ມີຄວາມໃຫ�ສິດກັນ ແລະ ບ�່ມີຄວາມກັງວົນ ເປັນມິດກັນຫຼາຍຂື້ນ

ວິທີການ 

 ວິທີການ 1: ສາມາດນ�າໃຊ� ຮູບແບບແນະນ�າໃນຄູ�ມືຄູ�ມືແນະນ�າສ�າລັບຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກຄວາມ
ຮູ�ເບື້ອງຕົ້ນກ�ຽວກັບກະສິກ�າແບບມີສັນຍາ ໜ�າທີ 3)

 ວິທີການ 2: ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກຂ�ອາສາສະມັກຈາກຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມ ສ�າງບັນຍາກາດຮ�ອງເພງ 1 ເພງ,
ພາຍຫັຼງສ�າເລັດການຮ�ອງເພງ ໃຫ�ແຕ�ລະຄົນຢືນຂື້ນເທ່ືອລະຄົນແນະນ�າຊື່ຕົນເອງ, ຫນ�າທີຮັບຜິດຊອບ
ແລະ ມາຈາກພາກສ�ວນໃດ, ຜູ�ຊ�ວຍຄູຝຶຂຽນປ�າຍໃຫ�ຜູ�ເຂົາຮ�ວມຕິດໃສ�ເສື່ອຕົນເອງ.

 ວິທີການ e3: ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກແຈກຢາຍເຈັຍບັດຄ�າແລະບິກໃຫ�ຜູ�ເຂົາຮ�ວມ 1 ຄົນຕ�່1ຊຸດ,
ເພື່ອຍ�າງໄປຈັບຄູ� ແລະ ຖາມຊື່, ໜ�າທີຮັບຜິດຊອບ, ມາຈາກພາກສ�ວນໃດ ຫ່ັຼງຈາກນັ້ນໃຫ�ຜູ�ຈົດຊ່ືນັ້ນ
ລາຍງານສິ່ງທ່ີຕົນຈົດອອກມາໄດ� ແລະ ຊ້ີບອກວ�າແມ�ນທ�ານໃດ ປະຕິບັດຕ�່6 ໍ ່ກັນຈົນຄົບທຸກຄົນ.

1.4. ຄວາມຄາດຫວັງ

ເວລາ 20 ນາທີ
ຮັບຜິດຊອບ:
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ຈຸດປະສົງ 

 ເພື່ອຮູ�ສິ່ງທີ່ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມ(ນັກສ�າມະນາກອນ) ຢາກຮຽນຮູ� ຢາກໄດ�ບັດຮຽນກ�ຽວກັບຫຍັງຈາກ
ທີມຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກໃຫ່ັຼງຈາກສ�າເລັດການຝຶກອົບຮົມຄັ້ງນີ້

ວິທີການ 

 ວິທີການ 1: ສາມາດນ�າໃຊ� ຮູບແບບແນະນ�າໃນຄູ�ມືຄູ�ມືແນະນ�າສ�າລັບຜູ�ອ�ານວຍຄວາມ
ສະດວກຄວາມຮູ�ເບື້ອງຕົ້ນກ�ຽວກັບກະສິກ�າແບບມີສັນຍາ ໜ�າທີ 7)

 ວິທີການ 2: ໃຫ�ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມຂຽນຄວາມຄາດຫວັງທ່ີຈະໄດ�ຈາກການຝຶກອົບຮົມໃນຄັ້ງນີ້ລງົ
ບັດຄ�າທ່ີແຈກຢາຍໃຫ� 1ຄວາມຄາດຫວັງຕ�່ 1 ບັດຄ�າ (ທຸຄົນແມ�ນຂຽນໃສ�ເຈັຍສີດຽວກັນ)
ແລ�ວສົ່ງໃຫ�ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກ, ທີມງານຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກຊ�ວຍກັນສັງລວມ
ແລະ ຈັດໜວດຄວາມຄາດຫວັງອອກມາ, ຫັຼງຈາກນັ້ນຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກນ�າສະເໜີ
ຄວາມຄາດທີ່ໄດ�ສັງລວມອອກມາໃຫ�ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມຮັບຟັງ, ພ�ອມແນະນ�າການໃຊ�ສະຖານທີ່
ຝາກຄ�າຖາມທີ່ ທີມຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກກະກຽມໄວ�ໃຫ�ແລ�ວ 

1.5.ລະບຽບການຝຶກອົບຮົມ 
ເວລາ 10 ນາທີ 
ຜູ�ຮັບຜິດຊອບ: 
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ຈຸດປະສົງ 

 ເພື່ອໃຫ�ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມ(ນັກສ�າມະນາກອນ) ໄດ�ມີລະບຽບປະຕິບັດຮ�ວມກັນຕະຫຼອດເວລາຝຶກອົບຮົມ
ແລະ ໃຫ�ຂະບວນການຝືກອົບຮົມມີຄວາມເປັນລະບຽບ ແລະ ບ�່ວົນແຊວເກີດນໄປ.

ວິທີການ 

ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກນ�າໃຊ�ເຈັຍແຜນໃຫຍ�ຕິດໃສ�ກະດານ, ຜູ�ຊ�ວຍຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກ
ຊ�ວຍໃນການຂຽນ, ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກລະດົມຄ�າຄິດເຫັນຈາກຜູ�ເຂົ້້າຮ�ວມວ�າລະບຽບການຝຶກຮົມ
ເຮົາ ທ່ີພວກເຮົາຄວນເຮັດມີຫຍັງແດ� ? ແລະ ສ່ິງບ�່ຄວນເຮັດມີຫຍັງແດ� ເພື່ອໃຫ�ມີສ�ວນຮ�ວມທຸກຝ�າຍ 
ແລະ ຈົດບັນທຶກລົງເຈັຍແຜນໃຫຍ� ສຸດທ�າຍຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກສະຫ�ບລະບຽບ ໃຫ�ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມຮັບ
ຟັງ ແລະຕົບມືຮອງຮັບ. ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກສາມາດແຕ�ງຕັ້ງສິດເວນ ຫືຼ ຜູ�ຊ�ວຍຈາກຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມໄດ�
ເພື່ອຮັບຜິດຊອບຕິດຕາມເວລາ, ສ�າງບັນຍາກາດ ຫືຼ ຮ�ວມອະນາໄມຫ�ອງອົບຮົມ. ແກະເຈັຍແຜ�ນໃຫຍ�ທັງ
ສອງນ�າໄປຕິດຈຸດທ່ີເຫັນໄດ�ງ�າຍ ແລະ ຕະຫອດເວລາຂອງການຝຶກອົບຮົມ. 

1.6.ການປະເມີນຕົນເອງກ�ອນການຝຶກອົບຮົມ 
ເວລາ 15 ນາທີ 

ຜູ�ຮັບຜິດຊອບ: 

ຈຸດປະສົງ 

 ເພື່ອເປັນການວັດລະດັບຄວາມຮູ� ແລະ ຄວາມເຂ້ົາໃຈພື້ນຖານກ�ຽວກັບການລົງທຶນດ�ານກະສິກ�າຂອງຜູ�
ເຂົ້າຮ�ວມວ�າ ມີຄວາມຮູ�, ຄວາມສາມາດ ແລະ ທັກສະໃນຫົວຂ�້ດັ ່ງກ�າວໃນລະດັບໃດ ຄິດໄລ�ເປັນ
ເປີເຊັນ (%);

ວິທີການ

 ວິທີການທີ 1: ສາມາດນ�າໃຊ� ຮູບແບບແນະນ�າໃນຄູ�ມືຄູ�ມືແນະນ�າສ�າລັບຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກ
ຄວາມຮູ�ເບື້ອງຕົ້ນກ�ຽວກັບກະສິກ�າແບບມີສັນຍາ ໜ�າທີ 16)

 ວິທີການທີ 2: ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກແຈກຈ�າຍເຈັຍຄ�າຖາມປະເມີນກ�ອນໃຫ�ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມແຕ�ຄົນ
ແລະ ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກອ�ານຄ�າຖາມ, ອະທິບາຍວິທີຕອບ ຫືຼ ຕິກຄ�າຕອບໄປເທ່ືອລະຂ�້ ຈົນ
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ສ�າເລັດ ແລະ ເກັບເຈັຍນັ້ນຄືນ, ສົ່ງຕ�່ໃຫ�ທີມງານໄປຫຼາຍລົງໃນແອບ ຫືຼ ກຸໂກຟອມ ເພື່ອຊ�ວຍໃນການ
ວິເຄາະ ແລະ ລາຍງານຜົນໂດຍທັນທີ. 
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ພາກທີ 2: ພາກເນື້ອໃນ 
1.ການລົງທຶນທາງດ�ານກະສິກ�າດ�ວຍຄວາມຮັບຜິດຊອບ

1.1. ແນະນ�າຫົວຂ�້ຫຼັກໃນຫຼັກສູດການລົງທຶນທາງດ�ານກະສິກ�າດ�ວຍຄວາມ
ຮັບຜິດຊອບ 

ເວລາ 5 ນາທີ  
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ຜູ�ຮັບຜິດຊອບ:

ຈຸດປະສົງ 

ເພື່ອໃຫ�ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມເຂົ້າໃຈ ແລະ ຮັບຮູ�ບັນດາຫົວຂ�້ຫັຼກໃນການຝຶກອົບຮົມຄ້ັງນ້ີ, ທັງເປັນການກະຕຸນ, ສ�າງ
ແຮງຈຸງໃຈໃຫ�ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມຢາກເຂົ້າຮ�ວມມການຝຶກອົບຮົມ ແລະ ມີຄວາມໝ້ັນໃຈ, ກະກຽມຄວາມພ�ອມໃນການ
ເຂົ້າຮ�ວມໃນແຕ�ລະຫົວຂ�້ດ�ວຍຄວາມກະຕືລືລົ້ນ.  

ວິທີການ 

 ວິທີການທີ່1: ນ�າໃຊ�ພາເວີພ�ອຍທ່ີຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກກະກຽມມາ ສາຍໃຫ�ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມ ແລະ ຜູ�ອ�າ
ນວຍຄວາມສະດວກນ�າສະເໜີຫົວຂ�້ເຫລົ່ານັ້ນ

 ວິທີການທີ່2: ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກກະກຽມເຈັ້ຍແຜ�ນໃຫຍ�ທ່ີມີ 5 ຫົວຂ�້ໃຫຍ�ຂອງການລົງທຶນ
ກະສິກ�າດ�ວຍຄວາມຮັບຜິດຊອບ ເພື່ອອະທິບາຍໃຫ�ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມໄດ�ຮັບ ແລະ ສ�າງຄວາມສົນໃຈ.

1.2. ການສົນທະນາສະພາບລວມການຜະລິດກະສິກ�າ 
  ເວລາ: 10 ນາທີ  

 ຜູ�ຮັບຜິດຊອບ:  

ຈຸດປະສົງ: 

 ເພື່ອຮັບຮູ�ກ�ຽວກັບສະພາບການຜະລິດກະສິກ�າ;
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 ເພື່ອຈ�າແນກໃຫ�ເຫັນຮູບແບບຂອງການລົງທຶນ,ຂະບວນການຜະລິດກະສິກ�າດ�ວຍຄວາມຮັບຜິດຊອບ.

ວິທີການ: 

 ວິທີການທີ 1: ສາມາດນ�າໃຊ� ຮູບແບບແນະນ�າໃນ
ຄູ�ມືຄູ�ມືແນະນ�າສ�າລັບຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກ
ຄວາມຮູ�ເບື້ອງຕົ້ນກ�ຽວກັບກະສິກ�າແບບມີສັນຍາ
ໜ�າທີ 15)

 ວິທີການທີ 2: ສົນທະນາກຸ�ມໃຫຍ� ໂດຍຜູ�ອ�ານວຍ
ຄວາມສະດວກຕັ້ງຄ�າຖາມແລກປ�ຽນກັບຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມ
ເລີຍ ແລະ ຖືກບັນທຶກຄ�າເຫັນນັ້ນໂດຍຜູ�ຊ�ວຍຜູ�ອ�າ
ນວຍຄວາມສະດວກ ໂດຍໃຊ�ຄ�າຖາມລຸ�ມນີ້:

- ບັນດາທ�ານເຫັນຫຍັງເເດ�ເວລາເບິ່ງຮູບພາບນັ້ນ ?
- ໃນພາບນັ້ນມີການຜະລິດແບບໃດແດ�?

- ມີນັກລົງທຶນມາລົງທຶນແດ�ບ�?່ ຖ�າມີ ນັກລົງທືນນັ້ນແມ�ນໃຜ ? ຄົນພາຍໃນຊຸມຊົນ ຫືຼ ນອກຊຸມຊົນ ?
- ແຕ�ລະພາກສ�ວນແມ�ນໃຜຮັບຜິດຊອບຫຍັງ ໃນການຜະລິດກະສິກ�ານີ້ເຊັ່ນ: ແຮງງານ ແລະ ທ່ີດິນ, ເຄືອງ

ມື, ເຕັກໂນໂລຊີ, ຕະຫຼາດ? 
ພາຍຫັຼງສົນທະນາແລ�ວຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກສະຫ�ບສະພາບລວມການຜະລິດກະສິກ�າ ແລະ ເຊື່ອມໂຍງໃສ�

ຫົວຂ�ກ້ານຜະລິດກະສິກ�າດ�ວຍຄວາມຮັບຜິດຊອບ. 

1.3. ການລົງທຶນທາງດ�ານກະສິກ�າດ�ວຍຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ເວລາ 20 ນາທ ີ

ຜູ�ຮັບຜິດຊອບ 

ຈຸດປະສົງ 

ເພື່ອໃຫ�ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກຂັ້ນບ�ານໄດ�ຮູ� ແລະ ເຂົ້າໃຈຄວາມຮູ�ພື້ນຖານກ�ຽວກັບການລົງທຶນທາງ
ດ�ານກະສິກ�າ ແລະ ປ�າໄມ�ແບບມີຄວາມຮັບຜິດຊອບ 

ວິທີການ 
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ສົນທະນາກຸ�ມໃຫຍ� ໂດຍໃຊ�ຄ�າຖາມແລກປ�ຽນຄື: 

1.3.1.1.  ຜ�ານມາບ�ານຂອງທ�ານເຄີຍມີການລົງທຶນກະສິກ າແນວໃດ? 
1.3.1.2. ການລົງທຶນໃຫ�ຄຸນປະໂຫຍດຫຍັງແດ�ແກ�ພວກເຮົາ?   
1.3.1.3. ຖ�າມີການລົງທຶນບ�່ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບເດຈະເປັນແນວໃດ? 

ໃຫ�ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມເເລກປ�ຽນຄ�າເຫັນຕາມສອງຄ�າຖາມ ແລະ ຜູ�ຊ�ວຍບັນທຶກເນື້ອໃນແລກປ�ຽນນັ້ນໄວ�, ຜູ�ອ�ານວຍ
ຄວາມສະດວກໃຫ�ການສະຫ�ບ ແລະ ນ�າສະເໜີບົດຮຽນທ່ີກຽມໄວ� ຄຸນປະໂຫຍດຂອງການລົງທືນ
ປະກອບມີຫຍັງ ແລະ ບັນຫາຈາກການລົງທຶນທ່ີຍ�່ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບມີຫຍັງ ອິ່ງໃສ�ເອກະສານຫົວຂ�້
ທີ 3 ການລົງທຶນ.pdf ນ�າສະເໜີວິດີໂອ 2024 - ການລົງທຶນແບບມີຄວາມຮັບຜິດຊອບຕ�່ການນ�າໃຊ�ທ່ີດິນ, 
ການປະມົງ, ປ�າໄມ� ແລະ ແຫ່ຼງນ�້າ ໃຫ�ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວເຂົ້າໃຈລະອຽດກ�ຽວກັບການລົງທືນແບບມຄີວາມ
ຮັບຜິດຊອບມີຄ�າຖາມ: ຖາມເຖິງຄວາມຮູ�ສຶກ ແລະ ຂ�້ສະຫ�ບໃນວິດີໂອ ມີການສະຫ�ບຮ�ວມກັບກຸ�ມເປ້ົາໝ
າຍ 

1.4. ຫຼັກການລົງທືນທີ່ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບຢູ� ສປປລາວ 

ເວລາ 35 ນາທ ີ
ຜູ�ຮັບຜິດຊອບ 

ຈຸດປະສົງ 
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ເພື່ອໃຫ�ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກຂັ້ນບ�ານໄດ�ຮູ� ແລະ ເຂົ້າໃຈກ�ຽວກັບຫັຼກການລົງທຶນທາງດ�ານກະສິກ�າ 
ແລະ ປ�າໄມ�ແບບມີຄວາມຮັບຜິດຊອບຢູ� ສປປ ລາວ 

ວິທີການ 

ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກ ນ�າສະເໜີໂດຍການ ສາຍວິດີໂອ  ສົ່ງເສີມການລົງທຶນທ່ີມີຄວາມຮັບຜິດຊອບ
ໃນລະບົບກະສິກ�າ ແລະ ສະບຽງອາຫານໃນ ສປປ ລາວ Promoting respons ible  inves tment in 
agriculture  and food sys tems  in Lao PDR  - YouTube  ພາຍຫ່ັຼງສາຍວິດີໂອສ�າເລັດແລ�ວ ຜູ�
ອ�ານວຍຄວາມສະດວກ ຕັ້ງຄ�າຖາມສົນທະນາແລກປ�ຽນເປັນກຸ�ມໃຫຍ�ຄື:  

1. ຜ�ານການຮັບຊົມວິດີ ບັນດາທ�ານຮູ�ສຶກແນວໃດ?
2. ເຫັນຫຍັງແດ�ຈາກວິດີໂອ ແລະ ມີຄວາມເຂົ້າໃຈແນວໃດ?
ໃຫ�ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມເເລກປ�ຽນຄ�າເຫັນຕາມສອງຄ�າຖາມ ແລະ ຜູ�ຊ�ວຍບັນທຶກເນື້ອໃນແລກປ�ຽນນັ້ນໄວ�, ຜູ�ອ�າ

ນວຍຄວາມສະດວກໃຫ�ການສະຫ�ບວ�າ: ຈຸດປະສົງຂອງວິດີໂອແມ�ນເພີ່ນໄດ�ອະທິບາຍໃຫ�ເຫັນເຖິງ
ການລົວທຶນທາງດ�ານກະສິກ�າຢູ�ໃນ ສປປ ລາວ ຊ່ຶງນັບມື້ນັບເພ່ີມຂື້ນ ການລົງທືນອາດສ�າງ
ຄວາມສ�ຽງຫຼາກຫຼາຍ, ດັ່ງນັ້ນຈິ່ງສົ່ງເສີມໃຫ�ການລົງທຶນທາງດ�ານກະສິກ�າແບບມີຄວາມ
ຮັບຜິດຊອບ (RAI) 

- ຫຼັງຈາກສາຍວິດີໂອແລ�ວ, ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກກະກຽມ 10 ຫຼັກການຂອງ
ອາຊຽນໃສ�ເຈັຍແຜ�ນໃຫຍ� ຫຼື ປົດສະເຕີ ເພື່ອຈະໃຫ�ຊາວບ�ານເຫັນ1-10ຫຼັກການ
ຢ�າງຈະແຈ�ງ  ແລະ ຕິກໄປເທື່ອລະຫຼັກການຕາມການປະກອບຄ�າເຫັນຂອງ
ຊາວບ�ານ.

1.5. ການເຫັນດີເຫັນພ�ອມ ດ�ວຍຄວາມສະໝັກໃຈ ໂດຍໄດ�ຮັບຮູ�ຂ�້ມູນລ�ວງໜ�າ 
ແລະ ພຽງພ�

ເວລາ 20 ນາທ ີ
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ຜູ�ຮັບຜິດຊອບ: 

ຈຸດປະສົງ: 

 ເພື່ອເປັນການສ�າງຄວາມເຂົ້າໃຈໃຫ�ກັບຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມໄດ�ຮັບຮູ� ແລະ ເຂົ້າໃຈກ�ຽວກັບການກຽມຕົວແກ�
ໄຂບັນຫາ, ສິ່ງທ່ີຄວນຮູ� ກ�ອນການຕັດສິນໃຈໃນການລົງທຶນຜະລິດກະສິກ�າ;

 ເພື່ອໃຫ�ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມຮັບຮູ�ຂ�້ມູນພື້ນຖານ ກ�ຽວກັບການປກຶສາຫາລືກັບຊຸມຊົນໃນເຂດທ່ີມີການ
ລົງທຶນ ແລະ ນ�າມາເປັນບ�ອນອີງໃນການທົບທວນ ແລະ ຕັດສິນໃຈໂດຍສະເພາະແມ�ນເລ່ືອງ:

 ແຮງງານ;
 ການມີສ�ວນຮ�ວມຂອງແມ�ຍິງ;
 ການທົດແທນຄ�າເສຍຫາຍ;
 ບັນຫາຜົນກະທົບທາງດ�ານສິ່ງແວດລ�ອມ ແລະ ສັງຄົມ.

ວິທີການ  

ໃຊ�ຄ�າຖາມດ�ານບວກກ�ອນ 

 ແບ�ງກຸ�ມຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມອອກເປັນກຸ�ມຕາມຄວາມເໝາະສົມ ໂດຍຄ�າຖາມຄົ້ນຄວ�າລຸ�ມນີ:້
 ຊາວບ�ານຄວນໄດ�ຮັບຜົນປະໂຫຍດຫຍັງແດ�ຈາກການລົງທຶນ?
 ຊາວບ�ານຄວນໄດ�ຮັບການພັດທະນາສີມືແຮງງານຈາກການລງົທຶນຄືແນວໃດ?
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ຜູ�ຮັບຜິດຊອບ: 

ຈຸດປະສົງ: 

 ເພື່ອເປັນການສ�າງຄວາມເຂົ້າໃຈໃຫ�ກັບຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມໄດ�ຮັບຮູ� ແລະ ເຂົ້າໃຈກ�ຽວກັບການກຽມຕົວແກ�
ໄຂບັນຫາ, ສິ່ງທ່ີຄວນຮູ� ກ�ອນການຕັດສິນໃຈໃນການລົງທຶນຜະລິດກະສິກ�າ;

 ເພື່ອໃຫ�ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມຮັບຮູ�ຂ�້ມູນພື້ນຖານ ກ�ຽວກັບການປກຶສາຫາລືກັບຊຸມຊົນໃນເຂດທ່ີມີການ
ລົງທຶນ ແລະ ນ�າມາເປັນບ�ອນອີງໃນການທົບທວນ ແລະ ຕັດສິນໃຈໂດຍສະເພາະແມ�ນເລ່ືອງ:

 ແຮງງານ;
 ການມີສ�ວນຮ�ວມຂອງແມ�ຍິງ;
 ການທົດແທນຄ�າເສຍຫາຍ;
 ບັນຫາຜົນກະທົບທາງດ�ານສິ່ງແວດລ�ອມ ແລະ ສັງຄົມ.

ວິທີການ  

ໃຊ�ຄ�າຖາມດ�ານບວກກ�ອນ 

 ແບ�ງກຸ�ມຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມອອກເປັນກຸ�ມຕາມຄວາມເໝາະສົມ ໂດຍຄ�າຖາມຄົ້ນຄວ�າລຸ�ມນີ:້
 ຊາວບ�ານຄວນໄດ�ຮັບຜົນປະໂຫຍດຫຍັງແດ�ຈາກການລົງທຶນ?
 ຊາວບ�ານຄວນໄດ�ຮັບການພັດທະນາສີມືແຮງງານຈາກການລງົທຶນຄືແນວໃດ?
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 ຖ�າມີການລົງທຶນພາຍໃນບ�ານຂອງເຈົ້າ ຊາວບ�ານສາມາດຮ�ອງຂ�ຄ�າຊົດເຊີຍໄດ� ຫືຼ ບ�?່ ຖ�າໄດ� ແມ�ນ
ໄດ�ໃນກ�ລະນີໃດ? ໃຫ�ຍົກຕົວຢ�າງ.

 ທ�ານຄິດວ�າການລົງທຶນໃນດ�ານກະສິກ�າ ມັນຈະສ�າງຜົນກະທົບຕ�່ສະພາບແວດລ�ອມແນວໃດ?
ທ�ານຈະມີວິທີແກ�ໄຂແນວໃດ?
ຫັຼງຈາກນັ້ນ, ໃຫ�ແຕ�ລະກຸ�ມຂຶ້ນນ�າສະເໜີ ແລະ ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກສະຫ�ບຜົນການນ�າສະເ
ໜີແຕ�ລະກຸ�ມເຂ້ົາເປັນເນື້ອງໃນອັນຄ�າຕອບລວມໃນເຈັຍແຜ�ນດຽວ.

 ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກນ�າສະເໜີວິດີໂອການປຶກສາຫາລືກັບຊຸມຊົນ (FPIC )
https ://www.youtube .com/watch?v=vQD9ImZC XXU  ເຊິ່ງໃນວິດີໂອແມ�ນຈະເວົ້າ
ລະອຽດກ�ຽວກັບບົດບາດ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງບ�ລິສັດຕ�່ກັບການລົງທຶນ;

1. ຫັຼງຈາກເບິ່ງວິດີໂອສ�າເລັດແລ�ວ ແມ�ນໃຫ�ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກສົນທະນາກັບຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມ: ທ�ານ
ໄດ�ເຫັນ ແລະ ຮັບຮູ�ຫຍັງແດ�ຈາກວິດີໂອນີ້, ຜູ�ຊ�ວຍຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກບັນທືກ ແລະ ຜູ�ອ�າ
ນວຍຄວາມສະດວກສະຫ�ບຄ�າຕອບຈາກຊາວບ�ານ ແລະ ເນື້ອໃນວິດີໂອທ່ີຢາກໃຫ�ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມ
ເຂົ້າໃຈກ�ຽວກັບສິດ ແລະ ພັນທະກ�ອນ ແລະ ລະຫວ�າງການຮ�ວມກັບບ�ລິສັດ ໂດຍຕ�ອງເອົາໃຈໃສ�
7 ຂ�້: 1) ໄດ�ຮັບລາຍລະອຽດຢ�າງຄົບຖ�ວນລວມທັງຜົນດີຜົນເສຍ; 2)ພິຈາລະນາ ແລະ ເຂົ້າໃຈຂ�້
ມູນ; 3) ບ�່ຖືກບັງຄັບໃຫ�ຕັດສິນໃຈ; 4) ສາມາດເຫັນດີ ຫືຼ ປະຕິເສດຂ�້ສະເໜີຂອງບ�ລິສັດ; 5) ທຸກ
ຄົນພາຍໃນບ�ານມີສ�ວນຮ�ວມໃນການຕັດສິນໃຈ; 6) ບ�ລິສັດຕ�ອງການຕົກລົງເຫັນດີຂອງສຽງສ�ວນ
ໃຫຍ�ຂອງຊາວບ�ານ; 7) ແມ�ຍິງຕ�ອງມີສ�ວນຮ�ວມຢ�າງເທ່ົາທຽມກັບເພດຊາຍ

ການທົດແທນຄ�າເສຍຫາຍ ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກກະກຽມກົດໝາຍວ�າດ�ວຍ ທີດ່ິນ 

ສະບັບປັບປຸງ ເລກທີ 70/ສພຊ, ລົງວັນທີ 21 ມິຖຸນາ 2019 (ໂດຍພີມແຕ�ລະມາດຕາອອກມາ 
ແລະ ຕັດຫົວຂ�້ແຍກອອກຈາກເນື້ອໃນ) ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກແບ�ງຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມອອກເປັນກຸ�ມຕາມຈ�າ
ນວນຫົວຂ�້ ແລະ ແນະນ�າໃຫ�ເຂົາເຈົ້າຈັບເອົາເນື້ອໃນຂອງກົດໝາຍ 1 ຂ�້( ບ�່ມີຫົວຂ�້) ແລ�ວໃຫ�ເຂົາເຈົ້າຈັບ
ຍ�າງໄປເລາະຊອກຫົວຂ�້ຂອງເນື້ອໃນ ກົດໝາຍມາດຕາໃດ ທ່ີທີມຄິດວ�າເຂົາມັນໜ�າຈະເຂົ້າກັນ (ຫົວຂ�້ໜ່ຶງ
ສາມາດຕິດເນື້ອໃນໃສ�ຮ�ວມກັນກ�່ໄດ� ຖ�າທີມຄິດວ�າຖືກຕ�ອງ). ເມື່ອແຕ�ລະທີມໄປຕິດໃສ�ແລ�ວໃຫ�ທີມ
ຫົວຂ�້ ມາດຕາ 117 (ປັບປຸງ) ການເຊົ່າທີ່ດິນຈາກພົນລະເມືອງລາວ ອ�ານເນື້ອໃນທ່ີຕົນເອງຈັບມາ
ຕິດໃສ�ສ�າເລັດແລ�ວ ໃຫ�ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກນ�າສະເໜີບົດພາເວີພ�ອຍທ່ີກຽມໄວ� ຫົວຂ�້ມາດຕານັ້ນ
ພ�ອມທັງອະທິບາຍໂດຍຫຍ�້ ຖ�າຖືກຕ�ອງກ�່ຊົມເຊີຍ ແລະ ໃຫ�ທີມນັ້ນຕິດປະໄວ�ນັ້ນເລີຍ. ຖ�າຫາກບ�່
ຖືກຕ�ອງ ກ�່ໃຫ�ແກະເອົາເນື້ອໃນອອກ ຊອກຫາເນ້ືອໃນທ່ີຖືກມາຕິດໃສ� 

 ການມີສ�ວນຮ�ວມຂອງແມ�ຍິງ ແມ�ນຈະໄດ�ໃຊ�ວິທີການໂຕ�ວາທີ: ຂ�ອຍແມ�ນ (ແມ�ຍິງ/ຜູ�ຊາຍ)...
ຂ�ອຍບ�່ເຫັນດີ.... ໂດຍການສ�າງຫົວຂ�້ໃດໜ່ຶງທ່ີກ�ຽວຂ�ອງກັບບົດຮຽນ ແລ�ວຄັດເລືອກເອົາຜູ�ຕາງໜ�າ
ຂອງຊາວບ�ານຂື້ນມາສາທິດຕົວຈິງ ໃນນີ້ເພື່ອເປັນການຜ�ອນຄາຍ ແລະ ສ�າງຄວາມເປັນກັນເອງ ຜູ�ອ�າ
ນວຍຄວາມສະດວກອາດຈະມີການສາທິດໃຫ�ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມໄດ�ເບິ່ງກ�ອນ; 
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 ຖ�າມີການລົງທຶນພາຍໃນບ�ານຂອງເຈົ້າ ຊາວບ�ານສາມາດຮ�ອງຂ�ຄ�າຊົດເຊີຍໄດ� ຫືຼ ບ�?່ ຖ�າໄດ� ແມ�ນ
ໄດ�ໃນກ�ລະນີໃດ? ໃຫ�ຍົກຕົວຢ�າງ.

 ທ�ານຄິດວ�າການລົງທຶນໃນດ�ານກະສິກ�າ ມັນຈະສ�າງຜົນກະທົບຕ�່ສະພາບແວດລ�ອມແນວໃດ?
ທ�ານຈະມີວິທີແກ�ໄຂແນວໃດ?
ຫັຼງຈາກນັ້ນ, ໃຫ�ແຕ�ລະກຸ�ມຂຶ້ນນ�າສະເໜີ ແລະ ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກສະຫ�ບຜົນການນ�າສະເ
ໜີແຕ�ລະກຸ�ມເຂ້ົາເປັນເນື້ອງໃນອັນຄ�າຕອບລວມໃນເຈັຍແຜ�ນດຽວ.

 ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກນ�າສະເໜີວິດີໂອການປຶກສາຫາລືກັບຊຸມຊົນ (FPIC )
https ://www.youtube .com/watch?v=vQD9ImZC XXU  ເຊິ່ງໃນວິດີໂອແມ�ນຈະເວົ້າ
ລະອຽດກ�ຽວກັບບົດບາດ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງບ�ລິສັດຕ�່ກັບການລົງທຶນ;

1. ຫັຼງຈາກເບິ່ງວິດີໂອສ�າເລັດແລ�ວ ແມ�ນໃຫ�ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກສົນທະນາກັບຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມ: ທ�ານ
ໄດ�ເຫັນ ແລະ ຮັບຮູ�ຫຍັງແດ�ຈາກວິດີໂອນີ້, ຜູ�ຊ�ວຍຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກບັນທືກ ແລະ ຜູ�ອ�າ
ນວຍຄວາມສະດວກສະຫ�ບຄ�າຕອບຈາກຊາວບ�ານ ແລະ ເນື້ອໃນວິດີໂອທ່ີຢາກໃຫ�ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມ
ເຂົ້າໃຈກ�ຽວກັບສິດ ແລະ ພັນທະກ�ອນ ແລະ ລະຫວ�າງການຮ�ວມກັບບ�ລິສັດ ໂດຍຕ�ອງເອົາໃຈໃສ�
7 ຂ�້: 1) ໄດ�ຮັບລາຍລະອຽດຢ�າງຄົບຖ�ວນລວມທັງຜົນດີຜົນເສຍ; 2)ພິຈາລະນາ ແລະ ເຂົ້າໃຈຂ�້
ມູນ; 3) ບ�່ຖືກບັງຄັບໃຫ�ຕັດສິນໃຈ; 4) ສາມາດເຫັນດີ ຫືຼ ປະຕິເສດຂ�້ສະເໜີຂອງບ�ລິສັດ; 5) ທຸກ
ຄົນພາຍໃນບ�ານມີສ�ວນຮ�ວມໃນການຕັດສິນໃຈ; 6) ບ�ລິສັດຕ�ອງການຕົກລົງເຫັນດີຂອງສຽງສ�ວນ
ໃຫຍ�ຂອງຊາວບ�ານ; 7) ແມ�ຍິງຕ�ອງມີສ�ວນຮ�ວມຢ�າງເທ່ົາທຽມກັບເພດຊາຍ

ການທົດແທນຄ�າເສຍຫາຍ ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກກະກຽມກົດໝາຍວ�າດ�ວຍ ທີດ່ິນ 

ສະບັບປັບປຸງ ເລກທີ 70/ສພຊ, ລົງວັນທີ 21 ມິຖຸນາ 2019 (ໂດຍພີມແຕ�ລະມາດຕາອອກມາ 
ແລະ ຕັດຫົວຂ�້ແຍກອອກຈາກເນື້ອໃນ) ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກແບ�ງຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມອອກເປັນກຸ�ມຕາມຈ�າ
ນວນຫົວຂ�້ ແລະ ແນະນ�າໃຫ�ເຂົາເຈົ້າຈັບເອົາເນື້ອໃນຂອງກົດໝາຍ 1 ຂ�້( ບ�່ມີຫົວຂ�້) ແລ�ວໃຫ�ເຂົາເຈົ້າຈັບ
ຍ�າງໄປເລາະຊອກຫົວຂ�້ຂອງເນື້ອໃນ ກົດໝາຍມາດຕາໃດ ທ່ີທີມຄິດວ�າເຂົາມັນໜ�າຈະເຂົ້າກັນ (ຫົວຂ�້ໜ່ຶງ
ສາມາດຕິດເນື້ອໃນໃສ�ຮ�ວມກັນກ�່ໄດ� ຖ�າທີມຄິດວ�າຖືກຕ�ອງ). ເມື່ອແຕ�ລະທີມໄປຕິດໃສ�ແລ�ວໃຫ�ທີມ
ຫົວຂ�້ ມາດຕາ 117 (ປັບປຸງ) ການເຊົ່າທີ່ດິນຈາກພົນລະເມືອງລາວ ອ�ານເນື້ອໃນທ່ີຕົນເອງຈັບມາ
ຕິດໃສ�ສ�າເລັດແລ�ວ ໃຫ�ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກນ�າສະເໜີບົດພາເວີພ�ອຍທ່ີກຽມໄວ� ຫົວຂ�້ມາດຕານັ້ນ
ພ�ອມທັງອະທິບາຍໂດຍຫຍ�້ ຖ�າຖືກຕ�ອງກ�່ຊົມເຊີຍ ແລະ ໃຫ�ທີມນັ້ນຕິດປະໄວ�ນັ້ນເລີຍ. ຖ�າຫາກບ�່
ຖືກຕ�ອງ ກ�່ໃຫ�ແກະເອົາເນື້ອໃນອອກ ຊອກຫາເນ້ືອໃນທ່ີຖືກມາຕິດໃສ� 

 ການມີສ�ວນຮ�ວມຂອງແມ�ຍິງ ແມ�ນຈະໄດ�ໃຊ�ວິທີການໂຕ�ວາທີ: ຂ�ອຍແມ�ນ (ແມ�ຍິງ/ຜູ�ຊາຍ)...
ຂ�ອຍບ�່ເຫັນດີ.... ໂດຍການສ�າງຫົວຂ�້ໃດໜ່ຶງທ່ີກ�ຽວຂ�ອງກັບບົດຮຽນ ແລ�ວຄັດເລືອກເອົາຜູ�ຕາງໜ�າ
ຂອງຊາວບ�ານຂື້ນມາສາທິດຕົວຈິງ ໃນນີ້ເພື່ອເປັນການຜ�ອນຄາຍ ແລະ ສ�າງຄວາມເປັນກັນເອງ ຜູ�ອ�າ
ນວຍຄວາມສະດວກອາດຈະມີການສາທິດໃຫ�ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມໄດ�ເບິ່ງກ�ອນ; 



2 | P a g e

1.6. ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຜູ�ລົງທຶນຈາກອຸປະຕິເຫດແຮງງານ ແລະ ບັນຫາ
ມົນລະພິດຈາກສານເຄມີ 

ເວລາ 30 ນາທ ີ

ຜູ�ຮັບຜິດຊອບ 

ຈຸດປະສົງ 

ເພື່ອສ�າງຄວາມເຂ້ົ້ົ້ົ້ົ້ົ້ົ້ົ້ົ້ົ້ົ້ົ້ົາໃຈກ�ຽວກັບຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຜູ�ລົງທຶນຈາກອຸປະຕິເຫດແຮງງານ ແລະ    ບັນຫາ
ມົນລະພິດຈາກສານເຄມີ 

ວິທີການ 

ສົນທະນາກຸ�ມໃຫຍ� ໂດຍໃຊ�ຄ�າຖາມແລກປ�ຽນຄື: 
1.ການລົງທຶນມີຄຸນປະໂຫຍດຫຍັງແດ�ແກ�ພວກເຮົາ?
2. ຖາ ້ການລົງທຶນບ�່ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບເດຈະເປັນແນວໃດ?
ໃຫ�ຜູເຂົ້າຮ�ວມເເລກປ�ຽນຄ�າເຫັນຕາມສອງຄ�າຖາມ ແລະ ຜູ�ຊ�ວຍ 1 ບັນທຶກເນື້ອໃນແລກປ�ຽນນັ້ນໄວ�, ຜູ�ອ�າ
ນວຍຄວາມສະດວກໃຫ�ການສະຫ�ບ ແລະ ນ�າສະເໜີບົດຮຽນທ່ີກຽມໄວ� ຄຸນປະໂຫຍດຂອງການລົງທືນ
ປະກອບມີຫຍັງ ແລະ ບັນຫາຈາກການລົງທຶນທ່ີບ�ມ່ີຄວາມຮັບຜິດຊອບມີຫຍັງ ອິ່ງໃສ�ເອກະສານຫົວຂ�້ທີ 
3 ການລົງທຶນ.pdf 
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3 ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກຕັ້ງຄ�າຖາມແລກປ�ຽນກັບຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມວ�າ: ບັນດາຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມີຄວາມເຂ້ົາໃຈແລະ
ຮູ�ບ�່ວ�າ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຜູ�ລົງທຶນຈາກອຸປະຕິເຫດແຮງງານ ແລະ ບັນຫາມົນລະພິດຈາກສານເຄມີ
ແມ�ນຫຍັງ? ຂ�ໃຫ�ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມມີຄ�າເຫັນປະກອບສ�ວນ 2-4 ຄົນ, ຜູ�ຊ�ວຍຄວນບັນທຶກຄ�າເຫັນນັ້ນໃສ�ເຈັຍ
ແຜນໃຫຍ� ຫັຼງຈາກນັ້ນຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກນ�າສະເໜີບົດຮຽນທີກະກຽມມາ ດ�ວຍການໃຊ�ເຈັ້ຍ
ແຜນໃຫຍ� ຫືຼ ບົດພາເວີພ�ອຍກ�່ດີ ໂດຍຈັບເອົາ ເນື້ອໃນກົດໝາຍແຮງງານ ສະບັບປັບປຸງໃຫມ�ໃນມາດຕາ
ທ່ີເວົ້າເຖິງ: ການປິ່ນປົວຜູ�ອອກແຮງງານ ຍ�ອນອຸປະຕິເຫດແຮງງານ ແລະ ພະຍາດອາຊີບ, ກົດໝາຍວ�າ
ດ�ວຍການປົກປັກຮັກສາສິ່ງແວດລ�ອມ ສະບັບປັບປຸງໃຫມ� ທ່ີເວົ້າເຖີງ: ພັນທະຜູ�ປະກອບການໃນການ
ຄວບຄຸມມົນລະພິດ ເພື່ອນ�າສະເໜີ ແລະ ອະທິບາຍໃຫ�ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມຮັບຮູ� ແລະ ເຂົ້າໃຈ. 

1.7. ການແກ�ໄຂຂ�້ຂັດແຍ�ງກ�ຽວກັບການລົງທຶນທາງດ�ານກະສິກ�າ 

1.7.1.ການກະກຽມຕົວໃນເວລາພົບບັນຫາກ�ຽວກັບການລົງທຶນ 

ອຸປະກອນ ແລະ ເຄື່ອງມ ື

 ໂປດສະເຕ ີແລະ ວິດິໂອ ກ�ຽວກັບການແກ�ໄຂຂ�້ຂັດແຍ�ງ
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3 ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກຕັ້ງຄ�າຖາມແລກປ�ຽນກັບຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມວ�າ: ບັນດາຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມີຄວາມເຂ້ົາໃຈແລະ
ຮູ�ບ�່ວ�າ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຜູ�ລົງທຶນຈາກອຸປະຕິເຫດແຮງງານ ແລະ ບັນຫາມົນລະພິດຈາກສານເຄມີ
ແມ�ນຫຍັງ? ຂ�ໃຫ�ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມມີຄ�າເຫັນປະກອບສ�ວນ 2-4 ຄົນ, ຜູ�ຊ�ວຍຄວນບັນທຶກຄ�າເຫັນນັ້ນໃສ�ເຈັຍ
ແຜນໃຫຍ� ຫັຼງຈາກນັ້ນຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກນ�າສະເໜີບົດຮຽນທີກະກຽມມາ ດ�ວຍການໃຊ�ເຈັ້ຍ
ແຜນໃຫຍ� ຫືຼ ບົດພາເວີພ�ອຍກ�່ດີ ໂດຍຈັບເອົາ ເນື້ອໃນກົດໝາຍແຮງງານ ສະບັບປັບປຸງໃຫມ�ໃນມາດຕາ
ທ່ີເວົ້າເຖິງ: ການປິ່ນປົວຜູ�ອອກແຮງງານ ຍ�ອນອຸປະຕິເຫດແຮງງານ ແລະ ພະຍາດອາຊີບ, ກົດໝາຍວ�າ
ດ�ວຍການປົກປັກຮັກສາສິ່ງແວດລ�ອມ ສະບັບປັບປຸງໃຫມ� ທ່ີເວົ້າເຖີງ: ພັນທະຜູ�ປະກອບການໃນການ
ຄວບຄຸມມົນລະພິດ ເພື່ອນ�າສະເໜີ ແລະ ອະທິບາຍໃຫ�ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມຮັບຮູ� ແລະ ເຂົ້າໃຈ. 

1.7. ການແກ�ໄຂຂ�້ຂັດແຍ�ງກ�ຽວກັບການລົງທຶນທາງດ�ານກະສິກ�າ 

1.7.1.ການກະກຽມຕົວໃນເວລາພົບບັນຫາກ�ຽວກັບການລົງທຶນ 

ອຸປະກອນ ແລະ ເຄື່ອງມ ື

 ໂປດສະເຕີ ແລະ ວິດິໂອ ກ�ຽວກັບການແກ�ໄຂຂ�້ຂັດແຍ�ງ
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 ຕົວຢ�າງ ຮ�າງສັນຍາ

ເວລາ 20 ນາທີ 

ຜູ�ຮັບຜິດຊອບ:

ຈຸດປະສົງ 

 ເພື່ອໃຫ�ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມຮັບຮູ�ເຖິງສ່ິງທ່ີຕົນເອງຈະຕ�ອງກະກຽມເມື່ອເກີດມີບັນຫາ ແລະ ຊອກຫາຜູ�ທີ່ຈະສາມາດ
ຊ�ວຍເຫືຼອ;

 ເພື່ອເປັນການເລີ່ມຕົ້ນເຂົ້າສູ�ຫົວຂ�້ການແກ�ໄຂຂ�້ຂັດແຍ�ງ ແລະ ໃຫ�ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມໄດ�ມີເວລາຄິດກ�ຽວກັບການ
ກຽມຄວາມພ�ອມ.

ວິທີການ 

 ສົນທະນາກັບຜູ�ເຂົ້້າຮ�ວມກ�ຽວກັບສິ່ງທ່ີຊາວບ�ານຄວນຕ�ອງກຽມພ�ອມທ່ີຂາດບ�່ໄດ�ມີຫຍັງແດ�?
 ຕ�ອງເບິ່ງວ�າຊາວບ�ານມີເອກະສານສັນຍາທ່ີເຊັນຮ�ວມກັບນັກລົງທຶນ ຫືຼ ບ�?່ ຖ�າມີ, ໃບສັນຍານັ້ນຢູ�ໃສ?
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 ໃນເວລາເຊັນສັນຍາແມ�ນມີພາກສ�ວນໃດແດ�ເຂົ້າ
ຮ�ວມ?ຜູ�ຊ�ວຍຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກ
ຕ�ອງໄດ�ບັນທກຶ ສິ່ງທີ່ສນົທະນານັນ້ໃສ�
ກະດານເພື່ອໃຫ�ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມ
ສະດວກໄດ�ສະຫ�ບບົດຮຽນ 

 ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກຕ�ອງໝ້ັນໃຈວ�າໄດ�
ກຽມຕົວຢ�າງຮ�າງສັນຍາ, ໂປດສະເຕ,ີ ວິດີໂອທ່ີ
ກ�ຽວຂ�ອງເພື່ອມາປະກອບໃນການອະທິບາຍ
ຫົວຂ�້ດັ່ງກ�າວ.

1.7.2.ຊ�ອງທາງໃນການແກ�ໄຂຂ�້ຂັດແຍ�ງ 

ເວລາ: 30 ນາທ ີ

ຜູ�ຮັບຜິດຊອບ: 

ຈຸດປະສົງ: 

 ເພື່ອໃຫ�ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມຮັບຮູ� ແລະ ເຂົ້າໃຈວິທີການແກ�ໄຂຂ�ຂ້ັດແຍ�ງກ�ຽວກັບການລົງທຶນທາງດ�ານກະສິກ�າ;
ເຂົ້າໃຈຂັ້ນຕອນການແກ�ໄຂທີ່ລະບຸໄວ�ໃນກົດໝາຍ

 ແນະນ�າທາງເລືອກໃນການແກ�ໄຂຂ�້ຂັດແຍ�ງໃຫ�ກັບຊາວກະສກິອນໄດ�ຮັບຮູ� ແລະ ສາມາດນ�າໄປຈັດຕັ້ງ
ປະຕິບັດໄດ�ໂດຍອີງຕາມຊ�ອງທາງ ແລະ ຂະບວນການທາງກົດໝາຍໄດ�ຫຼາຍວິທີ.

ວິທີການ 

 ສົນທະນາໃນກຸ�ມໃຫຍ� ເພື່ອເປັນການເລີ່ມຕົ້ນເຂົ້າສູ�ຫົວຂ�້ການແກ�ໄຂຂ�້ຂັດແຍ�ງ ແລະ ໃຫ�ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມໄດ�ມີ
ເວລາຄິດກ�ຽວກັບບັນຫາຂ�້ຂັດແຍ�ງດ�ວຍການຕັ້ງຄ�າຖາມສົນທະນາກັບຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມທ່ີຮັບບົດເປັນຊາວບ�ານວ�າ:

 ຜ�ານມາທ�ານເຄີຍພົບບັນຫາກ�ຽວກັບການລົງທຶນທາງດ�ານກະສິກ�າຫຼືບ�່?
 ລາຍລະອຽດຂອງບັນຫານັ້ນມີຄືແນວໃດ?
 ພວກທ�ານແກ�ໄຂບັນຫາແນວໃດ? ໃຜເຂົ້າມາຊ�ວຍໃນການແກ�ໄຂບັນຫາ?
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 ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກນ�າສະເໜີການສົນທະນາແບບສະພາກາເຟກ�ຽວກັບ ການແກ�ໄຂຂ�້ຂັດແຍ�ງ ແລະ
ອະທິບາຍໃຫ�ກັບກຸ�ມຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມໄດ�ເຂົ້າໃຈເປັນເອກະພາບວ�າ ເຕັກນິກການສົນທະນາແບບສະພາກາເຟແມ�ນ
ຄ�າຍຄືກັນການຫຼິ້ນບົດບາດສົມມຸດ;

 ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກແນະນ�າວິທີການ
ສົນທະນາ ກ�ອນທີ່ຈະມີການສາທິດຕົວຈິງ
ວິທີການແກ�ໄຂຂ�້ຂັດແຍ�ງ ດ�ວຍການໄກ�ເກ�ຍ,
ດ�ວຍວິທີການທາງດ�ານບ�ລິຫານ, ໂດຍອົງການ
ແກ�ໄຂຂ�້ຂັດແຍ�ງທາງດ�ານເສດຖະກິດ ແລະ
ດ�ວຍການຮ�ອງຟ�ອງຕ� ່ສານ ຊຶ ່ງຜູ �ອ �ານວຍ
ຄວາມສະດວກຈະຕ�ອງໄດ�ອະທິບາຍລະອຽດ
ກ�ຽວກັບທີ່ໄປທີ່ມາ ແລະ ຄວາມກ�ຽວພນັກັບ
ບົດບາດໜ�າທີ່ໃນການແກ�ໄຂຂ�້ຂັດແຍ�ງຂອງແຕ�ລະວິທີການແກ�ໄຂ ໃຫ�ມີຄວາມກະຈ�າງແຈ�ງ ພ�ອມທັງ
ແນະນ�າໃຫ�ຜູ �ເຂົ ້າຮ�ວມບັນທຶກກ�ຽວກັບບັນດາພາກສ�ວນທີ່ກ�ຽວຂ�ອງໃນການແກ�ໄຂຂ�້ຂັດແຍ�ງວ�າ ມີ
ພາກສ�ວນໃດແດ�?

 ນ�າສະເໜີມາດຕາຕ�າງໆຂອງກົດໝາຍທີ່ກ�ຽວຂ�ອງເປັນຕົ້ນແມ�ນ ປະມວນກົດໝາຍແພ�ງ, ກົດໝາຍວ�າດ�ວຍທ່ີ
ດິນ ແລະ ດ�າລັດວ�າດ�ວຍການໄກ�ເກ�ຍຂ�້ຂັດແຍ�ງ. ແນະນ�າໃຫ�ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມໃຊ�ເວລາຍ�າງສຶກສາເບິ່ງໂປດສະເຕີ
ການແກ�ໄຂຂ�້ຂັດແຍ�ງທ່ີຕິດໄວ�ໃນຫ�ອງຝຶກອົບຮົມ;

 ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກແນະນ�າໃຫ�ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມນັ່ງປະຈ�າທີ່ ແລະ ນ�າພາສົນທະນາກ�ຽວກັບທາງເລືອກອື່ນໆ
ໃນການເຂົ້າເຖິງຂະບວນການຍຸຕິທ�າໂດຍການຕັ້ງຄ�າຖາມສົນທະນາຂື້ນມາວ�າ: ນອກຈາກຂະບວນການທ່ີ
ກ�າວມາ ຂ�າງເທິງແລ�ວ ທ�ານຄິດວ�າຍັງມີຊ�ອງທາງອື່ນອີກບ�່ ໃນການເຂົ້າເຖິງຂະບວນການຍຸຕິທ�າ ຫືຼ ວ�າ ໝົດ
ພຽງເທ່ົານັ້ນ. ໃຊ�ເວລາໃນການສົນທະນາຫົວຂ�້ດັ່ງກ�າວປະມານ 10 ນາທີ ກ�ອນທ່ີຈະນ�າສະເໜີຊ�ອງທາງອື່ນ
ຜ�ານບົດນ�າສະເໜີ.

1.7.3.ທາງເລືອກອື່ນໆໃນການເຂົ້າເຖິງຂະບວນການຍຸຕິທ�າ 
ເວລາ 10 ນາທີ  

ຜູ�ຮັບຜິດຊອບ: 
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ຈຸດປະສົງ 

ເພື່ອສະໜອງຂ�້ມູນທ່ີຫຼາກຫຼາຍກ�ຽວກັບຊ�ອງທາງໃນການເຂົ້າເຖິງຂະບວນການຍຸຕິທ�າໃຫ�ຜູ�ເຂົ້າ
ຮ�ວມ ຮູ�ວິທີການເຂົ້າເຖິງບັນດາຊ�ອງທາງເຫ່ົຼານັ້ນ. 

ອຸປະກອນ ແລະ ເຄື່ອງມື: ໂປດສະເຕ,ີ ເບີໂທລະສັບສາຍດ�ວນ. 

ວິທີການ  

 ພາຍຫຼັງສິ້ນສຸດຫົວຂ�້ການແກ�ໄຂຂ�້ຂັດແຍ�ງໃຫ�ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມນັ່ງເປັນວົງມົນໃຫ�ຍ ແລະ ນ�າພາສົນທະນາ ໂດຍ
ຕັ້ງຄ�າຖາມດັ່ງນີ້:

 ພວກທ�ານຄິດວ�າ ນອກຈາກການແກ�ໄຂຂ�້ຂັດແຍ�ງຕາມວິທີການຕ�າງໆທີ່ກ�າວມາຂ�າງເທິງນັ້ນ
ພວກທ�ານຄິດວ�າຍັງມີຊ�ອງທາງອື່ນອີກ ບ�່? ຖ�າມີ, ມີຊ�ອງທາງໃດແດ�?

 ໃນກ�ລະນີທ່ີທ�ານບ�່ຮູ�ກົດໝາຍ ຫືຼ ບ�່ຮູ�ຈັກຂັ້ນຕອນໃນການເຂົ້າເຖິງຂະບວນການຍຸຕິທ�າ ທ�ານ
ຄິດວ�າມີໜ�ວຍງານໃດແດ�ທ່ີໃຫ�ການຊ�ວຍເຫືຼອ?

 ທ�ານຄິດວ�າມີໜ�ວຍງານ ທ່ີໃຫ�ບ�ລິການໂດຍບ�່ເສຍຄ�າບ�່?
 ໃນເວລາທ່ີມີການສົນທະນາກຸ�ມໃຫ�ຍ ຄູຝຶກຕ�ອງຕິດຕາມຢ�າງລະອຽດ ແລະ ຈົດບັນທຶກທຸກຄ�າຕອບຂອງຜູ�

ເຂົ້າຮ�ວມໃສ�ເຈ�ຍແຜ�ນໃຫ�ຍ;
 ສຸດທ�າຍຄູຝຶກນ�າສະເໜີບັນດາໜ�ວຍງານ, ອົງການທີ່ເປັນຊ�ອງທາງ ອື່ນໆ ໃນການເຂົ້າເຖິງຂະບວນການຍຸຕິ

ທ�າ ຊຶ່ງ ປະຊາຊົນ ຫືຼ ຊາວກະສິກອນສາມາດ ຮ�ອງຂ�ຄວາມຊ�ວຍເຫືຼອໄດ�ທຸກເວລາ ໃນກ�ລະນີທ່ີມີບັນຫາ ຫືຼ
ບ�່ຮູ�ຊ�ອງທາງໃນການແກ�ໄຂບັນຫາ;

 ເຖິງ ຂະບວນການຍຸຕິທ�າ ຫືຼ ວ�າ ໝົດພຽງເທ່ົານັ້ນ. ໃຊ�ເວລາໃນການສົນທະນາຫົວຂ�້ດັ່ງກ�າວປະມານ 10
ນາທີ ກ�ອນທ່ີຈະນ�າສະເໜີຊ�ອງທາງອື່ນຜ�ານບົດນ�າສະເໜີ.

 ໃນເວລາຄູຝຶກນ�າສະເໜີບັນດາໜ�ວຍງານ ແລະ ການຈັດຕັ້ງ ທ່ີໃຫ�ການຊ�ວຍເຫືຼອທາງດ�ານກົດໝາຍ ຄູຝຶກ
ຕ�ອງອະທິບາຍລະອຽດໃຫ�ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມໄດ�ຮັບຮູ�ວ�າ ມີໜ�ວຍງານ ແລະ ການຈັດຕັ້ງເຫ່ົຼານັ້ນ ທ່ີໃຫ�ການ
ຊ�ວຍເຫືຼອ ພ�ອມທັງຍົກເອົາບ�ອນອີງທາງດ�ານກົດໝາຍມານ�າສະເໜີ ເພື່ອສ�າງຄວາມໝ້ັນໃຈ ແລະ ຄວາມໜ�າ
ເຊື່ອຖືໃຫ�ກັບຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມ.

ຊ�ອງທາງອື່ນໆໃນການເຂົາ້ເຖິງຂະບວນການຍຸຕທິ�າ 

 ຫ�ອງການຊ�ວຍເຫືຼອທາງດ�ານກົດໝາຍ;
 ທະນາຍຄວາມອາສາສະໝັກໃຫ�ການຊ�ວຍເຫືຼອທາງດ�ານກົດໝາຍ
 ບັນດາອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນ:

- ຄະນະຊາວໜຸ�ມ ປະຊາຊົນ ປະຕິວັດລາວ, ສະຫະພັນກ�າມະບານລາວ, ສະຫະພັນແມ�ຍິງລາວ.
 ສາຍດ�ວນຂອງໜ�ວຍງານຕ�າງໆເຊັ່ນ: 156 ສາຍດ�ວນຂອງສະພາແຫ�ງຊາດ;

 1516 ສາຍດ�ວນຂອງລັດຖະບານ;
 1510 ສາຍດ�ວນປົກປ�ອງຜູ�ຊົມໃຊ�.
 1504 ສາຍດ�ວນສູນກາງແນວລາວສ�າງຊາດ
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 1362 ສາຍດ�ວນ ສູນໃຫ�ຄ�າປຶກສາ ແລະ ປົກປ�ອງແມ�ຍິງ-ເດັກນ�ອຍ

2. ຄວາມຮູ�ເບື້ອງຕົ້ນກ�ຽວກັບກະສິກ�າແບບມີສັນຍາ

2.1. ແນະນ�າຫຼັກສູດຄວາມຮູ�ເບື້ອງຕົ້ນກ�ຽວກັບກະສິກ�າແບບມີສັນຍາ 
ເວລາ 5 ນາທີ 
ຜູ�ຮັບຜິດຊອບ: 

ຈຸດປະສົງ 

ເພື່ອໃຫ�ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມເຂົ້າໃຈ ແລະ ຮັບຮູ�ບັນດາຫົວຂ�້ຫັຼກໃນການຝຶກອົບຮົມຄ້ັງນ້ີ, ທັງເປັນການກະຕຸນ, ສ�າງ
ແຮງຈຸງໃຈໃຫ�ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມຢາກເຂົ້າຮ�ວມມການຝຶກອົບຮົມ ແລະ ມີຄວາມໝ້ັນໃຈ, ກະກຽມຄວາມພ�ອມໃນການ
ເຂົ້າຮ�ວມໃນແຕ�ລະຫົວຂ�້ດ�ວຍຄວາມກະຕືລືລົ້ນ.  

ວິທີການ 

 ວິທີການທີ່1: ນ�າໃຊ�ພາເວີພ�ອຍທ່ີກ�ຽວກັບກະສີກ າແບບມສີັນຍາຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກກະກຽມມາ
ສາຍໃຫ�ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມ ແລະ ຜູ�ອ�ານວຄວາມສະດວກນ�າສະເໜີຫົວຂ�້ເຫລົ່ານັ້ນ
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 ວິທີການທີ່2:  ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກກະກຽມເຈັ້ຍແຜ�ນໃຫຍ�ທ່ີມີ 6 ຫົວຂ�້ໃຫຍ�ກ�ຽວກັບກະສິກ າ
ແບບມີສັນຍາ ເພື່ອອະທິບາຍໃຫ�ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມໄດ�ຮັບຮູ� ແລະ ສ�າງຄວາມສົນໃຈ.

2.2. ສົນທະນາປະສົບການກ�ຽວກັບການເຮັດກະສິກ�າແບບມີສນັຍາ 

ເວລາ 5 ນາທີ 
ຜູ�ຮັບຜິດຊອບ: 

ເນືອ້ໃນຂອງ 

ກະສກິໍາ 

ແບບມ ີ

ສນັຍາ 

ນໍາໃຊໂ້ພສເຕ ີຫຼ ື

ບດົນໍາສະ 

ເໜອີະທບິາຍ 

ສນົທະນາ ຖາມ -  
ແລະ ຕອບ 

ນໍາໃຊ ້

ຫຼ ືບດົນໍາສະເໜ ີ
ອະທບິາຍ 

ໂພສເຕ ີ

ລະດມົສະໝອງ 
ດວ້ຍການ 

ຄົນ້ຄວາ້ ແລະ 
ນໍາໃຊໂ້ພສເຕ ີ

ຫຼ ືບດົນໍາສະ 
ເໜອີະທບິາຍ 

ສນົທະນາຖາມ 
- ຕອບແລະ 

ນໍາໃຊ ້

ອະທບິາຍໂພສເຕ ີ

ຄວາມເຂົາ້ໃຈກ່ຽວກບັກະສກິໍາແບບມສີນັຍາ 

ສດິ ແລະ 

ພນັທະຂອງ 

ຊາວ 

ກະສກິອນ 

ສະແດງບດົບາດ 
ສມົມຸດ, 

ສນົທະນາຖາມ -  
ຕອບ ແລະ ນໍາໃຊ ້
ໂພສເຕ ີຫຼ ືບດົນໍາ 
ສະເໜອີະທບິາຍ 

ການແກໄ້ຂຂໍ ້

ຂດັແຍ່ງກ່ຽວ 

ກບັກະສກິໍາ 

ແບບມ ີ

ສນັຍາ 

ສະແດງບດົບາດ 
ສມົມຸດ, 

ສນົທະນາຖາມ -  
ຕອບ ແລະ ນໍາໃຊ ້
ໂພສເຕ ີຫຼ ືບດົນໍາ 

ສະ 
ເໜອີະທບິາຍ 

ປະເພດຂອງ 

ກະສກິໍາແບບ 

ມສີນັຍາ 

ເງ ື່ອນໄຂ 

ຂອງ 

ກະສກິໍາ 

ແບບມ ີ

ສນັຍາ 

ຄວາມໝາຍ 

ຂອງກະສກິໍາ 

ແບບມ ີ

ສນັຍາ 
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ຈຸດປະສົງ 

ເພື່ອໃຫ�ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມຮູ�ໄດ�ວ�າໃນບ�ານເຂົາເຈົ້າ ໄດ�ມີກ�າແບບມີສັນຍາ ກ�ຽວກັບການປກູພຶດ ຫືຼ ລ�ຽງສັດຊະນິດ
ໃດ, ແລະ ຮູ�ໄດ�ເຖິງບັນຫາທີເກີດຂື້ນກ�ຽວກັບກະສິກ�າມີສັນຍາ, ນອກຈາກນັ້ນຍັງເຮັດໃຫ�ຜູ�ເຂົ້າ ຮ�ວມ
ຮູ�ສຶກສະບາຍໃຈທ່ີພວກເຂົາໄດ�ມີການແລກປ�ຽນປະສົບການເຊິ່ງກັນ ແລະ ກັນ. 
ວິທີການ 

- ແບ�ງຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມເປັນກຸ�ມຍ�ອຍ ໃຫ�ແຕ�ລະກຸ�ມມີສ�າມະຊກິ 6 ຄົນຕ�່ກຸ�ມ, ໃຊ�ວິທີແບ�ງກຸ�ມຕາມການນັບ
ເລກໃຫ�ແກ�ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມ ຫືຼ ຈັບສະຫລາກເລກກຸ�ມທີ່ກຽມໄວ�.

- ແຈກຢາຍຄ�າຖາມໃຫ�ແຕ�ລະກຸ�ມຄົ້ນຄົ້ວ ແລະ ນ�າສະເໜີ ໂດຍໃຊ�ຖ�າຖາມ: ບ�ານເຂົາເຈົ້າ ໄດ�ມີກ�າແບບ
ມີສັນຍາ ກ�ຽວກັບການປກູພຶດ ຫືຼ ລ�ຽງສັດຊະນິດໃດ ? ແລະ ມີບັນຫາທີເກີດແດ�ທ່ີຂື້ນກ�ຽວກັບກະສິ
ກ�າມີສັນຍາໃນໄລຍະຜ�ານມາ ?

- ເມື່ອແຕ�ລະກຸ�ມນ�າສະເໜີ ທີມຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກຈົດບັນທຶກ ແລະ ແຍກບັນຫາອອກເປັນໝ
ວດ ພ�ອມສະຫ�ບຄືນໃຫ�ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມຮັບຟັງ

2.3. ສັນຍາ ແລະ ກະສກິ�າແບບມີສນັຍາ 
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ເວລາ 5 ນາທ ີ

ຜູ�ຮັບຜິດຊອບ: 

ຈຸດປະສົງ 
ເພື່ອໃຫ�ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມໄດ�ຮັບຮູ�, ເຂົ້າໃຈນິຍາມ ແລະ ຄວາມສ�າຄັນຂອງສັນຍາ ແລະ ກະສິກ�າແບບມີສັນຍາ 
ຕາມທ່ີກ�ານົດໄວ�ໃນກົດໝາຍ ແລະ ປະເພດຂອງກະສິກ�າແບບມີສັນຍາ 

ວິທີການ 

1. ນັ່ງເປັນວົງມົນໃຫຍ�;
2. ເປີດເວທີສົນທະນາແລກປ�ຽນຄວາມຄິດເຫັນໃນກຸ�ມໃຫຍ�.

ຂັ້ນຕອນ 

1. ນ�າພາຜູ�ເຂ້ົາຮ�ວມທວນຄືນວ�າ ປະສົບການຂອງພວກເຂົາ ກ�ຽວກັບກະສິກ�າແບບມີສັນຍາ ມີຫຍັງແດ�
ແລະ ໃຫ�ບອກວ�າ ສິດທີ່ຊາວກະສິກອນຄວນໄດ�ຮັບແມ�ນຫຍັງ (ດັ່ງທີ່ກ�ານົດຢູ�ໃນສັນຍາ) ແລະ
ແມ�ນໃຜສາມາດ ໃຫ�ຄວາມຊ�ວຍເຫືຼອແກ�ຊາວກະສິກອນ ຖ�າຫາກບ�່ມີການປະຕິບັດຕາມສັນຍາ;

2. ຈາກນັ້ນ, ຕັ້ງຄ�າຖາມສ�າລັບການສົນທະນາວ�າ:
 ສັນຍາແມ�ນຫຍັງ? (ຄ�າຕອບເບິ່ງຢູ�ໃນຄ�າແນະນ�າສ�າລັບຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກ ດ�ານລຸ�ມນີ້);
 ກະສິກ�າແບບມີສັນຍາແມ�ນຫຍັງ? ກະສິກ�າແບບມີສັນຍາ ມີປະເພດໃດແດ�? (ຄ�າຕອບເບິ່ງຢູ�ໃນ

ຄ�າແນະນ�າສ�າລັບຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກ ດ�ານລຸ�ມນີ້).

3. ນັ້ນໜັກ ຄ�ານິຍາມຄ�າວ�າ ກະສິກ�າແບບມີສັນຍາ ແລະ ປະເພດກະສິກ�າແບບມີສັນຍາ 

ຄູຝືກແນະນ�າກ�ຽວກັບ ປະເພດກະສິກ�າແບບມີສັນຍາ ປະກອບດ�ວຍ: 
 ກະສິກ�າແບບມີສັນຍາ ລະຫວ�າງ ລວມໝູ�ດ�ວຍກັນ
 ກະສິກ�າແບບມີສັນຍາ ລະຫວ�າງ ລວມໝູ� ກັບນິຕິບຸກຄົນ ຫືຼ ບຸກຄົນ
 ກະສິກ�າແບບມີສັນຍາ ລະຫວ�າງ ນິຕິບຸກຄົນດ�ວຍກັນ
 ກະສິກ�າແບບມີສັນຍາ ລະຫວ�າງ ນິຕິບຸກຄົນ ກັບ ບຸກຄົນ
 ກະສິກ�າແບບມີສັນຍາ ປະເພດອື່ນໆ

 ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກສະຫ�ບສັ້ນໆ ສະເພາະເຈາະຈົງໃຫ�ເຂົ້າໃຈເຖິງຄວາມສ�າຄັນຂອງຂ�້ຜູກພັນ
ໃນສັນຍາ (ມາດຕາ 362). ສັນຍາເປັນເອກະສານສ�າຄັນທີ່ມີຄຸນຄ�າທາງດ�ານກົດໝາຍ , ຊຶ່ງຊາວ
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ກະສິກອນຈະຕ�ອງປະຕິບັດສິດ ແລະ ພັນທະ ຕ�າງໆຂອງຕົນເອງ, ສະນັ້ນ ຕ�ອງໄດ� ຮັບຮູ� ແລະ 
ເຂົ້າໃຈ ກ�ອນວ�າສັນຍາແມ�ນຫຍັງ, ຈາກນັ້ນ, ຈຶ່ງເຊື່ອມໂຍງໄປຫາຫົວຂ�້ບົດຮຽນຕ�່  

2.4. ເງື່ອນໄຂຂອງການເຮັດສັນຍາ  

ເວລາ 45 ນາທີ
ຜູ�ຮັບຜິດຊອບ: 

ຈຸດປະສົງ
 ເພື່ອໃຫ�ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມຮູ�ເຖິງເງື່ອນໄຂທີ່ເປັນບ�ອນອີງພື້ນຖານໃນການເຮັດສັນຍາ
 ເພື່ອເປັນການຊີ້ແຈງໃຫ�ເຫັນວ�າ ສັນຍາທີ່ຖືກຕ�ອງນ້ັນ ຕ�ອງສອດຄ�ອງກັບບັນດາເງື່ອນໄຂຕ�າງທ່ີ

ກ�ານົດໄວ�ໃນ ກົດໝາຍ ຊຶ່ງບ�່ສາມາດຂາດເງື່ອນໄຂໃດໜ່ຶງໄດ�.

ວິທີການ

ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກປິ່ນບັນດາເງື່ອນໄຂຂອງສັນຍາອອກເປັນແຕ�ລະຫົວຂ�້ ແລະ ຕິດຢາຍໄວ�
ໃນຫ�ອງຝຶກອົບຮົມທ່ີສາມາດເຂົ້າເຖິງ ແລະ ອ�ານໄດ�ງ�າຍ, ແນະນ�າໃຫ�ນັ້ນສ�າມະນາກອນຍ�າງເລາະອ�ານ 
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ແລະ ດຶງເອົາຫົວຂ�້ດັ່ງກ�າວທີ່ຕົນເອງຄິດວ�າແມ�ນ ເງື່ອນໄຂຂອງສັນຍາ, ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກເອີ້ນທຸກ
ຄົນຂຶ້ນມາເວທີໃຫຍ� ເພື່ອໃຫ�ແຕ�ລະຄົນນ�າສະເໜີຫົວຂ�້ທີຕົນເອງຄິດວ�າຄວນມີເງື່ອນໄຂສັນຍາ, ຜູ�ອ�ານວຍ
ຄວາມສະດວກນ�າສະເໜີບົດພາເວີພ�ອຍ ກ�ຽວກັບເງື່ອນໄຂຂອງສັນຍາຄວນປະກອບມີຫຍັງ 

ຄ�າແນະນ�າສ�າລັບຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກ 

- ເນື້ອໃນຂອງມາດຕາ 17 ແລະ ໂປດສະເຕີ ນີ້ແມ�ນມີຂ�້ມູນທີ່ຄ�າຍຄືກັນ ເຊັ່ນ: ການລົງລາຍເຊັນໃນ
ສັນຍາ ດ�ວຍຄວາມສະໝັກໃຈ ຈາກທັງສອງຝ�າຍ (ຫືຼ ລົງລາຍເຊັນໂດຍ ຜູ�ຕາງໜ�າ ຂອງທັງສອງຝ�າຍ
, ເຊັ່ນວ�າ ນາຍໜ�າ ຫຼື ພ�່ຄ�າຄົນກາງ) ແລະ ທັງສອງຝ�າຍມີສິດທີ່ຈະຮ�າງເນື້ອໃນ ແລະ ທ�າຄວາມ
ເຂົ້າໃຈກັບຂັ້ນຕອນຕ�າງໆກ�ຽວກັບສັນຍາ.

- ສັນຍາຄວນຈະແຈ�ງ ແລະ ອີງໃສ�ກົດໝາຍ, ກ�ານົດເນື້ອໃນໃຫ�ຈະແຈ�ງ ກ�ຽວກັບລາຄາ, ໄລຍະເວລາ
ສັນຍາຮັບຊື້ຜົນຜະລິດ, ສັນຍາຂົນສົ່ງ, ສັນຍາກູ�ຢືມ ແລະ ອື່ນໆ ພ�ອມທັງຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງ
ທັງສອງຝ�າຍ ໃນກ�ລະນີເກີດໄພພິບັດ ຫືຼ ເຫດສຸດວິໄສ ແລະ ອ່ືນໆ;

- ສັນຍາຄວນຈະເຮັດເປັນ 2 ສະບັບ ເພື່ອໃຫ�ທັງສອງຝ�າຍ ໄດ�ເກັບຮັກສາສັນຍາໄວ�ເປັນຫຼັກຖານ
ແລະ ບ�ອນອີງ, ຫັຼງຈາກສັນຍາໄດ�ລົງນາມແລ�ວ ທັງສອງຝ�າຍຈະຕ�ອງປະຕິບັດຕາມ.

- ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກກະກຽມຕົວຢ�າງຮ�າງສັນຍາໄວ�ແຈກຢາຍໃຫ�ແກ�ຜູ�ເຂົ ້າຮ�ວມຄົບຕາມ
ຈ�ານວນ ແລະ ນ�າສະເໜີ ຄູ�ກັບບ�ອນອິງທາງດ�ານກົດໝາຍຜ�ານບົດນ�າສະເໜີ ແລະ ລະບຸແຫຼ່ງທີ່ມາ
ຂອງນິຕີກ�າໃຫ�ຈະແຈ�ງ.

2.5. ເນື້ອໃນຂອງສນັຍາ (ອງົປະກອບຂອງສັນຍາ) 

ເວລາ 60 ນາທີ

ຜູ�ຮັບຜິດຊອບ: 

ຈຸດປະສົງ 

ເພື່ອໃຫ�ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມເຂົ້າໃຈແຈ�ງຂຶ້ນຕື່ມວ�າ ກະສິກ�າແບບມີສັນຍາ ຄວນມີອົງປະກອບຫຍັງແດ�? ແລະ 
ອົງປະກອບດັ່ງກ�າວມີຄວາມສ�າຄັນແນວໃດ? ໃຫ�ພວກເຂົາສາມາດອະທິບາຍຄວາມສ�າຄັນຂອງສັນຍາ
ແມ�ນຫຍັງ, ສັນຍາສາມາດປົກປ�ອງຫຍັງແດ�, ສັນຍາຊີ້ບອກການພົວພັນ ແລະ ວິທີການເຮັດວຽກກັບ ຄູ�
ຮ�ວມສັນຍາແນວໃດ? 
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ແລະ ດຶງເອົາຫົວຂ�້ດັ່ງກ�າວທີ່ຕົນເອງຄິດວ�າແມ�ນ ເງື່ອນໄຂຂອງສັນຍາ, ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກເອີ້ນທຸກ
ຄົນຂຶ້ນມາເວທີໃຫຍ� ເພື່ອໃຫ�ແຕ�ລະຄົນນ�າສະເໜີຫົວຂ�້ທີຕົນເອງຄິດວ�າຄວນມີເງື່ອນໄຂສັນຍາ, ຜູ�ອ�ານວຍ
ຄວາມສະດວກນ�າສະເໜີບົດພາເວີພ�ອຍ ກ�ຽວກັບເງື່ອນໄຂຂອງສັນຍາຄວນປະກອບມີຫຍັງ 

ຄ�າແນະນ�າສ�າລັບຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກ 

- ເນື້ອໃນຂອງມາດຕາ 17 ແລະ ໂປດສະເຕີ ນີ້ແມ�ນມີຂ�້ມູນທີ່ຄ�າຍຄືກັນ ເຊັ່ນ: ການລົງລາຍເຊັນໃນ
ສັນຍາ ດ�ວຍຄວາມສະໝັກໃຈ ຈາກທັງສອງຝ�າຍ (ຫືຼ ລົງລາຍເຊັນໂດຍ ຜູ�ຕາງໜ�າ ຂອງທັງສອງຝ�າຍ
, ເຊັ່ນວ�າ ນາຍໜ�າ ຫຼື ພ�່ຄ�າຄົນກາງ) ແລະ ທັງສອງຝ�າຍມີສິດທີ່ຈະຮ�າງເນື້ອໃນ ແລະ ທ�າຄວາມ
ເຂົ້າໃຈກັບຂັ້ນຕອນຕ�າງໆກ�ຽວກັບສັນຍາ.

- ສັນຍາຄວນຈະແຈ�ງ ແລະ ອີງໃສ�ກົດໝາຍ, ກ�ານົດເນື້ອໃນໃຫ�ຈະແຈ�ງ ກ�ຽວກັບລາຄາ, ໄລຍະເວລາ
ສັນຍາຮັບຊື້ຜົນຜະລິດ, ສັນຍາຂົນສົ່ງ, ສັນຍາກູ�ຢືມ ແລະ ອື່ນໆ ພ�ອມທັງຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງ
ທັງສອງຝ�າຍ ໃນກ�ລະນີເກີດໄພພິບັດ ຫືຼ ເຫດສຸດວິໄສ ແລະ ອ່ືນໆ;

- ສັນຍາຄວນຈະເຮັດເປັນ 2 ສະບັບ ເພື່ອໃຫ�ທັງສອງຝ�າຍ ໄດ�ເກັບຮັກສາສັນຍາໄວ�ເປັນຫຼັກຖານ
ແລະ ບ�ອນອີງ, ຫັຼງຈາກສັນຍາໄດ�ລົງນາມແລ�ວ ທັງສອງຝ�າຍຈະຕ�ອງປະຕິບັດຕາມ.

- ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກກະກຽມຕົວຢ�າງຮ�າງສັນຍາໄວ�ແຈກຢາຍໃຫ�ແກ�ຜູ�ເຂົ ້າຮ�ວມຄົບຕາມ
ຈ�ານວນ ແລະ ນ�າສະເໜີ ຄູ�ກັບບ�ອນອິງທາງດ�ານກົດໝາຍຜ�ານບົດນ�າສະເໜີ ແລະ ລະບຸແຫຼ່ງທີ່ມາ
ຂອງນິຕີກ�າໃຫ�ຈະແຈ�ງ.

2.5. ເນື້ອໃນຂອງສນັຍາ (ອງົປະກອບຂອງສັນຍາ) 

ເວລາ 60 ນາທີ

ຜູ�ຮັບຜິດຊອບ: 

ຈຸດປະສົງ 

ເພື່ອໃຫ�ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມເຂົ້າໃຈແຈ�ງຂຶ້ນຕື່ມວ�າ ກະສິກ�າແບບມີສັນຍາ ຄວນມີອົງປະກອບຫຍັງແດ�? ແລະ 
ອົງປະກອບດັ່ງກ�າວມີຄວາມສ�າຄັນແນວໃດ? ໃຫ�ພວກເຂົາສາມາດອະທິບາຍຄວາມສ�າຄັນຂອງສັນຍາ
ແມ�ນຫຍັງ, ສັນຍາສາມາດປົກປ�ອງຫຍັງແດ�, ສັນຍາຊີ້ບອກການພົວພັນ ແລະ ວິທີການເຮັດວຽກກັບ ຄູ�
ຮ�ວມສັນຍາແນວໃດ? 
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ວິທີການ

 ວິທີການທີ 1: ສາມາດນ�າໃຊ� ຮູບແບບແນະນ�າໃນຄູ�ມືຄູ�ມືແນະນ�າສ�າລັບຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກ
ຄວາມຮູ�ເບື້ອງຕົ້ນກ�ຽວກັບກະສິກ�າແບບມີສັນຍາ ໜ�າທີ 27)

 ວິທີການທີ 2: ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກຕັ້ງຄ�າຖາມໃນກຸ�ມໃຫຍ�ວ�າ: ອົງປະກອບຂອງສັນຍາຄວນ
ມີຫຍັງແດ�? ຖາມກຸ�ມໃຫຍ� ແລະ ບັນທຶກໃສ�ກະດານໄວ�. ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກນ�າສະເໜີ
ສັນຍາປະກອບດ�ວຍເນື້ອໃນຕົ້ນຕ� 8 ຢ�າງດັ່ງນີ້:

1. ວັນ, ເວລາ, ສະຖານທ່ີເຮັດສັນຍາ;
2. ຊື່, ນາມສະກຸນ ແລະ ບ�ອນຢູ� ຂອງຄູ�ສັນຍາ;
3. ວັດຖຸປະສົງ, ລາຄາ, ກ�ານົດເວລາປະຕິບັດ, ການຊ�າລະ, ການນ�າສົ່ງ;
4. ຂອບເຂດ, ປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະພາບ ຂອງເປົ້າໝາຍ;
5. ສະຖານທີ່ປະຕິບັດສັນຍາ ແລະ ພັນທະໃນການແຈ�ງໃຫ�ແກ�ກັນຊາບ;
6. ຜົນສະທ�ອນຂອງການລະເມີດສັນຍາ;
7. ຮູບການ ແລະ ອົງການແກ�ໄຂຂ�້ຂັດແຍ�ງ;
8. ເງື່ອນໄຂຂອງການປ�ຽນແປງ ແລະ ການສິ້ນສຸດ ສັນຍາກ�ອນກ�ານົດ.

ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກ ສາຍວີດີໂອ ອົງປະກອບຂອງສັນຍາ ເນື້ອໃນສັນຍາ-Elements  of
C ontract ຫັຼງຈົບວິດີໂອ ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກແບ�ງໃຫ�ແຕ�ລະກຸ�ມ ຂຽນສັນຍາໂດຍປະກອບມີເນື້ອ
ໃນ 8 ຢ�າງຂ�າງເທ່ິງໂດຍການຕື່ມເນື່ອໃນໃສ�ລະອຽດຕາມວິດີໂອ ເປັນສັນຍາສະບັບຕົວຢ�າງ. 2 ໃຫ�ແຕ�
ລະກຸ�ມຕອບຄ�າຖາມຄື: ສັນຍານັ້ນມີຄວາມໝາຍແນວໃດ, ມັນປົກປົກຄູ�ສັນຍາຫຍັງແດ� ? ໃນສັນຍານີ້ມີ
ພາກສ�ວນໃດແດ�ທ່ີໄດ�ມີສ�ວນຮ�ວມ ? ຫັຼງຈາກແຕ�ລະກຸ�ມຕອບສ�າເລັດໃສ�ເຈັຍແລະໃຫ�ຕ�າງໜ�າກຸ�ມຂື້ນນ�າ
ສະເໜີ ແລະ ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກໃຫ�ການສະຫ�ບໃນຕອນທ�າຍ. ນ�າສະເໜີຮ�າງສັນຍາ ຕົວຢ�າງຮ�າງ
ສັນຍາ C ontract framing.docx 

2.6. ສິດ ແລະ ພນັທະ ຂອງຊາວກະສກິອນ 

ເວລາ 30 ນາທ ີ

ຜູ�ຮັບຜິດຊອບ: 
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ວິທີການ

 ວິທີການທີ 1: ສາມາດນ�າໃຊ� ຮູບແບບແນະນ�າໃນຄູ�ມືຄູ�ມືແນະນ�າສ�າລັບຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກ
ຄວາມຮູ�ເບື້ອງຕົ້ນກ�ຽວກັບກະສິກ�າແບບມີສັນຍາ ໜ�າທີ 27)

 ວິທີການທີ 2: ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກຕັ້ງຄ�າຖາມໃນກຸ�ມໃຫຍ�ວ�າ: ອົງປະກອບຂອງສັນຍາຄວນ
ມີຫຍັງແດ�? ຖາມກຸ�ມໃຫຍ� ແລະ ບັນທຶກໃສ�ກະດານໄວ�. ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກນ�າສະເໜີ
ສັນຍາປະກອບດ�ວຍເນື້ອໃນຕົ້ນຕ� 8 ຢ�າງດັ່ງນີ້:

1. ວັນ, ເວລາ, ສະຖານທ່ີເຮັດສັນຍາ;
2. ຊື່, ນາມສະກຸນ ແລະ ບ�ອນຢູ� ຂອງຄູ�ສັນຍາ;
3. ວັດຖຸປະສົງ, ລາຄາ, ກ�ານົດເວລາປະຕິບັດ, ການຊ�າລະ, ການນ�າສົ່ງ;
4. ຂອບເຂດ, ປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະພາບ ຂອງເປົ້າໝາຍ;
5. ສະຖານທີ່ປະຕິບັດສັນຍາ ແລະ ພັນທະໃນການແຈ�ງໃຫ�ແກ�ກັນຊາບ;
6. ຜົນສະທ�ອນຂອງການລະເມີດສັນຍາ;
7. ຮູບການ ແລະ ອົງການແກ�ໄຂຂ�້ຂັດແຍ�ງ;
8. ເງື່ອນໄຂຂອງການປ�ຽນແປງ ແລະ ການສິ້ນສຸດ ສັນຍາກ�ອນກ�ານົດ.

ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກ ສາຍວີດີໂອ ອົງປະກອບຂອງສັນຍາ ເນື້ອໃນສັນຍາ-Elements  of
C ontract ຫັຼງຈົບວິດີໂອ ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກແບ�ງໃຫ�ແຕ�ລະກຸ�ມ ຂຽນສັນຍາໂດຍປະກອບມີເນື້ອ
ໃນ 8 ຢ�າງຂ�າງເທ່ິງໂດຍການຕື່ມເນື່ອໃນໃສ�ລະອຽດຕາມວິດີໂອ ເປັນສັນຍາສະບັບຕົວຢ�າງ. 2 ໃຫ�ແຕ�
ລະກຸ�ມຕອບຄ�າຖາມຄື: ສັນຍານັ້ນມີຄວາມໝາຍແນວໃດ, ມັນປົກປົກຄູ�ສັນຍາຫຍັງແດ� ? ໃນສັນຍານີ້ມີ
ພາກສ�ວນໃດແດ�ທ່ີໄດ�ມີສ�ວນຮ�ວມ ? ຫັຼງຈາກແຕ�ລະກຸ�ມຕອບສ�າເລັດໃສ�ເຈັຍແລະໃຫ�ຕ�າງໜ�າກຸ�ມຂື້ນນ�າ
ສະເໜີ ແລະ ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກໃຫ�ການສະຫ�ບໃນຕອນທ�າຍ. ນ�າສະເໜີຮ�າງສັນຍາ ຕົວຢ�າງຮ�າງ
ສັນຍາ C ontract framing.docx 

2.6. ສິດ ແລະ ພນັທະ ຂອງຊາວກະສກິອນ 

ເວລາ 30 ນາທ ີ

ຜູ�ຮັບຜິດຊອບ: 
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ເພື່ອໃຫ�ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມ ໄດ�ຮັບຮູ�ສິດພື້ນຖານຂອງຊາວ
ກະສິກອນ ໃນການເຮັດສັນຍາ ແລະ ຍົກໃຫ�ເຫັນ 
ຄວາມສ�າຄັນຂອງແຕ�ລະສິດ ເຊີ່ງບ�່ສາມາດຂາດສິດໃດ
ສິດໜ່ຶງໄດ�. 

ວິທີການ

 ເບິ່ງວີດີໂອກ�ຽວກັບ “ສິດຂອງຊາວກະສິກອນ;
1. ຖາມຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມວ�າ “ມີຜູ�ໃດແດ� ທີ່ມີປະສົບການໃນການເຮັດກະສິກ�າແບບມີສັນຍາ? ມີຄວາມ

ຫຍຸ�ງຍາກ ແລະ ຂ�້ສະດວກຫຍັງແດ�? ຈາກນັ້ນ, ສົນທະນາກັບຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມໂດຍອີງຕາມປະສົບການ
ຂອງເຂົາເຈົ້າ;

2. ສາຍວີດີໂອ “ສິດຂອງຊາວກະສິກອນ”
https://www.youtube.com/watch?v=WobFz3KzXJ E
 ເມື່ອສາຍວີດີໂອຮອດຈຸດທີ່ເນັ້ນໃສ�ສິດຂອງຊາວກະສິກອນ ແມ�ນໃຫ�ຢຸດວີດີໂອຄ�າງໄວ� (ຄ�າງ

ຫົວຂ�້) ແລະ ໃຫ�ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມແຕ�ມຮູບສັງລວມການນ�າໃຊ�ສິດດັ່ງກ�າວຂອງຊາວກະສິກອນ ຫືຼ
ຂຽນແຕ�ລະຫົວຂ�້ກ�ໄດ� ຕາມແຕ�ຄວາມຖະໜັດຂອງຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມ;

 ໃນເວລາທ່ີສາຍວີດີໂອ ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກຕ�ອງຢຸດວິດີໂອເປັນບາງຄ້ັງຄາວ ເພື່ອສົນທະນາ
ກັບຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມວ�າໃນວີດີໂອ ນັ້ນໄດ�ເວົ້າເຖິງສິດໃດແດ�. ຫຼັງຈາກນັ້ນ, ໃຫ�ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມສົນທະນາ
ກັນຕື່ມວ�າ ໄປຄຽງຄູ�ກັບສິດທີ່ເປັນພື້ນຖານແລ�ວ ມີພັນທະຫຍັງແດ� ທີ່ຕ�ອງໄດ�ກ�ານົດໄວ�ໃນ
ສັນຍາ ພ�ອມທັງໃຫ�ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມຂຽນໃສ�ປື້ມບັນທຶກສ�ວນຕົວຂອງເຂົາເຈົ້າ;

3. ຫຼັງຈາກເບິ່ງວິດີໂອຈົບລົງແລ�ວ ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກສະຫ�ບ ແລະ ເນັ້ນວ�າ: ຊາວ
ກະສິກອນມີ ສິດທິຂັ້ນພື້ນຖານທີ່ສ�າຄັນໃນການເຮັດສັນຍາການຜະລິດກະສິກ�າ ດັ່ງນີ້:

- ສິດໃນການຮ�ວມສ�າງສັນຍາ
- ສິດຍອມຮັບ ຫືຼ ປະຕິເສດຕ�່ສັນຍານັ້ນ
- ສິດໃນການເຊັນສັນຍາດ�ວຍຕົນເອງ ຫືຼ ຂຽນໃບມອບສິດໃຫ�ຜູ�ອື່ນຕາງໜ�າເຊັນແທນ
- ສິດໃນການສ�າເນົາໃບສັນຍາ
- ສິດໃນການຮ�ອງທຸກ (ຄ�າຮ�ອງທຸກປະກອບມີ ຄ�າສະເໜີ, ຄ�າຮ�ອງຟ�ອງ ແລະ ຄ�າຮ�ອງຂ�ຄວາມເປັນ

ທ�າ)
- ສິດອື່ນໆ ຕາມທີ່ກ�ານົດໄວ�ໃນກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ
4. ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກ ສະຫ�ບ ແລະ ເນັ້ນວ�າ ຊາວກະສິກອນ ມີພັນທະພີ້ນຖານ

ທີ່ຈະຕ�ອງປະຕິບັດ ໃນການເຮັດສັນຍາ ດັ່ງນີ້
- ປະຕິບັດສັນຍາ ຕາມທ່ີໄດ�ຕົກລົງກັນ;
- ຕ�ອງທ�າການຜະລິດກະສິກ�າ ຕາມເປ້ົາໝາຍ ແລະ ເງື່ອນໄຂ ທ່ີໄດ�ກ�ານົດໄວ�ໃນສັນຍາ;

ນັ້ນໜັກ ສິດທິຂັ້ນພື້ນຖານທີ່ສ�າຄັນໃນການເຮັດສນັຍາການຜະລິດກະສກິ�າ 
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ເພື່ອໃຫ�ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມ ໄດ�ຮັບຮູ�ສິດພື້ນຖານຂອງຊາວ
ກະສິກອນ ໃນການເຮັດສັນຍາ ແລະ ຍົກໃຫ�ເຫັນ 
ຄວາມສ�າຄັນຂອງແຕ�ລະສິດ ເຊີ່ງບ�່ສາມາດຂາດສິດໃດ
ສິດໜ່ຶງໄດ�. 

ວິທີການ

 ເບິ່ງວີດີໂອກ�ຽວກັບ “ສິດຂອງຊາວກະສິກອນ;
1. ຖາມຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມວ�າ “ມີຜູ�ໃດແດ� ທີ່ມີປະສົບການໃນການເຮັດກະສິກ�າແບບມີສັນຍາ? ມີຄວາມ

ຫຍຸ�ງຍາກ ແລະ ຂ�້ສະດວກຫຍັງແດ�? ຈາກນັ້ນ, ສົນທະນາກັບຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມໂດຍອີງຕາມປະສົບການ
ຂອງເຂົາເຈົ້າ;

2. ສາຍວີດີໂອ “ສິດຂອງຊາວກະສິກອນ”
https://www.youtube.com/watch?v=WobFz3KzXJ E
 ເມື່ອສາຍວີດີໂອຮອດຈຸດທີ່ເນັ້ນໃສ�ສິດຂອງຊາວກະສິກອນ ແມ�ນໃຫ�ຢຸດວີດີໂອຄ�າງໄວ� (ຄ�າງ

ຫົວຂ�້) ແລະ ໃຫ�ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມແຕ�ມຮູບສັງລວມການນ�າໃຊ�ສິດດັ່ງກ�າວຂອງຊາວກະສິກອນ ຫືຼ
ຂຽນແຕ�ລະຫົວຂ�້ກ�ໄດ� ຕາມແຕ�ຄວາມຖະໜັດຂອງຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມ;

 ໃນເວລາທ່ີສາຍວີດີໂອ ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກຕ�ອງຢຸດວິດີໂອເປັນບາງຄ້ັງຄາວ ເພື່ອສົນທະນາ
ກັບຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມວ�າໃນວີດີໂອ ນັ້ນໄດ�ເວົ້າເຖິງສິດໃດແດ�. ຫຼັງຈາກນັ້ນ, ໃຫ�ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມສົນທະນາ
ກັນຕື່ມວ�າ ໄປຄຽງຄູ�ກັບສິດທີ່ເປັນພື້ນຖານແລ�ວ ມີພັນທະຫຍັງແດ� ທີ່ຕ�ອງໄດ�ກ�ານົດໄວ�ໃນ
ສັນຍາ ພ�ອມທັງໃຫ�ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມຂຽນໃສ�ປື້ມບັນທຶກສ�ວນຕົວຂອງເຂົາເຈົ້າ;

3. ຫຼັງຈາກເບິ່ງວິດີໂອຈົບລົງແລ�ວ ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກສະຫ�ບ ແລະ ເນັ້ນວ�າ: ຊາວ
ກະສິກອນມີ ສິດທິຂັ້ນພື້ນຖານທີ່ສ�າຄັນໃນການເຮັດສັນຍາການຜະລິດກະສິກ�າ ດັ່ງນີ້:

- ສິດໃນການຮ�ວມສ�າງສັນຍາ
- ສິດຍອມຮັບ ຫືຼ ປະຕິເສດຕ�່ສັນຍານັ້ນ
- ສິດໃນການເຊັນສັນຍາດ�ວຍຕົນເອງ ຫືຼ ຂຽນໃບມອບສິດໃຫ�ຜູ�ອື່ນຕາງໜ�າເຊັນແທນ
- ສິດໃນການສ�າເນົາໃບສັນຍາ
- ສິດໃນການຮ�ອງທຸກ (ຄ�າຮ�ອງທຸກປະກອບມີ ຄ�າສະເໜີ, ຄ�າຮ�ອງຟ�ອງ ແລະ ຄ�າຮ�ອງຂ�ຄວາມເປັນ

ທ�າ)
- ສິດອື່ນໆ ຕາມທີ່ກ�ານົດໄວ�ໃນກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ
4. ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກ ສະຫ�ບ ແລະ ເນັ້ນວ�າ ຊາວກະສິກອນ ມີພັນທະພີ້ນຖານ

ທີ່ຈະຕ�ອງປະຕິບັດ ໃນການເຮັດສັນຍາ ດັ່ງນີ້
- ປະຕິບັດສັນຍາ ຕາມທ່ີໄດ�ຕົກລົງກັນ;
- ຕ�ອງທ�າການຜະລິດກະສິກ�າ ຕາມເປ້ົາໝາຍ ແລະ ເງື່ອນໄຂ ທ່ີໄດ�ກ�ານົດໄວ�ໃນສັນຍາ;

ນັ້ນໜັກ ສິດທິຂັ້ນພື້ນຖານທີ່ສ�າຄັນໃນການເຮັດສນັຍາການຜະລິດກະສກິ�າ 
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2.7. ການແກ�ໄຂຂ�້ຂັດແຍ�ງກ�ຽວກັບກະສິກ�າແບບມີສັນຍາ 

ເວລາ 30 ນາທ ີ

ຮັບຜິດຊອບ: 

ຈຸດປະສົງ 

- ເພື່ອເປັນການສະເໜີວິທີການແກ�ໄຂຂ�້ຂັດແຍ�ງ ທາງດ�ານກະສິກ�າແບບມີສັນຍາໂດຍການນ�າໃຊ�ບັນດາ
ຫັຼກການທາງດ�ານກົດໝາຍທີ່ກ�ານົດໄວ�;

- ເພື່ອໃຫ�ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມ ຫືຼ ຊາວກະສິກອນສາມາດມີທາງເລືອກໃນການແກ�ໄຂບັນຫາໄດ�ດ�ວຍ ຫຼາຍວິທີການ
ແລະ ອີກຢ�າງໜ່ຶງ ກ�ເພື່ອເປັນການນ�າສະເໜີ ແລະ ຊ້ີແຈງຂ້ັນຕອນການແກ�ໄຂທີ່ລະບຸໄວ�ໃນກົດໝາຍ.
ວິທີການ

 ວິທີການທີ 1: ສາມາດນ�າໃຊ� ຮູບແບບແນະນ�າໃນຄູ�ມືຄູ�ມືແນະນ�າສ�າລັບຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກຄວາມ
ຮູ�ເບື້ອງຕົ້ນກ�ຽວກັບກະສິກ�າແບບມີສັນຍາ ໜ�າທີ 49)

 ວິທີການທີ 2: ຄູ�ຝຶກສາຍວດິີໂອການແກ�ໄຂຂ�້ຂັດແຍ�ງກຽວກັບກະສິກ�າແບບມີສັນຍາວ ກົນໄກການແກ�
ໄຂບັນຫາ-S olution Mechnism  (5 ນາທີ) ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກແນະນ�າຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມຕັ້ງໃຈຟັງ
ແລະ ບັນທຶກສິ່ງທ່ີຕົນເອງເຫັນໃນວິດີໂອໂດຍສະເພາະຊື່ຂອງໜ�ວຍງານ, ຫ�ອງການ ທ່ີສາມາດເຂົ້າຫາໄດ�
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ແລະ ສາມາດແກ�ໄຂຂ�້ຂັດແຍ�ງ ຂຽນລົງໃສ�ເຈ�ຍບັດຄ�າ; ຫັຼງຈາກເບິ່ງວິດີໂອຈົບແລ�ວ ໃຫ�ສົນທະນາກຸ�ມ
ໃຫຍ�ວ�າ ວິດີໂອດັ່ງກ�າວ ມີພາກສ�ວນໃດແດ�ມີສ�ວນຮ�ວມໃນການແກ�ໄຂຂ�ຂັດແຍງກ�ຽວກັບກະສິກ�າແບບມີ
ສັນຍາ, ເຂົາແກ�ໄຂຂ�້ຂັດແຍງນັ້ນດ�ວຍວິທີ ຫືຼ ຮູບແບບໃດ ? ສຸດທ�າຍຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກສະຫ�ບ
ເນື້ອໃນບົດຮຽນໂດຍອິ່ງໃສ�ບົດຮຽນທ່ີກະກຽມໄວ� 

3. ສິດຂອງພົນລະເມືອງໃນການນ�າໃຊ�ທີ່ດິນຕາມປະເພນີ ແລະ
ການແກ�ໄຂຂ�້ຂັດແຍງກ�ຽວກັບທີ່ດິນ

3.1. ແນະນ�າຫຼັກສູດສິດຂອງພົນລະເມືອງໃນການນ�າໃຊ�ທີ່ດິນຕາມປະເພນີ 
ແລະ ການແກ�ໄຂຂ�້ຂັດແຍງກ�ຽວກັບທີ່ດິນ 

ເວລາ 5 ນາທີ 

ຜູ�ຮັບຜິດຊອບ: 

ຈຸດປະສົງ 
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ເພື່ອໃຫ�ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມເຂົ້າໃຈ ແລະ ຮັບຮູ�ບັນດາຫົວຂ�້ຫັຼກໃນການຝຶກອົບຮົມຄ້ັງນ້ີ, ທັງເປັນການກະຕຸນ, 
ສ�າງແຮງຈຸງໃຈໃຫ�ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມຢາກເຂົ້າຮ�ວມມການຝຶກອົບຮມົ ແລະ ມີຄວາມໝ້ັນໃຈ, ກະກຽມຄວາມ
ພ�ອມໃນການເຂົ້າຮ�ວມໃນແຕ�ລະຫົວຂ�້ດ�ວຍຄວາມກະຕືລືລົ້ນ.  

ວິທີການ 

 ວິທີການທີ່1: ນ�າໃຊ�ພາເວີພ�ອຍທ່ີຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກກະກຽມມາ ສາຍໃຫ�ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມ ແລະ
ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກນ�າສະເໜີຫົວຂ�້ເຫລົ່ານັ້ນ

 ວິທີການທີ່2:  ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກກະກຽມເຈັ້ຍແຜ�ນໃຫຍ�ທ່ີມີ 6 ຫົວຂ�້ໃຫຍ�ກ�ຽວກັບກາ
ນ�າໃຊ�ທ່ີດິນຕາມປະເພນີ ແລະ ການແກ�ໄຂຂ�້ຂັດແຍ�ງທ່ີດິນ ເພື່ອອະທິບາຍໃຫ�ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມໄດ�ຮັບຮູ�
ແລະ ສ�າງຄວາມສົນໃຈ.
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3.1. ສົນນທະນາກ�ຽວກັບການນ�າໃຊ�ທີ່ດິນຕາມປະເພນີ  ແລະ  ການແກ�ໄຂຂ�້
ຂັດແຍ�ງກ�ຽວກັບທີ່ດິນ

ເວລາ 20 ນາທີ 

 ຈຸດປະສົງ 

ເພື່ອເປັນການເລີ່ມຕົ້ນ ໃນການແລກປ�ຽນປະສົບການລະຫວ�າງຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມ ແລະ ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມ
ສະດວກ  ແລະ  ຍັງເປັນການລະດົມສະໝອງຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມກ�ອນທ່ີຈະລົງເລິກລາຍລະອຽດກ�ຽວກັບຫົວຂ�້: 
ສິດຂອງພົນລະເມືອງລາວໃນການນ�າໃຊ�ທີ່ດິນຕາມປະເພນີ ແລະ ການແກ�ໄຂຂ�້ຂັດແຍ�ງກ�ຽວກັບທີ່ດິນ, 
ນອກຈາກນັ້ນຍັງເຮັດໃຫ�ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມຮູ�ສຶກສະບາຍໃຈທີ່ພວກເຂົາໄດ�ມີການແລກປ�ຽນປະສົບການເຊ່ິງ 
ກັນ ແລະ ກັນ. 

  ຜູ�ຮັບຜິດຊອບ: 

ວິທີການ 
1. ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກ: ນ າພາສົນທະນາ ຖາມ-ຕອບ
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3.1. ສົນນທະນາກ�ຽວກັບການນ�າໃຊ�ທີ່ດິນຕາມປະເພນີ  ແລະ  ການແກ�ໄຂຂ�້
ຂັດແຍ�ງກ�ຽວກັບທີ່ດິນ

ເວລາ 20 ນາທີ 

 ຈຸດປະສົງ 

ເພື່ອເປັນການເລີ່ມຕົ້ນ ໃນການແລກປ�ຽນປະສົບການລະຫວ�າງຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມ ແລະ ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມ
ສະດວກ  ແລະ  ຍັງເປັນການລະດົມສະໝອງຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມກ�ອນທ່ີຈະລົງເລິກລາຍລະອຽດກ�ຽວກັບຫົວຂ�້: 
ສິດຂອງພົນລະເມືອງລາວໃນການນ�າໃຊ�ທີ່ດິນຕາມປະເພນີ ແລະ ການແກ�ໄຂຂ�້ຂັດແຍ�ງກ�ຽວກັບທີ່ດິນ, 
ນອກຈາກນັ້ນຍັງເຮັດໃຫ�ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມຮູ�ສຶກສະບາຍໃຈທີ່ພວກເຂົາໄດ�ມີການແລກປ�ຽນປະສົບການເຊິ່ງ 
ກັນ ແລະ ກັນ. 

  ຜູ�ຮັບຜິດຊອບ: 

ວິທີການ 
1. ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກ: ນ າພາສົນທະນາ ຖາມ-ຕອບ
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2. ຜູ�ຊ�ວຍ 1 : ແບ�ງຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມເປັນກຸ�ມຍ�ອຍ ໃຫ�ແຕ�ລະກຸ�ມມີສະມາຊິກ 6 ຄົນຕ�່ກຸ�ມ, ໃຊ�ວິທີແບ�ງກຸ�ມ
ຕາມການນັບເລກໃຫ�ແກ�ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມ ຫືຼ ຈັບສະຫລາກເລກກຸ�ມທີ່ກຽມໄວ�.

3. ຜູ�ຊ�ວຍ 2 : ແຈກຢາຍຄ�າຖາມໃຫ�ແຕ�ລະກຸ�ມຄົ້ນຄວ�າ ແລະ ນ�າສະເໜີ. ເມື່ອແຕ�ລະກຸ�ມນ�າສະເໜີ ຈົດ
ບັນທຶກ ແລະ ແຍກບັນຫາອອກເປັນໝວດ ພ�ອມສະຫ�ບຄືນໃຫ�ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມຮັບຟັງ.

3.2. ການໄດ�ຮັບສິດນ�າໃຊ�ທີ່ດິນ ຂອງພນົລະເມອືງລາວຜູ� 

ຜູຜູ�ຮັບຜິດຊອບ 

ດຊອບ:

ເຄື່ອງມື/ວັດຖຸປະກອບ 
ເຄື່ອງມື/ວັດຖຸປະກອບ: ໂປສເຕີ/ແຜ�ນໃຫຍ�, ປາກກາມາຄເກີ, ໃບຄ�າຖາມ, ສະຕິກເກີໂນດ 
ລ່ິງປົດສະເຕີ:https://laolandinfo.org/wp-content/uploads/2023/10/Edited-01.-Land-
Rights-Acquisition-and-Rights-to-use-the-Land-for-Lao-C itizens-scaled.jpg 

ຈຸດປະສົງ 

ເພື່ອໃຫ�ເຂົ້າໃຈກ�ຽວກັບ ການໄດ�ຮັບສິດນ�າໃຊ�ທ່ີດິນ ໂດຍສະເພາະແມ�ນການໄດ�ຮັບສິດນ�າໃຊ�ທ່ີດິນ
ຂອງລັດຕາມກົດໝາຍ ແລະ ນ�ານິຕິກ�າຕ�າງໆທ່ີກ�ຽວຂ�ອງ ພ�ອມທັງວິທີການ ແລະ ການນ�າໃຊ�ເຄື່ອງມືໃນການ
ສະໜັບສະໜູນ. 
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ວິທີການ 
1. ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກແນະນ�າກ�ຽວກັບຫົວຂ�້ໃຫ�ກັບຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມໄດ�ຮັບຮູ� ແລະ ສຶກສາຄົ້ນຄວ�າ

ກ�ຽວກັບການໄດ�ຮັບສິດນ�າໃຊ�ທ່ີດິນຂອງລັດ ຂອງພົນລະເມືອງລາວ  (3ນາທ)ີ
2. ແບ�ງກຸ�ມ – ຜູ�ຊ�ວຍ 1 ແບ�ງ 2 ກຸ�ມ (ປະມານ 6 ຄົນ/ກຸ�ມ) (2 ນາທີ)
3. ຄົ້ນຄວ�າ–ຂຽນຄ�າຕອບ– ຜູ�ຊ�ວຍ 2 ແຈກຄ�າຖາມ, ແຕ�ລະກຸ�ມຂຽນຄ�າຕອບໃສ�ແຜ�ນໃຫຍ� (7

ນາທ)ີ
4. ນ�າສະເໜີ – ຕົວແທນແຕ�ລະກຸ�ມສະເໜີ 2–3 ນາທ;ີ ຜູ�ຊ�ວຍ 2 ຈົດປັດໃຈສ�າຄັນ (5 ນາທ)ີ
5. ເສີມຄວາມຮູ�– ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກ ອະທິບາຍສັ້ນໆຜ�ານໂປສເຕີ ອີງມາດຕາກົດໝາຍ (3

ນາທ)ີ
ຄ�າຖາມ: 

 ກຸ�ມ 1: “ຕາມຄວາມເຂ້ົາໃຈຂອງທ�ານ, ພົນລະເມືອງລາວ (ບຸກຄົນ/ນິຕິບຸກຄົນ/ການຈັດຕັ້ງ) ໄດ�ຮັບ 
ສິດນ�າໃຊ�ທ່ີດິນ ຈາກພື້ນຖານໃດແດ�?”
(ເຊິ່ງຄວນອ�າງ: ການຊື້ສິດນ�າໃຊ�ຈັດສັນແບບມີກ�ານົດ – ມ.123; ການມອບຂອງລັດ/ໂອນ/ສືບທອດ/
ຕາມປະເພນີ – ມ.126–130) 

 ກຸ�ມ 2: “ສິດນ�າໃຊ�ທ່ີດິນຂອງລັດ (ທ່ີຖືກມອບໃຫ�ປະຊາຊົນ) ສະແດງອອກຄືແນວໃດ?”
(ຊີ້ໃຫ�ເຫັນວ�າເມື່ອໄດ�ຮັບແລ�ວ ຜູ�ໄດ�ສິດມີສິດ: ປົກປັກຮັກສາ/ຊົມໃຊ�/ໄດ�ຫມາກຜົນ/ໂອນ/ສືບທອດ 
— ເຊິ່ງເຊື່ອມໂຍງກັບມາດຕາສິດຂອງຜູ�ໃຊ�ທ່ີດິນ ແລະ ຂ�້ຈ�າກັດຕາມກົດໝາຍ) 

ຄ�າແນະນ�າສ�າລັບຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກ 
1. ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກສາມາດນ�າໃຊ�ໂປດສເຕີໃຫ�ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມສັງເກດຮູບພາບ ແລະ ອະທິບາຍຕາມ

ຄວາມເຂ້ົາໃຈຂອງພວກເຂົາ;
2. ພະຍາຍາມກະຕຸ�ນໃຫ�ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມມີສ�ວນຮ�ວມໃຫ�ຫຼາຍໃນເວລາທ່ີບັນຍາຍ.

3.3. ບົດບາດສມົມຸດກ�ຽວກບັສິດນ�າໃຊ�ທີ່ດນິຕາມປະເພນີ 

ຜູ�ຮັບຜິດຊອບ: 

ຈຸດປະສົງ 
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ເພື່ອນ�າໃຊ�ວີທີການການສະແດງລະຄອນສ້ັນ ຫືຼ ບົດບາດສົມມຸດ ກ�ຽວກັບການລົງທຶນສ�າປະທານທີ່ດິນ
ຂອງບ�ລິສັດທ່ີພົວພັນເຖິງການໄດ�ຮັບສິດນ�າໃຊ�ທ່ີດິນຕາມປະເພນີ  ແລະ  ນັກສ�າມະນາກອນມີຄວາມຮູ�ກ�ຽວ
ກັບສິດທິຂອງຕົນທ່ີກ�ຽວຂ�ອງກັບຄວາມເປັນເຈົ້າຂອງ. 

ເຄື່ອງມື/ວັດຖຸປະກອບ: 
ບົດລະຄອນສັ້ນພິມໃສ�ເອກະສານ, ໂປສເຕີ ຫືຼ ແຜ�ນໃຫຍ�, ປາກກາ, ລາງວັນນ�ອຍ 

ວິທີການ 
1. ສະແດງລະຄອນເລື່ອງສັ້ນ (ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກແຕ�ລະທ�ານມີບົດລະຄອນສ້ັນທ່ີພີມອອກມາເປັນ

ເອກະສານ);
2. ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກສະແດງລະຄອນຕາມ ບົດລະຄອນທ່ີໄດ�ກະກຽມໄວ�; (ເບິ່ງໃນເອກະສານທ່ີ

ກ�ຽວຂ�ອງຂອງຄູ�ມື)
3. ຫັຼງຈາກການສະແດງລະຄອນໄດ�ສິ້ນສຸດລົງແລ�ວ ແບ�ງຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມເປັນ 2 ກຸ�ມ;
4. ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກຖາມຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມຫັຼງຈາກສະແດງລະຄອນສ�າເລັດແລ�ວ; ກ: ທ�ານໄດ�ຮຽນຮູ�

ຫຍັງແດ�ກ�ຽວກັບລະຄອນເລື່ອງນີ?້ ຂ: ຖ�າທ�ານເປັນຕົວລະຄອນ ຊາວນາ ທ�ານຈະເຮັດແນວໃດ? ຄ: ມີ
ລັກສະນະກ�ລະນີທ່ີ ຄ�າຍຄກືັບລະຄອນ ເກີດຂື້ນໃນພື້ນທ່ີຂອງທ�ານບ�?່ ຖ�າມີທ�ານມີວິທີແກ�ໄຂຄື
ແນວໃດ?

5. ໃຫ�ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມ-ຕອບຄ�າຖາມ  ແລະ  ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກແຈກລາງວັນໃຫ�ກັບຜູ�ທ່ີຕອບຖືກທ່ີສຸດ;
6. ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກ-ການນ�າສະເໜີເນື້ອໃນ ໂດຍສະເພາະຫົວຂ�້: ສິດນ�າໃຊ�ທ່ີດິນຕາມປະເພນີ;
7. ໃຫ�ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມມີຄ�າຖາມກ�ຽວກັບບົດລະຄອນບ�ໃ່ຫ�ເກີນ 2  ຫືຼ  3 ຄ�າຖາມ;
8. ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກ ສະຫ�ບເນື້ອໃນທັງໝົດໃຫ�ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມ ເພື່ອໃຫ�ເຂົາເຈົ້າເຂົ້າໃຈກ�ຽວກັບສິດນ�າ

ໃຊ�ທ່ີດິນຕາມປະເພນີ. 
3.4. ການໄດ�ສິດນ�າໃຊ�ທີດ່ິນຕາມປະເພນີ 

ເວລາ 30 ນາທ ີ

ຈຸດປະສົງ 

ເພື່ອໃຫ�ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມເຂົ້າໃຈກ�ຽວກັບຄວາມໝາຍຂອງສິດນ�າໃຊ�ທ່ີດິນຕາມປະເພນີ ແລະ ການໄດ�ມາຂອງສິດນ�າໃຊ�
ທ່ີດິນຕາມປະເພນີວ�າໄດ�ມາໃນກ�ລະນີໃດ. 

ວິທີການ 

1. ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກອະທິບາຍໂດຍເຊື່ອມໂຍງໃສ�ການນ�າສະເໜີຂອງກຸ�ມຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມທີ່ຮັບຜິດຊອບ
ຫົວຂ�້ນີ້;

2. ອະທິບາຍໂດຍອີງໃສ�ຮູບພາບໃນໂປດສເຕີ ການໄດ�ຮັບສິດນ�າໃຊ�ທ່ີດິນຕາມປະເພນີ;
3. ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກຕັ້ງຄ�າຖາມສົນທະນາໃນກຸ�ມໃຫ�ຍ: ພວກທ�ານເຄີຍໄດ�ຍິນ ແລະ ຮູ�ບ�່ວ�າສິດນ�າໃຊ�

ທ່ີດິນຕາມປະເພນີແມ�ນຫຍັງ? ໄດ�ມາໃນກ�ລະນີໃດແດ�?
4. ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກສະຫ�ບໂດຍອີງຕາມມາດຕາ 130 ຂອງກົດໝາຍວ�າດ�ວຍທີ່ດິນ ສະບັບປີ 2019

(ເບິ່ງໃນເອກະສານມາດຕາກົດໝາຍທີ່ກ�ຽວຂ�ອງຂອງຄູ�ມື)

ຄ�າແນະນ�າສ�າລັບຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກ 
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1. ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກສາມາດນ�າໃຊ�ໂປດສເຕີໃຫ�ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມສັງເກດຮູບພາບ ແລະ ອະທິບາຍຕາມ
ຄວາມເຂ້ົາໃຈຂອງພວກເຂົາ;

2. ພະຍາຍາມກະຕຸ�ນໃຫ�ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມມີສ�ວນຮ�ວມໃຫ�ຫຼາຍໃນເວລາທ່ີບັນລະຍາຍ;

ຄ�າ

ແນະນ�າສ�າລັບຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກ 
ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກຄວນອະທິບາຍໃຫ�ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມເຂົ້າໃຈ ກ�ຽວກັບບ�ອນຝາກຄ�າຖາມ ແມ�ນທຸກ

ຄົນຈະບ�່ຮູ�ວ�າແມ�ນໃຜເປັນຄົນຖາມ  ແລະ ເວລາທ່ີຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກຕອບຄ�າຖາມຕ�່ໄປ ກ�່ບ�່ຄວນເວົ້າຊື່
ຂອງຜູ�ຂຽນ 

3.5. ສົນທະນາກ�ຽວກັບ ສະພາບລວມຂອງການແກ�ໄຂຂ�້ຂັດແຍ�ງກ�ຽວກັບທີ່
ດິນ 

ເວລາ 40 ນາທ ີ

ຈຸດປະສົງ 

ເພື່ອໃຫ�ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມສາມາດແລກປ�ຽນປະສົບການ ແລະ ບັນຫາຂ�້ຂັດແຍ�ງກ�ຽວກັບການນ�າໃຊ�ທ່ີດິນ ຕາມ
ປະເພນີໃນພ້ືນທ່ີຂອງເຂົາເຈົ້າ. 

 ວິທີການ 

1. ແບ�ງເປັນກຸ�ມລະ 3 ຄົນ (ເພື່ອປະຢັດເວລາຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກນັບຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມ) 1, 2, 3 ແລ�ວ
ໃຫ�ເປັນກຸ�ມ 1;

2. ນ�າໃຊ�ເຕັກນິກສົນທະນາສະພາກາເຟ - ໃຫ�ແຕ�ລະຄົນຈັດເຮັດເປັນຮ�ານຄ�າຍໆຄືກັບຮ�ານກາເຟ;
3. ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກຖາມຄ�າຖາມ:

ກ) ບັນຫາເລື່ອງສິດການນ�າໃຊ�ທີ່ດິນທີ່ສົ່ງຜົນກະທົບດ�ານລົບໃຫ�ແກ�ຊາວບ�ານຢູ�ໃນ
ຂົງເຂດບ�ອນເຮັດວຽກ ຫືຼ ຢູ�ບ�ານຂອງແຕ�ລະທ�ານມີຄືແນວໃດ, ຕາມທ່ີທ�ານຮູ�? 

ຂ) ຖ�າໃນກ�ລະນີ ການແກ�ໄຂບັນຫາກ�ຽວກັບທີ່ດິນຢູ�ຂັ້ນບ�ານບ�່ຕົກ ແມ�ນພາກສ�ວນ
ໃດແດ�ທ່ີມີບົດບາດໃນການແກ�ໄຂບັນຫາດັ່ງກ�າວ?  

4. ໃຫ�ເວລາ 20 ນາທີໃຫ�ແຕ�ລະກຸ�ມມີຕົວແທນ 1 ທ�ານຈົດບັນທຶກຄ�າຕອບ ທີ່ກຸ�ມຄິດວ�າສ�າຄັນ ແລະ
ຢາກເອົາມາແລກປ�ຽນນ�າກຸ�ມອື່ນ, ຫັຼງຈາກນັ້ນໃຫ�ຂຽນໃສ�ເຈ�ຍແຜ�ນໃຫຍ� (ເຈ�ຍ A0) 10 ນາທີ;

5. ໃຫ�ຕາງໜ�າແຕ�ລະກຸ�ມຂຶ້ນມານ�າສະເໜີໃຫ�ໝົດທຸກຄົນຟັງ (ກຸ�ມລະ 10ນາທີລວມທັງການຖາມ
ແລະ ການຕອບຄ�າຖາມຂອງແຕ�ລະກຸ�ມ);

ບ່ອນຝາກຄໍາຖາມ

ຕວົຢ່າງ:

1. ຖາ້ຂອ້ຍບ່ໍມໃີບຕາດນິຖາວອນ, ຂອ້ຍຈະມສີດິໃນການນາໍໃຊທ້ີ່ ດນິຂອງຂອ້ຍບໍ?

2. ………………………………………………………………..

3. ………………………………………………………………..
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6. ຊ�ວຍຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມຈັດກຸ�ມບັນຫາທີ່ຄືກັນ ແລະ ຂຽນສະຫ�ບໂດຍຫຍ�້ກ�ຽວກັບບັນຫາດັ່ງກ�າວ. ຖ�າຫາກ
ວ�າມີພຽງແຕ� 1  ຫຼື  2 ບັນຫາໃຫ�ສົນທະນາກັນເລີຍໂດຍບ�່ຕ�ອງຈັດກຸ�ມບັນຫາ ແລະ ບ�່ຕ�ອງຂຽນ
ສະຫ�ບຫຍ�້ແຕ�ຖ�າຫາກວ�າບັນຫາມີຫຼາຍກ�ວາ 5 ບັນຫາ ແລະ ຍາກໃນການຕັດສິນໃຈໃຫ�ຜູ�ອ�ານວຍ
ຄວາມສະດວກໃຊ�ເຄື່ອງມື 10 ເມັດພືດໃນການຕັດສິນໃຈຄັດເລືອກເອົາພຽງ 2 ບັນຫາທີ່ສ�າຄັນ
ແລະ ເກີດຂຶ້ນຫຼາຍ.

  ຄ�າແນະນ�າສ�າລັບຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກ 
1. ເພື່ອໃຫ�ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມສາມາດແລກປ�ຽນຢ�າງສະບາຍ ແລະ ຢ�າງສ�າງສັນ, ໃຫ�ສ�າງສະພາບແວດລ�ອມ

ທ່ີສະບາຍສະບາຍ, ເປັນມິດ ແລະ ໃກ�ຊິດ. ທ�ານອາດຈະສ�າງສະຖານທ່ີຄ�າຍຄືກັບຮ�ານຄາເຟ�ແທ�ໆ
ທີ່ມີໂຕະນ�ອຍ ແລະ ຜ�າປູໂຕະ. ຈັດໃຫ�ມີອາຫານວ�າງກັບແກ�ມ ແລະ ປະກອບເຄື່ອງມືໃຫ�ຜູ�ເຂົ້າ
ຮ�ວມສາມາດຂຽນບັນທຶກທ່ີສ�າງສັນ ແລະ ປະຈັກໄດ�;

2. ຄ�າຖາມທ່ີມີອານຸພາບສູງແມ�ນຄ�າຖາມທ່ີທ�າມະດາ, ຈະແຈ�ງ ແລະ ເປີດກວ�າງ. ມຸ�ງໝ້ັນທ່ີຈະລະບຸ
ຄ�າຖາມທ່ີຈະກະຕຸ�ນຄວາມຄິດ, ກ�່ໃຫ�ເກີດພະລັງງານ ແລະ ສຸມໃສ�ໃນການຄົ້ນຫາລາຍລະອຽດທ່ີ
ເລິກລົງໄປ;

3. ສັ່ງເກດເບີ່ງກຸ�ມເຂົ້າຮ�ວມຂອງທ�ານ ແລະ ຄິດຫາວິທີລະດົມຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມທີ່ບ�່ຄ�ອຍອອກສຽງໃຫ�
ອອກສຽງຫຼາຍຂຶ້ນ ແລະ ປ�ອງກັນຜູ�ທີ່ມັກອອກຄ�າເຫັນຫຼາຍໂພດບ�່ໃຫ�ຄອບງ�າຄົນອື່ນ . ຍົກ
ຕົວຢ�າງ, ທ�ານອາດຈະໃຊ�ອຸປະກອນສັນຍາລັກມີສິດເວົ້າທີ່ສົ່ງຕ�່ໃຫ�ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມແຕ�ລະຄົນ. ປ�ຽນ
ຜຽນກັນ; ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມທີ່ຖືໄມ� (ອຸປະກອນສັນຍາລັກມີສິດເວົ້າ) ແມ�ນມີສິດເວົ້າໄດ� ແລະ ຜູ�ອື່ນທ່ີ
ບ�່ໄດ�ຖືໄມ�ແມ�ນບ�່ຄວນລົບກວນ ຫຼື ທ�ານອາດຈະແຈກຢາຍບັດ ຫຼື ກາວຕິດຈ�ານວນເທົ່າກນັໃຫ�ຜູ�
ເຂົ້າຮ�ວມແຕ�ລະຄົນ. ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມຈະໃຊ�ບັດນີ້ທຸກໆຄັ້ງທີ່ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມອອກຄ�າເຫັນ. ເມື່ອໃດທີ່ບັດ
ຂອງຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມໝົດ ພວກເຂົາຕ�ອງຢູ�ງຽບໆຈົນກວ�າທຸກໆຄົນຈະໄດ�ອອກຄ�າເຫັນ ແລະ ນ�າໃຊ�ບັດ
ຂອງພວກເຂົາໝົດ.

3.6. ສິດ ແລະ ພັນທະຂອງຜູ�ຮ�ອງທູກໃນການເຂົ້າເຖິງຂະບວນການຍຸຕິທ�າ 
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6. ຊ�ວຍຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມຈັດກຸ�ມບັນຫາທີ່ຄືກັນ ແລະ ຂຽນສະຫ�ບໂດຍຫຍ�້ກ�ຽວກັບບັນຫາດັ່ງກ�າວ. ຖ�າຫາກ
ວ�າມີພຽງແຕ� 1  ຫຼື  2 ບັນຫາໃຫ�ສົນທະນາກັນເລີຍໂດຍບ�່ຕ�ອງຈັດກຸ�ມບັນຫາ ແລະ ບ�່ຕ�ອງຂຽນ
ສະຫ�ບຫຍ�້ແຕ�ຖ�າຫາກວ�າບັນຫາມີຫຼາຍກ�ວາ 5 ບັນຫາ ແລະ ຍາກໃນການຕັດສິນໃຈໃຫ�ຜູ�ອ�ານວຍ
ຄວາມສະດວກໃຊ�ເຄື່ອງມື 10 ເມັດພືດໃນການຕັດສິນໃຈຄັດເລືອກເອົາພຽງ 2 ບັນຫາທີ່ສ�າຄັນ
ແລະ ເກີດຂຶ້ນຫຼາຍ.

  ຄ�າແນະນ�າສ�າລັບຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກ 
1. ເພື່ອໃຫ�ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມສາມາດແລກປ�ຽນຢ�າງສະບາຍ ແລະ ຢ�າງສ�າງສັນ, ໃຫ�ສ�າງສະພາບແວດລ�ອມ

ທ່ີສະບາຍສະບາຍ, ເປັນມິດ ແລະ ໃກ�ຊິດ. ທ�ານອາດຈະສ�າງສະຖານທ່ີຄ�າຍຄືກັບຮ�ານຄາເຟ�ແທ�ໆ
ທີ່ມີໂຕະນ�ອຍ ແລະ ຜ�າປູໂຕະ. ຈັດໃຫ�ມີອາຫານວ�າງກັບແກ�ມ ແລະ ປະກອບເຄື່ອງມືໃຫ�ຜູ�ເຂ້ົາ
ຮ�ວມສາມາດຂຽນບັນທຶກທ່ີສ�າງສັນ ແລະ ປະຈັກໄດ�;

2. ຄ�າຖາມທ່ີມີອານຸພາບສູງແມ�ນຄ�າຖາມທ່ີທ�າມະດາ, ຈະແຈ�ງ ແລະ ເປີດກວ�າງ. ມຸ�ງໝ້ັນທ່ີຈະລະບຸ
ຄ�າຖາມທ່ີຈະກະຕຸ�ນຄວາມຄິດ, ກ�່ໃຫ�ເກີດພະລັງງານ ແລະ ສຸມໃສ�ໃນການຄົ້ນຫາລາຍລະອຽດທ່ີ
ເລິກລົງໄປ;

3. ສັ່ງເກດເບີ່ງກຸ�ມເຂົ້າຮ�ວມຂອງທ�ານ ແລະ ຄິດຫາວິທີລະດົມຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມທີ່ບ�່ຄ�ອຍອອກສຽງໃຫ�
ອອກສຽງຫຼາຍຂຶ້ນ ແລະ ປ�ອງກັນຜູ�ທີ່ມັກອອກຄ�າເຫັນຫຼາຍໂພດບ�່ໃຫ�ຄອບງ�າຄົນອື່ນ . ຍົກ
ຕົວຢ�າງ, ທ�ານອາດຈະໃຊ�ອຸປະກອນສັນຍາລັກມີສິດເວົ້າທີ່ສົ່ງຕ�່ໃຫ�ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມແຕ�ລະຄົນ. ປ�ຽນ
ຜຽນກັນ; ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມທີ່ຖືໄມ� (ອຸປະກອນສັນຍາລັກມີສິດເວົ້າ) ແມ�ນມີສິດເວົ້າໄດ� ແລະ ຜູ�ອື່ນທ່ີ
ບ�່ໄດ�ຖືໄມ�ແມ�ນບ�່ຄວນລົບກວນ ຫຼື ທ�ານອາດຈະແຈກຢາຍບັດ ຫຼື ກາວຕິດຈ�ານວນເທົ່າກນັໃຫ�ຜູ�
ເຂົ້າຮ�ວມແຕ�ລະຄົນ. ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມຈະໃຊ�ບັດນີ້ທຸກໆຄັ້ງທີ່ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມອອກຄ�າເຫັນ. ເມື່ອໃດທີ່ບັດ
ຂອງຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມໝົດ ພວກເຂົາຕ�ອງຢູ�ງຽບໆຈົນກວ�າທຸກໆຄົນຈະໄດ�ອອກຄ�າເຫັນ ແລະ ນ�າໃຊ�ບັດ
ຂອງພວກເຂົາໝົດ.

3.6. ສິດ ແລະ ພັນທະຂອງຜູ�ຮ�ອງທູກໃນການເຂົ້າເຖິງຂະບວນການຍຸຕິທ�າ 
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ເວລາ 10 ນາທ ີ

ຈຸດປະສົງ 

ເພື່ອເຮັດໃຫ�ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມຮັບຊາບກ�ຽວກັບຄວາມສ�າຄັນ ສິດຂອງຜູ�ຮ�ອງທູກໃນການເຂົ້າເຖີງ
ຂະບວນການຍຸຕິທ�າຕາມກົດໝາຍ ໂດຍອິງຕາມມາດຕາ 2 ຂອງກົດໝາຍວ�າດ�ວຍການແກ�ໄຂຄ�າຮ�ອງທຸກ 
ຊຶ່ງປະກອບມີ (1) ຄ�າສະເໜີ, (2) ຄ�າຮ�ອງຟ�ອງ ແລະ (3) ຄ�າຮ�ອງຂ�ຄວາມເປັນທ�າ ດັ່ງລາຍລະອຽດ
ລຸ�ມນີ້:  

(1) ຄ�າສະເໜີ ແມ�ນຕ�ອງຍ່ືນຕ�ໍ່ອົງການປົກຄອງທ�ອງຖ່ິນ ຫືຼ ລັດຖະບານ;
(2) ຄ�າຮ�ອງຟ�ອງ ແມ�ນຕ�ອງຍ່ືນຕ�ໍ່ອົງການ ສືບສວນ-ສອບສວນ, ອົງການໄອຍະການປະຊາຊົນ

ແລະ ສານປະຊາຊົນ ແລະ;
(3) ຄ�າຮ�ອງຂ�ຄວາມເປັນທ�າ ແມ�ນໃຫ�ຍ່ືນຕ�່ຄະນະປະຈ�າສະພາປະຊາຊົນ ຂັ້ນແຂວງ ຫືຼ

ຄະນະປະຈ�າສະພາແຫ�ງຊາດ
ລະອຽດ ໄດ�ສັງລວມໄວ�ໃນທ�າຍຄູ�ມືສະບັບນີ້.

 ວິທີການ 

1. ສົນທະນາໃນເວທີໃຫຍ�;
2. ສະເໜີໃຫ�ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມ ເລົ່າປະສົບການໃນການຮ�ອງທູກຂອງຕົວເອງ;
3. ນ�າໃຊ�ພາບປະກອບເພື່ອຊ�ວຍເຫືຼອໃນການອະທິບາຍໃຫ�ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມເຂົ້າໃຈ;
4. ນ�າສະເໜີສະໄລ ແລະ ອະທິບາຍເຖີງຄວາມໝາຍ  ໂດຍອີງຕາມມາດຕາ 2, ມາດຕາ 4 ແລະ

ມາດຕາ 7 (ວັກ 1) ຂອງກົດໝາຍວ�າດ�ວຍການແກ�ໄຂຄ�າຮ�ອງທຸກ ສະບັບປັບປຸງ ເລກທີ 17/
ສພຊ, ລົງວັນທີ 7 ກ�ລະກົດ 2022. (ເບິ່ງໃນເອກະສານມາດຕາກົດໝາຍທີ່ກ�ຽວຂ�ອງຂອງຄູ�ມື)

ຄ�າແນະນ�າສ�າລັບຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກ 
ສ�າລັັບຫົວຂ�້ນີ້ແມ�ນເປັນການລິເລີ່ມເຂົ້າສູ�ຫົວຂ�້ບົດຮຽນ ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກສາມາດນ�າ

ສະເໜີໃຫ�ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມເຂົ້າໃຈກ�ຽວກັບສິດຂອງຜຸ�ຮ�ອງທຸກໂດຍອີງໃສ�ການນ�າສະເໜີບັນຫາຈາກກິດຈະກ�າ
ທ່ີຜ�ານມາ. 

3.7. ຮູບການແກ�ໄຂຂ�້ຂັດແຍ�ງກ�ຽວກັບທີ່ດິນ 
ເວລາ 60 ນາທີ 
ຈຸດປະສົງ 

  ເພື່ອໃຫ�ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມເຂົ້າໃຈໃນຂະບວນການ  ແລະ  ຮູບການແກ�ໄຂຂ�້ຂັດແຍ�ງກ�ຽວກັບທ່ີດິນ.  ການ
ແກ�ໄຂຂ�້ຂັດແຍ�ງກ�ຽວກັບທ່ີດນິ ສາມາດດ�າເນີນການດ�ວຍຮູບການດັ່ງຕ�່ໄປນີ້: ການປະນີປະນອມ ຫືຼ 
ການໄກ�ເກ�ຍ, ການແກ�ໄຂໂດຍອົງການແກ�ໄຂຂ�້ຂັດແຍ�ງທາງດ�ານເສດຖະກິດ, ການຮ�ອງຟ�ອງຕ�່ສານ 
ແລະ ການແກ�ໄຂທີ່ມີລັກສະນະສາກົນ.  

ວິທີການ 
1. ຈັດເວທີໃຫ�ຄ�າຍຄືກັບການສົນທະນາທາງໂທລະພາບ (ຜ�ານໜ�າເວທີ), ອູປະກອນປະກອບສ�າງ

ລາຍການມີ: ໂຕະ, ຕັ່ງ 2 ໜ�ວຍ, ຄອມພິວເຕີສ�າລັບໃຫ�ພິທີກອນ ແລະ ແຂກຮັບເຊີນທີ່ຢູ�ເທິງໜ�າ
ເວທີໄວ�ເບ່ິງ, ນ�້າດື່ມ, ປ�າຍຜ�າສາກລາຍການ (ສົ່ງເສີມການເຂົ້າເຖິງລະບົບຍຸຕິທ�າ);
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ເວລາ 10 ນາທ ີ

ຈຸດປະສົງ 

ເພື່ອເຮັດໃຫ�ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມຮັບຊາບກ�ຽວກັບຄວາມສ�າຄັນ ສິດຂອງຜູ�ຮ�ອງທູກໃນການເຂົ້າເຖີງ
ຂະບວນການຍຸຕິທ�າຕາມກົດໝາຍ ໂດຍອິງຕາມມາດຕາ 2 ຂອງກົດໝາຍວ�າດ�ວຍການແກ�ໄຂຄ�າຮ�ອງທຸກ 
ຊຶ່ງປະກອບມີ (1) ຄ�າສະເໜີ, (2) ຄ�າຮ�ອງຟ�ອງ ແລະ (3) ຄ�າຮ�ອງຂ�ຄວາມເປັນທ�າ ດັ່ງລາຍລະອຽດ
ລຸ�ມນີ້:  

(1) ຄ�າສະເໜີ ແມ�ນຕ�ອງຍ່ືນຕ�ໍ່ອົງການປົກຄອງທ�ອງຖ່ິນ ຫືຼ ລັດຖະບານ;
(2) ຄ�າຮ�ອງຟ�ອງ ແມ�ນຕ�ອງຍ່ືນຕ�ໍ່ອົງການ ສືບສວນ-ສອບສວນ, ອົງການໄອຍະການປະຊາຊົນ

ແລະ ສານປະຊາຊົນ ແລະ;
(3) ຄ�າຮ�ອງຂ�ຄວາມເປັນທ�າ ແມ�ນໃຫ�ຍ່ືນຕ�່ຄະນະປະຈ�າສະພາປະຊາຊົນ ຂັ້ນແຂວງ ຫືຼ

ຄະນະປະຈ�າສະພາແຫ�ງຊາດ
ລະອຽດ ໄດ�ສັງລວມໄວ�ໃນທ�າຍຄູ�ມືສະບັບນີ້.

 ວິທີການ 

1. ສົນທະນາໃນເວທີໃຫຍ�;
2. ສະເໜີໃຫ�ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມ ເລົ່າປະສົບການໃນການຮ�ອງທູກຂອງຕົວເອງ;
3. ນ�າໃຊ�ພາບປະກອບເພື່ອຊ�ວຍເຫືຼອໃນການອະທິບາຍໃຫ�ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມເຂົ້າໃຈ;
4. ນ�າສະເໜີສະໄລ ແລະ ອະທິບາຍເຖີງຄວາມໝາຍ  ໂດຍອີງຕາມມາດຕາ 2, ມາດຕາ 4 ແລະ

ມາດຕາ 7 (ວັກ 1) ຂອງກົດໝາຍວ�າດ�ວຍການແກ�ໄຂຄ�າຮ�ອງທຸກ ສະບັບປັບປຸງ ເລກທີ 17/
ສພຊ, ລົງວັນທີ 7 ກ�ລະກົດ 2022. (ເບິ່ງໃນເອກະສານມາດຕາກົດໝາຍທີ່ກ�ຽວຂ�ອງຂອງຄູ�ມື)

ຄ�າແນະນ�າສ�າລັບຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກ 
ສ�າລັັບຫົວຂ�້ນີ້ແມ�ນເປັນການລິເລີ່ມເຂົ້າສູ�ຫົວຂ�້ບົດຮຽນ ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກສາມາດນ�າ

ສະເໜີໃຫ�ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມເຂົ້າໃຈກ�ຽວກັບສິດຂອງຜຸ�ຮ�ອງທຸກໂດຍອີງໃສ�ການນ�າສະເໜີບັນຫາຈາກກິດຈະກ�າ
ທ່ີຜ�ານມາ. 

3.7. ຮູບການແກ�ໄຂຂ�້ຂັດແຍ�ງກ�ຽວກັບທີ່ດິນ 
ເວລາ 60 ນາທີ 
ຈຸດປະສົງ 

  ເພື່ອໃຫ�ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມເຂົ້າໃຈໃນຂະບວນການ  ແລະ  ຮູບການແກ�ໄຂຂ�້ຂັດແຍ�ງກ�ຽວກັບທ່ີດິນ.  ການ
ແກ�ໄຂຂ�້ຂັດແຍ�ງກ�ຽວກັບທ່ີດນິ ສາມາດດ�າເນີນການດ�ວຍຮູບການດັ່ງຕ�່ໄປນີ້: ການປະນີປະນອມ ຫືຼ 
ການໄກ�ເກ�ຍ, ການແກ�ໄຂໂດຍອົງການແກ�ໄຂຂ�້ຂັດແຍ�ງທາງດ�ານເສດຖະກິດ, ການຮ�ອງຟ�ອງຕ�່ສານ 
ແລະ ການແກ�ໄຂທີ່ມີລັກສະນະສາກົນ.  

ວິທີການ 
1. ຈັດເວທີໃຫ�ຄ�າຍຄືກັບການສົນທະນາທາງໂທລະພາບ (ຜ�ານໜ�າເວທີ), ອູປະກອນປະກອບສ�າງ

ລາຍການມີ: ໂຕະ, ຕັ່ງ 2 ໜ�ວຍ, ຄອມພິວເຕີສ�າລັບໃຫ�ພິທີກອນ ແລະ ແຂກຮັບເຊີນທີ່ຢູ�ເທິງໜ�າ
ເວທີໄວ�ເບ່ິງ, ນ�້າດື່ມ, ປ�າຍຜ�າສາກລາຍການ (ສົ່ງເສີມການເຂົ້າເຖິງລະບົບຍຸຕິທ�າ);
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2. ເຂົ້່າສູ�ເວທີສົນທະນາ: ຄຸຝຶກຫຼັກທັງສອງຄົນ ລະຫວ�າງຜູ�ຕັ້ງຄ�າຖາມ (ພິທີກອນ) ແລະ ຜູ�ຕອບຄ�າ
ຖາມ (ແຂກຮັບເຊີນ ຫຼື ນັກກົດໝາຍ) ເພື່ອອະທິບາຍບົດຮຽນຕາມຂັ້ນຕອນການແກ�ໄຂຂ�້ຂັດແຍ�ງ
(ເອກະສານສ�າເນົາສະເໜີ);

3. ພິທີກອນເລີ່ມພິທີ ໂດຍການກ�າວຕ�ອນຮັບຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມຊົມລາຍການໂທລະພາບ: ລາຍການເຂົ້າເຖີງ
ຂະບວນການຍຸຕິທ�າ ຕ�່ໄປນີ້ຂ�ຕ�ອນຮັບຜູ�ຊົມເຂົ້າສູ�ລາຍການ ສົ່ງເສີມການເຂົ້າເຖິງຂະບວນການ
ຍຸຕິທ�າ, ລາຍການຂອງພວກເຮົາຈະມີແຂກຮັບເຊີນ ທ�ານ/ນາງ..........,  ແລະ ແນະນ�າຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມ
ວ�າ: ໃນເວລາທ່ີພວກເຮົາດ�າເນີນລາຍການ ທ�ານຜູ�ຊົມສາມາດຈົດເນື້ອໃນສ�າຄັນຂອງຂ�້ມູນທ່ີທາງພິທີ
ກອນ ແລະ ແຂກຮັບເຊີນສົນທະນາກັນ;

4. ຫຼັງຈາກທ�າຍລາຍການ ແມ�ນສາມາດເປີດໂອກາດໃຫ�ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມຍົກມືຕັ້ງຄ�າຖາມໃນຈຸດທີ່ເຂົາເຈົ້າ
ສົນໃຈໃນບົດຮຽນ. ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກຕອບຄ�າຖາມ ແລະ ຈາກນັ້ນຈຶ່ງປິດລາຍການ ພ�ອມ
ທັງສະເໜີໃຫ�ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມກັບສູ�ວາລະການຝຶກອົບຮົມ;

5. ນ�າສະເໜີ ບົດຮຽນຜ�ານສະໄລ� ແລະ ອະທິບາຍ ການແກ�ໄຂບັນຫາທີ່ມີລັກສະນະບ�ລິຫານ, ຮູບການ
ແກ�ໄຂຂ�້ຂັດແຍ�ງກ�ຽວກັບທີ່ດິນ, ການປະນີປະນອມ ຫຼື ການໄກ�ເກ�ຍ, ການແກ�ໄຂໂດຍອົງການແກ�
ໄຂຂ�້ຂັດແຍ�ງທາງດ�ານເສດຖະກິດ, ການຮ�ອງຟ�ອງຕ�່ສານ ແລະ ການແກ�ໄຂທີ່ມີລັກສະນະສາກົນ
ຕາມມາດຕາ 161 – 166 ຂອງກົດໝາຍວ�າດ�ວຍທີ່ດິນ ປີ 2019 (ເບິ່ງໃນເອກະສານມາດຕາກົດ
ໝາຍທີ່ກ�ຽວຂ�ອງຂອງຄູ�ມື).

 ຄ�າແນະນ�າສ�າລັບຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກ 
1. ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກສາມາດໃຫ�ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມເລືອກເອົາວິທີການໄກ�ເກ�ຍທີ່ເປັນວິທີການທີ່ໃຊ�

ຫຼາຍທີ ່ສຸດໃນການແກ�ໄຂຂ�້ຂັດແຍ�ງ ຂຶ ້ນມາເປັນບົດບາດສົມມຸດແລ�ວສະແດງ.ນອກຈາກ
ການສະແດງບົດບາດສົມມຸດ ຜູ�ທີ່ເປັນຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກຕ�ອງມີການກຽມພ�ອມເລື່ອງ
ຄວາມຫຼາກຫຼາຍທາງດ�ານເຄື່ອງມື ແລະ ວິທີການ ເພື່ອເຮັດແນວໃດໃຫ�ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມເຂົ້າໃຈກ�ຽວ
ກັບເນື້ອໃນກົດໝາຍທີ່ກ�ຽວຂ�ອງກັບຫົວຂ�້ດັ່ງກ�າວເຊັ່ນ: ການນ�າໃຊ�ວີດີໂອ, ໂປສ�ເຕີ ແລະ ອ່ືນໆ.

2. ໄລຍະເວລາການແກ�ໄຂຄ�າຮ�ອງທຸກຂອງແຕ�ລະພາກສ�ວນ
 ຈຸດປະສົງ: ເພື່ອໃຫ�ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມຮັບຮູ� ແລະ ຈື່ຈ�າໄລຍະເວລາການແກ�ໄຂຄ�າຮ�ອງທຸກຂອງແຕ�ລະ

ພາກສ�ວນ.

 ວິທີການ: ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກກະກຽມຕົວເລກໄລຍະເວລາ (15, 20, 30, 45, 90 ວັນ)

ໃສ�ເຈ�ຍສີ. ຕັ້ງຄ�າຖາມໃຫ�ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມສົນທະນາປະສົບການຕົວຈິງ. ຈາກນັ້ນ, ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມ

ສະດວກນ�າສະເໜີບົດຮຽນຜ�ານສະໄລ�ໂດຍອີງໃສ�ກົດໝາຍວ�າດ�ວຍການແກ�ໄຂຄ�າຮ�ອງທຸກ.

 ສະຫ�ບ ເນື້ອຫາສ�າຄັນຂອງກິດຈະກ�າເພ່ືອໃຫ�ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມຈື່ຈ�າ.

3.8. ການຊ�ວຍເຫຼອືທາງດ�ານກົດໝາຍເພື່ອສົ່ງເສີ່ມການເຂົາ້ເຖີງຂະບວນ
ການຍຸຕິທ�າ 

 ຈຸດປະສົງ: 

 ເພື່ອໃຫ�ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມຮູ�ຈັກຊ�ອງທາງໃນການເຂົ້າເຖິງພາກສ�ວນທ່ີສາມາດຊ�ວຍເຫືຼອທາງດ�ານກົດໝາຍ. 

1. ຊ�ອງທາງການເຂົ້າເຖິງການຊ�ວຍເຫືຼອທາງດ�ານກົດໝາຍ (ເວລາ 15 ນາທີ)

2. ນ�າສະເໜີໂປດສເຕີ ການຊ�ວຍເຫືຼອດ�ານກົດໝາຍ ແລະ ການເຂົ້າເຖິງແຫ່ຼງຂ�້ມູນກ�ຽວກັບກົດໝາຍ;
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2. ເຂົ້່າສູ�ເວທີສົນທະນາ: ຄຸຝຶກຫຼັກທັງສອງຄົນ ລະຫວ�າງຜູ�ຕັ້ງຄ�າຖາມ (ພິທີກອນ) ແລະ ຜູ�ຕອບຄ�າ
ຖາມ (ແຂກຮັບເຊີນ ຫຼື ນັກກົດໝາຍ) ເພື່ອອະທິບາຍບົດຮຽນຕາມຂັ້ນຕອນການແກ�ໄຂຂ�້ຂັດແຍ�ງ
(ເອກະສານສ�າເນົາສະເໜີ);

3. ພິທີກອນເລີ່ມພິທີ ໂດຍການກ�າວຕ�ອນຮັບຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມຊົມລາຍການໂທລະພາບ: ລາຍການເຂົ້າເຖີງ
ຂະບວນການຍຸຕິທ�າ ຕ�່ໄປນີ້ຂ�ຕ�ອນຮັບຜູ�ຊົມເຂົ້າສູ�ລາຍການ ສົ່ງເສີມການເຂົ້າເຖິງຂະບວນການ
ຍຸຕິທ�າ, ລາຍການຂອງພວກເຮົາຈະມີແຂກຮັບເຊີນ ທ�ານ/ນາງ..........,  ແລະ ແນະນ�າຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມ
ວ�າ: ໃນເວລາທ່ີພວກເຮົາດ�າເນີນລາຍການ ທ�ານຜູ�ຊົມສາມາດຈົດເນື້ອໃນສ�າຄັນຂອງຂ�້ມູນທ່ີທາງພິທີ
ກອນ ແລະ ແຂກຮັບເຊີນສົນທະນາກັນ;

4. ຫຼັງຈາກທ�າຍລາຍການ ແມ�ນສາມາດເປີດໂອກາດໃຫ�ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມຍົກມືຕັ້ງຄ�າຖາມໃນຈຸດທີ່ເຂົາເຈ້ົາ
ສົນໃຈໃນບົດຮຽນ. ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກຕອບຄ�າຖາມ ແລະ ຈາກນັ້ນຈຶ່ງປິດລາຍການ ພ�ອມ
ທັງສະເໜີໃຫ�ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມກັບສູ�ວາລະການຝຶກອົບຮົມ;

5. ນ�າສະເໜີ ບົດຮຽນຜ�ານສະໄລ� ແລະ ອະທິບາຍ ການແກ�ໄຂບັນຫາທີ່ມີລັກສະນະບ�ລິຫານ, ຮູບການ
ແກ�ໄຂຂ�້ຂັດແຍ�ງກ�ຽວກັບທີ່ດິນ, ການປະນີປະນອມ ຫຼື ການໄກ�ເກ�ຍ, ການແກ�ໄຂໂດຍອົງການແກ�
ໄຂຂ�້ຂັດແຍ�ງທາງດ�ານເສດຖະກິດ, ການຮ�ອງຟ�ອງຕ�່ສານ ແລະ ການແກ�ໄຂທີ່ມີລັກສະນະສາກົນ
ຕາມມາດຕາ 161 – 166 ຂອງກົດໝາຍວ�າດ�ວຍທີ່ດິນ ປີ 2019 (ເບິ່ງໃນເອກະສານມາດຕາກົດ
ໝາຍທີ່ກ�ຽວຂ�ອງຂອງຄູ�ມື).

 ຄ�າແນະນ�າສ�າລັບຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກ 
1. ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກສາມາດໃຫ�ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມເລືອກເອົາວິທີການໄກ�ເກ�ຍທີ່ເປັນວິທີການທີ່ໃຊ�

ຫຼາຍທີ ່ສຸດໃນການແກ�ໄຂຂ�້ຂັດແຍ�ງ ຂຶ ້ນມາເປັນບົດບາດສົມມຸດແລ�ວສະແດງ.ນອກຈາກ
ການສະແດງບົດບາດສົມມຸດ ຜູ�ທີ່ເປັນຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກຕ�ອງມີການກຽມພ�ອມເລື່ອງ
ຄວາມຫຼາກຫຼາຍທາງດ�ານເຄື່ອງມື ແລະ ວິທີການ ເພື່ອເຮັດແນວໃດໃຫ�ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມເຂົ້າໃຈກ�ຽວ
ກັບເນື້ອໃນກົດໝາຍທີ່ກ�ຽວຂ�ອງກັບຫົວຂ�້ດັ່ງກ�າວເຊັ່ນ: ການນ�າໃຊ�ວີດີໂອ, ໂປສ�ເຕີ ແລະ ອ່ືນໆ.

2. ໄລຍະເວລາການແກ�ໄຂຄ�າຮ�ອງທຸກຂອງແຕ�ລະພາກສ�ວນ
 ຈຸດປະສົງ: ເພື່ອໃຫ�ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມຮັບຮູ� ແລະ ຈື່ຈ�າໄລຍະເວລາການແກ�ໄຂຄ�າຮ�ອງທຸກຂອງແຕ�ລະ

ພາກສ�ວນ.

 ວິທີການ: ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກກະກຽມຕົວເລກໄລຍະເວລາ (15, 20, 30, 45, 90 ວັນ)

ໃສ�ເຈ�ຍສີ. ຕັ້ງຄ�າຖາມໃຫ�ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມສົນທະນາປະສົບການຕົວຈິງ. ຈາກນັ້ນ, ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມ

ສະດວກນ�າສະເໜີບົດຮຽນຜ�ານສະໄລ�ໂດຍອີງໃສ�ກົດໝາຍວ�າດ�ວຍການແກ�ໄຂຄ�າຮ�ອງທຸກ.

 ສະຫ�ບ ເນື້ອຫາສ�າຄັນຂອງກິດຈະກ�າເພ່ືອໃຫ�ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມຈື່ຈ�າ.

3.8. ການຊ�ວຍເຫຼອືທາງດ�ານກົດໝາຍເພື່ອສົ່ງເສີ່ມການເຂົາ້ເຖີງຂະບວນ
ການຍຸຕິທ�າ 

 ຈຸດປະສົງ: 

 ເພື່ອໃຫ�ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມຮູ�ຈັກຊ�ອງທາງໃນການເຂົ້າເຖິງພາກສ�ວນທ່ີສາມາດຊ�ວຍເຫືຼອທາງດ�ານກົດໝາຍ. 

1. ຊ�ອງທາງການເຂົ້າເຖິງການຊ�ວຍເຫືຼອທາງດ�ານກົດໝາຍ (ເວລາ 15 ນາທີ)

2. ນ�າສະເໜີໂປດສເຕີ ການຊ�ວຍເຫືຼອດ�ານກົດໝາຍ ແລະ ການເຂົ້າເຖິງແຫ່ຼງຂ�້ມູນກ�ຽວກັບກົດໝາຍ;
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ນ�າສະເໜີຜ�ານສະໄລ� ເລີ່ມຕົ້ນໂດຍການກ�າວເຖິງຈຸດປະສົງລວມ ຂອງການນ�າສະເໜີຫົວຂ�້ດັ່ງກ�າວ ເພື່ອ
ໃຫ�ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມຮັບຮູ� ແລະ ກ�າເນື້ອໃນໄດ�ດີ; 
3. ອະທິບາຍລະອຽດຈະແຈ�ງເຖີງວັນ-ເວລາເຮັັດວຽກ, ເລກໂທລະສັບ, ສະຖານທີ/ທີ່ຕັ້ງ, ໜ�າທ່ີ/

ບົດບາດຂອງຫ�ອງການພາກສ�ວນທ່ີໃຫ�ຄວາມຊ�ວຍເຫືຼອທາງດ�ານກົດໝາຍ.
- ນອກຈາກນັ້ນຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກຍັງສາມາດແນະນ�າຊ�ອງທາງອື່ນໆທ່ີ ສາມາດເຂົ້າເຖິງກົດ
- ໝາຍ ແລະ ການຊ�ວຍເຫືຼອດ�ານກົດໝາຍໄດ�ເຊັ່ນ: ,ຈົດໝາຍເຫດທາງລັດຖະການ:

https://laoofficialgazette.gov.la/
- ການຊ�ວຍເຫືຼອທາງດ�ານກົດໝາຍຜ�ານລະບົບດີຈີຕອລ: (https://legal-

aid.moj.gov.la/index/ )ສະພາແຫ�ງຊາດ: https://bit.ly/3gwvWNj

5. ການໄກ�ເກ�ຍຂ�້ຂັດແຍງ ແລະ ການໃຫ�ຄ�າປຶກສາທາງດ�ານກົດ
ໝາຍກ�ຽວກັບທີ່ດິນ ຢູ�ຂັ້ນບ�ານ

5.1. ແນະນ�າຫຼັກສູດການໄກ�ເກ�ຍຂ�້ຂັດແຍງ ແລະ ການໃຫ�ຄ�າປຶກສາທາງ
ດ�ານກົດໝາຍກ�ຽວກັບທີ່ດິນ ຢູ�ຂັ້ນບ�ານ 

ເວລາ 5 ນາທີ 
ຜູ�ຮັບຜິດຊອບ: 
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ນ�າສະເໜີຜ�ານສະໄລ� ເລີ່ມຕົ້ນໂດຍການກ�າວເຖິງຈຸດປະສົງລວມ ຂອງການນ�າສະເໜີຫົວຂ�້ດັ່ງກ�າວ ເພື່ອ
ໃຫ�ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມຮັບຮູ� ແລະ ກ�າເນື້ອໃນໄດ�ດີ; 
3. ອະທິບາຍລະອຽດຈະແຈ�ງເຖີງວັນ-ເວລາເຮັັດວຽກ, ເລກໂທລະສັບ, ສະຖານທີ/ທີ່ຕັ້ງ, ໜ�າທ່ີ/

ບົດບາດຂອງຫ�ອງການພາກສ�ວນທ່ີໃຫ�ຄວາມຊ�ວຍເຫືຼອທາງດ�ານກົດໝາຍ.
- ນອກຈາກນັ້ນຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກຍັງສາມາດແນະນ�າຊ�ອງທາງອື່ນໆທ່ີ ສາມາດເຂົ້າເຖິງກົດ
- ໝາຍ ແລະ ການຊ�ວຍເຫືຼອດ�ານກົດໝາຍໄດ�ເຊັ່ນ: ,ຈົດໝາຍເຫດທາງລັດຖະການ:

https://laoofficialgazette.gov.la/
- ການຊ�ວຍເຫືຼອທາງດ�ານກົດໝາຍຜ�ານລະບົບດີຈີຕອລ: (https://legal-

aid.moj.gov.la/index/ )ສະພາແຫ�ງຊາດ: https://bit.ly/3gwvWNj

5. ການໄກ�ເກ�ຍຂ�້ຂັດແຍງ ແລະ ການໃຫ�ຄ�າປຶກສາທາງດ�ານກົດ
ໝາຍກ�ຽວກັບທີ່ດິນ ຢູ�ຂັ້ນບ�ານ

5.1. ແນະນ�າຫຼັກສູດການໄກ�ເກ�ຍຂ�້ຂັດແຍງ ແລະ ການໃຫ�ຄ�າປຶກສາທາງ
ດ�ານກົດໝາຍກ�ຽວກັບທີ່ດິນ ຢູ�ຂັ້ນບ�ານ 

ເວລາ 5 ນາທີ 
ຜູ�ຮັບຜິດຊອບ: 
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ຈຸດປະສົງ 

ເພື່ອໃຫ�ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມເຂົ້າໃຈ ແລະ ຮັບຮູ�ບັນດາຫົວຂ�້ຫັຼກກ�ຽວກັບຫັຼກສູດການໄກ�ເກ�ຍຂ�້ຂັດແຍ�ງ ແລະ 
ການໃຫ�ຄ�າປຶກສາທາງດ�ານກົດໝາຍກ�ຽວກັບທ່ີດິນ, ທັງເປັນການກະຕຸນ, ສ�າງແຮງຈຸງໃຈໃຫ�ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມຢາກ
ເຂົ້າຮ�ວມມການຝຶກອົບຮົມ ແລະ ມີຄວາມໝ້ັນໃຈ, ກະກຽມຄວາມພ�ອມໃນການເຂົ້າຮ�ວມໃນແຕ�ລະຫົວຂ�້
ດ�ວຍຄວາມກະຕືລືລົ້ນ.  

ວິທີການ 

 ວິທີການທີ່1: ນ�າໃຊ�ພາເວີພ�ອຍທ່ີຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກນ າໃຊ� ພາເວິພ�ອຍ ການໄກ�ເກ�ຍຂ�້ຂັດແຍ�ງ 
ແລະ ການໃຫ�ຄ�າປຶກສາທາງດ�ານກົດໝາຍກ�ຽວກັບທ່ີດິນ ທ່ີຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກໄດ�ກະກຽມມານັ້ນ 
ສາຍໃຫ�ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມ ແລະ ຜູ�ອ�ານວຄວາມສະດວກນ�າສະເໜີຫົວຂ�້ນັ້ນໆ 

ວິທີການທີ່2:  ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກກະກຽມເຈັ້ຍແຜ�ນໃຫຍ�ທ່ີມີ 9 ຫົວຂ�້ໃຫຍ�ກ�ຽວກັບການໄກ�

ເກ�ຍຂ�້ຂັດແຍງ ແລະ ການໃຫ�ຄ�າປຶກສາທາງດ�ານກົດໝາຍກ�ຽວກັບທີ່ດິນ ຢູ�ຂ້ັນບ�ານ ເພື່ອອະທິບາຍໃຫ�ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມ
ໄດ�ຮັບຮູ� ແລະ ສ�າງຄວາມສົນໃຈ. 

5.2. ສົນທະນາປະສົບການກ�ຽວກັບການໄກ�ເກ�ຍຂ� ້ຂັດແຍ�ງ ແລະ ການ
ໃຫ�ຄ�າປຶກສາທາງດ�ານກົດໝາຍກ�ຽວກັບທີ່ດິນຢູ�ຂັ້ນບ�ານ. 

ການຊ່ວຍເຫຼອືທາງ
ດາ້ນກດົໝາຍແບບ
ສະໝກັໃຈ ຫຼ ືຈດິ
ອາສາທາງດາ້ນ ກດົ
ໝາຍ (Pro bono)

ນໍາໃຊກ້ານສາຍວດິໂີອ , ສນົທະນາຖາມ-ຕອບ, ນໍາໃຊໂ້ພສເຕ ີຫຼ ືບດົນໍາສະເໜ ີອະທບິາຍ,

ແນະນໍາຊ່ອງທາງໃນການຕດິຕ່ໍ

II. ການບໍລກິານໃຫຄ້ໍາປຶກສາ ແລະ ການຊ່ວຍເຫຼອືທາງ
ດາ້ນກດົໝາຍ

ການຊ່ວຍເຫຼອືທາງ
ດາ້ນກດົໝາຍໂດຍບ່ໍ

ເສຍຄ່າ (Legal aid)

ບຸກຄນົໃຫກ້ານ
ຊ່ວຍເຫຼອືທາງດາ້ນ

ກດົໝາຍ

ຊ່ອງທາງການເຂົາ້ເຖງິ
ການຊ່ວຍເຫຼອືທາງ

ດາ້ນກດົໝາຍ ໂດຍບ່ໍ
ເສຍຄ່າ

M.soulinda
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ເວລາ 20 ນາທີ 
ຜູ�ຮັບຜິດຊອບ: 

ຈຸດປະສົງ 

ເພື່ອໃຫ�ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມໄດ�ຮູ�ກ�ຽວກັບການໄກ�ເກ�ຍຂ�້ຂັດແຍ�ງ ແລະ ການໃຫ�ຄ�າປຶກສາທາງດ�ານກົດໝາຍ
ກ�ຽວກັບທ່ີດິນຢູ�ຂ້ັນບ�ານ. ໂດຍນ�າໃຊ�ຄ�າຖາມເຊັ່ນ: ໃນການແກ�ໄຂຂ�້ຂັດແຍ�ງຜ�ານມາທ�ານຄິດວ�າບັນຫາ ຫືຼ 
ຂ�້ຂັດແຍ�ງທີ່ເປັນສິ່ງທ�າທາຍ ຫຼື ມີຂ�້ຫຍຸ�ງຍາກທີ່ສຸດໃນການແກ�ໄຂ? ແລະ ມີວິທີການແກ�ໄຂແນວໃດ? 
(ໜ�າທີ 7 ເອກະສານຊ�ອນທ�າຍ)  ນອກຈາກນັ້ນຍັງເຮັດໃຫ�ຜູ�ເຂົ້າ ຮ�ວມຮູ�ສຶກສະບາຍໃຈທີ່ພວກເຂາົໄດ�ມີ
ການແລກປ�ຽນປະສົບການເຊິ່ງກັນ ແລະ ກັນ.  

ວິທີການ 

1. ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກ: ນ�າພາສົນທະນາ ຖາມ-ຕອບ
2. ຜູ�ຊ�ວຍ 1 : ແບ�ງຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມເປັນກຸ�ມຍ�ອຍ ໃຫ�ແຕ�ລະກຸ�ມມີສະມາຊິກ 6 ຄົນຕ�່ກຸ�ມ, ໃຊ�ວິທີແບ�ງກຸ�ມ

ຕາມການນັບເລກໃຫ�ແກ�ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມ ຫືຼ ຈັບສະຫລາກເລກກຸ�ມທີ່ກຽມໄວ�.
3. ຜູ�ຊ�ວຍ 2 : ແຈກຢາຍຄ�າຖາມໃຫ�ແຕ�ລະກຸ�ມຄົ້ນຄວ�າ ແລະ ນ�າສະເໜີ. ເມື່ອແຕ�ລະກຸ�ມນ�າສະເໜີ ຈົດ

ບັນທຶກ ແລະ ແຍກບັນຫາອອກເປັນໝວດ ພ�ອມສະຫ�ບຄືນໃຫ�ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມຮັບຟັງ.

5.3. ຈຸດປະສົງຂອງການໄກ�ເກ�ຍຂ�້ຂັດແຍ�ງຂັ້ນບ�ານ 
ເວລາ 10 ນາທີ 
ຜູ�ຮັບຜິດຊອບ: 

ຈຸດປະສົງ 
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- ສຶກສາອົບຮົມທາງດ�ານກົດຫມາຍ ແລະ ລະບຽບການ ແນໃສ�ເຮັດໃຫ�ຄູ�ກ�ລະນີເຂົ້າໃຈ ແລະ ຕົກລົງ
ແກ�ໄຂຂ�້ຂັດແຍ�ງຮ�ວມກັນໂດຍສັນຕິວິທີ.

- ໄກ�ເກ�ຍຂ�້ຂັດແຍ�ງທີ່ມີລັກສະນະ ເລັກນ�ອຍ, ເບົາບາງ ແລະ ບ�່ຫຍຸ�ງຍາກສັບສົນໃຫ�ສິ້ນສຸດລົງບົນ
ພື້ນຖານ ກົດຫມາຍ ແລະ ລະບຽບການ.

- ສ�າງຄວາມສາມັກຄີປອງດອງລະຫວ�າງສະມາຊິກຄອບຄົວ, ຄູ�ລະນີ ແລະ ປະຊາຊົນພາຍໃນບ�ານ.
- ເຮັດໃຫ�ສັງຄົມມີຄວາມສະຫງ�ບ, ເປັນລະບຽບຮຽບຮ�ອຍ ແລະ ເຮັດໃຫ�ຄະດີບ�່ໄປອັ່ງອ�ຢູ�ສານ.

ວິທີການ 

ເປີດເວທີສົນທະນາແລກປ�ຽນຄວາມຄິດເຫັນນ�າກັນ 

5.4. ທີ່ຕ້ັງ ແລະ ພາລະບົດບາດ ຂອງໜ�ວຍໄກ�ເກ�ຍຂ�້ຂັດແຍ�ງຂັ້ນບ�ານ 
ໜ�ວຍໄກ�ເກ�ຍຂ�້ຂັດແຍ�ງຂ້ັນບ�ານ ແມ�ນການຈັດຕັ້ງບ�່ປະຈ�າການຂອງບ�ານ ຊຶ່ງໄດ�ຮັບການເລືອກຕັງ້

ຈາກ ປະຊາຊົນພາຍໃນບ�ານ ແລະ ໄດ�ຮັບການຮັບຮອງຈາກເຈົ້າເມືອງ, ຫົວໜ�າເທດສະບານ, ເຈົ້ານະຄອນ 
ຕາມການສະ   ເໜີຂອງນາຍບ�ານ ໂດຍຜ�ານຫ�ອງການຍຸຕິທ�າຂັ້ນເມືອງ ມີພາລະບົດບາດໄກ�ເກ�ຍຂ�້ຂັດແຍ�ງ
ທ່ີເກີດຂຶ້ນຢູ�ພາຍໃນບ�ານ ແລະ ຢູ�ພາຍໃຕ�ການຄຸ�ມຄອງ, ກວດກາ, ແນະນ�າທາງດ�ານວິຊາການຂອງ
ຫ�ອງການຍຸຕິທ�າຂັ້ນເມືອງ. (ມາດຕາ 41; ດ�າລັດ ວ�າດ�ວຍການໄກ�ເກ�ຍຂ�້ຂັດແຍ�ງຂ້ັນບ�ານ). 

ເວລາທີ່ໃຊ�: 20 ນາທ ີ

ຜູ�ຮັບຜິດຊອບ: 

ຈຸດປະສົງ 

ເພື່ອໃຫ�ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມໄດ�ມີໂອກາດແນະນ�າໂຕ ແລະ ບົດບາດຂອງຕົນເອງເພື່ອສ�າງຄວາມເຂົ້າໃຈວ�າການເຮັດ
ວຽກເປັນທີມນັ້ນແມ�ນທຸກຄົນແມ�ນສ�ວນຮ�ວມ ແລະ ກ�ຽວຂ�ອງກັນໝົດທຸກຄົນ  

ວິທີການ 
1. ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກ: ເຊີນທຸກຄົນລຸກຂຶ້ນແລ�ວຍ�າງໄປບ�ອນທີ່ໄດ�ກະກຽມໄວ�ສ າລັບກິດຈະກ າ

ແລ�ວໃຫ�ທຸກຄົນຢືນເປັນວົງມົນ. ນ�າສະເໜີກິດຈະກ�າໃຫ�ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມຮູ�ວ�າເຮົາຈະມາເລີ່ມແນະນ�າຊື່ ແລະ
ໜ�າວຽກຂອງແຕ�ລະຄົນແບບສັ້ນໆ. ຫຼັງຈາກທີ່ເເນະນ�າໂຕແລ�ວໃຫ�ຖືເສັ້ນດ�າຍໄວ�ຂ�າງໜຶ່ງ ແລ�ວໂຍນກ�້
ດ�າຍໄປຫາຄົນຕ�່ໄປທີ່ໄດ�ເຮັດວຽກໃກ�ຊິດໂຕເອງທີ່ສຸດ. ໃຫ�ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມແນະນ�າໂຕໄປ ເພື່ອທຸກຄົນໄດ�
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ແນະນ�າໂຕ ແລະ ໂຍນກ�້ດ�າຍໝົດແລ�ວ, ເຮົາກ�ຈະໄດ�ວົງມົນທີ່ຄ�າຍຄືໃຍແມງມຸມທີ່ທຸກຄົນມີຄວາມ
ສ�າພັນກັນໄປໝົດ. ຫຼັງຈາກນັ້ນບອກໃຫ�ທຸກຄົນຫຼັບຕາແລ�ວໃຫ�ຜູ�ໃດໜຶ່ງອາສາສະໝັກໃນການເຫັນ
ເຊືອກໃນສົ້ນຂອງຕົນ ແລ�ວໃຫ�ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມອື່ນພະຍາຍາມຮັບຮູ�ເຖິງແຮງສັ່ນສະເທືອນ ແລະ ເດົາວ�າມັນ
ມາແຕ�ທິດໃດ. ປ�ອຍໃຫ�ຫຼິ້ນໄປອີກຈັກ 2-3 ຄົນແລ�ວໃຫ�ທຸກຄົນມືນຕາແລ�ວສະຫ�ບໃຫ�ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມຟັງ
ວ�າທຸກຄົນໃນພາກສ�ວນໃດໜຶ່ງນັ້ນແມ�ນມີບົດບາດໝົດ ແລະ ທຸກການກະທ�າແມ�ນມີຄວາມກ�ຽວດອງ
ກັນໝົດເລີຍ.  

ສິ່ງທີ່ຄວນເອົາໃຈໃສ�ເພີ່ມເຕີມ: ຜູ�ອ ານວຍຄວາມສະດວກຕ�ອງແນະນ າໃຫ�ຜູ�ທ່ີຫລິ້ນເກມເວ້ົາເຖິງແຕ�
ຈຸດດີຂອງກັນ ແລະ ກັນ. ໃນຕອນສຸດທ�າຍໃຫ�ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກສະຫ�ບຄືນໂດຍເນັ້ນໃຫ�ເຫັນ
ເຖິງຄວາມສ�າຄັນຂອງການເຮັດວຽກເປັນທີມ.  

ອຸປະກອນ: ເຊືອກດ�າຍໜ່ຶງກ�້ 

5.5. ສິດ ແລະ ຫນ�າທີ່ຂອງຫນ�ວຍໄກ�ເກ�ຍຂ�້ຂັດແຍ�ງຂັ້ນບ�ານ 
ເວລາ 15 ນາທີ   

ຜູ�ຮັບຜິດຊອບ: 

ຈຸດປະສົງ 

ເພື່ອໃຫ�ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມໄດ�ຮູ� ແລະ ເຂົ້າໃຈຄວາມຫມາຍຂອງສິດ ແລະ ຫນ�າທີ່ຂອງຫນ�ວຍໄກ�ເກ�ຍຂັ້ນບ�ານ 
ຕາມທ່ີກ�ານົດໄວ�ໃນໃນກົດຫມາຍ ແລະ ສາມາດປະຕິບັດໜ�າທີ່ດ່ັງກ�າວໄດ�ຢ�າງມີປະສິດທິພາບ 

ວິທີການ 
1. ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກ: ເປີດເວທີສົນທະນາກຸ�ມໃຫຍ�ແລກປ�ຽນຄວາມຄິດເຫັນກ�ຽວກັບສິດ ແລະ

ຫນ�າທີ່ຂອງຫນ�ວຍໄກ�ເກ�ຍຂັ້ນບ�ານ ໂດຍສາມາດນ�າໃຊ�ຄ�າແນະນ�າຈາກຄູ�ມືສ�າລັບຜູ�ອ�ານວຍຄວາມ
ສະດວກ

2. ຜູ�ຊ�ວຍ 1 : ແຕ�ມແຜນວາດໂຄງຮ�າງການຈັດຕັ້ງ ຂອງຫນ�ວຍໄກ�ເກ�ຍຂັ້ນບ�ານໂດຍອີງໃສ� ໂຄງປະກອບ
ບຸກຄະລາກອນ (ໜ�າທີ 14) ຫລື ສາມາດເບິ່ງຂ�້ມູນເພີ່ມເຕີມໄດ�ທີ່ ຄູ�ມືແນະນ�າສ�າລັບໜ�ວຍໄກ�ເກ�ຍຂ�້
ຂັດແຍ�ງຂັ້ນບ�ານ ປີ 2024 (ໜ�າທີ 50)

3. ຜູ�ຊ�ວຍ 2 : ເປີດປະຕິທິນກົດໝາຍປີ 2023 ກ�ຽວກັບສິດ ແລະ ຫນ�າທີ່ຂອງໜ�ວຍໄກ�ເກ�ຍຂ�້ຂັດແຍ�ງ
ຂັ້ນບ�ານໃຫ�ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມເບິ່ງ ຫລັງຈາກນັ້ນ ທວນຄືນວ�າມີຫຍັງແນ�

4. ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກ: ສະລຸບບົດຮຽນຄືນໂດຍການເວົ້າຄືນຫົວຂ�້ຫລັກ ແລະ ບັນທຶກລົງເຈ�ຍ
ແຜ�ນໃຫຍ�
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ແນະນ�າໂຕ ແລະ ໂຍນກ�້ດ�າຍໝົດແລ�ວ, ເຮົາກ�ຈະໄດ�ວົງມົນທີ່ຄ�າຍຄືໃຍແມງມຸມທີ່ທຸກຄົນມີຄວາມ
ສ�າພັນກັນໄປໝົດ. ຫຼັງຈາກນັ້ນບອກໃຫ�ທຸກຄົນຫຼັບຕາແລ�ວໃຫ�ຜູ�ໃດໜຶ່ງອາສາສະໝັກໃນການເຫັນ
ເຊືອກໃນສົ້ນຂອງຕົນ ແລ�ວໃຫ�ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມອື່ນພະຍາຍາມຮັບຮູ�ເຖິງແຮງສັ່ນສະເທືອນ ແລະ ເດົາວ�າມັນ
ມາແຕ�ທິດໃດ. ປ�ອຍໃຫ�ຫຼິ້ນໄປອີກຈັກ 2-3 ຄົນແລ�ວໃຫ�ທຸກຄົນມືນຕາແລ�ວສະຫ�ບໃຫ�ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມຟັງ
ວ�າທຸກຄົນໃນພາກສ�ວນໃດໜຶ່ງນັ້ນແມ�ນມີບົດບາດໝົດ ແລະ ທຸກການກະທ�າແມ�ນມີຄວາມກ�ຽວດອງ
ກັນໝົດເລີຍ.  

ສິ່ງທີ່ຄວນເອົາໃຈໃສ�ເພີ່ມເຕີມ: ຜູ�ອ ານວຍຄວາມສະດວກຕ�ອງແນະນ າໃຫ�ຜູ�ທ່ີຫລິ້ນເກມເວ້ົາເຖິງແຕ�
ຈຸດດີຂອງກັນ ແລະ ກັນ. ໃນຕອນສຸດທ�າຍໃຫ�ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກສະຫ�ບຄືນໂດຍເນັ້ນໃຫ�ເຫັນ
ເຖິງຄວາມສ�າຄັນຂອງການເຮັດວຽກເປັນທີມ.  

ອຸປະກອນ: ເຊືອກດ�າຍໜ່ຶງກ�້ 

5.5. ສິດ ແລະ ຫນ�າທີ່ຂອງຫນ�ວຍໄກ�ເກ�ຍຂ�້ຂັດແຍ�ງຂັ້ນບ�ານ 
ເວລາ 15 ນາທີ   

ຜູ�ຮັບຜິດຊອບ: 

ຈຸດປະສົງ 

ເພື່ອໃຫ�ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມໄດ�ຮູ� ແລະ ເຂົ້າໃຈຄວາມຫມາຍຂອງສິດ ແລະ ຫນ�າທີ່ຂອງຫນ�ວຍໄກ�ເກ�ຍຂັ້ນບ�ານ 
ຕາມທ່ີກ�ານົດໄວ�ໃນໃນກົດຫມາຍ ແລະ ສາມາດປະຕິບັດໜ�າທີ່ດ່ັງກ�າວໄດ�ຢ�າງມີປະສິດທິພາບ 

ວິທີການ 
1. ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກ: ເປີດເວທີສົນທະນາກຸ�ມໃຫຍ�ແລກປ�ຽນຄວາມຄິດເຫັນກ�ຽວກັບສິດ ແລະ

ຫນ�າທີ່ຂອງຫນ�ວຍໄກ�ເກ�ຍຂັ້ນບ�ານ ໂດຍສາມາດນ�າໃຊ�ຄ�າແນະນ�າຈາກຄູ�ມືສ�າລັບຜູ�ອ�ານວຍຄວາມ
ສະດວກ

2. ຜູ�ຊ�ວຍ 1 : ແຕ�ມແຜນວາດໂຄງຮ�າງການຈັດຕັ້ງ ຂອງຫນ�ວຍໄກ�ເກ�ຍຂັ້ນບ�ານໂດຍອີງໃສ� ໂຄງປະກອບ
ບຸກຄະລາກອນ (ໜ�າທີ 14) ຫລື ສາມາດເບິ່ງຂ�້ມູນເພີ່ມເຕີມໄດ�ທີ່ ຄູ�ມືແນະນ�າສ�າລັບໜ�ວຍໄກ�ເກ�ຍຂ�້
ຂັດແຍ�ງຂັ້ນບ�ານ ປີ 2024 (ໜ�າທີ 50)

3. ຜູ�ຊ�ວຍ 2 : ເປີດປະຕິທິນກົດໝາຍປີ 2023 ກ�ຽວກັບສິດ ແລະ ຫນ�າທີ່ຂອງໜ�ວຍໄກ�ເກ�ຍຂ�້ຂັດແຍ�ງ
ຂັ້ນບ�ານໃຫ�ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມເບິ່ງ ຫລັງຈາກນັ້ນ ທວນຄືນວ�າມີຫຍັງແນ�

4. ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກ: ສະລຸບບົດຮຽນຄືນໂດຍການເວົ້າຄືນຫົວຂ�້ຫລັກ ແລະ ບັນທຶກລົງເຈ�ຍ
ແຜ�ນໃຫຍ�
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ໜ�ວຍໄກ�ເກ�ຍຂ�້ຂັດແຍ�ງຂັດແຍ�ງຂັ້ນບ�ານ ມີ ສິດ ແລະ ໜ�າທີ່ ດັ່ງນີ້: 
1. ຮັບຄ�າຮ�ອງຂ� ແລະ ຄ້ົນຄວ�າບັນຫາທີ່ກ�ຽວຂ�ອງກັບຂ�້ຂັດແຍ�ງ;
2. ໄກ�ເກ�ຍຂ�້ຂັດແຍ�ງ ກ�ຽວກັບສາຍພົວພັນທາງແພ�ງ, ການຄ�າ, ຄອບຄົວ ແລະ ຂ�້ຂັດແຍ�ງອື່ນ ຕາມ
ການສະເໜີຂອງຄູ�ກ�ລະນີ ບົນພື້ນຖານກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ;
3. ໄກ�ເກ�ຍການກະທ�າຜິດທາງອາຍາ ແລະ ການກະທ�າຜິດຂອງເດັກ ຕາມທີ່ໄດ�ກ�ານົດໄວ�ໃນ
ປະມວນກົດໝາຍອາຍາ ແລະ ກົດໝາຍວ�າດ�ວຍການດ�າເນີນຄະດີເດັກ;
4. ສຶກສາອົບຮົມ ແລະ ໃຫ�ການແນະນ�າແກ�ຄູ�ກ�ລະນີ;
5. ຕິດຕາມ, ຊຸກຍູ� ໃຫ�ຄູ�ກ�ລະນີ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຜົນຂອງການໄກ�ເກ�ຍ ທ່ີໄດ�ຕົກລົງກັນ;
6. ໄດ�ຮັບການຝຶກອົບຮົມທາງດ�ານວິຊາການ ເພື່ອຍົກສູງຄວາມຮູ�, ຄວາມສາມາດຂອງຕົນ;
7. ເກັບຄ�າໃຊ�ຈ�າຍໃນການໄກ�ເກ�ຍຂ� ້ຂ ັດແຍ�ງ ແລະ ນ�າໃຊ�ຄ �າໃຊ�ຈ�າຍດັ ່ງກ�າວ ເຂົ ້າໃນ
ການເຄື່ອນໄຫວວຽກງານຂອງຕົນ;
8. ປະສານສົມທົບ ແລະ ເຂົ້າຮ�ວມໃນການໂຄສະນາເຜີຍແຜ�ນິຕິກ�າຕ�າງໆ;
9. ໃຫ�ການຊ�ວຍເຫືຼອ ແລະ ຮ�ວມມືໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດກົດໝາຍ ແລະ ວຽກງານຍຸຕິທ�າ;
10. ລາຍງານການເຄື່ອນໄຫວວຽກງານຂອງຕົນຕ�່ອົງການປົກຄອງບ�ານ ແລະ ຫ�ອງການຍຸຕິທ�າຂັ້ນ
ເມືອງ ຢ�າງເປັນປົກກະຕິ;
11. ນ�າໃຊ�ສິດ ແລະ ປະຕິບັດໜ�າທີ່ອ່ືນ ຕາມທ່ີໄດ�ກ�ານົດໄວ�ໃນກົດໝາຍ.

ອຸປະກອນ 
- ເຈ�ຍແຜ�ນໃຫຍ�, ເຝີດ

5.6. ເຕັກນິກໃນການໄກ�ເກ�ຍຂ�້ຂັດແຍ�ງຂັ້ນບ�ານ 
ເວລາ 40-60 ນາທີ 

ຜູ�ຮັບຜິດຊອບ: 

ຈຸດປະສົງ 

ເພື່ອໃຫ�ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມເຂົ້າໃຈ ເຕັກນິກໃນການໄກ�ເກ�ຍຂ�້ຂັດແຍ�ງຂ້ັນບ�ານ ປະກອບໄປດ�ວຍ: ການ
ສ�າງຄວາມເຂົ້າໃຈຕ�່ຂ�້ຂັດແຍ�ງ, ການສ�າງຄວາມເຂົ້າໃຈ ແລະ ຄວາມໄວ�ວາງໃຈໃຫ�ຄູ�ກ�ລະນີ, ການປະພຶດ
ຕົນໃນເວລາໄກ�ເກ�ຍຂ�້ຂັດແຍ�ງ. 

ວິທີການ 
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ໜ�ວຍໄກ�ເກ�ຍຂ�້ຂັດແຍ�ງຂັດແຍ�ງຂັ້ນບ�ານ ມີ ສິດ ແລະ ໜ�າທີ່ ດັ່ງນີ້: 
1. ຮັບຄ�າຮ�ອງຂ� ແລະ ຄ້ົນຄວ�າບັນຫາທີ່ກ�ຽວຂ�ອງກັບຂ�້ຂັດແຍ�ງ;
2. ໄກ�ເກ�ຍຂ�້ຂັດແຍ�ງ ກ�ຽວກັບສາຍພົວພັນທາງແພ�ງ, ການຄ�າ, ຄອບຄົວ ແລະ ຂ�້ຂັດແຍ�ງອື່ນ ຕາມ
ການສະເໜີຂອງຄູ�ກ�ລະນີ ບົນພື້ນຖານກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ;
3. ໄກ�ເກ�ຍການກະທ�າຜິດທາງອາຍາ ແລະ ການກະທ�າຜິດຂອງເດັກ ຕາມທີ່ໄດ�ກ�ານົດໄວ�ໃນ
ປະມວນກົດໝາຍອາຍາ ແລະ ກົດໝາຍວ�າດ�ວຍການດ�າເນີນຄະດີເດັກ;
4. ສຶກສາອົບຮົມ ແລະ ໃຫ�ການແນະນ�າແກ�ຄູ�ກ�ລະນີ;
5. ຕິດຕາມ, ຊຸກຍູ� ໃຫ�ຄູ�ກ�ລະນີ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຜົນຂອງການໄກ�ເກ�ຍ ທ່ີໄດ�ຕົກລົງກັນ;
6. ໄດ�ຮັບການຝຶກອົບຮົມທາງດ�ານວິຊາການ ເພື່ອຍົກສູງຄວາມຮູ�, ຄວາມສາມາດຂອງຕົນ;
7. ເກັບຄ�າໃຊ�ຈ�າຍໃນການໄກ�ເກ�ຍຂ� ້ຂ ັດແຍ�ງ ແລະ ນ�າໃຊ�ຄ �າໃຊ�ຈ�າຍດັ ່ງກ�າວ ເຂົ ້າໃນ
ການເຄື່ອນໄຫວວຽກງານຂອງຕົນ;
8. ປະສານສົມທົບ ແລະ ເຂົ້າຮ�ວມໃນການໂຄສະນາເຜີຍແຜ�ນິຕິກ�າຕ�າງໆ;
9. ໃຫ�ການຊ�ວຍເຫືຼອ ແລະ ຮ�ວມມືໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດກົດໝາຍ ແລະ ວຽກງານຍຸຕິທ�າ;
10. ລາຍງານການເຄື່ອນໄຫວວຽກງານຂອງຕົນຕ�່ອົງການປົກຄອງບ�ານ ແລະ ຫ�ອງການຍຸຕິທ�າຂັ້ນ
ເມືອງ ຢ�າງເປັນປົກກະຕິ;
11. ນ�າໃຊ�ສິດ ແລະ ປະຕິບັດໜ�າທີ່ອ່ືນ ຕາມທ່ີໄດ�ກ�ານົດໄວ�ໃນກົດໝາຍ.

ອຸປະກອນ 
- ເຈ�ຍແຜ�ນໃຫຍ�, ເຝີດ

5.6. ເຕັກນິກໃນການໄກ�ເກ�ຍຂ�້ຂັດແຍ�ງຂັ້ນບ�ານ 
ເວລາ 40-60 ນາທີ 

ຜູ�ຮັບຜິດຊອບ: 

ຈຸດປະສົງ 

ເພື່ອໃຫ�ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມເຂົ້າໃຈ ເຕັກນິກໃນການໄກ�ເກ�ຍຂ�້ຂັດແຍ�ງຂ້ັນບ�ານ ປະກອບໄປດ�ວຍ: ການ
ສ�າງຄວາມເຂົ້າໃຈຕ�່ຂ�້ຂັດແຍ�ງ, ການສ�າງຄວາມເຂົ້າໃຈ ແລະ ຄວາມໄວ�ວາງໃຈໃຫ�ຄູ�ກ�ລະນີ, ການປະພຶດ
ຕົນໃນເວລາໄກ�ເກ�ຍຂ�້ຂັດແຍ�ງ. 

ວິທີການ 
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1. ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກ: ສະແດງບົດບາດສົມມຸດກ�ຽວກັບການໄກ�ເກ�ຍຂ�້ຂັດແຍ�ງທີ່ດິນ
ໃຫ�ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມເບິ່ງເຊິ່ງເນັ້ນໃສ�ການກ�ານົດວ�າຂ�້ຂັດແຍ�ງນັ້ນແມ�ນຫຍັງ ຫືຼ ກ�ຽວກັບ ຫຍັງ, ສາເຫດຂອງຂ�້
ຂັດແຍ�ງນັ້ນມາຈາກໃສ, ຄວາມຮຽກຮ�ອງຕ�ອງການຂອງຄູ�ກ�ລະນີມີອັນໃດແດ� ຈາກນັ້ນກ�ຄົ້ນຄວ�າປຶກສາ
ຫາລືພາຍໃນຄະນະ, ສົມທຽບຂ�້ມູນທີ່ໄດ�ຮັບ ໂດຍອີງໃສ�ກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການທ່ີກ�ຽວຂ�ອງກັບຂ�້
ຂັດແຍ�ງ ເພື່ອຮັບປະກັນໃຫ�ແກ�ການແກ�ໄຂຂ�້ຂັດແຍ�ງສິ້ນສຸດລົງດ�ວຍດີ. ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກ
ສາມາດເອົາຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມເປັນຕົວລະຄອນໃນການສະແດງບົດບາດສົມມຸດໂດຍກ�ານົດ ໃຫ�ສອງຄົນເປັນຄູ�
ກ�ລະນີໃນຂ�້ຂັດແຍ�ງກ�ຽວກັບທ່ີດິນ ແລະ ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກຫລ້ິນບົດບາດເປັນຫນ�ວຍໄກ�ເກ�ຍຂັ້ນ
ບ�ານ
2. ຜູ�ຊ�ວຍ 1: ນ າພາຖອດຖອນບົດຮຽນກ�ຽວກັບເຕັກນິກການໄກ�ເກ�ຍ ແລະ ຖາມຄວາມເຂົ້າໃຈ

ຂອງຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມ 
3. ຜູ�ຊ�ວຍ 2: ສະຫລຸບເນື້ອໃນຫັຼກຄືນໂດຍການເນັ້ນໃສ�ເຕັກນິກ ດັ່ງລຸ�ມນີ້:

ການວາງຕົວ: ວາງໂຕເປັນກາງ, ບ�່ລ�າອຽງ, ບ�ເ່ຂົ້າຂ�າງອອກຂາຄູ�ກ�ລະນີ, ນຸ�ງຖຶສຸພາບຮຽບຮ�ອຍ, ວາງ
ຕົວແບບສະງ�າຜ�າເຜີຍ ແລະ ເປັນກັນເອງ; ບ�່ຄວນກະທ�າສິ່ງໃດໜ່ຶງທ່ີສະແດງອອກທາງອະໄວຍະວະ
ຕ�າງໆຂອງຮ�າງກາຍ ເຊັ່ນ: ໃຊ�ມືຊີ້ ຫືຼ ແກວ�ງໄປມາ, ງຶກຫົວທ່ີບົ່ງບອກເຖິງການເຫັນດີກັບຄູ�ກ�ລະນີ
ຝ�າຍໃດໜ່ຶງ;  

ການເວົ້າ: ການເວົ້າເປັນສິ່ງທ່ີສ�າຄັນ ແລະ ຈ�າເປັນ ໃນການສື່ສານ ລະຫວ�າງໜ�ວຍໄກ�ເກ�ຍຂ�້ຂັດແຍ�ງ
ຂັ້ນບ�ານ ແລະ ຄູ�ກ�ລະນີ. ສະນັ້ນ, ຕ�ອງເວົ້າໃນສິ່ງທ່ີເປັນປະໂຫຍດ, ມີຫຼັກການ ແລະ ເຊື່ອຖືໄດ� ຫ້ີຼກ
ເວັ້ນ ການເວົ້າແບບບ�່ມີສາລະ, ສັບສົນ ຫືຼ ເຮັດໃຫ�ຄູ�ກ�ລະນີເຂົ້າໃຈຍາກ. 

ການຖາມ: ໃນເວລາດ�າເນີນການໄກ�ເກ�ຍຂ�້ຂັດແຍ�ງ  ການໃຊ�ຄ�າຖາມຕ�່ຄູ�ກ�ລະນີ ກ�ແມ�ນສິງ່ທ່ີສ�າຄັນ  
ແລະ  ຈ�າເປັນ  ເພື່ອສາມາດໃຫ�ຮູ�ໄດ�ເຖິງແນວຄິດຈິດໃຈ, ຄວາມຕ�ອງການຂອງເຂົາເຈົ້າ. ຫ້ີຼກເວັ້ນການ
ໃຊ�ຄ�າຖາມທ່ີເຂົ້າໃຈຍາກ,  ຄ�າຖາມທ່ີເປັນການຊີ້ນ�າ, ບັງຄັບ, ນາບຂູ� ເພື່ອໃຫ�ໄດ�ຄ�າຕອບ. 

ການເບິ່ງ: ໜ�ວຍໄກ�ເກ�ຂ�້ຂັດແຍ�ງຂັ້ນບ�ານຕ�ອງເບິ່ງຄູ�ລະນີດ�ວຍຄວາມເປັນມິດທ່ີດີ, ສະແດງໃຫ�ເຫັນ
ເຖິງ ຄວາມເປັນຫ�ວງເປັນໄຍ,  ບ�່ຄວນໃຊ�ສາຍຕາທີ່ສະແດງອອກໃນການນາບຂູ�  ຫືຼ  ບົ້ງບອກເຖິງການ
ເຂົ້າຂ�າງ ອອກຂາຝ�າຍ ໃດຝ�າຍໜ່ຶງ.  

ການຟັງ: ໃນເວລາຄູ�ກ�ລະນີມີຄ�າເຫັນກ�ຽວກັບຂ�້ຂັດແຍ�ງນ້ັນໜ�ວຍໄກ�ເກ�ຍຂ�້ຂັດແຍ�ງ ຕ�ອງຕັ້ງໃຈຟັງ 
ເພື່ອກ�າໃຫ�ໄດ�ເຖິງຄວາມຂັດຂ�ອງໝອງໃຈ, ຈຸດປະສົງ ຫືຼ ຄວາມຕ�ອງການຂອງເຂົາເຈົ້າ, ບ�່ຄວນຂັດ
ຈັງຫວະເມື່ອຄົນອ່ືນກ�າລັງເວົ້າຢູ� ເພາະຈະເຮັດໃຫ�ບ�່ສາມາດກ�າບັນຫາໄດ� ຫືຼ ສະຫ�ບສັງລວມຄືນໄດ�ຕ�່
ກັບຄ�າເຫັນຂອງຄູ�ກ�ລະນີທ່ີເວົ້າມາ. 

ສິ່ງທີ່ຄວນເອົາໃຈໃສ�ເພ່ີມເຕີມ:  ຜູ �ອ ານວຍຄວາມສະດວກຕ�ອງພະຍາຍາມແບ�ງບົດບາດ(ຕົວ
ລະຄອນ)ໃຫ�ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມໄດ�ຫຼິ້ນຢ�າງທົ່ວເຖິງເພື່ອຮັບປະກັນໃຫ�ທຸກຄົນໄດ�ມີສ�ວນຮ�ວມ. ສາມາດສະແດງ
ບົດບາດຫຼາຍກວ�າ 1 ຄ້ັງ (ຖ�າຈ�າເປັນ) ໂດຍການໃຫ�ຜູ�ທ່ີບ�່ໄດ�ຫລິ້ນເປັນຜູ�ສັງເກດການ ແລະ ບັນທຶກສິ່ງທ່ີ
ໄດ�ຮຽນຮູ�ຈາກບົດບາດສົມມຸດດັ່ງກ�າວ. ໃນຕອນທ�າຍຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກຕ�ອງໄດ�ສະຫ�ບບົດຮຽນ
ໂດຍເຊື່ອມໂຍງໃສ�ເຕັກນິກໃນການໄກ�ເກ�ຍຂ�້ຂັດແຍ�ງ. 
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1. ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກ: ສະແດງບົດບາດສົມມຸດກ�ຽວກັບການໄກ�ເກ�ຍຂ�້ຂັດແຍ�ງທີ່ດິນ
ໃຫ�ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມເບິ່ງເຊິ່ງເນັ້ນໃສ�ການກ�ານົດວ�າຂ�້ຂັດແຍ�ງນັ້ນແມ�ນຫຍັງ ຫືຼ ກ�ຽວກັບ ຫຍັງ, ສາເຫດຂອງຂ�້
ຂັດແຍ�ງນັ້ນມາຈາກໃສ, ຄວາມຮຽກຮ�ອງຕ�ອງການຂອງຄູ�ກ�ລະນີມີອັນໃດແດ� ຈາກນັ້ນກ�ຄົ້ນຄວ�າປຶກສາ
ຫາລືພາຍໃນຄະນະ, ສົມທຽບຂ�້ມູນທີ່ໄດ�ຮັບ ໂດຍອີງໃສ�ກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການທ່ີກ�ຽວຂ�ອງກັບຂ�້
ຂັດແຍ�ງ ເພື່ອຮັບປະກັນໃຫ�ແກ�ການແກ�ໄຂຂ�້ຂັດແຍ�ງສິ້ນສຸດລົງດ�ວຍດີ. ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກ
ສາມາດເອົາຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມເປັນຕົວລະຄອນໃນການສະແດງບົດບາດສົມມຸດໂດຍກ�ານົດ ໃຫ�ສອງຄົນເປັນຄູ�
ກ�ລະນີໃນຂ�້ຂັດແຍ�ງກ�ຽວກັບທ່ີດິນ ແລະ ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກຫລ້ິນບົດບາດເປັນຫນ�ວຍໄກ�ເກ�ຍຂັ້ນ
ບ�ານ
2. ຜູ�ຊ�ວຍ 1: ນ າພາຖອດຖອນບົດຮຽນກ�ຽວກັບເຕັກນິກການໄກ�ເກ�ຍ ແລະ ຖາມຄວາມເຂົ້າໃຈ

ຂອງຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມ 
3. ຜູ�ຊ�ວຍ 2: ສະຫລຸບເນື້ອໃນຫັຼກຄືນໂດຍການເນັ້ນໃສ�ເຕັກນິກ ດັ່ງລຸ�ມນີ້:

ການວາງຕົວ: ວາງໂຕເປັນກາງ, ບ�່ລ�າອຽງ, ບ�ເ່ຂົ້າຂ�າງອອກຂາຄູ�ກ�ລະນີ, ນຸ�ງຖຶສຸພາບຮຽບຮ�ອຍ, ວາງ
ຕົວແບບສະງ�າຜ�າເຜີຍ ແລະ ເປັນກັນເອງ; ບ�່ຄວນກະທ�າສິ່ງໃດໜ່ຶງທ່ີສະແດງອອກທາງອະໄວຍະວະ
ຕ�າງໆຂອງຮ�າງກາຍ ເຊັ່ນ: ໃຊ�ມືຊີ້ ຫືຼ ແກວ�ງໄປມາ, ງຶກຫົວທ່ີບົ່ງບອກເຖິງການເຫັນດີກັບຄູ�ກ�ລະນີ
ຝ�າຍໃດໜ່ຶງ;  

ການເວົ້າ: ການເວົ້າເປັນສິ່ງທ່ີສ�າຄັນ ແລະ ຈ�າເປັນ ໃນການສື່ສານ ລະຫວ�າງໜ�ວຍໄກ�ເກ�ຍຂ�້ຂັດແຍ�ງ
ຂັ້ນບ�ານ ແລະ ຄູ�ກ�ລະນີ. ສະນັ້ນ, ຕ�ອງເວົ້າໃນສິ່ງທ່ີເປັນປະໂຫຍດ, ມີຫຼັກການ ແລະ ເຊື່ອຖືໄດ� ຫ້ີຼກ
ເວັ້ນ ການເວົ້າແບບບ�່ມີສາລະ, ສັບສົນ ຫືຼ ເຮັດໃຫ�ຄູ�ກ�ລະນີເຂົ້າໃຈຍາກ. 

ການຖາມ: ໃນເວລາດ�າເນີນການໄກ�ເກ�ຍຂ�້ຂັດແຍ�ງ  ການໃຊ�ຄ�າຖາມຕ�່ຄູ�ກ�ລະນີ ກ�ແມ�ນສິງ່ທ່ີສ�າຄັນ  
ແລະ  ຈ�າເປັນ  ເພື່ອສາມາດໃຫ�ຮູ�ໄດ�ເຖິງແນວຄິດຈິດໃຈ, ຄວາມຕ�ອງການຂອງເຂົາເຈົ້າ. ຫ້ີຼກເວັ້ນການ
ໃຊ�ຄ�າຖາມທ່ີເຂົ້າໃຈຍາກ,  ຄ�າຖາມທ່ີເປັນການຊີ້ນ�າ, ບັງຄັບ, ນາບຂູ� ເພື່ອໃຫ�ໄດ�ຄ�າຕອບ. 

ການເບິ່ງ: ໜ�ວຍໄກ�ເກ�ຂ�້ຂັດແຍ�ງຂັ້ນບ�ານຕ�ອງເບິ່ງຄູ�ລະນີດ�ວຍຄວາມເປັນມິດທ່ີດີ, ສະແດງໃຫ�ເຫັນ
ເຖິງ ຄວາມເປັນຫ�ວງເປັນໄຍ,  ບ�່ຄວນໃຊ�ສາຍຕາທີ່ສະແດງອອກໃນການນາບຂູ�  ຫືຼ  ບົ້ງບອກເຖິງການ
ເຂົ້າຂ�າງ ອອກຂາຝ�າຍ ໃດຝ�າຍໜ່ຶງ.  

ການຟັງ: ໃນເວລາຄູ�ກ�ລະນີມີຄ�າເຫັນກ�ຽວກັບຂ�້ຂັດແຍ�ງນ້ັນໜ�ວຍໄກ�ເກ�ຍຂ�້ຂັດແຍ�ງ ຕ�ອງຕັ້ງໃຈຟັງ 
ເພື່ອກ�າໃຫ�ໄດ�ເຖິງຄວາມຂັດຂ�ອງໝອງໃຈ, ຈຸດປະສົງ ຫືຼ ຄວາມຕ�ອງການຂອງເຂົາເຈົ້າ, ບ�່ຄວນຂັດ
ຈັງຫວະເມື່ອຄົນອ່ືນກ�າລັງເວົ້າຢູ� ເພາະຈະເຮັດໃຫ�ບ�່ສາມາດກ�າບັນຫາໄດ� ຫືຼ ສະຫ�ບສັງລວມຄືນໄດ�ຕ�່
ກັບຄ�າເຫັນຂອງຄູ�ກ�ລະນີທ່ີເວົ້າມາ. 

ສິ່ງທີ່ຄວນເອົາໃຈໃສ�ເພ່ີມເຕີມ:  ຜູ �ອ ານວຍຄວາມສະດວກຕ�ອງພະຍາຍາມແບ�ງບົດບາດ(ຕົວ
ລະຄອນ)ໃຫ�ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມໄດ�ຫຼິ້ນຢ�າງທົ່ວເຖິງເພື່ອຮັບປະກັນໃຫ�ທຸກຄົນໄດ�ມີສ�ວນຮ�ວມ. ສາມາດສະແດງ
ບົດບາດຫຼາຍກວ�າ 1 ຄ້ັງ (ຖ�າຈ�າເປັນ) ໂດຍການໃຫ�ຜູ�ທ່ີບ�່ໄດ�ຫລິ້ນເປັນຜູ�ສັງເກດການ ແລະ ບັນທຶກສິ່ງທ່ີ
ໄດ�ຮຽນຮູ�ຈາກບົດບາດສົມມຸດດັ່ງກ�າວ. ໃນຕອນທ�າຍຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກຕ�ອງໄດ�ສະຫ�ບບົດຮຽນ
ໂດຍເຊື່ອມໂຍງໃສ�ເຕັກນິກໃນການໄກ�ເກ�ຍຂ�້ຂັດແຍ�ງ. 
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5.7. ຫລັກການຂອງການໄກ�ເກ�ຍຂ�້ຂັດແຍ�ງຂັ້ນບ�ານ 
ເວລາ 40 ນາທ ີ

ຜູ�ຮັບຜິດຊອບ: 

ຈຸດປະສົງ 

ເພື່ອໃຫ�ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມຮູ�ຫລັກການການໄກ�ເກ�ຍຂ�້ຂັດແຍ�ງທ່ີຖືກຕ�ອງບົນພື້ນຖານກົດຫມາຍ 

ວິທີການ 
1. ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກ: ເລີ່ມຈາກການຖາມວ�າເຮົາໃຊ�ວິທີໃດ ໃນການໄກ�ເກ�ຍຂ�້ຂັດແຍ�ງຂ້ັນ

ບ�ານ.
2. ຜູ�ຊ�ວຍ 2: ບັນທຶກຄ າຕອບຂອງຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມໃສ�ເຈ�ຍແຜ�ນໃຫຍ� (ຖ�າເປັນໄປໄດ�ໃຫ�ໃຊ�ບິກເຝີດທ່ີມີສີ

ຕ�າງກັນ ສ�າລັບແນວຄວາມຄິດທີ່ແຕກຕ�າງ) ເພື່ອໃຫ�ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມຫັນແນວຄວາມຄິດທີ່ຄ�າຍຄືກັນ
ແລະ ແຕກຕ�າງກັນກ�ຽວກັບວິທີການໃນການໄກ�ເກ�ຍຂ�້ຂັດແຍ�ງ.

3. ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກ: ສະເໜີໃຫ�ອ�ານຂ�້ມູນເພີ່ມເຕີມໄດ�ທີ່ ຄູ�ມືແນະນ າສ າລັບໜ�ວຍໄກ�
ເກ�ຍຂ�້ຂັດແຍ�ງຂັ້ນບ�ານ ປີ 2024 (ໜ�າທີ 57) ຫຼື ແນະນ�າຫລັກການທີ່ຖືກຕ�ອງສ�າຫລັບການໄກ�
ເກ�ຍ ໂດຍມີເນື້ອໃນດັ່ງຕ�່ໄປນີ້ :

 ຄວາມສະເໝີພາບ ແລະ ສະໝັກໃຈຂອງຄູ�ກ�ລະນີ;
 ສອດຄ�ອງກັບແນວທາງ, ນະໂຍບາຍ, ລັດຖະທ�າມະນູນ, ກົດໝາຍ ແລະ ຮີດຄອງປະເພນີອັນ

ດີງາມ ຂອງຊາດ;
 ຄວາມເປັນເອກະລາດຂອງຜູ�ໄກ�ເກ�ຍ;
 ການດ�າເນີນການຊ�ອງໜ�າ;
 ການສຶກສາອົບຮົມ ແລະ ປະນປີະນອມ;
 ການເຄົາລົບສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດອັນຊອບທ�າຂອງຄູ�ກ�ລະນີ;
 ການຖອນຕົວ ແລະ ການຄ�ານຕົວຜູ�ໄກ�ເກ�ຍ;
 ການຮັກສາຄວາມລັບຂອງຄູ�ກ�ລະນີ.

4. ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກ: ກວດຄືນຄວາມເຂ້ົາໃຈຂອງຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມຕ�່ກັບຫັຼກການໄກ�ເກ�ຍຄວາມ
ຂັດແຍ�ງໂດຍການໃຊ�ຊຸດຄ�າຖາມແບບ ຖືກ ຫຼື ຜິດ ເຊິ່ງຜູ�ອ�ານວຍສະດວກຕ�ອງໄດ�ສ�າງຄ�າຕອບທີ່ບ�່
ແມ�ນຫລັກການຂຶ້ນມາ 5 ຄ�າຕອບ ບວກກັບ 8 ຫຼັກການ ຫຼື 5 ຄ�າຕອບທີ່ຖືກຕ�ອງເພື່ອຢືນຢັນ
ຄວາມເຂ້ົາໃຈຂອງຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມ

ອຸປະກອນ 
- ເຈ�ຍແຜ�ນໃຫຍ�
- ຊຸດຄ�າຖາມ ແລະ ຄ�າຕອບທ່ີຖືກ ແລະ ຜິດ ທ່ີກຽມໄວ�ລ�ວງຫນ�າ
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5.7. ຫລັກການຂອງການໄກ�ເກ�ຍຂ�້ຂັດແຍ�ງຂັ້ນບ�ານ 
ເວລາ 40 ນາທ ີ

ຜູ�ຮັບຜິດຊອບ: 

ຈຸດປະສົງ 

ເພື່ອໃຫ�ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມຮູ�ຫລັກການການໄກ�ເກ�ຍຂ�້ຂັດແຍ�ງທ່ີຖືກຕ�ອງບົນພື້ນຖານກົດຫມາຍ 

ວິທີການ 
1. ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກ: ເລີ່ມຈາກການຖາມວ�າເຮົາໃຊ�ວິທີໃດ ໃນການໄກ�ເກ�ຍຂ�້ຂັດແຍ�ງຂ້ັນ

ບ�ານ.
2. ຜູ�ຊ�ວຍ 2: ບັນທຶກຄ າຕອບຂອງຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມໃສ�ເຈ�ຍແຜ�ນໃຫຍ� (ຖ�າເປັນໄປໄດ�ໃຫ�ໃຊ�ບິກເຝີດທ່ີມີສີ

ຕ�າງກັນ ສ�າລັບແນວຄວາມຄິດທີ່ແຕກຕ�າງ) ເພື່ອໃຫ�ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມຫັນແນວຄວາມຄິດທີ່ຄ�າຍຄືກັນ
ແລະ ແຕກຕ�າງກັນກ�ຽວກັບວິທີການໃນການໄກ�ເກ�ຍຂ�້ຂັດແຍ�ງ.

3. ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກ: ສະເໜີໃຫ�ອ�ານຂ�້ມູນເພີ່ມເຕີມໄດ�ທີ່ ຄູ�ມືແນະນ າສ າລັບໜ�ວຍໄກ�
ເກ�ຍຂ�້ຂັດແຍ�ງຂັ້ນບ�ານ ປີ 2024 (ໜ�າທີ 57) ຫຼື ແນະນ�າຫລັກການທີ່ຖືກຕ�ອງສ�າຫລັບການໄກ�
ເກ�ຍ ໂດຍມີເນື້ອໃນດັ່ງຕ�່ໄປນີ້ :

 ຄວາມສະເໝີພາບ ແລະ ສະໝັກໃຈຂອງຄູ�ກ�ລະນີ;
 ສອດຄ�ອງກັບແນວທາງ, ນະໂຍບາຍ, ລັດຖະທ�າມະນູນ, ກົດໝາຍ ແລະ ຮີດຄອງປະເພນີອັນ

ດີງາມ ຂອງຊາດ;
 ຄວາມເປັນເອກະລາດຂອງຜູ�ໄກ�ເກ�ຍ;
 ການດ�າເນີນການຊ�ອງໜ�າ;
 ການສຶກສາອົບຮົມ ແລະ ປະນປີະນອມ;
 ການເຄົາລົບສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດອັນຊອບທ�າຂອງຄູ�ກ�ລະນີ;
 ການຖອນຕົວ ແລະ ການຄ�ານຕົວຜູ�ໄກ�ເກ�ຍ;
 ການຮັກສາຄວາມລັບຂອງຄູ�ກ�ລະນີ.

4. ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກ: ກວດຄືນຄວາມເຂ້ົາໃຈຂອງຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມຕ�່ກັບຫັຼກການໄກ�ເກ�ຍຄວາມ
ຂັດແຍ�ງໂດຍການໃຊ�ຊຸດຄ�າຖາມແບບ ຖືກ ຫຼື ຜິດ ເຊິ່ງຜູ�ອ�ານວຍສະດວກຕ�ອງໄດ�ສ�າງຄ�າຕອບທີ່ບ�່
ແມ�ນຫລັກການຂຶ້ນມາ 5 ຄ�າຕອບ ບວກກັບ 8 ຫຼັກການ ຫຼື 5 ຄ�າຕອບທີ່ຖືກຕ�ອງເພື່ອຢືນຢັນ
ຄວາມເຂ້ົາໃຈຂອງຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມ

ອຸປະກອນ 
- ເຈ�ຍແຜ�ນໃຫຍ�
- ຊຸດຄ�າຖາມ ແລະ ຄ�າຕອບທ່ີຖືກ ແລະ ຜິດ ທ່ີກຽມໄວ�ລ�ວງຫນ�າ
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- ບິກເຝີດ ທ່ີມີຫຼາຍສີ

ສິ່ງທີ່ຄວນເອົາໃຈໃສ�ເພີ່ມເຕີມ: ຜູ�ອ ານວຍຄວາມສະດວກຕ�ອງກວດຄ າຕອບຂອງຜູ�ເຂົ ້າຮ�ວມ
ແຕ�ລະຄົນຢ�າງຄົບຖ�ວນ ແລະ ນ�າພາຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມສົນທະນາ ແລະ ສະຫ�ບຄ�າຕອບທີ່ຜິດວ�າເປັນຫຍັງມັນ
ຈຶ່ງຜິດ ແລະ ບອກຄ�າຕອບທ່ີຖືກຕ�ອງເພື່ອໃຫ�ທຸກຄົນມີຄວາມເຂົ້າໃຈອັນດຽວກັນ.  

5.8. ຂັ້ນຕອນຂອງການໄກ�ເກ�ຍ 
ເວລາ 40 ນາທີ 

ຜູ�ຮັບຜິດຊອບ:  

ຈຸດປະສົງ 

ເພື່ອໃຫ�ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມໄດ�ເຂົ້າໃຈຂັ້ນຕອນຂອງການໄກ�ເກ�ຍຢ�າງລະອຽດ ແລະ ສາມາດປະຕິບັດໄດ�ຈິງ 

ວິທີການ 

1. ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກ: ເລີ່ມຈາກການອະທິບາຍຂັ້ນຕອນຂອງການໄກ�ເກ�ຍຢ�າງລະອຽດ
ແລະຊັກຊວນຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມສົນທະນາປະສົບການຂອງຕົນກ�ຽວກັບການໄກ�ເກ�ຍຂ�້ຂັດແຍ�ງໃດຫນຶ່ງຢູ�
ໃນບ�ານໂດຍໃຫ�ເຂົາເຈົ້າເວົ້າເຖິງຄວາມສ�າເລັດ ແລະ ສິ່ງທ�າທາຍໃນການໄກ�ເກ�ຍພ�ອມອະທິບາຍຂັ້ນ
ຕອນທ່ີເຂົາເຈົ້າເຄີຍໃຊ�ຜ�ານມາ

2. ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກ: ແນະນ�າ ແລະ ອະທິບາຍຂັ້ນຕອນການໄກ�ເກ�ຍໂດຍໃຊ�ກ�ລະນີສຶກສາ
ລຸ�ມນີ້: ກ�ລະນີສຶກສາ: ທ�າວ ກ ເປັນລູກຫລ�າ ມີອ�າຍເອື້ອຍ 3 ຄົນ (ເອື້ອຍ 2) ກ�ອນພ�່ແມ�ເສຍຊີວິດ
ໄດ�ມອບທີ່ດິນພ�ອມເຮືອນໃຫ�ທ�າວ ກ ຜູ�ດຽວ ເຊິ່ງເອື້ອຍອ�າຍກ�ຕົກລົງເຫັນດີ (ທາງປາກເປົ່າ) ແຕ�
ມີນາງ ຂ ຜູ�ເປັນເອື້ອຍກົກ ໄດ�ຂ�ອາໄສຢູ� ຍ�ອນໃກ�ສະຖານທີ່ເຮັດວຽກ, ສ�ວນທ�າວ. ກ ແມ�ນມີທຸລະ
ກິດຢູ�ຕ�າງປະເທດດົນໆຈຶ່ງກັບມາບ�ານ ພາຍຫລັງທີ່ພ�່ໄດ�ເສຍຊີວິດ ນາງ ຂ ໄດ�ໄປລັກຂຶ້ນໃບຕາດິນ
ເປັນຂອງຕົນ ຕ�່ມາຜູ�ກ�ຽວ ໄດ�ໂອນສິດນ�າໃຊ�ທີ່ດິນ ແລະ ເຮືອນ ໃຫ�ລູກສາວຂອງຜູ�ກ�ຽວ ໂດຍທ່ີ
ທ�າວ ກ ແລະ ນ�ອງຜູ�ອື່ນໆ ບ�່ຮັບຮູ�ນ�າ, ຕົກມາຮອດມື້ຫນຶ່ງທ�າວ ກ ໄດ�ກັບມາບ�ານ ຈຶ່ງໄດ�ຮັບຮູ�ວ�າ
ມູນມ�ລະດົກທ່ີພ�່ມອບໃຫ�ຕົນຕົກເປັນຂອງຫລານສາວ, ທ�າວ ກ ຈຶ່ງໄປປຶກສາກັບນາຍບ�ານ ແລະ ຫາ
ວິທີການແກ�ໄຂ. (ສາມາດນ�າໃຊ�ກ�ລະນີສຶກສາອື່ນເພີ່ມເຕີມໃນຄູ�ມື ຫນ�າທີ 20-21 )

3. ຜູ�ຊ�ວຍ 2: ແບ�ງກຸ�ມ ແລະ ແຈກຢາຍກ�ລະນີສຶກສາໃຫ�ແຕ�ລະກຸ�ມຄົ້ນຄວ�າ ແລະ ນ�າສະເໜີ.
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- ບິກເຝີດ ທ່ີມີຫຼາຍສີ

ສິ່ງທີ່ຄວນເອົາໃຈໃສ�ເພີ່ມເຕີມ: ຜູ�ອ ານວຍຄວາມສະດວກຕ�ອງກວດຄ າຕອບຂອງຜູ�ເຂົ ້າຮ�ວມ
ແຕ�ລະຄົນຢ�າງຄົບຖ�ວນ ແລະ ນ�າພາຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມສົນທະນາ ແລະ ສະຫ�ບຄ�າຕອບທີ່ຜິດວ�າເປັນຫຍັງມັນ
ຈຶ່ງຜິດ ແລະ ບອກຄ�າຕອບທ່ີຖືກຕ�ອງເພື່ອໃຫ�ທຸກຄົນມີຄວາມເຂົ້າໃຈອັນດຽວກັນ.  

5.8. ຂັ້ນຕອນຂອງການໄກ�ເກ�ຍ 
ເວລາ 40 ນາທີ 

ຜູ�ຮັບຜິດຊອບ:  

ຈຸດປະສົງ 

ເພື່ອໃຫ�ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມໄດ�ເຂົ້າໃຈຂັ້ນຕອນຂອງການໄກ�ເກ�ຍຢ�າງລະອຽດ ແລະ ສາມາດປະຕິບັດໄດ�ຈິງ 

ວິທີການ 

1. ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກ: ເລີ່ມຈາກການອະທິບາຍຂັ້ນຕອນຂອງການໄກ�ເກ�ຍຢ�າງລະອຽດ
ແລະຊັກຊວນຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມສົນທະນາປະສົບການຂອງຕົນກ�ຽວກັບການໄກ�ເກ�ຍຂ�້ຂັດແຍ�ງໃດຫນຶ່ງຢູ�
ໃນບ�ານໂດຍໃຫ�ເຂົາເຈົ້າເວົ້າເຖິງຄວາມສ�າເລັດ ແລະ ສິ່ງທ�າທາຍໃນການໄກ�ເກ�ຍພ�ອມອະທິບາຍຂັ້ນ
ຕອນທ່ີເຂົາເຈົ້າເຄີຍໃຊ�ຜ�ານມາ

2. ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກ: ແນະນ�າ ແລະ ອະທິບາຍຂັ້ນຕອນການໄກ�ເກ�ຍໂດຍໃຊ�ກ�ລະນີສຶກສາ
ລຸ�ມນີ້: ກ�ລະນີສຶກສາ: ທ�າວ ກ ເປັນລູກຫລ�າ ມີອ�າຍເອື້ອຍ 3 ຄົນ (ເອື້ອຍ 2) ກ�ອນພ�່ແມ�ເສຍຊີວິດ
ໄດ�ມອບທີ່ດິນພ�ອມເຮືອນໃຫ�ທ�າວ ກ ຜູ�ດຽວ ເຊິ່ງເອື້ອຍອ�າຍກ�ຕົກລົງເຫັນດີ (ທາງປາກເປົ່າ) ແຕ�
ມີນາງ ຂ ຜູ�ເປັນເອື້ອຍກົກ ໄດ�ຂ�ອາໄສຢູ� ຍ�ອນໃກ�ສະຖານທີ່ເຮັດວຽກ, ສ�ວນທ�າວ. ກ ແມ�ນມີທຸລະ
ກິດຢູ�ຕ�າງປະເທດດົນໆຈຶ່ງກັບມາບ�ານ ພາຍຫລັງທີ່ພ�່ໄດ�ເສຍຊີວິດ ນາງ ຂ ໄດ�ໄປລັກຂຶ້ນໃບຕາດິນ
ເປັນຂອງຕົນ ຕ�່ມາຜູ�ກ�ຽວ ໄດ�ໂອນສິດນ�າໃຊ�ທີ່ດິນ ແລະ ເຮືອນ ໃຫ�ລູກສາວຂອງຜູ�ກ�ຽວ ໂດຍທ່ີ
ທ�າວ ກ ແລະ ນ�ອງຜູ�ອື່ນໆ ບ�່ຮັບຮູ�ນ�າ, ຕົກມາຮອດມື້ຫນຶ່ງທ�າວ ກ ໄດ�ກັບມາບ�ານ ຈຶ່ງໄດ�ຮັບຮູ�ວ�າ
ມູນມ�ລະດົກທ່ີພ�່ມອບໃຫ�ຕົນຕົກເປັນຂອງຫລານສາວ, ທ�າວ ກ ຈຶ່ງໄປປຶກສາກັບນາຍບ�ານ ແລະ ຫາ
ວິທີການແກ�ໄຂ. (ສາມາດນ�າໃຊ�ກ�ລະນີສຶກສາອື່ນເພີ່ມເຕີມໃນຄູ�ມື ຫນ�າທີ 20-21 )

3. ຜູ�ຊ�ວຍ 2: ແບ�ງກຸ�ມ ແລະ ແຈກຢາຍກ�ລະນີສຶກສາໃຫ�ແຕ�ລະກຸ�ມຄົ້ນຄວ�າ ແລະ ນ�າສະເໜີ.
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4. ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກ: ສະຫ�ບເນື້ອໃນຫລັກຂອງຂັ້ນຕອນການໄກ�ເກ�ຍຄືນໂດຍແຕ�ມແຜນ
ວາດ ດ່ັງລຸ�ມນີ້:

ເອກະສານແຈກ  

1. ການຍື່ນຄ�າຮ�ອງຂ�: ເມື່ອມີຂ�້ຂັດແຍ�ງເກີດຂຶ້ນ ຊຶ່ງຄູ�ກ�ລະນີບ�່ສາມາດຕົກລົງແກ�ໄຂກັນໄດ�
ດ�ວຍ

ວິທີອື່ນແລ�ວ ຄູ�ກ�ລະນີຝ�າຍໃດ ຝ�າຍໜ່ຶງ ທ່ີເຫັນວ�າສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດຂອງຕົນ ຖືກລະເມີດ ຫືຼ ໂຕ�
ແຍ�ງ ມີສິດຍື່ນຄ�າຮ�ອງຂ�ຕ�່ ໜ�ວຍໄກ�ເກ�ຍຂ�້ຂັດແຍ�ງຂັ້ນບ�ານ ບ�ອນທີ່ຕົນອາໄສຢູ� ຫຼື ບ�ອນທີ່ຂ�້ຂັດແຍ�ງ
ເກີດຂຶ້ນ ເພື່ອໃຫ�ໄກ�ເກ�ຍ. 

ສ�າລັບຄູ�ກ�ລະນີ ທ່ີບ�່ສາມາດຂຽນຄ�າຮ�ອງຂ� ກ�ມີສິດເຂົ້າໄປຮ�ອງຂ�ທາງປາກເປົ່າກ�ໄດ� (ມາດຕາ 29, ດ�າລັດ
ວ�າດ�ວຍການໄກ�ເກ�ຍຂ�້ຂັດແຍ�ງຂ້ັນບ�ານ, 2021) 

2. ການຮັບຄ�າຮ�ອງຂ�: ໜ�ວຍໄກ�ເກ�ຍຂ�້ຂັດແຍ�ງຂັ້ນບ�ານ ຕ�ອງຮັບເອົາຄ�າຮ�ອງຂ� ຂອງຄູ�ກ�ລະນີ
ດ�ວຍ   ການຈົດເຂົ້າໃນປຶ້ມ ບັນທຶກຂາເຂົ້າ ພ�ອມທັງເຮັດເອກະສານຕິດຕາມໃຫ�ຜູ�ຮ�ອງຂ� ເພື່ອຄວາມ
ສະດວກໃນການຕິດຕາມ. ສ�າລັບການຮ�ອງຂ�ທາງປາກເປົ່າ ໃຫ�ໜ�ວຍໄກ�ເກ�ຍຂ�້ຂັດແຍ�ງຂັ້ນບ�ານ ຈົດ
ບັນທຶກເນື້ອໃນການ ຮ�ອງຂ� ນັ້ນ ແລ�ວອ�ານໃຫ�ຜູ�ຮ�ອງຂ�ຟັງ ພ�ອມທັງລົງລາຍເຊັນ ຫຼື ແປະໂປ�ມືໃສ�ບົດ
ບັນທຶກໄວ� ເພື່ອເປັນຫຼັກຖານ. ພາຍຫຼັງທີ່ໄດ�ຮັບຄ�າຮ�ອງຂ�ແລ�ວ ໜ�ວຍໄກ�ເກ�ຍຂ�້ຂັດແບ�ງຂັ້ນບ�ານ ຕ�ອງ
ແຈ�ງໃຫ�ຝ�າຍທີ່ຖືກຮ�ອງຂ�ຊາບ ພາຍໃນກ�ານົດສາມວັນ ເພື່ອໃຫ�ອະທິບາຍ, ຊີ້ແຈງ ຕ�່ບັນຫາດັ່ງກ�າວ
ແລະ ຝ�າຍທີ່ຖືກຮ�ອງຂ�ນັ້ນ ຕ�ອງສົ່ງຄ�າອະທິບາຍ, ຊີ້ແຈງຂອງຕົນໃຫ�ໜ�ວຍໄກ�ເກ�ຍຂ�້ຂັດແຍ�ງຂັ້ນບ�ານ
ພາຍໃນກ�ານົດ ສີ່ ວັນ ນັບແຕ� ວັນ ໄດ�ຮັບການແຈ�ງ ເປັນຕົ້ນໄປ. ການຮັບເອົາຄ�າອະທິບາຍ ຫຼື ການຊ້ີ
ແຈງ ຂອງຜູ�ຖືກຮ�ອງຂ� ກ�ໃຫ�ປະຕິບັດຕາມວັກໜ່ຶງ ແລະ ສອງ ຂອງມາດຕານີ້ (ມາດຕາ 30, ດ�າລັດວ�າ
ດ�ວຍການໄກ�ເກ�ຍຂ�້ຂັດແຍ�ງຂ້ັນບ�ານ, 2021)

3. ການຄົ້ນຄ�ວາຄ�າຮ�ອງຂ�: ໜ�ວຍໄກ�ເກ�ຍຂ�້ຂັດແຍ�ງຂັ້ນບ�ານ ຕ�ອງຄົ້ນຄວ�າຄ�າຮ�ອງຂ� ຂອງຄູ�
ກ�ລະນີ ພາຍໃນກ�ານົດ ສາມ ວັນ ນັບ ແຕ� ວັນໄດ�ຮັບຄ�າຮ�ອງຂ�ນັ້ນ ເປັນຕົ້ນໄປ ເພື່ອສ�າງຄວາມເຂົ້າໃຈ
ກ�ຽວກັບຂ�້ຂັດແຍ�ງທ່ີຈະນ�າມາ ດ�າເນີນ ການໄກ�ເກ�ຍ ນີ້. ໃນກ�ລະນີເຫັນວ�າ ມີຄວາມຈ�າເປັນ ໃຫ�ນ�າເອົາ
ຂ�້ຂັດແຍ�ງດັ່ງກ�າວ ໄປລາຍງານ ຂ�ຄ�າເຫັນ, ຂ�ທິດ ຊີ້ນ�າຈາກ ນາຍບ�ານ ຫືຼ ຂ�ຄ�າເຫັນທາງດ�ານວິຊາການ
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ຈາກຫ�ອງການຍຸຕິທ�າຂັ້ນເມືອງ ແລະ ພາກສ�ວນ ທີ່ກ�ຽວຂ�ອງ. ເມື່ອໄດ�ຄົ້ນຄວ�າແລ�ວ ເຫັນວ�າມີຄວາມ
ສາມາດທ່ີຈະດ�າເນີນການໄກ�ເກ�ຍໄດ� ກ�ໃຫ�ກະກຽມການ ໄກ�ເກ�ຍ ແລະ ແຈ�ງໃຫ�ຄູ�ກ�ລະນີຊາບ (ມາດຕາ 
31, ດ�າລັດວ�າດ�ວຍການໄກ�ເກ�ຍຂ�້ຂັດແຍ�ງຂ້ັນບ�ານ, 2021) 

4. ການກະກຽມໃຫ�ແກ�ການໄກ�ເກ�ຍ: ໜ�ວຍໄກ�ເກ�ຍຂ�້ຂັດແຍ�ງຂັ້ນບ�ານ ຕ�ອງກະກຽມ ບຸກ
ຄະລາກອນ, ເນື້ອໃນ, ວັນ, ເວລາ ແລະ ສະຖານທີ່ ພ�ອມທັງອອກໜັງສືເຊີນ ຄູ�ກ�ລະນີ ແລະ ຜູ�ທ່ີ
ກ�ຽວຂ�ອງ ເພື່ອເຂົ້າຮ�ວມການໄກ�ເກ�ຍ (ມາດຕາ 32, ດ�າລັດວ�າດ�ວຍການໄກ�ເກ�ຍຂ�້ຂັດແຍ�ງຂັ້ນບ�ານ,
2021)

5. ການດ�າເນີນການໄກ�ເກ�ຍ: ການດ�າເນີນການໄກ�ເກ�ຍ ໃຫ�ປະຕິບັດຕາມບາດກ�າວ ດັ່ງນີ້:

 ບາດກ�າວທີ 1: ການເປີດກອງປະຊຸມໄກ�ເກ�ຍ 

ບາດກ�າວທີ 2: ການມີຄ�າເຫັນຂອງຄູ�ກ�ລະນີ  

ບາດກ�າວທີ 3: ການສະເໜີຄ�າເຫັນ ຂອງບຸກຄົນທີສາມ ແລະ ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມອື່ນ 

ບາດກ�າວທີ 4: ການສຶກສາອົບຮົມ ແລະ ການປະນິປະນອມ 

ບາດກ�າວທີ 5: ການສະຫ�ບ ແລະ ປິດກອງປະຊຸມໄກ�ເກ�ຍ (ມາດຕາ 33, ດ�າລັດວ�າດ�ວຍການໄກ�ເກ�ຍຂ�້
ຂັດແຍ�ງຂ້ັນບ�ານ, 2021) 

ສິ່ງທີ່ຄວນເອົາໃຈໃສ�ເພີ່ມເຕີມ: ຜູ�ອ ານວຍຄວາມສະດວກຄວນນ າໃຊ�ກ�ລະນີສຶກສາທີ່ງ�າຍດາຍ ແລະ 
ໃກ�ໂຕຂອງຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມ ແລະ ຊຸມຊົນ ເຊິ່ງສາມາດໃຫ�ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມເປັນຄົນເລົ່າເລື່ອງກ�ຽວກັບກ�ລະນີສຶກສາ
ນັ້ນດ�ວຍຕົນເອງກ�ໄດ�. ສິ່ງສ�າຄັນແມ�ນຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກຕ�ອງພະຍາຍາມປ�ອງເລື່ອງດັ່ງກ�າວໃຫ�
ເຂົ້າກັບຫົວຂ�້ການໄກ�ເກ�ຍຂ�້ຂັດແຍ�ງ. 

4.9. ການສົ່ງຕ�່ຂ�້ຂັດແຍ�ງທີ່ບ�່ສາມາດຈັດຕ້ັງປະຕິບັດໄດ� ຫຼື ຕົກລົງກັນບ�່ໄດ� 
ເວລາ 60 ນາທ ີ

ຜູ�ຮັບຜິດຊອບ: 

ຈຸດປະສົງ  
ເພື່ອໃຫ�ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມຮັບຮູ� ແລະ ເຂົ້າໃຈຂະບວນການສົ່ງຕ�່ຂ�້ຂັດແຍ�ງໃນກ�ລະນີທີ່ ຄູ�ກ�ລະນີບ�່ສາມາດ
ຕົກລົງກັນໄດ� ຫືຼ ບ�່ສາມາດຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຂ�້ຕົກລົງໄດ� 
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ຈາກຫ�ອງການຍຸຕິທ�າຂັ້ນເມືອງ ແລະ ພາກສ�ວນ ທີ່ກ�ຽວຂ�ອງ. ເມື່ອໄດ�ຄົ້ນຄວ�າແລ�ວ ເຫັນວ�າມີຄວາມ
ສາມາດທ່ີຈະດ�າເນີນການໄກ�ເກ�ຍໄດ� ກ�ໃຫ�ກະກຽມການ ໄກ�ເກ�ຍ ແລະ ແຈ�ງໃຫ�ຄູ�ກ�ລະນີຊາບ (ມາດຕາ 
31, ດ�າລັດວ�າດ�ວຍການໄກ�ເກ�ຍຂ�້ຂັດແຍ�ງຂ້ັນບ�ານ, 2021) 

4. ການກະກຽມໃຫ�ແກ�ການໄກ�ເກ�ຍ: ໜ�ວຍໄກ�ເກ�ຍຂ�້ຂັດແຍ�ງຂັ້ນບ�ານ ຕ�ອງກະກຽມ ບຸກ
ຄະລາກອນ, ເນື້ອໃນ, ວັນ, ເວລາ ແລະ ສະຖານທີ່ ພ�ອມທັງອອກໜັງສືເຊີນ ຄູ�ກ�ລະນີ ແລະ ຜູ�ທ່ີ
ກ�ຽວຂ�ອງ ເພື່ອເຂົ້າຮ�ວມການໄກ�ເກ�ຍ (ມາດຕາ 32, ດ�າລັດວ�າດ�ວຍການໄກ�ເກ�ຍຂ�້ຂັດແຍ�ງຂັ້ນບ�ານ,
2021)

5. ການດ�າເນີນການໄກ�ເກ�ຍ: ການດ�າເນີນການໄກ�ເກ�ຍ ໃຫ�ປະຕິບັດຕາມບາດກ�າວ ດັ່ງນີ້:

 ບາດກ�າວທີ 1: ການເປີດກອງປະຊຸມໄກ�ເກ�ຍ 

ບາດກ�າວທີ 2: ການມີຄ�າເຫັນຂອງຄູ�ກ�ລະນີ  

ບາດກ�າວທີ 3: ການສະເໜີຄ�າເຫັນ ຂອງບຸກຄົນທີສາມ ແລະ ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມອື່ນ 

ບາດກ�າວທີ 4: ການສຶກສາອົບຮົມ ແລະ ການປະນິປະນອມ 

ບາດກ�າວທີ 5: ການສະຫ�ບ ແລະ ປິດກອງປະຊຸມໄກ�ເກ�ຍ (ມາດຕາ 33, ດ�າລັດວ�າດ�ວຍການໄກ�ເກ�ຍຂ�້
ຂັດແຍ�ງຂ້ັນບ�ານ, 2021) 

ສິ່ງທີ່ຄວນເອົາໃຈໃສ�ເພີ່ມເຕີມ: ຜູ�ອ ານວຍຄວາມສະດວກຄວນນ າໃຊ�ກ�ລະນີສຶກສາທີ່ງ�າຍດາຍ ແລະ 
ໃກ�ໂຕຂອງຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມ ແລະ ຊຸມຊົນ ເຊິ່ງສາມາດໃຫ�ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມເປັນຄົນເລົ່າເລື່ອງກ�ຽວກັບກ�ລະນີສຶກສາ
ນັ້ນດ�ວຍຕົນເອງກ�ໄດ�. ສິ່ງສ�າຄັນແມ�ນຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກຕ�ອງພະຍາຍາມປ�ອງເລື່ອງດັ່ງກ�າວໃຫ�
ເຂົ້າກັບຫົວຂ�້ການໄກ�ເກ�ຍຂ�້ຂັດແຍ�ງ. 

4.9. ການສົ່ງຕ�່ຂ�້ຂັດແຍ�ງທີ່ບ�່ສາມາດຈັດຕ້ັງປະຕິບັດໄດ� ຫຼື ຕົກລົງກັນບ�່ໄດ� 
ເວລາ 60 ນາທ ີ

ຜູ�ຮັບຜິດຊອບ: 

ຈຸດປະສົງ  
ເພື່ອໃຫ�ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມຮັບຮູ� ແລະ ເຂົ້າໃຈຂະບວນການສົ່ງຕ�່ຂ�້ຂັດແຍ�ງໃນກ�ລະນີທີ່ ຄູ�ກ�ລະນີບ�່ສາມາດ
ຕົກລົງກັນໄດ� ຫືຼ ບ�່ສາມາດຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຂ�້ຕົກລົງໄດ� 
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ວິທີການ: 
ຜູ�ຊ�ວຍ 2 : ນ າພາຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມແຕ�ມແຜນວາດກ�ຽວກັບຂະບວນການຕາມຈິນຕະນາການ ແລະ ຄວາມ
ເຂົ້າໃຈຂອງຕົນ ແລ�ວນ�າສະເໜີຮູບພາບ ຫຼື ແຜນວາດດັ່ງກ�າວ, ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກ: ໃນຂະນະ
ດຽວກັນນັ້ນ, ກ�ແຕ�ມແຜນວາດຂອງຕົນໂດຍອີງໃສ�ຂ�້ມູນທ່ີຖືກຕ�ອງ 

ອຸປະກອນ: 

- ເຈ�ຍແຜ�ນໃຫຍ�
- ສ�າເນົາແຜນວາດຂະບວນການສົ່ງຕ�່ຂ�້ຂັດແຍ�ງທ່ີບ�່ສາມາດຕົກລົງກັນໄດ� ຫືຼ ບ�່ສາມາດປະຕິບດັຕາມທີ່

ໄດ�ຕົກລົງກັນ
- ບິກເຝີດ ທ່ີມີຫຼາຍສີ
- ສ�ສີ ເພື່ອລະບາຍສີໃນຮູບແຕ�ມແຜນວາດ
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ວິທີການ: 
ຜູ�ຊ�ວຍ 2 : ນ າພາຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມແຕ�ມແຜນວາດກ�ຽວກັບຂະບວນການຕາມຈິນຕະນາການ ແລະ ຄວາມ
ເຂົ້າໃຈຂອງຕົນ ແລ�ວນ�າສະເໜີຮູບພາບ ຫຼື ແຜນວາດດັ່ງກ�າວ, ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກ: ໃນຂະນະ
ດຽວກັນນັ້ນ, ກ�ແຕ�ມແຜນວາດຂອງຕົນໂດຍອີງໃສ�ຂ�້ມູນທ່ີຖືກຕ�ອງ 

ອຸປະກອນ: 

- ເຈ�ຍແຜ�ນໃຫຍ�
- ສ�າເນົາແຜນວາດຂະບວນການສົ່ງຕ�່ຂ�້ຂັດແຍ�ງທ່ີບ�່ສາມາດຕົກລົງກັນໄດ� ຫືຼ ບ�່ສາມາດປະຕິບດັຕາມທີ່

ໄດ�ຕົກລົງກັນ
- ບິກເຝີດ ທ່ີມີຫຼາຍສີ
- ສ�ສີ ເພື່ອລະບາຍສີໃນຮູບແຕ�ມແຜນວາດ
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ແຜນວາດທີ 1: ຂະບວນການສົ່ງຕ�່ຂ�້ຂັດແຍ�ງທ່ີບ�່ສາມາດຕົກລົງກັນໄດ� ຫືຼ ບ�່ສາມາດປະຕິບັດຕາມທ່ີໄດ�ຕົກລົງກັນ 

1. ຄູ່ກລໍະນຕີກົລງົກນັໄດ ້ແຕ່ບ່ໍສາມາດຈດັຕັງ້ປະຕບິດັໄດ ້ຫຼ ືຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ ໄດສ່້ວນ

ໃດສ່ວນໜຶ່ ງຕາມບດົບນັທກຶການໄກ່ເກ່ຍ ແລະ 2. ບ່ໍສາມາດຕກົລງົກນັໄດ ້

ໜ່ວຍໄກ່ເກ່ຍຂໍຂ້ດັແຍ່ງຂັນ້ບາ້ນ ມຄໍີາເຫນັເປັນລາຍລກັອກັສອນ ໃສ່ບດົບນັທກຶການໄກ່ເກ່ຍ

ນັນ້ ພອ້ມທງັແນະນໍາໃຫຄູ່້ກໍລະນນໍີາໃຊສ້ດິ ເພື່ ອສບຶຕ່ໍດໍາເນນີການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງດັ່ ງກ່າວ 

ພອ້ມແນະນໍາຊ່ອງທາງການແກໄ້ຂ 2 ຊ່ອງ ທາງຄ:ື

1. ອງົການບໍລຫິານ (ຂະແໜງການຍຸຕທໍິາ ຫຼ ື ຂະແໜ

ງການຊບັພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ແລະ ສິ່ ງແວດລອ້ມ)

ໜ່ວຍໄກ່ເກ່ຍຂໍຂ້ດັແຍ່ງຂັນ້ບາ້ນ ສາມາດ ແນະນໍາໃຫຄູ່້

ກໍລະນ ີ ເຮດັຄໍາຮອ້ງຫາ ຫອ້ງການຍຸຕທໍິາຂັນ້ເມອືງ ຫລື

ຄໍາສະເໜຫີາຫອ້ງການຊບັພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ແລະ

ສິ່ ງແວດລອ້ມ ເມອືງ ເພື່ ອຂໍການ ພຈິາລະນາແກໄ້ຂໃຫ້

ໃນຂັນ້ຕ່ໍໄປ.

2. ອງົການຕຸລາການ (ສານປະຊາຊນົ)  ໜ່ວຍໄກ່

ເກ່ຍຂໍຂ້ດັແຍ່ງຂັນ້ບາ້ນ ສາມາດແນະນໍາໃຫຄູ່້

ກໍລະນ ີ ປະກອບຄໍາຮອ້ງຟອ້ງ ຫາສານປະຊາຊນົ

ເຂດ (ໃນກໍລະນມີູນຄ່າ ຄວາມເສຍຫາຍຕ່ໍາ  ກ່

ວາສາມຮອ້ຍລາ້ນກບີ) ຖາ້ຫາກມູນຄ່າຄວາມ

ເສຍຫາຍເກນີ ແມ່ນໃຫຍ້ື່ ນຫາສານປະຊາຊນົ

ແຂວງ/ນະຄອນຫຼວງ ພຈິາລະນາ ຕດັສນິເປັນຂັນ້

ຕົນ້.

ໝາຍເຫດ: ໃນກໍລະນທີີ່  ຄູ່ກໍລະນ ີ ຕອ້ງການເຂົາ້ສູ່ການແກໄ້ຂທາງບໍລຫິານ ຫລ/ືແລະ ຂະບວນການຍຸຕທິໍາ ໜ່ວຍໄກ່ເກ່ຍຂໍຂ້ດັແຍ່ງຂັນ້

ບາ້ນຕອ້ງມຄໍີາເຫນັຢັງ້ຢືນຕໍ່ ຜນົຂອງການໄກ່ເກ່ຍໃຫຄູ່້ກໍລະນເີພື່ ອໃຊເ້ປັນເອກະສານຄດັຕດິ ຄໍາສະເໜ ີຫຼ ືຄໍາຮອ້ງຟອ້ງ.

ຜນົຂອງການໄກ່ເກ່ຍຂໍຂ້ດັແຍ່ງຂັນ້ບາ້ນ
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ແຜນວາດທີ 1: ຂະບວນການສົ່ງຕ�່ຂ�້ຂັດແຍ�ງທ່ີບ�່ສາມາດຕົກລົງກັນໄດ� ຫືຼ ບ�່ສາມາດປະຕິບັດຕາມທ່ີໄດ�ຕົກລົງກັນ 

1. ຄູ່ກລໍະນຕີກົລງົກນັໄດ ້ແຕ່ບ່ໍສາມາດຈດັຕັງ້ປະຕບິດັໄດ ້ຫຼ ືຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ ໄດສ່້ວນ

ໃດສ່ວນໜຶ່ ງຕາມບດົບນັທກຶການໄກ່ເກ່ຍ ແລະ 2. ບ່ໍສາມາດຕກົລງົກນັໄດ ້

ໜ່ວຍໄກ່ເກ່ຍຂໍຂ້ດັແຍ່ງຂັນ້ບາ້ນ ມຄໍີາເຫນັເປັນລາຍລກັອກັສອນ ໃສ່ບດົບນັທກຶການໄກ່ເກ່ຍ

ນັນ້ ພອ້ມທງັແນະນໍາໃຫຄູ່້ກໍລະນນໍີາໃຊສ້ດິ ເພື່ ອສບຶຕໍ່ ດໍາເນນີການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງດັ່ ງກ່າວ 

ພອ້ມແນະນໍາຊ່ອງທາງການແກໄ້ຂ 2 ຊ່ອງ ທາງຄ:ື

1. ອງົການບໍລຫິານ (ຂະແໜງການຍຸຕທໍິາ ຫຼ ື ຂະແໜ

ງການຊບັພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ແລະ ສິ່ ງແວດລອ້ມ)

ໜ່ວຍໄກ່ເກ່ຍຂໍຂ້ດັແຍ່ງຂັນ້ບາ້ນ ສາມາດ ແນະນໍາໃຫຄູ່້

ກໍລະນ ີ ເຮດັຄໍາຮອ້ງຫາ ຫອ້ງການຍຸຕທໍິາຂັນ້ເມອືງ ຫລື

ຄໍາສະເໜຫີາຫອ້ງການຊບັພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ແລະ

ສິ່ ງແວດລອ້ມ ເມອືງ ເພື່ ອຂໍການ ພຈິາລະນາແກໄ້ຂໃຫ້

ໃນຂັນ້ຕໍ່ ໄປ.

2. ອງົການຕຸລາການ (ສານປະຊາຊນົ)  ໜ່ວຍໄກ່

ເກ່ຍຂໍຂ້ດັແຍ່ງຂັນ້ບາ້ນ ສາມາດແນະນໍາໃຫຄູ່້

ກໍລະນ ີ ປະກອບຄໍາຮອ້ງຟອ້ງ ຫາສານປະຊາຊນົ

ເຂດ (ໃນກໍລະນມີູນຄ່າ ຄວາມເສຍຫາຍຕ່ໍາ  ກ່

ວາສາມຮອ້ຍລາ້ນກບີ) ຖາ້ຫາກມູນຄ່າຄວາມ

ເສຍຫາຍເກນີ ແມ່ນໃຫຍ້ື່ ນຫາສານປະຊາຊນົ

ແຂວງ/ນະຄອນຫຼວງ ພຈິາລະນາ ຕດັສນິເປັນຂັນ້

ຕົນ້.

ໝາຍເຫດ: ໃນກໍລະນທີີ່  ຄູ່ກໍລະນ ີ ຕອ້ງການເຂົາ້ສູ່ການແກໄ້ຂທາງບໍລຫິານ ຫລ/ືແລະ ຂະບວນການຍຸຕທິໍາ ໜ່ວຍໄກ່ເກ່ຍຂໍຂ້ດັແຍ່ງຂັນ້

ບາ້ນຕອ້ງມຄໍີາເຫນັຢັງ້ຢືນຕໍ່ ຜນົຂອງການໄກ່ເກ່ຍໃຫຄູ່້ກໍລະນເີພື່ ອໃຊເ້ປັນເອກະສານຄດັຕດິ ຄໍາສະເໜ ີຫຼ ືຄໍາຮອ້ງຟອ້ງ.

ຜນົຂອງການໄກ່ເກ່ຍຂໍຂ້ດັແຍ່ງຂັນ້ບາ້ນ

4.10. ການບ�ລິການໃຫ�ຄ�າປຶກສາ ແລະ ການຊ�ວຍເຫຼືອທາງດ�ານກົດໝາຍ 
ເວລາ 60 ນາທີ 
ຜູ�ຮັບຜິດຊອບ: 

ຈຸດປະສົງ: 

ເພື່ອໃຫ�ຂ�້ມູນກ�ຽວກັບຊ�ອງທາງ ແລະ ທາງເລືອກໃນການຂ�ຄ�າປຶກສາທາງດ�ານກົດໝາຍ 

ວິທີການ: 
ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກເລືອກເຟັ້ນເອົາຂ�້ມູນທີ່ສ�າຄັນກ�ຽວກັບຊ�ອງທາງ ແລະ ທາງເລືອກ

ໃນການຂ�ຄ�າປຶກສາທາງດ�ານກົດໝາຍ ເພື່ອນ�າສະເໜີໂດຍອີງໃສ�ມາດຕາ 9 ຂອງດ�າລັດ ວ�າດ�ວຍການ
ຊ�ວຍເຫືຼອທາງດ�ານກົດໝາຍ ເຊິ່ງມີເນ້ືອໃນຫລັກດັ່ງຕ�່ໄປນີ້: 
ການໃຫ�ບ�ລິການດ�ານກົດໝາຍ ລວມທັງການໃຫ�ຄ�າປຶກສາທາງດ�ານກົດໝາຍ ທ່ີມີຄວາມຮັບຜິດຊອບ
ແມ�ນຕ�ອງຄ�ານຶງເຖິງ ຫລັກການ ດັ່ງນີ້:   

- ການຮັກສາຄວາມລັບ: ຂ�້ມູນຂອງຜູ�ທ່ີມາຂ�ປຶກສາ ຫືຼລູກຄວາມ, ປ�ອງກັນຄວາມເສຍຫາຍ ຫືຼ
ຄວາມສ�ຽງ;

- ການບ�່ມີຜົນປະໂຫຍດຂັດກັນ
- ຄວາມຊື່ສັດ
- ການປະຕິບັດວຽກງານຢ�າງເປັນເອກະລາດ ແລະ ປາສະຈາກອິດທິພົນຈາກຄົນອື່ນໆ
- ການສົ່ງເສີມ ການປົກຄອງລັດດ�ວຍກົດໝາຍ ແລະ ການເຂົ້າເຖິງຄວາມຍຸຕິທ�າ.

 ການຊ່ວຍເຫຼອືທາງດາ້ນກດົໝາຍແບບສະໝກັໃຈ ຫຼ ືຈດິອາສາທາງດາ້ນ ກດົໝາຍ (Pro bono)

ການບ�ລິການທາງດ�ານກົດໝາຍຂອງວິຊາຊີບທະນາຍຄວາມ ແມ�ນ ຜົນປະໂຫຍດອັນສ�າຄັນຕ�່ສາທາ
ລະນະ ແລະ ວິຊາຊີບ ແລະ ຊ�ວຍໃນການຕອບສະໜອງຄວາມຕ�ອງການທາງດ�ານກົດໝາຍທີ່ຍັງຂາດເຂີນ ຂອງ
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4.10. ການບ�ລິການໃຫ�ຄ�າປຶກສາ ແລະ ການຊ�ວຍເຫຼືອທາງດ�ານກົດໝາຍ 
ເວລາ 60 ນາທີ 
ຜູ�ຮັບຜິດຊອບ: 

ຈຸດປະສົງ: 

ເພື່ອໃຫ�ຂ�້ມູນກ�ຽວກັບຊ�ອງທາງ ແລະ ທາງເລືອກໃນການຂ�ຄ�າປຶກສາທາງດ�ານກົດໝາຍ 

ວິທີການ: 
ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກເລືອກເຟັ້ນເອົາຂ�້ມູນທີ່ສ�າຄັນກ�ຽວກັບຊ�ອງທາງ ແລະ ທາງເລືອກ

ໃນການຂ�ຄ�າປຶກສາທາງດ�ານກົດໝາຍ ເພື່ອນ�າສະເໜີໂດຍອີງໃສ�ມາດຕາ 9 ຂອງດ�າລັດ ວ�າດ�ວຍການ
ຊ�ວຍເຫືຼອທາງດ�ານກົດໝາຍ ເຊິ່ງມີເນ້ືອໃນຫລັກດັ່ງຕ�່ໄປນີ້: 
ການໃຫ�ບ�ລິການດ�ານກົດໝາຍ ລວມທັງການໃຫ�ຄ�າປຶກສາທາງດ�ານກົດໝາຍ ທ່ີມີຄວາມຮັບຜິດຊອບ
ແມ�ນຕ�ອງຄ�ານຶງເຖິງ ຫລັກການ ດັ່ງນີ້:   

- ການຮັກສາຄວາມລັບ: ຂ�້ມູນຂອງຜູ�ທ່ີມາຂ�ປຶກສາ ຫືຼລູກຄວາມ, ປ�ອງກັນຄວາມເສຍຫາຍ ຫືຼ
ຄວາມສ�ຽງ;

- ການບ�່ມີຜົນປະໂຫຍດຂັດກັນ
- ຄວາມຊື່ສັດ
- ການປະຕິບັດວຽກງານຢ�າງເປັນເອກະລາດ ແລະ ປາສະຈາກອິດທິພົນຈາກຄົນອື່ນໆ
- ການສົ່ງເສີມ ການປົກຄອງລັດດ�ວຍກົດໝາຍ ແລະ ການເຂົ້າເຖິງຄວາມຍຸຕິທ�າ.

 ການຊ່ວຍເຫຼອືທາງດາ້ນກດົໝາຍແບບສະໝກັໃຈ ຫຼ ືຈດິອາສາທາງດາ້ນ ກດົໝາຍ (Pro bono)

ການບ�ລິການທາງດ�ານກົດໝາຍຂອງວິຊາຊີບທະນາຍຄວາມ ແມ�ນ ຜົນປະໂຫຍດອັນສ�າຄັນຕ�່ສາທາ
ລະນະ ແລະ ວິຊາຊີບ ແລະ ຊ�ວຍໃນການຕອບສະໜອງຄວາມຕ�ອງການທາງດ�ານກົດໝາຍທີ່ຍັງຂາດເຂີນ ຂອງ
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ຜູ�ທຸກຍາກ ແລະ ດ�ອຍໂອກາດ, ວິຊາຊີບທາງດ�ານກົດໝາຍມີໜ�າທີ່ ແລະ ໂອກາດໃນການສະໜອງການ 
ບ�ລິການຊ�ວຍ ເຫືຼອດ�ານກົດ   ໝາຍດ�ວຍຄວາມສະໝັກໃຈ (IBA ຖະແຫຼງການ Pro bono, 2008). 

ແມ�ນຄວາມສະໝັກໃຈ ຫຼື ຈິດອາສາ ຂອງທະນາຍຄວາມ, ຜູ�ຊ�ວຍທະນາຍຄວາມ ຫຼື ນັກກົດໝາຍ , 
ອົງການຈັດຕັ ້ງຂອງທະນາຍຄວາມ(ສະພາທະນາຍຄວາມ, ວິສາຫະກິດກົດໝາຍ) ຫຼືອົງການຈັດຕັ້ງ ທີ ່ບ�່
ສະແຫວງ ຫາຜົນກ�າໄລ ຫຼືສະຖາບັນການສຶກສາກົດໝາຍ ທີ່ບ�່ມີຂ�້ຈ�າກັດທາງດ�ານເງື່ອນໄຂ ຫືຼ ກຸ�ມຄົນ ນ�າໃຊ�
ຊັບພະຍາ ກອນຂອງຕົນເອງ ອັນມີເປົ້າໝາຍເພື່ອປະໂຫຍດແຫ�ງຄວາມຍຸຕິທ�າທາງສັງຄົມ ແລະ ປະໂຫຍດທາງ
ສາທາລະນະ. 

ການຊ�ວຍເຫຼືອທາງດ�ານກົດໝາຍ ດ�ວຍຄວາມສະໝັກໃຈ ແມ�ນການໃຫ�ບ�ລິການທາງດ�ານກົດໝາຍ 
ແກ�ບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ຫຼື ການຈັດຕັ້ງ ດ�ວຍຄວາມສະໝັກໃຈຂອງທະນາຍຄວາມ ຫຼືວິສາຫະກິດກົດໝາຍ 
ໂດຍບ�່ເສຍຄ�າບ�ລິການ ຫຼື ຄິດຄ�າບ�ລິການໃນອັດຕາທີ່ຫລຸດຜ�ອນ (ມາດຕາ 32; ກົດໝາຍທະນາຍຄວາມ ປີ 
2023). 

 ການຊ�ວຍເຫຼືອທາງດ�ານກົດໝາຍໂດຍບ�່ເສຍຄ�າ (Legal aid)

ແມ�ນການໃຫ�ບ�ລິການທາງດ�ານກົດໝາຍແກ�ຜູ�ທຸກຍາກ, ເດັກທ່ີຕ�ອງການປົກປ�ອງພິເສດ, ຄົນພິການ,
ຜູ�ດ�ອຍໂອກາດ, ແມ�ຍິງ ແລະ ເດັກ ທ່ີຖືກເຄາະຮ�າຍຈາກການໃຊ�ຄວາມຮຸນແຮງ ຫືຼ ຜູ�ເຄາະຮ�າຍຈາກການຄ�າ
ມະນຸດ, ຜູ�ກ�າທ�າຜິດທ່ີກົດໝາຍກ�ານົດໃຫ�ມີທະນາຍຄວາມເຂ້ົາໄປຊ�ວຍເຫືຼອ ຊຶ່ງບ�່ຄິດຄ�າບ�ລິການນ�າລູກ ຄວາມ
ໂດຍຜ�ານການຈັດຕັ້ງໃຫ�ການຊ�ວຍເຫືຼອທາງດ�ານກົດໝາຍ ປະຈ�າຫ�ອງການສະພາທະນາຍຄວາມ ແຂວງ,
ນະຄອນ ຫຼວງ ຫືຼ ສະພາທະນາຍຄວາມປະຈ�າເມືອງ, ເທດສະບານ, ນະຄອນ (ມາດຕາ 31; ກົດໝາຍທະນາຍ
ຄວາມ ປີ 2023).

 ບຸກຄົນໃຫ�ການຊ�ວຍເຫຼືອທາງດ�ານກົດໝາຍ
ບຸກຄົນໃຫ�ການຊ�ວຍເຫຼືອທາງດ�ານກົດໝາຍ ແມ�ນລັດຖະກອນ ຫຼື ທະນາຍຄວາມ ທີ່ຖືກແຕ�ງຕັ້ງ

ໂດຍ ການຈັດຕັ້ງທີ່ກ�ຽວຂ�ອງ ເພື່ອໃຫ�ການຊ�ວຍເຫຼືອທາງດ�ານກົດໝາຍ. (ມາດຕາ 16; ດ�າລັດ ວ�າດ�ວຍການ
ຊ�ວຍເຫືຼອທາງ ດ�ານກົດໝາຍ)

 ຊ�ອງທາງການເຂົ້າເຖິງການຊ�ວຍເຫຼືອທາງດ�ານກົດໝາຍ ໂດຍບ�່ເສຍຄ�າ
ຊ�ອງທາງການເຂົ້າເຖິງ ການຊ�ວຍເຫືຼອທາງດ�ານກົດໝາຍ ສ�າລັບບຸກຄົນທ່ົວໄປ ແລະ 7 ກຸ�ມຄົນເປົ້າໝ

າຍທີ່ມີສິດໄດ�ຮັບການຊ�ວຍເຫືຼອທາງດ�ານກົດໝາຍໂດຍບ�່ເສຍຄ�າ (Legal aid) ຕາມ ມາດຕາ 12 ຂອງ ດ�າລດັ
ວ�າດ�ວຍການຊ�ວຍເຫືຼອທາງດ�ານກົດໝາຍ.
ອຸປະກອນ
ສ�າເນົາເບີສາຍດ�ວນສ�າລັບການຂ�ຄ�າປຶກສາ ແລະ ການຊ�ວຍເຫືຼອທາງດ�ານກົດໝາຍ
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ພາກທີ 3: ກິດຈະກ�າຕ�າງໆທີຜູ່�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກທີ່ມັກນ�າໃຊ� 

ລດ ຊ່ືກິດຈະກ�າ ວິທີການ(ເຕັກນິກ, ຂັ້ນຕອນ, ຂ�້ດີ) 
1 ການລະດົມ

ຄວາມຄິດ 
• ເຕັກນິກນີ້-ສ່ົງເສີມໃຫ�ມກີານປະກອບສ�ວນຢ�າງຫ�າວຫັນ ແລະ ມີຈິນຕະນາການ

ຈາກຜູ�ເຂ້ົາຮ�ວມທັງໝົດ ພ�ອມທັງກະຕຸ�ນຄວາມຮູ� ແລະ ຄວາມຊ�ຽວຊານຂອງພວກ
ເຂົານ�າພ�ອມ. ບົດບາດຂອງຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກແມ�ນຊຸກຍູ�ໃຫ�ຜູ�ເຂ້ົາຮ�ວມທັງ
ໝົດກ�າວສ່ິງທ�າອິດທີ່ພວກເຂົາຄິດພ�້ ແລະ ຄິດຕ�່ໄປເລ້ືອຍໆ. ການລະດົມສະໝອງ
ຖືກໃຊ�ເພ່ືອຊ�ວຍໃນການສຸມໃສ�ປະເດັນໃດດໜ່ຶງ ຫຼື ຊີ້ແຈງກິດຈະກ�າເພ່ີມເຕີມ ຫ
ເພ່ືອລະດົມຄວາມຮູ�ໃນການກະຕຸ�ນປະເດັນຫົວຂ�້ໃດໜ່ຶງ.

• ຂັ້ນຕອນ - ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກຖາມຄ�າຖາມກ�ຽວກັບຫົວຂ�້ທີ່ຈະສົນທະນາ
ນ�າ. ຜູ�ເຂ້ົາຮ�ວມໄດ�ຖືກຖາມໃຫ�ປະກອບສ�ວນສົນທະນາກ�ຽວກັບປະສົບການ,
ຄວາມຄິດເຫັນສ�ວນຕົວ ແລະ ຕອບສະໜອງໃຫ�ຫຼາຍທີ່ສຸດເທົ່າທີຈ່ະເປັນໄປໄດ�.
ເມື່ອຜູ�ເຂ້ົາຮ�ວມສະ ເໜີແນວຄິດຂອງພວກເຂົາແລ�ວ, ທຸກໆແນວຄິດຈະຖືກ
ບັນທຶກໄວ�ໃນກະດານ ຫຼື ແປະໄວ�ຝາຫ�ອງ ເພາະວ�າຫຼັງຈາກນ້ັນ ກຸ�ມຜູ�ເຂ້ົາຮ�ວມທັງ
ໝົດຈະສາມາດວິເຄາະຂ�້ມູນທີ່ເກບັກ�າມາໄດ�.

• ຂ�້ດີ -ຊ�ວຍສ�າງຄວາມຄິດສ�າງສັນ ແລະ ມີປະສິດທິພາບໃນການຊອກຫາວິທີແກ�
ໄຂບັນຫາ ໂດຍສະເພາະໃນການຝຶກອົບຮົມເພ່ືອສ�າງເປ້ົາໝາຍ, ຈຸດປະສົງ ແລະ
ມາດຖານສ�າລັບໂຄງການໃດໜ່ຶງ.

2 ກ�ລະນີສຶກ
ສາ 

• ເຕັກນິກນີ້-ຊ�ວຍໃຫ�ຜູ�ເຂ້ົາຮ�ວມວິເຄາະສະຖານະການທີ່ເຂົາເຈ້ົາອາດຈະພົບພ�້
ແລະ ຊ�ວຍໃຫ�ພວກເຂົາຮູ�ວ�າຈະຕອບສະໜອງ ຕ�່ກັບສະຖານະການນ້ັນແນວໃດ.
ກິດຈະກ�າກ�ລະນີສຶກສາ ແມ�ນເລ່ືອງທີ່ຂຽນເພ່ືອໃຫ�ລາຍລະອຽດຂອງເຫດການ
ແລະ ຕິດຕາມດ�ວຍຄ�າຖາມສ�າລັບຜູ�ເຂ້ົາຮ�ວມເພ່ືອໃຫ�ພວກເຂົາສົນທະນາກັນ.
ກ�ລະນີສຶກສາອາດຈະມີຄວາມຍາວຈາກໜ່ຶງໜ�າຈົນເຖິງຫຼາຍໜ�າ. ກ�ລະນີສຶກສາ
ກ�ຽວກັບບຸກຄົນທີ່ມີບັນຫາຄ�າຍຄືກັນຢູ�ໃນໝູ�ບ�ານອ່ືນ ອາດຈະເປັນຫົວຂ�້ທີ່ເໝາະ
ສົມທີ່ສຸດສ�າລັບການວິເຄາະສະຖານະການນ້ັນໆ. ກ�ລະນີສຶກສາຄວນຖືກອອກ

 | P a g e



ແບບໃຫ�ເປັນໃນລັກສະນະທີມ່ີຄວາມກ�ຽວຂ�ອງກັບຜູ�ເຂ້ົາຮ�ວມ, ແລະ ພວກເຂົາມີ
ເວລາພຽງພ�ທີ່ຈະອ�ານ, ຄິດ ແລະ ສົນທະນາ. 

• ຂັ້ນຕອນ - ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກແຈກຢາຍເອກະສານກ�ລະນີສຶກສາທີ່
ອະທິບາຍເຖິງສະຖານະການ ຫຼ ືບັນຫາໃດໜ່ຶງທີ່ຈະຕ�ອງໄດ�ແກ�ໄຂ. ຜູ�ເຂ້ົາຮ�ວມ
ອ�ານກ�ລະນີສຶກສາ (ຖ�າອ�ານໄດ�) ຖ�າບ�່ດ່ັງນ້ັນ ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກກ�່ຈະເປັນ
ຄົນອ�ານເລ່ືອງ ແລະ ແປເປັນພາສາທີ່ເຂ້ົາໃຈໄດ�ເທົ່າທີ່ຈ�າເປັນ. ຜູ�ເຂ້ົາຮ�ວມຖືກ
ແຍກອອກເປັນກຸ�ມສົນທະນາ. ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກຕ້ັງ ຄ�າຖາມເພ່ືອການ
ສົນທະນາ ແລະ ແນວທາງແກ�ໄຂຕ�າງໆ.

• ຂ�້ດີ - ຊ�ວຍໃຫ�ຜູ�ເຂ້ົາຮ�ວມຄ້ົນຄິດ ແລະ ຄົ້ນຫາພຶດຕິກ�າທາງເລືອກຕ�າງໆ, ວິທີແກ�
ໄຂສະຖານະການ ແລະ ບັນຫາທີເ່ຂົາເຈ້ົາອາດຈະປະສົບ. ແຕ�ທີ່ອັນສ�າຄັນການເລ່ົາ
ເລ່ືອງພາຍໃຕ�ຫຼາຍໆສະຖານະການໃນຫຼາຍແງ� ຫຼາຍມູມ. ກ�ລະນີສຶກສາແມ�ນສ້ັນ,
ບ�່ຄ�ອຍຍາວກວ�າສອງສາມຫຍ�້ໜ�າ ທີ່ອະທິບາຍສະຖານະການທີ ່ສ�າຄັນ ແລະ ຈົບ
ລົງດ�ວຍຄ�າຖາມດຽວ. ເຫດການທີ່ສ�າຄັນໄດ�ຖືກຍົກປະເດັນມາ, ແຕ�ບ�່ໄດ�ມີການ
ຊ�ວຍເລ່ືອງການແກ�ໄຂບັນຫາ. ຖ�າວ�າກ�ລະນີສຶກສາຫາກສ້ັນ ແລະ ເນ້ັນໃສ�ບັນຫາ
ຫຼາຍກ�ວາ, ບ�່ຈ�າເປັນຕ�ອງໄດ�ສ່ົງໃຫ�ຜູ�ເຂ້ົາຮ�ວມໃນຮູບແບບເປັນລາຍລັກອັກສອນ.

ໝາຍເຫດ: ຈ່ົງເອົາໃຈໃສ�ເວລານ າໃຊ�ກ�ລະນີສຶກສາ, ໂດຍບ�່ຊ້ີໄປທີ່ບຸກຄົນໃດໜ່ຶງໂດຍກົງ 
ແລະ ໂດຍບ�່ປ�ອຍໃຫ�ກ�ລະນີສຶກສາໄປໃນເຊີງການສຶກສາ. ໃຫ�ເນ້ັນໃສ�ຄວາມກ�ຽວພັນກັບ
ປະສົບການຂອງຜູ�ເຂ�ົາຮ�ວມ.  

3 ການສາທິດ • ເຕັກນິກນີ້-ແມ�ນໃຊ�ເພ່ືອໃຫ�ຜູ�ເຂ້ົາຮ�ວມໄດ�ສັງເກດວິທີການໃດໜ່ຶງ. ການສາທິດ
ແມ�ນການນ�າເອົາຂ�້ມູນທີ່ໄດ�ນ�າສະເໜີໃນການບັນຍາຍ, ການສົນທະນາ ຫຼື ຄ�າ
ອະທິບາຍມາສູ�ການປະຕິບັດຕົວຈິງ. ຕົວຢ�າງ: ການສົນທະນາວິທກີານໃສ�ປຸຍ ຫ
ການສາທິດການປຸງແຕ�ງອາຫານ ອາດຈະບ�່ໄດ�ປະສິດທິພາບຄືກັບການສາທິດໂດຍ
ກົງ, ເຊ່ິງຜູ�ເຂ້ົາຮ�ວມທັງສາມາດເບ່ິງ ແລະ ທົດລອງດ�ວຍຕົນເອງ.

• ຂັ້ນຕອນ - ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກອະທິບາຍຈຸດປະສົງຂອງການສາທິດ. ຜູ�
ອ�ານວຍຄວາມສະດວກສະແດງໃຫ�ເຫັນຂ້ັນຕອນ ຫຼື ພຶດຕິກ�າໃໝ�. ຜູ�ເຂ້ົາຮ�ວມ
ຖືກຊຸກຍູ�ໃຫ�ຕັ້ງຄ�າຖາມ ແລະ ມສີ�ວນຮ�ວມໃນການສົນທະນາ. ຜູ�ເຂ້ົາຮ�ວມ
ປະຕິບັດຕາມສ່ິງທີ່ໄດ�ສາທິດ.

• ຂ�້ດີ - ການມີສ�ວນຮ�ວມຢ�າງຫ�າວຫັນຂອງຜູ�ເຂ້ົາຮ�ວມໃນການທົດລອງກິດຈະກ�າ
ສະແດງໃຫ�ເຫັນວ�າເຂົາເຈ້ົາເຂ້ົາໃຈຂ�້ມູນ ແລະ ເຮັດໃຫ�ພວກເຂົາບ�່ຂ�້ມູນນ້ີໄດ�ງ�າຍ.

4 ການສະແດງ
ລະຄອນ 

• ເຕັກນິກນີ້-ຖ�າຜູ�ເຂ້ົາຮ�ວມ ຮ�ວມສະແດງລະຄອນ ຫຼື ຈ�າລອງບົດບາດໃດໜ່ຶງນ�າ
ກັນ, ພວກເຂົາມີແນວໂນ�ມທີ່ຈະສະແດງຄວາມຄິດເຫັນໄດ�ຫຼາຍກ�ວາບົດສົນທະນາ
ແບບປົກກະຕິ. ລະຄອນແມ�ນວິທີການທີ່ໜ�າສົນໃຈ, ສ�າງຄວາມບັນເທີງ ແລະ ຍັງ
ເປັນວິທີທີ່ມີປະສິດທິພາບ ເພື່ອໃຫ�ຜູ�ເຂ້ົາຮ�ວມສົນທະນາ ແລະ ແກ�ໄຂບັນຫາໃດ
ໜ່ຶງ. ການສະແດງລະຄອນຈະຊ�ວຍກ�ານົດແນວຄວາມຄິດ ຫຼື ຂ�້ຄວາມສະເພາະໃດ
ໜ່ຶງ ທີ່ສ່ືສານອອກມາຜ�ານໂຕນັກສະແດງ (ເຊ່ັນ: ຕາມບົດຂອງນັກສະແດງ) ເປັນ
ວິທີການທີ່ດີທີ່ສຸດ ຖ�າຕ�ອງການສະເໜີຄວາມຮູ� ຫຼ ືຂ�້ມູນທີ່ຊັບຊ�ອນ. ໝາຍ
ເຫດ: ການສະແດງລະຄອນອາດຈະມີບົດທີ່ຂຽນກ�າກັບໄວ� ຈະແຕກຕ�າງຈາກ
ການຈ�າລອງບົດບາດທີ່ສະແດງຕາມເລ່ືອງ ແລະ ບ�່ມີບົດກ�າກັບໄວ�.

• ຂັ້ນຕອນ - ເມື່ອບັນຫາໄດ�ຖກືກ�ານົດແລ�ວ, ໃຫ�ຜູ�ເຂ້ົາຮ�ວມເຮັດວຽກຮ�ວມກັນໃນ
ການຂຽນ ຫຼ ືສະແດງລະຄອນໃດໜ່ຶງສ�າລັບຊຸມຊົນ. ລະຄອນທີ່ເຂົາເຈ້ົາຫຼິ້ນຄວນ
ນ�າສະເໜີກ�ຽວກັບບັນຫາຫຼັກ, ແຕ�ບ�່ໃຫ�ຟ�າວນ�າສະເໜີແນວທາງແກ�ໄຂເທື່ອ. ຫຼັງ
ຈາກ ຫຼ ືໃນຊ�ວງການສະແດງ, ພວກເຂົາສາມາດຫຼິ້ນກັບຜູ�ຊົມໂດຍຖາມຄ�າແນະນ�າ
ວ�າ ພວກເຂົາຕ�ອງເຮັດແນວໃດ. ຫຼັງຈາກການສະແດງລະຄອນ, ນັກສະແດງ ແລະ
ຜູ�ຊົມ ຄວນຈະສົນທະນາກ�ຽວກບັບັນຫາ ແລະ ຫາຊ�ອງທາງແກ�ໄຂ. ອາດຈະເປັນ
ບັນຫາທີ່ງ�າຍ ແລະ ເຂົ້າກັບສະພາບການໃນທ�ອງຖິ່ນ ເຊັ່ນວ�າ: ການມາຊ�າ ເຮັດໃຫ�
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ມັນຍາກຂ້ຶນ ເຊັ່ນວ�າ: ຫາສຸຂະອະນາໄມ ແລະ ໂພຊະນາການທີ່ສ່ົງຜົນກະທົບຕ�່
ສຸຂະພາບ ແລະ ການພັດທະນາຂອງໝູ�ບ�ານ. 

• ຂ�້ດີ -ສ່ິງທີ່ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກທຸກຄົນຈະຕ�ອງເຮັດຄືຊຸກຍູ�ໃຫ�ຜູ�ເຂ້ົາຮ�ວມກຸ�ມ
ໃດກຸ�ມໜ່ຶງ ທົດລອງເຕັກນິກວິທນ້ີີໃນຫ�ອງປະຊຸມ. ໂດຍປົກກະຕິແລ�ວ ລະຄອນ
ແມ�ນສາມາດສ�າງຄວາມມ�ວນຊ່ືນ ພ�ອມທັງໃຫ�ໂອກາດ ແລະ ກ�າລັງໃຈເລັກນ�ອຍ
ແກ�ຜູ�ເຂ້ົາຮ�ວມ ເພື່ອໃຫ�ພວກເຂົາເລ່ີມເຮັດສ່ິງເຫຼົ່ານ້ີດ�ວຍຕົນເອງ. ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມ
ສະດວກອາດຈະພິຈາລະນານ�າໃຊ�ວິທີການນ້ີເປັນວິທີການທີ່ຊ�ວຍໃຫ�ຜູ�ເຂ້ົາຮ�ວມ
ຊ�ວຍນ�າສະເໜີເນ້ືອຫາໃໝ�ຈາກບົດຮຽນ.

5 ທັດສະນະ
ສຶກສາ 

• ເຕັກນິກນີ້-ຊ�ວຍໃຫ�ຜູ�ເຂ້ົາຮ�ວມສາມາດເຫັນວິທີການເຮັດວຽກໃດໜ່ຶງດ�ວຍຕົວ
ພວກເຂົາເອງ. ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກຄວນຊອກຫາສະຖານທີ່ນອກກອງປະຊຸມ
ເຊ່ິງສາມາດເຮັດຜູ�ເຂ້ົາຮ�ວມເຫັນສ່ິງເຫຼົ່ານ້ີດ�ວຍຕົນເອງ.

• ຂັ້ນຕອນ - ຜູ�ເຂ້ົາຮ�ວມຄວນໄດ�ຮັບການສົນທະນາກັນກ�ອນໂດຍຫຍ�້ກ�ຽວກັບ
ການໄປທັດສະນະສຶກສາ, ກ�ຽວກບັເວລາ, ສະຖານທີ ່ແລະ ຈຸດປະສົງຂອງການ
ເດີນທາງ. ຜູ�ເຂ້ົາຮ�ວມ ແລະ ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກຄວນຂຽນລາຍການຄ�າຖາມ
ຫຼື ຂ�້ສັງເກດທີ່ຜູ�ເຂ້ົາຮ�ວມຈະໃຊ�ຖາມໃນລະຫວ�າງການເດີນທາງທດັສະນະສຶກສາ.
ໃນພາຍຫຼັງ, ໃຫ�ຜູ�ເຂ້ົາຮ�ວມສົນທະນາ ແລະ ວິເຄາະສ່ິງທີ່ພວກເຂົາໄດ�ພົບເຫັນ.

• ຂ�້ດີ - ການເດີນທາງທັດສະນະສຶກສາຈະຊ�ວຍໃຫ�ຜູ�ເຂ້ົາຮ�ວມຮູ�ວ�າຂ�້ມູນທີ່ໄດ�ຈາກ
ການສົນທະນາໃນພາກຕ�າງໆສາມາດນ�າໄປໃຊ�ໃນຊີວິດຈິງໄດ�ແນວໃດ.

6 ການ
ສາຍຮູບເງ�າ 

• ເຕັກນິກນີ້-ການສາຍຮູບເງ�າ ແລະ ວິດີໂອສາມາດເຮັດເປັນກ�ລະນີພິເສດສ�າລັບຜູ�
ເຂ້ົາຮ�ວມ.

• ຂັ້ນຕອນ - ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກຄວນພິຈາລະນາເລືອກຮູບເງ�າຕາມຄວາມ
ສົນໃຈຂອງຜູ�ເຂ້ົາຮ�ວມ ແລະ ຫົວຂ�້ຂອງງານ. ຜູ�ເຂ້ົາຮ�ວມຄວນໄດ�ຮັບການແນະນ�າ
ໃຫ�ຮູ�ຈັກກັບຮູບເງ�າກ�ອນ ແລະ ໂດຍທົ່ວໄປແລ�ວ ການສາຍຮູບເງ�າຄວນຕິດຕາມ
ມາດ�ວຍການສົນທະນາກ�ຽວກັບຮູບເງ�າ ແລະ ຂ�້ມູນທີ່ຢູ�ໃນເລ່ືອງນ້ັນ.

• ຂ�້ດີ - ການສາຍຮູບເງ�າແມ�ນຂ�ອນຂ�າງເພ່ືອການບັນເທີງ ແລະ ຈັບເອົາຄວາມ
ສົນໃຈຂອງຜູ�ເຂ້ົາຮ�ວມໄດ�ງ�າຍ. ຖ�າຮູບເງ�າສາມາດຖ�າຍທ�າໄດ�ໃນເວລາອັນສ້ັນ,
ອາດຈະໃຊ�ເວລາເປັນເດືອນໃນການກະກຽມຂ�້ມູນ. ຮູບເງ�າອາດຈະເປັນລັກສະນະ
ພາບເຄ່ືອນໄຫວ ຫຼື ຮູບພາບທີ່ມຄີ�າເວ້ົາ ແລະ ມັນຄວນຈະສ�າງຜົນກະທົບຕ�່ກັບຜູ�
ເຂ້ົາຮ�ວມໃຫ�ຫຼາຍກວ�າການບັນຍາຍຂອງຜູ�ສອນ

7 ອ�າງປາ (Fish

Bowl)

• ເຕັກນິກນີ້-ແມ�ນຄ�າຍຄືກັບການຈ�າລອງບົດບາດ ຫຼື ສະແດງລະຄອນ, ແຕ�
ເຕັກນິກນ້ີແມ�ນຂະບວນການສ�າງການມີສ�ວນຮ�ວມໃນການສົນທະນາ ໂດຍແບ�ງຜູ�
ເຂ້ົາຮ�ວມອອກເປັນ 2 ກຸ�ມ 'ວົງນອກ' ຈະເປັນຜູ�ສັງເກດການ ແລະ 'ວົງໃນ' ຈະ
ເປັນຜູ�ເຂ້ົາຮ�ວມທີ່ເຮັດກິດຈະກ�າ ຫຼື ຫຼິ້ນບົດບາດໃດໜ່ຶງ ເຊ່ັນ: ການສົນທະນາ ຫຼື
ການປະຊຸມການວາງແຜນ.

• ຂັ້ນຕອນ - ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກແຍກຜູ�ເຂ້ົາຮ�ວມອອກເປັນສອງກຸ�ມ ຫຼື
ຫຼາຍກຸ�ມ. ກຸ�ມນ�ອຍກຸ�ມໜ່ຶງປະຕິບັດກິດຈະກ�າໃດໜ່ຶງຢູ�ໃນໃຈກາງຂອງກຸ�ມໃຫຍ�.
ກຸ�ມຜູ�ເຂ້ົາຮ�ວມວົງນອກທີ່ຢືນອ�ອມຢ� ູນ້ັນ ຈະເປັນຄົນວິເຄາະ ແລະ ສົນທະນາກັນ
ກ�ຽວກັບສ່ິງທີ່ວົງໃນກ�າລັງປະຕິບັດຢູ�.

• ຂ�້ດີ - ຄ�າຍຄືກັບປາທີ່ວາງລົງໃນອ�າງປາ, ຜູ�ເຂ້ົາຮ�ວມສາມາດເຫັນສ່ິງທີ່ເກີດຂ້ຶນ
ແລະ ສົນທະນາໃນສ່ິງທີ່ພວກເຂົາເຫັນ. ວິທກີານນ້ີສຸມໃສ�ການສັງເກດການ ແລະ
ວິເຄາະຂອງກຸ�ມວົງນອກ ແລະ ສະແດງຄ�າຕິຊົມກ�ຽວກັບຂ�້ມູນທີກຸ່�ມວົງໃນສະ ໜ
ອງໃຫ�.

8 ເກມ • ເຕັກນິກນີ້-ການນ�າໃຊ�ເກມເປັນສ່ິງທີ່ດີໃນກອງປະຊຸມຝຶກອົບຮົມ, ເຊ່ິງອາດຈະ
ເກີດຂ້ຶນໃນຊ�ວງເວລາໃດໜ່ຶງລະຫວ�າງການຝຶກອົບຮົມ ຫຼື ທ�ານອາດຈະຫຼິ້ນເກມ
ເມື່ອທ�ານຮູ�ສຶກວ�າຜູ�ເຂ້ົາຮ�ວມຈະໄດ�ຮັບຜົນປະໂຫຍດຈາກການຫຼິ້ນເກມດ�ັງກ�າວ.
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ເກມໜ່ຶງອາດຈະນ�າໃຊ�ໄດ�ກັບຫຼາຍຈຸດປະສົງໃນເວລາດຽວກັນ. ຕົວຢ�າງເກມເອ້ີນຊ່ື
ອາດຈະປະຕິບັດຈຸດປະສົງຂອງການແນະນ�າຕົນເອງ ຫຼື ອີງຕາມສະຖານະການ, 
ອາດຈະນ�າໃຊ�ເພ່ືອເຮັດກິດຈະກ�າລ�ຽວເຂ້ົາສູ�ບົດຮຽນກ�່ໄດ�. 

• ຂັ້ນຕອນ - ຜູ�ອ ານວຍຄວາມສະດວກສາມາດປະດິດເກມທີ່ຊ�ວຍໃຫ�ຜູ�ເຂ້ົາຮ�ວມ
ຮຽນຮູ�ຂ�້ມູນ ຫຼື ທກັສະທີ່ໄດ�ຮຽນມາ, ເພ່ືອເປັນວິທກີານທົບທວນຄືນ. ຖ�່ທ�ານ
ຕັດສິນໃຈພັດທະນາເກມ, ໃຫ�ແນ�ໃຈວ�າມີອົງປະກອບຕ�າງໆຕາມທີ່ອະທິບາຍໄວ�ຢູ�
ລຸ�ມນ້ີ.

• ຂ�້ດີ - ໂດຍທົ່ວໄປແລ�ວ ເກມເປັນວິທີການທີ່ມ�ວນຊ່ືນ ແລະ ມີປະສິດທິພາບຫຼາຍ
ສ�າລັບຜູ�ເຂ້ົາຮ�ວມ ເພື່ອຮຽນຮູ�ທັກສະໃໝ� ຫຼືທກັສະການປະຕິບັດທີເ່ຂົາເຈ້ົາໄດ�
ຮຽນຮູ�ມາເມື່ອບ�່ດົນມານ້ີ. ເກມທີດີ່ ຕ�ອງມີຄວາມທ�າທາຍ ແລະ ມປີະສິດທິພາບ
ໃນການສ�າງການມີສ�ວນຮ�ວມຈາກທກຸຄົນ.

9 ກິດຈະກ�າ
ລ�ຽວເຂົ້າສູ�
ບົດຮຽນ 

• ເຕັກນິກນີ້-ແມ�ນໃຊ�ເພ່ືອແນະນ�າໃຫ�ຜູ�ເຂ້ົາຮ�ວມຮູ�ຈັກກັນ ຫຼື ຊ�ວຍໃຫ�ເຂົາເຈ້ົາ
ຜ�ອນຄາຍ, ຄຶກຄັກ ຫຼື ກະຕຸ�ນຄວາມສົນໃຈຂອງພວກເຂົາ. ກິດຈະກ�ານ້ີສາມາດ
ເຮັດໃຫ�ສະພາບແວດລ�ອມການຮຽນຮູ�ອົບອຸ�ນຂ້ຶນ ແລະ ເປັນການຜ�ອນຄາຍຜູ�ເຂ້ົາ
ຮ�ວມໃນເວລາດຽວກັນ.

• ຂັ້ນຕອນ - ປົກກະຕິແລ�ວ ເຕັກນິກນ້ີແມ�ນສ້ັນ ແລະ ບ�່ມີຮູບແບບສະເພາະ. ເປັນ
ວິທີທີ່ຖືກໃຊ�ເພ່ືອສ�າງກິດຈະກ�າລ�ຽວເຂ້ົາສູ�ບົດຮຽນ ອາດຈະເປັນເລ່ືອງຕະຫຼົກ,
ເກມສ້ັນ ຫຼື ກິດຈະກ�າທີ່ໃຊ�ຮ�າງກາຍ. ຍົກຕົວຢ�າງ: ເພ່ືອເລ່ີມຕ້ົນການຝຶກອົບຮົມ
ກັບຜູ�ເຂ້ົາຮ�ວມຄົນໃໝ� ເຈົ້າອາດຈະຈັບຄູ�ຜູ�ເຂ້ົາຮ�ວມແບບສຸ�ມກ�ອນ. ໃຫ�ຜູ�ເຂ້ົາ
ຮ�ວມເຮັດວຽກນ�າກັນເປັນຄູ�. ຫຼື ການໃຫ�ຜູ�ເຂ້ົາຮ�ວມແຕ�ມຮູບເຊ່ິງອະທິບາຍບາງ
ຢ�າງກ�ຽວກັບພວກເຂົາ ແລະ ຈາກນ້ັນໃຫ�ອະທິບາຍໃຫ�ກຸ�ມຟັງ; ຫຼ ືການແກ�ໄຂປິດ
ສະໜາຮ�ວມກັນ; ຫຼ ືເກມ “ຍ�າງແບບຕາບອດ” ທີ່ຄົນຜູ�ໜ່ຶງ (ປິດຕາຢູ�) ຖືກນ າພາ
ໂດຍຄ�າແນະນ�າຈາກຄູ�ຮ�ວມງານຄົນອ່ືນ.

• ຂ�້ດີ -ກິດຈະກ�າລ�ຽວເຂ້ົາສູ�ບົດຮຽນສາມາດເຮັດໃຫ�ຜູ�ເຂ້ົານ�ວມມີສ�ວນຮ�ວມຢ�າງ
ຫ�າວຫັນ ແລະ ສາມາດສ�າງຄວາມມ�ວນຊ່ືນ ແລະ ຄວາມຜູກພັນເບ້ືອງຕ້ົນ
ລະຫວ�າງຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກ ແລະ ຜູ�ເຂ້ົາຮ�ວມ.

10 ກດິຈະກໍາ

ເຮອືນຄວົ 

(The

Kitchen 

Concept)

• ເຕັກນິກນີ້-ຖກືນ�າໃຊ� ແລະ ພັດທະນາຢູ�ໃນປະເທດໄນຈີເຣຍ, ຈ່ິງປະກົດວ�າເປັນ
ຊ່ືແບບນ້ີ ເຊິ່ງມັນກ�ຽວ ຂ�ອງກັບຊັບພະຍາກອນຄວາມຮູ�ໃນທ�ອງຖິນ່ ທີ່ປະຊາຊົນ
ສາມາດແບ�ງປັນຄວາມຮູ�ກັບຜູ�ຮຽນກ�ຽວກັບບາງສ່ິງບາງຢ�າງທີ່ເຂົາເຈ້ົາໄດ�ປະສົບ
ຜ�ານມາ. ເປັນຮູບແບບທີ່ຄ�າຍກັບການໄປທັດສະນະສຶກສາ ຫຼ ືມກີານເຊີນຜູ�
ບັນຍາຍຮັບເຊີນສ�າລັບງານໃດໜ່ຶງທີ່ມີປະສິດທິພາບ.

• ຂັ້ນຕອນ - ຕົວຢ�າງ: ຖ�າຜູ�ຮຽນຢູ�ໃນຫ�ອງຮຽນ ແລະ ກ າລັງຮຽນຮູ�ກ�ຽວກັບ
ລ�ຽງສັດ, ມັນອາດຈະເປັນປະໂຫຍດຫຼາຍຖ�າພວກເຂົາໄດ�ຍິນປະສົບການຈາກ
ບຸກຄົນຢູ�ໃນຊຸມຊົນຂອງພວກເຂົາເອງ ທີ່ເປັນຜູ�ທີ່ປະສົບຜົນສ�າເລັດຢູ�ທີ່ນ້ັນແລ�ວ.
ບຸກຄົນອ່ືນອາດຈະເປັນການເສີມຂ�້ມູນເພ່ີມເຕີມ, ແຕ�ວ�າບຸກຄົນທີຢູ່�ໃນຊຸມຊົນຂອງ
ພວກເຂົານ້ັນ ເປັນຜູ�ທີ່ເຮັດໃນສ່ິງທີ່ກ�າລັງສົນທະນາຕົວຈິງ ແລະ ຈະສ�າງຄວາມປະ
ທັບໃຈຫຼາຍທີ່ສຸດຕ�່ກັບຜູ�ຮຽນຮູ�, ເພາະວ�າພວກເຂົາຈະສະແດງໃຫ�ເຫັນການ
ປະຕິບັດຕົວຈິງຂອງບົດຮຽນນ້ັນ. ໃນບາງສະຖານະການ, ຜູ�ຮຽນຮູ�ອາດຈະໄປ
ຢ�ຽມຢາມຜູ�ບັນຍາຍຮັບເຊີນ ແລະ ເບິ່ງວຽກປະຕິບັດຕົວຈິງ. ໃນບາງກ�ລະນີ, ຜູ�
ຮຽນຮູ�ອາດຈະມີທກັສະມາກ�ອນແລ�ວ ທີ່ພວກເຂົາສາມາດແລກປ�ຽນກັບຄົນອ່ືນ.

• ຂ�້ດີ - ດ່ັງທີ່ໄດ�ເວ້ົາເລ້ືອຍໆກ�ຽວກັບການຮຽນຮູ�ແບບຜູ�ໃຫຍ�, ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມ
ສະດວກ ຫຼ ືນັກສ�າມະນາກອນຄວນນ�າໃຊ�ທັງຄວາມຮູ� ແລະ ປະສົບການຂອງ
ພວກເຂົາ. ແນວຄວາມຄິດແບບກິດຈະກ�າເຮືອນຄົວວນ້ີ ຊ�ວຍໃຫ�ມກີານນ�າໃຊ�
ຄວາມຮູ�ທີ່ຮຽນມາເຂ້ົາໃນພາກປະຕິບັດຕົວຈິງ.

11 ການບັນຍາຍ
ສ້ັນ 

• ເຕັກນິກນີ້-ການບັນຍາຍແບບສ້ັນໆ ແມ�ນໃຊ�ເພ່ືອເນ້ັນຈຸດສ�າຄັນຂອງເນ້ືອຫາ
ບົດຮຽນ ເຊ່ິງອາດຈະແຕກຕ�າງຈາກການບັນຍາຍແບບດ້ັງເດີມ ທີ່ຜູ�ເຂ້ົາຮ�ວມມີການ
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ໂຕ�ຕອບ ແລະ ມີສ�ວນຮ�ວມໃນການສົນທະນາ. ວິທກີານນ້ີມີປະໂຫຍດໃນການ
ແນະນ�າຫົວຂ�້ ແລະ ກິດຈະກ�າສ�າລັບການທົດລອງ. ການບັນຍາຍແບບສ້ັນບ�່ຄວນ
ໃຊ�ເວລາດົນກວ�າ 15 ນາທີ. 

• ຂັ້ນຕອນ - ທົບທວນ ຫຼື ກ�າວຂ�້ມູນທີ່ເຈ້ົາຕ�ອງການນ�າສະເໜີ. ອະທິບາຍໂຄງຮ�າງ
ຂອງຈຸດສ�າຄັນທີ່ເຈ້ົາຕ�ອງການນ�າສະເໜີາ. ພິຈາລະນາວ�າມີຮູບພາບອັນໃດທີ່ຈະ
ສາມາດຊ�ວຍໃນການນ�າສະ ເໜີຂອງເຈ້ົາໄດ� ແລະ ໃຫ�ກະກຽມການລ�ວງໜ�າ ຖ�າ
ເປັນໄປໄດ�. ກ�ານົດຈຸດທີ່ເຈ້ົາສາມາດມີສ�ວນຮ�ວມກັບຜູ�ເຂ້ົາຮ�ວມ ເຊ່ັນ: ການຕ້ັງຄ�າ
ຖາມ, ການສົນທະນາ ຫຼື ເຮັດກິດຈະກ�າອ່ືນໆ. ຝກຶ ທັກສະ ແລະ ໃຊ�ເວລາໃນ
ການບັນຍາຍຂອງເຈ້ົາເພ່ືອໃຫ�ແນ�ໃຈວ�າເຈ້ົາບ�່ໄດ�ກຽມຕົວໜ�ອຍເກນີໄປ ຫຼື ຫຼາຍ
ເກີນໄປສ�າລັບເວລາທີ່ມີໃຫ�. ໃນຂະນະທີ່ເຈ້ົານ�າສະເໜີການບັນຍາຍຂອງເຈ້ົາ (ຫຼື
ການບັນລະຍາຍໃດໆ) ໃຫ�ຕິດຕາມເບ່ິງຜູ�ເຂ້ົາຮ�ວມ ແລະ ຮັບປະກນັວ�າເຈ້ົາໃຫ�
ຄວາມສ�າຄັນພວກເຂົາ. ຖ�າຜູ�ເຂ້ົາຮ�ວມຮູ�ສຶກເມື່ອຍ ຫຼ ືເບື່ອ, ເຈ້ົາອາດຈະຕ�ອງເຮັດ
ການຫຼິ້ນເກມ ຫຼື ກິດຈະກ�າໃດໜ່ຶງ ທີ່ຈະເຮັດໃຫ�ເຂົາເຈ້ົາຕ່ືນເຕ້ັນ. ການບັນຍາຍ
ຈະມີປະສິດທິພາບ ຖ�າເຈ້ົາສາມາດເຮັດໃຫ�ຜູ�ເຂ້ົາຮ�ວມຮັບຟັງ, ໄດ�ມີສ�ວນຮ�ວມ
ແລະ ຮູ�ເຖິງຈຸດທີ່ເຈ້ົາພະຍາຍາມແບ�ງປັນ.

• ຂ�້ດີ - ການບັນຍາຍສາມາດໃຫ�ຂ�ມູ້ນລະອຽດ ແລະ ສະເພາະໃນເວລາອັນສ້ັນໄດ�.
12 ການຈ�າລອງ

ບົດບາດ 
• ເຕັກນິກນີ້-ຊຸກຍູ�ໃຫ�ຜູ�ເຂ້ົາຮ�ວມຄ້ົນຄວ�າວິທີແກ�ໄຂຕ�່ສະຖານະການ ຫຼື ບັນຫາໃດ

ໜ່ຶງພາຍໃຕ�ການສົນທະນາ ເຊິ່ງເປັນລະຄອນນ�ອຍ ທີ່ບ�່ເຄີຍໄດ�ຍິນມາກ�ອນ ແລະ
ຜູ�ເຂ້ົາຮ�ວມໄດ�ຮັບບົດບາດທີ່ເຂົາເຈ້ົາຄວນຈະສະແດງ. ບ�່ມີ 'ບົດກ�າກັບໄວ�' ທີ່
ນັກສະແດງຕ�ອງໄດ�ປະຕິບັດຕາມ, ແຕ�ກ�່ມກີານອະທິບາຍເຖິງສະຖານະການ,
ບົດບາດ, ພຶດຕິກ�າ ຫຼ ືຄວາມຄິດເຫັນໃດໜ່ຶງທີ່ຕ�ອງການໃຫ�ສະແດງອອກມາ.

• ຂັ້ນຕອນ - ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກອາດຈະຕ້ັງບົດບາດ ຫຼື ຜູ�ເຂ້ົາຮ�ວມອາດຈະ
ປະກອບພາລະບົດບາດຂອງຕົນເອງ. ລາຍລະອຽດຂອງການຈ�າລອງບົດບາດ
ສາມາດເປັນໄດ�ແບບປາກເປ່ົາ ຫຼື ຂຽນໃສ�ໃນເອກະສານ. ຜູ�ເຂ້ົາຮ�ວມເລ່ີມຕ້ົນ
ປະຕິບັດການຈ�າລອງບົດບາດ. ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກຊ�ວຍໃນການເລ່ີມຕ້ົນ
ສົນທະນາ ແລະ ວິເຄາະປະຕິກິລິຍາຂອງຜູ�ເຂ້ົາຮ�ວມ. 'ນັກສະແດງ' ໄດ�ຮັບໂອກາດ
ໃຫ�ອະທິບາຍບົດບາດ ແລະ ການສະ ແດງຂອງພວກເຂົາ ເພື່ອປຽບທຽບກັບສ່ິງທີ່
ຜູ�ເຂ້ົາຮ�ວມສັງເກດເຫັນ. ຈາກນ້ັນຜູ�ເຂ້ົາຮ�ວມປຶກສາຫາລືວ�າການຈ�າລອງ
ບົດບາດນັນ� ມີການພົວພັນກັບຊີວິດ ແລະ ສະພາບການຂອງພວກເຂົາແນວໃດ.

• ຂ�້ດີ - ການສົນທະນາຫຼັງຈາກການຈ�າລອງບົດບາດນ້ັນ ສາມາດເນ້ັນໃສ�ບົດບາດ,
ຄວາມຄິດເຫັນ ແລະ ພຶດຕິກ�າຂອງຕົວລະຄອນໃດໜ່ຶງ. ສະນັ້ນ, ໃຫ�ຫຼີກເວ້ັນການ
ວິພາກວິຈານຜູ�ເຂ້ົາຮ�ວມດ�ວຍຕົນເອງ. ການຈ�າລອງບົດບາດເປັນພຽງການບັນເທີງ
ແລະ ການສຶກສາ ເຊິ່ງມັນຊ�ວຍປັບປຸງທັກສະການສະແດງອອກ ແລະ ການສັງເກດ
ຂອງຜູ�ເຂ້ົາຮ�ວມ.

13 ການ
ເສວະນາ 

• ເຕັກນິກນີ້-ຊ�ວຍໃຫ�ຜູ�ເຂ້ົາຮ�ວມເກັບກ�າຂ�ມູ້ນແຕ�ລະຫົວຂ�້ໃໝ�ໄດ�ຫຼາຍ ເນື່ອງຈາກ
ການໄປຢ�ຽມຢາມ 'ນັກຊ�ຽວຊານ' ຫຼື 'ເຈ້ົາໜ�າທີ່' ໃນຂະແໜງການໃດໜ່ຶງ ແລະ
ມັນກ�່ຍັງຊ�ວຍຊຸກຍູ�ໃຫ�ມີການຖາມ ແລະ ໂຕ�ຕອບລະຫວ�າງນັກບັນຍາຍຮັບເຊີນ
ແລະ ຜູ�ເຂ້ົາຮ�ວມ ໃນການສ�າຫຼວດຫົວຂ�້ສົນທະນາໃດນ່ຶງ.

• ຂັ້ນຕອນ - ກ ານົດ 'ນັກຊ�ຽວຊານ' ຫຼື 'ເຈ້ົາໜ�າທີ່'. ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກ (ຫຼື
ຜູ�ເຂ້ົາຮ�ວມທີ່ຖືກກ�ານົດໄວ�ລ�ວງໜ�າ) ເຮັດໜ�າທີ່ເປັນພິທີກອນ ຫຼ ືຜູ�ດ�າເນີນການ
ສົນທະນາ (ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກ) ຂອງການສົນທະນາ ໂດຍການຖາມຄ�າ
ຖາມພ້ືນຖານເບ້ືອງຕ້ົນກ�ຽວກັບແຂກຮັບເຊີນ ຫຼື ຊຸກຍູ�ໃຫ�ຜູ�ເຂ້ົາຮ�ວມຕ້ັງຄ�າຖາມ
ດ�ວຍຕົນເອງ.

• ຂ�້ດີ - ສາມາດເປັນໂອກາດອັນດີທີ່ຈະເຊີນແຂກເຂ້ົາຮ�ວມການຜູ�ສົນທະນາ (ສູງສຸດ
3 ຫຼື 4 ຄົນໃນເວລາດຽວກັນ) ເຂ້ົາໃນການຈັດການຝຶກອົບຮົມ. ເຮັດໃຫ�ຜູ�ເຂ້ົາ
ຮ�ວມມີຮູບແບບວິທີ່ທີ່ຫຼາກຫຼາຍໃນການໄດ�ຮັບ ຫຼື ຖ�າຍໂອນຂ�ມູ້ນ ແລະ ປ�ຽນຈຸດ
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ສຸມຂອງການທີ່ເນ້ັນໃສ�ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກເປັນການເນ້ັນໃສ�ແຂກຮັບເຊີນ. 
ນອກຈາກນ້ີ, ຍັງສາມາດໃຫ�ຜູ�ເຂ້ົາຮ�ວມສ�າງສາຍສ�າພັນອັນດີກັບແຂກຮັບເຊີນເພ່ືອ
ການຕິດຕ�່ວຽກງານໃນອະນາຄົດ. ຖ�າເຈ້ົາອອກແບບກອງປະຊຸມຂອງເຈ້ົາໃນແບບ
ທີ່ຜູ�ເຂ້ົາຮ�ວມກາຍເປັນ 'ນັກຊ�ຽວຊານໃນທ�ອງຖິ່ນ' ໃນຫົວຂ�້ໃດນ່ຶງ, ຈາກນ້ັນພວກ
ເຂົາຈະມີປະສົບການກ�ຽວກັບຄວາມຮູ�ສຶກທີ່ແຕກຕ�າງຂອງການມີສ�ວນຮ�ວມ ແລະ 
ຜົນສ�າເລັດ. 

14 ການຝກຶ
ອົບຮົມຜ�ານ
ເພື່ອນຮ�ວມ
ງານ 

• ເຕັກນິກນີ້-ແມ�ນການໃຫ�ຜູ�ເຂ້ົາຮ�ວມທີ່ມີຄວາມຊ�ານານໃນດ�ານສະເພາະໃດໜ່ຶງ
ເພ່ືອເຂ້ົາຊ�ວຍໃນຂະບວນການຝຶກອົບຮົມ ແລະ ເປີດໂອກາດໃຫ�ຜູ�ເຂ້ົາຮ�ວມມີ
ສ�ວນຮ�ວມໃນການຝຶກອົບຮົມການປະຕິີບັດຕົວຈິງ.

• ຂັ້ນຕອນ - ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກຂ�ຄວາມຊ�ວຍເຫຼືອຈາກຜູ�ເຂ້ົາຮ�ວມບາງຄົນ
ເຮັດການຝຶກອົບຮົມຮ�ວມກັນ, ຖາມຫາຄວາມຊ�ຽວຊານຂອງພວກເຂົາ ຫຼື ມອບໝ
າຍຫົວຂ�້ໃດໜ່ຶງໃຫ�ພວກເຂົາຮ�ວມເພ່ືອຄ້ົນຄວ�າ, ກະກຽມ ແລະ ນ�າສະເໜີ. ຜູ�ເຂ້ົາ
ຮ�ວມດ່ັງກ�າວອາດຈະເຮັດວຽກຮ�ວມກັນກັບຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກ ເພ່ືອດ�າເນີນ
ການຝຶກອົບຮົມ. ໃນລະຫວ�າງການນ�າສະເໜີ, ຜູ�ເຂ້ົາຮ�ວມຄົນອ່ືນຖກືຊຸກຍູ�ໃຫ�ເຂ້ົາ
ຮ�ວມຢ�າງຫ�າວຫັນ (ຄືກັບໃນພາກອ່ືນໆ), ໂດຍໃຫ�ພວກເຂົາເຈ້ົາເຄົາລົບເພ່ືອນ
ຮ�ວມງານຂອງພວກເຂົາທີ່ເປັນ 'ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກຮ�ວມ' ແລະ ເປັນຜູ�
ອ�ານວຍຄວາມສະດວກໃນການຮຽນຮູ�ຄ້ັງນ້ີ.

• ຂ�້ດີ - ການຝຶກອົບຮົມຜ�ານເພ່ືອນຮ�ວມງານ ສາມາດຊ�ວຍໃຫ�ຜູ�ເຂ້ົາຮ�ວມເຊ່ືອມຕ�່
ເຄືອຂ�າຍເພ່ືອການຮ�ວມມື, ການເຮັດວຽກຮ�ວມກັນ ແລະ ການສະໜັບສະໜູນໃນ
ອະນາຄົດ. ມັນຕ�ອງການບົດບາດຂອງ “ນັກຊ�ຽວຊານ” ໃຫ�ອອກຫ�າງຈາກຜູ�ອ�າ
ນວຍຄວາມສະດວກ ແລະ ໃຫ�ສິດ ແລະ ການຄວບຄຸມການຮຽນຮູ�ກັບຜູ�ເຂ້ົາຮ�ວມ
ທີ່ມີທກັສະ ແລະ ປະສົບການ.

15 ຮູບພາບ • ເຕັກນິກ-ກິດຈະກ�າການຝຶກອົບຮົມແບບສ�າງສັນທີ່ເປັນປະໂຫຍດອີກແບບ ທີ່
ສາມາດດຶງເອົາຄວາມຄິດຈາກຜູ�ເຂ້ົາຮ�ວມໄດ� ນັ້ນກ�່ຄືຮູບພາບ. ທ�ານອາດຈະ
ກະກຽມຮູບພາບມາສົນທະນານ�າຜູ�ເຂ້ົາຮ�ວມ ຫຼື ຂ�ໃຫ�ຜູ�ເຂ້ົາຮ�ວມແຕ�ມຮູບຂ້ຶນມາ
ໃນລະຫວ�າງການຝຶກອົບຮົມ. ໃຫ�ຜູ�ເຂ້ົາຮ�ວມແຕ�ມຮູບ ແລະ ສະແດງຄ�າຄິດເຫັນ
ແລະ ອະທິບາຍຄວາມຮູ�ສຶກຂອງພວກເຂົາກ�ຽວກັບຮູບ.

• ຂັ້ນຕອນ:ເລືອກຮູບໄວ�ກ�ອນລ�ວງໜ�າແລ�ວເອົາມາສົນທະນາພ�ອມກັບຄ�າຖາມ.
ເອົາຮູບພາບໃຫ�ຜູ�ເຂ້ົາຮ�ວມເບ່ິງ ພ�ອມກັບຖາມວ�າພວກເຂົາຄິດເຖິງຫຍັງເວລາເບ່ິງ
ຮູບພາບເຫຼົ່ານ້ັນ ແລະ ເລີ່ມຕົ້ນສົນທະນາກັນ. ຂ�ໃຫ�ຜູ�ເຂ້ົາຮ�ວມແຕ�ມຮູບ ພ�ອມ
ກັບອະທິບາຍເຖິງຈຸດປະສົງ (ອາດຈະເຮັດເປັນກຸ�ມ ຫຼ ືເປັນບຸກຄົນ). ໃຫ�ເວລາ
ພວກເຂົາໃນການແຕ�ມຮູບ. ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກອະທິບາຍວ�າການແຕ�ມຮູບ
ງາມ ຫຼ ືບ�່ງາມແມ�ນບ�່ສ�າຄັນ, ສ�າຄັນທີ່ວ�າຜູ�ເຂ້ົາຮ�ວມສາມາດອະທບິາຍແນວຄວາມ
ຄິດຂອງພວກເຂົາໄດ� ໃນຮູບພາບນ້ັນ. ຜູ�ເຂ້ົາຮ�ວມຄວນຄິດວ�າຮູບແຕ�ມເປັນ
ບັນທຶກຫຍ�້ທີ່ບັນທກຶການສົນທະນາຂອງພວກເຂົາ. ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກ
ຮຽກຮ�ອງໃຫ�ຜູ�ເຂ້ົາຮ�ວມໂພສຮູບທີ່ພວກເຂົາແຕ�ມ ພ�ອມທັງແບ�ງປັນ ແລະ
ອະທິບາຍຮູບແຕ�ມຂອງເຂົາເຈ້ົາຕ�່ກັບທຸກຄົນ. ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກ
ພະຍາຍາມໃຫ�ຄ�າຄິດເຫັນ ແລະ ການສົນທະນາເປັນໄປດ�ວຍຄວາມອ�ອນໂຍນ
ແລະ ບ�່ໃຫ�ມກີານວິພາກວິຈານກນັໃນທາງລົບ.

• ຂ�້ດີ - ຖ�າກິດຈະກ ານ້ີເຮັດໄດ�ດີ, ຜູ�ເຂ້ົາຮ�ວມຈະສາມາດສົນທະນາກັນໄດ�ຢ�າງ
ເລິກເຊ່ິງ ກ�ຽວກັບສະຖານະການສະເພາະໃດໜ່ຶງ. ການແຕ�ມຮູບຍັງຊ�ວຍໃຫ�ຜູ�ອ�າ
ນວຍຄວາມສະດວກ ແລະ ຜູ�ເຂ້ົາຮ�ວມເອົາຊະນະການທີ່ບ�່ມກັແຕ�ມຮູບໄດ�ອີກ
ດ�ວຍ ແລະ ສາມາດເປັນກິດຈະກ�າທີ່ມ�ວນຊ່ືນ ທີ່ສາມາດວາງນ�າສະເໜີຄວາມຮູ�ສຶກ
ແລະ ການຕອບສະໜອງຂອງຜູ�ເຂ້ົາຮ�ວມໄດ�ໃນຫຼາຍທິດທາງ. ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມ
ສະດວກ ຫຼ ືຜູ�ສອນຄວນທີ່ຈະສະໜອງອຸປະກອນຊ�ວຍເຫຼືອເພ່ີມເຕີມໃຫ�ຜູ�ເຂ້ົາ
ຮ�ວມ, ພວກເຂົາຄວນມີການຝຶກຊ�ອມການແຕ�ມຮູບທີ່ຢູ�ໃນສະຖານະການທີ່ຮູ�ສຶກ
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ສະບາຍ. (ໝາຍເຫດ: ຜູ�ເຂ້ົາຮ�ວມບາງຄົນອາດຈະມີຄວາມລັງເລທີຈ່ະເຂ້ົາຮ�ວມໃນ
ກິດຈະກ�າປະເພດນ້ີ. ການວາງຜູ�ເຂ້ົາຮ�ວມເປັນກຸ�ມຈະຊ�ວຍເຮັດໃຫ�ຜູ�ທີ່ເກັ່ງແຕ�ມ
ຮູບ ແຕ�ມຄວາມຄິດຂອງພວກເຂົາ ຫຼື ເຮັດວຽກຮ�ວມກັນເພ່ືອແຕ�ມຮູບຂອງພວກ
ເຂົາອອກມາ. ກິດຈະກ�ານ້ີອາດຈະເປັນປະໂຫຍດຫຼາຍ. 

16 ການໂຕ�ເວທ ີ • ເຕັກນິກນີ້-ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກມັກນ�າໃຊ�ແມ�ນການຈັດຕ້ັງຢ�າງມີແບບແຜນ
ເພ່ືອໃຫ�ຜູ�ເຂ້ົາຮ�ວມໄດ�ຝຶກຝົນການຄິດຢ�າງມີວິຈາລະນະຍານ ແລະ ການສ່ືສານທີ່
ໜ�າເຊ່ືອຖື

• ຂັ້ນຕອນ - ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກອາດຈະແບ�ງຜູ�ເຂ້ົາຮ�ວມອອກເປັນສອງຝ�າຍ
ຄື: ຝ�າຍສະໜັບສະໜູນ  ແລະ ຝ�າຍຄັດຄ�ານ ເພ່ືອໂຕ�ແຍງຕ�່ຫົວຂ�້ໃດໜ່ຶງ , ຜູ�
ອ�ານວຍຄວາມສະດວກເລືອກ ຫວົຂ�້ໂຕ�ວາທີ ທີ່ສ�າງຄວາມຂັດແຍ�ງ  ແລະ ເໝາະ
ສົມກັບຄວາມຮູ�ພ້ືນຖານຂອງຜູ�ເຂ້ົາຮ�ວມ ແລະ ຮັບປະກັນວ�າຜູ�ເຂ້ົາຮ�ວມມີຄວາມຮູ�
ພ້ືນຖານກ�ຽວກັບຫົວຂ�້ດ່ັງກ�າວຢ�າງພຽງພ�, ໃຫ�ເວລາຝ�າຍຕ�າງໆ ຄົ້ນຄວ�າ,
ພັດທະນາຂ�້ໂຕ�ຖຽງ ຂອງຕົນເອງ, ແລະ ຄາດເດົາຂ�້ໂຕ�ຖຽງຂອງຝ�າຍກົງກັນຂ�າມ.

• ການນ�າສະເໜີຂ�້ໂຕ�ຖຽງ: ແຕ�ລະຝ�າຍສະເໜີຈຸດຢືນຫຼັກ, ຂ�້ສະໜັບສະໜູນ
ແລະ ຜົນກະທົບຂອງແນວຄິດຂອງຕົນ. ເປີດໂອກາດໃຫ�ແຕ�ລະຝ�າຍຊັກຖາມ
ແລະ ໂຕ�ຕອບຈຸດອ�ອນໃນຂ�້ສະເໜີຂອງຝ�າຍກົງກັນຂ�າມ. ແຕ�ລະຝ�າຍສະຫ�ບຈຸດ
ຢືນຂອງຕົນ ແລະ ຊີ້ໃຫ�ເຫັນວ�າເປັນຫຍັງຂ�້ໂຕ�ຖຽງຂອງຝ�າຍຕົນຈ່ຶງມີນ�້າໜັກຫຼາຍ
ກວ�າ

• ຂ�້ດີ - ກິດຈະກ�າການໂຕ�ວາທມີີຜົນປະໂຫຍດຢ�າງກວ�າງຂວາງຕ�່ຜູ�ເຂ້ົາຮ�ວມ, ໂດຍ
ສະເພາະໃນດ�ານການສຶກສາ ແລະ ສາຂາອາຊີບ ຊຶ່ງຊ�ວຍພັດທະນາ ການຄິດຢ�າງມີ
ວິຈານຍານ ແລະ ວິເຄາະ, ປັບປຸງທັກສະການເວ້ົາ ແລະ ການນ�າສະເໜີໃຫ�ໜ�າເຊ່ືອ
ຖື, ສົ່ງເສີມການເຂ້ົາໃຈມມຸມອງທີ່ຫຼາກຫຼາຍ ແລະ ການເຫັນອົກເຫັນໃຈ, ສ�າງທກັ
ສະການຄ້ົນຄວ�າໃຫ�ເລິກເຊ່ິງ, ການຊອກຫາຫຼັກຖານ, ແລະ ການກັນ່ຕອງຂ�້ມູນທີ່
ເຊ່ືອຖືໄດ�, ເພີ່ມ ຄວາມໝ້ັນໃຈໃນຕົວເອງ ແລະ ຄວາມກ�າຫານໃນການເວ້ົາຕ�່ໜ�າ
ສາທາລະນະ, ສົ່ງເສີມການຮ�ວມມືແລະເຮັດວຽກເປັນທມີໃນການກະກຽມ ແລະ
ການຈັດວ�າງໜ�າວຽກງານພາຍໃນທີ
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ພາກທີ 4: ເກມເພີ່ມທີ່ສາມາດສອດແຊກໄດ� 

4.1. ເກມເຕີມພະລັງ- ອອກກ�າລັງກາຍຮ�ວມກັນ 
ຈຸດປະສົງ 

ເຕີມພະລັງໃຫ�ຜູ�ເຂ້ົາຮ�ວມ ເພື່ອຫ�ດຜ�ອນຄວາມຕືງຄຽດ ແລະ ກຽມພ�ອມການເຜີຍແຜ�ໃນຫົວຂ�້ຕ�່ໄປ. 

ວິທີດ�າເນນີ 

- ໃຫ�ຜູ�ເຂ້ົາຮ�ວມຢືນອ�ອມເປັນວົງມົນ
- ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກອະທິບາຍກະຕິກາຂອງກິດຈະກ�ານ້ີວ�າ ເຮາົຈະຍືດເສ້ັນສາຍຮ�ວມກັນ ເພື່ອໃຫ�ຮ�າງກາຍມີຄວາມ

ຕ່ືນໂຕໂດຍທີ່ຜູ�ເຂ້ົາຮ�ວມແຕ�ລະຄົນຈະປະກອບສ�ວນ 1 ທ�າຍືດຮ�າງກາຍ ຫຼ ຶທ�າອອກກ�າລັງກາຍທີ່ທກຸຄົນສາມາດເຮັດ
ໄດ�.

- ເມື່ອຜູ�ໜ່ຶງພາເຮັດຜູ�ອ່ືນໆຈະເຮັດຕາມ
- ຜູ�ຫຼິ້ນແຕ�ລະຄົນຈະປ�ຽນຜຽນກັນພາໝູ�ເຮັດທ�າອອກກ�າລັງກາຍນ້ີຈົນຄົບທຸກຄົນ.
- ເກມນ້ີແມ�ນຄວນກະຕຸ�ນໃຫ�ໄດ�ເໜັງຮ�າງກາຍ ແລະ ເໝາະຫຼັງຈາກກິນເຂ້ົາສວາຍແລ�ວ.

ອຸປະກອນ: ບ�່ມ ີ

ເວລາທີໃ່ຊ�: 15 ນາທ ີ

4.2. ເກມເຕີມພະລັງ- ສົງຄາມນິ້ວໂປ� 
ຈຸດປະສົງ 

ເຕີມພະລັງໃຫ�ຜູ�ເຂ້ົາຮ�ວມ ເພ່ືອຫ�ດຜ�ອນຄວາມຕືງຄຽດ ແລະ ກຽມພ�ອມການເຜີຍແຜ�ໃນຫົວຂ�້ຕ�່ໄປ. 

 ວິທີດ�າເນນີ 

- ໃຫ�ຜູ�ເຂ້ົາຮ�ວມຢືນອ�ອມເປັນວົງມົນ
- ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກອະທິບາຍກະຕິກາຂອງກິດຈະກ�ານ້ີວ�າ ເຮາົຈະເອົານ້ິວກ�ອຍຂອງເຮົາທັງ 2 ເບ້ືອງເກາະໃສ�ນ້ິວ

ກ�ອຍຂອງຄົນທາງຂ�າງ.
- ເປ້ົາຂອງເກມແມ�ນເຮົາຈະພະຍາຍາມເອົານ້ິວໂປ�ທັງສອງນ້ິວຂອງເຮົາມາຈຸໃສ�ກັນໃຫ�ໄດ�ຫຼາຍເທື່ອທີ່ສຸດໃນ 2 ນາທີ.
- ເມື່ອຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກນັບ 1,2,3! ແມ�ນໃຫ�ທກຸຄົນເລ່ີມ. ຜູ�ຫຼິ້ນຈະພະຍາຍາມງ�ດໃສ�ກັນ
- ຫຼັງຈາກ 2 ນາທີ ແມ�ນໃຫ�ຮ�ອງ ຢຸດ! ເພື່ອໃຫ�ທກຸຄົນຢຸດກ�ອນ
- ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກຖາມ ໃຜເຮັດໄດ� 0-3 ເທື່ອ? ໃຜເຮັດໄດ� 4-10 ເທື່ອ? ໃຜເຮັດໄດ�ຫຼາຍກວ�າ 10 ເທື່ອ?
- ຖາມຕ�່ ເຮັດແນວໃດໄດ�ຫຼາຍເທື່ອແທ�? ຫຼ ືຕ�່ໄປເຮັດແນວໃດຈ່ີຶງເຮັດໃຫ� 20 ເທື່ອ? (ຄ�າຕອບ ປ�ຽນກັນເຮັດ)

ອຸປະກອນ: ບ�່ມີ
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ເວລາ: 10 ນາທ ີ

4.3. ເກມເຕີມພະລັງ-ນັບເລກ 
ຈຸດປະສົງ 

ເຕີມພະລັງໃຫ�ຜູ�ເຂ້ົາຮ�ວມ ເພ່ືອຫ�ດຜ�ອນຄວາມຕືງຄຽດ ແລະ ກຽມພ�ອມການເຜີຍແຜ�ໃນຫົວຂ�້ຕ�່ໄປ. 

ວິທີດ�າເນນີ 

ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກເຊີນຜູ�ເຂ້ົາຮ�ວມຢືນເປັນວົງມົນ ໂດຍທີ່ແຕ�ລະຄົນປ່ີນຫຼັງເຂ້ົາຫາກັນ. ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກ
ອະທິບາຍກະຕິກາຂອງເກມວ�າ ໃນເກມນ້ີແມ�ນເຮົາຈະນັບ 1 ຮອດ 20 (ຫຼື ຈ�ານວນໃດກ�ໄດ� ຕາມສົນຄວນ) ໂດຍທີ່ໃຜກ�
ສາມາດນັບກ�ອນກ�ໄດ� ແຕ�ຫ�າມນັບຊ�້າກັນ. ຖ�າມີການນັບຊ�້າກັນ ແມ�ນເຮົາຈະເລ່ີມຕ້ົນທີ່ເລກ 1 ໃໝ�ຈົນກວ�າຈະສ�າເລັດ. ໃນ
ເກມນ້ີ, ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກຄວນກະຕຸ�ນໃຫ�ນັບໄວໆເພ່່ືອໃຫ�ຄຶກຄ້ືຶນ ແລະ ລວມພະລັງກັນ. 

ອຸປະກອນ: ບ�່ມີ 
ເວລາທ່ີໃຊ�: 01  ນາທີ 
4.4. ເກມເຕີມພະລັງ-ປາໂດດຕູ�ມ 
ຈຸດປະສົງ 

ເຕີມພະລັງໃຫ�ຜູ�ເຂ້ົາຮ�ວມ ເພື່ອຫ�ດຜ�ອນຄວາມຕືງຄຽດ ແລະ ກຽມພ�ອມການເຜີຍແຜ�ໃນຫົວຂ�້ຕ�່ໄປ. 

ວິທີດ�າເນນີ 

ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກເຊີນຜູ�ເຂ້ົາຮ�ວມຢືນເປັນວົງມົນ. ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກອະທິບາຍກະຕິກາຂອງເກມວ�າ ໃນ
ເກມນ້ີແມ�ນເຮົາຈະມີ 3 ຂັ້ນຕອນ ແລະ ທ�າທ�າງໂດຍທີ່ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກສະແດງໃຫ�ເບ່ິງ ແລະ ໃຫ�ຜູ�ເຂ້ົາຮ�ວມເຮັດ
ຕາມເລີຍ ຄ ື

1. ປາ ແລະ ໃຫ�ທກຸຄົນເວ້ົາວ�າ ປາ ພ�ອມກັນ ແລະ ໃຫ�ເຮັດທ�າທາງປະກອບພ�ອມຕອນເວ້ົາຄື ນົບມື ແລະ ຍົກ 2 ແຂນ
ຂ້ຶນກາຍຫົວ ແລະ ເຮັດມືບິດໄປມາຄ�າຍຄື ປາລອຍນ�້າ.
2. ໂດດ ແລະ ໃຫ�ທກຸຄົນເວ້ົາວ�າ ໂດດ ພ�ອມກັນ ແລະ ໃຫ�ເຮັດທ�າທາງປະກອບຄື ນົບມື ແລະ ຍືນແຂນໄປທາງໜ�າ ຄຶສິ
ໂຕນລົງນ�້າ.
3. ຕູ�ມ ແລະ ໃຫ�ທູກຄົນເວ້ົາວ�າ ຕູ�ມ ພ�ອມກັນ ແລະ ໃຫ�ເຮັດທ�າທາງປະກອບຄື ນັ່ງຢ�ອງຢ�້ລົົງ

ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກໃຫ�ຜູ�ເຂ້ົາຮ�ວມລອງເຮັດໃຫ�ຈ່ືທ�າແລ�ວອະທິບາຍຕ�່ວ�າ ເຮົາຈະຫຼິ້ນລ�າດັບໄປຕາມເຂັມໂມງ
ໂດຍທີ່ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກຈະເລ່ີມເຮັດທ�າທ ີ1 ຄື ປາ ແລະ ຄົນທີ່ຢູ�ດ�ານຊ�າຍຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກ ຈະເຮັດທ�າທີ 
2 ໂດດ ແລະ ຄົນຕ�່ໄປ ຈະເຮັດທ�າທີ 3 ຕູ�ມ. ຮອບທີ 2 ແມ�ນຈະເລ່ີມແຕ�ລະທ�າເປັນ 2 ຄົນຄື ຜູ�ທ ີ4 ແລະ 5 ຈະເຮັດທ�າ 
ປາ, ຜູ�ທີ 5 ແລະ 6 ທ�າໂດດ ແລະ ຕ�່ໆໄປ. ຜຸ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກສາມາດເພ່ີມເປັນຮອບທີ 3, 4 ແລ�ວແຕ�ເວລາ ແລະ 
ຄວາມມ�ວນ. ເມື່ອມີຄົນເຮັດຜິດແມ�ນໃຫ�ເລ່ີມຕ້ົນໃໝ� ໂດຍໃຫ�ປ�ຽນຄົນໃໝ�ເປັນຄົນຕ້ັງເກມເພ່ືອໃຫ�ໄດ�ຫຼິ້ນທຸກຄົນ. ເກມນ້ີ
ແມ�ນຄວນກະຕຸ�ນໃຫ�ຫຼິ້ນໄວໆເພ່່ືອໃຫ�ຄຶກຄ້ືຶນ ແລະ ລວມພະລັງກນັ. 

ອຸປະກອນ: ບ�ມ່ ີ

ເວລາ: 10 ນາທ ີ

4.5. ເກມເຕີມພະລັງ- ເຂົ້າໃຈ ແລະ ເຄົາລົບບົດບາດຍິງຊາຍ 
ຈຸດປະສົງ 

ສ�າງຄວາມເຂ້ົາໃຈເຖິງຄວາມສ�າຄັນຂອງບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ກຽມພ�ອມການປະເມີນໃນຫົວຂ�້ຕ�່ໄປ. 
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ວິທີດ�າເນນີ 

- ໃຫ�ຜູ�ເຂ້ົາຮ�ວມນ່ັງເປັນວົງມົນ
- ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກອະທິບາຍວ�າເຮົາຈະມາສົນທະນາກ�ຽວກັບຄວາມເຊ່ືອກ�ຽວກັບບົດບາດຍິງຊາຍ ໂດຍທີ່ຜູ�

ອ�ານວຍວາມສະດວກຈະກ�າວປະໂຫຍກໜຶ່ງຂ້ຶນມາແລ�ວໃຫ�ຜູ�ເຂ້ົາຮ�ວມສະເໜີວ�າ ແມ�ນ ຫຼື ບ�່ແມ�ນ. ແລ�ວໄປເທື່ອລະ
ປະໂຫຍກຈົນຈົບ

- 1. ຜູ�ຊາຍເປັນຜູ�ນ�າທີ່ດີກວ�າຜູ�ຍິງ
- 2. ຜູ�ຍິງບ�ລິຫານເງິນເກັ່ງກວ�າຜູ�ຊາຍສະເໝີ
- 3. ຜູ�ຊາຍຕັດສິນໃຈໄດ�ເດັດຂາດກວ�າ
- ໃນແຕ�ລະຂ�້ເປີດໂອກາດໃຫ�ຜູ�ເຂ້ົາຮ�ວມໄດ�ປະກອບຄ�າຄິດເຫັນ ແລະ ຕົວຢ�າງພ�ອມ
- ບົດຮຽນຈາກເກມນ້ີແມ�ນໃນສົງຄົມເຮົາຍັງມີຄວາມເຊ່ືອຫຼາຍຢ�າງກ�ຽວກັບບົດບາດ ຄວາມສາມາດຂອງຍິງ ແລະ ຊາຍທີ່

ອາດຈະປິດກັ້ນ ຫຼື ບ�່ສ່ົງເສີມໃຫ�ຍິງ ຫຼື ຊາຍ ສາມາດປະກອບສ�ວນຄວາມສາມາດໄດ�ເຕັມທີ່.

ອຸປະກອນ: ບ�່ມ ີ

ເວລາທີໃ່ຊ�: 15ນາທ ີ

4.6. ເກມ: ເຮືອນ ພະຍຸ ຊາວບ�ານ 
ເວລາ: 15 ນາທີ 
ຮັບຜິດຊອບ: 

ຈຸດປະສົງ 

 ເພື່ອເປັນການເຊື່ອມໂຍງເຂົ້າກັບບົດຮຽນໃນຫົວຂ�້: ການສ�າງຄວາມເຫັນດີເຫັນພ�ອມ ດ�ວຍຄວາມສະໝັກໃຈ
ໂດຍຮັບຮູ�ຂ�້ມູນລວ�ງໜ�າ;

 ການຫຼິ້ນເກມ ມີເນ້ືອໃນສື່ເຖິງຄວາມສ�ຽງ ແລະ ບັນຫາທີ່ອາດເກີດຂື້ນໄດ�ທຸກເມື່ອໂດຍທ່ີເຮົາບ�່ສາມາດກ�ານົດ
ໄດ�, ແຕ�ວ�າຖ�າຫາກເຮົາມີການກະກຽມທີ່ດີ, ມີສະຕິ ກ�ສາມາດຮັບມື ຫືຼ ຫ�ດຜ�ອນຄວາມສ�ຽງລົງໄດ�.

ວິທີການ: 

 ນ�າພາຫຼິ້ນເກມເຮືອນ ພະຍຸ ຊາວບ�ານ ກ�ອນເຂົ້າສູ�ບົດຮຽນ, ອະທິບາຍໃຫ� ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມຮັບຮູ�ກ�ຽວກັບການ
ກະກຽມຕົວເອງເພື່ອແກ�ໄຂບັນຫາ, ສິ່ງທ່ີຄວນຮູ�ກ�ອນການຕັດສິນໃຈໃນການລົງທຶນຜະລິດກະສິກ�າ;
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 ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກຈະໄດ�ນ�າສະເໜີ ແລະ ອະທິບາຍກ�ຽວກັບວິທີການ ແລະ ຂັ້ນຕອນຕ�າງໆ ພ�ອມດຽວ
ກັນນັ້ນ, ໃນແຕ�ລະຂັ້ນຕອນຂອງການຫຼິ້ນເກມດັ່ງກ�າວ ຍັງຈະມີການສົນທະນາຖາມ - ຕອບ, ແລກປ�ຽນຄ�າ
ຄິດເຫັນນ�າຜູ�ເຂົ້້າຮ�ວມທ່ີຮັບບົດເປັນຊາວບ�ານອີກດ�ວຍ;

 ວິທີການຫຼິ້ນເກມ ເຮືອນ ພະຍຸ ຊາວບ�ານ ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມຢືນເປັນວົງມົນໃຫ�ຍ ໂດຍການຈັບມືກັນ ແລ�ວຍືດອອກ
ຈົນສຸດແຂນ ຈັບກຸ�ມ 3 ຄົນຕ�່ 1 ກຸ�ມ ສອງຄົນເຮັດເປັນເຮືອນ ແລ�ວໃຫ�ຄົນ 1 ເປັນຊາວບ�ານຢືນຢູ�ໃນເຮືອນ.
ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກອະທິບາຍກະຕິກາການຫຼິ້ນເກມ, ຖ�າໄດ�ຍິນຄ�າວ�າ: “ຊາວບ�ານ” ໃຫ�ຄົນທ່ີເປັນ
ຊາວບ�ານ ແລ�ນອອກຈາກເຮືອນຫັຼງເກົ່າເພ່ືອໄປຊອກຢູ�ເຮືອນຫັຼງໃໝ�, ຖ�າໄດ�ຍິນຄ�າວ�າ: “ເຮືອນ” ໃຫ�ສອງຄົນ
ທ່ີເປັນເຮືອນ ແລ�ນອອກຈາກກັນເພື່ອໄປສ�າງເຮືອນຫັຼງໃໝ�, ຜູ�ທ່ີເປັນເຮືອນ (ສ�າງນ�າໃຜກ�ໄດ� ແຕ�ບ�່ແມ�ນນ�າຜູ�
ເກົ່າ) ຖ�າໄດ�ຍິນຄ�າວ�າ “ພະຍຸ” ໃຫ�ໝົດທຸກຄົນ ທັງເຮືອນ ທັງຊາວບ�ານ ແຍກກັນ (ແລ�ນແຕກຊະນະໂມ) ຜູ�
ທ່ີເຄີຍເປັນເຮືອນໃຫ�ເປັນຊາວບ�ານ ຫືຼ ໄປເປັນເຮືອນນ�າຜູ�ໃໝ�ທ່ີບ�່ເຄີຍຈັບຄູ�ກັນມາກ�ອນ, ຜູ�ທ່ີເຄີຍເປັນ
ຊາວບ�ານໃຫ�ໄປເປັນເຮືອນ ກ�ານົດໃຫ�ຜູ�ໜ່ຶງຢືນຢູ�ເຄິ່ງກາງລ�ຖ�າຈັງຫວະ ເພື່ອລັກເອົາເຮືອນ, ຫືຼ ປອມໂຕເປັນ
ຊາວບ�ານ.

 ໃຫ�ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມໝົດທຸກຄົນມານັ່ງເປັນວົງມົນໃຫ�ຍ ເພື່ອສົນທະນາກ�ຽວກັບຄ�າຖາມລຸ�ມນີ້:

1. ເປັນຫຍັງທ�ານຈຶ່ງແລ�ນອອກຈາກເຮືອນຂອງທ�ານ ໄປຢູ�ບ�ອນໃໝ�?
2. ເມື່ອທ�ານຖືກສັ່ງໃຫ�ອອກຈາກເຮືອນທ�ານຮູ�ສຶກແນວໃດ?
3. ເວລາທ່ີທ�ານແລ�ນຊອກເຮືອນໃໝ� ແຕ�ບ�່ມີເຮືອນໃຫ�ທ�ານຢູ� ທ�ານຮູ�ສຶກແນວໃດ?
4. ຜ�ານການຫຼິ້ນເກມນີ້ ທ�ານຄິດວ�າເກມໄດ�ສະທ�ອນໃຫ�ເຫັນບັນຫາຫຍັງແດ� ໃນຊຸມຊົນ ຫືຼ ໝູ�ບ�ານຂອງ

ພວກທ�ານ?
5. ຖ�າໃຫ�ທ�ານຕີຄວາມໝາຍຂອງເກມນີ້ ໂດຍປຽບທຽບກັບເລື່ອງທ່ີດິນ ທ່ີເກີດຂຶ້ນຢູ�ບ�ານຂອງທ�ານຈະໃຫ�

ຄວາມໝາຍແນວໃດ?
6. ເວລາທ່ີເຮືອນຂອງທ�ານຖືກຍຶດເອົາໂດຍຄົນແປກໜ�າ ແລະ ຕົວທ�ານເອງກາຍເປັນຄົນບ�່ມີເຮືອນຢູ� ແລະ

ຕ�ອງຊອກລັກເອົາເຮືອນຂອງຄົນອື່ນ ທ�ານຮູ�ສຶກແນວໃດ?
7. ຖ�າຫາກທ�ານມີໂອກາດ ແລະ ມີອ�ານາດໃນການລົງມືແກ�ໄຂບນັຫາດັ່ງກ�າວນັ້ນ ທ�ານຈະໃຊ�ວິທີໃດ ຫືຼ ເຮັດ

ແນວໃດ? ໃຫ�ບອກແຕ�ລະຂັ້ນຕອນ?

4.7. ເກມ: ຄຶງທ�ອນເຈ�ຍ 
ເວລາ 15 ນາທີ  
ຜູ�ຮັບຜິດຊອບ: 
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ຈຸດປະສົງ 

 ເພື່ອເປັນການສ�າງບັນຍາກາດ ແລະ ຜ�ອນຄາຍ, ພ�ອມດຽວກັນນັ້ນ ຍັງເປັນການສອດແຊກບົດຮຽນໄປຄວບຄູ�
ກັບການຫຼິ້ນເກມ;

 ໃນເກມຈະສະແດງໃຫ�ເຫັນເຖິງຫຼາກຫຼາຍມູມມອງເຊັ່ນ: ການເອົາປຽບ, ການແຂ�ງຂັນ, ການກົດດັນຜູ�ທ່ີດ�ອຍ
ກວ�າ, ການປະນີປະນອມ, ການເສີມສ�າງມິດຕະພາບ ແລະ ການເປັນຄູ�ຮ�ວມງານທ່ີດີ.

ວິທກີານ 

- ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກຕັ້ງຄ�າຖາມເຊັ່ນວ�າ: ພວກເຮົາໄດ�ຮຽນຫຍັງແດ�, ເຄື່ອງມື ແລະ ວິທີການໃດທ່ີທ�ານ
ຈະນ�າເອົາໄປໃຊ�ໄດ�ງ�າຍ ແລະ ອັນໃດຈະນ�າເອົາໄປໃຊ�ໄດ�ຍາກ, ຍ�ອນຫຍັງ?;

- ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກນ�າສະເໜີຮູບຕົວຢ�າງສາຍນ�້າຂອງຫັຼກສູດ (40 ນາທີ).
- ອະທິບາຍອົງປະກອບສ�າຄັນ ທ່ີ ສາມາດຂຽນລົງໃສ

ສາຍນ�້າຂອງຫັຼງສູດ;
- ແບ�ງຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມເປັນ 2 ຫືຼ 3 ກຸ�ມ (ອີງໃສ�ຫົວຂ�້) ໃຫ�

ແຕ�ລະຄົນສົນທະນາທົບທວນບົດຮຽນທ່ີໄດ�ຮຽນຜ�ານ
ມາຮ�ວມກັນວ�າມີຫຍັງແດ�, ເຄື່ອງມືໃດ, ຫົວຂ�້ໃດ ແລະ
ຂ�້ມູນຕ�າງໆທ່ີໄດ�ຮຽນມາໃນ ສາມ ວັນນີ້;

- ໃຫ�ແຕ�ລະກຸ�ມແຕ�ມຮູບສາຍນ�້າຂອງຫັຼກສູດການຝຶກ
ອົບຮົມ 3 ມື້; ສາຍນ�້າຄວນຈະກວ�າງ ແລະ ປອດໂປ�ງ
ຢູ�ບ�ອນທ່ີຈະນ�າເອົາບົດຮຽນໄປໃຊ�ໄດ�ງ�າຍ ແລະ ສາຍນ�້າຄວນຈະແຄບ ຢູ�ບ�ອນທ່ີມີອຸປະສັກໃນການຈະນ�າ
ເອົາບົດຮຽນໄປໃຊ�. ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມ ສາມາດແຕ�ມຮູບແຂ� ຫືຼ ກ�ອນຫີນ ຫືຼ ສິ່ງກີດຂວາງອ່ືນ ເພື່ອສະແດງເຖິງ
ອຸປະສັກທ່ີມີໃນບົດຮຽນ, ຂຽນລາຍການ, ວິທີການນ�າໃຊ�ຫັຼກສູດທ່ີທ�ານເຫັນ ຢູ�ໃນສາຍນ�້າ ໃສ�ເຈ�ຍແຜ�ນ
ໃຫຍ�.

- ໃຫ�ແຕ�ລະກຸ�ມຍ�າງສັງເກດເບິ່ງສາຍນ�້າ ແລະ ສົນທະນາວ�າ ອຸປະສັກທ່ີໃຫຍ�ທ່ີສຸດໃນການຈະນ�າເອົາບົດຮຽນ
ໄປໃຊ�ແມ�ນຫຍັງ ແລະ ອັນໃດທ່ີສາມາດເປັນໄປໄດ�ດີທ່ີສຸດ ຫືຼ ອັນໃດຄື ວິທີການນ�າໃຊ�ທ່ີດີທ່ີສຸດທ່ີທ�ານເຫັນ
ໄດ�ຢູ�ໃນຫັຼກສູດນີ.້

- ການຂຽນບັນທຶກ (ເວລາ 10 ນາທີ)

- ທົບທວນບົດຮຽນຄືນທັງໝົດ ແລະ ສົນທະນາຖາມ - ຕອບຂ�້ຂ�ອງໃຈ (ເວລາ 15 ນາທີ).

4.8. ເກມ 4 ຕົວເລກສ�າງສນັ 

ເວລາ 15 ນາທ ີ

| P a g e



ຜູ�ຮັບຜິດຊອບ: 

ຈຸດປະສົງ 

ເພື່ອໃຫ�ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມມີຄວາມຜ�ອນຄາຍ, ໄດ�ບ�ລິຫານຮ�າງກາຍ, ສະໝອງ ແລະ ຍັງເປັນການເຮັດວຽກເປັນທີມທີ່ມີ
ຄວາມພ�ອມຢູ�ຕະຫຼອດເວລາ. 

ວິທີການ 

1. ຢືນປິ່ນໜ�າໃສ�ກັນ 2 ແຖວ;
2. ປະຕິບັດຕາມຄ�າສັ່ງຂອງຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກ;
3. ໝົດທຸກຄົນຫ້ິຼນພ�ອມກັນ.

ຂັ້ນຕອນ 

1. ບອກຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມ ຢືນລຽງກັນເປັນ ສອງ ແຖວຍາວ
(ສະຫັຼບຍິງຊາຍ);

2. ໃຫ�ທັງສອງແຖວປິ່ນໜ�າເຂ້ົາຫາກັນ ແລ�ວໃຫ�ແຕ�ລະຄູ�ທ່ີຢືນເຊິ່ງໜ�າກັນເປັນຄູ�ຫ້ິຼນເກມນ�າກັນ.
3. ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກອະທິບາຍກ�ຽວກັບ ກະຕິກາ ຂັ້ນຕອນຂອງການຫຼິ້ນເກມ:

 ເມື່ອໄດ�ຍິນຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກເວົ້າ ເລກ 1 ໃຫ�ແຕ�ລະຄຸຕົບມືທັງສອງ ເບື້ອງໃສ�ກັນ;
 ເມື່ອໄດ�ຍິນຜູ �ອ�ານວຍຄວາມສະດວກເວົ້າ ເລກ 2 ໃຫ�ແຕ�ລະຄູ�ຍ� ້ເຂົ ່າລົງ ແລະ ຍືດໂຕຂຶ້ນຊື ່ຕົງ

(ເຮັດໄວໆ);
 ເມື່ອໄດ�ຍິນຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກເວົ້າ ເລກ 3 ໃຫ�ແຕ�ລະຄູ�ໝູນອ�ອມຕົນເອງຢູ�ກັບທ່ີ;
 ເມື່ອໄດ�ຍິນຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກເວົ້າ ເລກ 4 ໃຫ� ແຕ�ລະຄູ�ກະໂດດຢູ�ກັບທ່ີ.

4. ຫຼັງຈາກຫຼິ້ນເກມໄດ�ປະມານ 4 ນາທີ ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກອະທິບາຍວິທີການຫຼິ້ນໃນຮູບແບບທີ່ ແຕກ
ຕ�າງ ເຊັ່ນ: ບາດນີ້ ເວລາຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກເວົ້າວ�າ ໂດດ ຫຼື ປິ່ນອ�ອມໂຕ ຫຼື ຕົບມື ຫຼື ຍ�້ເຂົ້າລົງ ແມ�ນ
ໃຫ�ແຕ�ລະຄູ�ຢືນຢູ�ຄືເກົ່າ ບ�່ເໜັງຕີງ (ຖ�າເປັນຕົວເລກຈຶ່ງປະຕິບັດຕາມກະຕິກາທີ່ກ�ານົດໄວ�);

5. ເມື່ອຫຼິ້ນເກມແລ�ວ ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກຖາມຄວາມຮູ�ສຶກຂອງຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມວ�າເປັນແນວໃດ, ໄດ�ຮຽນຮູ�
ຫຍັງຈາກເກມດັ່ງກ�າວ ສຸດທ�າຍຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກສະຫ�ບຄວາມໝາຍຂອງເກມໃຫ�ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມຮັບຟັງ
ແລະ ເຂົ້າໃຈ.

 | P a g e



ຄ�າແນະນ�າສ�າລັບຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກ 

ໃນເວລາອະທິບາຍກ�ຽວກັບວິທີການຫຼິ້ນເກມ ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກຕ�ອງຍົກຕົວຢ�າງ ຫຼື ສາທິດໃຫ�
ເບິ່ງ ເພື່ອໃຫ�ແຕ�ລະຂັ້ນຕອນ ຈະແຈ�ງ ແລະ ບ�່ອະທິບາຍຊ�້າໄປມາ ເພາະວ�າຈະເຮັດໃຫ�ຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມສັບສົນ; 

ຂ�້ຄວນລະວັງ: ຄົນທີ່ມີອາການວິນຫົວ, ເຈັບຕີນ, ແມ�ຍິງທີ່ຖືພາ ຫຼື ແມ�ຍິງໃສ�ເກີບສົ້ນສູງ ບ�່ຄວນໃຫ�
ຫຼິ້ນເກມນີ້ ເພາະມີຄວາມສ�ຽງທີ່ຈະລົ້ມລົງພື້ນ. ສ�ວນຜູ�ອື່ນໆທີ່ໄດ�ຫຼິ້ນເກມນີ້ ເວລາກະໂດດ ແມ�ນບ�່ໃຫ�
ໂດດສູງຫຼາຍ ແລະ ໃຫ�ລະວັງຜູ�ຢູ�ອ�ອມຂ�າງ ເພື່ອບ�່ໃຫ�ແຂນສອກໄປຕ�າເອົາຜູ�ອື່ນ. 

4.9. ເກມ: ຕີສຸ�ມ 

ເວລາ 15 ນາທ ີ

ຜູ�ຮັບຜິດຊອບ: 

ຈຸດປະສົງ 

ເພື່ອເປັນການເຊື່ອມໂຍງຫົວຂ�້ ແລະ ຕົວຢ�າງໃນການວາງແຜນຍຸດທະສາດ ແລະ ການວາງກົນລະຍຸດໃນ
ການເຈລະຈາຕ�່ລອງ. 

ວິທີການ 

 ແບ�ງຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມເປັນ ສອງ ກຸ�ມ ເພື່ອແຂ�ງກັນ;
 ແຕ�ລະຄົນຈະໄດ�ຫ້ິຼນພ�ອມໆກັນທັງສອງທີມ;
 ໃຊ�ທ�າທາງປະກອບຄ�າວ�າ: ມີດຕັດ, ກ�າປັ້ນ, ເຈັ້ຍ.

ຂັ້ນຕອນ 

1. ຖາມຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມວ�າເຄີຍຫ້ິຼນຕິສຸມບ�່?;
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2. ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກບອກກົດກະຕິກາ ແລະ ອະທິບາຍກ�ຽວກັບວິທີການຫຼິ້ນເກມພ�ອມສາທິດໃຫ�
ເບິ່ງ, ໂດຍເລີ່ມຈາກຄວາມໝາຍຂອງແຕ�ລະທ�າປະກອບ ເຊັ່ນ:

 ກ�າປັ້ນ ແມ�ນ ຄ�ອນຕີ, ໃຫ�ຢືນຄ�້າແອວເບື້ອງໜຶ່ງ ແລະ ມືເບື້ອງໜຶ່ງກ�າ-ກ�າປັ້ນແລ�ວແກ�ວງລົງ
ທາງໜ�າຊື່ໆ ແລ�ວເອົາຂຶ້ນລົງ ເຮັດແບບນ້ີ ສາມ ຄັ້ງ ຕິດຕ�່ກັນ;

 ມີດຕັດ ແມ�ນ ເອົາແຂນທັງສອງຂ�າງໄຂ�ວກັນ ແລ�ວວາແຂນອອກ ແລະ ເອົາກັບມາໄຂ�ວກັນ
ແລ�ວວາແຂນອອກອີກ ເຮັດແບບນ້ີ ສາມ ຄັ້ງຕິດຕ�່ກັນ;

 ເຈ�ຍ ແມ�ນ ເອົາມືທັງສອງຂ�າງຄ�້າແອວ, ແກ�ວງແອວໄປຂ�າງຊ�າຍແລ�ວ ແກ�ວງແອວໄປຂ�າງຂວາ
ເຮັດແບບນ້ີ ສາມ ຄັ້ງຕິດຕ�່ກັນ,

3. ໃຫ�ເວລາແຕ�ລະກຸ�ມ ປຶກສາຫາລືວາງແຜນຮ�ວມກັນວ�າຈະໃຊ�ວິທີການໃດ ຫຼື ເຄື່ອງມືໃດ (ຄ�ອນຕີ ,
ມີດຕັດ, ເຈ�ຍ) ສຸດແລ�ວແຕ�ສະມາຊິກໃນຈະຕົກລົງກັນ. ເພື່ອກຽມພ�ອມໄປຕີສຸ�ມເຈລະຈາຕ�່ລອງກັບອີກ
ກຸ�ມ ໃຫ�ໄດ�ໄຊຊະນະ.

4. ເມື່ອເຫັນວ�າທັງສອງກຸ�ມມີຄວາມພ�ອມແລ�ວ, ໃຫ�ກວດເບິ່ງວ�າ ສະມາຊິກກູ�ມແຕ�ລະຄົນຢືນຢູ�ທາງດຽວ
ກັນ . ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກ ອອກຄ�າສັ່ງ 1 2 3 ເລີ່ມ ແມ�ນໃຫ�ທັງສອງກຸ�ມສະແດງທ�າທາງທີ່ໄດ�
ເລືອກມາຕີສຸ�ມກັບທີມກົງກັນຂ�າມ;

5. ໃຫ�ທັງສອງກຸ�ມ ຫຼິ້ນ 3 ຄັ້ງ ເພື່ອຫາຝ�າຍທີ່ຊະນະການຕີສຸ�ມ, ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກຕິດຕາມເບິ່ງວ�າ
ກຸ�ມໃດຊະນະ;

6. ສົນທະນາ ກັບທັງສອງຝ�າຍກ�ຽວກັບຄວາມຮູ�ສຶກ ແລະ ບົດຮຽນທີ່ໄດ�ຮັບຈາກການຫຼິ້ນເກມດັ່ງກ�າວມີ
ຫຍັງແດ�, ອັນໃດເຫັນວ�າເປັນບົດຮຽນ ຫືຼ ຄວາມຮູ�ໃຫມ� ທ່ີໄດ�ຮຽນຮູ�ຈາກການຝຶກອົບຮົມຄ້ັງນ້ີ,

7. ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກສະຫ�ບສັງລວມຜົນຈາກການຫ້ິຼນເກມແລະ ຈຸດປະສົງຂອງເກມຕີສຸ�ມ ຈາກນັ້ນ
ກ�ເຊື່ອມໂຍງໃສ� ກັບຫົວຂ�້ບົດຮຽນ ເພື່ອໃຫ�ເຫັນຄວາມສ�າພັນກັນ ລະຫວ�າງເກມ ແລະ ບົດຮຽນ.

4.10. ເກມຕ�່ຮູບ 

ເວລາ 20 ນາທ ີ

ຮັບຜິດຊອບ: 

 | P a g e



ຈຸດປະສົງ 

ເພື່ອສະແດງໃຫ�ເຫັນເຖິງຄວາມຍາກ-ຄວາມງ�າຍ ຂອງການແກ�ໄຂຂ�້ຂັດແຍ�ງໂດຍການປຽບທຽບກັບການຫຼິ້ນເກມ
ນີ້. 

ວິທີການ 

1. ຕ�່ຮູບພາບຈິກຊ� (ຮູບຕັດຊິກແຊ�ກ) ທ່ີຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກໄດ�ກະກຽມໄວ�ແລ�ວ;
2. ໃຫ�ທັງສອງກຸ�ມແຂ�ງກັນ.

ຂັ້ນຕອນ 

1. ແບ�ງຜູ�ເຂົ້າຮ�ວມເປັນ ສອງ ກຸ�ມໃຫ�ຈ�ານວນຍິງ-ຊາຍ ແຕ�ລະກຸ�ມເທ່ົາກັນ;
2. ແລ�ວຜູ�ນ�າພາຈະອະທິບາຍກະຕິກາ ແລະ ວິທີການຫຼິ້ນເກມໃຫ�ຜູ�ຂົ ້າຮ�ວມ

ທັງສອງກຸ�ມເຂ້ົາໃຈ;
3. ແຈກອຸປະກອນຫຼິ້ນເກມໃຫ�ແຕ�ລະກຸ�ມພ�ອມຈັບເວລາການຫຼິ້ນ ເຊິ່ງເກມ

ຈະແບ�ງອອກເປັນສອງແບບຄື: ແບບງ�າຍດາຍ ແລະ ແບບສັບສົນ;
4. ຫັຼງຈາກຫ້ິຼນເກມແລ�ວ ໃຫ�ທັງສອງກຸ�ມສົນທະນາໃນກຸ�ມໃຫຍ�;
5. ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກສະຫ�ບຜົນທີ່ໄດ�ຮັບຈາກການຫຼິ ້ນເກມ ໂດຍ

ເຊື່ອມໂຍງໃສ�ເນື້ອໃນບົດຮຽນ ແລະ ອ�ານເບິ່ງຄ�າແນະນ�າ ສ�າລັບຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກ ຕາມເນື້ອໃນທາງ
ລຸ�ມນີ້.

ຄ�າແນະນ�າສ�າລັບຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກ 

 ການເຈລະຈາຕ�່ລອງ ຜູ�ອ�ານວຍຄວາມສະດວກຄວນອະທິບາຍ ວ�າການເຈລະຈາຕ�່ລອງລະຫວ�າງຄູ�ສັນຍາ
ຫາກບ�່ສາມາດບັນລຸຕາມເປົ້າໝາຍຂອງທັງສອງຝ�າຍທີ່ຕັ້ງໄວ� ແມ�ນຈະໄດ�ຫາຊ�ອງທາງອື່ນ ເພື່ອໃຫ�ໄດ�ຕາມ
ວັດຖຸປະສົງ ຫືຼ ອາດຈະຢຸດຕິ ການເຮັດສັນຍາຮ�ວມກັນເລີຍ;

 ອີກກ�ລະນີໜຶ່ງ ຖ�າຫາກວ�າການເຈລະຈາຕ�່ລອງຫາກບັນລຸຕາມເປົ້າໝາຍຂອງຄູ�ສັນຍາທັງສອງຝ�າຍ ແລະ
ກ�າວໄປສູ�ຂະບວນການເຮັດບົດບັນທຶກ ຫຼື ສັນຍານ�າກັນ ຈົນເກີດມີພັນທະຕ�່ກັນທັງສອງຝ�າຍຕາມຂ�້ຕົກລົງ
ທີ່ ມີໃນສັນຍານັ້ນ. ແຕ�ຫາກເມື່ອຄູ�ສັນຍາຝ�າຍໃດຝ�າຍໜຶ່ງຫາກບ�່ປະຕິບັດຕາມສັນຍາທີ່ໄດ�ເຊັນຮວ�ມກັນ
ອັນພາໃຫ�ສັນຍານັ້ນກາຍເປັນຂ�້ຂັດແຍ�ງຂຶ້ນ ແມ�ນຈະໄດ�ນ�າເຂົ້າສູ�ຂະບວນການແກ�ໄຂຕາມທີ່ຄູ�ສັນຍາທັງສອງ
ຝ�າຍຕົກລົງເຫັນດີວ�າ ຈະເລືອກໃຊ�ວິທີການໃດໃນການແກ�ໄຂຂ�້ຂັດແຍ�ງ (ຄວນກ�ານົດໄວ�ໃນສັນຍາເຊັ່ນ:
ກ�ຽວກັບສະຖານທ່ີ, ພາກສ�ວນທ່ີກ�ຽວຂ�ອງ ແລະ ວິທີການແກ�ໄຂຂ�້ຂັດແຍ�ງ) ຊຶ່ງໂດຍທ່ົວໄປແລ�ວແມ�ນຈະ
ດ�າເນີນຕາມຂະບວນການຕາມລາຍລະອຽດຂ�າງລຸ�ມນີ້ (ກິດຈະກ�າເວທີສົນທະນາ)

 | P a g e



ພາກທີ 5: ເອກະສານຊ�ອນທ�າຍຕ�າງໆ 
1. ມຄູ�ມືຝກອົບຮົມທັງໝົດ 6 ຫົວຂ�� (ຕນົສະບັບ)

2. ປົດສເຕີ
1. Communities Awareness Raising on Investment Quality Promotion / ການໃຫ�ຄວາມຮູ�
ແກ�ຊຸມຊົນ ກ�ຽວກັບການສ່ົງເສີມຄຸນນະພາບການລົງທຶນ
Link : https://laolandinfo.org/wp-content/uploads/2023/08/01.-ການໃຫ�ຄວາມຮູ�ແກ�ຊຸມຊົນ-
ກ�ຽວກັບາກນສ່ົງເສີມຄຸນນະພາບການລົງທຶນ.jpg
Audio Translation of poster available in Khmu, Hmong, Lao

2. Free, Prior and Informed Consent (FPIC ) / ການເຫັນດີເຫັນພ�ອມ ໂດຍການໄດ�ຮັບຂ�້ມູນ
ລ�ວງໜ�າ ແລະ ພຽງພ� - FPIC
Link : https://laolandinfo.org/wp-content/uploads/2023/08/2.-ການເຫັນດີເຫັນພ�ອມໂດຍ
ການໄດ�ຮັບຂ�້ມູນລ�ວງຫນ�າ-ແລະ-ພຽງພ�.jpg
Audio Translation of poster available in Khmu, Hmong, Lao

3. 10 Principles of RAI / 10 ຫຼັກການຂອງການລົງທຶນທີມ່ຄີວາມຮັບຜິດຊອບໃນຂະແໜງກະສິກ�າ
Link : https://laolandinfo.org/wp-content/uploads/2023/08/03.Rule-of-law-on-
agricultural-responsible-investment_ -10-ຫຼັກການການລົງທຶນ-30-May-2023.jpg
Audio Translation of poster available in Khmu, Hmong, Lao

4. Duties and Responsibilities of C itizen in Pollution Control / ໜ�າທີ່ ແລະ ຄວາມ
ຮັບຜິດຊອບຂອງປະຊາຊົນໃນການຄວບຄຸມມົນລະພິດ
Link: https://laolandinfo.org/wp-content/uploads/2023/08/4.ບົດບາດຂອງບ�ານໃນການ
ຄວບຄຸມມົນລະພິດ-CMYK.jpg
Audio Translation of poster available in Khmu, Hmong, Lao

5. Environment Management and Labor’s S afety in Invested Area / ການຈັດການ
ສ່ິງແວດລ�ອມ ແລະ ຄວາມປອດໄພແຮງງານ ໃນເຂດລົງທຶນ
Link: https://laolandinfo.org/wp-content/uploads/2023/08/05.ການຈັດການ
ສ່ິງແວດລ�ອມ-cmyk.jpg
Audio Translation of poster available in Khmu, Hmong, Lao

6. Customary Land Rights Acquisition / ການໄດ�ສິດນ�າໃຊ�ທີ່ດິນຕາມປະເພນີ
Link:https://laolandinfo.org/wpcontent/uploads/2023/08/06.Land%20right%20by%20c
ustom%201%20-%2001_ Pic_ CMYK.pdf
Audio Translation of poster available in Khmu, Hmong, Lao
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7. Compensation / ການຊົດເຊີຍ
Link: https://laolandinfo.org/wp-
content/uploads/2023/08/07.Compensation-Lao-add-logo-Qr.jpg
Audio Translation of poster available in Khmu, Hmong, Lao

8. Obligations of Land Users / ພັນທະຂອງຜູ�ນ�າໃຊ�ທີ່ດິນ
Link: https://laolandinfo.org/wp-content/uploads/2023/08/8.Obligations-of-
Land-Users_ Poster.jpg
Audio Translation of poster available in Khmu, Hmong, Lao 

9. Recognition and Management of Customary Land Rights / ການຮັບຮູ�ສິດ ແລະ
ການຄຸ�ມຄອງທີ່ດິນ ຂອງປະຊາຊົນຕາມປະເພນີ
Link: https://laolandinfo.org/wp-content/uploads/2023/08/09.S it_ Nati-
papany.jpg
Audio Translation of poster available in Khmu, Hmong, Lao
10. Land Rights Acquisition and Rights to use the Land for Lao C itizens / ການ
ໄດ�ມາຂອງສິດ ແລະ ສິດ ໃນການນ�າໃຊ�ທີ່ດິນ ຂອງພົນລະເມືອງລາວ
Link: https://laolandinfo.org/wp-content/uploads/2023/10/Edited-01.-Land-
Rights-Acquisition-and-Rights-to-use-the-Land-for-Lao-C itizens-scaled.jpg
11. 5 Rights and 2 Obligations of People Affected by an Investment Project /
5 ສິດ ແລະ 2 ພັນທະ ຂອງຜູ�ທີ່ໄດ�ຮັບຜົນກະທົບຈາກໂຄງການລົງທຶນ
Link: https://laolandinfo.org/wp-content/uploads/2023/10/Edited-0 2.-rights-
and-responsibility-of-those-affected-by-investment-project-scaled.jpg
12. Rights and Duties of Village’s Natural Resources and Environment Units /
ສິດ ແລະ ໜ�າທີ່ ຂອງໜ�ວຍງານຊັບພະຍາກອນ ທ�າມະຊາດ ແລະ ສິ່ງແວດລ�ອມຂອງບ�ານ
Link: https://laolandinfo.org/wp-content/uploads/2023/10/Edited-03.-Role-
and-responsibility-of-NRE-unit-scaled.jpg
13. Contract Conditions / ເງື່ອນໄຂຂອງການເຮັດສັນຍາ
Link : https://laolandinfo.org/wp-content/uploads/2023/10/Edited-
04.Condition-of- contract-scaled.jpg
14. A2J  for Land Rights Disputes / ການເຂ້ົາເຖິງຂະບວນການຍຸຕິທ�າ ໃນການແກ�ໄຂຂ�້ຂັດ
ແຍ�ງທາງດ�ານທີ່ດິນ
Link: https://laolandinfo.org/wp-content/uploads/2023/10/Edited-
05.A2J _ Land-Use-Rights-_ -Management-scaled.jpg
15. Causes of the Land Rights Losses / ສາເຫດຂອງການເສຍສິດນ�າໃຊ�ທີ່ດິນ
Link: https://laolandinfo.org/wp-content/uploads/2023/09/S creenshot-2 023-
09-18-163411.png
16. What is Contract Farming? / ການຜະລິດກະສິກ�າເປັນສິນຄ�າ ແບບມີສັນຍາແມ�ນຫຍັງ?
Link: https://laolandinfo.org/wp-content/uploads/2023/09/S creenshot-2023-
09-18- 164413.png
17. What Farmers S hould Know Before Engaging in Contract Farming / ສ່ິງທີ່
ຊາວກະສິກອນຄວນຮູ�ກ�ອນການຜະລິດກະສິກ�າເປັນສິນຄ�າແບບມີສັນຍາ
Link: https://laolandinfo.org/wp-content/uploads/2023/09/S creenshot-2023-
09-18- 163030.png
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18. Farmers’ Contractual Roles and Responsibilities in Agriculture Production /
ບົດບາດ, ໜ�າທີ່ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບ ຂອງຊາວກະສິກອນໃນການຜະລິດກະສິກ�າ ເປັນສິນຄ�າ ແບບມີ
ສັນຍາ
Link: https://laolandinfo.org/wp-content/uploads/2023/09/S creenshot-2023-
09-18-152428.png

2. ວິດີໂອ
ລິ່ງວິດີໂອ1-5. ດັ່ງລຸ�ມນີ້:
https://youtube.com/playlist?list=PLx5q8rV_ ErlmZRhqedPDsaLqpdVrKqbOg&si
=AllfijxYS aGOqHRw

1. ການສົ່ງເສີມສິດຂອງແມ�ຍິງກ�ຽວກັບທ່ີດິນ ແລະ ຄວາມສະເໝີພາບທາງເພດໃນຊຸມຊົນ(WLR) -
ພາກທີ 1(ພາສາມົ້ງ) / Community S trengthening on Women’s Land Rights and
G ender Equality – Part 1 (Hmong)(Video available in Lao and Hmong
language)

2. ການສົ່ງເສີມສິດຂອງແມ�ຍິງກ�ຽວກັບທ່ີດິນ ແລະ ຄວາມສະເໝີພາບທາງເພດໃນຊຸມຊົນ(WLR  ) -
ພາກທີ 2(ພາສາມົ້ງ) / Community S trengthening on Women’s Land Rights and
G ender Equality – Part 2 (Hmong)(Video available in Lao and Hmong
language)

3. ການສົ່ງເສີມສິດຂອງແມ�ຍິງກ�ຽວກັບທ່ີດິນ ແລະ ຄວາມສະເໝີພາບທາງເພດໃນຊຸມຊົນ(WLR  ) -
ພາກທີ 1(ພາສາກຶມມຸ) / Community S trengthening on Women’s Land Rights
and G ender Equality – Part1 (Khmu)(Video available in Lao and Khmu
language)

4. ການສົ່ງເສີມສິດຂອງແມ�ຍິງກ�ຽວກັບທ່ີດິນ ແລະ ຄວາມສະເໝີພາບທາງເພດໃນຊຸມຊົນ(WLR  ) -
ພາກທີ 2(ພາສາກຶມມຸ) / Community S trengthening on Women’s Land Rights
and G ender Equality – Part 2 (Khmu)(Video available in Lao and Khmu
language)

5. Good Faith Negotiation Video (ພາສາມົ້ງ/Hmong)(Video available in Lao and
Hmong language)
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