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ຄໍານໍາ 

ມ ພາກສະໜາມສໍາລັບຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກສະບັບນີໍ້ ແມ່ນສ້າງຂ ໍ້ນເພ ີ່ອໃຫ້ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກ ເປັນຜູ້ນໍາ
ໃຊ້ ຊຶີ່ງເປັນທິດທາງໃຫ້ແກ່ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກໂດຍສັງລວມເອົາຫົວຂໍໍ້ ແລະ ເນ ໍ້ອຫາໃຫ້ສັໍ້ນກະທັດຮັດ, ສາມາດເຂົໍ້າໃຈ 
ແລະ ນໍາໃຊ້ງ່າຍໃນການສ້າງຂະບວນການຮຽນຮູ້ໃນຂະນະທີີ່ດໍາເນີນການຝຶກອົບຮົມຕໍີ່ໃຫ້ແກ່ ພະນັກງານ ຢູ່ຂັໍ້ນທ້ອງຖີີ່ນ 
(ໜ່ວຍໄກ່ເກ່ຍຂໍໍ້ຂັດແຍ່ງຂັໍ້ນບ້ານ ຫລ  ອາສາສະໝັກດ້ານກົດໝາຍປະຈ າບ້ານ) ໃນການສະໜອງຂໍໍ້ມນູດ້ານກົດໝາຍ ແລະ 
ການບໍລິການ ໃຫ້ຄໍາປຶກສາທາງດ້ານກົດໝາຍໃຫ້ປະຊາຊົນ ຊ ີ່ງຄະນະໜ່ວຍໄກ່ເກ່ຍຂໍໍ້ຂັດແຍ່ງຂັໍ້ນບ້ານ ລວມທັງອາສະໝັກ
ດ້ານກົດໝາຍປະຈໍາບ້ານ ທີີ່ຖ ກແຕ່ງຕັໍ້ງໂດຍອົງການປົກຄອງບ້ານ ທີີ່ໄດ້ຮັບການຝຶກອົບຮົມ ຈາກພາກລັດທີີ່ກຽ່ວຂ້ອງຂັໍ້ນ
ແຂວງ ແລະ ເມ ອງ ແລະ ບັນດາສາມະຄົມ (ສະມາຄົມເພ ີ່ອການພັດທະນາແມ່ຍິິງ ແລະ ການສຶກສາດ້ານກົດໝາຍ, ສະມະມາ
ຄົມພັດທະນາຄົນພິການ ແຂວງຊຽງຂວາງ, ສະມາຄົມລາວພັດທະນາ ຊັບພະຍາກອນມະນຸດ ໃນເຂດຊົນນະບົດ ແລະ 
ສະມາຄົມ ພັດທະນາກະສິກໍາ ແລະ ສິີ່ງແວດລ້ອມແບບຍ ນຍົງ  ທີີ່ຮ່ວມຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດ ໂຄງການຍ່ອຍ. 

ຫວັງຢ່າງຍິີ່ງວ່າ ຄູ່ມ ສະບັບນີໍ້ ຈະເປັນປະໂຫຍດໃຫ້ແກ່ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກພໍສົມຄວນ ແລະ ຖາ້ທ່ານມີຄໍາຕໍານິສົີ່ງຂ່າວ
ຈາກກະລຸນາສົີ່ງຄໍາຕໍານິດັີ່ງກ່າວນັໍ້ນໃຫ້ແກ່ພວກຂ້າພະເຈົໍ້າດ້ວຍ ເພ ີ່ອເປັນທີດທາງສຶບຕໍີ່ປັບປຸງເນ ໍ້ອໃນໃຫ້ມີຄວາມ
ອຸດົມສົມບູນຍິີ່ງຂຶໍ້ນ ໃນອະນາຄົດ.  

ຄະນະຮັບຜິດຊອບ 

v
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I. ແຜນວາດຂ ັ້ນຕອນການອ ານວຍຄວາມສະດວກ

ເລ ີ່ມການຝຶກອົບຮົມ!! 

4. ກໍານົດວ ນ ແລະ ເວລາຝຶກອົບຮົມ:
ເຂ ົ້າໃຈມ ົ້ເຮັດວຽກ ແລະ ຊ ົ່ວໂມງເຮັດວຽກຂອງຜ ູ້ເຂ ົ້າຮ່ວມ ພ້ອມທັງປຶກ
ສານ າພວກເຂ າ ເພ ົ່ອກ ານ ດວັນທີ ແລະ ເວລາ ສ າລັບກຽມຝຶກອ ບຮ ມທີົ່
ເໝາະສ ມທີົ່ສຸດ.

5. ກາໍນດົສະຖານທ ີ່ ຝຶກອບົຮມົ:

ປຶກສານ  ານກັສ  າມະນາກອນກີ່ຽວກບັສະຖານທ ີ່ . 

6. ສະຫຼຸບເອກະສານ, ວິທ ການ ແລະ
ດໍາເນ ນການຝຶກຄ ຝຶກ:
ເປັນຊ່ວງທີົ່ສ າຄັນ! ທີມງານ, ຄ ູ່ຮ່ວມປະຕິບັດ ແລະ ບັນດາຄ 
ຝຶກຕ້ອງໄດູ້ກະກຽມ, ທ ບທວນ ແລະ ສະຫຼຸບເອກະສານທີົ່ຈະນ າ
ໃຊູ້ທັງໝ ດ,ພ້ອມທັງດ າເນີນການຝຶກຄ ຝຶກພາຍໃນ ກ່ອນທີົ່ຈະດ າ
ເນີນການຝຶກອ ບຮ ມຕ ວຈິງໃຫູ້ກັບນັກສ າມະນາກອນ.(ຮ່ວມຝຶກ
ອ ບຮ ມ).

1. ກ ຳນດົຈດຸປະສງົ:
ດ ຳເນນີກດິຈະກ ຳ/ກຳນກະກຽມງຳນເບິ ິື້ອງຕົ ິື້ນ, ເຊິິ່ ງອຳດຈະເປັນກຳນລງົຢິື້ຽມຢຳມຜ ິື້ເຂົ ິື້ຳຮິ່ ວມ, 
ເຮດັວຽກກບັພວກເຂຳົເພ ິ່ ອໃຫ ິື້ເຂົ ິື້ຳໃຈສິິ່ ງທ ິື້ຳທຳຍ, ໂອກຳດ ແລະ ຄວຳມຖະໜດັຂອງພວກເຂຳົ.

2. ກ ຳນດົນກັສ ຳມະນຳກອນ:
ນກັສ ຳມະນຳກອນກຳນຝຶກອບົຮມົອຳດຈະປະກອບມ:ີ ໜິ່ ວຍໄກິ່ ເກິ່ ຍຂັ ິື້ນບ ິື້ຳນ, ອຳສຳສະໝັ
ກບິື້ຳນ ແລະ ອ ິ່ ນໆ.

3. ລະດມົນກັສ ຳມະນຳກອນ:

ນ ຳໃຊ ິື້ວິທີກຳນຕິ່ ຳງໆ (ເຊັິ່ ນ: ຜິ່ ຳນຄ ິ່ ຮິ່ ວມຈດັຕັ ິື້ງປະຕິບັດ) ເພ ິ່ ອຮັບປະກັນກຳນ
ເຕົ ິື້ຳໂຮມຜ ິື້ເຂົ ິື້ຳຮິ່ ວມສ ຳລັບັກອງປະຊຸມກຳນອ ຳນວຍຄວຳມສະດວກຕຳມແຜນກຳນ.
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II. ອົງປະກອບຫ ັກຂອງຄູ່ມືນີໍ້

III. ວິທີການນໍາໃຊ້ປ ໍ້ມຄູ່ມືນີໍ້

ປ ໍ້ມຄູ່ມ ນີໍ້ຖ ກສ້າງຂຶໍ້ນບົນພ ໍ້ນຖານຄວາມຄິດທີີ່ວ່າຜູ້ທີີ່ຈະດໍາເນີນການຝຶກອົບຮົມນີໍ້ແມ່ນ ມີປະສົບການໃນການເປັນຜູ້ອໍານວຍ
ຄວາມສະດວກ ມາໄດ້ລະດັບໜຶີ່ງແລ້ວ. ນອກນັໍ້ນ, ຜູ້ທີີ່ຈະດໍາເນີນການປະເມີນແມ່ນມີຄວາມເຂົໍ້າໃຈ ແລະ ປະສົບການໃນ
ການບໍລິຫານໂຄງການ ຫ   ອົງກອນໃນລະດັບໜຶີ່ງ. ສະນັໍ້ນ, ຄູມ່ ເຫ ັໍ້ມນີໍ້ຈະບໍີ່ລະບຸທກຸຂັໍ້ນຕອນແບບລະອຽດ. 

ອີກຈຸດປະສົງຂອງການທີີ່ຂຽນເນ ໍ້ອຫາແບບບໍີ່ລະອຽດທຸກຂັໍ້ນຕອນນີໍ້ກໍີ່ແມ່ນ ເພ ີ່ອໃຫ້ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກສາມາດດັດປັບ
ວິທີການດໍາເນີນວາລະການຝຶກອົບຮົມໄປຕາມສະພາບຕົວຈິງໄດ້ແທດເໝາະຂຶໍ້ນ. ດັີ່ງນັໍ້ນ, ເພ ີ່ອເຮັດໃຫ້ການນໍາໃຊ້ຄູ່ມ ນີໍ້ໃຫ້ໄດ້
ແບບທີີ່ເປັນອິດສະຫ ະຂຶໍ້ນ, ການຈັດສັນຂໍໍ້ມູນຈະຖ ກແບ່ງເປັນພາກຫ າຍກວ່າການຂຽນລາຍລະອຽດໄປຕາມວາລະຂອງ
ກິດຈະກາໍ. ໝາຍຄວາມວ່າ, ຕອນທີີ່ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກສຶກສາຂໍໍ້ມູນໃນປ ໍ້ມຫົວນີໍ້, ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກຈະສາມາດ
ເລ ອກອ່ານແຕ່ລະສ່ວນໄດ້ຢ່າງງ່າຍດາຍເມ ີ່ອຕ້ອງການທວນຄ ນວາລະ ຫ   ເກມໃດໜຶີ່ງໃນຕອນປະຕິບັດຕົວຈິງ ເພ ີ່ອຊ່ວຍໃນ
ການຕັດສິນໃຈປັບວາລະໃຫ້ໄປຕາມສະພາບການຈິງໄດ້ໄວຂຶໍ້ນ. ແຕ່ສິີ່ງທີີ່ອາດຈະເປັນຄວາມທ້າທາຍໃນເບ ໍ້ອງຕົໍ້ນໃນການ
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ເລ ອກການຈັດລຽງຂໍໍ້ມູນໃນຮູບແບບນີໍ້ແມ່ນຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກຕ້ອງໄດ້ໃຊ້ເວລາກະກຽມເພ ີ່ອສຶກສາ ແລະ ທໍາຄວາມ
ເຂົໍ້າໃຈວ່າແຕ່ລະພາກມີຄວາມສໍາພັນກັນແນວໃດ. 

IV. ການກະກຽມວຽກ, ຫ້ອງ ແລະ ອຸປະກອນ

ກິດຈະກາໍການຝຶກອົບຮົມນີໍ້ ແມນ່ການປະສົມປະສານກັນລະຫວ່າງການເຜີຍແຜ່ຂໍໍ້ມູນ ແລະ ການມພີ ໍ້ນທີີ່ໃນການສົນທະນາທີີ່
ເພີີ່ມຂຶໍ້ນ ແລະ ການເຮັດກິດຈະກາໍສ້າງສັນຮ່ວມກັນທີີ່ຈະໄດ້ສອດແຊກຕະຫລອດໄລຍະເວລາການຝຶກອົບຮົມ  ສະນັໍ້ນ, ການ
ກະກຽມຫ້ອງປະຊຸມ ຫ   ສະຖານທີີ່ການຝຶກອົບຮົມ ຈຶີ່ງຈໍາເປັນທີີ່ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກຕ້ອງໄດ້ໃສ່ໃຈແບ່ງເນ ໍ້ອທີີ່ (ຖ້າ
ເປັນໄປໄດ້) ອອກເປັນ 3 ສ່ວນຫ ັກໆ: 

ກ. ສະຖານທີີ່ນັີ່ງປະຊຸມທີີ່ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມທຸກຄົນສາມາດເບິີ່ງເຫັນ projector ໄດ້ ແລະ ຍັງສາມາດສົນທະນາກັນເປັນວົງໃຫຍ່
ໄດ້. 

ຂ. ສະຖານທີີ່ເຮັດກິດຈະກໍາທີີ່ກວ້າງພໍສໍາລັບຈໍານວນຂອງຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມ. ອາດຈະເປັນເຄິີ່ງໜຶີ່ງຂອງຫ້ອງ ຫ   ສະຖານທີີ່ຂ້າງນອກ
ທີີ່ເໝາະສົມ. 

ຄ. ສະຖານທີີ່ໃນຫ້ອງປະຊຸມທີີ່ສາມາດຈັດການແບ່ງກຸ່ມໄດ້ ແລະ ໃຫ້ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມສົນທະນາກັນເປັນກຸ່ມນ້ອຍ ແລະ ເວທີໃນ
ການນໍາສະເໜີໄດ້. 

ໃນກໍລະນີ ມີຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກຫ າຍກວ່າ 1 ຄົນ, ຄວນຈະມີການລົມກັນເພ ີ່ອແບ່ງໜ້າທີີ່ ແລະ ວຽກເພ ີ່ອໃຫ້ທັນຕາມ
ວາລະ ແລະ ເວລາທີີ່ໄດ້ກໍານົດໄດ້. 
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V. ພາກແນະນ າກ່ຽວກັບການອໍານວຍຄວາມສະດວກ

ການອ ານວຍຄວາມສະດວກແມ່ນຫຍ ງ? 

• ແມູ່ນການຝຶກອ ບຮ ມຜ ູ້ໃຫຍ່ປະເພດໜຶົ່ງ ຜ່ານການສະໜັບສະໜ ນ ແລະ
ສ ົ່ງເສີມໃຫູ້ເຂ າເຈ ົ້າຮຽນຮ ູ້ຜ່ານການຄ ົ້ນພ ບດ້ວຍຕ ນເອງ

• ແມູ່ນການສ້າງຄວາມເຂັົ້ມແຂງ ແລະ ແຮງກະຕຸູ້ນໃຫູ້ກັບນັກສ າມະນາກອນໃນກິດຈະກ າການຝຶກອ ບຮ ມ
• ແມູ່ນການມອບຄວາມຮັບຜິດຊອບ ແລະ ການນ າໃຫູ້ກັບນັກສ າມະນາກອນໃນກິດຈະກ າການຝຶກອ ບຮ ມ

ທ ກສະແມ່ນຫຍ ງ? 

ແມູ່ນຄວາມສາມາດ ຫ   ຄວາມຊ ານານໃນການເຮັດກິດຈະກ າ ຫ   ປະຕິບັດວຽກງານໃດໜຶົ່ງຢູ່າງໄດູ້ດີ ແລະ ມີປະສິດທິພາບ, 
ເຊິົ່ງທັກສະອາດຈະໄດູ້ມາຈາກການຮຽນຮ ູ້ ຫ   ປະສ ບການທີົ່ຜ່ານມາຂອງພວກເຮ າ. 

ຄວາມແຕກຕ່າງທ ີ່ສ າຄ ນລະຫວ່າງການສິດສອນ ແລະ ການອ ານວຍຄວາມສະດວກມ ຫຍ ງແດ່? 

ການສິດສອນ ການອ ານວຍຄວາມສະດວກ 

▪ ອາຈານຈະເລີົ່ມຈາກການສ ົ່ງຄວາມຮ ູ້ຂອງຕ ນອອກໄປ ▪ ຜ ູ້ອ ານວຍຄວາມສະດວກເລີົ່ມຈາກການດຶງຄວາມຮ ູ້ຂອງນັກ
ສ າມະນາກອນອອກມາ

▪ ອາຈານຈະປະຕິບັດຕາມຫ ັກສ ດທີົ່ໄດູ້ຮ່າງໄວູ້ ▪ ຜ ູ້ອ ານວຍຄວາມສະດວກຈະຊ່ວຍກ ານ ດ ແລະ ແກູ້ໄຂບັນຫາ

ໃຫູ້ເຂ ົ້າກັບສະພາບ ແລະ ຄວາມຕ້ອງການຂອງນັກສ າມະນາ

ກອນ

▪ ອາຈານຈະຖ່າຍທອດຄວາມຮ ູ້ຜ່ານການບັນຍາຍຈາກໜ້າ
ຫ້ອງຮຽນ

▪ ຜ ູ້ອ ານວຍຄວາມສະດວກຈະເຮັດກິດຈະກ າແບບມີສ່ວນຮ່ວ

ມ ເປັນຕ ົ້ນ: ການສ ນທະນາ ຫ   ການເຮັດກິດຈະກ າເປັນກຸູ່ມ
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▪ ອາຈານຈະຖ່າຍທອດຄວາມຮ ູ້ແບບທິດທາງດຽວ, ຈາກອາ
ຈານໄປຫານັກຮຽນ

▪ ຜ ູ້ອ ານວຍຄວາມສະດວກຈະຖ່າຍທອດຄວາມຮ ູ້ແບບຫ າຍທິ

ດທາງ ລະຫວ່າງຜ ູ້ອ ານວຍຄວາມສະດວກ ແລະ ນັກສ າມະ

ນາກອນແຕູ່ລະຄ ນ - ເປັນການແລກປູ່ຽນຄວາມຄິດເຫັນທີົ່

ແທູ້ຈິງ

▪ ອາຈານຈະຖ່າຍທອດຄວາມຮ ູ້ໃໝູ່ຂອງວິຊາດັົ່ງກ່າວ ▪ ຜ ູ້ອ ານວຍຄວາມສະດວກຈະດຶງເອ າແນວຄິດ, ຊ່ວຍປັບປຸງຄ າ

ຕອບ ແລະ ຊ່ວຍນັກສ າມະນາກອນໃນການຊອກຫາຂ ົ້ມ ນ

ເພີົ່ມເຕີມ

▪ ອາຈານເປັນຫ່ວງວ່ານັກຮຽນຈະເຂ ົ້າໃຈໃນຄ າຕອບຫ  ບ ▪ ຜ ູ້ອ ານວຍຄວາມສະດວກຈະຊຸກຍ ູ້ ແລະ ໃຫູ້ຄວາມສ າຄັນຕ ົ່

ກັບທັດສະນະທີົ່ແຕກຕ່າງກັນ

▪ ອາຈານຈະເຮັດວຽກໃຫູ້ຊຸມຊ ນ ແລະ ອາດຈະເປັນ
ບຸກຄ ນພາຍນອກຊຸມຊ ນດັົ່ງກ່າວ

▪ ຜ ູ້ອ ານວຍຄວາມສະດວກຈະເຮັດວຽກກັບຊຸມຊ ນ ແລະ ອາດ

ຈະເປັນບຸກຄ ນຈາກພາຍໃນຊຸມຊ ນດັົ່ງກ່າວ

▪ ອາຈານຈະມີສາຍພ ວພັນແບບທາງການກັບນັກຮຽນ,
ເນ ົ່ອງຈາກສະຖານະເປັນຄ ສອນ

▪ ຜ ູ້ອ ານວຍຄວາມສະດວກຈະມີຄວາມເທ ົ່າທຽມ, ຄວາມໄວູ້

ວາງໃຈ, ຄວາມເຄ າລ ບ ແລະ ຄວາມປາຖະໜາທີົ່ຈະຮັບໃຊູ້

ນັກສ າມະນາກອນເປັນພ ົ້ນຖານ.

VI. ໜ້າທ ີ່ຂອງຜ ູ້ອ ານວຍຄວາມສະດວກ:

▪ ຊ່ວຍນັກສ າມະນາກອນໃນການຄ ົ້ນຄິດ ແລະ ວິເຄາະບັນຫາ / ສະຖານະການ.

▪ ສະໜັບສະໜ ນນັກສ າມະນາກອນໃນການຄິດໃຫູ້ລະອຽດກ່ຽວກບັຄວາມຕ້ອງການ ແລະ
ການຕັດສິນໃຈຂອງຕ ນເອງ.

▪ ຊຸກຍ ູ້ໃຫູ້ນັກສ າມະນາກອນປະກອບສ່ວນຫ າຍທີົ່ສຸດ, ເພາະຄວາມຮ ູ້ ແລະ
ປະສ ບການຂອງເຂ າເຈ ົ້າແມູ່ນເປັນປະໂຫຍດທີົ່ສຸດ.
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▪ ເພ ົ່ອສ້າງຄວາມເຊ ົ່ອໝັົ້ນ ແລະ ຄວາມເຄ າລ ບລະຫວ່າງນັກສ າມະນາກອນເພ ົ່ອຊຸກຍ ູ້ການສ ນທະນາ ແລະ
ການຮຽນຮ ູ້ ຂອງກຸູ່ມທັງໝ ດ.

VII. ທ ກສະ ແລະ ຄຸນລ ກສະນະຂອງຜ ູ້ອ ານວຍຄວາມສະດວກທ ີ່ດ 
ຜ ູ້ອ ານວຍຄວາມສະດວກທີົ່ດີມີຄວນມີຄຸນລັກສະນະ ແລະ ທກັສະທີົ່ສາມາດຊຸກຍ ູ້ໃຫູ້ກຸູ່ມນັກສ າມະນາກອນມີ 

ສ່ວນຮ່ວມໃນການເຮັດກິດຈະກ າ ຫ   ການສ ນທະນາ. 

ຄຸນລ ກສະນະຂອງຜ ູ້ອ ານວຍຄວາມສະດວກທ ີ່ດ 

ຖ່ອມຕ ວ ໃຈກ້ວາງ ອ ດທ ນ ມີຄວາມເຂ ົ້າໃຈ ຍອມຮັບ ບ ົ່ແບູ່ງແຍກ ຊຸກຍ ູ້ 

ດຶງຄວາມສາມາດ ຢ ນຢັນຂ ົ້ມ ນ ເອ າໃຈໃສູ່ ເປີດໃຈ ບ ົ່ຢຸດນິົ່ງ ກະຕຸູ້ນ ມີສ່ວນຮ່ວມ 

ເຄ າລ ບ ໝັົ້ນໃຈ 
ເຫັນອ ກ 

ເຫັນໃຈ 
ເຂ ົ້າອ ກເຂ ົ້າໃຈ ມີສະຕິ ສະຫຼຸບຄ າເຫັນ ປັບໂຕໄດູ້ 

ທ ກສະຂອງຜ ູ້ອ ານວຍຄວາມສະດວກທ ີ່ດ  
ທັກສະດ້ານພາສາກາຍ: 

ເບິີ່ງນ ກສ າມະນາກອນແບບເປ ນກຸ່ມ: ຫ ກີລ່ຽງການເບິົ່ງສະເພາະເຈາະຈ ງກັບບຸກຄ ນໃດໜຶົ່ງຫ າຍເກີນໄປ. 

ຢືນຂຶັ້ນຕອນທ ີ່ທ່ານເວົັ້າ: ໂດຍສະເພາະໃນຕອນເລີົ່ມຕ ົ້ນຂອງກອງປະຊຸມຝຶກອ ບຮ ມ. ຈ ົ່ງສະແດງຄວາມຜ່ອນ 

ຄາຍແຕູ່ມີຄວາມໝັົ້ນໃຈຜ່ານຮອຍຍິົ້ມ. 

ຍ່າງໄປຍ່າງມາ ໂດຍບ ີ່ລົບກວນກຸ່ມ: ຈ ົ່ງຢູ່າຍ່າງຊ້າ ຫ   ໄວເກີນໄປ; ຢູ່າປິົ່ນຫ ັງຫ າຍເກີນໄປ ຫ   ເວ ົ້າໃນເວລາທີົ່ຄ ນບ ົ່ 

ສາມາດເຫັນທ່ານໄດູ້. ຢູ່າຢ ນ ຫ   ນັົ່ງໃກູ້ຊິດກັບນັກສ າມະນາກອນຫ າຍເກີນໄປ. 

ໃຊູ້ທ່າທາງ ແລະ ການກະທ າ: ເນັົ້ນການສ້າງຊີວິດຊີວາ ແລະ ສະແດງຄວາມໃສູ່ໃຈກັບນັກສ າມະນາກອນ; 
ຕ ບມ ເພ ົ່ອເອີົ້ນເອ າຄວາມສ ນໃຈ ຫ   ສະແດງໃຫູ້ເຫັນວ່າເຂ າເຈ ົ້າຕອບຄ າຖາມຖ ກຕ້ອງແລູ້ວ.  

ທ ກສະຂອງຜ ູ້ອ ານວຍຄວາມສະດວກທ ີ່ດ  
ທັກສະດ້ານພາສາເວ ົ້າ: 

ເວົັ້າຊ້າໆ ແລະ ຊ ດເຈນ: ອະທິບາຍຂ ົ້ມ ນທີົ່ເຂ ົ້າໃຈຍາກໃຫູ້ງ່າຍຂຶົ້ນ ແລະ ໃຊູ້ຕ ວຢູ່າງທີົ່ກ່ຽວຂ້ອງເພ ົ່ອຊ່ວຍເພີົ່ມ 

ຄວາມເຂ ົ້າໃຈ. 

ເນ ັ້ນການສົນທະນາແບບມ ສ່ວນຮ່ວມ: ຖາມຄ າຖາມທີົ່ເຮັດໃຫູ້ນັກສ າມະນາກອນເລີົ່ມສ ນທະນາເຊັົ່ນ: ທ່ານຄິດ 

ແນວໃດກ່ຽວກັບ..., 'ຍ້ອນຫຍັງ...? ແນວໃດ...? ແລູ້ວຈະເປັນແນວໃດຖ້າວ່າ...? ຫ   ອ ົ່ນໆ.ຖ້າມຄີ ນຕອບສັົ້ນໆ  

ວ່າ 'ແມູ່ນ' ຫ   'ບ ົ່ແມູ່ນ' ຈ ົ່ງຂ ໃຫູ້ລາວຂະຫຍາຍຄວາມເພີົ່ມເຕີມ.  

ສະຫຼຸບຄືນ: ບາງຄັົ້ງ, ຈ ົ່ງສະຫຼຸບຄ ນຄໍາເວ ົ້າ, ຄ າຄິດເຫັນ ແລະ ຄວາມຮ ູ້ສຶກຂອງພວກເຂ າດ້ວຍຄ າເວ ົ້າຂອງທ່ານ 

ເອງ ແລະ ຖາມຄ ນເພ ົ່ອຮັບປະກນັວ່າທ່ານເຂ ົ້າໃຈຖ ກຕ້ອງໃນສິົ່ງທີົ່ພວກເຂ າເວ ົ້າ. ຕ ວຢູ່າງ ໃຫູ້ເວ ົ້າວ່າ: 'ສະແດງວ່າ 
ສິົ່ງທີົ່ທ່ານກ າລັງເວ ົ້ານີົ້ແມູ່ນ... ' 
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ອະທິບາຍຜ່ານການເລົີ່າເລືີ່ອງ: ຜ ູ້ອ ານວຍຄວາມສະດວກເລ ົ່າເລ ົ່ອງຂອງຕ ນຢູ່າງເປີດເຜີຍ ແລະ ຕາມຄວາມເໝາະ 

ສ ມ ເພ ົ່ອສ້າງຄວາມໄວູ້ວາງໃຈລະຫວ່າງນັກສ າມະນາກອນ ແລະ ຕ ວທ່ານເອງ. ຫ ັງຈາກນັົ້ນ, ພວກເຂ າຈະມີແນວ 

ໂນູ້ມທີົ່ຈະແບູ່ງປັນເລ ົ່ອງຂອງພວກເຂ າຫ າຍຂຶົ້ນ. ແນວໃດກ ົ່ຕາມ, ຄວນບ ົ່ໃຫູ້ການເລ ົ່າເລ ົ່ອງກາຍເປັນບັນຫາສ່ວນ 

ຕ ວຫ າຍເກີນໄປ ເພ ົ່ອຫ ີກລ່ຽງຄວາມຮ ູ້ສຶກທີົ່ບ ົ່ສະບາຍໃຈ (ໂດຍທ ົ່ວໄປ, ນັກສ າມະນາກອນມັກເຮັດຕາມທ່ານ, 
ສະນັົ້ນຕ້ອງຮ ູ້ວ່າຈະເປັນຕ ວຢູ່າງແນວໃດ) 

ສະເໜ ຕົວຢ່າງ ຫ ື ຮ ບພາບ: ທີົ່ຈະຊ່ວຍໃຫູ້ພວກເຂ າເຫັນພາບ ແລະ ຄວາມສ າພັນກັບສິົ່ງທີົ່ທ່ານກ າລັງເວ ົ້າເຖິງ. 

ຮ ບຟ ງ, ຟ ງ, ຟ ງ: ພິສ ດຄວາມຖ ກຕ້ອງ, ຊີົ້ແຈງ, ພິຈາລະນາ ແລະ ຄິດທ ບທວນຄ ນ. ເມ ົ່ອມີຄ ນຕັົ້ງຄ າຖາມທີົ່ທ່ານ 

ບ ົ່ແນູ່ໃຈໃນຄ າຕອບ, ຈ ົ່ງເຮັດດັົ່ງນີົ້ ໃຫູ້ທ່ານເຊີນນັກສ າມະນາກອນທ່ານອ ົ່ນຕອບກ່ອນ ໂດຍການຕັົ້ງຄ າຖາມຄ ນ 

ໃຫູ້ກັບກຸູ່ມທັງໝ ດ.ທ່ານຈະປະຫລາດໃຈຫ າຍເລີຍແຫ ະວ່າວິທີນີົ້ຈະເຮັດໃຫູ້ທ່ານໄດູ້ສະຕິປັນຍາຈາກພາຍໃນກຸູ່ມ. 

ສະແດງຄ າເຫ ນຂອງກຸ່ມເພືີ່ອຫ  ກເວ ັ້ນການຖກົຖຽງ: ຖ້າທ່ານພ ບວ່າຕ ວເອງຖ ກວິຈານຈາກນັກສ າມະນາກອນ ຫ   
ມີຄວາມຂັດແຍູ່ງກັນຢູ່າງໜັກກັບສິົ່ງທີົ່ລາວກ າລັງເວ ົ້າ, ຈະເປັນປະໂຫຍດຫ າຍທີົ່ທ່ານຈະໃຊູ້ຄ າຄິດເຫນັຂອງ 

ກຸູ່ມທັງໝ ດກ່ອນ ກ່ອນທີົ່ທ່ານຈະໃຫູ້ຄ າເຫັນສ່ວນຕ ວຈາກຕ ວທ່ານເອງ. 

ຢືນຢ ນຄວາມຖືກຕ້ອງ! ຈ ົ່ງໃຫູ້ເວ ົ້າເສີມໃນທາງບວກ ຫ   ເປັນປະໂຫຍດໃນສິົ່ງທີົ່ກ າລັງສ ນທະນາກັນຢ ູ່, ເພ ົ່ອເປັນ 

ການຢ ນຢັນຄ າຕອບດັົ່ງກ່າວນັົ້ນຄ ນ. ແຕູ່ຫາກວ່າບ ດສ ນທະນາເລີົ່ມອອກນອກປະເດັນໃຫູ້ທາ່ນດຶງປະເດັນເກ ົ່າກັບ 

ຄ ນມາ. 

ກວດລະດ ບຄວາມເຂົັ້າໃຈ / ຄວາມສົນໃຈ: ກວດເບິົ່ງລະດັບຄວາມສ ນໃຈ ຫ   ຄວາມເຂ ົ້າໃຈຂອງນັກສ າມະນາ 

ກອນກ່ຽວກັບສິົ່ງທີົ່ທ່ານກ າລັງນ າສະເໜີ (“ສິົ່ງທີົ່ຂ້ອຍເວ ົ້າໄປມີເຫດຜ ນບ ?” ຫ   “ມີໃຜມີຄ າຄິດເຫັນ ຫ   ຄ າຖາມຢ ູ່ 

ໃນປະເດັນນີົ້ບ ?” ຫ   ອ ົ່ນໆ). 

ຊຸກຍ ູ້ເຂົັ້າຮ່ວມທ ີ່ມິດງຽບ: ໃຫູ້ນັກສ າມະນາກອນທີົ່ມິດງຽບສະແດງຄ າຄິດເຫັນຫ າຍຂຶົ້ນ ແລະ ໃຫູ້ນັກສ າມະນາ 

ກອນທີົ່ເວ ົ້າຫ າຍເກີນໄປໄດູ້ຢຸດແດູ່.  

ເພ ີ່ມທ ດສະນະທ ີ່ຫ າກຫ າຍ: ດຶງເອ າທັດສະນະມ ມມອງທີົ່ຍັງບ ົ່ໄດູ້ສ ນທະນາ ຫ   ກ່າວເຖິງເທ ົ່ອ ໃຫູ້ສ ນທະນາກັນ 

ຢູ່າງເຕັມສ່ວນ ຫ   ເອ າມາສ ນທະນາກັນ. 

ຢຸດການໂຕູ້ຖຽງແບບຕົວຕ ີ່ຕົວ: ຈ ົ່ງຫ ີກລ່ຽງການສ້າງປະເດັນດັົ່ງກ່າວ ທີົ່ອາດຈະມາທ ດແທນກິດຈະກ າ ຫ   ບ ດ 

ສ ນທະນາຂອງການອ ບຮ ມໂດຍບ ົ່ຕັົ້ງໃຈ. ໃຫູ້ທ່ານຢຸດພຶດຕິກ ານີົ້ກອ່ນຈັກສອງສາມນາທີ ແລູ້ວນ າພາພວກເຂ າ 

ເຮັດກິດຈະກ າຜ່ອນຄາຍຈັກໜ່ອຍກ່ອນ. 

ເປ ນແບບຢ່າງ: ຜ ູ້ອ ານວຍຄວາມສະດວກຕ້ອງປະຕິບັດຕ ນໃຫູ້ເປັນແບບຢູ່າງຕ ົ່ກັບນັກສ າມະນາກອນ. 

ສະຫຼຸບຄືນການສົນທະນາ: ສະຫຼຸບຄ ນການສ ນທະນາໃຫູ້ກັບກຸູ່ມທັງໝ ດ ເພ ົ່ອຊ່ວຍໃຫູ້ທຸກຄ ນບ ົ່ຫຼຸດປະເດັນ ແລະ 
ສ າຫ ວດຄວາມຮ ູ້ສຶກຂອງນັກສ າມະນາກອນໄປພ້ອມກັນ. 

 ການອໍານວຍຄວາມສະດວກແມູ່ນສິນລະປະ, ບ ົ່ແມູ່ນການປູ້ອນ 
ຄວາມຮ ູ້ໃຫູ້ໃຜຜ ູ້ໜຶົ່ງ, ແຕູ່ເປັນການດຶງເອ າຄວາມຮ ູ້ຈາກພວກເຂ າ 

ອອກມາ.1-- ທ່ານ Sophie Clarke 

1 ຂ ົ້ມ ນອ້າງອີງ: Effective Facilitation.https://studylib.net/doc/11006704/footsteps-effective-facilitation-

facilitation-skills  

https://studylib.net/doc/11006704/footsteps-effective-facilitation-facilitation-skills
https://studylib.net/doc/11006704/footsteps-effective-facilitation-facilitation-skills


ສິີ່ງທ້າທາຍ ຄ າອະທິບາຍ ວິທ ການຮ ບມ ື

1.ມ ຄວາມ

ຕ້ອງການ

ຢາກຄວບ

ຄຸມ

ປ ກກະຕິແລູ້ວມີແນວໂນູ້ມທີົ່ເຮ າຈະຄວບຄຸມຂະບວ
ນການສ ນທະນາ ຫ   ການປູ່ຽນແປງ. ອັນນີົ້ອາດ 

ຈະບ ົ່ແມູ່ນຈຸດປະສ ງ 
ອັນແທູ້ຈິງທີົ່ຈະຊ່ວຍໃຫູ້ນັກສ າມະນາກອນພັດທະນ
າໄປຂ້າງໜ້າ. ຖ້າພວກເຮ າ 

ຄຸູ້ນເຄີຍກັບຮ ບແບບການສອນແບບຈາກເທິງລ ງລຸູ່ມ 
ແລະ ບ ົ່ມີໂອກາດສັງເກດເບິົ່ງວິທີການຂອງຜ ູ້ອ າ 

ນວຍຄວາມສະດວກທີົ່ບ່ອນເຮັດວຽກ, 
ມັນອາດຈະເປັນການຍາກຫ າຍທີົ່ຈະປູ່ຽນວິທີການຂ
ອງພວກ 

ເຮ າໃຫູ້ເປັນລັກສະນະຂອງການແລກປູ່ຽນແນວຄວາ
ມຄິດຫ າຍ ກ່ວາ. 

▪ ເຕ ອນຕ ນເອງຕະຫ ອດເວລາວ່າການອ ານວຍຄວາມສະດ
ວກແມູ່ນໃຫູ້ນັກສ າມະນາກອນດຶງຄວາມສາມາດຂອງຕ ນ
ເອງອອກມາ.

▪ ການອ ານວຍຄວາມສະດວກແມູ່ນການສະຫນັບສະຫນ ນ
ໃຫູ້ພວກເຂ ານ າພາ ແລະ ພັດທະນາດ້ວຍຕ ນເອງ.

▪ ເມ ົ່ອຮ ູ້ສຶກວ່າຕ ນເອງເລີົ່ມຄວບຄຸມການຝຶກອ ບຮ ມເກີນໄ
ປ, ໃຫູ້ຢຸດຊ ົ່ວ
ຄາວກ່ອນ ແລະ
ປູ່ອຍໃຫູ້ນັກສ າມະນາກອນເປັນຝູ່າຍຄວບຄຸມແທນ.

▪ ນ າໃຊູ້ຄ າຖາມເພ ົ່ອດຶງສັກກະຍະພາບຂອງນັກສ າມະນາກ
ອນ ແລະ ຂ 
ໃຫູ້ພວກເຂ າຂະຫຍາຍຄວາມຄ າຕອບຂອງພວກເຂ າ.

2.ຄ າຖາມທ ີ່

ຕອບຍາກ

ອະທິບາຍວ່າການຈັດການກັບຄ າຖາມຂອງນັກສ າມະ
ນາກອນ ອາດຈະເປັນເລ ົ່ອງຍາກ. ຜ ູ້ອ ານວຍ 

ຄວາມສະດວກ 
ອາດຈະຮ ູ້ສຶກວ່າເຂ າເຈ ົ້າຕ້ອງຮ ູ້ຄ າຕອບທຸກຢູ່າງ. 
ພວກເຂ າອາດຈະຂາດຄວາມໝັົ້ນ 

ໃຈໃນຄວາມສາມາດຂອງຕ ນເອງ 
ໃນການຈັດການກັບຄ າຖາມກ່ຽວກັບຫ ວຂ ົ້ໃດໜຶົ່ງ. 
ມີຄວາມຈ າ 

ເປັນຫ າຍທີົ່ຜ ູ້ອ ານວຍຄວາມສະດວກຄວນຈະຄຸູ້ນເຄີ
ຍກັບເນ ົ້ອໃນຂອງຂ ົ້ມ ນທີົ່ສະເໜີໄປ,  ບ ົ່ແມູ່ນ 

ພຽງແຕູ່ໜ້າສອງໜ້າທີົ່ນ າສະເໜີເທ ົ່ານັົ້ນ. 
ຜ ູ້ອ ານວຍຄວາມສະດວກຍັງສາມາດດຶງເອ າຄວາມຮ ູ້
ໃໝູ່ໆ 

ຈາກນັກສ າມະນາກອນ 
ຜ ູ້ທີົ່ອາດຈະເປັນຊ່ຽວຊານໃນຫ ວຂ ົ້ທີົ່ກ າລັງສ ນທະນ
າ. ວິທີງ່າຍໆກ ົ່ຄ ການ 

ໂຍນຄ າຖາມຄ ນໃຫູ້ກັບນັກສ າມະນາກອນເປັນຄ ນຕ
ອບເອງແທນທີົ່ທ່ານຈະຕອບຄ າຖາມນັົ້ນດ້ວຍ 

ຕ ນເອງ. 

▪ ກະກຽມສ າລັບການສ ນທະນາເປັນກຸູ່ມ,
ອ່ານເນ ົ້ອໃນເອກະສານເພ ົ່ອສ້າງຄວາມຄຸູ້ນເຄີຍກັບແນວ
ຄວາມຄິດ
ແລະ ພາສາດັົ່ງກ່າວ

▪ ຄາດການຄ າຖາມຂອງນັກສ າມະນາກອນ ຖ້າເປັນໄປໄດູ້
ແລະ ຄິດຫາ
ຄ າຕອບໄວູ້ລ່ວງໜ້າ

▪ ຢູ່າຢູ້ານທີົ່ຈະເວ ົ້າວ່າທ່ານບ ົ່ຮ ູ້ຄ າຕອບ!
ແຕູ່ໃຫູ້ເວ ົ້າວ່າທ່ານຈະຫາຂ ົ້ມ ນ
ເພີົ່ມເຕີມມາໃຫູ້ໃນພາຍຫ ັງ
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3.ການບ ລິ

ຫານຂ ັ້ຂ ດແຍ ີ່ງ

ບາງຄັົ້ງນັກສ າມະນາກອນອາດຈະມີຄວາມຄິດທີົ່ຮຸນ
ແຮງ ແລະ ຂັດແຍູ້ງກັນ ໃນເລ ົ່ອງໃດເລ ົ່ອງໜຶົ່ງ.  

ຄວາມສ າພັນທີົ່ບ ົ່ດີພາຍໃນກຸູ່ມຈະມີຜ ນກະທ ບຕ ົ່ວິທີ
ການເຮັດວຽກຂອງກຸູ່ມນັກສ າມະນາກອນທັງ 

ໝ ດ. 
ຜ ູ້ອ ານວຍຄວາມສະດວກຕ້ອງມີຄວາມອ່ອນໄຫວ 
ແລະ ໃສູ່ໃຈຕ ົ່ກັບຄວາມແຕກຕ່າງ ແລະ  

ແນວໂນູ້ມຄວາມເຄັົ່ງຕຶງທີົ່ເປັນໄປໄດູ້ 
ພ້ອມທັງຊຸກຍ ູ້ໃຫູ້ນັກສ າມະນາກອນຜ່ານບັນຫາເຫ  ົ່າ
ນີົ້ ແລະ  

ຮັກສາເປ ົ້າໝາຍ ແລະ 
ຜ ນປະໂຫຍດຮ່ວມກັນເອ າໄວູ້. 

▪ ຍອມຮັບວ່າມີການຂັດແຍູ່ງກັນ
▪ ພະຍາຍາມຊອກຫາສາເຫດຂອງຄວາມຂັດແຍູ່ງ
▪ ຖ້າມັນກ່ຽວຂ້ອງກັບຫ ວຂ ົ້ອ ບຮ ມ,

ໃຫູ້ນ າພານັກສ າມະນາກອນໄປສ ູ່
ບ ດສະຫຼຸບຕ ກລ ງກັນໄດູ້ ແລະ
ຊຸກຍ ູ້ໃຫູ້ມີການເຄ າລ ບເຊິົ່ງກັນແລະກັນ

▪ ຖ້າມັນບ ົ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບຫ ວຂ ົ້ ຫ  
ພຽງແຕູ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບນັກສ າມະນາ
ກອນຈ ານວນໜຶົ່ງເທ ົ່ານັົ້ນ,ຊຸກຍ ູ້ໃຫູ້ເຂ າເຈ ົ້າແກູ້ໄຂຄວາມ
ຂັດແຍູ່ງນີົ້ພາຍຫ ັງ.

4.ການບ ລິ

ຫານເວລາ

ບາງຄັົ້ງ, 
ການບ ລິຫານເວລາອາດຈະມີຄວາມຫຍຸູ້ງຍາກຫ າຍ 
ໂດຍສະເພາະໃນເວລາທີົ່ການສ ນທະນາ 

ໄດູ້ຮັບຄວາມສ ນໃຈຫ າຍ ຫ   
ເມ ົ່ອພວກເຮ າມີນັກສ າມະນາກອນທີົ່ຂ້ອນຂ້າງມີສ່ວ
ນຮ່ວມ ແລະ ມັກ 

ປະກອບສ່ວນປະສ ບການ ແລະ 
ລາຍລະອຽດຫ າຍຢູ່າງ. 

▪ ເລ ອກຄ ນຈັບເວລາເພ ົ່ອເຕ ອນທ່ານເປັນປະຈ າກ່ຽວກັບເ
ວລາທີົ່ໃຊູ້ໄປ ແລະ ເວລາທີົ່ຍັງເຫ  ອ

▪ ຖ້າຫາກຮ ູ້ສຶກວ່າໃຊູ້ເກີນ,
ໃຫູ້ຕັດເວລາພາກເຄິົ່ງກາງອອກ, ບ ົ່ແມູ່ນ
ຕອນເລີົ່ມຕ ົ້ນ ຫ   ຕອນສຸດທ້າຍ.

▪ ເຮັດໃຫູ້ຂັົ້ນຕອນງ່າຍຂຶົ້ນ (ຕ ວຢູ່າງ:
ລ ບບາງຂັົ້ນຕອນໃນກິດຈະກ າ
ອອກ ຫ   ຕ ວຢູ່າງລາຍລະອຽດສະເພາະໃດໜຶົ່ງອອກ).

▪ ຫຼຸດຜ່ອນເວລາການສ ນທະນາໂດຍສະເພາະເວລາເປັນກຸູ່
ມນ້ອຍ.

▪ ຫຼຸດເວລາລາຍງານຂອງທຸກຄ ນໃນຫ້ອງປະຊຸມ.
▪ ຮັບປະກັນວ່າມາຮອດງານກ ງເວລາ ແລະ

ເຄ າລ ບກ ານ ດເວລາ (ຕ ວຢູ່າງ
ພັກຜ່ອນອາຫານວ່າງ, ອາຫານທ່ຽງ ແລະ
ຊ່ວງສຸດທ້າຍຂອງງານ).

▪ ເຈລະຈາຖ້າມີການປູ່ຽນແປງເລ ົ່ອງກິດຈະກ າທີົ່ວາງແຜນໄ
ວ້ກັບນັກສ າມະນາກອນ ຖ້າມີຄວາມຈ າເປັນ.

5.ການສ້າງ

ການມ ສ່ວນ

ຮ່ວມກ ບນ ກສ າ
ມະນາກອນ 

ບາງຄັົ້ງ,ປາກ ດວ່າຜ ູ້ອ ານວຍຄວາມສະດວກກ າລັງສ ນ
ທະນາກັບນັກສ າມະນາກອນແຕູ່ບາງພາກສ່ວນ 

ເທ ົ່ານັົ້ນ. ນີົ້ແມູ່ນເລ ົ່ອງປ ກກະຕິ 
ໂດຍສະເພາະຖ້າມີກຸູ່ມທີົ່ມີປະສ ບການຫ າກຫ າຍ 
ແລະ ຕ້ອງການ 

ແບູ່ງປັນ. ແຕູ່ກຸູ່ມທີົ່ມີປະສ ບການໜ້ອຍ 
ຈະມັກມິດງຽບໄວູ້ 
ໃນຂະນະທີົ່ກຸູ່ມທີົ່ມັກແບູ່ງປັນຈະຄອບ 

ງ າການສ ນທະນາທັງໝ ດ. 

▪ ແບູ່ງນັກສ າມະນາກອນຈາກກຸູ່ມໃຫຍ່ ໃຫູ້ເປັນກຸູ່ມນ້ອຍ
ຫ   ເປັນຄ ູ່.

▪ ມອບໝາຍໜ້າທີົ່ໃຫູ້ນັກສ າມະນາກອນທີົ່ຢ ູ່ໃນກຸູ່ມນ້ອຍ
ດັົ່ງກ່າວ (ເປັນ
ຜ ູ້ນໍາ, ຜ ູ້ຈັບເວລາ, ຜ ູ້ບັນທຶກ, ໂຄສ ກ ແລະ ອ ົ່ນ).

▪ ຊຸກຍ ູ້ໃຫູ້ມີວິທີການລາຍງານວຽກຂອງກຸູ່ມຈາກທຸກຄ ນ.
▪ ຈັດຫາບ່ອນນັົ່ງທີົ່ຊຸກຍ ູ້ການສ ນທະນາແບບເປັນກຸູ່ມ.
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6.ການຮ ບມື

ກ ບນ ກສ າມະ

ນາກອນທ ີ່ມ 

ສ່ວນຮ່ວມ

ຫ າຍເກ ນໄປ

ບາງຄັົ້ງ 
ຈະມີນັກສ າມະນາກອນຈ ານວນໜຶົ່ງທີົ່ມັກຄອບງ າກາ
ນສ ນທະນາ, ໝັົ້ນໃຈວ່າພວກເຂ າມີຄ າ 

ຕອບທີົ່ຖ ກຕ້ອງທັງໝ ດ. 
ຜ ູ້ອ ານວຍຄວາມສະດວກທີົ່ດີ 
ຕ້ອງຮັບປະກັນວ່າຄ ນອ ົ່ນມີໂອກາດໄດູ້ເວ ົ້າ 

ເຊັົ່ນດຽວກັນ. 
ສາມາດບ ລິຫານໂດຍການເຊີນພວກເຂ າໃຫູ້ຮ່ວມສ ນ
ທະນາ ຫ   ແຍກອອກເປັນກຸູ່ມ 

ນ້ອຍ -ໃຫຍ່ຕາມຄວາມເໝາະສ ມ ຫ   
ແນະນ າລະບ ບໂຄຕ້າການສະແດງຄ າຄິດເຫັນ, 
ເຊິົ່ງແຕູ່ລະຄ ນ 

ຈະໄດູ້ຮັບສິດໃນການສະແດງຄ າຄິດເຫັນເທ ົ່າໆກັນ 
ແລະ ພວກເຂ າຈະບ ົ່ສາມາດໃຊູ້ສິດນັົ້ນໄດູ້ອີກ  

ເມ ົ່ອພວກເຂ າໃຊູ້ມັນແລູ້ວ! 

▪ ແບູ່ງໜ້າທີົ່ຄວາມຮັບຜິດຊອບພາຍໃນກຸູ່ມໃຫູ້ພວກເຂ າ
▪ ບັງຄັບໃຊູ້ພຶດຕິກ າທາງເລ ອກໃດໜຶົ່ງ
▪ ເອ າໄປລວມໄວູ້ກັບກຸູ່ມທີົ່ຄ້າຍຄ ກັນ ຫ  

ຢ ູ່ໃນກຸູ່ມດຽວກັນກັບຜ ູ້ອ ານວຍ 
ຄວາມສະດວກ 

▪ ຈ າກັດຈ ານວນຄັົ້ງທີົ່ແຕູ່ລະຄ ນສາມາດຕອບໄດູ້,
ດັົ່ງນັົ້ນສະມາຊິກແຕູ່
ລະຄ ນໄດູ້ຮັບການປະຕິບັດຢູ່າງເທ ົ່າທຽມກັນ

7.ການຮ ບມື

ກ ບນ ກສ າມະ

ນາກອນທ ີ່ມ 

ສ່ວນຮ່ວມ

ໜ້ອຍເກ ນໄປ

ບາງຄັົ້ງ, ນັກສ າມະນາກອນອາດຈະຂີົ້ອາຍ ຫ   
ຢູ້ານທີົ່ຈະສະແດງອອກຄວາມຄິດຂອງຕ ນ. 
ຜ ູ້ອ ານວຍ 

ຄວາມສະດວກຄວນແບູ່ງເປັນກຸູ່ມນ້ອຍ ຫ   
ເຮັດກິດຈະກ າເປັນຄ ູ່ ຫ   
ໃຊູ້ກິດຈະກ າພາກປະຕິບັດແບບ 

ອ ົ່ນໆ ເຊັົ່ນ: ການສ້າງແຜນທີົ່ຄວາມຄິດ, 
ການຈັດອັນດັບ, ປະຕິທິນຕາມລະດ ການ, 
ກ ານ ດເວລາເພ ົ່ອ 

ຊ່ວຍໃຫູ້ພວກເຂ າໄດູ້ສະແດງຄວາມຄິດ. 
ວິທີທີົ່ມີປະສິດທິພາບທີົ່ສຸດ 
ໃນການຊຸກຍ ູ້ຄ ນທີົ່ຂີົ້ອາຍ  

ແມູ່ນ ການເວ ົ້າຄ ນແນວຄິດ ແລະ 
ນ າໃຊູ້ຄວາມຄິດຂອງພວກເຂ າ, 
ເພ ົ່ອພວກເຂ າຈະຮ ູ້ວ່າພວກເຂ າ 

ມີຄວາມສ າຄັນ ແລະ ມີຄ່າໃນການສ ນທະນາ. 

▪ ຊຸກຍ ູ້ເຂ າເຈ ົ້າເປັນລາຍບຸກຄ ນ, ທັງພາຍໃນ ແລະ
ພາຍນອກກຸູ່ມ

▪ ເຂ ົ້າໃຈເຫດຜ ນທີົ່ພວກເຂ າບ ົ່ມັກປາກ.
▪ ແຈູ້ງຫ ວຂ ົ້ກ່ອນການສ ນທະນາ,

ເພ ົ່ອໃຫູ້ເຂ າເຈ ົ້າມີເວລາກະກຽມ
▪ ໃຫູ້ພວກເຂ າມີໜ້າທີົ່ຮັບຜິດຊອບເປັນຜ ູ້ຈ ດບັນທຶກ ແລະ

ໃຫູ້ຄ າຕິຊ ມ
▪ ລວມເອ າພວກເຂ າໄວູ້ໃນກຸູ່ມທີົ່ຄອຍສະໜັບສະໜ ນ
▪ ໃຫູ້ເວລາພວກເຂ າໃຊູ້ການຈ າລອງບ ດບາດ

ເພ ົ່ອສ້າງຄວາມໝັົ້ໃຈ ແລະ ທັກສະຂອງເຂ າເຈ ົ້າ

8.ການຮ ບມື

ກ ບນ ກສ າມະ

ນາກອນທ ີ່ມ 

ຫ າຍມ ມມອງ

ຈະມີນັກສ າມະນາກອນຈ ານວນໜຶົ່ງທີົ່ມີຄວາມຄິດ 
ຫ   ມ ມມອງທີົ່ຫ າກຫ າຍ ທີົ່ອາດຈະນ າໄປສ ູ່ການ 

ອອກນອກຫ ວຂ ົ້ສ ນທະນາຖ້າຄວບຄຸມບ ົ່ດີ. 
ຜ ູ້ເຂ າຮ່ວມປະເພດນີົ້ຖ້າມີໂອກາດໄດູ້ເວ ົ້າຫ າຍເກີນໄ
ປ  

ອາດຈະເຮັດໃຫູ້ນັກສ າມະນາກອນຄ ນອ ົ່ນໃນກຸູ່ມເຂ ົ້າ
ໃຈຜິດໄດູ້. 

▪ ບ ົ່ຄວນປິດໂອກາດພວກເຂ າຈາກການສະແດງທດັສະນະ
ຢູ່າງສິົ້ນເຊີງ, ໃຫູ້ຮັບຟັງພວກເຂ າກ່ອນ.

▪ ໝັົ່ນຂ ໃຫູ້ພວກເຂ າຢ ູ່ໃນຫ ວຂ ົ້ທີົ່ເປັນປະເດັນສ ນທະນາ.
▪ ຮັບຟັງພວກເຂ າ ແລະ ນ າໃຊູ້ທັດສະນະທີົ່ກ ງກັນຂ້າມ ຫ  

ຫ າຍໆມ ມ
ມອງ ເພ ົ່ອປູ່ຽນປະເດັນການສ ນທະນາ.

▪ ຖ້າທ່ານຮ ູ້ສຶກການສ ນທະນານັົ້ນອອກນອກປະເດັນເກີນໄ
ປ, ຈ ົ່ງຢຸດ
ພວກເຂ າ ແລະ ຂອບໃຈພວກເຂ າທີົ່ແບູ່ງປັນຄ າຕອບ.

▪ ຫ ັງຈາກນັົ້ນ,
ໃຫູ້ກັບຄ ນມາສ ນທະນາພາຍໃຕູ້ຫ ວຂ ົ້ດັົ່ງກ່າວ.
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9.ການຮ ບມື

ກ ບນ ກສ າມະ

ນາກອນທ ີ່ເກ ີ່ງ 
ແລະ 
ມ ຄວາມໝ ັ້ັ້ນ 

ໃຈ 

ຖ້າພວກເຮ າພ ບກັບນັກສ າມະນາກອນປະເພດນີົ້, 
ຄວາມສ່ຽງດຽວທີົ່ອາດຈະມີກ ົ່ຄ ວ່າ ພວກເຮ າໃຫູ້ 

ໂອກາດແກູ່ພວກເຂ າເປັນຄ ນຕອບແຕູ່ຝູ່າຍດຽວ. 

▪ ໃຫູ້ເຕ ອນຕ ນເອງໃຫູ້ປະຕິບັດຕ ົ່ນັກສ າມະນາກອນທັງໝ 
ດຢູ່າງສະເໝີ
ພາບ ແລະ
ທຸກຄ ນຄວນໄດູ້ຮັບການຊຸກຍ ູ້ໃຫູ້ສະແດງຄວາມຄິດເຫັນ
ຂອງພວກເຂ າ.

▪ ຮັບປະກັນວ່ານັກສ າມະນາກອນທີົ່ມັກສະແດງຄວາມຄິດ
ເຫັນບ ົ່ຄອບງ າການສ ນທະນາຫ າຍເກີນໄປ
ເພາະນັກສ າມະນາກອນຄ ນອ ົ່ນອາດຈະ
ຮ ູ້ສຶກວ່າບ ົ່ສ າຄັນ.

▪ ປູ່ຽນຄ າຕອບຂອງນັກສ າມະນາກອນທີົ່ຕອບຖ ກໃຫູ້ກາຍ
ເປັນການສະ
ຫຼຸບປະເດັນການສ ນທະນາ.

▪ ລອງປູ່ຽນຄ າເວ ົ້າຂອງນັກສ າມະນາກອນທີົ່ຕອບໄດູ້ດີທີົ່ສຸ
ດ ໃຫູ້ກາຍ
ເປັນຄ າເວ ົ້າຂອງທ່ານເອງ (ເຕັກນິກການຖອດຂ ົ້ຄວາມ).
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VIII. ເຕັກນິກຕ່າງໆຂອງຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກ
1. ເຕັກນິກໃນການຊວນສົນທະນາແບບມີສ່ວນຮ່ວມ

ຂໍໍ້ທີ 1: ພາສາ ແລະ ວັດທະນະທໍາທ້ອງຖິີ່ນທີີ່ແຕກຕ່າງກນັ

ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກອາດຈະຕ້ອງໄດ້ຄໍານຶງເຖິງຂໍໍ້ນີໍ້ໃນຊ່ວງກະກຽມກິດຈະກໍາເພ ີ່ອຈະໄດ້ປະເມນີວ່າເຮົາຕ້ອງໄດ້
ໃຊ້ຜູ້ແປພາສາ, ເວລາດໍາເນີນກິດຈະກໍາ, ແລະ ງົບປະມານເພີີ່ມ ຫ   ບໍີ່.

ໃນຊ່ວງຂອງການເລີີ່ມແນະນໍາການປະເມີນໃນມ ໍ້ທີ 1, ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກອາດຈະຕ້ອງໄດ້ແຈ້ງໃຫ້ທຸກຄົນຮູ້ວ່າ
ເຂົາສາມາດເວົໍ້າພາສາຊົີ່ນເຜົີ່າໄດ້ ຫ   ບໍີ່, ຖ້າບໍີ່ເຂົໍ້າໃຈຕ້ອງໄດ້ແຈ້ງໃຫ້ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກຮັບຮູ້.

ໃນຊ່ວງດໍາເນີນກິດຈະກໍານັໍ້ນ, ຜູອໍ້ານວຍຄວາມສະດວກກໍຕ້ອງໄດ້ຊ່ວຍກັນເວົໍ້າຊ້າລົງ, ສຽງແຮງຂຶໍ້ນ ແລະ ສັງເກດສີ
ໜ້າ ແລະ ຄວາມສົນໃຈຂອງຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມທີີ່ມີໃຫ້ຕົນສະເໝີເພ ີ່ອເຮົາຈະໄດ້ຊ່ວຍເຮັດໃຫ້ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມເຂົໍ້າໃຈ ແລະ ຮ່ວມ
ກິດຈະກາໍ ແລະ ການສົນທະນາໄດ້.

ຂໍໍ້ທີ 2: ການເຂົໍ້າເຖິງຂອງຜູເ້ຂົໍ້າຮ່ວມ

ຜູ້ອອກແບບກິດຈະກໍາຄໍານຶງເຖິງຄວາມຫ າກຫ າຍ ແລະ ການເຂົໍ້າເຖິງຂອງຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມໃນການອອກແບບກິດຈະກໍາ
ແລະ ເກມຕ່າງໆ. ແຕ່ເຖິງແນວນັໍ້ນກໍຕາມ, ການອອກແບບນັໍ້ນອາດຈະບໍີ່ສາມາດກວມລວມເອົາເອກະລັກສະເພາະ
ຂອງແຕ່ລະກຸ່ມຄົນໄດ້. ດັີ່ງນັໍ້ນ, ມັນຈຶີ່ງສໍາຄັນຫ າຍທີີ່ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກຕ້ອງໄດ້ທໍາຄວາມເຂົໍ້າໃຈກັບຜູ້ເຂົໍ້າ
ຮ່ວມໃນການຝຶກອົບຮົມເພິີ່ນມີການເຂົໍ້າເຖິງໄດ້ຮອດລະດັບໃດ ແລະ ມີໃຜທີີ່ມີຄວາມພິການໃນຮູບແບບໃດບໍີ່ທີີ່ຄູ
ເຝິກຕ້ອງໄດ້ຮູ້ ແລະ ເກັບມາຄໍານຶງວ່າເຮົາຄວນຈະປ່ຽນສະຖານທີີ່ຝກຶອົບຮົມ ແລະ/ຫ  ດັດແກ້ຮູບແບບຂອງເກມ ຫ  
ບໍີ່.

ຂໍໍ້ທີ 3: ການບໍລຫິານການສົນທະນາໃຫ້ມີສ່ວນຮ່ວມ

ການອອກແບບວາລະ ແລະ ກິດຈະກໍາຂອງການເຜີຍແຜ່ ນັໍ້ນແມ່ນໄດ້ເນັໍ້ນໜັກກັບຫົວຂໍໍ້ນີໍ້ ແລະ ໄດ້ພະຍາຍາມຢ່າງ
ເຕັມທີີ່ທີີ່ຈະຄ່ອຍໆສ້າງສະພາບແວດລ້ອມໃຫ້ແກ່ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມໄດ້ສ້າງພ ໍ້ນທີີ່ປອດໄພທີີ່ທຸກຄົນສາມາດແລກປ່ຽນກັນ
ໄດ້. ແຕ່ເຖິງຢ່າງໃດກໍຕາມ, ເພ ີ່ອເຮັດໃຫ້ຂະບວນການນີໍ້ມີປະສິດທພິາບ, ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກອາດຈະຕ້ອງໄດ້
ຊ່ວຍເປີດໂອກາດໃຫ້ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມທຸກຄົນໄດ້ມີໂອກາດແລກປ່ຽນຜ່ານການສົນທະນາໃນກຸມ່ໃຫຍ່ໂດຍການລະບຸກຸມ່
ຍ່ອຍເຊັີ່ນ: “ຜູ້ຍິງໃນກຸ່ມມີຫຍັງຈະສະເໜີບໍີ່?” “ຂັໍ້ນບໍລິຫານເພິີ່ນໄດ້ອອກຄໍາເຫັນແລ້ວ. ຂໍເຊີນຂັໍ້ນພາກສະໜາມຂຶໍ້ນ
ນໍາສະເໜີ.” ອີກວິທີໜຶີ່ງກໍຄ ຂໍໃຫແ້ຕ່ລະກຸ່ມມີຄວາມຫ າກຫ າຍໃນການແບ່ງກຸ່ມ ແລະ ຕັໍ້ງຜູ້ນ າສະເໜີຕາງໜ້າກຸ່ມທີີ່ບໍີ່
ຊໍໍ້າກັນໃນແຕ່ລະຮອບຖ້າກິດຈະກໍານັໍ້ນມີຊ່ວງນໍາສະເໜີ ຫ   ຈັດກຸມ່.

ຂໍໍ້ທີ 4: ການເປນັຜູຟ້ັງທີີ່ດີ

ອາດຈະມີໃນບາງເວລາທີີ່ເຮົາອາດຈະຢາກມີສ່ວນຮ່ວມກັບການສົນທະນາຂອງຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມເພາະວ່າເຮົາເອງກໍອາດຈະມີ
ປະສົບການຄ້າຍໆກັນ ແລະ ອາດຈະມີທາງອອກທີີ່ເຮົາຄິດວ່າ   ເໝາະສົມທີີ່ຈະແລກປ່ຽນ. ຖ້າເຮົາມຄີວາມຮູ້ສຶກນີໍ້
ແມ່ນໃຫ້ຄໍານຶງເຖິງຫົວຂໍໍ້ນີໍ້. ບົດບາດຂອງເຮົາໃນການເປັນຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກແມ່ນການຮັບຟັງ ແລະ ຊ່ວຍ
ອໍານວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມໄດ້ສົນທະນາ ແລະ ຮັບຮູ້ເຖິງການເປັນຜູ້ຟັງທີີ່ດີຂອງເຮົາ. ໜຶີ່ງໃນເທັກນິກຂໍມາ
ແລກປ່ຽນແມ່ນ: ໃນຂະນະທີີ່ເຂົານໍາສະເໜີຢູ່ນັໍ້ນ, ໃຫ້ເຮົາຕັໍ້ງໃຈຟັງ ແລະ ຖາມຕົວເອງຢູ່ສະເໝີວ່າ: “ເຂົາກໍາລັງ
ພະຍາຍາມບອກຫຍັງໃຫ້ເຮົາ ແລະ ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມອ ີ່ນຮັບຮູ້?” ວິທີນີໍ້ຈະຊ່ວຍດຶງສະມາທິເຮົາມາຮັບຟັງຫ າຍກວ່າທີີ່ຈະຟັງ
ເພ ີ່ອກຽມຕອບ.
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ຂໍໍ້ທີ 5: ການເປນັຜູ້ຖາມທີີ່ດີ 

ນອກຈາກການເປັນຜູ້ຟັງທີີ່ດີແລ້ວ, ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກເຮົາແມ່ນໄດ້ຖ ກຝຶກໃຫ້ເປັນຜູ້ຖາມທີີ່ດີພ້ອມ. ເຕັກນິກ
ພ ໍ້ນຖານທີີ່ເຮົາໃຊ້ໃນການຕັໍ້ງຄໍາຖາມກໍຈະມ ີ3 ຮູບແບບເປັນຫ ັກເຊັີ່ນ: 

ກ. ຄໍາຖາມປິດ (close-ended questions) ເຊິີ່ງເຮົາໃຊ້ເພ ີ່ອຫາຄວາມຊັດເຈນຂອງຂໍໍ້ມູນເຊັີ່ນ: “ສະຫຼຸບແລ້ວ
ຂັໍ້ນຕອນຂອງການໄກ່ເກ່ຍມີຈັກຂັໍ້ນຕອນ? 5 ຫ   8?” 

ຂ. ຄໍາຖາມເປີດ (open-ended questions) ເຊິີ່ງຈະຊ່ວຍເຮົາໃນການຫາຂໍໍ້ມູນເພີີ່ມ. ຄໍາຖາມພ ໍ້ນຖານເຫ ົີ່ານີໍ້ໃນ
ພາສາອັງກິດມີໂຕຫຍໍໍ້ວ່າ: 5W1H (What, Who, When, Where, Why and How) ເຊິີ່ງແປເປັນພາສາ
ລາວແມ່ນ: ແມ່ນຫຍັງ? ແມ່ນໃຜ? ຕອນໃດ? ຢູ່ໃສ? ຍ້ອນຫຍັງ? ແລະ ແນວໃດ? 

ລະວັງ: ຂໍໍ້ດີຂອງຄໍາຖາມເປີດແມ່ນເພ ີ່ອຊ່ວຍໃຫ້ເຮົາໄດ້ຂໍໍ້ມູນເພີີ່ມທີີ່ຈະຊ່ວຍໃຫ້ເຮົາ ແລະ ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມອ ີ່ນເຂົໍ້າໃຈໄປ
ໃນທາງດຽວກັນ. ແຕ່ຈັີ່ງໃດກໍຕາມ, ການຖາມໃນຊ່ວງນີໍ້ແມ່ນໃຫຖ້າມເພ ີ່ອເຂົໍ້າໃຈປະເດັນແລ້ວໄປຕໍີ່ ເພາະວ່າເຮົາບໍີ່
ໄດ້ຢາກໃຫ້ໃຜແກ້ໄຂບັນຫານັໍ້ນໆໃນຕອນນັໍ້ນ.  

ຄ. ການໃຫ້ຕົວຢ່າງ ແມ່ນອີກວິທໜຶີີ່ງທີີ່ຈະຊ່ວຍໃຫ້ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມໄດ້ອະທິບາຍເລ ີ່ອງລາວ ຫ   ຫົວຂໍໍ້ນັໍ້ນໆໃຫ້ໄດ້ລະອຽດ
ຂຶໍ້ນເພາະວ່າບໍີ່ແມ່ນທຸກຄົນທີີ່ມີທກັສະໃນການນໍາສະເໜີແບບກົງໄປກົງມາ ແລະ ມກີານຈັດລຽງກ່ອນເວົໍ້າ ແລະ ກໍບໍີ່
ແມ່ນທຸກຄົນທີີ່ສາມາດຮັບຟັງປະເດັນໃນຮູບແບບແນວຄວາມຄິດໄດ້. ສະນັໍ້ນ, ການທີີ່ໃຫ້ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມຍົກຕົວຢ່າງອາດ
ຈະຊ່ວຍເຮົາ, ເຂົາເອງ ແລະ ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມຄົນອ ີ່ນໆເຂົໍ້າໃຈປະເດັນໄດ້ດີຂຶໍ້ນ. 

2. ວິທີແກ້ໄຂບັນຫາສະເພາະໜ້າ

ໃນການສົນທະນາລະຫວ່າງການເຜີຍແຜ່ນັໍ້ນ, ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມຫ າຍຄົນອາດຈະຄິດຕ່າງກັນ ເພາະມີນິໄສ, ໜ້າວຽກ, 
ມຸມມອງ ແລະ ການຕັດສິນໃຈທີີ່ແຕກຕ່າງກັນ. ນີໍ້ອາດຈະກໍໃຫ້ເກດີມີຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມທີີ່ສົນທະນາກັນກຽ່ວກັບເລ ີ່ອງທີີ່ລະອຽດ
ອ່ອນໃນຫ້ອງປະຊຸມ. ດັີ່ງນັໍ້ນ, ເຕກັນິກຂ້າງລຸ່ມນີໍ້ອາດຈະສາມາດຊ່ວຍຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກໃນການຫັນທິດຂອງຜູ້ເຂົໍ້າ
ຮ່ວມໄປໃນແລ້ວທາງໃນ “ການທົບທວນ” ແລະ “ກ້າວໄປຂ້າງໜ້າ.” 

ຂໍໍ້ທີ 1: ການບໍລຫິານຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມທີີ່ມີນິໄສຕ່າງກັນ 

1. ຜູ້ທີີ່ເວົໍ້າຫ າຍ: ເປັນຄົນທີີ່ຕ້ອງໄດ້ມີສ່ວນຮ່ວມໃນການເວົໍ້າໃນທຸກຫົວຂໍໍ້ໃນທຸກວາລະ 
ວິທີແກ້: ພະຍາຍາມຫາຊ່ອງຫວ່າງທີີ່ຈະເວົໍ້າຕັດລາວແບບແນບນຽນ ແລະ ມມີາລະຍາດ. ຫ ັງ

ຈາກນັໍ້ນກໍສັງລວມສິີ່ງທີີ່ລາວເວົໍ້າແລ້ວກໍຫັນໂອກາດໃຫ້ຄົນອ ີ່ນ. ອາດຈະໂດຍການຖາມ
ກຸ່ມວ່າ: “ມີໃຜທີີ່ເຫັນດີກັບປະເດັນນີໍ້ ແລະ ມີແນວເສີມບໍີ່?” 

2. ຜູ້ທີີ່ບໍີ່ມັກເວົໍ້າ: ອາດເປັນຄົນທີີ່ຂີໍ້ອາຍ ຫ ື ມແີນວຄິດທີີ່ດີແຕ່ຫາໂອກາດບໍີ່ໄດ້ ຫ ື ຕັໍ້ງບໍີ່ມກັເວົໍ້າ 
ວິທີແກ້: ອາດຈະຕ້ອງໄດ້ລະບຸຊ ີ່ ແລະ ເຊີນໃຫ້ນໍາສະເໜີຄວາມຄິດເລີຍເຊັີ່ນ: “ນ້ອຍ, ນ້ອງມີ

ຫຍັງທີີ່ຈະນໍາສະເໜີຕໍີ່ກຸ່ມກ່ຽວກບັປະເດັນນີໍ້ ຫ   ບໍີ່?” 
3. ຜູ້ທີີ່ມັກຈົີ່ມ: ຜູ້ນີໍ້ແມ່ນມີແຕ່ຈົີ່ມ ແລະ ນໍາສະເໜີຫົວຂໍໍ້ ຫ ື ສົນທະນາໃນມຸມລົບສະເໝີ 

ວິທີແກ້: ສະຫຼຸບຄໍາເຫັນຂອງຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມນັໍ້ນໆ ແລະ ພະຍາຍາມແທນຄໍາສັບທີີ່ມີຄ່າອຽງໄປໃນ
ທາງທີີ່ລົບກັບຄໍາສັບທີີ່ເປັນກາງ. ຫ ັງຈາກນັໍ້ນກໍເຊີນໃຫ້ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມຄົນອ ີ່ນໄດ້ມີສ່ວນ
ຮ່ວມສົນທະນາຕໍີ່ໄປ.  

4. ຜູ້ທີີ່ປກົປ້ອງອົງກອນ (ຊຸມຊນົ, ໜ່ວຍງານ, ການຈັດຕັໍ້ງ):  ຜູທ້ີີ່ມັກຈະເວົໍ້າວ່າອົງກອນຂອງຕົນ
ແມ່ນບໍີ່ມີຈຸດອ່ອນ
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ວິທີແກ້: ເຮົາຕ້ອງເຂົໍ້າໃຈວ່າການເຜີຍແຜ່ແມ່ນມີຄວາມລະອຽດອ່ອນ ແລະ ເຂົາອາດຈະຢ້ານວ່າ
ເຮົາຈະຕັດສິນອົງກອນຂອງເຂົາໄປໃນທາງທີີ່ລົບ. ສະນັໍ້ນ, ມັນສໍາຄັນທີີ່ເຮົາຕ້ອງໄດ້ເວົໍ້າ
ອອກມາວ່າເຮົາເຫັນເຖິງຜົນງານຂອງອົງກອນເຂົາ.  

ຂໍໍ້ທີ 2: ການບໍລຫິານກຸມ່ 

1. ບໍີ່ໃຫຄ້ວາມຮ່ວມມື:ອາດຈະມີຜູເ້ຂົໍ້າຮ່ວມບາງຄົນມັກພາໝູ່ສົນທະນານອກປະເດັນ ຫ ື ບໍີ່ກົງ
ປະເດັນ
ວິທີແກ້: ອາດຈະຢຸດການອໍານວຍຄວາມສະດວກຈົນຫ້ອງງຽບລົງແລ້ວສານຕໍີ່ ຫ   ຖາມຄົນທີີ່ນັີ່ງ

ຂ້າງຜູ້ທີເວົໍ້າຢູ່ນັໍ້ນເພ ີ່ອໃຫ້ເຂົາຮູ້ສຶກໂຕ ແລະ ງຽບໄປເອງ. 
2. ກຸ່ມທີີ່ງຽບໂພດ: ເຮົາອາດຈະບອກໃຫ້ເຂາົສົນທະນາກັນ, ແຕ່ເຂາົເຈົໍ້າພັດນັີ່ງງຽບໃສ່ກັນ 

ວິທີແກ້: ອາການນີໍ້ອາດຈະເກີດຂຶໍ້ນເມ ີ່ອມຜູ້ີອາວຸໂສ ຫ   ຄົນທີີ່ມີສາຍພົວພັນທາງອໍານາດທີີ່ໃຫຍ່
ກວ່ານັີ່ງຢູ່ໃນວົງສົນທະນານັໍ້ນ ຫ   ເຂົາເຈົໍ້າບໍີ່ຢາກເຮັດຕາມ ຫ   ຂໍໍ້ມູນທີີ່ເຮົາໃຫ້ຫ າຍໂພດ 
ຫ   ເຂົາເຈົໍ້າເມ ີ່ອຍເກີນໄປແລ້ວ. ສະນັໍ້ນ, ເຮົາຕ້ອງໄດ້ສັງເກດແຕ່ລະກຸ່ມແລ້ວລະບຸ
ບັນຫາ ແລະ ຫາທາງອອກໄປຕາມສະພາບໃຫ້ໄວ. ຂ້າງລຸ່ມແມ່ນວິທີບາງວິທີທີີ່ຈະຊ່ວຍ
ເຮົາຮັບມ ກັບສະຖານະການເຫ ົີ່ານີໍ້: 
- ຖ້າເມືີ່ອຍ: ໃຫ້ພັກຜ່ອນ.
- ຖ້າຕໍີ່ຕ້ານ: ໃຫ້ເຂົາອະທິບາຍວ່າເປັນຫຍັງ ແລ້ວຫາທາງອອກຊ່ວຍກັນ.
- ຖ້າບໍີ່ເຂົໍ້າໃຈ: ໃຫ້ຄົນໃນກຸ່ມຕາງໜ້າເຮົາອະທິບາຍສິີ່ງທີີ່ເຮົາເວົໍ້າໄປ. ຂອບໃຈ.

ແລ້ວອະທິບາຍເສີມໃສ່ບ່ອນທີີ່ຍັງບໍີ່ຈະແຈ້ງ. 
-ຖ້າຢ້ານກັນ: ໃຫ້ໂອກາດຄົນອ ີ່ນເປັນຜູ້ນໍາສະເໜີ ແລ້ວໃຫ້ລາວເປັນຄົນຈົດໃນ

ບາງຮອບ ຫ   ອາດຈະພະຍາຍາມປ່ຽນກຸ່ມທັງໝົດໃໝ່ໃນຮອບຕໍີ່ໄປ 
ຫ   ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກໃຊ້ເວລາໃນໂຕະນັໍ້ນຫ າຍກວ່າໂຕະອ ີ່ນ
ໃນການຊ່ວຍອໍານວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ທກຸຄົນໄດ້ນໍາສະເໜີ. 

3. ຫົວໜ້າຄຸມກຸ່ມ: ເຮົາອາດຈະບອກໃຫ້ທກຸຄົນອອກຄໍາເຫັນ ແຕ່ຫົວໜ້າອອກຄໍາເຫັນກ່ອນ
ເຮັດໃຫ້ຄົນອືີ່ນບໍີ່ກ້າມີຄາໍເຫນັຕ່າງ 

ວິທີແກ້: 1. ຂໍປະຊຸມກັບຫົວໜາ້ແຍກກ່ອນການເຜີຍແຜ່ ແມ່ນມີຈຸດປະສົງໃຫ້ຜູ້ເຂົໍ້າ
ຮ່ວມທຸກຄົນໄດ້ອອກຄໍາຄິດເຫັນແບບກົງໄປກົງມາ ແລະ ຂໍໍ້ມູນທັງໝົດແມ່ນຄວາມລັບ.
2. ຖ້າການຄຸມການສົນທະນາຂອງກຸ່ມຍັງດໍາເນີນຕໍີ່ ແມ່ນໃຫ້ຂໍປຶກສາຫາລ 
ແຍກກັບຜູ້ທີີ່ມີຕໍາແໜ່ງໃຫຍ່ສຸດໃນກຸ່ມ ເພ ີ່ອຮຽນຮູ້ເຖິງສາເຫດທີີ່ລາວຕັດສິນໃຈເຮັດ
ແນວນັໍ້ນ ແລະ ປຶກສາຫາລ ກັນວ່າເຮົາຈະເຮັດແນວໃດໃຫ້ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມທັງໝົດສາມາດ
ອອກຄໍາເຫັນແບບກົງໄປກົງມາ ແລະ ມີສ່ວນຮ່ວມຂອງທກຸຄົນ.



ພາກທີ 1: ພາກສະເໜີ ແລະ ສ້າງຄວາມຄຸ້ນເຄີຍກັບຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມ 
1. ພາກສະເໜີ ແລະ ສ້າງຄວາມຄຸ້ນເຄີຍກັບຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມ

1.1. ຈຸດປະສົງ
• ເພ ີ່ອນໍາໃຊ້ໃນການຝຶກອົບຮົມ, ເປັນບ່ອນອີງ ແລະ  ສະໜອງຂໍໍ້ມູນທາງດ້ານການລົງທຶນດ້ານກະສິກໍາ

ດ້ວຍຄວາມຮັບຜິດຊອບ, ທີີ່ມີຄວາມຍ ນຍົງ, ໜ້າເຊ ີ່ອຖ  ແລະ ເປັນທີີ່ຍອມຮັບ;

• ເພ ີ່ອເສີມສ້າງຄວາມສາມາດໃຫ້ແກ່ກຸ່ມຊາວກະສິກອນໃນທ້ອງຖິີ່ນໄດ້ຮັບຮູ້ ແລະ ເຂົໍ້າໃຈກ່ຽວກັບສິດ
ຂອງຕົນເອງ ໂດຍສະເພາະແມ່ນການສ້າງຄວາມເຫັນດີເຫັນພ້ອມ,  ຄວາມສະໝັກໃຈ ແລະ ຄວາມ
ສາມາດໃນການເຈລະຈາຕໍີ່ລອງ ແລະ ການຕັດສິນໃຈໃນການລົງທຶນດ້ານກະສິກໍາ.

• ສ້າງຂີດຄວາມສາມາດໃຫ້ແກ່ຊາວກະສິກອນໃນຂະບວນການລົງທຶນ ແລະ ເປັນບ່ອນອິງໃນການຕັດສິນ
ໃຈຢ່າງຮອບຄອບເພ ີ່ອຄວາມຍ ນຍົງທາງດ້ານການລົງທຶນທັງໃນໄລຍະກາງ ແລະ ໄລຍະຍາວ
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1.2. ນໍາສະເໜີວາລະຝ ກອົບຮົມ: 

ແນະນໍາໃຫ້ຜູ້ເຂົາຮ່ວມຈັບເຈັຍວາລະຂ ໍ້ນມາ ແລະ ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກໄດ້ນໍາສະເໜີໄປຕາມວະລະຂອງ
ການຝຶກອົບຮົມ 

1.3. ການແນະນໍາຕົນເອງ 

ເວລາ 15 ນາທີ  
ຜູ້ຮັບຜິດຊອບ: 

ຈຸດປະສົງ 

• ເພ ີ່ອໃຫ້ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກ ແລະ ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມໄດ້ທໍາຄວາມຮູ້ຈັກກັນ ຮູ້ຊ ີ່ ແລະ ມາຈາກພາກສ່ວນ
ໃດ ເຮັດໃຫ້ມີຄວາມໃຫ້ສິດກັນ ແລະ ບໍີ່ມີຄວາມກັງວົນ ເປັນມິດກັນຫ າຍຂ ໍ້ນ

ວິທີການ 

• ວິທີການ 1: ສາມາດນໍາໃຊ້ ຮູບແບບແນະນໍາໃນຄູ່ມ ຄູ່ມ ແນະນໍາສໍາລັບຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກຄວາມ
ຮູ້ເບ ໍ້ອງຕົໍ້ນກ່ຽວກັບກະສິກໍາແບບມີສັນຍາ ໜ້າທີ 3)

• ວິທີການ 2: ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກຂໍອາສາສະມັກຈາກຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມ ສ້າງບັນຍາກາດຮ້ອງເພງ 1 ເພງ,
ພາຍຫ ັງສໍາເລັດການຮ້ອງເພງ ໃຫ້ແຕ່ລະຄົນຢ ນຂ ໍ້ນເທ ີ່ອລະຄົນແນະນໍາຊ ີ່ຕົນເອງ, ຫນ້າທີຮັບຜິດຊອບ
ແລະ ມາຈາກພາກສ່ວນໃດ, ຜູຊ້່ວຍຄູຝຶຂຽນປ້າຍໃຫ້ຜູ້ເຂົາຮ່ວມຕິດໃສ່ເສ ີ່ອຕົນເອງ.

• ວິທີການ e3: ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກແຈກຢາຍເຈັຍບັດຄໍາແລະບິກໃຫ້ຜູ້ເຂົາຮ່ວມ 1 ຄົນຕໍີ່1ຊຸດ,
ເພ ີ່ອຍ່າງໄປຈັບຄູ່ ແລະ ຖາມຊ ີ່, ໜ້າທີຮັບຜິດຊອບ, ມາຈາກພາກສ່ວນໃດ ຫ ັີ່ງຈາກນັໍ້ນໃຫ້ຜູ້ຈົດຊ ີ່ນັໍ້ນ
ລາຍງານສິີ່ງທີີ່ຕົນຈົດອອກມາໄດ້ ແລະ ຊີໍ້ບອກວ່າແມ່ນທ່ານໃດ ປະຕິບັດຕໍີ່6   ີ່ກັນຈົນຄົບທຸກຄົນ.

1.4. ຄວາມຄາດຫວັງ

ເວລາ 20 ນາທີ
ຮັບຜິດຊອບ:
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ຈຸດປະສົງ 

• ເພ ີ່ອຮູ້ສິີ່ງທີີ່ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມ(ນັກສໍາມະນາກອນ) ຢາກຮຽນຮູ້ ຢາກໄດ້ບັດຮຽນກ່ຽວກັບຫຍັງຈາກ
ທີມຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກໃຫ ັີ່ງຈາກສໍາເລັດການຝຶກອົບຮົມຄັໍ້ງນີໍ້

ວິທີການ 

• ວິທີການ 1: ສາມາດນໍາໃຊ້ ຮູບແບບແນະນໍາໃນຄູ່ມ ຄູ່ມ ແນະນໍາສໍາລັບຜູ້ອໍານວຍຄວາມ
ສະດວກຄວາມຮູ້ເບ ໍ້ອງຕົໍ້ນກ່ຽວກັບກະສິກໍາແບບມີສັນຍາ ໜ້າທີ 7)

• ວິທີການ 2: ໃຫ້ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມຂຽນຄວາມຄາດຫວັງທີີ່ຈະໄດ້ຈາກການຝຶກອົບຮົມໃນຄັໍ້ງນີໍ້ລງົ
ບັດຄໍາທີີ່ແຈກຢາຍໃຫ້ 1ຄວາມຄາດຫວັງຕໍີ່ 1 ບັດຄໍາ (ທຸຄົນແມ່ນຂຽນໃສ່ເຈັຍສີດຽວກັນ)
ແລ້ວສົີ່ງໃຫ້ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກ, ທີມງານຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກຊ່ວຍກັນສັງລວມ
ແລະ ຈັດໜວດຄວາມຄາດຫວັງອອກມາ, ຫ ັງຈາກນັໍ້ນຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກນໍາສະເໜີ
ຄວາມຄາດທີີ່ໄດ້ສັງລວມອອກມາໃຫ້ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມຮັບຟັງ, ພ້ອມແນະນໍາການໃຊ້ສະຖານທີີ່
ຝາກຄໍາຖາມທີີ່ ທີມຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກກະກຽມໄວ້ໃຫ້ແລວ້ 

1.5. ລະບຽບການຝ ກອົບຮົມ 
ເວລາ 10 ນາທີ 
ຜູ້ຮັບຜິດຊອບ: 
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ຈຸດປະສົງ 

• ເພ ີ່ອໃຫ້ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມ(ນັກສໍາມະນາກອນ) ໄດ້ມີລະບຽບປະຕິບັດຮ່ວມກັນຕະຫ ອດເວລາຝຶກອົບຮົມ
ແລະ ໃຫ້ຂະບວນການຝ ກອົບຮົມມີຄວາມເປັນລະບຽບ ແລະ ບໍີ່ວົນແຊວເກີດນໄປ.

ວິທີການ 

ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກນໍາໃຊ້ເຈັຍແຜນໃຫຍ່ຕິດໃສ່ກະດານ, ຜູ້ຊ່ວຍຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກ
ຊ່ວຍໃນການຂຽນ, ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກລະດົມຄໍາຄິດເຫັນຈາກຜູ້ເຂົໍ້ໍ້າຮ່ວມວ່າລະບຽບການຝຶກຮົມ
ເຮົາ ທີີ່ພວກເຮົາຄວນເຮັດມີຫຍັງແດ່ ? ແລະ ສິີ່ງບໍີ່ຄວນເຮັດມີຫຍັງແດ່ ເພ ີ່ອໃຫ້ມີສ່ວນຮ່ວມທຸກຝ່າຍ 
ແລະ ຈົດບັນທຶກລົງເຈັຍແຜນໃຫຍ່ ສຸດທ້າຍຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກສະຫຼຸບລະບຽບ ໃຫ້ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມຮັບ
ຟັງ ແລະຕົບມ ຮອງຮັບ. ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກສາມາດແຕ່ງຕັໍ້ງສິດເວນ ຫ   ຜູ້ຊ່ວຍຈາກຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມໄດ້
ເພ ີ່ອຮັບຜິດຊອບຕິດຕາມເວລາ, ສ້າງບັນຍາກາດ ຫ   ຮ່ວມອະນາໄມຫ້ອງອົບຮົມ. ແກະເຈັຍແຜ່ນໃຫຍ່ທັງ
ສອງນໍາໄປຕິດຈຸດທີີ່ເຫັນໄດ້ງ່າຍ ແລະ ຕະຫອດເວລາຂອງການຝຶກອົບຮົມ. 

1.6. ການປະເມີນຕົນເອງກ່ອນການຝ ກອົບຮົມ 
ເວລາ 15 ນາທີ 

ຜູ້ຮັບຜິດຊອບ: 

ຈຸດປະສົງ 

• ເພ ີ່ອເປັນການວັດລະດັບຄວາມຮູ້ ແລະ ຄວາມເຂົໍ້າໃຈພ ໍ້ນຖານກ່ຽວກັບການລົງທຶນດ້ານກະສິກໍາຂອງຜູ້
ເຂົໍ້າຮ່ວມວ່າ ມີຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດ ແລະ ທັກສະໃນຫົວຂໍໍ້ດັ ີ່ງກ່າວໃນລະດັບໃດ ຄິດໄລ່ເປັນ
ເປີເຊັນ (%);

ວິທີການ

• ວິທີການທີ 1: ສາມາດນໍາໃຊ້ ຮູບແບບແນະນໍາໃນຄູ່ມ ຄູ່ມ ແນະນໍາສໍາລັບຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກ
ຄວາມຮູ້ເບ ໍ້ອງຕົໍ້ນກ່ຽວກັບກະສິກໍາແບບມີສັນຍາ ໜ້າທີ 16)

• ວິທີການທີ 2: ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກແຈກຈ່າຍເຈັຍຄໍາຖາມປະເມີນກ່ອນໃຫ້ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມແຕ່ຄົນ
ແລະ ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກອ່ານຄໍາຖາມ, ອະທິບາຍວິທີຕອບ ຫ   ຕິກຄໍາຕອບໄປເທ ີ່ອລະຂໍໍ້ ຈົນ
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ສໍາເລັດ ແລະ ເກັບເຈັຍນັໍ້ນຄ ນ, ສົີ່ງຕໍີ່ໃຫ້ທີມງານໄປຫ າຍລົງໃນແອບ ຫ   ກຸໂກຟອມ ເພ ີ່ອຊ່ວຍໃນການ
ວິເຄາະ ແລະ ລາຍງານຜົນໂດຍທັນທີ. 
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ພາກທີ 2: ພາກເນືໍ້ອໃນ 
1.ການລົງທ ນທາງດ້ານກະສິກໍາດ້ວຍຄວາມຮັບຜິດຊອບ

1.1. ແນະນໍາຫົວຂໍໍ້ຫ ັກໃນຫ ັກສູດການລົງທ ນທາງດ້ານກະສິກໍາດ້ວຍຄວາມ
ຮັບຜິດຊອບ 

ເວລາ 5 ນາທີ  
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ຜູ້ຮັບຜິດຊອບ:

ຈຸດປະສົງ 

ເພ ີ່ອໃຫ້ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມເຂົໍ້າໃຈ ແລະ ຮັບຮູ້ບັນດາຫົວຂໍໍ້ຫ ັກໃນການຝຶກອົບຮົມຄັໍ້ງນີໍ້, ທັງເປັນການກະຕຸນ, ສ້າງ
ແຮງຈຸງໃຈໃຫ້ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມຢາກເຂົໍ້າຮ່ວມມການຝຶກອົບຮົມ ແລະ ມີຄວາມໝັໍ້ນໃຈ, ກະກຽມຄວາມພ້ອມໃນການ
ເຂົໍ້າຮ່ວມໃນແຕ່ລະຫົວຂໍໍ້ດ້ວຍຄວາມກະຕ ລ ລົໍ້ນ.  

ວິທີການ 

• ວິທີການທີີ່1: ນໍາໃຊ້ພາເວີພອ່ຍທີີ່ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກກະກຽມມາ ສາຍໃຫ້ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມ ແລະ ຜູ້ອໍາ
ນວຍຄວາມສະດວກນໍາສະເໜີຫົວຂໍໍ້ເຫລົີ່ານັໍ້ນ

• ວິທີການທີີ່2: ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກກະກຽມເຈັໍ້ຍແຜ່ນໃຫຍ່ທີີ່ມີ 5 ຫົວຂໍໍ້ໃຫຍ່ຂອງການລົງທຶນ
ກະສິກໍາດ້ວຍຄວາມຮັບຜິດຊອບ ເພ ີ່ອອະທິບາຍໃຫ້ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມໄດ້ຮັບ ແລະ ສ້າງຄວາມສົນໃຈ.

1.2. ການສົນທະນາສະພາບລວມການຜະລິດກະສິກໍາ 
  ເວລາ: 10 ນາທີ  

 ຜູ້ຮັບຜິດຊອບ:  

ຈຸດປະສົງ: 

• ເພ ີ່ອຮັບຮູ້ກ່ຽວກັບສະພາບການຜະລິດກະສິກໍາ;
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• ເພ ີ່ອຈໍາແນກໃຫ້ເຫັນຮູບແບບຂອງການລົງທຶນ,ຂະບວນການຜະລິດກະສິກໍາດ້ວຍຄວາມຮັບຜິດຊອບ.

ວິທີການ: 

• ວິທີການທີ 1: ສາມາດນໍາໃຊ້ ຮູບແບບແນະນໍາໃນ
ຄູ່ມ ຄູ່ມ ແນະນໍາສໍາລັບຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກ
ຄວາມຮູ້ເບ ໍ້ອງຕົໍ້ນກ່ຽວກັບກະສິກໍາແບບມີສັນຍາ
ໜ້າທີ 15)

• ວິທີການທີ 2: ສົນທະນາກຸມ່ໃຫຍ່ ໂດຍຜູ້ອໍານວຍ
ຄວາມສະດວກຕັໍ້ງຄໍາຖາມແລກປ່ຽນກັບຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມ
ເລີຍ ແລະ ຖ ກບັນທຶກຄໍາເຫັນນັໍ້ນໂດຍຜູ້ຊ່ວຍຜູ້ອໍາ
ນວຍຄວາມສະດວກ ໂດຍໃຊຄ້ໍາຖາມລຸ່ມນີໍ້:

- ບັນດາທ່ານເຫັນຫຍັງເເດ່ເວລາເບິົ່ງຮ ບພາບນັໍ້ນ ?

- ໃນພາບນັໍ້ນມີການຜະລິດແບບໃດແດ່?

- ມີນັກລົງທຶນມາລົງທຶນແດ່ບໍີ່? ຖ້າມີ ນັກລົງທ ນນັໍ້ນແມ່ນໃຜ ? ຄົນພາຍໃນຊຸມຊົນ ຫ   ນອກຊຸມຊົນ ?

- ແຕ່ລະພາກສ່ວນແມ່ນໃຜຮັບຜິດຊອບຫຍັງ ໃນການຜະລິດກະສິກໍານີໍ້ເຊັີ່ນ: ແຮງງານ ແລະ ທີີ່ດິນ, ເຄ ອງ
ມ , ເຕັກໂນໂລຊີ, ຕະຫ າດ? 

ພາຍຫ ັງສົນທະນາແລ້ວຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກສະຫຼຸບສະພາບລວມການຜະລິດກະສິກໍາ ແລະ ເຊ ີ່ອມໂຍງໃສ່
ຫົວຂໍໍ້ການຜະລິດກະສິກໍາດ້ວຍຄວາມຮັບຜິດຊອບ. 

1.3. ການລົງທ ນທາງດ້ານກະສິກໍາດ້ວຍຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ເວລາ 20 ນາທ ີ

ຜູ້ຮັບຜິດຊອບ 

ຈຸດປະສົງ 

ເພ ີ່ອໃຫ້ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກຂັໍ້ນບ້ານໄດ້ຮູ້ ແລະ ເຂົໍ້າໃຈຄວາມຮູ້ພ ໍ້ນຖານກ່ຽວກັບການລົງທຶນທາງ
ດ້ານກະສິກໍາ ແລະ ປ່າໄມ້ແບບມີຄວາມຮັບຜິດຊອບ 

ວິທີການ 
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ສົນທະນາກຸ່ມໃຫຍ່ ໂດຍໃຊ້ຄໍາຖາມແລກປ່ຽນຄ : 

1.3.1.1.  ຜ່ານມາບ້ານຂອງທ່ານເຄີຍມີການລົງທຶນກະສິກ າແນວໃດ? 
1.3.1.2. ການລົງທຶນໃຫ້ຄຸນປະໂຫຍດຫຍັງແດ່ແກ່ພວກເຮົາ?   
1.3.1.3. ຖ້າມີການລົງທຶນບໍີ່ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບເດຈະເປັນແນວໃດ? 

ໃຫ້ຜູເ້ຂົໍ້າຮ່ວມເເລກປ່ຽນຄໍາເຫັນຕາມສອງຄໍາຖາມ ແລະ ຜູ້ຊ່ວຍບັນທຶກເນ ໍ້ອໃນແລກປ່ຽນນັໍ້ນໄວ້, ຜູ້ອໍານວຍ
ຄວາມສະດວກໃຫ້ການສະຫຼຸບ ແລະ ນໍາສະເໜີບົດຮຽນທີີ່ກຽມໄວ້ ຄຸນປະໂຫຍດຂອງການລົງທ ນ
ປະກອບມີຫຍັງ ແລະ ບັນຫາຈາກການລົງທຶນທີີ່ຍໍີ່ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບມີຫຍັງ ອິີ່ງໃສ່ເອກະສານຫົວຂໍໍ້
ທີ 3 ການລົງທ ນ.pdf ນໍາສະເໜີວິດີໂອ 2024 - ການລົງທຶນແບບມີຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍີ່ການນໍາໃຊ້ທີີ່ດິນ, 
ການປະມົງ, ປ່າໄມ້ ແລະ ແຫ ີ່ງນໍໍ້າ ໃຫ້ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວເຂົໍ້າໃຈລະອຽດກ່ຽວກັບການລົງທ ນແບບມຄີວາມ
ຮັບຜິດຊອບມີຄໍາຖາມ: ຖາມເຖິງຄວາມຮູ້ສຶກ ແລະ ຂໍໍ້ສະຫຼຸບໃນວິດີໂອ ມີການສະຫຼຸບຮ່ວມກັບກຸ່ມເປົໍ້າໝ
າຍ 

1.4. ຫ ັກການລົງທືນທີີ່ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບຢູ່ ສປປລາວ 

ເວລາ 35 ນາທ ີ
ຜູ້ຮັບຜິດຊອບ 

ຈຸດປະສົງ 

file:///C:/Users/Oulath%20Saengouthay/Downloads/ຫົວຂໍ້ທີ%203%20ການລົງທຶນ.pdf
file:///C:/Users/Oulath%20Saengouthay/Downloads/ຫົວຂໍ້ທີ%203%20ການລົງທຶນ.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=b2kwxnDeFCM
https://www.youtube.com/watch?v=b2kwxnDeFCM
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ເພ ີ່ອໃຫ້ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກຂັໍ້ນບ້ານໄດ້ຮູ້ ແລະ ເຂົໍ້າໃຈກ່ຽວກັບຫ ັກການລົງທຶນທາງດ້ານກະສິກໍາ 
ແລະ ປ່າໄມ້ແບບມີຄວາມຮັບຜິດຊອບຢູ່ ສປປ ລາວ 

ວິທີການ 

ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກ ນໍາສະເໜີໂດຍການ ສາຍວິດີໂອ  ສົີ່ງເສີມການລົງທຶນທີີ່ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບ
ໃນລະບົບກະສິກໍາ ແລະ ສະບຽງອາຫານໃນ ສປປ ລາວ Promoting respons ible  inves tment in 
agriculture  and food sys tems  in Lao PDR  - YouTube  ພາຍຫ ັີ່ງສາຍວິດີໂອສໍາເລັດແລ້ວ ຜູ້
ອໍານວຍຄວາມສະດວກ ຕັໍ້ງຄໍາຖາມສົນທະນາແລກປ່ຽນເປັນກຸ່ມໃຫຍ່ຄ :  

1. ຜ່ານການຮັບຊົມວິດີ ບັນດາທ່ານຮູ້ສຶກແນວໃດ?
2. ເຫັນຫຍັງແດ່ຈາກວິດີໂອ ແລະ ມີຄວາມເຂົໍ້າໃຈແນວໃດ?
ໃຫ້ຜູເ້ຂົໍ້າຮ່ວມເເລກປ່ຽນຄໍາເຫັນຕາມສອງຄໍາຖາມ ແລະ ຜູ້ຊ່ວຍບັນທຶກເນ ໍ້ອໃນແລກປ່ຽນນັໍ້ນໄວ້, ຜູ້ອໍາ

ນວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ການສະຫຼຸບວ່າ: ຈຸດປະສົງຂອງວິດີໂອແມນ່ເພີີ່ນໄດອ້ະທິບາຍໃຫ້ເຫັນເຖິງ
ການລົວທ ນທາງດ້ານກະສິກໍາຢູ່ໃນ ສປປ ລາວ ຊ ີ່ງນັບມືໍ້ນັບເພີີ່ມຂືໍ້ນ ການລົງທືນອາດສ້າງ
ຄວາມສ່ຽງຫ າກຫ າຍ, ດັີ່ງນັໍ້ນຈິີ່ງສົີ່ງເສີມໃຫກ້ານລົງທ ນທາງດ້ານກະສິກໍາແບບມີຄວາມ
ຮັບຜິດຊອບ (RAI) 

- ຫ ັງຈາກສາຍວິດີໂອແລວ້, ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກກະກຽມ 10 ຫ ັກການຂອງ
ອາຊຽນໃສ່ເຈັຍແຜນ່ໃຫຍ ່ຫ ື ປົດສະເຕີ ເພືີ່ອຈະໃຫ້ຊາວບ້ານເຫັນ1-10ຫ ັກການ
ຢ່າງຈະແຈ້ງ  ແລະ ຕິກໄປເທືີ່ອລະຫ ັກການຕາມການປະກອບຄໍາເຫັນຂອງ
ຊາວບາ້ນ.

1.5. ການເຫັນດີເຫັນພອ້ມ ດ້ວຍຄວາມສະໝັກໃຈ ໂດຍໄດ້ຮັບຮູ້ຂໍໍ້ມູນລ່ວງໜາ້ 
ແລະ ພຽງພໍ

ເວລາ 20 ນາທ ີ

https://www.youtube.com/watch?v=Jbo7Q0oRQIA
https://www.youtube.com/watch?v=Jbo7Q0oRQIA
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ຜູ້ຮັບຜິດຊອບ: 

ຈຸດປະສົງ: 

• ເພ ີ່ອເປັນການສ້າງຄວາມເຂົໍ້າໃຈໃຫ້ກັບຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມໄດ້ຮັບຮູ້ ແລະ ເຂົໍ້າໃຈກ່ຽວກັບການກຽມຕົວແກ້
ໄຂບັນຫາ, ສິີ່ງທີີ່ຄວນຮູ້ ກ່ອນການຕັດສິນໃຈໃນການລົງທຶນຜະລິດກະສິກໍາ;

• ເພ ີ່ອໃຫ້ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມຮັບຮູ້ຂໍໍ້ມູນພ ໍ້ນຖານ ກ່ຽວກັບການປກຶສາຫາລ ກັບຊຸມຊົນໃນເຂດທີີ່ມີການ
ລົງທຶນ ແລະ ນໍາມາເປັນບ່ອນອີງໃນການທົບທວນ ແລະ ຕັດສິນໃຈໂດຍສະເພາະແມ່ນເລ ີ່ອງ:

− ແຮງງານ;
− ການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງແມ່ຍິງ;
− ການທົດແທນຄ່າເສຍຫາຍ;
− ບັນຫາຜົນກະທົບທາງດ້ານສິີ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ.

ວິທີການ  

ໃຊ້ຄໍາຖາມດ້ານບວກກອ່ນ 

• ແບ່ງກຸ່ມຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມອອກເປັນກຸ່ມຕາມຄວາມເໝາະສົມ ໂດຍຄໍາຖາມຄົໍ້ນຄວ້າລຸ່ມນີໍ້:
− ຊາວບ້ານຄວນໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດຫຍັງແດ່ຈາກການລົງທຶນ?
− ຊາວບ້ານຄວນໄດ້ຮັບການພັດທະນາສີມ ແຮງງານຈາກການລງົທຶນຄ ແນວໃດ?
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− ຖ້າມີການລົງທຶນພາຍໃນບ້ານຂອງເຈົໍ້າ ຊາວບ້ານສາມາດຮ້ອງຂໍຄ່າຊົດເຊີຍໄດ້ ຫ   ບໍີ່? ຖ້າໄດ້ ແມ່ນ
ໄດ້ໃນກໍລະນີໃດ? ໃຫ້ຍົກຕົວຢ່າງ.

− ທ່ານຄິດວ່າການລົງທຶນໃນດ້ານກະສິກໍາ ມັນຈະສ້າງຜົນກະທົບຕໍີ່ສະພາບແວດລ້ອມແນວໃດ?
ທ່ານຈະມີວິທີແກ້ໄຂແນວໃດ?
ຫ ັງຈາກນັໍ້ນ, ໃຫ້ແຕ່ລະກຸ່ມຂຶໍ້ນນໍາສະເໜີ ແລະ ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກສະຫຼຸບຜົນການນາໍສະເ
ໜີແຕ່ລະກຸ່ມເຂົໍ້າເປັນເນ ໍ້ອງໃນອັນຄໍາຕອບລວມໃນເຈັຍແຜ່ນດຽວ.

• ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກນໍາສະເໜີວິດີໂອການປຶກສາຫາລ ກັບຊຸມຊົນ (FPIC )
https ://www.youtube .com/watch?v=vQD9ImZC XXU  ເຊິີ່ງໃນວິດີໂອແມ່ນຈະເວົໍ້າ
ລະອຽດກ່ຽວກັບບົດບາດ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງບໍລິສັດຕໍີ່ກັບການລົງທຶນ;

1. ຫ ັງຈາກເບິີ່ງວິດີໂອສໍາເລັດແລ້ວ ແມ່ນໃຫ້ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກສົນທະນາກັບຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມ: ທ່ານ
ໄດ້ເຫັນ ແລະ ຮັບຮູ້ຫຍັງແດ່ຈາກວິດີໂອນີໍ້, ຜູ້ຊ່ວຍຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກບັນທ ກ ແລະ ຜູ້ອໍາ
ນວຍຄວາມສະດວກສະຫຼຸບຄໍາຕອບຈາກຊາວບ້ານ ແລະ ເນ ໍ້ອໃນວິດີໂອທີີ່ຢາກໃຫ້ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມ
ເຂົໍ້າໃຈກ່ຽວກັບສິດ ແລະ ພັນທະກ່ອນ ແລະ ລະຫວ່າງການຮ່ວມກັບບໍລິສັດ ໂດຍຕ້ອງເອົາໃຈໃສ່
7 ຂໍໍ້: 1) ໄດ້ຮັບລາຍລະອຽດຢ່າງຄົບຖ້ວນລວມທັງຜົນດີຜົນເສຍ; 2)ພິຈາລະນາ ແລະ ເຂົໍ້າໃຈຂໍໍ້
ມູນ; 3) ບໍີ່ຖ ກບັງຄັບໃຫ້ຕັດສິນໃຈ; 4) ສາມາດເຫັນດີ ຫ   ປະຕິເສດຂໍໍ້ສະເໜີຂອງບໍລິສັດ; 5) ທຸກ
ຄົນພາຍໃນບ້ານມີສ່ວນຮ່ວມໃນການຕັດສິນໃຈ; 6) ບໍລິສັດຕ້ອງການຕົກລົງເຫັນດີຂອງສຽງສ່ວນ
ໃຫຍ່ຂອງຊາວບ້ານ; 7) ແມ່ຍິງຕ້ອງມີສ່ວນຮ່ວມຢ່າງເທົີ່າທຽມກັບເພດຊາຍ

ການທົດແທນຄ່າເສຍຫາຍ ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກກະກຽມກົດໝາຍວ່າດວ້ຍ ທີີ່ດິນ 

ສະບັບປັບປຸງ ເລກທີ 70/ສພຊ, ລົງວັນທີ 21 ມິຖຸນາ 2019 (ໂດຍພີມແຕ່ລະມາດຕາອອກມາ 
ແລະ ຕັດຫົວຂໍໍ້ແຍກອອກຈາກເນ ໍ້ອໃນ) ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກແບ່ງຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມອອກເປັນກຸ່ມຕາມຈໍາ
ນວນຫົວຂໍໍ້ ແລະ ແນະນໍາໃຫ້ເຂົາເຈົໍ້າຈັບເອົາເນ ໍ້ອໃນຂອງກົດໝາຍ 1 ຂໍໍ້( ບໍີ່ມີຫົວຂໍໍ້) ແລ້ວໃຫ້ເຂົາເຈົໍ້າຈັບ
ຍ່າງໄປເລາະຊອກຫົວຂໍໍ້ຂອງເນ ໍ້ອໃນ ກົດໝາຍມາດຕາໃດ ທີີ່ທີມຄິດວ່າເຂົາມັນໜ້າຈະເຂົໍ້າກັນ (ຫົວຂໍໍ້ໜຶີ່ງ
ສາມາດຕິດເນ ໍ້ອໃນໃສ່ຮ່ວມກັນກໍີ່ໄດ້ ຖ້າທີມຄິດວ່າຖ ກຕ້ອງ). ເມ ີ່ອແຕ່ລະທີມໄປຕິດໃສ່ແລ້ວໃຫ້ທີມ
ຫົວຂໍໍ້ ມາດຕາ 117 (ປັບປຸງ) ການເຊົີ່າທີີ່ດິນຈາກພົນລະເມືອງລາວ ອ່ານເນ ໍ້ອໃນທີີ່ຕົນເອງຈັບມາ
ຕິດໃສ່ສໍາເລັດແລ້ວ ໃຫ້ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກນໍາສະເໜີບົດພາເວີພ່ອຍທີີ່ກຽມໄວ້ ຫົວຂໍໍ້ມາດຕານັໍ້ນ
ພ້ອມທັງອະທິບາຍໂດຍຫຍໍໍ້ ຖ້າຖ ກຕ້ອງກໍີ່ຊົມເຊີຍ ແລະ ໃຫ້ທີມນັໍ້ນຕິດປະໄວ້ນັໍ້ນເລີຍ. ຖ້າຫາກບໍີ່
ຖ ກຕ້ອງ ກໍີ່ໃຫ້ແກະເອົາເນ ໍ້ອໃນອອກ ຊອກຫາເນ ໍ້ອໃນທີີ່ຖ ກມາຕິດໃສ່ 

• ການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງແມ່ຍິງ ແມ່ນຈະໄດ້ໃຊ້ວິທີການໂຕ້ວາທີ: ຂ້ອຍແມ່ນ (ແມ່ຍິງ/ຜູ້ຊາຍ)...
ຂ້ອຍບໍີ່ເຫັນດີ.... ໂດຍການສ້າງຫົວຂໍໍ້ໃດໜຶີ່ງທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບບົດຮຽນ ແລ້ວຄັດເລ ອກເອົາຜູ້ຕາງໜ້າ
ຂອງຊາວບ້ານຂ ໍ້ນມາສາທິດຕົວຈິງ ໃນນີໍ້ເພ ີ່ອເປັນການຜ່ອນຄາຍ ແລະ ສ້າງຄວາມເປັນກັນເອງ ຜູ້ອໍາ
ນວຍຄວາມສະດວກອາດຈະມີການສາທິດໃຫ້ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມໄດ້ເບິີ່ງກ່ອນ; 

https://www.youtube.com/watch?v=vQD9ImZCXXU
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1.6. ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຜູ້ລົງທ ນຈາກອຸປະຕິເຫດແຮງງານ ແລະ ບັນຫາ
ມົນລະພິດຈາກສານເຄມີ 

ເວລາ 30 ນາທ ີ

ຜູ້ຮັບຜິດຊອບ 

ຈຸດປະສົງ 

ເພ ີ່ອສ້າງຄວາມເຂົໍ້ົໍ້ົໍ້ົໍ້ົໍ້ົໍ້ົໍ້ົໍ້ົໍ້ົໍ້ົໍ້ົໍ້າໃຈກ່ຽວກັບຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຜູ້ລົງທຶນຈາກອຸປະຕິເຫດແຮງງານ ແລະ    ບັນຫາ
ມົນລະພິດຈາກສານເຄມີ 

ວິທີການ 

ສົນທະນາກຸ່ມໃຫຍ່ ໂດຍໃຊ້ຄໍາຖາມແລກປ່ຽນຄ : 
1.ການລົງທຶນມີຄຸນປະໂຫຍດຫຍັງແດ່ແກ່ພວກເຮົາ?
2. ຖາ ໍ້ການລົງທຶນບໍີ່ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບເດຈະເປັນແນວໃດ?
ໃຫ້ຜູເຂົໍ້າຮ່ວມເເລກປ່ຽນຄໍາເຫັນຕາມສອງຄໍາຖາມ ແລະ ຜູ້ຊ່ວຍ 1 ບັນທຶກເນ ໍ້ອໃນແລກປ່ຽນນັໍ້ນໄວ້, ຜູ້ອໍາ
ນວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ການສະຫຼຸບ ແລະ ນໍາສະເໜີບົດຮຽນທີີ່ກຽມໄວ້ ຄຸນປະໂຫຍດຂອງການລົງທ ນ
ປະກອບມີຫຍັງ ແລະ ບັນຫາຈາກການລົງທຶນທີີ່ບໍີ່ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບມີຫຍັງ ອິີ່ງໃສ່ເອກະສານຫົວຂໍໍ້ທີ 
3 ການລົງທ ນ.pdf 

file:///C:/Users/Oulath%20Saengouthay/Downloads/ຫົວຂໍ້ທີ%203%20ການລົງທຶນ.pdf
file:///C:/Users/Oulath%20Saengouthay/Downloads/ຫົວຂໍ້ທີ%203%20ການລົງທຶນ.pdf
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3 ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກຕັໍ້ງຄໍາຖາມແລກປ່ຽນກັບຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມວ່າ: ບັນດາຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມີຄວາມເຂົໍ້າໃຈແລະ
ຮູ້ບໍີ່ວ່າ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຜູ້ລົງທຶນຈາກອຸປະຕິເຫດແຮງງານ ແລະ ບັນຫາມົນລະພິດຈາກສານເຄມີ
ແມ່ນຫຍັງ? ຂໍໃຫ້ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມມີຄໍາເຫັນປະກອບສ່ວນ 2-4 ຄົນ, ຜູ້ຊ່ວຍຄວນບັນທຶກຄໍາເຫັນນັໍ້ນໃສ່ເຈັຍ
ແຜນໃຫຍ່ ຫ ັງຈາກນັໍ້ນຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກນໍາສະເໜີບົດຮຽນທີກະກຽມມາ ດ້ວຍການໃຊ້ເຈັໍ້ຍ
ແຜນໃຫຍ່ ຫ   ບົດພາເວີພ່ອຍກໍີ່ດີ ໂດຍຈັບເອົາ ເນ ໍ້ອໃນກົດໝາຍແຮງງານ ສະບັບປັບປຸງໃຫມ່ໃນມາດຕາ
ທີີ່ເວົໍ້າເຖິງ: ການປິີ່ນປົວຜູ້ອອກແຮງງານ ຍ້ອນອຸປະຕິເຫດແຮງງານ ແລະ ພະຍາດອາຊີບ, ກົດໝາຍວ່າ
ດ້ວຍການປົກປັກຮັກສາສິີ່ງແວດລ້ອມ ສະບັບປັບປຸງໃຫມ່ ທີີ່ເວົໍ້າເຖີງ: ພັນທະຜູ້ປະກອບການໃນການ
ຄວບຄຸມມົນລະພິດ ເພ ີ່ອນໍາສະເໜີ ແລະ ອະທິບາຍໃຫ້ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມຮັບຮູ້ ແລະ ເຂົໍ້າໃຈ. 

1.7. ການແກ້ໄຂຂໍໍ້ຂັດແຍ່ງກ່ຽວກັບການລົງທ ນທາງດ້ານກະສິກໍາ 

1.7.1. ການກະກຽມຕົວໃນເວລາພົບບັນຫາກ່ຽວກັບການລົງທ ນ 

ອຸປະກອນ ແລະ ເຄືີ່ອງມ ື

• ໂປດສະເຕ ີແລະ ວິດິໂອ ກ່ຽວກັບການແກໄ້ຂຂໍໍ້ຂັດແຍ່ງ
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• ຕົວຢ່າງ ຮ່າງສັນຍາ

ເວລາ 20 ນາທີ 

ຜູ້ຮັບຜິດຊອບ:

ຈຸດປະສົງ 

• ເພ ີ່ອໃຫ້ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມຮັບຮູ້ເຖິງສິີ່ງທີີ່ຕົນເອງຈະຕ້ອງກະກຽມເມ ີ່ອເກີດມີບັນຫາ ແລະ ຊອກຫາຜູ້ທີີ່ຈະສາມາດ
ຊ່ວຍເຫ  ອ;

• ເພ ີ່ອເປັນການເລີີ່ມຕົໍ້ນເຂົໍ້າສູ່ຫົວຂໍໍ້ການແກ້ໄຂຂໍໍ້ຂັດແຍ່ງ ແລະ ໃຫ້ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມໄດ້ມີເວລາຄິດກ່ຽວກັບການ
ກຽມຄວາມພ້ອມ.

ວິທີການ 

• ສົນທະນາກັບຜູ້ເຂົໍ້ໍ້າຮ່ວມກ່ຽວກັບສິີ່ງທີີ່ຊາວບ້ານຄວນຕ້ອງກຽມພ້ອມທີີ່ຂາດບໍີ່ໄດ້ມີຫຍັງແດ?່

• ຕ້ອງເບິີ່ງວ່າຊາວບ້ານມີເອກະສານສັນຍາທີີ່ເຊັນຮ່ວມກັບນັກລົງທຶນ ຫ   ບໍີ່? ຖ້າມີ, ໃບສັນຍານັໍ້ນຢູ່ໃສ?
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• ໃນເວລາເຊັນສັນຍາແມ່ນມີພາກສ່ວນໃດແດ່ເຂົໍ້າ
ຮ່ວມ?ຜູ້ຊ່ວຍຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກ
ຕ້ອງໄດ້ບັນທ ກ ສິີ່ງທີີ່ສນົທະນານັໍ້ນໃສ່
ກະດານເພືີ່ອໃຫ້ຜູ້ອໍານວຍຄວາມ
ສະດວກໄດ້ສະຫຼຸບບົດຮຽນ 

• ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກຕ້ອງໝັໍ້ນໃຈວ່າໄດ້
ກຽມຕົວຢ່າງຮ່າງສັນຍາ, ໂປດສະເຕ,ີ ວິດີໂອທີີ່
ກ່ຽວຂ້ອງເພ ີ່ອມາປະກອບໃນການອະທິບາຍ
ຫົວຂໍໍ້ດັີ່ງກ່າວ.

1.7.2. ຊ່ອງທາງໃນການແກ້ໄຂຂໍໍ້ຂັດແຍ່ງ 

ເວລາ: 30 ນາທ ີ

ຜູ້ຮັບຜິດຊອບ: 

ຈຸດປະສົງ: 

• ເພ ີ່ອໃຫ້ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມຮັບຮູ້ ແລະ ເຂົໍ້າໃຈວິທີການແກ້ໄຂຂໍໍ້ຂັດແຍ່ງກ່ຽວກັບການລົງທຶນທາງດ້ານກະສິກໍາ;
ເຂົໍ້າໃຈຂັໍ້ນຕອນການແກ້ໄຂທີີ່ລະບຸໄວ້ໃນກົດໝາຍ

• ແນະນໍາທາງເລ ອກໃນການແກໄ້ຂຂໍໍ້ຂັດແຍ່ງໃຫ້ກັບຊາວກະສກິອນໄດ້ຮັບຮູ້ ແລະ ສາມາດນໍາໄປຈັດຕັໍ້ງ
ປະຕິບັດໄດ້ໂດຍອີງຕາມຊ່ອງທາງ ແລະ ຂະບວນການທາງກົດໝາຍໄດ້ຫ າຍວິທີ.

ວິທີການ 

• ສົນທະນາໃນກຸ່ມໃຫຍ່ ເພ ີ່ອເປັນການເລີີ່ມຕົໍ້ນເຂົໍ້າສູ່ຫົວຂໍໍ້ການແກ້ໄຂຂໍໍ້ຂັດແຍ່ງ ແລະ ໃຫ້ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມໄດ້ມີ
ເວລາຄິດກ່ຽວກັບບັນຫາຂໍໍ້ຂັດແຍ່ງດ້ວຍການຕັໍ້ງຄໍາຖາມສົນທະນາກັບຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມທີີ່ຮັບບົດເປັນຊາວບ້ານວ່າ:

− ຜ່ານມາທ່ານເຄີຍພົບບັນຫາກ່ຽວກັບການລົງທຶນທາງດ້ານກະສິກໍາຫ  ບໍີ່?
− ລາຍລະອຽດຂອງບັນຫານັໍ້ນມີຄ ແນວໃດ?
− ພວກທ່ານແກ້ໄຂບັນຫາແນວໃດ? ໃຜເຂົໍ້າມາຊ່ວຍໃນການແກ້ໄຂບັນຫາ?
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• ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກນໍາສະເໜີການສົນທະນາແບບສະພາກາເຟກ່ຽວກັບ ການແກ້ໄຂຂໍໍ້ຂັດແຍ່ງ ແລະ
ອະທິບາຍໃຫ້ກັບກຸ່ມຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມໄດ້ເຂົໍ້າໃຈເປັນເອກະພາບວ່າ ເຕັກນິກການສົນທະນາແບບສະພາກາເຟແມ່ນ
ຄ້າຍຄ ກັນການຫ ິໍ້ນບົດບາດສົມມຸດ;

• ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກແນະນໍາວິທີການ
ສົນທະນາ ກ່ອນທີີ່ຈະມີການສາທິດຕົວຈິງ
ວິທີການແກ້ໄຂຂໍໍ້ຂັດແຍ່ງ ດ້ວຍການໄກ່ເກ່ຍ,
ດ້ວຍວິທີການທາງດ້ານບໍລິຫານ, ໂດຍອົງການ
ແກ້ໄຂຂໍໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ແລະ
ດ້ວຍການຮ້ອງຟ້ອງຕໍ ີ່ສານ ຊຶ ີ່ງຜູ ້ອ ໍານວຍ
ຄວາມສະດວກຈະຕ້ອງໄດ້ອະທິບາຍລະອຽດ
ກ່ຽວກັບທີີ່ໄປທີີ່ມາ ແລະ ຄວາມກ່ຽວພນັກັບ
ບົດບາດໜ້າທີີ່ໃນການແກ້ໄຂຂໍໍ້ຂັດແຍ່ງຂອງແຕ່ລະວິທີການແກ້ໄຂ ໃຫ້ມີຄວາມກະຈ່າງແຈ້ງ ພ້ອມທັງ
ແນະນໍາໃຫ້ຜູ ້ເຂົ ໍ້າຮ່ວມບັນທຶກກ່ຽວກັບບັນດາພາກສ່ວນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງໃນການແກ້ໄຂຂໍໍ້ຂັດແຍ່ງວ່າ ມີ
ພາກສ່ວນໃດແດ່?

• ນໍາສະເໜີມາດຕາຕ່າງໆຂອງກົດໝາຍທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງເປັນຕົໍ້ນແມ່ນ ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ, ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍທີີ່
ດິນ ແລະ ດໍາລັດວ່າດ້ວຍການໄກ່ເກ່ຍຂໍໍ້ຂັດແຍ່ງ. ແນະນໍາໃຫ້ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມໃຊ້ເວລາຍ່າງສຶກສາເບິີ່ງໂປດສະເຕີ
ການແກ້ໄຂຂໍໍ້ຂັດແຍ່ງທີີ່ຕິດໄວໃ້ນຫ້ອງຝຶກອົບຮົມ;

• ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກແນະນໍາໃຫ້ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມນັີ່ງປະຈໍາທີີ່ ແລະ ນໍາພາສົນທະນາກ່ຽວກັບທາງເລ ອກອ ີ່ນໆ
ໃນການເຂົໍ້າເຖິງຂະບວນການຍຸຕິທໍາໂດຍການຕັໍ້ງຄໍາຖາມສົນທະນາຂ ໍ້ນມາວ່າ: ນອກຈາກຂະບວນການທີີ່
ກ່າວມາ ຂ້າງເທິງແລ້ວ ທ່ານຄິດວ່າຍັງມີຊ່ອງທາງອ ີ່ນອີກບໍີ່ ໃນການເຂົໍ້າເຖິງຂະບວນການຍຸຕິທໍາ ຫ   ວ່າ ໝົດ
ພຽງເທົີ່ານັໍ້ນ. ໃຊ້ເວລາໃນການສົນທະນາຫົວຂໍໍ້ດັີ່ງກ່າວປະມານ 10 ນາທີ ກ່ອນທີີ່ຈະນໍາສະເໜີຊ່ອງທາງອ ີ່ນ
ຜ່ານບົດນໍາສະເໜີ.

1.7.3. ທາງເລືອກອືີ່ນໆໃນການເຂົໍ້າເຖິງຂະບວນການຍຸຕິທໍາ 
ເວລາ 10 ນາທີ  

ຜູ້ຮັບຜິດຊອບ: 
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ຈຸດປະສົງ 

ເພ ີ່ອສະໜອງຂໍໍ້ມູນທີີ່ຫ າກຫ າຍກ່ຽວກັບຊ່ອງທາງໃນການເຂົໍ້າເຖິງຂະບວນການຍຸຕິທໍາໃຫ້ຜູ້ເຂົໍ້າ
ຮ່ວມ ຮູ້ວິທີການເຂົໍ້າເຖິງບັນດາຊ່ອງທາງເຫ ົີ່ານັໍ້ນ. 

ອຸປະກອນ ແລະ ເຄືີ່ອງມື: ໂປດສະເຕ,ີ ເບີໂທລະສັບສາຍດ່ວນ. 

ວິທີການ  

• ພາຍຫ ັງສິໍ້ນສຸດຫົວຂໍໍ້ການແກ້ໄຂຂໍໍ້ຂັດແຍ່ງໃຫ້ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມນັີ່ງເປັນວົງມົນໃຫ່ຍ ແລະ ນໍາພາສົນທະນາ ໂດຍ
ຕັໍ້ງຄໍາຖາມດັີ່ງນີໍ້:

− ພວກທ່ານຄິດວ່າ ນອກຈາກການແກ້ໄຂຂໍໍ້ຂັດແຍ່ງຕາມວິທີການຕ່າງໆທີີ່ກ່າວມາຂ້າງເທິງນັໍ້ນ
ພວກທ່ານຄິດວ່າຍັງມີຊ່ອງທາງອ ີ່ນອີກ ບໍີ່? ຖ້າມີ, ມີຊ່ອງທາງໃດແດ່?

− ໃນກໍລະນີທີີ່ທ່ານບໍີ່ຮູ້ກົດໝາຍ ຫ   ບໍີ່ຮູ້ຈັກຂັໍ້ນຕອນໃນການເຂົໍ້າເຖິງຂະບວນການຍຸຕິທໍາ ທ່ານ
ຄິດວ່າມີໜ່ວຍງານໃດແດ່ທີີ່ໃຫ້ການຊ່ວຍເຫ  ອ?

− ທ່ານຄິດວ່າມີໜ່ວຍງານ ທີີ່ໃຫ້ບໍລິການໂດຍບໍີ່ເສຍຄ່າບໍີ່?

• ໃນເວລາທີີ່ມີການສົນທະນາກຸ່ມໃຫ່ຍ ຄູຝຶກຕ້ອງຕິດຕາມຢ່າງລະອຽດ ແລະ ຈົດບັນທຶກທຸກຄໍາຕອບຂອງຜູ້
ເຂົໍ້າຮ່ວມໃສ່ເຈ້ຍແຜ່ນໃຫ່ຍ;

• ສຸດທ້າຍຄູຝຶກນໍາສະເໜີບັນດາໜ່ວຍງານ, ອົງການທີີ່ເປັນຊ່ອງທາງ ອ ີ່ນໆ ໃນການເຂົໍ້າເຖິງຂະບວນການຍຸຕິ
ທໍາ ຊຶີ່ງ ປະຊາຊົນ ຫ   ຊາວກະສິກອນສາມາດ ຮ້ອງຂໍຄວາມຊ່ວຍເຫ  ອໄດ້ທຸກເວລາ ໃນກໍລະນີທີີ່ມີບັນຫາ ຫ  
ບໍີ່ຮູ້ຊ່ອງທາງໃນການແກ້ໄຂບັນຫາ;

• ເຖິງ ຂະບວນການຍຸຕິທໍາ ຫ   ວ່າ ໝົດພຽງເທົີ່ານັໍ້ນ. ໃຊ້ເວລາໃນການສົນທະນາຫົວຂໍໍ້ດັີ່ງກ່າວປະມານ 10
ນາທີ ກ່ອນທີີ່ຈະນໍາສະເໜີຊ່ອງທາງອ ີ່ນຜ່ານບົດນໍາສະເໜີ.

• ໃນເວລາຄູຝຶກນໍາສະເໜີບັນດາໜ່ວຍງານ ແລະ ການຈັດຕັໍ້ງ ທີີ່ໃຫ້ການຊ່ວຍເຫ  ອທາງດ້ານກົດໝາຍ ຄູຝຶກ
ຕ້ອງອະທິບາຍລະອຽດໃຫ້ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມໄດ້ຮັບຮູ້ວ່າ ມີໜ່ວຍງານ ແລະ ການຈັດຕັໍ້ງເຫ ົີ່ານັໍ້ນ ທີີ່ໃຫ້ການ
ຊ່ວຍເຫ  ອ ພ້ອມທັງຍົກເອົາບ່ອນອີງທາງດ້ານກົດໝາຍມານໍາສະເໜີ ເພ ີ່ອສ້າງຄວາມໝັໍ້ນໃຈ ແລະ ຄວາມໜ້າ
ເຊ ີ່ອຖ ໃຫ້ກັບຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມ.

ຊ່ອງທາງອືີ່ນໆໃນການເຂົໍ້າເຖິງຂະບວນການຍຸຕທິໍາ 

• ຫ້ອງການຊ່ວຍເຫ  ອທາງດ້ານກົດໝາຍ;
• ທະນາຍຄວາມອາສາສະໝັກໃຫ້ການຊ່ວຍເຫ  ອທາງດ້ານກົດໝາຍ
• ບັນດາອົງການຈັດຕັໍ້ງມະຫາຊົນ:

- ຄະນະຊາວໜຸ່ມ ປະຊາຊົນ ປະຕິວັດລາວ, ສະຫະພັນກໍາມະບານລາວ, ສະຫະພັນແມ່ຍິງລາວ.
− ສາຍດ່ວນຂອງໜ່ວຍງານຕ່າງໆເຊັີ່ນ: 156 ສາຍດ່ວນຂອງສະພາແຫ່ງຊາດ;

− 1516 ສາຍດ່ວນຂອງລັດຖະບານ;
− 1510 ສາຍດ່ວນປົກປ້ອງຜູ້ຊົມໃຊ້.
− 1504 ສາຍດ່ວນສູນກາງແນວລາວສ້າງຊາດ
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− 1362 ສາຍດ່ວນ ສູນໃຫ້ຄໍາປຶກສາ ແລະ ປົກປ້ອງແມ່ຍິງ-ເດັກນ້ອຍ

2. ຄວາມຮູ້ເບືໍ້ອງຕົໍ້ນກ່ຽວກັບກະສິກໍາແບບມີສັນຍາ

2.1. ແນະນໍາຫ ັກສູດຄວາມຮູ້ເບືໍ້ອງຕົໍ້ນກ່ຽວກັບກະສິກໍາແບບມີສັນຍາ 
ເວລາ 5 ນາທີ 
ຜູ້ຮັບຜິດຊອບ: 

ຈຸດປະສົງ 

ເພ ີ່ອໃຫ້ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມເຂົໍ້າໃຈ ແລະ ຮັບຮູ້ບັນດາຫົວຂໍໍ້ຫ ັກໃນການຝຶກອົບຮົມຄັໍ້ງນີໍ້, ທັງເປັນການກະຕຸນ, ສ້າງ
ແຮງຈຸງໃຈໃຫ້ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມຢາກເຂົໍ້າຮ່ວມມການຝຶກອົບຮົມ ແລະ ມີຄວາມໝັໍ້ນໃຈ, ກະກຽມຄວາມພ້ອມໃນການ
ເຂົໍ້າຮ່ວມໃນແຕ່ລະຫົວຂໍໍ້ດ້ວຍຄວາມກະຕ ລ ລົໍ້ນ.  

ວິທີການ 

• ວິທີການທີີ່1: ນໍາໃຊ້ພາເວີພອ່ຍທີີ່ກ່ຽວກັບກະສີກ າແບບມສີັນຍາຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກກະກຽມມາ
ສາຍໃຫ້ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມ ແລະ ຜູ້ອໍານວຄວາມສະດວກນໍາສະເໜີຫົວຂໍໍ້ເຫລົີ່ານັໍ້ນ
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• ວິທີການທີີ່2:  ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກກະກຽມເຈັໍ້ຍແຜນ່ໃຫຍ່ທີີ່ມີ 6 ຫົວຂໍໍ້ໃຫຍກ່່ຽວກັບກະສິກ າ
ແບບມີສັນຍາ ເພ ີ່ອອະທິບາຍໃຫ້ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມໄດ້ຮັບຮູ ້ແລະ ສ້າງຄວາມສົນໃຈ.

2.2. ສົນທະນາປະສົບການກ່ຽວກັບການເຮັດກະສິກໍາແບບມີສນັຍາ 

ເວລາ 5 ນາທີ 
ຜູ້ຮັບຜິດຊອບ: 

ເນ ິື້ອໃນຂອງ 
ກະສກິ ຳ 
ແບບມ ີ
ສນັຍຳ 

ນ ຳໃຊ ິື້ໂພສເຕ ີຫ   
ບດົນ ຳສະ 

ເໜອີະທບິຳຍ 

ສນົທະນຳ ຖຳມ -  
ແລະ ຕອບ 

ນ ຳໃຊ ິື້ 

ຫ   ບດົນ ຳສະເໜ ີ
ອະທບິຳຍ 
ໂພສເຕ ີ

ລະດມົສະໝອງ 
ດິື້ວຍກຳນ 
ຄົິື້ນຄວ ິື້ຳ ແລະ 
ນ ຳໃຊ ິື້ໂພສເຕ ີ

ຫ   ບດົນ ຳສະ 
ເໜອີະທບິຳຍ 

ສນົທະນຳຖຳມ 
- ຕອບແລະ 

ນ ຳໃຊ ິື້ 

ອະທບິຳຍໂພສເຕ ີ

ຄວຳມເຂົ ິື້ຳໃຈກິ່ ຽວກບັກະສກິ ຳແບບມສີນັຍຳ 

ສດິ ແລະ 
ພນັທະຂອງ 

ຊຳວ 
ກະສກິອນ 

ສະແດງບດົບຳດ 
ສມົມຸດ, 

ສນົທະນຳຖຳມ -  
ຕອບ ແລະ ນ ຳໃຊ ິື້ 
ໂພສເຕ ີຫ   ບດົນ ຳ 
ສະເໜອີະທບິຳຍ 

ກຳນແກ ິື້ໄຂຂ ິື້ 
ຂດັແຍິ່ ງກິ່ ຽວ 
ກບັກະສກິ ຳ 
ແບບມ ີ
ສນັຍຳ 

ສະແດງບດົບຳດ 
ສມົມຸດ, 

ສນົທະນຳຖຳມ -  
ຕອບ ແລະ ນ ຳໃຊ ິື້ 
ໂພສເຕ ີຫ   ບດົນ ຳ 

ສະ 
ເໜອີະທບິຳຍ 

ປະເພດຂອງ 
ກະສກິ ຳແບບ 
ມສີນັຍຳ 

ເງ  ິ່ອນໄຂ 
ຂອງ 

ກະສກິ ຳ 
ແບບມ ີ
ສນັຍຳ 

ຄວຳມໝຳຍ 
ຂອງກະສກິ ຳ 

ແບບມ ີ
ສນັຍຳ 
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ຈຸດປະສົງ 

ເພ ີ່ອໃຫ້ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມຮູ້ໄດ້ວ່າໃນບ້ານເຂົາເຈົໍ້າ ໄດ້ມີກໍາແບບມີສັນຍາ ກ່ຽວກັບການປກູພຶດ ຫ   ລ້ຽງສັດຊະນິດ
ໃດ, ແລະ ຮູ້ໄດ້ເຖິງບັນຫາທີເກີດຂ ໍ້ນກ່ຽວກັບກະສິກໍາມີສັນຍາ, ນອກຈາກນັໍ້ນຍັງເຮັດໃຫ້ຜູ້ເຂົໍ້າ ຮ່ວມ
ຮູ້ສຶກສະບາຍໃຈທີີ່ພວກເຂົາໄດ້ມີການແລກປ່ຽນປະສົບການເຊິີ່ງກັນ ແລະ ກັນ. 
ວິທີການ 

- ແບ່ງຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມເປັນກຸ່ມຍ່ອຍ ໃຫ້ແຕ່ລະກຸ່ມມີສໍາມະຊກິ 6 ຄົນຕໍີ່ກຸ່ມ, ໃຊ້ວິທີແບ່ງກຸ່ມຕາມການນັບ
ເລກໃຫ້ແກ່ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມ ຫ   ຈັບສະຫລາກເລກກຸ່ມທີີ່ກຽມໄວ້.

- ແຈກຢາຍຄໍາຖາມໃຫ້ແຕ່ລະກຸມ່ຄົໍ້ນຄົໍ້ວ ແລະ ນໍາສະເໜີ ໂດຍໃຊ້ຖໍາຖາມ: ບ້ານເຂົາເຈົໍ້າ ໄດ້ມີກໍາແບບ
ມີສັນຍາ ກ່ຽວກັບການປກູພຶດ ຫ   ລ້ຽງສັດຊະນິດໃດ ? ແລະ ມີບັນຫາທີເກີດແດ່ທີີ່ຂ ໍ້ນກ່ຽວກັບກະສິ
ກໍາມີສັນຍາໃນໄລຍະຜ່ານມາ ?

- ເມ ີ່ອແຕ່ລະກຸ່ມນໍາສະເໜີ ທີມຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກຈົດບັນທຶກ ແລະ ແຍກບັນຫາອອກເປັນໝ
ວດ ພ້ອມສະຫຼຸບຄ ນໃຫ້ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມຮັບຟັງ

2.3. ສັນຍາ ແລະ ກະສກິໍາແບບມີສນັຍາ 
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ເວລາ 5 ນາທ ີ

ຜູ້ຮັບຜິດຊອບ: 

ຈຸດປະສົງ 
ເພ ີ່ອໃຫ້ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມໄດ້ຮັບຮູ້, ເຂົໍ້າໃຈນິຍາມ ແລະ ຄວາມສໍາຄັນຂອງສັນຍາ ແລະ ກະສິກໍາແບບມີສັນຍາ 
ຕາມທີີ່ກໍານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ ແລະ ປະເພດຂອງກະສິກໍາແບບມີສັນຍາ 

ວິທີການ 

1. ນັີ່ງເປັນວົງມົນໃຫຍ່;
2. ເປີດເວທີສົນທະນາແລກປ່ຽນຄວາມຄິດເຫັນໃນກຸ່ມໃຫຍ່.

ຂັໍ້ນຕອນ 

1. ນໍາພາຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມທວນຄ ນວ່າ ປະສົບການຂອງພວກເຂົາ ກ່ຽວກັບກະສິກໍາແບບມີສັນຍາ ມີຫຍັງແດ່
ແລະ ໃຫ້ບອກວ່າ ສິດທີີ່ຊາວກະສິກອນຄວນໄດ້ຮັບແມ່ນຫຍັງ (ດັີ່ງທີີ່ກໍານົດຢູ່ໃນສັນຍາ) ແລະ
ແມ່ນໃຜສາມາດ ໃຫ້ຄວາມຊ່ວຍເຫ  ອແກ່ຊາວກະສິກອນ ຖ້າຫາກບໍີ່ມີການປະຕິບັດຕາມສັນຍາ;

2. ຈາກນັໍ້ນ, ຕັໍ້ງຄໍາຖາມສໍາລັບການສົນທະນາວ່າ:
• ສັນຍາແມ່ນຫຍັງ? (ຄໍາຕອບເບິີ່ງຢູ່ໃນຄໍາແນະນໍາສໍາລັບຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກ ດ້ານລຸ່ມນີໍ້);
• ກະສິກໍາແບບມີສັນຍາແມ່ນຫຍັງ? ກະສິກໍາແບບມີສັນຍາ ມີປະເພດໃດແດ່? (ຄໍາຕອບເບິີ່ງຢູ່ໃນ

ຄໍາແນະນໍາສໍາລັບຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກ ດ້ານລຸ່ມນີໍ້).

3. ນັໍ້ນໜັກ ຄໍານິຍາມຄໍາວ່າ ກະສິກໍາແບບມີສັນຍາ ແລະ ປະເພດກະສິກໍາແບບມີສັນຍາ 

ຄູຝ ກແນະນໍາກ່ຽວກັບ ປະເພດກະສິກໍາແບບມີສັນຍາ ປະກອບດ້ວຍ: 
− ກະສິກໍາແບບມີສັນຍາ ລະຫວ່າງ ລວມໝູ່ດ້ວຍກັນ
− ກະສິກໍາແບບມີສັນຍາ ລະຫວ່າງ ລວມໝູ່ ກັບນິຕິບຸກຄົນ ຫ   ບຸກຄົນ
− ກະສິກໍາແບບມີສັນຍາ ລະຫວ່າງ ນິຕິບຸກຄົນດ້ວຍກັນ
− ກະສິກໍາແບບມີສັນຍາ ລະຫວ່າງ ນິຕິບຸກຄົນ ກັບ ບຸກຄົນ
− ກະສິກໍາແບບມີສັນຍາ ປະເພດອ ີ່ນໆ

• ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກສະຫຼຸບສັໍ້ນໆ ສະເພາະເຈາະຈົງໃຫ້ເຂົໍ້າໃຈເຖິງຄວາມສໍາຄັນຂອງຂໍໍ້ຜູກພັນ
ໃນສັນຍາ (ມາດຕາ 362). ສັນຍາເປັນເອກະສານສໍາຄັນທີີ່ມີຄຸນຄ່າທາງດ້ານກົດໝາຍ , ຊຶີ່ງຊາວ
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ກະສິກອນຈະຕ້ອງປະຕິບັດສິດ ແລະ ພັນທະ ຕ່າງໆຂອງຕົນເອງ, ສະນັໍ້ນ ຕ້ອງໄດ້ ຮັບຮູ້ ແລະ 
ເຂົໍ້າໃຈ ກ່ອນວ່າສັນຍາແມ່ນຫຍັງ, ຈາກນັໍ້ນ, ຈຶີ່ງເຊ ີ່ອມໂຍງໄປຫາຫົວຂໍໍ້ບົດຮຽນຕໍີ່  

2.4. ເງືີ່ອນໄຂຂອງການເຮັດສັນຍາ  

ເວລາ 45 ນາທີ
ຜູ້ຮັບຜິດຊອບ: 

ຈຸດປະສົງ
• ເພ ີ່ອໃຫ້ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມຮູ້ເຖິງເງ ີ່ອນໄຂທີີ່ເປັນບ່ອນອີງພ ໍ້ນຖານໃນການເຮັດສັນຍາ
• ເພ ີ່ອເປັນການຊີໍ້ແຈງໃຫ້ເຫັນວ່າ ສັນຍາທີີ່ຖ ກຕ້ອງນັໍ້ນ ຕ້ອງສອດຄ່ອງກັບບັນດາເງ ີ່ອນໄຂຕ່າງທີີ່

ກໍານົດໄວ້ໃນ ກົດໝາຍ ຊຶີ່ງບໍີ່ສາມາດຂາດເງ ີ່ອນໄຂໃດໜຶີ່ງໄດ້.

ວິທີການ

ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກປິີ່ນບັນດາເງ ີ່ອນໄຂຂອງສັນຍາອອກເປັນແຕ່ລະຫົວຂໍໍ້ ແລະ ຕິດຢາຍໄວ້
ໃນຫ້ອງຝຶກອົບຮົມທີີ່ສາມາດເຂົໍ້າເຖິງ ແລະ ອ່ານໄດ້ງ່າຍ, ແນະນໍາໃຫ້ນັໍ້ນສໍາມະນາກອນຍ່າງເລາະອ່ານ 
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ແລະ ດຶງເອົາຫົວຂໍໍ້ດັີ່ງກ່າວທີີ່ຕົນເອງຄິດວ່າແມ່ນ ເງ ີ່ອນໄຂຂອງສັນຍາ, ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກເອີໍ້ນທຸກ
ຄົນຂຶໍ້ນມາເວທີໃຫຍ່ ເພ ີ່ອໃຫ້ແຕ່ລະຄົນນໍາສະເໜີຫົວຂໍໍ້ທີຕົນເອງຄິດວ່າຄວນມີເງ ີ່ອນໄຂສັນຍາ, ຜູ້ອໍານວຍ
ຄວາມສະດວກນໍາສະເໜີບົດພາເວີພ່ອຍ ກ່ຽວກັບເງ ີ່ອນໄຂຂອງສັນຍາຄວນປະກອບມີຫຍັງ 

ຄໍາແນະນໍາສໍາລັບຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກ 

- ເນ ໍ້ອໃນຂອງມາດຕາ 17 ແລະ ໂປດສະເຕີ ນີໍ້ແມ່ນມີຂໍໍ້ມູນທີີ່ຄ້າຍຄ ກັນ ເຊັີ່ນ: ການລົງລາຍເຊັນໃນ
ສັນຍາ ດ້ວຍຄວາມສະໝັກໃຈ ຈາກທັງສອງຝ່າຍ (ຫ   ລົງລາຍເຊັນໂດຍ ຜູ້ຕາງໜ້າ ຂອງທັງສອງຝ່າຍ
, ເຊັີ່ນວ່າ ນາຍໜ້າ ຫ   ພໍີ່ຄ້າຄົນກາງ) ແລະ ທັງສອງຝ່າຍມີສິດທີີ່ຈະຮ່າງເນ ໍ້ອໃນ ແລະ ທໍາຄວາມ
ເຂົໍ້າໃຈກັບຂັໍ້ນຕອນຕ່າງໆກ່ຽວກັບສັນຍາ.

- ສັນຍາຄວນຈະແຈ້ງ ແລະ ອີງໃສ່ກົດໝາຍ, ກໍານົດເນ ໍ້ອໃນໃຫ້ຈະແຈ້ງ ກ່ຽວກັບລາຄາ, ໄລຍະເວລາ
ສັນຍາຮັບຊ ໍ້ຜົນຜະລິດ, ສັນຍາຂົນສົີ່ງ, ສັນຍາກູ້ຢ ມ ແລະ ອ ີ່ນໆ ພ້ອມທັງຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງ
ທັງສອງຝ່າຍ ໃນກໍລະນີເກີດໄພພິບັດ ຫ   ເຫດສຸດວິໄສ ແລະ ອ ີ່ນໆ;

- ສັນຍາຄວນຈະເຮັດເປັນ 2 ສະບັບ ເພ ີ່ອໃຫ້ທັງສອງຝ່າຍ ໄດ້ເກັບຮັກສາສັນຍາໄວ້ເປັນຫ ັກຖານ
ແລະ ບ່ອນອີງ, ຫ ັງຈາກສັນຍາໄດ້ລົງນາມແລ້ວ ທັງສອງຝ່າຍຈະຕ້ອງປະຕິບັດຕາມ.

- ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກກະກຽມຕົວຢ່າງຮ່າງສັນຍາໄວ້ແຈກຢາຍໃຫ້ແກ່ຜູ້ເຂົ ໍ້າຮ່ວມຄົບຕາມ
ຈໍານວນ ແລະ ນໍາສະເໜີ ຄູ່ກັບບ່ອນອິງທາງດ້ານກົດໝາຍຜ່ານບົດນໍາສະເໜີ ແລະ ລະບຸແຫ ີ່ງທີີ່ມາ
ຂອງນິຕີກໍາໃຫ້ຈະແຈ້ງ.

2.5. ເນືໍ້ອໃນຂອງສນັຍາ (ອງົປະກອບຂອງສັນຍາ) 

ເວລາ 60 ນາທີ

ຜູ້ຮັບຜິດຊອບ: 

ຈຸດປະສົງ 

ເພ ີ່ອໃຫ້ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມເຂົໍ້າໃຈແຈ້ງຂຶໍ້ນຕ ີ່ມວ່າ ກະສິກໍາແບບມີສັນຍາ ຄວນມີອົງປະກອບຫຍັງແດ່? ແລະ 
ອົງປະກອບດັີ່ງກ່າວມີຄວາມສໍາຄັນແນວໃດ? ໃຫ້ພວກເຂົາສາມາດອະທິບາຍຄວາມສໍາຄັນຂອງສັນຍາ
ແມ່ນຫຍັງ, ສັນຍາສາມາດປົກປ້ອງຫຍັງແດ່, ສັນຍາຊີໍ້ບອກການພົວພັນ ແລະ ວິທີການເຮັດວຽກກັບ ຄູ່
ຮ່ວມສັນຍາແນວໃດ? 
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ວິທີການ

• ວິທີການທີ 1: ສາມາດນໍາໃຊ້ ຮູບແບບແນະນໍາໃນຄູ່ມ ຄູ່ມ ແນະນໍາສໍາລັບຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກ
ຄວາມຮູ້ເບ ໍ້ອງຕົໍ້ນກ່ຽວກັບກະສິກໍາແບບມີສັນຍາ ໜ້າທີ 27)

• ວິທີການທີ 2: ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກຕັໍ້ງຄໍາຖາມໃນກຸມ່ໃຫຍ່ວ່າ: ອົງປະກອບຂອງສັນຍາຄວນ
ມີຫຍັງແດ່? ຖາມກຸ່ມໃຫຍ່ ແລະ ບັນທຶກໃສ່ກະດານໄວ້. ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກນໍາສະເໜີ
ສັນຍາປະກອບດ້ວຍເນ ໍ້ອໃນຕົໍ້ນຕໍ 8 ຢ່າງດັີ່ງນີໍ້:

1. ວັນ, ເວລາ, ສະຖານທີີ່ເຮັດສັນຍາ;
2. ຊ ີ່, ນາມສະກຸນ ແລະ ບ່ອນຢູ່ ຂອງຄູ່ສັນຍາ;
3. ວັດຖຸປະສົງ, ລາຄາ, ກໍານົດເວລາປະຕິບັດ, ການຊໍາລະ, ການນໍາສົີ່ງ;
4. ຂອບເຂດ, ປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະພາບ ຂອງເປົໍ້າໝາຍ;
5. ສະຖານທີີ່ປະຕິບັດສັນຍາ ແລະ ພັນທະໃນການແຈ້ງໃຫ້ແກ່ກັນຊາບ;
6. ຜົນສະທ້ອນຂອງການລະເມີດສັນຍາ;
7. ຮູບການ ແລະ ອົງການແກ້ໄຂຂໍໍ້ຂັດແຍ່ງ;
8. ເງ ີ່ອນໄຂຂອງການປ່ຽນແປງ ແລະ ການສິໍ້ນສຸດ ສັນຍາກ່ອນກໍານົດ.

ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກ ສາຍວີດີໂອ ອົງປະກອບຂອງສັນຍາ ເນ ໍ້ອໃນສັນຍາ-Elements  of
C ontract ຫ ັງຈົບວິດີໂອ ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກແບ່ງໃຫ້ແຕ່ລະກຸ່ມ ຂຽນສັນຍາໂດຍປະກອບມີເນ ໍ້ອ
ໃນ 8 ຢ່າງຂ້າງເທິີ່ງໂດຍການຕ ີ່ມເນ ີ່ອໃນໃສ່ລະອຽດຕາມວິດີໂອ ເປັນສັນຍາສະບັບຕົວຢ່າງ. 2 ໃຫ້ແຕ່
ລະກຸ່ມຕອບຄໍາຖາມຄ : ສັນຍານັໍ້ນມີຄວາມໝາຍແນວໃດ, ມັນປົກປົກຄູ່ສັນຍາຫຍັງແດ່ ? ໃນສັນຍານີໍ້ມີ
ພາກສ່ວນໃດແດ່ທີີ່ໄດ້ມີສ່ວນຮ່ວມ ? ຫ ັງຈາກແຕ່ລະກຸ່ມຕອບສໍາເລັດໃສ່ເຈັຍແລະໃຫ້ຕ່າງໜ້າກຸ່ມຂ ໍ້ນນໍາ
ສະເໜີ ແລະ ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ການສະຫຼຸບໃນຕອນທ້າຍ. ນໍາສະເໜີຮ່າງສັນຍາ ຕົວຢ່າງຮ່າງ
ສັນຍາ C ontract framing.docx 

2.6. ສິດ ແລະ ພນັທະ ຂອງຊາວກະສກິອນ 

ເວລາ 30 ນາທ ີ

ຜູ້ຮັບຜິດຊອບ: 

https://www.youtube.com/watch?v=zEWSCLt3K1g
https://www.youtube.com/watch?v=zEWSCLt3K1g
file:///C:/Users/Oulath%20Saengouthay/ຕົວຢ່າງຮ່າງສັນຍາ%20Contract%20framing.docx
file:///C:/Users/Oulath%20Saengouthay/ຕົວຢ່າງຮ່າງສັນຍາ%20Contract%20framing.docx
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ຈຸດປະສົງ

ເພ ີ່ອໃຫ້ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມ ໄດ້ຮັບຮູ້ສິດພ ໍ້ນຖານຂອງຊາວ
ກະສິກອນ ໃນການເຮັດສັນຍາ ແລະ ຍົກໃຫ້ເຫັນ 
ຄວາມສໍາຄັນຂອງແຕ່ລະສິດ ເຊີີ່ງບໍີ່ສາມາດຂາດສິດໃດ
ສິດໜຶີ່ງໄດ້. 

ວິທີການ

• ເບິີ່ງວີດີໂອກ່ຽວກັບ “ສິດຂອງຊາວກະສິກອນ;
1. ຖາມຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມວ່າ “ມີຜູ້ໃດແດ່ ທີີ່ມີປະສົບການໃນການເຮັດກະສິກໍາແບບມີສັນຍາ? ມີຄວາມ

ຫຍຸ້ງຍາກ ແລະ ຂໍໍ້ສະດວກຫຍັງແດ່? ຈາກນັໍ້ນ, ສົນທະນາກັບຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມໂດຍອີງຕາມປະສົບການ
ຂອງເຂົາເຈົໍ້າ;

2. ສາຍວີດີໂອ “ສິດຂອງຊາວກະສິກອນ”
https://www.youtube.com/watch?v=WobFz3KzXJ E
• ເມ ີ່ອສາຍວີດີໂອຮອດຈຸດທີີ່ເນັໍ້ນໃສ່ສິດຂອງຊາວກະສິກອນ ແມ່ນໃຫ້ຢຸດວີດີໂອຄ້າງໄວ້ (ຄ້າງ

ຫົວຂໍໍ້) ແລະ ໃຫ້ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມແຕ້ມຮູບສັງລວມການນໍາໃຊ້ສິດດັີ່ງກ່າວຂອງຊາວກະສິກອນ ຫ  
ຂຽນແຕ່ລະຫົວຂໍໍ້ກໍໄດ້ ຕາມແຕ່ຄວາມຖະໜັດຂອງຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມ;

• ໃນເວລາທີີ່ສາຍວີດີໂອ ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກຕ້ອງຢຸດວິດີໂອເປັນບາງຄັໍ້ງຄາວ ເພ ີ່ອສົນທະນາ
ກັບຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມວ່າໃນວີດີໂອ ນັໍ້ນໄດ້ເວົໍ້າເຖິງສິດໃດແດ່. ຫ ັງຈາກນັໍ້ນ, ໃຫ້ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມສົນທະນາ
ກັນຕ ີ່ມວ່າ ໄປຄຽງຄູ່ກັບສິດທີີ່ເປັນພ ໍ້ນຖານແລ້ວ ມີພັນທະຫຍັງແດ່ ທີີ່ຕ້ອງໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນ
ສັນຍາ ພ້ອມທັງໃຫ້ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມຂຽນໃສ່ປ ໍ້ມບັນທຶກສ່ວນຕົວຂອງເຂົາເຈົໍ້າ;

3. ຫ ັງຈາກເບິີ່ງວິດີໂອຈົບລົງແລ້ວ ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກສະຫຼຸບ ແລະ ເນັໍ້ນວ່າ: ຊາວ
ກະສິກອນມີ ສິດທິຂັໍ້ນພ ໍ້ນຖານທີີ່ສໍາຄັນໃນການເຮັດສັນຍາການຜະລິດກະສິກໍາ ດັີ່ງນີໍ້:

- ສິດໃນການຮ່ວມສ້າງສັນຍາ
- ສິດຍອມຮັບ ຫ   ປະຕິເສດຕໍີ່ສັນຍານັໍ້ນ
- ສິດໃນການເຊັນສັນຍາດ້ວຍຕົນເອງ ຫ   ຂຽນໃບມອບສິດໃຫ້ຜູ້ອ ີ່ນຕາງໜ້າເຊັນແທນ
- ສິດໃນການສໍາເນົາໃບສັນຍາ
- ສິດໃນການຮ້ອງທຸກ (ຄໍາຮ້ອງທຸກປະກອບມີ ຄໍາສະເໜີ, ຄໍາຮ້ອງຟ້ອງ ແລະ ຄໍາຮ້ອງຂໍຄວາມເປັນ

ທໍາ)
- ສິດອ ີ່ນໆ ຕາມທີີ່ກໍານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ
4. ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກ ສະຫຼຸບ ແລະ ເນັໍ້ນວ່າ ຊາວກະສິກອນ ມີພັນທະພີໍ້ນຖານ

ທີີ່ຈະຕ້ອງປະຕິບັດ ໃນການເຮັດສັນຍາ ດັີ່ງນີໍ້
- ປະຕິບັດສັນຍາ ຕາມທີີ່ໄດ້ຕົກລົງກັນ;
- ຕ້ອງທໍາການຜະລິດກະສິກໍາ ຕາມເປົໍ້າໝາຍ ແລະ ເງ ີ່ອນໄຂ ທີີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນສັນຍາ;
ນັໍ້ນໜັກ ສິດທິຂັໍ້ນພືໍ້ນຖານທີີ່ສໍາຄັນໃນການເຮັດສນັຍາການຜະລິດກະສກິໍາ 

https://www.youtube.com/watch?v=WobFz3KzXJE
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2.7. ການແກ້ໄຂຂໍໍ້ຂັດແຍ່ງກ່ຽວກັບກະສິກໍາແບບມີສັນຍາ 

ເວລາ 30 ນາທ ີ

ຮັບຜິດຊອບ: 

ຈຸດປະສົງ 

- ເພ ີ່ອເປັນການສະເໜີວິທີການແກ້ໄຂຂໍໍ້ຂັດແຍ່ງ ທາງດ້ານກະສິກໍາແບບມີສັນຍາໂດຍການນໍາໃຊ້ບັນດາ
ຫ ັກການທາງດ້ານກົດໝາຍທີີ່ກໍານົດໄວ້;

- ເພ ີ່ອໃຫ້ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມ ຫ   ຊາວກະສິກອນສາມາດມີທາງເລ ອກໃນການແກ້ໄຂບັນຫາໄດ້ດ້ວຍ ຫ າຍວິທີການ
ແລະ ອີກຢ່າງໜຶີ່ງ ກໍເພ ີ່ອເປັນການນໍາສະເໜີ ແລະ ຊີໍ້ແຈງຂັໍ້ນຕອນການແກ້ໄຂທີີ່ລະບຸໄວ້ໃນກົດໝາຍ.
ວິທີການ

• ວິທີການທີ 1: ສາມາດນໍາໃຊ້ ຮູບແບບແນະນໍາໃນຄູ່ມ ຄູ່ມ ແນະນໍາສໍາລັບຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກຄວາມ
ຮູ້ເບ ໍ້ອງຕົໍ້ນກ່ຽວກັບກະສິກໍາແບບມີສັນຍາ ໜ້າທີ 49)

• ວິທີການທີ 2: ຄູ່ຝຶກສາຍວດິີໂອການແກ້ໄຂຂໍໍ້ຂັດແຍ່ງກຽວກັບກະສິກໍາແບບມີສັນຍາວ ກົນໄກການແກ້
ໄຂບັນຫາ-S olution Mechnism  (5 ນາທີ) ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກແນະນໍາຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມຕັໍ້ງໃຈຟັງ
ແລະ ບັນທຶກສິີ່ງທີີ່ຕົນເອງເຫັນໃນວິດີໂອໂດຍສະເພາະຊ ີ່ຂອງໜ່ວຍງານ, ຫ້ອງການ ທີີ່ສາມາດເຂົໍ້າຫາໄດ້

https://www.youtube.com/watch?v=3l1sigOKjzc
https://www.youtube.com/watch?v=3l1sigOKjzc
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ແລະ ສາມາດແກ້ໄຂຂໍໍ້ຂັດແຍ່ງ ຂຽນລົງໃສ່ເຈ້ຍບັດຄໍາ; ຫ ັງຈາກເບິີ່ງວິດີໂອຈົບແລ້ວ ໃຫ້ສົນທະນາກຸ່ມ
ໃຫຍ່ວ່າ ວິດີໂອດັີ່ງກ່າວ ມີພາກສ່ວນໃດແດ່ມີສ່ວນຮ່ວມໃນການແກ້ໄຂຂໍຂັດແຍງກຽ່ວກັບກະສິກໍາແບບມີ
ສັນຍາ, ເຂົາແກ້ໄຂຂໍໍ້ຂັດແຍງນັໍ້ນດ້ວຍວິທີ ຫ   ຮູບແບບໃດ ? ສຸດທ້າຍຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກສະຫຼຸບ
ເນ ໍ້ອໃນບົດຮຽນໂດຍອິີ່ງໃສ່ບົດຮຽນທີີ່ກະກຽມໄວ້ 

3. ສິດຂອງພົນລະເມືອງໃນການນໍາໃຊ້ທີີ່ດິນຕາມປະເພນີ ແລະ
ການແກ້ໄຂຂໍໍ້ຂັດແຍງກ່ຽວກັບທີີ່ດິນ

3.1. ແນະນໍາຫ ັກສູດສິດຂອງພົນລະເມືອງໃນການນໍາໃຊ້ທີີ່ດິນຕາມປະເພນີ 
ແລະ ການແກ້ໄຂຂໍໍ້ຂັດແຍງກ່ຽວກັບທີີ່ດິນ 

ເວລາ 5 ນາທີ 

ຜູ້ຮັບຜິດຊອບ: 

ຈຸດປະສົງ 
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ເພ ີ່ອໃຫ້ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມເຂົໍ້າໃຈ ແລະ ຮັບຮູ້ບັນດາຫົວຂໍໍ້ຫ ັກໃນການຝຶກອົບຮົມຄັໍ້ງນີໍ້, ທັງເປັນການກະຕຸນ, 
ສ້າງແຮງຈຸງໃຈໃຫ້ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມຢາກເຂົໍ້າຮ່ວມມການຝຶກອົບຮມົ ແລະ ມີຄວາມໝັໍ້ນໃຈ, ກະກຽມຄວາມ
ພ້ອມໃນການເຂົໍ້າຮ່ວມໃນແຕ່ລະຫົວຂໍໍ້ດ້ວຍຄວາມກະຕ ລ ລົໍ້ນ.  

ວິທີການ 

• ວິທີການທີີ່1: ນໍາໃຊ້ພາເວີພອ່ຍທີີ່ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກກະກຽມມາ ສາຍໃຫ້ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມ ແລະ
ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກນໍາສະເໜີຫົວຂໍໍ້ເຫລົີ່ານັໍ້ນ

• ວິທີການທີີ່2:  ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກກະກຽມເຈັໍ້ຍແຜນ່ໃຫຍ່ທີີ່ມີ 6 ຫົວຂໍໍ້ໃຫຍ່ກ່ຽວກັບກາ
ນໍາໃຊ້ທີີ່ດິນຕາມປະເພນີ ແລະ ການແກ້ໄຂຂໍໍ້ຂັດແຍ່ງທີີ່ດິນ ເພ ີ່ອອະທິບາຍໃຫ້ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມໄດ້ຮັບຮູ້
ແລະ ສ້າງຄວາມສົນໃຈ.
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3.1. ສົນນທະນາກ່ຽວກັບການນໍາໃຊ້ທີີ່ດິນຕາມປະເພນີ  ແລະ  ການແກ້ໄຂຂໍໍ້
ຂັດແຍ່ງກ່ຽວກັບທີີ່ດິນ

ເວລາ 20 ນາທີ 

 ຈຸດປະສົງ 

ເພ ີ່ອເປັນການເລີີ່ມຕົໍ້ນ ໃນການແລກປ່ຽນປະສົບການລະຫວ່າງຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມ ແລະ ຜູ້ອໍານວຍຄວາມ
ສະດວກ  ແລະ  ຍັງເປັນການລະດົມສະໝອງຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມກ່ອນທີີ່ຈະລົງເລິກລາຍລະອຽດກ່ຽວກັບຫົວຂໍໍ້: 
ສິດຂອງພົນລະເມ ອງລາວໃນການນໍາໃຊ້ທີີ່ດິນຕາມປະເພນີ ແລະ ການແກ້ໄຂຂໍໍ້ຂັດແຍ່ງກ່ຽວກັບທີີ່ດິນ, 
ນອກຈາກນັໍ້ນຍັງເຮັດໃຫ້ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມຮູ້ສຶກສະບາຍໃຈທີີ່ພວກເຂົາໄດ້ມີການແລກປ່ຽນປະສົບການເຊິີ່ງ 
ກັນ ແລະ ກັນ. 

  ຜູ້ຮັບຜິດຊອບ: 

ວິທີການ 
1. ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກ: ນ າພາສົນທະນາ ຖາມ-ຕອບ
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2. ຜູ້ຊ່ວຍ 1 : ແບ່ງຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມເປັນກຸ່ມຍ່ອຍ ໃຫ້ແຕ່ລະກຸ່ມມີສະມາຊິກ 6 ຄົນຕໍີ່ກຸ່ມ, ໃຊ້ວິທີແບ່ງກຸ່ມ
ຕາມການນັບເລກໃຫ້ແກ່ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມ ຫ   ຈັບສະຫລາກເລກກຸ່ມທີີ່ກຽມໄວ້.

3. ຜູ້ຊ່ວຍ 2 : ແຈກຢາຍຄໍາຖາມໃຫ້ແຕ່ລະກຸ່ມຄົໍ້ນຄວ້າ ແລະ ນໍາສະເໜີ. ເມ ີ່ອແຕ່ລະກຸ່ມນໍາສະເໜີ ຈົດ
ບັນທຶກ ແລະ ແຍກບັນຫາອອກເປັນໝວດ ພ້ອມສະຫຼຸບຄ ນໃຫ້ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມຮັບຟັງ.

3.2. ການໄດ້ຮັບສິດນາໍໃຊທ້ີີ່ດິນ ຂອງພນົລະເມອືງລາວຜູ ້

ຜູຜູ້ຮັບຜິດຊອບ 

ດຊອບ:

ເຄືີ່ອງມື/ວັດຖຸປະກອບ 
ເຄ ີ່ອງມ /ວັດຖຸປະກອບ: ໂປສເຕີ/ແຜ່ນໃຫຍ່, ປາກກາມາຄເກີ, ໃບຄໍາຖາມ, ສະຕິກເກີໂນດ 
ລິີ່ງປົດສະເຕີ:https://laolandinfo.org/wp-content/uploads/2023/10/Edited-01.-Land-
Rights-Acquisition-and-Rights-to-use-the-Land-for-Lao-C itizens-scaled.jpg 

ຈຸດປະສົງ 

ເພ ີ່ອໃຫ້ເຂົໍ້າໃຈກ່ຽວກັບ ການໄດ້ຮັບສິດນໍາໃຊ້ທີີ່ດິນ ໂດຍສະເພາະແມ່ນການໄດ້ຮັບສິດນໍາໃຊ້ທີີ່ດິນ
ຂອງລັດຕາມກົດໝາຍ ແລະ ນໍານິຕິກໍາຕ່າງໆທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ພ້ອມທັງວິທີການ ແລະ ການນໍາໃຊ້ເຄ ີ່ອງມ ໃນການ
ສະໜັບສະໜູນ. 

https://laolandinfo.org/wp-content/uploads/2023/10/Edited-01.-Land-Rights-Acquisition-and-Rights-to-use-the-Land-for-Lao-Citizens-scaled.jpg
https://laolandinfo.org/wp-content/uploads/2023/10/Edited-01.-Land-Rights-Acquisition-and-Rights-to-use-the-Land-for-Lao-Citizens-scaled.jpg
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ວິທີການ 
1. ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກແນະນໍາກ່ຽວກັບຫົວຂໍໍ້ໃຫ້ກັບຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມໄດ້ຮັບຮູ້ ແລະ ສຶກສາຄົໍ້ນຄວ້າ

ກ່ຽວກັບການໄດ້ຮັບສິດນໍາໃຊ້ທີີ່ດິນຂອງລັດ ຂອງພົນລະເມ ອງລາວ  (3ນາທ)ີ
2. ແບ່ງກຸ່ມ – ຜູ້ຊ່ວຍ 1 ແບ່ງ 2 ກຸ່ມ (ປະມານ 6 ຄົນ/ກຸ່ມ) (2 ນາທ)ີ
3. ຄົໍ້ນຄວ້າ–ຂຽນຄໍາຕອບ– ຜູ້ຊ່ວຍ 2 ແຈກຄໍາຖາມ, ແຕ່ລະກຸມ່ຂຽນຄໍາຕອບໃສ່ແຜ່ນໃຫຍ່ (7

ນາທ)ີ
4. ນໍາສະເໜີ – ຕົວແທນແຕ່ລະກຸ່ມສະເໜີ 2–3 ນາທ;ີ ຜູ້ຊ່ວຍ 2 ຈົດປັດໃຈສໍາຄັນ (5 ນາທ)ີ
5. ເສີມຄວາມຮູ້– ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກ ອະທິບາຍສັໍ້ນໆຜ່ານໂປສເຕີ ອີງມາດຕາກົດໝາຍ (3

ນາທ)ີ
ຄໍາຖາມ: 

• ກຸ່ມ 1: “ຕາມຄວາມເຂົໍ້າໃຈຂອງທ່ານ, ພົນລະເມ ອງລາວ (ບຸກຄົນ/ນິຕິບຸກຄົນ/ການຈັດຕັໍ້ງ) ໄດ້ຮັບ 
ສິດນໍາໃຊ້ທີີ່ດິນ ຈາກພ ໍ້ນຖານໃດແດ່?”
(ເຊິີ່ງຄວນອ້າງ: ການຊ ໍ້ສິດນໍາໃຊ້ຈັດສັນແບບມີກໍານົດ – ມ.123; ການມອບຂອງລັດ/ໂອນ/ສ ບທອດ/
ຕາມປະເພນີ – ມ.126–130) 

• ກຸ່ມ 2: “ສິດນໍາໃຊ້ທີີ່ດິນຂອງລັດ (ທີີ່ຖ ກມອບໃຫ້ປະຊາຊົນ) ສະແດງອອກຄ ແນວໃດ?”
(ຊີໍ້ໃຫ້ເຫັນວ່າເມ ີ່ອໄດ້ຮັບແລ້ວ ຜູ້ໄດ້ສິດມີສິດ: ປົກປັກຮັກສາ/ຊົມໃຊ້/ໄດ້ຫມາກຜົນ/ໂອນ/ສ ບທອດ 
— ເຊິີ່ງເຊ ີ່ອມໂຍງກັບມາດຕາສິດຂອງຜູ້ໃຊ້ທີີ່ດິນ ແລະ ຂໍໍ້ຈໍາກັດຕາມກົດໝາຍ) 

ຄໍາແນະນໍາສໍາລັບຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກ 
1. ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກສາມາດນໍາໃຊ້ໂປດສເຕີໃຫ້ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມສັງເກດຮູບພາບ ແລະ ອະທິບາຍຕາມ

ຄວາມເຂົໍ້າໃຈຂອງພວກເຂົາ;
2. ພະຍາຍາມກະຕຸ້ນໃຫ້ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມມີສ່ວນຮ່ວມໃຫ້ຫ າຍໃນເວລາທີີ່ບັນຍາຍ.

3.3. ບົດບາດສມົມຸດກ່ຽວກບັສິດນໍາໃຊ້ທີີ່ດນິຕາມປະເພນີ 

ຜູ້ຮັບຜິດຊອບ: 

ຈຸດປະສົງ 
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ເພ ີ່ອນໍາໃຊ້ວີທີການການສະແດງລະຄອນສັໍ້ນ ຫ   ບົດບາດສົມມຸດ ກ່ຽວກັບການລົງທຶນສໍາປະທານທີີ່ດິນ
ຂອງບໍລິສັດທີີ່ພົວພັນເຖິງການໄດ້ຮັບສິດນໍາໃຊ້ທີີ່ດິນຕາມປະເພນີ  ແລະ  ນັກສໍາມະນາກອນມີຄວາມຮູ້ກ່ຽວ
ກັບສິດທິຂອງຕົນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບຄວາມເປັນເຈົໍ້າຂອງ. 

ເຄືີ່ອງມື/ວັດຖຸປະກອບ: 
ບົດລະຄອນສັໍ້ນພິມໃສ່ເອກະສານ, ໂປສເຕີ ຫ   ແຜ່ນໃຫຍ່, ປາກກາ, ລາງວັນນ້ອຍ 

ວິທີການ 
1. ສະແດງລະຄອນເລ ີ່ອງສັໍ້ນ (ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກແຕ່ລະທ່ານມີບົດລະຄອນສັໍ້ນທີີ່ພີມອອກມາເປັນ

ເອກະສານ);
2. ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກສະແດງລະຄອນຕາມ ບົດລະຄອນທີີ່ໄດ້ກະກຽມໄວ້; (ເບິີ່ງໃນເອກະສານທີີ່

ກ່ຽວຂ້ອງຂອງຄູ່ມ )
3. ຫ ັງຈາກການສະແດງລະຄອນໄດ້ສິໍ້ນສຸດລົງແລ້ວ ແບ່ງຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມເປັນ 2 ກຸ່ມ;
4. ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກຖາມຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມຫ ັງຈາກສະແດງລະຄອນສໍາເລັດແລ້ວ; ກ: ທ່ານໄດ້ຮຽນຮູ້

ຫຍັງແດ່ກ່ຽວກັບລະຄອນເລ ີ່ອງນີໍ້? ຂ: ຖ້າທ່ານເປັນຕົວລະຄອນ ຊາວນາ ທ່ານຈະເຮັດແນວໃດ? ຄ: ມີ
ລັກສະນະກໍລະນີທີີ່ ຄ້າຍຄ ກັບລະຄອນ ເກີດຂ ໍ້ນໃນພ ໍ້ນທີີ່ຂອງທ່ານບໍີ່? ຖ້າມີທ່ານມວີິທີແກ້ໄຂຄ 
ແນວໃດ?

5. ໃຫ້ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມ-ຕອບຄໍາຖາມ  ແລະ  ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກແຈກລາງວັນໃຫ້ກັບຜູ້ທີີ່ຕອບຖ ກທີີ່ສຸດ;
6. ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກ-ການນໍາສະເໜີເນ ໍ້ອໃນ ໂດຍສະເພາະຫົວຂໍໍ້: ສິດນໍາໃຊ້ທີີ່ດິນຕາມປະເພນີ;
7. ໃຫ້ຜູເ້ຂົໍ້າຮ່ວມມີຄໍາຖາມກ່ຽວກັບບົດລະຄອນບໍີ່ໃຫ້ເກີນ 2  ຫ    3 ຄໍາຖາມ;
8. ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກ ສະຫຼຸບເນ ໍ້ອໃນທັງໝົດໃຫ້ຜູເ້ຂົໍ້າຮ່ວມ ເພ ີ່ອໃຫ້ເຂົາເຈົໍ້າເຂົໍ້າໃຈກ່ຽວກັບສິດນໍາ

ໃຊ້ທີີ່ດິນຕາມປະເພນີ. 
3.4. ການໄດສ້ິດນໍາໃຊ້ທີີ່ດິນຕາມປະເພນີ 

ເວລາ 30 ນາທ ີ

ຈຸດປະສົງ 

ເພ ີ່ອໃຫ້ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມເຂົໍ້າໃຈກ່ຽວກັບຄວາມໝາຍຂອງສິດນໍາໃຊ້ທີີ່ດິນຕາມປະເພນີ ແລະ ການໄດ້ມາຂອງສິດນໍາໃຊ້
ທີີ່ດິນຕາມປະເພນີວ່າໄດ້ມາໃນກໍລະນີໃດ. 

ວິທີການ 

1. ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກອະທິບາຍໂດຍເຊ ີ່ອມໂຍງໃສ່ການນໍາສະເໜີຂອງກຸ່ມຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມທີີ່ຮັບຜິດຊອບ
ຫົວຂໍໍ້ນີໍ້;

2. ອະທິບາຍໂດຍອີງໃສ່ຮູບພາບໃນໂປດສເຕີ ການໄດ້ຮັບສິດນໍາໃຊ້ທີີ່ດິນຕາມປະເພນີ;
3. ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກຕັໍ້ງຄໍາຖາມສົນທະນາໃນກຸ່ມໃຫ່ຍ: ພວກທ່ານເຄີຍໄດ້ຍິນ ແລະ ຮູ້ບໍີ່ວ່າສິດນໍາໃຊ້

ທີີ່ດິນຕາມປະເພນີແມ່ນຫຍັງ? ໄດ້ມາໃນກໍລະນີໃດແດ່?
4. ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກສະຫຼຸບໂດຍອີງຕາມມາດຕາ 130 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍທີີ່ດິນ ສະບັບປີ 2019

(ເບິີ່ງໃນເອກະສານມາດຕາກົດໝາຍທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງຂອງຄູ່ມ )

ຄໍາແນະນໍາສໍາລັບຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກ 
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1. ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກສາມາດນໍາໃຊ້ໂປດສເຕີໃຫ້ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມສັງເກດຮູບພາບ ແລະ ອະທິບາຍຕາມ
ຄວາມເຂົໍ້າໃຈຂອງພວກເຂົາ;

2. ພະຍາຍາມກະຕຸ້ນໃຫ້ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມມີສ່ວນຮ່ວມໃຫ້ຫ າຍໃນເວລາທີີ່ບັນລະຍາຍ;

ຄໍາ

ແນະນໍາສໍາລັບຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກ 
ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກຄວນອະທິບາຍໃຫ້ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມເຂົໍ້າໃຈ ກ່ຽວກັບບ່ອນຝາກຄໍາຖາມ ແມ່ນທຸກ

ຄົນຈະບໍີ່ຮູ້ວ່າແມ່ນໃຜເປັນຄົນຖາມ  ແລະ ເວລາທີີ່ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກຕອບຄໍາຖາມຕໍີ່ໄປ ກໍີ່ບໍີ່ຄວນເວົໍ້າຊ ີ່
ຂອງຜູ້ຂຽນ 

3.5. ສົນທະນາກ່ຽວກັບ ສະພາບລວມຂອງການແກ້ໄຂຂໍໍ້ຂັດແຍ່ງກ່ຽວກັບທີີ່
ດິນ 

ເວລາ 40 ນາທ ີ

ຈຸດປະສົງ 

ເພ ີ່ອໃຫ້ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມສາມາດແລກປ່ຽນປະສົບການ ແລະ ບັນຫາຂໍໍ້ຂັດແຍ່ງກ່ຽວກັບການນໍາໃຊ້ທີີ່ດິນ ຕາມ
ປະເພນີໃນພ ໍ້ນທີີ່ຂອງເຂົາເຈົໍ້າ. 

 ວິທີການ 

1. ແບ່ງເປັນກຸ່ມລະ 3 ຄົນ (ເພ ີ່ອປະຢັດເວລາຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກນັບຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມ) 1, 2, 3 ແລ້ວ
ໃຫ້ເປັນກຸ່ມ 1;

2. ນໍາໃຊ້ເຕັກນິກສົນທະນາສະພາກາເຟ - ໃຫ້ແຕ່ລະຄົນຈັດເຮັດເປັນຮ້ານຄ້າຍໆຄ ກັບຮ້ານກາເຟ;
3. ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກຖາມຄໍາຖາມ:

ກ) ບັນຫາເລ ີ່ອງສິດການນໍາໃຊ້ທີີ່ດິນທີີ່ສົີ່ງຜົນກະທົບດ້ານລົບໃຫ້ແກ່ຊາວບ້ານຢູ່ໃນ
ຂົງເຂດບ່ອນເຮັດວຽກ ຫ   ຢູ່ບ້ານຂອງແຕ່ລະທ່ານມີຄ ແນວໃດ, ຕາມທີີ່ທ່ານຮູ້? 

ຂ) ຖ້າໃນກໍລະນີ ການແກ້ໄຂບັນຫາກ່ຽວກັບທີີ່ດິນຢູ່ຂັໍ້ນບ້ານບໍີ່ຕົກ ແມ່ນພາກສ່ວນ
ໃດແດ່ທີີ່ມີບົດບາດໃນການແກ້ໄຂບັນຫາດັີ່ງກ່າວ?  

4. ໃຫ້ເວລາ 20 ນາທີໃຫ້ແຕ່ລະກຸ່ມມີຕົວແທນ 1 ທ່ານຈົດບັນທຶກຄໍາຕອບ ທີີ່ກຸ່ມຄິດວ່າສໍາຄັນ ແລະ
ຢາກເອົາມາແລກປ່ຽນນໍາກຸ່ມອ ີ່ນ, ຫ ັງຈາກນັໍ້ນໃຫ້ຂຽນໃສ່ເຈ້ຍແຜ່ນໃຫຍ່ (ເຈ້ຍ A0) 10 ນາທີ;

5. ໃຫ້ຕາງໜ້າແຕ່ລະກຸ່ມຂຶໍ້ນມານໍາສະເໜີໃຫ້ໝົດທຸກຄົນຟັງ (ກຸ່ມລະ 10ນາທີລວມທັງການຖາມ
ແລະ ການຕອບຄໍາຖາມຂອງແຕ່ລະກຸ່ມ);

ບິ່ ອນຝຳກຄ ຳຖຳມ
ຕວົຢິ່ ຳງ:

1. ຖິື້ຳຂ ິື້ອຍບ ິ່ ມໃີບຕຳດນິຖຳວອນ, ຂ ິື້ອຍຈະມສີດິໃນກຳນນ ຳໃຊ ິື້ທີິ່ ດນິຂອງຂ ິື້ອຍບ ?
2. ………………………………………………………………..

3. ………………………………………………………………..



49 | P a g e

6. ຊ່ວຍຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມຈັດກຸ່ມບັນຫາທີີ່ຄ ກັນ ແລະ ຂຽນສະຫຼຸບໂດຍຫຍໍໍ້ກ່ຽວກັບບັນຫາດັີ່ງກ່າວ. ຖ້າຫາກ
ວ່າມີພຽງແຕ່ 1  ຫ    2 ບັນຫາໃຫ້ສົນທະນາກັນເລີຍໂດຍບໍີ່ຕ້ອງຈັດກຸ່ມບັນຫາ ແລະ ບໍີ່ຕ້ອງຂຽນ
ສະຫຼຸບຫຍໍໍ້ແຕ່ຖ້າຫາກວ່າບັນຫາມີຫ າຍກ່ວາ 5 ບັນຫາ ແລະ ຍາກໃນການຕັດສິນໃຈໃຫ້ຜູ້ອໍານວຍ
ຄວາມສະດວກໃຊ້ເຄ ີ່ອງມ  10 ເມັດພ ດໃນການຕັດສິນໃຈຄັດເລ ອກເອົາພຽງ 2 ບັນຫາທີີ່ສໍາຄັນ
ແລະ ເກີດຂຶໍ້ນຫ າຍ.

  ຄໍາແນະນາໍສາໍລັບຜູ້ອາໍນວຍຄວາມສະດວກ 
1. ເພ ີ່ອໃຫ້ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມສາມາດແລກປ່ຽນຢ່າງສະບາຍ ແລະ ຢ່າງສ້າງສັນ, ໃຫ້ສ້າງສະພາບແວດລອ້ມ

ທີີ່ສະບາຍສະບາຍ, ເປັນມິດ ແລະ ໃກ້ຊິດ. ທ່ານອາດຈະສ້າງສະຖານທີີ່ຄ້າຍຄ ກັບຮ້ານຄາເຟ່ແທ້ໆ
ທີີ່ມີໂຕະນ້ອຍ ແລະ ຜ້າປູໂຕະ. ຈັດໃຫ້ມີອາຫານວ່າງກັບແກ້ມ ແລະ ປະກອບເຄ ີ່ອງມ ໃຫ້ຜູ້ເຂົໍ້າ
ຮ່ວມສາມາດຂຽນບັນທຶກທີີ່ສ້າງສັນ ແລະ ປະຈັກໄດ້;

2. ຄໍາຖາມທີີ່ມີອານຸພາບສູງແມ່ນຄໍາຖາມທີີ່ທໍາມະດາ, ຈະແຈ້ງ ແລະ ເປີດກວ້າງ. ມຸ່ງໝັໍ້ນທີີ່ຈະລະບຸ
ຄໍາຖາມທີີ່ຈະກະຕຸ້ນຄວາມຄິດ, ກໍີ່ໃຫ້ເກີດພະລັງງານ ແລະ ສຸມໃສ່ໃນການຄົໍ້ນຫາລາຍລະອຽດທີີ່
ເລິກລົງໄປ;

3. ສັີ່ງເກດເບີີ່ງກຸ່ມເຂົໍ້າຮ່ວມຂອງທ່ານ ແລະ ຄິດຫາວິທີລະດົມຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມທີີ່ບໍີ່ຄ່ອຍອອກສຽງໃຫ້
ອອກສຽງຫ າຍຂຶໍ້ນ ແລະ ປ້ອງກັນຜູ້ທີີ່ມັກອອກຄໍາເຫັນຫ າຍໂພດບໍີ່ໃຫ້ຄອບງໍາຄົນອ ີ່ນ . ຍົກ
ຕົວຢ່າງ, ທ່ານອາດຈະໃຊ້ອຸປະກອນສັນຍາລັກມີສິດເວົໍ້າທີີ່ສົີ່ງຕໍີ່ໃຫ້ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມແຕ່ລະຄົນ. ປ່ຽນ
ຜຽນກັນ; ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມທີີ່ຖ ໄມ້ (ອຸປະກອນສັນຍາລັກມີສິດເວົໍ້າ) ແມ່ນມີສິດເວົໍ້າໄດ້ ແລະ ຜູ້ອ ີ່ນທີີ່
ບໍີ່ໄດ້ຖ ໄມ້ແມ່ນບໍີ່ຄວນລົບກວນ ຫ   ທ່ານອາດຈະແຈກຢາຍບັດ ຫ   ກາວຕິດຈໍານວນເທົີ່າກນັໃຫ້ຜູ້
ເຂົໍ້າຮ່ວມແຕ່ລະຄົນ. ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມຈະໃຊ້ບັດນີໍ້ທຸກໆຄັໍ້ງທີີ່ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມອອກຄໍາເຫັນ. ເມ ີ່ອໃດທີີ່ບັດ
ຂອງຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມໝົດ ພວກເຂົາຕ້ອງຢູ່ງຽບໆຈົນກວ່າທຸກໆຄົນຈະໄດ້ອອກຄໍາເຫັນ ແລະ ນໍາໃຊ້ບັດ
ຂອງພວກເຂົາໝົດ.

3.6. ສິດ ແລະ ພັນທະຂອງຜູ້ຮ້ອງທູກໃນການເຂົໍ້າເຖິງຂະບວນການຍຸຕິທໍາ 
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ເວລາ 10 ນາທ ີ

ຈຸດປະສົງ 

ເພ ີ່ອເຮັດໃຫ້ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມຮັບຊາບກ່ຽວກັບຄວາມສໍາຄັນ ສິດຂອງຜູ້ຮ້ອງທູກໃນການເຂົໍ້າເຖີງ
ຂະບວນການຍຸຕິທໍາຕາມກົດໝາຍ ໂດຍອິງຕາມມາດຕາ 2 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການແກ້ໄຂຄໍາຮ້ອງທຸກ 
ຊຶີ່ງປະກອບມີ (1) ຄໍາສະເໜີ, (2) ຄໍາຮ້ອງຟ້ອງ ແລະ (3) ຄໍາຮ້ອງຂໍຄວາມເປັນທໍາ ດັີ່ງລາຍລະອຽດ
ລຸ່ມນີໍ້:  

(1) ຄໍາສະເໜີ ແມ່ນຕ້ອງຍ ີ່ນຕໍ ີ່ອົງການປົກຄອງທ້ອງຖິີ່ນ ຫ   ລັດຖະບານ;
(2) ຄໍາຮ້ອງຟ້ອງ ແມ່ນຕ້ອງຍ ີ່ນຕໍ ີ່ອົງການ ສ ບສວນ-ສອບສວນ, ອົງການໄອຍະການປະຊາຊົນ

ແລະ ສານປະຊາຊົນ ແລະ;
(3) ຄໍາຮ້ອງຂໍຄວາມເປັນທໍາ ແມ່ນໃຫ້ຍ ີ່ນຕໍີ່ຄະນະປະຈໍາສະພາປະຊາຊົນ ຂັໍ້ນແຂວງ ຫ  

ຄະນະປະຈໍາສະພາແຫ່ງຊາດ
ລະອຽດ ໄດ້ສັງລວມໄວ້ໃນທ້າຍຄູ່ມ ສະບັບນີໍ້.

 ວິທີການ 

1. ສົນທະນາໃນເວທີໃຫຍ່;
2. ສະເໜີໃຫ້ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມ ເລົີ່າປະສົບການໃນການຮ້ອງທູກຂອງຕົວເອງ;
3. ນໍາໃຊ້ພາບປະກອບເພ ີ່ອຊ່ວຍເຫ  ອໃນການອະທິບາຍໃຫ້ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມເຂົໍ້າໃຈ;
4. ນໍາສະເໜີສະໄລ ແລະ ອະທິບາຍເຖີງຄວາມໝາຍ  ໂດຍອີງຕາມມາດຕາ 2, ມາດຕາ 4 ແລະ

ມາດຕາ 7 (ວັກ 1) ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການແກ້ໄຂຄໍາຮ້ອງທຸກ ສະບັບປັບປຸງ ເລກທີ 17/
ສພຊ, ລົງວັນທີ 7 ກໍລະກົດ 2022. (ເບິີ່ງໃນເອກະສານມາດຕາກົດໝາຍທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງຂອງຄູ່ມ )

ຄໍາແນະນໍາສໍາລັບຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກ 
ສໍາລັັບຫົວຂໍໍ້ນີໍ້ແມ່ນເປັນການລິເລີີ່ມເຂົໍ້າສູ່ຫົວຂໍໍ້ບົດຮຽນ ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກສາມາດນໍາ

ສະເໜີໃຫ້ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມເຂົໍ້າໃຈກ່ຽວກັບສິດຂອງຜຸ້ຮ້ອງທຸກໂດຍອີງໃສ່ການນໍາສະເໜີບັນຫາຈາກກິດຈະກໍາ
ທີີ່ຜ່ານມາ. 

3.7. ຮູບການແກ້ໄຂຂໍໍ້ຂັດແຍ່ງກ່ຽວກັບທີີ່ດິນ 
ເວລາ 60 ນາທີ 
ຈຸດປະສົງ 

  ເພ ີ່ອໃຫ້ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມເຂົໍ້າໃຈໃນຂະບວນການ  ແລະ  ຮູບການແກ້ໄຂຂໍໍ້ຂັດແຍ່ງກ່ຽວກັບທີີ່ດິນ.  ການ
ແກ້ໄຂຂໍໍ້ຂັດແຍ່ງກ່ຽວກັບທີີ່ດນິ ສາມາດດໍາເນີນການດ້ວຍຮູບການດັີ່ງຕໍີ່ໄປນີໍ້: ການປະນີປະນອມ ຫ   
ການໄກ່ເກ່ຍ, ການແກ້ໄຂໂດຍອົງການແກ້ໄຂຂໍໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ, ການຮ້ອງຟ້ອງຕໍີ່ສານ 
ແລະ ການແກ້ໄຂທີີ່ມີລັກສະນະສາກົນ.  

ວິທີການ 
1. ຈັດເວທີໃຫ້ຄ້າຍຄ ກັບການສົນທະນາທາງໂທລະພາບ (ຜ່ານໜ້າເວທີ), ອູປະກອນປະກອບສ້າງ

ລາຍການມີ: ໂຕະ, ຕັີ່ງ 2 ໜ່ວຍ, ຄອມພິວເຕີສໍາລັບໃຫ້ພິທີກອນ ແລະ ແຂກຮັບເຊີນທີີ່ຢູ່ເທິງໜ້າ
ເວທີໄວ້ເບິີ່ງ, ນໍໍ້າດ ີ່ມ, ປ້າຍຜ້າສາກລາຍການ (ສົີ່ງເສີມການເຂົໍ້າເຖິງລະບົບຍຸຕິທໍາ);
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2. ເຂົໍ້ີ່າສູ່ເວທີສົນທະນາ: ຄຸຝຶກຫ ັກທັງສອງຄົນ ລະຫວ່າງຜູ້ຕັໍ້ງຄໍາຖາມ (ພິທີກອນ) ແລະ ຜູ້ຕອບຄໍາ
ຖາມ (ແຂກຮັບເຊີນ ຫ   ນັກກົດໝາຍ) ເພ ີ່ອອະທິບາຍບົດຮຽນຕາມຂັໍ້ນຕອນການແກ້ໄຂຂໍໍ້ຂັດແຍ່ງ
(ເອກະສານສໍາເນົາສະເໜີ);

3. ພິທີກອນເລີີ່ມພິທີ ໂດຍການກ່າວຕ້ອນຮັບຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມຊົມລາຍການໂທລະພາບ: ລາຍການເຂົໍ້າເຖີງ
ຂະບວນການຍຸຕິທໍາ ຕໍີ່ໄປນີໍ້ຂໍຕ້ອນຮັບຜູ້ຊົມເຂົໍ້າສູ່ລາຍການ ສົີ່ງເສີມການເຂົໍ້າເຖິງຂະບວນການ
ຍຸຕິທໍາ, ລາຍການຂອງພວກເຮົາຈະມີແຂກຮັບເຊີນ ທ່ານ/ນາງ..........,  ແລະ ແນະນໍາຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມ
ວ່າ: ໃນເວລາທີີ່ພວກເຮົາດໍາເນີນລາຍການ ທ່ານຜູ້ຊົມສາມາດຈົດເນ ໍ້ອໃນສໍາຄັນຂອງຂໍໍ້ມູນທີີ່ທາງພິທີ
ກອນ ແລະ ແຂກຮັບເຊີນສົນທະນາກັນ;

4. ຫ ັງຈາກທ້າຍລາຍການ ແມ່ນສາມາດເປີດໂອກາດໃຫ້ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມຍົກມ ຕັໍ້ງຄໍາຖາມໃນຈຸດທີີ່ເຂົາເຈົໍ້າ
ສົນໃຈໃນບົດຮຽນ. ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກຕອບຄໍາຖາມ ແລະ ຈາກນັໍ້ນຈຶີ່ງປິດລາຍການ ພ້ອມ
ທັງສະເໜີໃຫ້ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມກັບສູ່ວາລະການຝຶກອົບຮົມ;

5. ນໍາສະເໜີ ບົດຮຽນຜ່ານສະໄລ້ ແລະ ອະທິບາຍ ການແກ້ໄຂບັນຫາທີີ່ມີລັກສະນະບໍລິຫານ, ຮູບການ
ແກ້ໄຂຂໍໍ້ຂັດແຍ່ງກ່ຽວກັບທີີ່ດິນ, ການປະນີປະນອມ ຫ   ການໄກ່ເກ່ຍ, ການແກ້ໄຂໂດຍອົງການແກ້
ໄຂຂໍໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ, ການຮ້ອງຟ້ອງຕໍີ່ສານ ແລະ ການແກ້ໄຂທີີ່ມີລັກສະນະສາກົນ
ຕາມມາດຕາ 161 – 166 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍທີີ່ດິນ ປີ 2019 (ເບິີ່ງໃນເອກະສານມາດຕາກົດ
ໝາຍທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງຂອງຄູ່ມ ).

 ຄໍາແນະນໍາສໍາລັບຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກ 
1. ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກສາມາດໃຫ້ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມເລ ອກເອົາວິທີການໄກ່ເກ່ຍທີີ່ເປັນວິທີການທີີ່ໃຊ້

ຫ າຍທີ ີ່ສຸດໃນການແກ້ໄຂຂໍໍ້ຂັດແຍ່ງ ຂຶ ໍ້ນມາເປັນບົດບາດສົມມຸດແລ້ວສະແດງ.ນອກຈາກ
ການສະແດງບົດບາດສົມມຸດ ຜູ້ທີີ່ເປັນຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກຕ້ອງມີການກຽມພ້ອມເລ ີ່ອງ
ຄວາມຫ າກຫ າຍທາງດ້ານເຄ ີ່ອງມ  ແລະ ວິທີການ ເພ ີ່ອເຮັດແນວໃດໃຫ້ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມເຂົໍ້າໃຈກ່ຽວ
ກັບເນ ໍ້ອໃນກົດໝາຍທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບຫົວຂໍໍ້ດັີ່ງກ່າວເຊັີ່ນ: ການນໍາໃຊ້ວີດີໂອ, ໂປສ໌ເຕີ ແລະ ອ ີ່ນໆ.

2. ໄລຍະເວລາການແກ້ໄຂຄໍາຮ້ອງທຸກຂອງແຕ່ລະພາກສ່ວນ
✓ ຈຸດປະສົງ: ເພ ີ່ອໃຫ້ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມຮັບຮູ້ ແລະ ຈ ີ່ຈໍາໄລຍະເວລາການແກໄ້ຂຄໍາຮ້ອງທຸກຂອງແຕ່ລະ

ພາກສ່ວນ.

✓ ວິທີການ: ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກກະກຽມຕົວເລກໄລຍະເວລາ (15, 20, 30, 45, 90 ວັນ)

ໃສ່ເຈ້ຍສີ. ຕັໍ້ງຄໍາຖາມໃຫ້ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມສົນທະນາປະສົບການຕົວຈິງ. ຈາກນັໍ້ນ, ຜູ້ອໍານວຍຄວາມ

ສະດວກນໍາສະເໜີບົດຮຽນຜ່ານສະໄລ້ໂດຍອີງໃສ່ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການແກ້ໄຂຄໍາຮ້ອງທຸກ.

✓ ສະຫຼຸບ ເນ ໍ້ອຫາສໍາຄັນຂອງກິດຈະກໍາເພ ີ່ອໃຫ້ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມຈ ີ່ຈໍາ.

3.8. ການຊ່ວຍເຫ ອືທາງດາ້ນກົດໝາຍເພືີ່ອສົີ່ງເສີີ່ມການເຂົໍ້າເຖີງຂະບວນ
ການຍຸຕິທໍາ 

 ຈຸດປະສົງ: 

 ເພ ີ່ອໃຫ້ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມຮູ້ຈັກຊ່ອງທາງໃນການເຂົໍ້າເຖິງພາກສ່ວນທີີ່ສາມາດຊ່ວຍເຫ  ອທາງດ້ານກົດໝາຍ. 

1. ຊ່ອງທາງການເຂົໍ້າເຖິງການຊ່ວຍເຫ  ອທາງດ້ານກົດໝາຍ (ເວລາ 15 ນາທີ)

2. ນໍາສະເໜີໂປດສເຕີ ການຊ່ວຍເຫ  ອດ້ານກົດໝາຍ ແລະ ການເຂົໍ້າເຖິງແຫ ີ່ງຂໍໍ້ມູນກ່ຽວກັບກົດໝາຍ;
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ນໍາສະເໜີຜ່ານສະໄລ້ ເລີີ່ມຕົໍ້ນໂດຍການກ່າວເຖິງຈຸດປະສົງລວມ ຂອງການນໍາສະເໜີຫົວຂໍໍ້ດັີ່ງກ່າວ ເພ ີ່ອ
ໃຫ້ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມຮັບຮູ້ ແລະ ກໍາເນ ໍ້ອໃນໄດ້ດີ; 
3. ອະທິບາຍລະອຽດຈະແຈ້ງເຖີງວັນ-ເວລາເຮັັດວຽກ, ເລກໂທລະສັບ, ສະຖານທີ/ທີີ່ຕັໍ້ງ, ໜ້າທີີ່/

ບົດບາດຂອງຫ້ອງການພາກສ່ວນທີີ່ໃຫ້ຄວາມຊ່ວຍເຫ  ອທາງດ້ານກົດໝາຍ.
- ນອກຈາກນັໍ້ນຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກຍັງສາມາດແນະນໍາຊ່ອງທາງອ ີ່ນໆທີີ່ ສາມາດເຂົໍ້າເຖິງກົດ
- ໝາຍ ແລະ ການຊ່ວຍເຫ  ອດ້ານກົດໝາຍໄດ້ເຊັີ່ນ: ,ຈົດໝາຍເຫດທາງລັດຖະການ:

https://laoofficialgazette.gov.la/
- ການຊ່ວຍເຫ  ອທາງດ້ານກົດໝາຍຜ່ານລະບົບດີຈີຕອລ: (https://legal-

aid.moj.gov.la/index/ )ສະພາແຫ່ງຊາດ: https://bit.ly/3gwvWNj

5. ການໄກ່ເກ່ຍຂໍໍ້ຂັດແຍງ ແລະ ການໃຫ້ຄໍາປ ກສາທາງດ້ານກົດ
ໝາຍກ່ຽວກັບທີີ່ດິນ ຢູ່ຂັໍ້ນບ້ານ

5.1. ແນະນໍາຫ ັກສູດການໄກ່ເກ່ຍຂໍໍ້ຂັດແຍງ ແລະ ການໃຫ້ຄໍາປ ກສາທາງ
ດ້ານກົດໝາຍກ່ຽວກັບທີີ່ດິນ ຢູ່ຂັໍ້ນບ້ານ 

ເວລາ 5 ນາທີ 
ຜູ້ຮັບຜິດຊອບ: 

https://laoofficialgazette.gov.la/
https://legal-aid.moj.gov.la/index/
https://legal-aid.moj.gov.la/index/
https://bit.ly/3gwvWNj
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ຈຸດປະສົງ 

ເພ ີ່ອໃຫ້ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມເຂົໍ້າໃຈ ແລະ ຮັບຮູ້ບັນດາຫົວຂໍໍ້ຫ ັກກ່ຽວກັບຫ ັກສູດການໄກ່ເກ່ຍຂໍໍ້ຂັດແຍງ່ ແລະ 
ການໃຫ້ຄໍາປຶກສາທາງດ້ານກົດໝາຍກ່ຽວກັບທີີ່ດິນ, ທັງເປັນການກະຕຸນ, ສ້າງແຮງຈຸງໃຈໃຫ້ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມຢາກ
ເຂົໍ້າຮ່ວມມການຝຶກອົບຮົມ ແລະ ມີຄວາມໝັໍ້ນໃຈ, ກະກຽມຄວາມພ້ອມໃນການເຂົໍ້າຮ່ວມໃນແຕ່ລະຫົວຂໍໍ້
ດ້ວຍຄວາມກະຕ ລ ລົໍ້ນ.  

ວິທີການ 

 ວິທີການທີີ່1: ນໍາໃຊ້ພາເວີພອ່ຍທີີ່ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກນ າໃຊ້ ພາເວິພ່ອຍ ການໄກ່ເກ່ຍຂໍໍ້ຂັດແຍ່ງ 
ແລະ ການໃຫ້ຄໍາປຶກສາທາງດ້ານກົດໝາຍກ່ຽວກັບທີີ່ດິນ ທີີ່ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກໄດ້ກະກຽມມານັໍ້ນ 
ສາຍໃຫ້ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມ ແລະ ຜູ້ອໍານວຄວາມສະດວກນໍາສະເໜີຫົວຂໍໍ້ນັໍ້ນໆ 

ວິທີການທີີ່2:  ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກກະກຽມເຈັໍ້ຍແຜນ່ໃຫຍ່ທີີ່ມີ 9 ຫົວຂໍໍ້ໃຫຍ່ກ່ຽວກັບການໄກ່
ເກ່ຍຂໍໍ້ຂັດແຍງ ແລະ ການໃຫ້ຄໍາປຶກສາທາງດ້ານກົດໝາຍກຽ່ວກັບທີີ່ດິນ ຢູ່ຂັໍ້ນບ້ານ ເພ ີ່ອອະທິບາຍໃຫ້ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມ
ໄດ້ຮັບຮູ້ ແລະ ສ້າງຄວາມສົນໃຈ. 

5.2. ສົນທະນາປະສົບການກ່ຽວກັບການໄກ່ເກ່ຍຂໍ ໍ້ຂັດແຍ່ງ ແລະ ການ
ໃຫ້ຄໍາປ ກສາທາງດ້ານກົດໝາຍກ່ຽວກັບທີີ່ດິນຢູ່ຂັໍ້ນບ້ານ. 

ກຳນຊິ່ ວຍເຫ  ອທຳງ
ດ ິື້ຳນກດົໝຳຍແບບ
ສະໝກັໃຈ ຫ   ຈດິ
ອຳສຳທຳງດ ິື້ຳນ ກດົ
ໝຳຍ          

ນ ຳໃຊ ິື້ກຳນສຳຍວດິໂີອ  ສນົທະນຳຖຳມ ຕອບ ນ ຳໃຊ ິື້ໂພສເຕ ີຫ   ບດົນ ຳສະເໜ ີອະທບິຳຍ 
ແນະນ ຳຊິ່ ອງທຳງໃນກຳນຕດິຕ ິ່

   ກຳນບ ລກິຳນໃຫ ິື້ຄ ຳປຶກສຳ ແລະ ກຳນຊິ່ ວຍເຫ  ອທຳງ
ດ ິື້ຳນກດົໝຳຍ

ກຳນຊິ່ ວຍເຫ  ອທຳງ
ດິື້ຳນກດົໝຳຍໂດຍບ ິ່
ເສຍຄິ່ ຳ           

ບຸກຄນົໃຫ ິື້ກຳນ
ຊິ່ ວຍເຫ  ອທຳງດ ິື້ຳນ

ກດົໝຳຍ

ຊິ່ ອງທຳງກຳນເຂົ ິື້ຳເຖງິ
ກຳນຊິ່ ວຍເຫ  ອທຳງ
ດິື້ຳນກດົໝຳຍ ໂດຍບ ິ່

ເສຍຄິ່ ຳ
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ເວລາ 20 ນາທີ 
ຜູ້ຮັບຜິດຊອບ: 

ຈຸດປະສົງ 

ເພ ີ່ອໃຫ້ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມໄດ້ຮູ້ກ່ຽວກັບການໄກ່ເກ່ຍຂໍໍ້ຂັດແຍ່ງ ແລະ ການໃຫ້ຄໍາປຶກສາທາງດ້ານກົດໝາຍ
ກ່ຽວກັບທີີ່ດິນຢູ່ຂັໍ້ນບ້ານ. ໂດຍນໍາໃຊ້ຄໍາຖາມເຊັີ່ນ: ໃນການແກ້ໄຂຂໍໍ້ຂັດແຍ່ງຜ່ານມາທ່ານຄິດວ່າບັນຫາ ຫ   
ຂໍໍ້ຂັດແຍ່ງທີີ່ເປັນສິີ່ງທ້າທາຍ ຫ   ມີຂໍໍ້ຫຍຸ້ງຍາກທີີ່ສຸດໃນການແກ້ໄຂ? ແລະ ມີວິທີການແກ້ໄຂແນວໃດ? 
(ໜ້າທີ 7 ເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ)  ນອກຈາກນັໍ້ນຍັງເຮັດໃຫ້ຜູ້ເຂົໍ້າ ຮ່ວມຮູ້ສຶກສະບາຍໃຈທີີ່ພວກເຂາົໄດ້ມີ
ການແລກປ່ຽນປະສົບການເຊິີ່ງກັນ ແລະ ກັນ.  

ວິທີການ 

1. ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກ: ນໍາພາສົນທະນາ ຖາມ-ຕອບ
2. ຜູ້ຊ່ວຍ 1 : ແບ່ງຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມເປັນກຸ່ມຍ່ອຍ ໃຫ້ແຕ່ລະກຸ່ມມີສະມາຊິກ 6 ຄົນຕໍີ່ກຸ່ມ, ໃຊ້ວິທີແບ່ງກຸ່ມ

ຕາມການນັບເລກໃຫ້ແກ່ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມ ຫ   ຈັບສະຫລາກເລກກຸ່ມທີີ່ກຽມໄວ້.
3. ຜູ້ຊ່ວຍ 2 : ແຈກຢາຍຄໍາຖາມໃຫ້ແຕ່ລະກຸ່ມຄົໍ້ນຄວ້າ ແລະ ນໍາສະເໜີ. ເມ ີ່ອແຕ່ລະກຸ່ມນໍາສະເໜີ ຈົດ

ບັນທຶກ ແລະ ແຍກບັນຫາອອກເປັນໝວດ ພ້ອມສະຫຼຸບຄ ນໃຫ້ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມຮັບຟັງ.

5.3. ຈຸດປະສົງຂອງການໄກ່ເກ່ຍຂໍໍ້ຂັດແຍ່ງຂັໍ້ນບ້ານ 
ເວລາ 10 ນາທີ 
ຜູ້ຮັບຜິດຊອບ: 

ຈຸດປະສົງ 
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- ສຶກສາອົບຮົມທາງດ້ານກົດຫມາຍ ແລະ ລະບຽບການ ແນໃສ່ເຮັດໃຫ້ຄູ່ກໍລະນີເຂົໍ້າໃຈ ແລະ ຕົກລົງ
ແກ້ໄຂຂໍໍ້ຂັດແຍ່ງຮ່ວມກັນໂດຍສັນຕິວິທີ.

- ໄກ່ເກ່ຍຂໍໍ້ຂັດແຍ່ງທີີ່ມີລັກສະນະ ເລັກນ້ອຍ, ເບົາບາງ ແລະ ບໍີ່ຫຍຸ້ງຍາກສັບສົນໃຫ້ສິໍ້ນສຸດລົງບົນ
ພ ໍ້ນຖານ ກົດຫມາຍ ແລະ ລະບຽບການ.

- ສ້າງຄວາມສາມັກຄີປອງດອງລະຫວ່າງສະມາຊິກຄອບຄົວ, ຄູ່ລະນີ ແລະ ປະຊາຊົນພາຍໃນບ້ານ.
- ເຮັດໃຫ້ສັງຄົມມີຄວາມສະຫງົບ, ເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍ ແລະ ເຮັດໃຫ້ຄະດີບໍີ່ໄປອັີ່ງອໍຢູ່ສານ.

ວິທີການ 

ເປີດເວທີສົນທະນາແລກປ່ຽນຄວາມຄິດເຫັນນໍາກັນ 

5.4. ທີີ່ຕັໍ້ງ ແລະ ພາລະບົດບາດ ຂອງໜ່ວຍໄກ່ເກ່ຍຂໍໍ້ຂັດແຍ່ງຂັໍ້ນບ້ານ 
ໜ່ວຍໄກ່ເກ່ຍຂໍໍ້ຂັດແຍ່ງຂັໍ້ນບ້ານ ແມ່ນການຈັດຕັໍ້ງບໍີ່ປະຈໍາການຂອງບ້ານ ຊຶີ່ງໄດ້ຮັບການເລ ອກຕັໍ້ງ

ຈາກ ປະຊາຊົນພາຍໃນບ້ານ ແລະ ໄດ້ຮັບການຮັບຮອງຈາກເຈົໍ້າເມ ອງ, ຫົວໜ້າເທດສະບານ, ເຈົໍ້ານະຄອນ 
ຕາມການສະ   ເໜີຂອງນາຍບ້ານ ໂດຍຜ່ານຫ້ອງການຍຸຕິທໍາຂັໍ້ນເມ ອງ ມີພາລະບົດບາດໄກ່ເກ່ຍຂໍໍ້ຂັດແຍ່ງ
ທີີ່ເກີດຂຶໍ້ນຢູ່ພາຍໃນບ້ານ ແລະ ຢູ່ພາຍໃຕ້ການຄຸ້ມຄອງ, ກວດກາ, ແນະນໍາທາງດ້ານວິຊາການຂອງ
ຫ້ອງການຍຸຕິທໍາຂັໍ້ນເມ ອງ. (ມາດຕາ 41; ດໍາລັດ ວ່າດ້ວຍການໄກ່ເກ່ຍຂໍໍ້ຂັດແຍ່ງຂັໍ້ນບ້ານ). 

ເວລາທີີ່ໃຊ້: 20 ນາທ ີ

ຜູ້ຮັບຜິດຊອບ: 

ຈຸດປະສົງ 

ເພ ີ່ອໃຫ້ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມໄດ້ມີໂອກາດແນະນໍາໂຕ ແລະ ບົດບາດຂອງຕົນເອງເພ ີ່ອສ້າງຄວາມເຂົໍ້າໃຈວ່າການເຮັດ
ວຽກເປັນທີມນັໍ້ນແມ່ນທຸກຄົນແມ່ນສ່ວນຮ່ວມ ແລະ ກ່ຽວຂ້ອງກັນໝົດທຸກຄົນ  

ວິທີການ 
1. ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກ: ເຊີນທຸກຄົນລຸກຂຶໍ້ນແລ້ວຍ່າງໄປບ່ອນທີີ່ໄດ້ກະກຽມໄວ້ສ າລັບກິດຈະກ າ

ແລ້ວໃຫ້ທຸກຄົນຢ ນເປັນວົງມົນ. ນໍາສະເໜີກິດຈະກໍາໃຫ້ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມຮູ້ວ່າເຮົາຈະມາເລີີ່ມແນະນໍາຊ ີ່ ແລະ
ໜ້າວຽກຂອງແຕ່ລະຄົນແບບສັໍ້ນໆ. ຫ ັງຈາກທີີ່ເເນະນໍາໂຕແລ້ວໃຫ້ຖ ເສັໍ້ນດ້າຍໄວ້ຂ້າງໜຶີ່ງ ແລ້ວໂຍນກໍໍ້
ດ້າຍໄປຫາຄົນຕໍີ່ໄປທີີ່ໄດ້ເຮັດວຽກໃກ້ຊິດໂຕເອງທີີ່ສຸດ. ໃຫ້ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມແນະນໍາໂຕໄປ ເພ ີ່ອທຸກຄົນໄດ້
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ແນະນໍາໂຕ ແລະ ໂຍນກໍໍ້ດ້າຍໝົດແລ້ວ, ເຮົາກໍຈະໄດ້ວົງມົນທີີ່ຄ້າຍຄ ໃຍແມງມຸມທີີ່ທຸກຄົນມີຄວາມ
ສໍາພັນກັນໄປໝົດ. ຫ ັງຈາກນັໍ້ນບອກໃຫ້ທຸກຄົນຫ ັບຕາແລ້ວໃຫ້ຜູ້ໃດໜຶີ່ງອາສາສະໝັກໃນການເຫັນ
ເຊ ອກໃນສົໍ້ນຂອງຕົນ ແລ້ວໃຫ້ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມອ ີ່ນພະຍາຍາມຮັບຮູ້ເຖິງແຮງສັີ່ນສະເທ ອນ ແລະ ເດົາວ່າມັນ
ມາແຕ່ທິດໃດ. ປ່ອຍໃຫ້ຫ ິໍ້ນໄປອີກຈັກ 2-3 ຄົນແລ້ວໃຫ້ທຸກຄົນມ ນຕາແລ້ວສະຫຼຸບໃຫ້ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມຟັງ
ວ່າທຸກຄົນໃນພາກສ່ວນໃດໜຶີ່ງນັໍ້ນແມ່ນມີບົດບາດໝົດ ແລະ ທຸກການກະທໍາແມ່ນມີຄວາມກ່ຽວດອງ
ກັນໝົດເລີຍ.  

ສິີ່ງທີີ່ຄວນເອົາໃຈໃສ່ເພີີ່ມເຕີມ: ຜູອ້ ານວຍຄວາມສະດວກຕ້ອງແນະນ າໃຫ້ຜູ້ທີີ່ຫລິໍ້ນເກມເວົໍ້າເຖິງແຕ່
ຈຸດດີຂອງກັນ ແລະ ກັນ. ໃນຕອນສຸດທ້າຍໃຫ້ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກສະຫຼຸບຄ ນໂດຍເນັໍ້ນໃຫ້ເຫັນ
ເຖິງຄວາມສໍາຄັນຂອງການເຮັດວຽກເປັນທີມ.  

ອຸປະກອນ: ເຊ ອກດ້າຍໜຶີ່ງກໍໍ້ 

5.5. ສິດ ແລະ ຫນ້າທີີ່ຂອງຫນ່ວຍໄກ່ເກ່ຍຂໍໍ້ຂັດແຍ່ງຂັໍ້ນບ້ານ 
ເວລາ 15 ນາທີ   

ຜູ້ຮັບຜິດຊອບ: 

ຈຸດປະສົງ 
ເພ ີ່ອໃຫ້ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມໄດ້ຮູ້ ແລະ ເຂົໍ້າໃຈຄວາມຫມາຍຂອງສິດ ແລະ ຫນ້າທີີ່ຂອງຫນ່ວຍໄກ່ເກ່ຍຂັໍ້ນບ້ານ 
ຕາມທີີ່ກໍານົດໄວ້ໃນໃນກົດຫມາຍ ແລະ ສາມາດປະຕິບັດໜ້າທີີ່ດັີ່ງກ່າວໄດ້ຢ່າງມີປະສິດທິພາບ 

ວິທີການ 
1. ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກ: ເປີດເວທີສົນທະນາກຸ່ມໃຫຍ່ແລກປ່ຽນຄວາມຄິດເຫັນກ່ຽວກັບສິດ ແລະ

ຫນ້າທີີ່ຂອງຫນ່ວຍໄກ່ເກ່ຍຂັໍ້ນບ້ານ ໂດຍສາມາດນໍາໃຊ້ຄໍາແນະນໍາຈາກຄູ່ມ ສໍາລັບຜູ້ອໍານວຍຄວາມ
ສະດວກ

2. ຜູ້ຊ່ວຍ 1 : ແຕ້ມແຜນວາດໂຄງຮ່າງການຈັດຕັໍ້ງ ຂອງຫນ່ວຍໄກ່ເກ່ຍຂັໍ້ນບ້ານໂດຍອີງໃສ່ ໂຄງປະກອບ
ບຸກຄະລາກອນ (ໜ້າທີ 14) ຫລ  ສາມາດເບິີ່ງຂໍໍ້ມູນເພີີ່ມເຕີມໄດ້ທີີ່ ຄູ່ມ ແນະນໍາສໍາລັບໜ່ວຍໄກ່ເກ່ຍຂໍໍ້
ຂັດແຍ່ງຂັໍ້ນບ້ານ ປີ 2024 (ໜ້າທີ 50)

3. ຜູ້ຊ່ວຍ 2 : ເປີດປະຕິທິນກົດໝາຍປີ 2023 ກ່ຽວກັບສິດ ແລະ ຫນ້າທີີ່ຂອງໜ່ວຍໄກ່ເກ່ຍຂໍໍ້ຂັດແຍ່ງ
ຂັໍ້ນບ້ານໃຫ້ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມເບິີ່ງ ຫລັງຈາກນັໍ້ນ ທວນຄ ນວ່າມີຫຍັງແນ່

4. ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກ: ສະລຸບບົດຮຽນຄ ນໂດຍການເວົໍ້າຄ ນຫົວຂໍໍ້ຫລັກ ແລະ ບັນທຶກລົງເຈ້ຍ
ແຜ່ນໃຫຍ່
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ໜ່ວຍໄກ່ເກ່ຍຂໍໍ້ຂັດແຍ່ງຂັດແຍ່ງຂັໍ້ນບ້ານ ມີ ສິດ ແລະ ໜ້າທີີ່ ດັີ່ງນີໍ້: 
1. ຮັບຄໍາຮ້ອງຂໍ ແລະ ຄົໍ້ນຄວ້າບັນຫາທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບຂໍໍ້ຂັດແຍ່ງ;
2. ໄກ່ເກ່ຍຂໍໍ້ຂັດແຍ່ງ ກ່ຽວກັບສາຍພົວພັນທາງແພ່ງ, ການຄ້າ, ຄອບຄົວ ແລະ ຂໍໍ້ຂັດແຍ່ງອ ີ່ນ ຕາມ
ການສະເໜີຂອງຄູ່ກໍລະນີ ບົນພ ໍ້ນຖານກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ;
3. ໄກ່ເກ່ຍການກະທໍາຜິດທາງອາຍາ ແລະ ການກະທໍາຜິດຂອງເດັກ ຕາມທີີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນ
ປະມວນກົດໝາຍອາຍາ ແລະ ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການດໍາເນີນຄະດີເດັກ;
4. ສຶກສາອົບຮົມ ແລະ ໃຫ້ການແນະນໍາແກ່ຄູ່ກໍລະນີ;
5. ຕິດຕາມ, ຊຸກຍູ້ ໃຫ້ຄູ່ກໍລະນີ ຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດຜົນຂອງການໄກ່ເກ່ຍ ທີີ່ໄດ້ຕົກລົງກັນ;
6. ໄດ້ຮັບການຝຶກອົບຮົມທາງດ້ານວິຊາການ ເພ ີ່ອຍົກສູງຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດຂອງຕົນ;
7. ເກັບຄ່າໃຊ້ຈ່າຍໃນການໄກ່ເກ່ຍຂໍ ໍ້ຂ ັດແຍ່ງ ແລະ ນໍາໃຊ້ຄ ່າໃຊ້ຈ່າຍດັ ີ່ງກ່າວ ເຂົ ໍ້າໃນ
ການເຄ ີ່ອນໄຫວວຽກງານຂອງຕົນ;
8. ປະສານສົມທົບ ແລະ ເຂົໍ້າຮ່ວມໃນການໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ນິຕິກໍາຕ່າງໆ;
9. ໃຫ້ການຊ່ວຍເຫ  ອ ແລະ ຮ່ວມມ ໃນການຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດກົດໝາຍ ແລະ ວຽກງານຍຸຕິທໍາ;
10. ລາຍງານການເຄ ີ່ອນໄຫວວຽກງານຂອງຕົນຕໍີ່ອົງການປົກຄອງບ້ານ ແລະ ຫ້ອງການຍຸຕິທໍາຂັໍ້ນ
ເມ ອງ ຢ່າງເປັນປົກກະຕິ;
11. ນໍາໃຊ້ສິດ ແລະ ປະຕິບັດໜ້າທີີ່ອ ີ່ນ ຕາມທີີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ.

ອຸປະກອນ 
- ເຈ້ຍແຜ່ນໃຫຍ່, ເຝີດ

5.6. ເຕັກນິກໃນການໄກ່ເກ່ຍຂໍໍ້ຂັດແຍ່ງຂັໍ້ນບ້ານ 
ເວລາ 40-60 ນາທີ 

ຜູ້ຮັບຜິດຊອບ: 

ຈຸດປະສົງ 

ເພ ີ່ອໃຫ້ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມເຂົໍ້າໃຈ ເຕັກນິກໃນການໄກ່ເກ່ຍຂໍໍ້ຂັດແຍ່ງຂັໍ້ນບ້ານ ປະກອບໄປດ້ວຍ: ການ
ສ້າງຄວາມເຂົໍ້າໃຈຕໍີ່ຂໍໍ້ຂັດແຍ່ງ, ການສ້າງຄວາມເຂົໍ້າໃຈ ແລະ ຄວາມໄວ້ວາງໃຈໃຫ້ຄູ່ກໍລະນີ, ການປະພຶດ
ຕົນໃນເວລາໄກ່ເກ່ຍຂໍໍ້ຂັດແຍ່ງ. 

ວິທີການ 
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1. ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກ: ສະແດງບົດບາດສົມມຸດກ່ຽວກັບການໄກ່ເກ່ຍຂໍໍ້ຂັດແຍ່ງທີີ່ດິນ
ໃຫ້ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມເບິີ່ງເຊິີ່ງເນັໍ້ນໃສ່ການກໍານົດວ່າຂໍໍ້ຂັດແຍ່ງນັໍ້ນແມ່ນຫຍັງ ຫ   ກ່ຽວກັບ ຫຍັງ, ສາເຫດຂອງຂໍໍ້
ຂັດແຍ່ງນັໍ້ນມາຈາກໃສ, ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງຄູ່ກໍລະນີມີອັນໃດແດ່ ຈາກນັໍ້ນກໍຄົໍ້ນຄວ້າປຶກສາ
ຫາລ ພາຍໃນຄະນະ, ສົມທຽບຂໍໍ້ມູນທີີ່ໄດ້ຮັບ ໂດຍອີງໃສ່ກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບຂໍໍ້
ຂັດແຍ່ງ ເພ ີ່ອຮັບປະກັນໃຫ້ແກ່ການແກ້ໄຂຂໍໍ້ຂັດແຍ່ງສິໍ້ນສຸດລົງດ້ວຍດີ. ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກ
ສາມາດເອົາຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມເປັນຕົວລະຄອນໃນການສະແດງບົດບາດສົມມຸດໂດຍກໍານົດ ໃຫ້ສອງຄົນເປັນຄູ່
ກໍລະນີໃນຂໍໍ້ຂັດແຍ່ງກ່ຽວກັບທີີ່ດິນ ແລະ ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກຫລິໍ້ນບົດບາດເປັນຫນ່ວຍໄກ່ເກ່ຍຂັໍ້ນ
ບ້ານ
2. ຜູ້ຊ່ວຍ 1: ນ າພາຖອດຖອນບົດຮຽນກ່ຽວກັບເຕັກນິກການໄກ່ເກ່ຍ ແລະ ຖາມຄວາມເຂົໍ້າໃຈ
ຂອງຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມ 
3. ຜູ້ຊ່ວຍ 2: ສະຫລຸບເນ ໍ້ອໃນຫ ັກຄ ນໂດຍການເນັໍ້ນໃສ່ເຕັກນິກ ດັີ່ງລຸ່ມນີໍ້:

ການວາງຕົວ: ວາງໂຕເປັນກາງ, ບໍີ່ລໍາອຽງ, ບໍີ່ເຂົໍ້າຂ້າງອອກຂາຄູ່ກໍລະນີ, ນຸ່ງຖຶສຸພາບຮຽບຮ້ອຍ, ວາງ
ຕົວແບບສະງ່າຜ່າເຜີຍ ແລະ ເປັນກັນເອງ; ບໍີ່ຄວນກະທໍາສິີ່ງໃດໜຶີ່ງທີີ່ສະແດງອອກທາງອະໄວຍະວະ
ຕ່າງໆຂອງຮ່າງກາຍ ເຊັີ່ນ: ໃຊ້ມ ຊີໍ້ ຫ   ແກວ່ງໄປມາ, ງຶກຫົວທີີ່ບົີ່ງບອກເຖິງການເຫັນດີກັບຄູ່ກໍລະນີ
ຝ່າຍໃດໜຶີ່ງ;  

ການເວົໍ້າ: ການເວົໍ້າເປັນສິີ່ງທີີ່ສໍາຄັນ ແລະ ຈໍາເປັນ ໃນການສ ີ່ສານ ລະຫວ່າງໜ່ວຍໄກ່ເກ່ຍຂໍໍ້ຂັດແຍ່ງ
ຂັໍ້ນບ້ານ ແລະ ຄູ່ກໍລະນີ. ສະນັໍ້ນ, ຕ້ອງເວົໍ້າໃນສິີ່ງທີີ່ເປັນປະໂຫຍດ, ມີຫ ັກການ ແລະ ເຊ ີ່ອຖ ໄດ້ ຫ ີໍ້ກ
ເວັໍ້ນ ການເວົໍ້າແບບບໍີ່ມີສາລະ, ສັບສົນ ຫ   ເຮັດໃຫ້ຄູ່ກໍລະນີເຂົໍ້າໃຈຍາກ. 

ການຖາມ: ໃນເວລາດໍາເນີນການໄກ່ເກ່ຍຂໍໍ້ຂັດແຍ່ງ  ການໃຊ້ຄໍາຖາມຕໍີ່ຄູ່ກໍລະນີ ກໍແມ່ນສິີ່ງທີີ່ສໍາຄັນ  
ແລະ  ຈໍາເປັນ  ເພ ີ່ອສາມາດໃຫ້ຮູ້ໄດ້ເຖິງແນວຄິດຈິດໃຈ, ຄວາມຕ້ອງການຂອງເຂົາເຈົໍ້າ. ຫ ີໍ້ກເວັໍ້ນການ
ໃຊ້ຄໍາຖາມທີີ່ເຂົໍ້າໃຈຍາກ,  ຄໍາຖາມທີີ່ເປັນການຊີໍ້ນໍາ, ບັງຄັບ, ນາບຂູ່ ເພ ີ່ອໃຫ້ໄດ້ຄໍາຕອບ. 

ການເບິີ່ງ: ໜ່ວຍໄກ່ເກ່ຂໍໍ້ຂັດແຍ່ງຂັໍ້ນບ້ານຕ້ອງເບິີ່ງຄູ່ລະນີດ້ວຍຄວາມເປັນມິດທີີ່ດີ, ສະແດງໃຫ້ເຫັນ
ເຖິງ ຄວາມເປັນຫ່ວງເປັນໄຍ,  ບໍີ່ຄວນໃຊ້ສາຍຕາທີີ່ສະແດງອອກໃນການນາບຂູ່  ຫ    ບົໍ້ງບອກເຖິງການ
ເຂົໍ້າຂ້າງ ອອກຂາຝ່າຍ ໃດຝ່າຍໜຶີ່ງ.  

ການຟັງ: ໃນເວລາຄູ່ກໍລະນີມີຄໍາເຫັນກ່ຽວກັບຂໍໍ້ຂັດແຍ່ງນັໍ້ນໜ່ວຍໄກ່ເກ່ຍຂໍໍ້ຂັດແຍ່ງ ຕ້ອງຕັໍ້ງໃຈຟັງ 
ເພ ີ່ອກໍາໃຫ້ໄດ້ເຖິງຄວາມຂັດຂ້ອງໝອງໃຈ, ຈຸດປະສົງ ຫ   ຄວາມຕ້ອງການຂອງເຂົາເຈົໍ້າ, ບໍີ່ຄວນຂັດ
ຈັງຫວະເມ ີ່ອຄົນອ ີ່ນກໍາລັງເວົໍ້າຢູ່ ເພາະຈະເຮັດໃຫ້ບໍີ່ສາມາດກໍາບັນຫາໄດ້ ຫ   ສະຫຼຸບສັງລວມຄ ນໄດ້ຕໍີ່
ກັບຄໍາເຫັນຂອງຄູ່ກໍລະນີທີີ່ເວົໍ້າມາ. 

ສິີ່ງທີີ່ຄວນເອົາໃຈໃສ່ເພີີ່ມເຕີມ:  ຜູ ້ອ ານວຍຄວາມສະດວກຕ້ອງພະຍາຍາມແບ່ງບົດບາດ(ຕົວ
ລະຄອນ)ໃຫ້ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມໄດ້ຫ ິໍ້ນຢ່າງທົີ່ວເຖິງເພ ີ່ອຮັບປະກັນໃຫ້ທຸກຄົນໄດ້ມີສ່ວນຮ່ວມ. ສາມາດສະແດງ
ບົດບາດຫ າຍກວ່າ 1 ຄັໍ້ງ (ຖ້າຈໍາເປັນ) ໂດຍການໃຫ້ຜູ້ທີີ່ບໍີ່ໄດ້ຫລິໍ້ນເປັນຜູ້ສັງເກດການ ແລະ ບັນທຶກສິີ່ງທີີ່
ໄດ້ຮຽນຮູ້ຈາກບົດບາດສົມມຸດດັີ່ງກ່າວ. ໃນຕອນທ້າຍຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກຕ້ອງໄດ້ສະຫຼຸບບົດຮຽນ
ໂດຍເຊ ີ່ອມໂຍງໃສ່ເຕັກນິກໃນການໄກ່ເກ່ຍຂໍໍ້ຂັດແຍ່ງ. 
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5.7. ຫລັກການຂອງການໄກ່ເກ່ຍຂໍໍ້ຂັດແຍ່ງຂັໍ້ນບ້ານ 
ເວລາ 40 ນາທ ີ

ຜູ້ຮັບຜິດຊອບ: 

ຈຸດປະສົງ 

ເພ ີ່ອໃຫ້ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມຮູ້ຫລັກການການໄກ່ເກ່ຍຂໍໍ້ຂັດແຍ່ງທີີ່ຖ ກຕ້ອງບົນພ ໍ້ນຖານກົດຫມາຍ 

ວິທີການ 
1. ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກ: ເລີີ່ມຈາກການຖາມວ່າເຮົາໃຊ້ວິທີໃດ ໃນການໄກ່ເກ່ຍຂໍໍ້ຂັດແຍ່ງຂັໍ້ນ

ບ້ານ.
2. ຜູ້ຊ່ວຍ 2: ບັນທຶກຄ າຕອບຂອງຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມໃສ່ເຈ້ຍແຜ່ນໃຫຍ່ (ຖ້າເປັນໄປໄດ້ໃຫ້ໃຊ້ບິກເຝີດທີີ່ມີສີ

ຕ່າງກັນ ສໍາລັບແນວຄວາມຄິດທີີ່ແຕກຕ່າງ) ເພ ີ່ອໃຫ້ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມຫັນແນວຄວາມຄິດທີີ່ຄ້າຍຄ ກັນ
ແລະ ແຕກຕ່າງກັນກ່ຽວກັບວິທີການໃນການໄກ່ເກ່ຍຂໍໍ້ຂັດແຍ່ງ.

3. ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກ: ສະເໜີໃຫ້ອ່ານຂໍໍ້ມູນເພີີ່ມເຕີມໄດ້ທີີ່ ຄູ່ມ ແນະນ າສ າລັບໜ່ວຍໄກ່
ເກ່ຍຂໍໍ້ຂັດແຍ່ງຂັໍ້ນບ້ານ ປີ 2024 (ໜ້າທີ 57) ຫ   ແນະນໍາຫລັກການທີີ່ຖ ກຕ້ອງສໍາຫລັບການໄກ່
ເກ່ຍ ໂດຍມີເນ ໍ້ອໃນດັີ່ງຕໍີ່ໄປນີໍ້ :

✓ ຄວາມສະເໝີພາບ ແລະ ສະໝັກໃຈຂອງຄູ່ກໍລະນີ;
✓ ສອດຄ່ອງກັບແນວທາງ, ນະໂຍບາຍ, ລັດຖະທໍາມະນູນ, ກົດໝາຍ ແລະ ຮີດຄອງປະເພນີອັນ

ດີງາມ ຂອງຊາດ;
✓ ຄວາມເປັນເອກະລາດຂອງຜູ້ໄກ່ເກ່ຍ;
✓ ການດໍາເນີນການຊ້ອງໜ້າ;
✓ ການສຶກສາອົບຮົມ ແລະ ປະນປີະນອມ;
✓ ການເຄົາລົບສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດອັນຊອບທໍາຂອງຄູ່ກໍລະນີ;
✓ ການຖອນຕົວ ແລະ ການຄ້ານຕົວຜູ້ໄກ່ເກ່ຍ;
✓ ການຮັກສາຄວາມລັບຂອງຄູ່ກລໍະນີ.

4. ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກ: ກວດຄ ນຄວາມເຂົໍ້າໃຈຂອງຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມຕໍີ່ກັບຫ ັກການໄກ່ເກ່ຍຄວາມ
ຂັດແຍ່ງໂດຍການໃຊ້ຊຸດຄໍາຖາມແບບ ຖ ກ ຫ   ຜິດ ເຊິີ່ງຜູ້ອໍານວຍສະດວກຕ້ອງໄດ້ສ້າງຄໍາຕອບທີີ່ບໍີ່
ແມ່ນຫລັກການຂຶໍ້ນມາ 5 ຄໍາຕອບ ບວກກັບ 8 ຫ ັກການ ຫ   5 ຄໍາຕອບທີີ່ຖ ກຕ້ອງເພ ີ່ອຢ ນຢັນ
ຄວາມເຂົໍ້າໃຈຂອງຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມ

ອຸປະກອນ 
- ເຈ້ຍແຜ່ນໃຫຍ່
- ຊຸດຄໍາຖາມ ແລະ ຄໍາຕອບທີີ່ຖ ກ ແລະ ຜິດ ທີີ່ກຽມໄວ້ລ່ວງຫນ້າ
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- ບິກເຝີດ ທີີ່ມີຫ າຍສີ

ສິີ່ງທີີ່ຄວນເອົາໃຈໃສ່ເພີີ່ມເຕີມ: ຜູ້ອ ານວຍຄວາມສະດວກຕ້ອງກວດຄ າຕອບຂອງຜູ້ເຂົ ໍ້າຮ່ວມ
ແຕ່ລະຄົນຢ່າງຄົບຖ້ວນ ແລະ ນໍາພາຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມສົນທະນາ ແລະ ສະຫຼຸບຄໍາຕອບທີີ່ຜິດວ່າເປັນຫຍັງມັນ
ຈຶີ່ງຜິດ ແລະ ບອກຄໍາຕອບທີີ່ຖ ກຕ້ອງເພ ີ່ອໃຫ້ທຸກຄົນມີຄວາມເຂົໍ້າໃຈອັນດຽວກັນ.  

5.8. ຂັໍ້ນຕອນຂອງການໄກ່ເກ່ຍ 
ເວລາ 40 ນາທີ 

ຜູ້ຮັບຜິດຊອບ:  

ຈຸດປະສົງ 

ເພ ີ່ອໃຫ້ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມໄດ້ເຂົໍ້າໃຈຂັໍ້ນຕອນຂອງການໄກ່ເກ່ຍຢ່າງລະອຽດ ແລະ ສາມາດປະຕິບັດໄດ້ຈິງ 

ວິທີການ 

1. ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກ: ເລີີ່ມຈາກການອະທິບາຍຂັໍ້ນຕອນຂອງການໄກ່ເກ່ຍຢ່າງລະອຽດ
ແລະຊັກຊວນຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມສົນທະນາປະສົບການຂອງຕົນກ່ຽວກັບການໄກ່ເກ່ຍຂໍໍ້ຂັດແຍ່ງໃດຫນຶີ່ງຢູ່
ໃນບ້ານໂດຍໃຫ້ເຂົາເຈົໍ້າເວົໍ້າເຖິງຄວາມສໍາເລັດ ແລະ ສິີ່ງທ້າທາຍໃນການໄກ່ເກ່ຍພ້ອມອະທິບາຍຂັໍ້ນ
ຕອນທີີ່ເຂົາເຈົໍ້າເຄີຍໃຊ້ຜ່ານມາ

2. ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກ: ແນະນໍາ ແລະ ອະທິບາຍຂັໍ້ນຕອນການໄກ່ເກ່ຍໂດຍໃຊ້ກໍລະນີສຶກສາ
ລຸ່ມນີໍ້: ກໍລະນີສຶກສາ: ທ້າວ ກ ເປັນລູກຫລ້າ ມີອ້າຍເອ ໍ້ອຍ 3 ຄົນ (ເອ ໍ້ອຍ 2) ກ່ອນພໍີ່ແມ່ເສຍຊີວິດ
ໄດ້ມອບທີີ່ດິນພ້ອມເຮ ອນໃຫ້ທ້າວ ກ ຜູ້ດຽວ ເຊິີ່ງເອ ໍ້ອຍອ້າຍກໍຕົກລົງເຫັນດີ (ທາງປາກເປົີ່າ) ແຕ່
ມີນາງ ຂ ຜູ້ເປັນເອ ໍ້ອຍກົກ ໄດ້ຂໍອາໄສຢູ່ ຍ້ອນໃກ້ສະຖານທີີ່ເຮັດວຽກ, ສ່ວນທ້າວ. ກ ແມ່ນມີທຸລະ
ກິດຢູ່ຕ່າງປະເທດດົນໆຈຶີ່ງກັບມາບ້ານ ພາຍຫລັງທີີ່ພໍີ່ໄດ້ເສຍຊີວິດ ນາງ ຂ ໄດ້ໄປລັກຂຶໍ້ນໃບຕາດິນ
ເປັນຂອງຕົນ ຕໍີ່ມາຜູ້ກ່ຽວ ໄດ້ໂອນສິດນໍາໃຊ້ທີີ່ດິນ ແລະ ເຮ ອນ ໃຫ້ລູກສາວຂອງຜູ້ກ່ຽວ ໂດຍທີີ່
ທ້າວ ກ ແລະ ນ້ອງຜູ້ອ ີ່ນໆ ບໍີ່ຮັບຮູ້ນໍາ, ຕົກມາຮອດມ ໍ້ຫນຶີ່ງທ້າວ ກ ໄດ້ກັບມາບ້ານ ຈຶີ່ງໄດ້ຮັບຮູ້ວ່າ
ມູນມໍລະດົກທີີ່ພໍີ່ມອບໃຫ້ຕົນຕົກເປັນຂອງຫລານສາວ, ທ້າວ ກ ຈຶີ່ງໄປປຶກສາກັບນາຍບ້ານ ແລະ ຫາ
ວິທີການແກ້ໄຂ. (ສາມາດນໍາໃຊ້ກໍລະນີສຶກສາອ ີ່ນເພີີ່ມເຕີມໃນຄູ່ມ  ຫນ້າທີ 20-21 )

3. ຜູ້ຊ່ວຍ 2: ແບ່ງກຸ່ມ ແລະ ແຈກຢາຍກໍລະນີສຶກສາໃຫ້ແຕ່ລະກຸ່ມຄົໍ້ນຄວ້າ ແລະ ນໍາສະເໜີ.
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4. ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກ: ສະຫຼຸບເນ ໍ້ອໃນຫລັກຂອງຂັໍ້ນຕອນການໄກ່ເກ່ຍຄ ນໂດຍແຕ້ມແຜນ
ວາດ ດັີ່ງລຸ່ມນີໍ້:

ເອກະສານແຈກ  

1. ການຍືີ່ນຄໍາຮ້ອງຂໍ: ເມ ີ່ອມີຂໍໍ້ຂັດແຍ່ງເກີດຂຶໍ້ນ ຊຶີ່ງຄູ່ກໍລະນີບໍີ່ສາມາດຕົກລົງແກ້ໄຂກັນໄດ້
ດ້ວຍ

ວິທີອ ີ່ນແລ້ວ ຄູ່ກໍລະນີຝ່າຍໃດ ຝ່າຍໜຶີ່ງ ທີີ່ເຫັນວ່າສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດຂອງຕົນ ຖ ກລະເມີດ ຫ   ໂຕ້
ແຍ່ງ ມີສິດຍ ີ່ນຄໍາຮ້ອງຂໍຕໍີ່ ໜ່ວຍໄກ່ເກ່ຍຂໍໍ້ຂັດແຍ່ງຂັໍ້ນບ້ານ ບ່ອນທີີ່ຕົນອາໄສຢູ່ ຫ   ບ່ອນທີີ່ຂໍໍ້ຂັດແຍ່ງ
ເກີດຂຶໍ້ນ ເພ ີ່ອໃຫ້ໄກ່ເກ່ຍ. 

ສໍາລັບຄູ່ກໍລະນີ ທີີ່ບໍີ່ສາມາດຂຽນຄໍາຮ້ອງຂໍ ກໍມີສິດເຂົໍ້າໄປຮ້ອງຂໍທາງປາກເປົີ່າກໍໄດ້ (ມາດຕາ 29, ດໍາລັດ
ວ່າດ້ວຍການໄກ່ເກ່ຍຂໍໍ້ຂັດແຍ່ງຂັໍ້ນບ້ານ, 2021) 

2. ການຮັບຄໍາຮ້ອງຂໍ: ໜ່ວຍໄກ່ເກ່ຍຂໍໍ້ຂັດແຍ່ງຂັໍ້ນບ້ານ ຕ້ອງຮັບເອົາຄໍາຮ້ອງຂໍ ຂອງຄູ່ກໍລະນີ
ດ້ວຍ   ການຈົດເຂົໍ້າໃນປຶໍ້ມ ບັນທຶກຂາເຂົໍ້າ ພ້ອມທັງເຮັດເອກະສານຕິດຕາມໃຫ້ຜູ້ຮ້ອງຂໍ ເພ ີ່ອຄວາມ
ສະດວກໃນການຕິດຕາມ. ສໍາລັບການຮ້ອງຂໍທາງປາກເປົີ່າ ໃຫ້ໜ່ວຍໄກ່ເກ່ຍຂໍໍ້ຂັດແຍ່ງຂັໍ້ນບ້ານ ຈົດ
ບັນທຶກເນ ໍ້ອໃນການ ຮ້ອງຂໍ ນັໍ້ນ ແລ້ວອ່ານໃຫ້ຜູ້ຮ້ອງຂໍຟັງ ພ້ອມທັງລົງລາຍເຊັນ ຫ   ແປະໂປ້ມ ໃສ່ບົດ
ບັນທຶກໄວ້ ເພ ີ່ອເປັນຫ ັກຖານ. ພາຍຫ ັງທີີ່ໄດ້ຮັບຄໍາຮ້ອງຂໍແລ້ວ ໜ່ວຍໄກ່ເກ່ຍຂໍໍ້ຂັດແບ່ງຂັໍ້ນບ້ານ ຕ້ອງ
ແຈ້ງໃຫ້ຝ່າຍທີີ່ຖ ກຮ້ອງຂໍຊາບ ພາຍໃນກໍານົດສາມວັນ ເພ ີ່ອໃຫ້ອະທິບາຍ, ຊີໍ້ແຈງ ຕໍີ່ບັນຫາດັີ່ງກ່າວ
ແລະ ຝ່າຍທີີ່ຖ ກຮ້ອງຂໍນັໍ້ນ ຕ້ອງສົີ່ງຄໍາອະທິບາຍ, ຊີໍ້ແຈງຂອງຕົນໃຫ້ໜ່ວຍໄກ່ເກ່ຍຂໍໍ້ຂັດແຍ່ງຂັໍ້ນບ້ານ
ພາຍໃນກໍານົດ ສີີ່ ວັນ ນັບແຕ່ ວັນ ໄດ້ຮັບການແຈ້ງ ເປັນຕົໍ້ນໄປ. ການຮັບເອົາຄໍາອະທິບາຍ ຫ   ການຊີໍ້
ແຈງ ຂອງຜູ້ຖ ກຮ້ອງຂໍ ກໍໃຫ້ປະຕິບັດຕາມວັກໜຶີ່ງ ແລະ ສອງ ຂອງມາດຕານີໍ້ (ມາດຕາ 30, ດໍາລັດວ່າ
ດ້ວຍການໄກ່ເກ່ຍຂໍໍ້ຂັດແຍ່ງຂັໍ້ນບ້ານ, 2021)

3. ການຄົໍ້ນຄ້ວາຄໍາຮ້ອງຂໍ: ໜ່ວຍໄກ່ເກ່ຍຂໍໍ້ຂັດແຍ່ງຂັໍ້ນບ້ານ ຕ້ອງຄົໍ້ນຄວ້າຄໍາຮ້ອງຂໍ ຂອງຄູ່
ກໍລະນີ ພາຍໃນກໍານົດ ສາມ ວັນ ນັບ ແຕ່ ວັນໄດ້ຮັບຄໍາຮ້ອງຂໍນັໍ້ນ ເປັນຕົໍ້ນໄປ ເພ ີ່ອສ້າງຄວາມເຂົໍ້າໃຈ
ກ່ຽວກັບຂໍໍ້ຂັດແຍ່ງທີີ່ຈະນໍາມາ ດໍາເນີນ ການໄກ່ເກ່ຍ ນີໍ້. ໃນກໍລະນີເຫັນວ່າ ມີຄວາມຈໍາເປັນ ໃຫ້ນໍາເອົາ
ຂໍໍ້ຂັດແຍ່ງດັີ່ງກ່າວ ໄປລາຍງານ ຂໍຄໍາເຫັນ, ຂໍທິດ ຊີໍ້ນໍາຈາກ ນາຍບ້ານ ຫ   ຂໍຄໍາເຫັນທາງດ້ານວິຊາການ
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ຈາກຫ້ອງການຍຸຕິທໍາຂັໍ້ນເມ ອງ ແລະ ພາກສ່ວນ ທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ. ເມ ີ່ອໄດ້ຄົໍ້ນຄວ້າແລ້ວ ເຫັນວ່າມີຄວາມ
ສາມາດທີີ່ຈະດໍາເນີນການໄກ່ເກ່ຍໄດ້ ກໍໃຫ້ກະກຽມການ ໄກ່ເກ່ຍ ແລະ ແຈ້ງໃຫ້ຄູ່ກໍລະນີຊາບ (ມາດຕາ 
31, ດໍາລັດວ່າດ້ວຍການໄກ່ເກ່ຍຂໍໍ້ຂັດແຍ່ງຂັໍ້ນບ້ານ, 2021) 

4. ການກະກຽມໃຫ້ແກ່ການໄກ່ເກ່ຍ: ໜ່ວຍໄກ່ເກ່ຍຂໍໍ້ຂັດແຍ່ງຂັໍ້ນບ້ານ ຕ້ອງກະກຽມ ບຸກ
ຄະລາກອນ, ເນ ໍ້ອໃນ, ວັນ, ເວລາ ແລະ ສະຖານທີີ່ ພ້ອມທັງອອກໜັງສ ເຊີນ ຄູ່ກໍລະນີ ແລະ ຜູ້ທີີ່
ກ່ຽວຂ້ອງ ເພ ີ່ອເຂົໍ້າຮ່ວມການໄກ່ເກ່ຍ (ມາດຕາ 32, ດໍາລັດວ່າດ້ວຍການໄກ່ເກ່ຍຂໍໍ້ຂັດແຍ່ງຂັໍ້ນບ້ານ,
2021)

5. ການດໍາເນີນການໄກ່ເກ່ຍ: ການດໍາເນີນການໄກ່ເກ່ຍ ໃຫ້ປະຕິບັດຕາມບາດກ້າວ ດັີ່ງນີໍ້:

 ບາດກ້າວທີ 1: ການເປີດກອງປະຊຸມໄກ່ເກ່ຍ 

ບາດກ້າວທີ 2: ການມີຄໍາເຫັນຂອງຄູ່ກໍລະນີ  

ບາດກ້າວທີ 3: ການສະເໜີຄໍາເຫັນ ຂອງບຸກຄົນທີສາມ ແລະ ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມອ ີ່ນ 

ບາດກ້າວທີ 4: ການສຶກສາອົບຮົມ ແລະ ການປະນິປະນອມ 

ບາດກ້າວທີ 5: ການສະຫຼຸບ ແລະ ປິດກອງປະຊຸມໄກ່ເກ່ຍ (ມາດຕາ 33, ດໍາລັດວ່າດ້ວຍການໄກ່ເກ່ຍຂໍໍ້
ຂັດແຍງ່ຂັໍ້ນບ້ານ, 2021) 

ສິີ່ງທີີ່ຄວນເອົາໃຈໃສ່ເພີີ່ມເຕີມ: ຜູ້ອ ານວຍຄວາມສະດວກຄວນນ າໃຊ້ກໍລະນີສຶກສາທີີ່ງ່າຍດາຍ ແລະ 
ໃກ້ໂຕຂອງຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມ ແລະ ຊຸມຊົນ ເຊິີ່ງສາມາດໃຫ້ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມເປັນຄົນເລົີ່າເລ ີ່ອງກ່ຽວກັບກໍລະນີສຶກສາ
ນັໍ້ນດ້ວຍຕົນເອງກໍໄດ້. ສິີ່ງສໍາຄັນແມ່ນຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກຕ້ອງພະຍາຍາມປ້ອງເລ ີ່ອງດັີ່ງກ່າວໃຫ້
ເຂົໍ້າກັບຫົວຂໍໍ້ການໄກ່ເກ່ຍຂໍໍ້ຂັດແຍ່ງ. 

4.9. ການສົີ່ງຕໍີ່ຂໍໍ້ຂັດແຍ່ງທີີ່ບໍີ່ສາມາດຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດໄດ້ ຫ ື ຕົກລົງກັນບໍີ່ໄດ້ 
ເວລາ 60 ນາທ ີ

ຜູ້ຮັບຜິດຊອບ: 

ຈຸດປະສົງ  
ເພ ີ່ອໃຫ້ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມຮັບຮູ້ ແລະ ເຂົໍ້າໃຈຂະບວນການສົີ່ງຕໍີ່ຂໍໍ້ຂັດແຍ່ງໃນກໍລະນີທີີ່ ຄູ່ກໍລະນີບໍີ່ສາມາດ
ຕົກລົງກັນໄດ້ ຫ   ບໍີ່ສາມາດຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດຂໍໍ້ຕົກລົງໄດ້ 
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ວິທີການ: 
ຜູ້ຊ່ວຍ 2 : ນ າພາຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມແຕ້ມແຜນວາດກ່ຽວກັບຂະບວນການຕາມຈິນຕະນາການ ແລະ ຄວາມ
ເຂົໍ້າໃຈຂອງຕົນ ແລ້ວນໍາສະເໜີຮູບພາບ ຫ   ແຜນວາດດັີ່ງກ່າວ, ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກ: ໃນຂະນະ
ດຽວກັນນັໍ້ນ, ກໍແຕ້ມແຜນວາດຂອງຕົນໂດຍອີງໃສ່ຂໍໍ້ມູນທີີ່ຖ ກຕ້ອງ 

ອຸປະກອນ: 

- ເຈ້ຍແຜ່ນໃຫຍ່
- ສໍາເນົາແຜນວາດຂະບວນການສົີ່ງຕໍີ່ຂໍໍ້ຂັດແຍ່ງທີີ່ບໍີ່ສາມາດຕົກລົງກັນໄດ້ ຫ   ບໍີ່ສາມາດປະຕິບດັຕາມທີີ່

ໄດ້ຕົກລົງກັນ
- ບິກເຝີດ ທີີ່ມີຫ າຍສີ
- ສໍສີ ເພ ີ່ອລະບາຍສີໃນຮູບແຕ້ມແຜນວາດ
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ແຜນວາດທີ 1: ຂະບວນການສົີ່ງຕໍີ່ຂໍໍ້ຂັດແຍ່ງທີີ່ບໍີ່ສາມາດຕົກລົງກັນໄດ້ ຫ   ບໍີ່ສາມາດປະຕິບັດຕາມທີີ່ໄດ້ຕົກລົງກັນ 

1. ຄ ິ່ ກ ລະນຕີກົລງົກນັໄດ ິື້ ແຕິ່ ບ ິ່ ສຳມຳດຈດັຕັ ິື້ງປະຕບິດັໄດ ິື້ ຫ   ຈດັຕັ ິື້ງປະຕບິດັ ໄດ ິື້ສິ່ ວນ
ໃດສິ່ ວນໜຶິ່ ງຕຳມບດົບນັທກຶກຳນໄກິ່ ເກິ່ ຍ ແລະ 2. ບ ິ່ ສຳມຳດຕກົລງົກນັໄດ ິື້

ໜິ່ ວຍໄກິ່ ເກິ່ ຍຂ ິື້ຂດັແຍິ່ ງຂັ ິື້ນບ ິື້ຳນ ມຄີ ຳເຫນັເປັນລຳຍລກັອກັສອນ ໃສິ່ ບດົບນັທກຶກຳນໄກິ່ ເກິ່ ຍ
ນັ ິື້ນ ພ ິື້ອມທງັແນະນ ຳໃຫ ິື້ຄ ິ່ ກ ລະນນີ ຳໃຊ ິື້ສດິ ເພ ິ່ ອສບຶຕ ິ່ ດ ຳເນນີກຳນແກ ິື້ໄຂຂ ິື້ຂດັແຍິ່ ງດັິ່ ງກິ່ ຳວ 
ພ ິື້ອມແນະນ ຳຊິ່ ອງທຳງກຳນແກ ິື້ໄຂ 2 ຊິ່ ອງ ທຳງຄ :

1. ອງົກຳນບ ລຫິຳນ (ຂະແໜງກຳນຍຸຕທິ ຳ ຫ   ຂະແໜ
ງກຳນຊບັພະຍຳກອນທ ຳມະຊຳດ ແລະ ສິິ່ ງແວດລ ິື້ອມ)
ໜິ່ ວຍໄກິ່ ເກິ່ ຍຂ ິື້ຂດັແຍິ່ ງຂັ ິື້ນບ ິື້ຳນ ສຳມຳດ ແນະນ ຳໃຫ ິື້ຄ ິ່
ກ ລະນ ີ ເຮດັຄ ຳຮ ິື້ອງຫຳ ຫ ິື້ອງກຳນຍຸຕທິ ຳຂັ ິື້ນເມ ອງ ຫລ 
ຄ ຳສະເໜຫີຳຫ ິື້ອງກຳນຊບັພະຍຳກອນທ ຳມະຊຳດ ແລະ
ສິິ່ ງແວດລ ິື້ອມ ເມ ອງ ເພ ິ່ ອຂ ກຳນ ພຈິຳລະນຳແກ ິື້ໄຂໃຫິື້
ໃນຂັ ິື້ນຕ ິ່ ໄປ.

2. ອງົກຳນຕຸລຳກຳນ (ສຳນປະຊຳຊນົ)  ໜິ່ ວຍໄກິ່
ເກິ່ ຍຂ ິື້ຂດັແຍິ່ ງຂັ ິື້ນບ ິື້ຳນ ສຳມຳດແນະນ ຳໃຫ ິື້ຄ ິ່
ກ ລະນ ີ ປະກອບຄ ຳຮ ິື້ອງຟິື້ອງ ຫຳສຳນປະຊຳຊນົ
ເຂດ (ໃນກ ລະນມີ ນຄິ່ ຳ ຄວຳມເສຍຫຳຍຕ ິ່ ຳ  ກິ່
ວຳສຳມຮ ິື້ອຍລ ິື້ຳນກບີ) ຖິື້ຳຫຳກມ ນຄິ່ ຳຄວຳມ
ເສຍຫຳຍເກນີ ແມິ່ ນໃຫ ິື້ຍ ິ່ ນຫຳສຳນປະຊຳຊນົ
ແຂວງ/ນະຄອນຫ ວງ ພຈິຳລະນຳ ຕດັສນິເປັນຂັ ິື້ນ
ຕົ ິື້ນ.

ໝຳຍເຫດ: ໃນກ ລະນທີີິ່  ຄ ິ່ ກ ລະນ ີ ຕ ິື້ອງກຳນເຂົ ິື້ຳສ ິ່ ກຳນແກ ິື້ໄຂທຳງບ ລຫິຳນ ຫລ /ແລະ ຂະບວນກຳນຍຸຕທິ ຳ ໜິ່ ວຍໄກິ່ ເກິ່ ຍຂ ິື້ຂດັແຍິ່ ງຂັ ິື້ນ
ບ ິື້ຳນຕ ິື້ອງມຄີ ຳເຫນັຢັິື້ງຢ ນຕ ິ່ ຜນົຂອງກຳນໄກິ່ ເກິ່ ຍໃຫ ິື້ຄ ິ່ ກ ລະນເີພ ິ່ ອໃຊ ິື້ເປັນເອກະສຳນຄດັຕດິ ຄ ຳສະເໜ ີຫ   ຄ ຳຮ ິື້ອງຟິື້ອງ.

ຜນົຂອງກຳນໄກິ່ ເກິ່ ຍຂ ິື້ຂດັແຍິ່ ງຂັ ິື້ນບ ິື້ຳນ



4.10. ການບໍລິການໃຫ້ຄໍາປ ກສາ ແລະ ການຊ່ວຍເຫ ືອທາງດ້ານກົດໝາຍ 
ເວລາ 60 ນາທີ 
ຜູ້ຮັບຜິດຊອບ: 

ຈຸດປະສົງ: 

ເພ ີ່ອໃຫ້ຂໍໍ້ມູນກ່ຽວກັບຊ່ອງທາງ ແລະ ທາງເລ ອກໃນການຂໍຄໍາປຶກສາທາງດ້ານກົດໝາຍ 

ວິທີການ: 
ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກເລ ອກເຟັໍ້ນເອົາຂໍໍ້ມູນທີີ່ສໍາຄັນກ່ຽວກັບຊ່ອງທາງ ແລະ ທາງເລ ອກ

ໃນການຂໍຄໍາປຶກສາທາງດ້ານກົດໝາຍ ເພ ີ່ອນໍາສະເໜີໂດຍອີງໃສ່ມາດຕາ 9 ຂອງດໍາລັດ ວ່າດ້ວຍການ
ຊ່ວຍເຫ  ອທາງດ້ານກົດໝາຍ ເຊິີ່ງມີເນ ໍ້ອໃນຫລັກດັີ່ງຕໍີ່ໄປນີໍ້: 
ການໃຫ້ບໍລິການດ້ານກົດໝາຍ ລວມທັງການໃຫ້ຄໍາປຶກສາທາງດ້ານກົດໝາຍ ທີີ່ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບ
ແມ່ນຕ້ອງຄໍານຶງເຖິງ ຫລັກການ ດັີ່ງນີໍ້:   

- ການຮັກສາຄວາມລັບ: ຂໍໍ້ມູນຂອງຜູ້ທີີ່ມາຂໍປຶກສາ ຫ  ລູກຄວາມ, ປ້ອງກັນຄວາມເສຍຫາຍ ຫ  
ຄວາມສ່ຽງ;

- ການບໍີ່ມີຜົນປະໂຫຍດຂັດກັນ
- ຄວາມຊ ີ່ສັດ
- ການປະຕິບັດວຽກງານຢ່າງເປັນເອກະລາດ ແລະ ປາສະຈາກອິດທິພົນຈາກຄົນອ ີ່ນໆ
- ການສົີ່ງເສີມ ການປົກຄອງລັດດ້ວຍກົດໝາຍ ແລະ ການເຂົໍ້າເຖິງຄວາມຍຸຕິທໍາ.

❖ ກຳນຊິ່ ວຍເຫ  ອທຳງດ ິື້ຳນກດົໝຳຍແບບສະໝກັໃຈ ຫ   ຈດິອຳສຳທຳງດ ິື້ຳນ ກດົໝຳຍ (Pro bono)
ການບໍລິການທາງດ້ານກົດໝາຍຂອງວິຊາຊີບທະນາຍຄວາມ ແມ່ນ ຜົນປະໂຫຍດອັນສໍາຄັນຕໍີ່ສາທາ

ລະນະ ແລະ ວິຊາຊີບ ແລະ ຊ່ວຍໃນການຕອບສະໜອງຄວາມຕ້ອງການທາງດ້ານກົດໝາຍທີີ່ຍັງຂາດເຂີນ ຂອງ
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ຜູ້ທຸກຍາກ ແລະ ດ້ອຍໂອກາດ, ວິຊາຊີບທາງດ້ານກົດໝາຍມີໜ້າທີີ່ ແລະ ໂອກາດໃນການສະໜອງການ 
ບໍລິການຊ່ວຍ ເຫ  ອດ້ານກົດ   ໝາຍດ້ວຍຄວາມສະໝັກໃຈ (IBA ຖະແຫ ງການ Pro bono, 2008). 

ແມ່ນຄວາມສະໝັກໃຈ ຫ   ຈິດອາສາ ຂອງທະນາຍຄວາມ, ຜູ້ຊ່ວຍທະນາຍຄວາມ ຫ   ນັກກົດໝາຍ , 
ອົງການຈັດຕັ ໍ້ງຂອງທະນາຍຄວາມ(ສະພາທະນາຍຄວາມ, ວິສາຫະກິດກົດໝາຍ) ຫ  ອົງການຈັດຕັໍ້ງ ທີ ີ່ບໍີ່
ສະແຫວງ ຫາຜົນກໍາໄລ ຫ  ສະຖາບັນການສຶກສາກົດໝາຍ ທີີ່ບໍີ່ມີຂໍໍ້ຈໍາກັດທາງດ້ານເງ ີ່ອນໄຂ ຫ   ກຸ່ມຄົນ ນໍາໃຊ້
ຊັບພະຍາ ກອນຂອງຕົນເອງ ອັນມີເປົໍ້າໝາຍເພ ີ່ອປະໂຫຍດແຫ່ງຄວາມຍຸຕິທໍາທາງສັງຄົມ ແລະ ປະໂຫຍດທາງ
ສາທາລະນະ. 

ການຊ່ວຍເຫ  ອທາງດ້ານກົດໝາຍ ດ້ວຍຄວາມສະໝັກໃຈ ແມ່ນການໃຫ້ບໍລິການທາງດ້ານກົດໝາຍ 
ແກ່ບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ຫ   ການຈັດຕັໍ້ງ ດ້ວຍຄວາມສະໝັກໃຈຂອງທະນາຍຄວາມ ຫ  ວິສາຫະກິດກົດໝາຍ 
ໂດຍບໍີ່ເສຍຄ່າບໍລິການ ຫ   ຄິດຄ່າບໍລິການໃນອັດຕາທີີ່ຫລຸດຜ່ອນ (ມາດຕາ 32; ກົດໝາຍທະນາຍຄວາມ ປີ 
2023). 

❖ ການຊ່ວຍເຫ ືອທາງດ້ານກົດໝາຍໂດຍບໍີ່ເສຍຄ່າ (Legal aid)

ແມ່ນການໃຫ້ບໍລິການທາງດ້ານກົດໝາຍແກ່ຜູ້ທຸກຍາກ, ເດັກທີີ່ຕ້ອງການປົກປ້ອງພິເສດ, ຄົນພິການ,
ຜູ້ດ້ອຍໂອກາດ, ແມ່ຍິງ ແລະ ເດັກ ທີີ່ຖ ກເຄາະຮ້າຍຈາກການໃຊ້ຄວາມຮຸນແຮງ ຫ   ຜູ້ເຄາະຮ້າຍຈາກການຄ້າ
ມະນຸດ, ຜູ້ກໍາທໍາຜິດທີີ່ກົດໝາຍກໍານົດໃຫ້ມີທະນາຍຄວາມເຂົໍ້າໄປຊ່ວຍເຫ  ອ ຊຶີ່ງບໍີ່ຄິດຄ່າບໍລິການນໍາລູກ ຄວາມ
ໂດຍຜ່ານການຈັດຕັໍ້ງໃຫ້ການຊ່ວຍເຫ  ອທາງດ້ານກົດໝາຍ ປະຈໍາຫ້ອງການສະພາທະນາຍຄວາມ ແຂວງ,
ນະຄອນ ຫ ວງ ຫ   ສະພາທະນາຍຄວາມປະຈໍາເມ ອງ, ເທດສະບານ, ນະຄອນ (ມາດຕາ 31; ກົດໝາຍທະນາຍ
ຄວາມ ປີ 2023).

❖ ບຸກຄົນໃຫ້ການຊ່ວຍເຫ ືອທາງດ້ານກົດໝາຍ
ບຸກຄົນໃຫ້ການຊ່ວຍເຫ  ອທາງດ້ານກົດໝາຍ ແມ່ນລັດຖະກອນ ຫ   ທະນາຍຄວາມ ທີີ່ຖ ກແຕ່ງຕັໍ້ງ

ໂດຍ ການຈັດຕັໍ້ງທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ເພ ີ່ອໃຫ້ການຊ່ວຍເຫ  ອທາງດ້ານກົດໝາຍ. (ມາດຕາ 16; ດໍາລັດ ວ່າດ້ວຍການ
ຊ່ວຍເຫ  ອທາງ ດ້ານກົດໝາຍ)

❖ ຊ່ອງທາງການເຂົໍ້າເຖິງການຊ່ວຍເຫ ືອທາງດ້ານກົດໝາຍ ໂດຍບໍີ່ເສຍຄ່າ
ຊ່ອງທາງການເຂົໍ້າເຖິງ ການຊ່ວຍເຫ  ອທາງດ້ານກົດໝາຍ ສໍາລັບບຸກຄົນທົີ່ວໄປ ແລະ 7 ກຸ່ມຄົນເປົໍ້າໝ

າຍທີີ່ມີສິດໄດ້ຮັບການຊ່ວຍເຫ  ອທາງດ້ານກົດໝາຍໂດຍບໍີ່ເສຍຄ່າ (Legal aid) ຕາມ ມາດຕາ 12 ຂອງ ດໍາລດັ
ວ່າດ້ວຍການຊ່ວຍເຫ  ອທາງດ້ານກົດໝາຍ.
ອຸປະກອນ
ສໍາເນົາເບີສາຍດ່ວນສໍາລັບການຂໍຄໍາປຶກສາ ແລະ ການຊ່ວຍເຫ  ອທາງດ້ານກົດໝາຍ
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ພາກທີ 3: ກິດຈະກໍາຕ່າງໆທີີ່ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກທີີ່ມັກນໍາໃຊ້ 

ລດ ຊ ີ່ກິດຈະກໍາ ວິທີການ(ເຕັກນິກ, ຂັໍ້ນຕອນ, ຂໍໍ້ດີ) 
1 ການລະດົມ

ຄວາມຄິດ 
• ເຕັກນິກນີໍ້-ສົີ່ງເສີມໃຫ້ມກີານປະກອບສ່ວນຢ່າງຫ້າວຫັນ ແລະ ມີຈິນຕະນາການ

ຈາກຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມທັງໝົດ ພ້ອມທັງກະຕຸ້ນຄວາມຮູ້ ແລະ ຄວາມຊ່ຽວຊານຂອງພວກ
ເຂົານໍາພ້ອມ. ບົດບາດຂອງຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກແມ່ນຊຸກຍູ້ໃຫຜູ້້ເຂົໍ້າຮ່ວມທັງ
ໝົດກ່າວສິີ່ງທໍາອິດທີີ່ພວກເຂົາຄິດພໍໍ້ ແລະ ຄິດຕໍີ່ໄປເລ ໍ້ອຍໆ. ການລະດົມສະໝອງ
ຖ ກໃຊ້ເພ ີ່ອຊ່ວຍໃນການສຸມໃສ່ປະເດັນໃດດໜຶີ່ງ ຫ   ຊີໍ້ແຈງກິດຈະກໍາເພີີ່ມເຕີມ ຫ
ເພ ີ່ອລະດົມຄວາມຮູ້ໃນການກະຕຸ້ນປະເດັນຫົວຂໍໍ້ໃດໜຶີ່ງ.

• ຂັໍ້ນຕອນ - ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກຖາມຄໍາຖາມກ່ຽວກັບຫົວຂໍໍ້ທີີ່ຈະສົນທະນາ
ນໍາ. ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມໄດ້ຖ ກຖາມໃຫ້ປະກອບສ່ວນສົນທະນາກ່ຽວກັບປະສົບການ,
ຄວາມຄິດເຫັນສ່ວນຕົວ ແລະ ຕອບສະໜອງໃຫ້ຫ າຍທີີ່ສຸດເທົີ່າທີີ່ຈະເປັນໄປໄດ້.
ເມ ີ່ອຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມສະ ເໜີແນວຄິດຂອງພວກເຂົາແລ້ວ, ທຸກໆແນວຄິດຈະຖ ກ
ບັນທຶກໄວ້ໃນກະດານ ຫ   ແປະໄວ້ຝາຫ້ອງ ເພາະວ່າຫ ັງຈາກນັໍ້ນ ກຸມ່ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມທັງ
ໝົດຈະສາມາດວິເຄາະຂໍໍ້ມູນທີີ່ເກບັກໍາມາໄດ້.

• ຂໍໍ້ດີ -ຊ່ວຍສ້າງຄວາມຄິດສ້າງສັນ ແລະ ມີປະສິດທິພາບໃນການຊອກຫາວິທີແກ້
ໄຂບັນຫາ ໂດຍສະເພາະໃນການຝຶກອົບຮົມເພ ີ່ອສ້າງເປົໍ້າໝາຍ, ຈຸດປະສົງ ແລະ
ມາດຖານສໍາລັບໂຄງການໃດໜຶີ່ງ.

2 ກໍລະນີສ ກ
ສາ 

• ເຕັກນິກນີໍ້-ຊ່ວຍໃຫ້ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມວິເຄາະສະຖານະການທີີ່ເຂົາເຈົໍ້າອາດຈະພົບພໍໍ້
ແລະ ຊ່ວຍໃຫ້ພວກເຂົາຮູ້ວ່າຈະຕອບສະໜອງ ຕໍີ່ກັບສະຖານະການນັໍ້ນແນວໃດ.
ກິດຈະກາໍກໍລະນີສຶກສາ ແມ່ນເລ ີ່ອງທີີ່ຂຽນເພ ີ່ອໃຫ້ລາຍລະອຽດຂອງເຫດການ
ແລະ ຕິດຕາມດ້ວຍຄໍາຖາມສໍາລັບຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມເພ ີ່ອໃຫ້ພວກເຂົາສົນທະນາກັນ.
ກໍລະນີສຶກສາອາດຈະມີຄວາມຍາວຈາກໜຶີ່ງໜ້າຈົນເຖິງຫ າຍໜ້າ. ກໍລະນີສຶກສາ
ກ່ຽວກັບບຸກຄົນທີີ່ມີບັນຫາຄ້າຍຄ ກັນຢູ່ໃນໝູ່ບ້ານອ ີ່ນ ອາດຈະເປັນຫົວຂໍໍ້ທີີ່ເໝາະ
ສົມທີີ່ສຸດສໍາລັບການວິເຄາະສະຖານະການນັໍ້ນໆ. ກໍລະນີສຶກສາຄວນຖ ກອອກ
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ແບບໃຫ້ເປັນໃນລັກສະນະທີີ່ມີຄວາມກ່ຽວຂ້ອງກັບຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມ, ແລະ ພວກເຂົາມີ
ເວລາພຽງພໍທີີ່ຈະອ່ານ, ຄິດ ແລະ ສົນທະນາ. 

• ຂັໍ້ນຕອນ - ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກແຈກຢາຍເອກະສານກໍລະນີສຶກສາທີີ່
ອະທິບາຍເຖິງສະຖານະການ ຫ   ບັນຫາໃດໜຶີ່ງທີີ່ຈະຕ້ອງໄດ້ແກ້ໄຂ. ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມ
ອ່ານກໍລະນີສຶກສາ (ຖ້າອ່ານໄດ້) ຖ້າບໍີ່ດັີ່ງນັໍ້ນ ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກກໍີ່ຈະເປັນ
ຄົນອ່ານເລ ີ່ອງ ແລະ ແປເປັນພາສາທີີ່ເຂົໍ້າໃຈໄດ້ເທົີ່າທີີ່ຈໍາເປັນ. ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມຖ ກ
ແຍກອອກເປັນກຸ່ມສົນທະນາ. ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກຕັໍ້ງ ຄໍາຖາມເພ ີ່ອການ
ສົນທະນາ ແລະ ແນວທາງແກ້ໄຂຕ່າງໆ.

• ຂໍໍ້ດີ - ຊ່ວຍໃຫ້ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມຄົໍ້ນຄິດ ແລະ ຄົໍ້ນຫາພຶດຕິກໍາທາງເລ ອກຕ່າງໆ, ວິທີແກ້
ໄຂສະຖານະການ ແລະ ບັນຫາທີີ່ເຂົາເຈົໍ້າອາດຈະປະສົບ. ແຕ່ທີີ່ອັນສໍາຄັນການເລົີ່າ
ເລ ີ່ອງພາຍໃຕ້ຫ າຍໆສະຖານະການໃນຫ າຍແງ່ ຫ າຍມູມ. ກໍລະນີສຶກສາແມ່ນສັໍ້ນ,
ບໍີ່ຄ່ອຍຍາວກວ່າສອງສາມຫຍໍໍ້ໜ້າ ທີີ່ອະທິບາຍສະຖານະການທີີ່ ສໍາຄັນ ແລະ ຈົບ
ລົງດ້ວຍຄໍາຖາມດຽວ. ເຫດການທີີ່ສໍາຄັນໄດ້ຖ ກຍົກປະເດັນມາ, ແຕ່ບໍີ່ໄດ້ມີການ
ຊ່ວຍເລ ີ່ອງການແກ້ໄຂບັນຫາ. ຖາ້ວ່າກໍລະນີສຶກສາຫາກສັໍ້ນ ແລະ ເນັໍ້ນໃສ່ບັນຫາ
ຫ າຍກ່ວາ, ບໍີ່ຈໍາເປັນຕ້ອງໄດ້ສົີ່ງໃຫ້ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມໃນຮູບແບບເປັນລາຍລັກອັກສອນ.

ໝາຍເຫດ: ຈົີ່ງເອົາໃຈໃສ່ເວລານ າໃຊ້ກໍລະນີສຶກສາ, ໂດຍບໍີ່ຊີໍ້ໄປທີີ່ບຸກຄົນໃດໜຶີ່ງໂດຍກົງ 
ແລະ ໂດຍບໍີ່ປ່ອຍໃຫ້ກໍລະນີສຶກສາໄປໃນເຊີງການສຶກສາ. ໃຫ້ເນັໍ້ນໃສ່ຄວາມກ່ຽວພັນກັບ
ປະສົບການຂອງຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມ.  

3 ການສາທິດ • ເຕັກນິກນີໍ້-ແມ່ນໃຊ້ເພ ີ່ອໃຫ້ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມໄດ້ສັງເກດວິທີການໃດໜຶີ່ງ. ການສາທິດ
ແມ່ນການນໍາເອົາຂໍໍ້ມູນທີີ່ໄດ້ນໍາສະເໜີໃນການບັນຍາຍ, ການສົນທະນາ ຫ   ຄໍາ
ອະທິບາຍມາສູ່ການປະຕິບັດຕົວຈິງ. ຕົວຢ່າງ: ການສົນທະນາວິທກີານໃສ່ປຸຍ ຫ
ການສາທິດການປຸງແຕ່ງອາຫານ ອາດຈະບໍີ່ໄດ້ປະສິດທິພາບຄ ກັບການສາທິດໂດຍ
ກົງ, ເຊິີ່ງຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມທັງສາມາດເບິີ່ງ ແລະ ທົດລອງດ້ວຍຕົນເອງ.

• ຂັໍ້ນຕອນ - ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກອະທິບາຍຈຸດປະສົງຂອງການສາທິດ. ຜູ້
ອໍານວຍຄວາມສະດວກສະແດງໃຫ້ເຫັນຂັໍ້ນຕອນ ຫ   ພຶດຕິກໍາໃໝ່. ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມ
ຖ ກຊຸກຍູ້ໃຫ້ຕັໍ້ງຄໍາຖາມ ແລະ ມສ່ີວນຮ່ວມໃນການສົນທະນາ. ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມ
ປະຕິບັດຕາມສິີ່ງທີີ່ໄດ້ສາທິດ.

• ຂໍໍ້ດີ - ການມີສ່ວນຮ່ວມຢ່າງຫ້າວຫັນຂອງຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມໃນການທົດລອງກິດຈະກໍາ
ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າເຂົາເຈົໍ້າເຂົໍ້າໃຈຂໍໍ້ມູນ ແລະ ເຮັດໃຫ້ພວກເຂົາບໍີ່ຂໍໍ້ມູນນີໍ້ໄດ້ງ່າຍ.

4 ການສະແດງ
ລະຄອນ 

• ເຕັກນິກນີໍ້-ຖ້າຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມ ຮ່ວມສະແດງລະຄອນ ຫ   ຈໍາລອງບົດບາດໃດໜຶີ່ງນໍາ
ກັນ, ພວກເຂົາມີແນວໂນ້ມທີີ່ຈະສະແດງຄວາມຄິດເຫັນໄດ້ຫ າຍກວ່າບົດສົນທະນາ
ແບບປົກກະຕິ. ລະຄອນແມ່ນວິທີການທີີ່ໜ້າສົນໃຈ, ສ້າງຄວາມບັນເທີງ ແລະ ຍັງ
ເປັນວິທີທີີ່ມີປະສິດທິພາບ ເພ ີ່ອໃຫ້ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມສົນທະນາ ແລະ ແກໄ້ຂບັນຫາໃດ
ໜຶີ່ງ. ການສະແດງລະຄອນຈະຊ່ວຍກໍານົດແນວຄວາມຄິດ ຫ   ຂໍໍ້ຄວາມສະເພາະໃດ
ໜຶີ່ງ ທີີ່ສ ີ່ສານອອກມາຜ່ານໂຕນັກສະແດງ (ເຊັີ່ນ: ຕາມບົດຂອງນັກສະແດງ) ເປັນ
ວິທີການທີີ່ດີທີີ່ສຸດ ຖ້າຕ້ອງການສະເໜີຄວາມຮູ້ ຫ   ຂໍໍ້ມູນທີີ່ຊັບຊ້ອນ. ໝາຍ
ເຫດ: ການສະແດງລະຄອນອາດຈະມີບົດທີີ່ຂຽນກາໍກັບໄວ້ ຈະແຕກຕ່າງຈາກ
ການຈໍາລອງບົດບາດທີີ່ສະແດງຕາມເລ ີ່ອງ ແລະ ບໍີ່ມີບົດກໍາກັບໄວ້.

• ຂັໍ້ນຕອນ - ເມ ີ່ອບັນຫາໄດ້ຖ ກກາໍນົດແລ້ວ, ໃຫ້ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມເຮັດວຽກຮ່ວມກັນໃນ
ການຂຽນ ຫ   ສະແດງລະຄອນໃດໜຶີ່ງສໍາລັບຊຸມຊົນ. ລະຄອນທີີ່ເຂົາເຈົໍ້າຫ ິໍ້ນຄວນ
ນໍາສະເໜີກ່ຽວກັບບັນຫາຫ ັກ, ແຕ່ບໍີ່ໃຫ້ຟ້າວນໍາສະເໜີແນວທາງແກ້ໄຂເທ ີ່ອ. ຫ ັງ
ຈາກ ຫ   ໃນຊ່ວງການສະແດງ, ພວກເຂົາສາມາດຫ ິໍ້ນກັບຜູ້ຊົມໂດຍຖາມຄໍາແນະນໍາ
ວ່າ ພວກເຂົາຕ້ອງເຮັດແນວໃດ. ຫ ັງຈາກການສະແດງລະຄອນ, ນັກສະແດງ ແລະ
ຜູ້ຊົມ ຄວນຈະສົນທະນາກ່ຽວກບັບັນຫາ ແລະ ຫາຊ່ອງທາງແກ້ໄຂ. ອາດຈະເປັນ
ບັນຫາທີີ່ງ່າຍ ແລະ ເຂົໍ້າກັບສະພາບການໃນທ້ອງຖິີ່ນ ເຊັີ່ນວ່າ: ການມາຊ້າ ເຮັດໃຫ້
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ມັນຍາກຂຶໍ້ນ ເຊັີ່ນວ່າ: ຫາສຸຂະອະນາໄມ ແລະ ໂພຊະນາການທີີ່ສົີ່ງຜົນກະທົບຕໍີ່
ສຸຂະພາບ ແລະ ການພັດທະນາຂອງໝູ່ບ້ານ. 

• ຂໍໍ້ດີ -ສິີ່ງທີີ່ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກທຸກຄົນຈະຕ້ອງເຮັດຄ ຊຸກຍູ້ໃຫ້ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມກຸມ່
ໃດກຸ່ມໜຶີ່ງ ທົດລອງເຕັກນິກວິທນີີໍ້ໃນຫ້ອງປະຊຸມ. ໂດຍປົກກະຕິແລ້ວ ລະຄອນ
ແມ່ນສາມາດສ້າງຄວາມມ່ວນຊ ີ່ນ ພ້ອມທັງໃຫໂ້ອກາດ ແລະ ກໍາລັງໃຈເລັກນ້ອຍ
ແກ່ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມ ເພ ີ່ອໃຫ້ພວກເຂົາເລີີ່ມເຮັດສິີ່ງເຫ ົີ່ານີໍ້ດ້ວຍຕົນເອງ. ຜູ້ອໍານວຍຄວາມ
ສະດວກອາດຈະພິຈາລະນານໍາໃຊ້ວິທີການນີໍ້ເປັນວິທີການທີີ່ຊ່ວຍໃຫ້ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມ
ຊ່ວຍນໍາສະເໜີເນ ໍ້ອຫາໃໝ່ຈາກບົດຮຽນ.

5 ທັດສະນະ
ສ ກສາ 

• ເຕັກນິກນີໍ້-ຊ່ວຍໃຫ້ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມສາມາດເຫັນວິທີການເຮັດວຽກໃດໜຶີ່ງດ້ວຍຕົວ
ພວກເຂົາເອງ. ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກຄວນຊອກຫາສະຖານທີີ່ນອກກອງປະຊຸມ
ເຊິີ່ງສາມາດເຮັດຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມເຫັນສິີ່ງເຫ ົີ່ານີໍ້ດ້ວຍຕົນເອງ.

• ຂັໍ້ນຕອນ - ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມຄວນໄດ້ຮັບການສົນທະນາກັນກ່ອນໂດຍຫຍໍໍ້ກ່ຽວກັບ
ການໄປທັດສະນະສຶກສາ, ກຽ່ວກບັເວລາ, ສະຖານທີີ່ ແລະ ຈຸດປະສົງຂອງການ
ເດີນທາງ. ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມ ແລະ ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກຄວນຂຽນລາຍການຄໍາຖາມ
ຫ   ຂໍໍ້ສັງເກດທີີ່ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມຈະໃຊ້ຖາມໃນລະຫວ່າງການເດີນທາງທດັສະນະສຶກສາ.
ໃນພາຍຫ ັງ, ໃຫ້ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມສົນທະນາ ແລະ ວິເຄາະສິີ່ງທີີ່ພວກເຂົາໄດ້ພົບເຫັນ.

• ຂໍໍ້ດີ - ການເດີນທາງທັດສະນະສຶກສາຈະຊ່ວຍໃຫ້ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມຮູ້ວ່າຂໍໍ້ມູນທີີ່ໄດ້ຈາກ
ການສົນທະນາໃນພາກຕ່າງໆສາມາດນໍາໄປໃຊ້ໃນຊີວິດຈິງໄດ້ແນວໃດ.

6 ການ
ສາຍຮູບເງົາ 

• ເຕັກນິກນີໍ້-ການສາຍຮູບເງົາ ແລະ ວິດີໂອສາມາດເຮັດເປັນກໍລະນີພິເສດສໍາລັບຜູ້
ເຂົໍ້າຮ່ວມ.

• ຂັໍ້ນຕອນ - ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກຄວນພິຈາລະນາເລ ອກຮູບເງົາຕາມຄວາມ
ສົນໃຈຂອງຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມ ແລະ ຫົວຂໍໍ້ຂອງງານ. ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມຄວນໄດ້ຮັບການແນະນໍາ
ໃຫ້ຮູ້ຈັກກັບຮູບເງົາກ່ອນ ແລະ ໂດຍທົີ່ວໄປແລ້ວ ການສາຍຮູບເງົາຄວນຕິດຕາມ
ມາດ້ວຍການສົນທະນາກ່ຽວກັບຮູບເງົາ ແລະ ຂໍໍ້ມູນທີີ່ຢູ່ໃນເລ ີ່ອງນັໍ້ນ.

• ຂໍໍ້ດີ - ການສາຍຮູບເງົາແມ່ນຂ້ອນຂ້າງເພ ີ່ອການບັນເທີງ ແລະ ຈັບເອົາຄວາມ
ສົນໃຈຂອງຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມໄດ້ງ່າຍ. ຖ້າຮູບເງົາສາມາດຖ່າຍທໍາໄດ້ໃນເວລາອັນສັໍ້ນ,
ອາດຈະໃຊ້ເວລາເປັນເດ ອນໃນການກະກຽມຂໍໍ້ມູນ. ຮູບເງົາອາດຈະເປັນລັກສະນະ
ພາບເຄ ີ່ອນໄຫວ ຫ   ຮູບພາບທີີ່ມຄໍີາເວົໍ້າ ແລະ ມັນຄວນຈະສ້າງຜົນກະທົບຕໍີ່ກັບຜູ້
ເຂົໍ້າຮ່ວມໃຫ້ຫ າຍກວ່າການບັນຍາຍຂອງຜູ້ສອນ

7 ອ່າງປຳ (Fish

Bowl)

• ເຕັກນິກນີໍ້-ແມ່ນຄ້າຍຄ ກັບການຈໍາລອງບົດບາດ ຫ   ສະແດງລະຄອນ, ແຕ່
ເຕັກນິກນີໍ້ແມ່ນຂະບວນການສ້າງການມີສ່ວນຮ່ວມໃນການສົນທະນາ ໂດຍແບ່ງຜູ້
ເຂົໍ້າຮ່ວມອອກເປັນ 2 ກຸມ່ 'ວົງນອກ' ຈະເປັນຜູ້ສັງເກດການ ແລະ 'ວົງໃນ' ຈະ
ເປັນຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມທີີ່ເຮັດກິດຈະກໍາ ຫ   ຫ ິໍ້ນບົດບາດໃດໜຶີ່ງ ເຊັີ່ນ: ການສົນທະນາ ຫ  
ການປະຊຸມການວາງແຜນ.

• ຂັໍ້ນຕອນ - ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກແຍກຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມອອກເປັນສອງກຸ່ມ ຫ  
ຫ າຍກຸ່ມ. ກຸ່ມນ້ອຍກຸມ່ໜຶີ່ງປະຕິບັດກິດຈະກໍາໃດໜຶີ່ງຢູ່ໃນໃຈກາງຂອງກຸ່ມໃຫຍ່.
ກຸ່ມຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມວົງນອກທີີ່ຢ ນອ້ອມຢ່ ູນັໍ້ນ ຈະເປັນຄົນວິເຄາະ ແລະ ສົນທະນາກັນ
ກ່ຽວກັບສິີ່ງທີີ່ວົງໃນກໍາລັງປະຕິບັດຢູ່.

• ຂໍໍ້ດີ - ຄ້າຍຄ ກັບປາທີີ່ວາງລົງໃນອ່າງປາ, ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມສາມາດເຫັນສິີ່ງທີີ່ເກີດຂຶໍ້ນ
ແລະ ສົນທະນາໃນສິີ່ງທີີ່ພວກເຂົາເຫັນ. ວິທກີານນີໍ້ສຸມໃສ່ການສັງເກດການ ແລະ
ວິເຄາະຂອງກຸ່ມວົງນອກ ແລະ ສະແດງຄໍາຕິຊົມກ່ຽວກັບຂໍໍ້ມູນທີີ່ກຸມ່ວົງໃນສະ ໜ
ອງໃຫ້.

8 ເກມ • ເຕັກນິກນີໍ້-ການນໍາໃຊ້ເກມເປັນສິີ່ງທີີ່ດີໃນກອງປະຊຸມຝຶກອົບຮົມ, ເຊິີ່ງອາດຈະ
ເກີດຂຶໍ້ນໃນຊ່ວງເວລາໃດໜຶີ່ງລະຫວ່າງການຝຶກອົບຮົມ ຫ   ທ່ານອາດຈະຫ ິໍ້ນເກມ
ເມ ີ່ອທ່ານຮູ້ສຶກວ່າຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມຈະໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດຈາກການຫ ິໍ້ນເກມດັ່ງກ່າວ.
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ເກມໜຶີ່ງອາດຈະນໍາໃຊ້ໄດ້ກັບຫ າຍຈຸດປະສົງໃນເວລາດຽວກັນ. ຕົວຢ່າງເກມເອີໍ້ນຊ ີ່
ອາດຈະປະຕິບັດຈຸດປະສົງຂອງການແນະນໍາຕົນເອງ ຫ   ອີງຕາມສະຖານະການ, 
ອາດຈະນໍາໃຊ້ເພ ີ່ອເຮັດກິດຈະກໍາລ້ຽວເຂົໍ້າສູ່ບົດຮຽນກໍີ່ໄດ້. 

• ຂັໍ້ນຕອນ - ຜູ້ອ ານວຍຄວາມສະດວກສາມາດປະດິດເກມທີີ່ຊ່ວຍໃຫ້ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມ
ຮຽນຮູ້ຂໍໍ້ມູນ ຫ   ທກັສະທີີ່ໄດ້ຮຽນມາ, ເພ ີ່ອເປັນວິທກີານທົບທວນຄ ນ. ຖ້ີ່ທ່ານ
ຕັດສິນໃຈພັດທະນາເກມ, ໃຫ້ແນ່ໃຈວ່າມີອົງປະກອບຕ່າງໆຕາມທີີ່ອະທິບາຍໄວ້ຢູ່
ລຸ່ມນີໍ້.

• ຂໍໍ້ດີ - ໂດຍທົີ່ວໄປແລ້ວ ເກມເປັນວິທີການທີີ່ມ່ວນຊ ີ່ນ ແລະ ມີປະສິດທິພາບຫ າຍ
ສໍາລັບຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມ ເພ ີ່ອຮຽນຮູ້ທັກສະໃໝ່ ຫ  ທກັສະການປະຕິບັດທີີ່ເຂົາເຈົໍ້າໄດ້
ຮຽນຮູ້ມາເມ ີ່ອບໍີ່ດົນມານີໍ້. ເກມທີີ່ດີ ຕ້ອງມີຄວາມທ້າທາຍ ແລະ ມປີະສິດທິພາບ
ໃນການສ້າງການມີສ່ວນຮ່ວມຈາກທກຸຄົນ.

9 ກິດຈະກໍາ
ລ້ຽວເຂົໍ້າສູ່
ບົດຮຽນ 

• ເຕັກນິກນີໍ້-ແມ່ນໃຊ້ເພ ີ່ອແນະນໍາໃຫ້ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມຮູ້ຈັກກັນ ຫ   ຊ່ວຍໃຫ້ເຂົາເຈົໍ້າ
ຜ່ອນຄາຍ, ຄຶກຄັກ ຫ   ກະຕຸ້ນຄວາມສົນໃຈຂອງພວກເຂົາ. ກິດຈະກໍານີໍ້ສາມາດ
ເຮັດໃຫ້ສະພາບແວດລ້ອມການຮຽນຮູ້ອົບອຸ່ນຂຶໍ້ນ ແລະ ເປັນການຜ່ອນຄາຍຜູ້ເຂົໍ້າ
ຮ່ວມໃນເວລາດຽວກັນ.

• ຂັໍ້ນຕອນ - ປົກກະຕິແລ້ວ ເຕັກນິກນີໍ້ແມ່ນສັໍ້ນ ແລະ ບໍີ່ມີຮູບແບບສະເພາະ. ເປັນ
ວິທີທີີ່ຖ ກໃຊ້ເພ ີ່ອສ້າງກິດຈະກໍາລ້ຽວເຂົໍ້າສູ່ບົດຮຽນ ອາດຈະເປັນເລ ີ່ອງຕະຫ ົກ,
ເກມສັໍ້ນ ຫ   ກິດຈະກໍາທີີ່ໃຊ້ຮ່າງກາຍ. ຍົກຕົວຢ່າງ: ເພ ີ່ອເລີີ່ມຕົໍ້ນການຝຶກອົບຮົມ
ກັບຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມຄົນໃໝ່ ເຈົໍ້າອາດຈະຈັບຄູ່ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມແບບສຸ່ມກ່ອນ. ໃຫ້ຜູ້ເຂົໍ້າ
ຮ່ວມເຮັດວຽກນໍາກັນເປັນຄູ່. ຫ   ການໃຫ້ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມແຕ້ມຮູບເຊິີ່ງອະທິບາຍບາງ
ຢ່າງກ່ຽວກັບພວກເຂົາ ແລະ ຈາກນັໍ້ນໃຫ້ອະທິບາຍໃຫກຸ້່ມຟັງ; ຫ   ການແກ້ໄຂປິດ
ສະໜາຮ່ວມກັນ; ຫ   ເກມ “ຍ່າງແບບຕາບອດ” ທີີ່ຄົນຜູ້ໜຶີ່ງ (ປິດຕາຢູ່) ຖ ກນ າພາ
ໂດຍຄໍາແນະນໍາຈາກຄູ່ຮ່ວມງານຄົນອ ີ່ນ.

• ຂໍໍ້ດີ -ກິດຈະກໍາລ້ຽວເຂົໍ້າສູ່ບົດຮຽນສາມາດເຮັດໃຫ້ຜູ້ເຂົໍ້ານ່ວມມີສ່ວນຮ່ວມຢ່າງ
ຫ້າວຫັນ ແລະ ສາມາດສ້າງຄວາມມ່ວນຊ ີ່ນ ແລະ ຄວາມຜູກພັນເບ ໍ້ອງຕົໍ້ນ
ລະຫວ່າງຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກ ແລະ ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມ.

10 ກດິຈະກ ຳ
ເຮ ອນຄວົ 
(The

Kitchen 

Concept)

• ເຕັກນິກນີໍ້-ຖ ກນໍາໃຊ້ ແລະ ພັດທະນາຢູ່ໃນປະເທດໄນຈີເຣຍ, ຈິີ່ງປະກົດວ່າເປັນ
ຊ ີ່ແບບນີໍ້ ເຊິີ່ງມັນກ່ຽວ ຂ້ອງກັບຊັບພະຍາກອນຄວາມຮູ້ໃນທ້ອງຖິີ່ນ ທີີ່ປະຊາຊົນ
ສາມາດແບ່ງປັນຄວາມຮູ້ກັບຜູ້ຮຽນກ່ຽວກັບບາງສິີ່ງບາງຢ່າງທີີ່ເຂົາເຈົໍ້າໄດ້ປະສົບ
ຜ່ານມາ. ເປັນຮູບແບບທີີ່ຄ້າຍກັບການໄປທັດສະນະສຶກສາ ຫ   ມກີານເຊີນຜູ້
ບັນຍາຍຮັບເຊີນສໍາລັບງານໃດໜຶີ່ງທີີ່ມີປະສິດທິພາບ.

• ຂັໍ້ນຕອນ - ຕົວຢ່າງ: ຖ້າຜູ້ຮຽນຢູ່ໃນຫ້ອງຮຽນ ແລະ ກ າລັງຮຽນຮູ້ກ່ຽວກັບ
ລ້ຽງສັດ, ມັນອາດຈະເປັນປະໂຫຍດຫ າຍຖ້າພວກເຂົາໄດ້ຍິນປະສົບການຈາກ
ບຸກຄົນຢູ່ໃນຊຸມຊົນຂອງພວກເຂົາເອງ ທີີ່ເປັນຜູ້ທີີ່ປະສົບຜົນສໍາເລັດຢູ່ທີີ່ນັໍ້ນແລ້ວ.
ບຸກຄົນອ ີ່ນອາດຈະເປັນການເສີມຂໍໍ້ມູນເພີີ່ມເຕີມ, ແຕ່ວ່າບຸກຄົນທີີ່ຢູ່ໃນຊຸມຊົນຂອງ
ພວກເຂົານັໍ້ນ ເປັນຜູ້ທີີ່ເຮັດໃນສິີ່ງທີີ່ກໍາລັງສົນທະນາຕົວຈິງ ແລະ ຈະສ້າງຄວາມປະ
ທັບໃຈຫ າຍທີີ່ສຸດຕໍີ່ກັບຜູ້ຮຽນຮູ້, ເພາະວ່າພວກເຂົາຈະສະແດງໃຫ້ເຫັນການ
ປະຕິບັດຕົວຈິງຂອງບົດຮຽນນັໍ້ນ. ໃນບາງສະຖານະການ, ຜູ້ຮຽນຮູ້ອາດຈະໄປ
ຢ້ຽມຢາມຜູ້ບັນຍາຍຮັບເຊີນ ແລະ ເບິີ່ງວຽກປະຕິບັດຕົວຈິງ. ໃນບາງກໍລະນີ, ຜູ້
ຮຽນຮູ້ອາດຈະມີທກັສະມາກ່ອນແລ້ວ ທີີ່ພວກເຂົາສາມາດແລກປ່ຽນກັບຄົນອ ີ່ນ.

• ຂໍໍ້ດີ - ດັີ່ງທີີ່ໄດ້ເວົໍ້າເລ ໍ້ອຍໆກ່ຽວກັບການຮຽນຮູ້ແບບຜູ້ໃຫຍ່, ຜູ້ອໍານວຍຄວາມ
ສະດວກ ຫ   ນັກສໍາມະນາກອນຄວນນໍາໃຊ້ທັງຄວາມຮູ້ ແລະ ປະສົບການຂອງ
ພວກເຂົາ. ແນວຄວາມຄິດແບບກິດຈະກໍາເຮ ອນຄົວວນີໍ້ ຊ່ວຍໃຫ້ມກີານນໍາໃຊ້
ຄວາມຮູ້ທີີ່ຮຽນມາເຂົໍ້າໃນພາກປະຕິບັດຕົວຈິງ.

11 ການບັນຍາຍ
ສັໍ້ນ 

• ເຕັກນິກນີໍ້-ການບັນຍາຍແບບສັໍ້ນໆ ແມ່ນໃຊ້ເພ ີ່ອເນັໍ້ນຈຸດສໍາຄັນຂອງເນ ໍ້ອຫາ
ບົດຮຽນ ເຊິີ່ງອາດຈະແຕກຕ່າງຈາກການບັນຍາຍແບບດັໍ້ງເດີມ ທີີ່ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມມີການ
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ໂຕ້ຕອບ ແລະ ມີສ່ວນຮ່ວມໃນການສົນທະນາ. ວິທກີານນີໍ້ມີປະໂຫຍດໃນການ
ແນະນໍາຫົວຂໍໍ້ ແລະ ກິດຈະກໍາສໍາລັບການທົດລອງ. ການບັນຍາຍແບບສັໍ້ນບໍີ່ຄວນ
ໃຊ້ເວລາດົນກວ່າ 15 ນາທີ. 

• ຂັໍ້ນຕອນ - ທົບທວນ ຫ   ກ່າວຂໍໍ້ມູນທີີ່ເຈົໍ້າຕ້ອງການນໍາສະເໜີ. ອະທິບາຍໂຄງຮ່າງ
ຂອງຈຸດສໍາຄັນທີີ່ເຈົໍ້າຕ້ອງການນໍາສະເໜີາ. ພິຈາລະນາວ່າມີຮູບພາບອັນໃດທີີ່ຈະ
ສາມາດຊ່ວຍໃນການນໍາສະ ເໜີຂອງເຈົໍ້າໄດ້ ແລະ ໃຫ້ກະກຽມການລ່ວງໜ້າ ຖ້າ
ເປັນໄປໄດ້. ກໍານົດຈຸດທີີ່ເຈົໍ້າສາມາດມີສ່ວນຮ່ວມກັບຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມ ເຊັີ່ນ: ການຕັໍ້ງຄໍາ
ຖາມ, ການສົນທະນາ ຫ   ເຮັດກິດຈະກໍາອ ີ່ນໆ. ຝກຶ ທັກສະ ແລະ ໃຊ້ເວລາໃນ
ການບັນຍາຍຂອງເຈົໍ້າເພ ີ່ອໃຫ້ແນ່ໃຈວ່າເຈົໍ້າບໍີ່ໄດ້ກຽມຕົວໜ້ອຍເກນີໄປ ຫ   ຫ າຍ
ເກີນໄປສໍາລັບເວລາທີີ່ມີໃຫ້. ໃນຂະນະທີີ່ເຈົໍ້ານໍາສະເໜີການບັນຍາຍຂອງເຈົໍ້າ (ຫ  
ການບັນລະຍາຍໃດໆ) ໃຫ້ຕິດຕາມເບິີ່ງຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມ ແລະ ຮັບປະກນັວ່າເຈົໍ້າໃຫ້
ຄວາມສໍາຄັນພວກເຂົາ. ຖ້າຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມຮູ້ສຶກເມ ີ່ອຍ ຫ   ເບ ີ່ອ, ເຈົໍ້າອາດຈະຕ້ອງເຮັດ
ການຫ ິໍ້ນເກມ ຫ   ກິດຈະກາໍໃດໜຶີ່ງ ທີີ່ຈະເຮັດໃຫ້ເຂົາເຈົໍ້າຕ ີ່ນເຕັໍ້ນ. ການບັນຍາຍ
ຈະມີປະສິດທິພາບ ຖ້າເຈົໍ້າສາມາດເຮັດໃຫ້ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມຮັບຟັງ, ໄດ້ມີສ່ວນຮ່ວມ
ແລະ ຮູ້ເຖິງຈຸດທີີ່ເຈົໍ້າພະຍາຍາມແບ່ງປັນ.

• ຂໍໍ້ດີ - ການບັນຍາຍສາມາດໃຫ້ຂໍໍ້ມູນລະອຽດ ແລະ ສະເພາະໃນເວລາອັນສັໍ້ນໄດ້.
12 ການຈາໍລອງ

ບົດບາດ 
• ເຕັກນິກນີໍ້-ຊຸກຍູ້ໃຫ້ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມຄົໍ້ນຄວ້າວິທີແກ້ໄຂຕໍີ່ສະຖານະການ ຫ   ບັນຫາໃດ

ໜຶີ່ງພາຍໃຕ້ການສົນທະນາ ເຊິີ່ງເປັນລະຄອນນ້ອຍ ທີີ່ບໍີ່ເຄີຍໄດ້ຍິນມາກ່ອນ ແລະ
ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມໄດ້ຮັບບົດບາດທີີ່ເຂົາເຈົໍ້າຄວນຈະສະແດງ. ບໍີ່ມີ 'ບົດກໍາກັບໄວ້' ທີີ່
ນັກສະແດງຕ້ອງໄດ້ປະຕິບັດຕາມ, ແຕ່ກໍີ່ມກີານອະທິບາຍເຖິງສະຖານະການ,
ບົດບາດ, ພຶດຕິກໍາ ຫ   ຄວາມຄິດເຫັນໃດໜຶີ່ງທີີ່ຕ້ອງການໃຫ້ສະແດງອອກມາ.

• ຂັໍ້ນຕອນ - ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກອາດຈະຕັໍ້ງບົດບາດ ຫ   ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມອາດຈະ
ປະກອບພາລະບົດບາດຂອງຕົນເອງ. ລາຍລະອຽດຂອງການຈໍາລອງບົດບາດ
ສາມາດເປັນໄດ້ແບບປາກເປົີ່າ ຫ   ຂຽນໃສ່ໃນເອກະສານ. ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມເລີີ່ມຕົໍ້ນ
ປະຕິບັດການຈໍາລອງບົດບາດ. ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກຊ່ວຍໃນການເລີີ່ມຕົໍ້ນ
ສົນທະນາ ແລະ ວິເຄາະປະຕິກິລິຍາຂອງຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມ. 'ນັກສະແດງ' ໄດ້ຮັບໂອກາດ
ໃຫ້ອະທິບາຍບົດບາດ ແລະ ການສະ ແດງຂອງພວກເຂົາ ເພ ີ່ອປຽບທຽບກັບສິີ່ງທີີ່
ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມສັງເກດເຫັນ. ຈາກນັໍ້ນຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມປຶກສາຫາລ ວ່າການຈໍາລອງ
ບົດບາດນັນ້ ມີການພົວພັນກັບຊີວິດ ແລະ ສະພາບການຂອງພວກເຂົາແນວໃດ.

• ຂໍໍ້ດີ - ການສົນທະນາຫ ັງຈາກການຈໍາລອງບົດບາດນັໍ້ນ ສາມາດເນັໍ້ນໃສ່ບົດບາດ,
ຄວາມຄິດເຫັນ ແລະ ພຶດຕິກໍາຂອງຕົວລະຄອນໃດໜຶີ່ງ. ສະນັໍ້ນ, ໃຫ້ຫ ີກເວັໍ້ນການ
ວິພາກວິຈານຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມດ້ວຍຕົນເອງ. ການຈໍາລອງບົດບາດເປັນພຽງການບັນເທີງ
ແລະ ການສຶກສາ ເຊິີ່ງມັນຊ່ວຍປັບປຸງທັກສະການສະແດງອອກ ແລະ ການສັງເກດ
ຂອງຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມ.

13 ການ
ເສວະນາ 

• ເຕັກນິກນີໍ້-ຊ່ວຍໃຫ້ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມເກັບກໍາຂໍໍ້ມູນແຕ່ລະຫົວຂໍໍ້ໃໝ່ໄດ້ຫ າຍ ເນ ີ່ອງຈາກ
ການໄປຢ້ຽມຢາມ 'ນັກຊ່ຽວຊານ' ຫ   'ເຈົໍ້າໜ້າທີີ່' ໃນຂະແໜງການໃດໜຶີ່ງ ແລະ
ມັນກໍີ່ຍັງຊ່ວຍຊຸກຍູ້ໃຫມ້ີການຖາມ ແລະ ໂຕ້ຕອບລະຫວ່າງນັກບັນຍາຍຮັບເຊີນ
ແລະ ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມ ໃນການສໍາຫ ວດຫົວຂໍໍ້ສົນທະນາໃດນຶີ່ງ.

• ຂັໍ້ນຕອນ - ກ ານົດ 'ນັກຊ່ຽວຊານ' ຫ   'ເຈົໍ້າໜ້າທີີ່'. ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກ (ຫ  
ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມທີີ່ຖ ກກໍານົດໄວ້ລ່ວງໜ້າ) ເຮັດໜ້າທີີ່ເປັນພິທີກອນ ຫ   ຜູ້ດໍາເນີນການ
ສົນທະນາ (ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກ) ຂອງການສົນທະນາ ໂດຍການຖາມຄໍາ
ຖາມພ ໍ້ນຖານເບ ໍ້ອງຕົໍ້ນກ່ຽວກັບແຂກຮັບເຊີນ ຫ   ຊຸກຍູ້ໃຫ້ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມຕັໍ້ງຄໍາຖາມ
ດ້ວຍຕົນເອງ.

• ຂໍໍ້ດີ - ສາມາດເປັນໂອກາດອັນດີທີີ່ຈະເຊີນແຂກເຂົໍ້າຮ່ວມການຜູ້ສົນທະນາ (ສູງສຸດ
3 ຫ   4 ຄົນໃນເວລາດຽວກັນ) ເຂົໍ້າໃນການຈັດການຝຶກອົບຮົມ. ເຮັດໃຫ້ຜູ້ເຂົໍ້າ
ຮ່ວມມີຮູບແບບວິທີີ່ທີີ່ຫ າກຫ າຍໃນການໄດ້ຮັບ ຫ   ຖ່າຍໂອນຂໍໍ້ມູນ ແລະ ປ່ຽນຈຸດ
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ສຸມຂອງການທີີ່ເນັໍ້ນໃສ່ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກເປັນການເນັໍ້ນໃສ່ແຂກຮັບເຊີນ. 
ນອກຈາກນີໍ້, ຍັງສາມາດໃຫ້ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມສ້າງສາຍສໍາພັນອັນດີກັບແຂກຮັບເຊີນເພ ີ່ອ
ການຕິດຕໍີ່ວຽກງານໃນອະນາຄົດ. ຖ້າເຈົໍ້າອອກແບບກອງປະຊຸມຂອງເຈົໍ້າໃນແບບ
ທີີ່ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມກາຍເປັນ 'ນັກຊ່ຽວຊານໃນທ່ອງຖິີ່ນ' ໃນຫົວຂໍໍ້ໃດນຶີ່ງ, ຈາກນັໍ້ນພວກ
ເຂົາຈະມີປະສົບການກ່ຽວກັບຄວາມຮູ້ສຶກທີີ່ແຕກຕ່າງຂອງການມີສວ່ນຮ່ວມ ແລະ 
ຜົນສໍາເລັດ. 

14 ການຝ ກ
ອົບຮົມຜ່ານ
ເພືີ່ອນຮ່ວມ
ງານ 

• ເຕັກນິກນີໍ້-ແມ່ນການໃຫ້ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມທີີ່ມີຄວາມຊໍານານໃນດ້ານສະເພາະໃດໜຶີ່ງ
ເພ ີ່ອເຂົໍ້າຊ່ວຍໃນຂະບວນການຝຶກອົບຮົມ ແລະ ເປີດໂອກາດໃຫຜູ້້ເຂົໍ້າຮ່ວມມີ
ສ່ວນຮ່ວມໃນການຝຶກອົບຮົມການປະຕິີບັດຕົວຈິງ.

• ຂັໍ້ນຕອນ - ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກຂໍຄວາມຊ່ວຍເຫ  ອຈາກຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມບາງຄົນ
ເຮັດການຝຶກອົບຮົມຮ່ວມກັນ, ຖາມຫາຄວາມຊ່ຽວຊານຂອງພວກເຂົາ ຫ   ມອບໝ
າຍຫົວຂໍໍ້ໃດໜຶີ່ງໃຫ້ພວກເຂົາຮ່ວມເພ ີ່ອຄົໍ້ນຄວ້າ, ກະກຽມ ແລະ ນໍາສະເໜີ. ຜູ້ເຂົໍ້າ
ຮ່ວມດັີ່ງກ່າວອາດຈະເຮັດວຽກຮ່ວມກັນກັບຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກ ເພ ີ່ອດໍາເນີນ
ການຝຶກອົບຮົມ. ໃນລະຫວ່າງການນໍາສະເໜີ, ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມຄົນອ ີ່ນຖ ກຊຸກຍູ້ໃຫ້ເຂົໍ້າ
ຮ່ວມຢ່າງຫ້າວຫັນ (ຄ ກັບໃນພາກອ ີ່ນໆ), ໂດຍໃຫ້ພວກເຂົາເຈົໍ້າເຄົາລົບເພ ີ່ອນ
ຮ່ວມງານຂອງພວກເຂົາທີີ່ເປັນ 'ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກຮ່ວມ' ແລະ ເປັນຜູ້
ອໍານວຍຄວາມສະດວກໃນການຮຽນຮູ້ຄັໍ້ງນີໍ້.

• ຂໍໍ້ດີ - ການຝຶກອົບຮົມຜ່ານເພ ີ່ອນຮ່ວມງານ ສາມາດຊ່ວຍໃຫ້ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມເຊ ີ່ອມຕໍີ່
ເຄ ອຂ່າຍເພ ີ່ອການຮ່ວມມ , ການເຮັດວຽກຮ່ວມກັນ ແລະ ການສະໜັບສະໜູນໃນ
ອະນາຄົດ. ມັນຕ້ອງການບົດບາດຂອງ “ນັກຊ່ຽວຊານ” ໃຫ້ອອກຫາ່ງຈາກຜູ້ອໍາ
ນວຍຄວາມສະດວກ ແລະ ໃຫ້ສິດ ແລະ ການຄວບຄຸມການຮຽນຮູ້ກັບຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມ
ທີີ່ມີທກັສະ ແລະ ປະສົບການ.

15 ຮູບພາບ • ເຕັກນິກ-ກິດຈະກໍາການຝຶກອົບຮົມແບບສ້າງສັນທີີ່ເປັນປະໂຫຍດອີກແບບ ທີີ່
ສາມາດດຶງເອົາຄວາມຄິດຈາກຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມໄດ້ ນັໍ້ນກໍີ່ຄ ຮູບພາບ. ທ່ານອາດຈະ
ກະກຽມຮູບພາບມາສົນທະນານໍາຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມ ຫ   ຂໍໃຫ້ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມແຕ້ມຮູບຂຶໍ້ນມາ
ໃນລະຫວ່າງການຝຶກອົບຮົມ. ໃຫ້ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມແຕ້ມຮູບ ແລະ ສະແດງຄໍາຄິດເຫັນ
ແລະ ອະທິບາຍຄວາມຮູ້ສຶກຂອງພວກເຂົາກ່ຽວກັບຮູບ.

• ຂັໍ້ນຕອນ:ເລ ອກຮູບໄວ້ກ່ອນລ່ວງໜ້າແລ້ວເອົາມາສົນທະນາພ້ອມກັບຄໍາຖາມ.
ເອົາຮູບພາບໃຫ້ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມເບິີ່ງ ພ້ອມກັບຖາມວ່າພວກເຂົາຄິດເຖິງຫຍັງເວລາເບິີ່ງ
ຮູບພາບເຫ ົີ່ານັໍ້ນ ແລະ ເລີີ່ມຕົໍ້ນສົນທະນາກັນ. ຂໍໃຫ້ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມແຕ້ມຮູບ ພ້ອມ
ກັບອະທິບາຍເຖິງຈຸດປະສົງ (ອາດຈະເຮັດເປັນກຸ່ມ ຫ   ເປັນບຸກຄົນ). ໃຫ້ເວລາ
ພວກເຂົາໃນການແຕ້ມຮູບ. ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກອະທິບາຍວ່າການແຕ້ມຮູບ
ງາມ ຫ   ບໍີ່ງາມແມ່ນບໍີ່ສໍາຄັນ, ສໍາຄັນທີີ່ວ່າຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມສາມາດອະທບິາຍແນວຄວາມ
ຄິດຂອງພວກເຂົາໄດ້ ໃນຮູບພາບນັໍ້ນ. ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມຄວນຄິດວ່າຮູບແຕ້ມເປັນ
ບັນທຶກຫຍໍໍ້ທີີ່ບັນທກຶການສົນທະນາຂອງພວກເຂົາ. ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກ
ຮຽກຮ້ອງໃຫ້ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມໂພສຮູບທີີ່ພວກເຂົາແຕ້ມ ພ້ອມທັງແບ່ງປັນ ແລະ
ອະທິບາຍຮູບແຕ້ມຂອງເຂົາເຈົໍ້າຕໍີ່ກັບທຸກຄົນ. ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກ
ພະຍາຍາມໃຫ້ຄໍາຄິດເຫັນ ແລະ ການສົນທະນາເປັນໄປດ້ວຍຄວາມອ່ອນໂຍນ
ແລະ ບໍີ່ໃຫ້ມກີານວິພາກວິຈານກນັໃນທາງລົບ.

• ຂໍໍ້ດີ - ຖ້າກິດຈະກ ານີໍ້ເຮັດໄດ້ດີ, ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມຈະສາມາດສົນທະນາກັນໄດ້ຢ່າງ
ເລິກເຊິີ່ງ ກ່ຽວກັບສະຖານະການສະເພາະໃດໜຶີ່ງ. ການແຕ້ມຮູບຍັງຊ່ວຍໃຫ້ຜູ້ອໍາ
ນວຍຄວາມສະດວກ ແລະ ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມເອົາຊະນະການທີີ່ບໍີ່ມກັແຕ້ມຮູບໄດ້ອີກ
ດ້ວຍ ແລະ ສາມາດເປັນກິດຈະກາໍທີີ່ມ່ວນຊ ີ່ນ ທີີ່ສາມາດວາງນໍາສະເໜີຄວາມຮູ້ສຶກ
ແລະ ການຕອບສະໜອງຂອງຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມໄດ້ໃນຫ າຍທິດທາງ. ຜູ້ອໍານວຍຄວາມ
ສະດວກ ຫ   ຜູ້ສອນຄວນທີີ່ຈະສະໜອງອຸປະກອນຊ່ວຍເຫ  ອເພີີ່ມເຕີມໃຫ້ຜູ້ເຂົໍ້າ
ຮ່ວມ, ພວກເຂົາຄວນມີການຝຶກຊ້ອມການແຕ້ມຮູບທີີ່ຢູ່ໃນສະຖານະການທີີ່ຮູ້ສຶກ
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ສະບາຍ. (ໝາຍເຫດ: ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມບາງຄົນອາດຈະມີຄວາມລັງເລທີີ່ຈະເຂົໍ້າຮ່ວມໃນ
ກິດຈະກາໍປະເພດນີໍ້. ການວາງຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມເປັນກຸ່ມຈະຊ່ວຍເຮັດໃຫຜູ້້ທີີ່ເກັີ່ງແຕ້ມ
ຮູບ ແຕ້ມຄວາມຄິດຂອງພວກເຂົາ ຫ   ເຮັດວຽກຮ່ວມກັນເພ ີ່ອແຕ້ມຮູບຂອງພວກ
ເຂົາອອກມາ. ກິດຈະກໍານີໍ້ອາດຈະເປັນປະໂຫຍດຫ າຍ. 

16 ການໂຕ້ເວທ ີ • ເຕັກນິກນີໍ້-ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກມັກນໍາໃຊ້ແມ່ນການຈັດຕັໍ້ງຢ່າງມີແບບແຜນ
ເພ ີ່ອໃຫ້ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມໄດ້ຝຶກຝົນການຄິດຢ່າງມີວິຈາລະນະຍານ ແລະ ການສ ີ່ສານທີີ່
ໜ້າເຊ ີ່ອຖ 

• ຂັໍ້ນຕອນ - ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກອາດຈະແບ່ງຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມອອກເປັນສອງຝ່າຍ
ຄ : ຝ່າຍສະໜັບສະໜູນ  ແລະ ຝາ່ຍຄັດຄ້ານ ເພ ີ່ອໂຕ້ແຍງຕໍີ່ຫົວຂໍໍ້ໃດໜຶີ່ງ , ຜູ້
ອໍານວຍຄວາມສະດວກເລ ອກ ຫວົຂໍໍ້ໂຕ້ວາທີ ທີີ່ສ້າງຄວາມຂັດແຍ້ງ  ແລະ ເໝາະ
ສົມກັບຄວາມຮູ້ພ ໍ້ນຖານຂອງຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມ ແລະ ຮັບປະກັນວ່າຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມມີຄວາມຮູ້
ພ ໍ້ນຖານກ່ຽວກັບຫົວຂໍໍ້ດັີ່ງກ່າວຢ່າງພຽງພໍ, ໃຫ້ເວລາຝ່າຍຕ່າງໆ ຄົໍ້ນຄວ້າ,
ພັດທະນາຂໍໍ້ໂຕ້ຖຽງ ຂອງຕົນເອງ, ແລະ ຄາດເດົາຂໍໍ້ໂຕ້ຖຽງຂອງຝ່າຍກົງກັນຂ້າມ.

• ການນໍາສະເໜີຂໍໍ້ໂຕ້ຖຽງ: ແຕ່ລະຝ່າຍສະເໜີຈຸດຢ ນຫ ັກ, ຂໍໍ້ສະໜັບສະໜູນ
ແລະ ຜົນກະທົບຂອງແນວຄິດຂອງຕົນ. ເປີດໂອກາດໃຫ້ແຕ່ລະຝ່າຍຊັກຖາມ
ແລະ ໂຕ້ຕອບຈຸດອ່ອນໃນຂໍໍ້ສະເໜີຂອງຝ່າຍກົງກັນຂ້າມ. ແຕ່ລະຝ່າຍສະຫຼຸບຈຸດ
ຢ ນຂອງຕົນ ແລະ ຊີໍ້ໃຫ້ເຫັນວ່າເປັນຫຍັງຂໍໍ້ໂຕ້ຖຽງຂອງຝ່າຍຕົນຈຶີ່ງມີນໍໍ້າໜັກຫ າຍ
ກວ່າ

• ຂໍໍ້ດີ - ກິດຈະກໍາການໂຕ້ວາທມີີຜົນປະໂຫຍດຢ່າງກວ້າງຂວາງຕໍີ່ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມ, ໂດຍ
ສະເພາະໃນດ້ານການສຶກສາ ແລະ ສາຂາອາຊີບ ຊຶີ່ງຊ່ວຍພັດທະນາ ການຄິດຢ່າງມີ
ວິຈານຍານ ແລະ ວິເຄາະ, ປັບປຸງທັກສະການເວົໍ້າ ແລະ ການນໍາສະເໜີໃຫ້ໜ້າເຊ ີ່ອ
ຖ , ສົີ່ງເສີມການເຂົໍ້າໃຈມມຸມອງທີີ່ຫ າກຫ າຍ ແລະ ການເຫັນອົກເຫັນໃຈ, ສ້າງທກັ
ສະການຄົໍ້ນຄວ້າໃຫ້ເລິກເຊິີ່ງ, ການຊອກຫາຫ ັກຖານ, ແລະ ການກັີ່ນຕອງຂໍໍ້ມູນທີີ່
ເຊ ີ່ອຖ ໄດ້, ເພີີ່ມ ຄວາມໝັໍ້ນໃຈໃນຕົວເອງ ແລະ ຄວາມກ້າຫານໃນການເວົໍ້າຕໍີ່ໜ້າ
ສາທາລະນະ, ສົີ່ງເສີມການຮ່ວມມ ແລະເຮັດວຽກເປັນທມີໃນການກະກຽມ ແລະ
ການຈັດວ່າງໜ້າວຽກງານພາຍໃນທີ
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ພາກທີ 4: ເກມເພີີ່ມທີີ່ສາມາດສອດແຊກໄດ້ 

4.1. ເກມເຕີມພະລັງ- ອອກກໍາລັງກາຍຮ່ວມກັນ 
ຈຸດປະສົງ 

ເຕີມພະລັງໃຫ້ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມ ເພ ີ່ອຫຼຸດຜ່ອນຄວາມຕ ງຄຽດ ແລະ ກຽມພ້ອມການເຜີຍແຜ່ໃນຫົວຂໍໍ້ຕໍີ່ໄປ. 

ວິທີດໍາເນນີ 

- ໃຫ້ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມຢ ນອ້ອມເປັນວົງມົນ
- ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກອະທິບາຍກະຕິກາຂອງກິດຈະກໍານີໍ້ວ່າ ເຮາົຈະຍ ດເສັໍ້ນສາຍຮ່ວມກັນ ເພ ີ່ອໃຫ້ຮ່າງກາຍມີຄວາມ

ຕ ີ່ນໂຕໂດຍທີີ່ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມແຕ່ລະຄົນຈະປະກອບສ່ວນ 1 ທາ່ຍ ດຮ່າງກາຍ ຫ  ຶທ່າອອກກໍາລັງກາຍທີີ່ທກຸຄົນສາມາດເຮັດ
ໄດ້.

- ເມ ີ່ອຜູ້ໜຶີ່ງພາເຮັດຜູ້ອ ີ່ນໆຈະເຮັດຕາມ
- ຜູ້ຫ ິໍ້ນແຕ່ລະຄົນຈະປ່ຽນຜຽນກັນພາໝູ່ເຮັດທ່າອອກກໍາລັງກາຍນີໍ້ຈົນຄົບທຸກຄົນ.
- ເກມນີໍ້ແມ່ນຄວນກະຕຸ້ນໃຫ້ໄດ້ເໜັງຮ່າງກາຍ ແລະ ເໝາະຫ ັງຈາກກິນເຂົໍ້າສວາຍແລ້ວ.

ອຸປະກອນ: ບໍີ່ມ ີ

ເວລາທີີ່ໃຊ້: 15 ນາທ ີ

4.2. ເກມເຕີມພະລັງ- ສົງຄາມນິໍ້ວໂປ້ 
ຈຸດປະສົງ 

ເຕີມພະລັງໃຫ້ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມ ເພ ີ່ອຫຼຸດຜ່ອນຄວາມຕ ງຄຽດ ແລະ ກຽມພ້ອມການເຜີຍແຜ່ໃນຫົວຂໍໍ້ຕໍີ່ໄປ. 

 ວິທີດໍາເນນີ 

- ໃຫ້ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມຢ ນອ້ອມເປັນວົງມົນ
- ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກອະທິບາຍກະຕິກາຂອງກິດຈະກໍານີໍ້ວ່າ ເຮາົຈະເອົານິໍ້ວກ້ອຍຂອງເຮົາທັງ 2 ເບ ໍ້ອງເກາະໃສ່ນິໍ້ວ

ກ້ອຍຂອງຄົນທາງຂ້າງ.
- ເປົໍ້າຂອງເກມແມ່ນເຮົາຈະພະຍາຍາມເອົານິໍ້ວໂປ້ທັງສອງນິໍ້ວຂອງເຮົາມາຈຸໃສ່ກັນໃຫ້ໄດ້ຫ າຍເທ ີ່ອທີີ່ສຸດໃນ 2 ນາທີ.
- ເມ ີ່ອຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກນັບ 1,2,3! ແມ່ນໃຫ້ທກຸຄົນເລີີ່ມ. ຜູ້ຫ ິໍ້ນຈະພະຍາຍາມງັດໃສ່ກັນ
- ຫ ັງຈາກ 2 ນາທີ ແມ່ນໃຫ້ຮ້ອງ ຢຸດ! ເພ ີ່ອໃຫ້ທກຸຄົນຢຸດກ່ອນ
- ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກຖາມ ໃຜເຮັດໄດ້ 0-3 ເທ ີ່ອ? ໃຜເຮັດໄດ້ 4-10 ເທ ີ່ອ? ໃຜເຮັດໄດ້ຫ າຍກວ່າ 10 ເທ ີ່ອ?
- ຖາມຕໍີ່ ເຮັດແນວໃດໄດ້ຫ າຍເທ ີ່ອແທ້? ຫ   ຕໍີ່ໄປເຮັດແນວໃດຈີຶີ່ງເຮັດໃຫ້ 20 ເທ ີ່ອ? (ຄໍາຕອບ ປ່ຽນກັນເຮັດ)

ອຸປະກອນ: ບໍີ່ມີ
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ເວລາ: 10 ນາທ ີ
4.3. ເກມເຕີມພະລັງ-ນັບເລກ 
ຈຸດປະສົງ 

ເຕີມພະລັງໃຫ້ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມ ເພ ີ່ອຫຼຸດຜ່ອນຄວາມຕ ງຄຽດ ແລະ ກຽມພ້ອມການເຜີຍແຜ່ໃນຫົວຂໍໍ້ຕໍີ່ໄປ. 

ວິທີດໍາເນນີ 

ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກເຊີນຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມຢ ນເປັນວົງມົນ ໂດຍທີີ່ແຕ່ລະຄົນປີີ່ນຫ ັງເຂົໍ້າຫາກັນ. ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກ
ອະທິບາຍກະຕິກາຂອງເກມວ່າ ໃນເກມນີໍ້ແມ່ນເຮົາຈະນັບ 1 ຮອດ 20 (ຫ   ຈໍານວນໃດກໍໄດ້ ຕາມສົນຄວນ) ໂດຍທີີ່ໃຜກໍ
ສາມາດນັບກ່ອນກໍໄດ້ ແຕ່ຫ້າມນັບຊໍໍ້າກັນ. ຖ້າມີການນັບຊໍໍ້າກັນ ແມ່ນເຮົາຈະເລີີ່ມຕົໍ້ນທີີ່ເລກ 1 ໃໝ່ຈົນກວ່າຈະສໍາເລັດ. ໃນ
ເກມນີໍ້, ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກຄວນກະຕຸ້ນໃຫ້ນັບໄວໆເພ ີ່ີ່ອໃຫ້ຄຶກຄຶ ໍ້ນ ແລະ ລວມພະລັງກັນ. 

ອຸປະກອນ: ບໍີ່ມີ 
ເວລາທີີ່ໃຊ:້ 01  ນາທີ 

4.4. ເກມເຕີມພະລັງ-ປາໂດດຕູ້ມ 
ຈຸດປະສົງ 

ເຕີມພະລັງໃຫ້ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມ ເພ ີ່ອຫຼຸດຜ່ອນຄວາມຕ ງຄຽດ ແລະ ກຽມພ້ອມການເຜີຍແຜ່ໃນຫົວຂໍໍ້ຕໍີ່ໄປ. 

ວິທີດໍາເນນີ 

ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກເຊີນຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມຢ ນເປັນວົງມົນ. ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກອະທິບາຍກະຕິກາຂອງເກມວ່າ ໃນ
ເກມນີໍ້ແມ່ນເຮົາຈະມີ 3 ຂັໍ້ນຕອນ ແລະ ທ່າທ່າງໂດຍທີີ່ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກສະແດງໃຫ້ເບິີ່ງ ແລະ ໃຫ້ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມເຮັດ
ຕາມເລີຍ ຄ  

1. ປາ ແລະ ໃຫ້ທກຸຄົນເວົໍ້າວ່າ ປາ ພ້ອມກັນ ແລະ ໃຫ້ເຮັດທ່າທາງປະກອບພ້ອມຕອນເວົໍ້າຄ  ນົບມ  ແລະ ຍົກ 2 ແຂນ
ຂຶໍ້ນກາຍຫົວ ແລະ ເຮັດມ ບິດໄປມາຄ້າຍຄ  ປາລອຍນໍໍ້າ.
2. ໂດດ ແລະ ໃຫ້ທກຸຄົນເວົໍ້າວ່າ ໂດດ ພ້ອມກັນ ແລະ ໃຫ້ເຮັດທາ່ທາງປະກອບຄ  ນົບມ  ແລະ ຍ ນແຂນໄປທາງໜ້າ ຄຶສິ
ໂຕນລົງນໍໍ້າ.
3. ຕູ້ມ ແລະ ໃຫທູ້ກຄົນເວົໍ້າວ່າ ຕູ້ມ ພ້ອມກັນ ແລະ ໃຫ້ເຮັດທ່າທາງປະກອບຄ  ນັີ່ງຢ່ອງຢໍໍ້ລົົງ

ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມລອງເຮັດໃຫ້ຈ ີ່ທ່າແລ້ວອະທິບາຍຕໍີ່ວ່າ ເຮົາຈະຫ ິໍ້ນລໍາດັບໄປຕາມເຂັມໂມງ
ໂດຍທີີ່ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກຈະເລີີ່ມເຮັດທ່າທ ີ1 ຄ  ປາ ແລະ ຄົນທີີ່ຢູ່ດ້ານຊ້າຍຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກ ຈະເຮັດທາ່ທີ 
2 ໂດດ ແລະ ຄົນຕໍີ່ໄປ ຈະເຮັດທາ່ທີ 3 ຕູມ້. ຮອບທີ 2 ແມ່ນຈະເລີີ່ມແຕ່ລະທ່າເປັນ 2 ຄົນຄ  ຜູ້ທ ີ4 ແລະ 5 ຈະເຮັດທ່າ 
ປາ, ຜູ້ທີ 5 ແລະ 6 ທ່າໂດດ ແລະ ຕໍີ່ໆໄປ. ຜຸ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກສາມາດເພີີ່ມເປັນຮອບທີ 3, 4 ແລ້ວແຕ່ເວລາ ແລະ 
ຄວາມມ່ວນ. ເມ ີ່ອມີຄົນເຮັດຜິດແມ່ນໃຫ້ເລີີ່ມຕົໍ້ນໃໝ່ ໂດຍໃຫ້ປ່ຽນຄົນໃໝ່ເປັນຄົນຕັໍ້ງເກມເພ ີ່ອໃຫ້ໄດ້ຫ ິໍ້ນທຸກຄົນ. ເກມນີໍ້
ແມ່ນຄວນກະຕຸ້ນໃຫ້ຫ ິໍ້ນໄວໆເພ ີ່ີ່ອໃຫ້ຄຶກຄຶ ໍ້ນ ແລະ ລວມພະລັງກນັ. 

ອຸປະກອນ: ບໍີ່ມ ີ

ເວລາ: 10 ນາທ ີ

4.5. ເກມເຕີມພະລັງ- ເຂົໍ້າໃຈ ແລະ ເຄົາລົບບົດບາດຍິງຊາຍ 
ຈຸດປະສົງ 

ສ້າງຄວາມເຂົໍ້າໃຈເຖິງຄວາມສໍາຄັນຂອງບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ກຽມພ້ອມການປະເມີນໃນຫົວຂໍໍ້ຕໍີ່ໄປ. 
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ວິທີດໍາເນນີ 

- ໃຫ້ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມນັີ່ງເປັນວົງມົນ
- ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກອະທິບາຍວ່າເຮົາຈະມາສົນທະນາກ່ຽວກັບຄວາມເຊ ີ່ອກ່ຽວກັບບົດບາດຍິງຊາຍ ໂດຍທີີ່ຜູ້

ອໍານວຍວາມສະດວກຈະກ່າວປະໂຫຍກໜຶີ່ງຂຶໍ້ນມາແລ້ວໃຫ້ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມສະເໜີວ່າ ແມ່ນ ຫ   ບໍີ່ແມ່ນ. ແລ້ວໄປເທ ີ່ອລະ
ປະໂຫຍກຈົນຈົບ

- 1. ຜູ້ຊາຍເປັນຜູ້ນໍາທີີ່ດີກວ່າຜູ້ຍິງ
- 2. ຜູ້ຍິງບໍລິຫານເງິນເກັີ່ງກວ່າຜູ້ຊາຍສະເໝີ
- 3. ຜູ້ຊາຍຕັດສິນໃຈໄດ້ເດັດຂາດກວ່າ
- ໃນແຕ່ລະຂໍໍ້ເປີດໂອກາດໃຫ້ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມໄດ້ປະກອບຄໍາຄິດເຫັນ ແລະ ຕົວຢ່າງພ້ອມ
- ບົດຮຽນຈາກເກມນີໍ້ແມ່ນໃນສົງຄົມເຮົາຍັງມີຄວາມເຊ ີ່ອຫ າຍຢ່າງກຽ່ວກັບບົດບາດ ຄວາມສາມາດຂອງຍິງ ແລະ ຊາຍທີີ່

ອາດຈະປິດກັໍ້ນ ຫ   ບໍີ່ສົີ່ງເສີມໃຫຍິ້ງ ຫ   ຊາຍ ສາມາດປະກອບສ່ວນຄວາມສາມາດໄດ້ເຕັມທີີ່.

ອຸປະກອນ: ບໍີ່ມ ີ

ເວລາທີີ່ໃຊ້: 15ນາທ ີ

4.6. ເກມ: ເຮືອນ ພະຍຸ ຊາວບ້ານ 
ເວລາ: 15 ນາທີ 
ຮັບຜິດຊອບ: 

ຈຸດປະສົງ 

• ເພ ີ່ອເປັນການເຊ ີ່ອມໂຍງເຂົໍ້າກັບບົດຮຽນໃນຫົວຂໍໍ້: ການສ້າງຄວາມເຫັນດີເຫັນພ້ອມ ດ້ວຍຄວາມສະໝັກໃຈ
ໂດຍຮັບຮູ້ຂໍໍ້ມູນລວ່ງໜ້າ;

• ການຫ ິໍ້ນເກມ ມີເນ ໍ້ອໃນສ ີ່ເຖິງຄວາມສ່ຽງ ແລະ ບັນຫາທີີ່ອາດເກີດຂ ໍ້ນໄດ້ທຸກເມ ີ່ອໂດຍທີີ່ເຮົາບໍີ່ສາມາດກໍານົດ
ໄດ້, ແຕ່ວ່າຖ້າຫາກເຮົາມີການກະກຽມທີີ່ດີ, ມີສະຕິ ກໍສາມາດຮັບມ  ຫ   ຫຼຸດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງລົງໄດ້.

ວິທີການ: 

• ນໍາພາຫ ິໍ້ນເກມເຮ ອນ ພະຍຸ ຊາວບ້ານ ກ່ອນເຂົໍ້າສູ່ບົດຮຽນ, ອະທິບາຍໃຫ້ ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມຮັບຮູ້ກ່ຽວກັບການ
ກະກຽມຕົວເອງເພ ີ່ອແກ້ໄຂບັນຫາ, ສິີ່ງທີີ່ຄວນຮູ້ກ່ອນການຕັດສິນໃຈໃນການລົງທຶນຜະລິດກະສິກໍາ;

ວິທີການ
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• ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກຈະໄດ້ນໍາສະເໜີ ແລະ ອະທິບາຍກ່ຽວກັບວິທີການ ແລະ ຂັໍ້ນຕອນຕ່າງໆ ພ້ອມດຽວ
ກັນນັໍ້ນ, ໃນແຕ່ລະຂັໍ້ນຕອນຂອງການຫ ິໍ້ນເກມດັີ່ງກ່າວ ຍັງຈະມີການສົນທະນາຖາມ - ຕອບ, ແລກປ່ຽນຄໍາ
ຄິດເຫັນນໍາຜູ້ເຂົໍ້ໍ້າຮ່ວມທີີ່ຮັບບົດເປັນຊາວບ້ານອີກດ້ວຍ;

• ວິທີການຫ ິໍ້ນເກມ ເຮ ອນ ພະຍຸ ຊາວບ້ານ ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມຢ ນເປັນວົງມົນໃຫ່ຍ ໂດຍການຈັບມ ກັນ ແລ້ວຍ ດອອກ
ຈົນສຸດແຂນ ຈັບກຸ່ມ 3 ຄົນຕໍີ່ 1 ກຸ່ມ ສອງຄົນເຮັດເປັນເຮ ອນ ແລ້ວໃຫ້ຄົນ 1 ເປັນຊາວບ້ານຢ ນຢູ່ໃນເຮ ອນ.
ຜູ້ອາໍນວຍຄວາມສະດວກອະທິບາຍກະຕິກາການຫ ິໍ້ນເກມ, ຖ້າໄດ້ຍິນຄໍາວ່າ: “ຊາວບ້ານ” ໃຫ້ຄົນທີີ່ເປັນ
ຊາວບ້ານ ແລ່ນອອກຈາກເຮ ອນຫ ັງເກົີ່າເພ ີ່ອໄປຊອກຢູ່ເຮ ອນຫ ັງໃໝ່, ຖ້າໄດ້ຍິນຄໍາວ່າ: “ເຮ ອນ” ໃຫ້ສອງຄົນ
ທີີ່ເປັນເຮ ອນ ແລ່ນອອກຈາກກັນເພ ີ່ອໄປສ້າງເຮ ອນຫ ັງໃໝ່, ຜູ້ທີີ່ເປັນເຮ ອນ (ສ້າງນໍາໃຜກໍໄດ້ ແຕ່ບໍີ່ແມ່ນນໍາຜູ້
ເກົີ່າ) ຖ້າໄດ້ຍິນຄໍາວ່າ “ພະຍ”ຸ ໃຫ້ໝົດທຸກຄົນ ທັງເຮ ອນ ທັງຊາວບ້ານ ແຍກກັນ (ແລ່ນແຕກຊະນະໂມ) ຜູ້
ທີີ່ເຄີຍເປັນເຮ ອນໃຫ້ເປັນຊາວບ້ານ ຫ   ໄປເປັນເຮ ອນນໍາຜູ້ໃໝ່ທີີ່ບໍີ່ເຄີຍຈັບຄູ່ກັນມາກ່ອນ, ຜູ້ທີີ່ເຄີຍເປັນ
ຊາວບ້ານໃຫ້ໄປເປັນເຮ ອນ ກໍານົດໃຫ້ຜູ້ໜຶີ່ງຢ ນຢູ່ເຄິີ່ງກາງລໍຖ້າຈັງຫວະ ເພ ີ່ອລັກເອົາເຮ ອນ, ຫ   ປອມໂຕເປັນ
ຊາວບ້ານ.

• ໃຫ້ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມໝົດທຸກຄົນມານັີ່ງເປັນວົງມົນໃຫ່ຍ ເພ ີ່ອສົນທະນາກ່ຽວກັບຄໍາຖາມລຸ່ມນີໍ້:

1. ເປັນຫຍັງທ່ານຈຶີ່ງແລ່ນອອກຈາກເຮ ອນຂອງທ່ານ ໄປຢູ່ບ່ອນໃໝ່?
2. ເມ ີ່ອທ່ານຖ ກສັີ່ງໃຫ້ອອກຈາກເຮ ອນທ່ານຮູ້ສຶກແນວໃດ?
3. ເວລາທີີ່ທ່ານແລ່ນຊອກເຮ ອນໃໝ່ ແຕ່ບໍີ່ມີເຮ ອນໃຫ້ທ່ານຢູ່ ທ່ານຮູ້ສຶກແນວໃດ?
4. ຜ່ານການຫ ິໍ້ນເກມນີໍ້ ທ່ານຄິດວ່າເກມໄດ້ສະທ້ອນໃຫ້ເຫັນບັນຫາຫຍັງແດ່ ໃນຊຸມຊົນ ຫ   ໝູ່ບ້ານຂອງ

ພວກທ່ານ?
5. ຖ້າໃຫ້ທ່ານຕີຄວາມໝາຍຂອງເກມນີໍ້ ໂດຍປຽບທຽບກັບເລ ີ່ອງທີີ່ດິນ ທີີ່ເກີດຂຶໍ້ນຢູ່ບ້ານຂອງທ່ານຈະໃຫ້

ຄວາມໝາຍແນວໃດ?
6. ເວລາທີີ່ເຮ ອນຂອງທ່ານຖ ກຍຶດເອົາໂດຍຄົນແປກໜ້າ ແລະ ຕົວທ່ານເອງກາຍເປັນຄົນບໍີ່ມີເຮ ອນຢູ່ ແລະ

ຕ້ອງຊອກລັກເອົາເຮ ອນຂອງຄົນອ ີ່ນ ທ່ານຮູ້ສຶກແນວໃດ?
7. ຖ້າຫາກທ່ານມີໂອກາດ ແລະ ມີອໍານາດໃນການລົງມ ແກ້ໄຂບນັຫາດັີ່ງກ່າວນັໍ້ນ ທ່ານຈະໃຊ້ວິທີໃດ ຫ   ເຮັດ

ແນວໃດ? ໃຫ້ບອກແຕ່ລະຂັໍ້ນຕອນ?

4.7. ເກມ: ຄ ງທ່ອນເຈ້ຍ 
ເວລາ 15 ນາທີ  
ຜູ້ຮັບຜິດຊອບ: 
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ຈຸດປະສົງ 

• ເພ ີ່ອເປັນການສ້າງບັນຍາກາດ ແລະ ຜ່ອນຄາຍ, ພ້ອມດຽວກັນນັໍ້ນ ຍັງເປັນການສອດແຊກບົດຮຽນໄປຄວບຄູ່
ກັບການຫ ິໍ້ນເກມ;

• ໃນເກມຈະສະແດງໃຫ້ເຫັນເຖິງຫ າກຫ າຍມູມມອງເຊັີ່ນ: ການເອົາປຽບ, ການແຂ່ງຂັນ, ການກົດດັນຜູ້ທີີ່ດ້ອຍ
ກວ່າ, ການປະນີປະນອມ, ການເສີມສ້າງມິດຕະພາບ ແລະ ການເປັນຄູ່ຮ່ວມງານທີີ່ດີ.

ວິທກີານ 

- ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກຕັໍ້ງຄໍາຖາມເຊັີ່ນວ່າ: ພວກເຮົາໄດ້ຮຽນຫຍັງແດ່, ເຄ ີ່ອງມ  ແລະ ວິທີການໃດທີີ່ທ່ານ
ຈະນໍາເອົາໄປໃຊ້ໄດ້ງ່າຍ ແລະ ອັນໃດຈະນໍາເອົາໄປໃຊ້ໄດ້ຍາກ, ຍ້ອນຫຍັງ?;

- ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກນໍາສະເໜີຮູບຕົວຢ່າງສາຍນໍໍ້າຂອງຫ ັກສູດ (40 ນາທີ).

- ອະທິບາຍອົງປະກອບສໍາຄັນ ທີີ່ ສາມາດຂຽນລົງໃສ
ສາຍນໍໍ້າຂອງຫ ັງສູດ;

- ແບ່ງຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມເປັນ 2 ຫ   3 ກຸ່ມ (ອີງໃສ່ຫົວຂໍໍ້) ໃຫ້
ແຕ່ລະຄົນສົນທະນາທົບທວນບົດຮຽນທີີ່ໄດ້ຮຽນຜ່ານ
ມາຮ່ວມກັນວ່າມີຫຍັງແດ່, ເຄ ີ່ອງມ ໃດ, ຫົວຂໍໍ້ໃດ ແລະ
ຂໍໍ້ມູນຕ່າງໆທີີ່ໄດ້ຮຽນມາໃນ ສາມ ວັນນີໍ້;

- ໃຫ້ແຕ່ລະກຸ່ມແຕ້ມຮູບສາຍນໍໍ້າຂອງຫ ັກສູດການຝຶກ
ອົບຮົມ 3 ມ ໍ້; ສາຍນໍໍ້າຄວນຈະກວ້າງ ແລະ ປອດໂປ່ງ
ຢູ່ບ່ອນທີີ່ຈະນໍາເອົາບົດຮຽນໄປໃຊ້ໄດ້ງ່າຍ ແລະ ສາຍນໍໍ້າຄວນຈະແຄບ ຢູ່ບ່ອນທີີ່ມີອຸປະສັກໃນການຈະນໍາ
ເອົາບົດຮຽນໄປໃຊ້. ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມ ສາມາດແຕ້ມຮູບແຂ້ ຫ   ກ້ອນຫີນ ຫ   ສິີ່ງກີດຂວາງອ ີ່ນ ເພ ີ່ອສະແດງເຖິງ
ອຸປະສັກທີີ່ມີໃນບົດຮຽນ, ຂຽນລາຍການ, ວິທີການນໍາໃຊ້ຫ ັກສູດທີີ່ທ່ານເຫັນ ຢູ່ໃນສາຍນໍໍ້າ ໃສ່ເຈ້ຍແຜ່ນ
ໃຫຍ່.

- ໃຫ້ແຕ່ລະກຸ່ມຍ່າງສັງເກດເບິີ່ງສາຍນໍໍ້າ ແລະ ສົນທະນາວ່າ ອຸປະສັກທີີ່ໃຫຍ່ທີີ່ສຸດໃນການຈະນໍາເອົາບົດຮຽນ
ໄປໃຊ້ແມ່ນຫຍັງ ແລະ ອັນໃດທີີ່ສາມາດເປັນໄປໄດ້ດີທີີ່ສຸດ ຫ   ອັນໃດຄ  ວິທີການນໍາໃຊ້ທີີ່ດີທີີ່ສຸດທີີ່ທ່ານເຫັນ
ໄດ້ຢູ່ໃນຫ ັກສູດນີໍ້.

- ການຂຽນບັນທຶກ (ເວລາ 10 ນາທີ)

- ທົບທວນບົດຮຽນຄ ນທັງໝົດ ແລະ ສົນທະນາຖາມ - ຕອບຂໍໍ້ຂ້ອງໃຈ (ເວລາ 15 ນາທີ).

4.8. ເກມ 4 ຕົວເລກສ້າງສນັ 

ເວລາ 15 ນາທ ີ
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ຜູ້ຮັບຜິດຊອບ: 

ຈຸດປະສົງ 

ເພ ີ່ອໃຫ້ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມມີຄວາມຜ່ອນຄາຍ, ໄດ້ບໍລິຫານຮ່າງກາຍ, ສະໝອງ ແລະ ຍັງເປັນການເຮັດວຽກເປັນທີມທີີ່ມີ
ຄວາມພ້ອມຢູ່ຕະຫ ອດເວລາ. 

ວິທີການ 

1. ຢ ນປິີ່ນໜ້າໃສ່ກັນ 2 ແຖວ;
2. ປະຕິບັດຕາມຄໍາສັີ່ງຂອງຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກ;
3. ໝົດທຸກຄົນຫ ິໍ້ນພ້ອມກັນ.

ຂັໍ້ນຕອນ 

1. ບອກຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມ ຢ ນລຽງກັນເປັນ ສອງ ແຖວຍາວ
(ສະຫ ັບຍິງຊາຍ);

2. ໃຫ້ທັງສອງແຖວປິີ່ນໜ້າເຂົໍ້າຫາກັນ ແລ້ວໃຫ້ແຕ່ລະຄູ່ທີີ່ຢ ນເຊິີ່ງໜ້າກັນເປັນຄູ່ຫ ິໍ້ນເກມນໍາກັນ.
3. ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກອະທິບາຍກ່ຽວກັບ ກະຕິກາ ຂັໍ້ນຕອນຂອງການຫ ິໍ້ນເກມ:

• ເມ ີ່ອໄດ້ຍິນຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກເວົໍ້າ ເລກ 1 ໃຫ້ແຕ່ລະຄຸຕົບມ ທັງສອງ ເບ ໍ້ອງໃສ່ກັນ;
• ເມ ີ່ອໄດ້ຍິນຜູ ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກເວົໍ້າ ເລກ 2 ໃຫ້ແຕ່ລະຄູ່ຍໍ ໍ້ເຂົ ີ່າລົງ ແລະ ຍ ດໂຕຂຶໍ້ນຊ ີ່ຕົງ

(ເຮັດໄວໆ);
• ເມ ີ່ອໄດ້ຍິນຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກເວົໍ້າ ເລກ 3 ໃຫ້ແຕ່ລະຄູ່ໝູນອ້ອມຕົນເອງຢູ່ກັບທີີ່;
• ເມ ີ່ອໄດ້ຍິນຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກເວົໍ້າ ເລກ 4 ໃຫ້ ແຕ່ລະຄູ່ກະໂດດຢູ່ກັບທີີ່.

4. ຫ ັງຈາກຫ ິໍ້ນເກມໄດ້ປະມານ 4 ນາທີ ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກອະທິບາຍວິທີການຫ ິໍ້ນໃນຮູບແບບທີີ່ ແຕກ
ຕ່າງ ເຊັີ່ນ: ບາດນີໍ້ ເວລາຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກເວົໍ້າວ່າ ໂດດ ຫ   ປິີ່ນອ້ອມໂຕ ຫ   ຕົບມ  ຫ   ຍໍໍ້ເຂົໍ້າລົງ ແມ່ນ
ໃຫ້ແຕ່ລະຄູ່ຢ ນຢູ່ຄ ເກົີ່າ ບໍີ່ເໜັງຕີງ (ຖ້າເປັນຕົວເລກຈຶີ່ງປະຕິບັດຕາມກະຕິກາທີີ່ກໍານົດໄວ້);

5. ເມ ີ່ອຫ ິໍ້ນເກມແລ້ວ ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກຖາມຄວາມຮູ້ສຶກຂອງຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມວ່າເປັນແນວໃດ, ໄດ້ຮຽນຮູ້
ຫຍັງຈາກເກມດັີ່ງກ່າວ ສຸດທ້າຍຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກສະຫຼຸບຄວາມໝາຍຂອງເກມໃຫ້ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມຮັບຟັງ
ແລະ ເຂົໍ້າໃຈ.
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ຄໍາແນະນໍາສໍາລັບຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກ 

ໃນເວລາອະທິບາຍກ່ຽວກັບວິທີການຫ ິໍ້ນເກມ ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກຕ້ອງຍົກຕົວຢ່າງ ຫ   ສາທິດໃຫ້
ເບິີ່ງ ເພ ີ່ອໃຫ້ແຕ່ລະຂັໍ້ນຕອນ ຈະແຈ້ງ ແລະ ບໍີ່ອະທິບາຍຊໍໍ້າໄປມາ ເພາະວ່າຈະເຮັດໃຫ້ຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມສັບສົນ; 

ຂໍໍ້ຄວນລະວັງ: ຄົນທີີ່ມີອາການວິນຫົວ, ເຈັບຕີນ, ແມ່ຍິງທີີ່ຖ ພາ ຫ   ແມ່ຍິງໃສ່ເກີບສົໍ້ນສູງ ບໍີ່ຄວນໃຫ້
ຫ ິໍ້ນເກມນີໍ້ ເພາະມີຄວາມສ່ຽງທີີ່ຈະລົໍ້ມລົງພ ໍ້ນ. ສ່ວນຜູ້ອ ີ່ນໆທີີ່ໄດ້ຫ ິໍ້ນເກມນີໍ້ ເວລາກະໂດດ ແມ່ນບໍີ່ໃຫ້
ໂດດສູງຫ າຍ ແລະ ໃຫ້ລະວັງຜູ້ຢູ່ອ້ອມຂ້າງ ເພ ີ່ອບໍີ່ໃຫ້ແຂນສອກໄປຕໍາເອົາຜູ້ອ ີ່ນ. 

4.9. ເກມ: ຕີສຸມ່ 

ເວລາ 15 ນາທ ີ

ຜູ້ຮັບຜິດຊອບ: 

ຈຸດປະສົງ 

ເພ ີ່ອເປັນການເຊ ີ່ອມໂຍງຫົວຂໍໍ້ ແລະ ຕົວຢ່າງໃນການວາງແຜນຍຸດທະສາດ ແລະ ການວາງກົນລະຍຸດໃນ
ການເຈລະຈາຕໍີ່ລອງ. 

ວິທີການ 

• ແບ່ງຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມເປັນ ສອງ ກຸ່ມ ເພ ີ່ອແຂ່ງກັນ;
• ແຕ່ລະຄົນຈະໄດ້ຫ ິໍ້ນພ້ອມໆກັນທັງສອງທີມ;
• ໃຊ້ທ່າທາງປະກອບຄໍາວ່າ: ມີດຕັດ, ກໍາປັໍ້ນ, ເຈັໍ້ຍ.

ຂັໍ້ນຕອນ 

1. ຖາມຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມວ່າເຄີຍຫ ິໍ້ນຕິສຸມບໍີ່?;
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2. ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກບອກກົດກະຕິກາ ແລະ ອະທິບາຍກ່ຽວກັບວິທີການຫ ິໍ້ນເກມພ້ອມສາທິດໃຫ້
ເບິີ່ງ, ໂດຍເລີີ່ມຈາກຄວາມໝາຍຂອງແຕ່ລະທ່າປະກອບ ເຊັີ່ນ:

• ກໍາປັໍ້ນ ແມ່ນ ຄ້ອນຕີ, ໃຫ້ຢ ນຄໍໍ້າແອວເບ ໍ້ອງໜຶີ່ງ ແລະ ມ ເບ ໍ້ອງໜຶີ່ງກໍາ-ກໍາປັໍ້ນແລ້ວແກ່ວງລົງ
ທາງໜ້າຊ ີ່ໆ ແລ້ວເອົາຂຶໍ້ນລົງ ເຮັດແບບນີໍ້ ສາມ ຄັໍ້ງ ຕິດຕໍີ່ກັນ;

• ມີດຕັດ ແມ່ນ ເອົາແຂນທັງສອງຂ້າງໄຂ່ວກັນ ແລ້ວວາແຂນອອກ ແລະ ເອົາກັບມາໄຂ່ວກັນ
ແລ້ວວາແຂນອອກອີກ ເຮັດແບບນີໍ້ ສາມ ຄັໍ້ງຕິດຕໍີ່ກັນ;

• ເຈ້ຍ ແມ່ນ ເອົາມ ທັງສອງຂ້າງຄໍໍ້າແອວ, ແກ່ວງແອວໄປຂ້າງຊ້າຍແລ້ວ ແກ່ວງແອວໄປຂ້າງຂວາ
ເຮັດແບບນີໍ້ ສາມ ຄັໍ້ງຕິດຕໍີ່ກັນ,

3. ໃຫ້ເວລາແຕ່ລະກຸ່ມ ປຶກສາຫາລ ວາງແຜນຮ່ວມກັນວ່າຈະໃຊ້ວິທີການໃດ ຫ   ເຄ ີ່ອງມ ໃດ (ຄ້ອນຕີ ,
ມີດຕັດ, ເຈ້ຍ) ສຸດແລ້ວແຕ່ສະມາຊິກໃນຈະຕົກລົງກັນ. ເພ ີ່ອກຽມພ້ອມໄປຕີສຸ່ມເຈລະຈາຕໍີ່ລອງກັບອີກ
ກຸ່ມ ໃຫ້ໄດ້ໄຊຊະນະ.

4. ເມ ີ່ອເຫັນວ່າທັງສອງກຸ່ມມີຄວາມພ້ອມແລ້ວ, ໃຫ້ກວດເບິີ່ງວ່າ ສະມາຊິກກູ່ມແຕ່ລະຄົນຢ ນຢູ່ທາງດຽວ
ກັນ . ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກ ອອກຄໍາສັີ່ງ 1 2 3 ເລີີ່ມ ແມ່ນໃຫ້ທັງສອງກຸ່ມສະແດງທ່າທາງທີີ່ໄດ້
ເລ ອກມາຕີສຸ່ມກັບທີມກົງກັນຂ້າມ;

5. ໃຫ້ທັງສອງກຸ່ມ ຫ ິໍ້ນ 3 ຄັໍ້ງ ເພ ີ່ອຫາຝ່າຍທີີ່ຊະນະການຕີສຸ່ມ, ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກຕິດຕາມເບິີ່ງວ່າ
ກຸ່ມໃດຊະນະ;

6. ສົນທະນາ ກັບທັງສອງຝ່າຍກ່ຽວກັບຄວາມຮູ້ສຶກ ແລະ ບົດຮຽນທີີ່ໄດ້ຮັບຈາກການຫ ິໍ້ນເກມດັີ່ງກ່າວມີ
ຫຍັງແດ່, ອັນໃດເຫັນວ່າເປັນບົດຮຽນ ຫ   ຄວາມຮູ້ໃຫມ່ ທີີ່ໄດ້ຮຽນຮູ້ຈາກການຝຶກອົບຮົມຄັໍ້ງນີໍ້,

7. ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກສະຫຼຸບສັງລວມຜົນຈາກການຫ ິໍ້ນເກມແລະ ຈຸດປະສົງຂອງເກມຕີສຸ່ມ ຈາກນັໍ້ນ
ກໍເຊ ີ່ອມໂຍງໃສ່ ກັບຫົວຂໍໍ້ບົດຮຽນ ເພ ີ່ອໃຫ້ເຫັນຄວາມສໍາພັນກັນ ລະຫວ່າງເກມ ແລະ ບົດຮຽນ.

4.10. ເກມຕໍີ່ຮູບ 

ເວລາ 20 ນາທ ີ

ຮັບຜິດຊອບ: 
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ຈຸດປະສົງ 

ເພ ີ່ອສະແດງໃຫ້ເຫັນເຖິງຄວາມຍາກ-ຄວາມງ່າຍ ຂອງການແກ້ໄຂຂໍໍ້ຂັດແຍ່ງໂດຍການປຽບທຽບກັບການຫ ິໍ້ນເກມ
ນີໍ້. 

ວິທີການ 

1. ຕໍີ່ຮູບພາບຈິກຊໍ (ຮູບຕັດຊິກແຊ໋ກ) ທີີ່ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກໄດ້ກະກຽມໄວ້ແລ້ວ;
2. ໃຫ້ທັງສອງກຸ່ມແຂ່ງກັນ.

ຂັໍ້ນຕອນ 

1. ແບ່ງຜູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມເປັນ ສອງ ກຸ່ມໃຫ້ຈໍານວນຍິງ-ຊາຍ ແຕ່ລະກຸ່ມເທົີ່າກັນ;
2. ແລ້ວຜູ້ນໍາພາຈະອະທິບາຍກະຕິກາ ແລະ ວິທີການຫ ິໍ້ນເກມໃຫ້ຜູ້ຂົ ໍ້າຮ່ວມ

ທັງສອງກຸ່ມເຂົໍ້າໃຈ;
3. ແຈກອຸປະກອນຫ ິໍ້ນເກມໃຫ້ແຕ່ລະກຸ່ມພ້ອມຈັບເວລາການຫ ິໍ້ນ ເຊິີ່ງເກມ

ຈະແບ່ງອອກເປັນສອງແບບຄ : ແບບງ່າຍດາຍ ແລະ ແບບສັບສົນ;
4. ຫ ັງຈາກຫ ິໍ້ນເກມແລ້ວ ໃຫ້ທັງສອງກຸ່ມສົນທະນາໃນກຸ່ມໃຫຍ່;
5. ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກສະຫຼຸບຜົນທີີ່ໄດ້ຮັບຈາກການຫ ິ ໍ້ນເກມ ໂດຍ

ເຊ ີ່ອມໂຍງໃສ່ເນ ໍ້ອໃນບົດຮຽນ ແລະ ອ່ານເບິີ່ງຄໍາແນະນໍາ ສໍາລັບຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກ ຕາມເນ ໍ້ອໃນທາງ
ລຸ່ມນີໍ້.

ຄໍາແນະນໍາສໍາລັບຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກ 

• ການເຈລະຈາຕໍີ່ລອງ ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກຄວນອະທິບາຍ ວ່າການເຈລະຈາຕໍີ່ລອງລະຫວ່າງຄູ່ສັນຍາ
ຫາກບໍີ່ສາມາດບັນລຸຕາມເປົໍ້າໝາຍຂອງທັງສອງຝ່າຍທີີ່ຕັໍ້ງໄວ້ ແມ່ນຈະໄດ້ຫາຊ່ອງທາງອ ີ່ນ ເພ ີ່ອໃຫ້ໄດ້ຕາມ
ວັດຖຸປະສົງ ຫ   ອາດຈະຢຸດຕິ ການເຮັດສັນຍາຮ່ວມກັນເລີຍ;

• ອີກກໍລະນີໜຶີ່ງ ຖ້າຫາກວ່າການເຈລະຈາຕໍີ່ລອງຫາກບັນລຸຕາມເປົໍ້າໝາຍຂອງຄູ່ສັນຍາທັງສອງຝ່າຍ ແລະ
ກ້າວໄປສູ່ຂະບວນການເຮັດບົດບັນທຶກ ຫ   ສັນຍານໍາກັນ ຈົນເກີດມີພັນທະຕໍີ່ກັນທັງສອງຝ່າຍຕາມຂໍໍ້ຕົກລົງ
ທີີ່ ມີໃນສັນຍານັໍ້ນ. ແຕ່ຫາກເມ ີ່ອຄູ່ສັນຍາຝ່າຍໃດຝ່າຍໜຶີ່ງຫາກບໍີ່ປະຕິບັດຕາມສັນຍາທີີ່ໄດ້ເຊັນຮວ່ມກັນ
ອັນພາໃຫ້ສັນຍານັໍ້ນກາຍເປັນຂໍໍ້ຂັດແຍ່ງຂຶໍ້ນ ແມ່ນຈະໄດ້ນໍາເຂົໍ້າສູ່ຂະບວນການແກ້ໄຂຕາມທີີ່ຄູ່ສັນຍາທັງສອງ
ຝ່າຍຕົກລົງເຫັນດີວ່າ ຈະເລ ອກໃຊ້ວິທີການໃດໃນການແກ້ໄຂຂໍໍ້ຂັດແຍ່ງ (ຄວນກໍານົດໄວ້ໃນສັນຍາເຊັີ່ນ:
ກ່ຽວກັບສະຖານທີີ່, ພາກສ່ວນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ ວິທີການແກ້ໄຂຂໍໍ້ຂັດແຍ່ງ) ຊຶີ່ງໂດຍທົີ່ວໄປແລ້ວແມ່ນຈະ
ດໍາເນີນຕາມຂະບວນການຕາມລາຍລະອຽດຂ້າງລຸ່ມນີໍ້ (ກິດຈະກໍາເວທີສົນທະນາ)
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ພາກທີ 5: ເອກະສານຊ້ອນທ້າຍຕ່າງໆ 
1. ປ້ຶມຄູ່ມືຝຶກອົບຮົມທັງໝົດ 6 ຫົວຂໍໍ້ (ຕົ້ນສະບັບ)

2. ປົດສເຕີ
1. Communities Awareness Raising on Investment Quality Promotion / ການໃຫ້ຄວາມຮູ້
ແກ້ຊຸມຊົນ ກຽ່ວກັບການສົີ່ງເສີມຄຸນນະພາບການລົງທຶນ
Link : https://laolandinfo.org/wp-content/uploads/2023/08/01.-ການໃຫ້ຄວາມຮູ້ແກ້ຊຸມຊົນ-
ກ່ຽວກັບາກນສົີ່ງເສີມຄຸນນະພາບການລົງທຶນ.jpg
Audio Translation of poster available in Khmu, Hmong, Lao

2. Free, Prior and Informed Consent (FPIC ) / ການເຫັນດີເຫັນພ້ອມ ໂດຍການໄດ້ຮັບຂໍໍ້ມູນ
ລ່ວງໜ້າ ແລະ ພຽງພໍ - FPIC
Link : https://laolandinfo.org/wp-content/uploads/2023/08/2.-ການເຫັນດີເຫັນພ້ອມໂດຍ
ການໄດ້ຮັບຂໍໍ້ມູນລ່ວງຫນ້າ-ແລະ-ພຽງພໍ.jpg
Audio Translation of poster available in Khmu, Hmong, Lao

3. 10 Principles of RAI / 10 ຫ ັກການຂອງການລົງທຶນທີີ່ມຄີວາມຮັບຜິດຊອບໃນຂະແໜງກະສິກໍາ
Link : https://laolandinfo.org/wp-content/uploads/2023/08/03.Rule-of-law-on-
agricultural-responsible-investment_ -10-ຫ ັກການການລົງທຶນ-30-May-2023.jpg
Audio Translation of poster available in Khmu, Hmong, Lao

4. Duties and Responsibilities of C itizen in Pollution Control / ໜ້າທີີ່ ແລະ ຄວາມ
ຮັບຜິດຊອບຂອງປະຊາຊົນໃນການຄວບຄຸມມົນລະພິດ
Link: https://laolandinfo.org/wp-content/uploads/2023/08/4.ບົດບາດຂອງບ້ານໃນການ
ຄວບຄຸມມົນລະພິດ-CMYK.jpg
Audio Translation of poster available in Khmu, Hmong, Lao

5. Environment Management and Labor’s S afety in Invested Area / ການຈັດການ
ສິີ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ຄວາມປອດໄພແຮງງານ ໃນເຂດລົງທຶນ
Link: https://laolandinfo.org/wp-content/uploads/2023/08/05.ການຈັດການ
ສິີ່ງແວດລ້ອມ-cmyk.jpg
Audio Translation of poster available in Khmu, Hmong, Lao

6. Customary Land Rights Acquisition / ການໄດ້ສິດນໍາໃຊ້ທີີ່ດິນຕາມປະເພນີ
Link:https://laolandinfo.org/wpcontent/uploads/2023/08/06.Land%20right%20by%20c
ustom%201%20-%2001_ Pic_ CMYK.pdf
Audio Translation of poster available in Khmu, Hmong, Lao
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https://laolandinfo.org/wp-content/uploads/2023/08/01.-ການໃຫ້ຄວາມຮູ້ແກ້ຊຸມຊົນ-ກ່ຽວກັບາກນສົ່ງເສີມຄຸນນະພາບການລົງທຶນ.jpg
https://laolandinfo.org/wp-content/uploads/2023/08/01.-ການໃຫ້ຄວາມຮູ້ແກ້ຊຸມຊົນ-ກ່ຽວກັບາກນສົ່ງເສີມຄຸນນະພາບການລົງທຶນ.jpg
https://laolandinfo.org/wp-content/uploads/2023/08/2.-ການເຫັນດີເຫັນພ້ອມໂດຍການໄດ້ຮັບຂໍ້ມູນລ່ວງຫນ້າ-ແລະ-ພຽງພໍ.jpg
https://laolandinfo.org/wp-content/uploads/2023/08/2.-ການເຫັນດີເຫັນພ້ອມໂດຍການໄດ້ຮັບຂໍ້ມູນລ່ວງຫນ້າ-ແລະ-ພຽງພໍ.jpg
https://laolandinfo.org/wp-content/uploads/2023/08/03.Rule-of-law-on-agricultural-responsible-investment_-10-ຫຼັກການການລົງທຶນ-30-May-2023.jpg
https://laolandinfo.org/wp-content/uploads/2023/08/03.Rule-of-law-on-agricultural-responsible-investment_-10-ຫຼັກການການລົງທຶນ-30-May-2023.jpg
https://laolandinfo.org/wp-content/uploads/2023/08/4.ບົດບາດຂອງບ້ານໃນການຄວບຄຸມມົນລະພິດ-CMYK.jpg
https://laolandinfo.org/wp-content/uploads/2023/08/4.ບົດບາດຂອງບ້ານໃນການຄວບຄຸມມົນລະພິດ-CMYK.jpg
https://laolandinfo.org/wp-content/uploads/2023/08/05.ການຈັດການສິ່ງແວດລ້ອມ-cmyk.jpg
https://laolandinfo.org/wp-content/uploads/2023/08/05.ການຈັດການສິ່ງແວດລ້ອມ-cmyk.jpg
https://laolandinfo.org/wpcontent/uploads/2023/08/06.Land%20right%20by%20custom%201%20-%2001_Pic_CMYK.pdf
https://laolandinfo.org/wpcontent/uploads/2023/08/06.Land%20right%20by%20custom%201%20-%2001_Pic_CMYK.pdf


7. Compensation / ການຊົດເຊີຍ
Link: https://laolandinfo.org/wp-
content/uploads/2023/08/07.Compensation-Lao-add-logo-Qr.jpg
Audio Translation of poster available in Khmu, Hmong, Lao

8. Obligations of Land Users / ພັນທະຂອງຜູ້ນໍາໃຊ້ທີີ່ດິນ
Link: https://laolandinfo.org/wp-content/uploads/2023/08/8.Obligations-of-
Land-Users_ Poster.jpg
Audio Translation of poster available in Khmu, Hmong, Lao 

9. Recognition and Management of Customary Land Rights / ການຮັບຮູ້ສິດ ແລະ
ການຄຸ້ມຄອງທີີ່ດິນ ຂອງປະຊາຊົນຕາມປະເພນີ
Link: https://laolandinfo.org/wp-content/uploads/2023/08/09.S it_ Nati-
papany.jpg
Audio Translation of poster available in Khmu, Hmong, Lao
10. Land Rights Acquisition and Rights to use the Land for Lao C itizens / ການ
ໄດ້ມາຂອງສິດ ແລະ ສິດ ໃນການນໍາໃຊ້ທີີ່ດິນ ຂອງພົນລະເມ ອງລາວ
Link: https://laolandinfo.org/wp-content/uploads/2023/10/Edited-01.-Land-
Rights-Acquisition-and-Rights-to-use-the-Land-for-Lao-C itizens-scaled.jpg
11. 5 Rights and 2 Obligations of People Affected by an Investment Project /
5 ສິດ ແລະ 2 ພັນທະ ຂອງຜູ້ທີີ່ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບຈາກໂຄງການລົງທຶນ
Link: https://laolandinfo.org/wp-content/uploads/2023/10/Edited-0 2.-rights-
and-responsibility-of-those-affected-by-investment-project-scaled.jpg
12. Rights and Duties of Village’s Natural Resources and Environment Units /
ສິດ ແລະ ໜ້າທີີ່ ຂອງໜ່ວຍງານຊັບພະຍາກອນ ທໍາມະຊາດ ແລະ ສິີ່ງແວດລ້ອມຂອງບ້ານ
Link: https://laolandinfo.org/wp-content/uploads/2023/10/Edited-03.-Role-
and-responsibility-of-NRE-unit-scaled.jpg
13. Contract Conditions / ເງ ີ່ອນໄຂຂອງການເຮັດສັນຍາ
Link : https://laolandinfo.org/wp-content/uploads/2023/10/Edited-
04.Condition-of- contract-scaled.jpg
14. A2J  for Land Rights Disputes / ການເຂົໍ້າເຖິງຂະບວນການຍຸຕິທໍາ ໃນການແກ້ໄຂຂໍໍ້ຂັດ
ແຍ່ງທາງດ້ານທີີ່ດິນ
Link: https://laolandinfo.org/wp-content/uploads/2023/10/Edited-
05.A2J _ Land-Use-Rights-_ -Management-scaled.jpg
15. Causes of the Land Rights Losses / ສາເຫດຂອງການເສຍສິດນໍາໃຊ້ທີີ່ດິນ
Link: https://laolandinfo.org/wp-content/uploads/2023/09/S creenshot-2 023-
09-18-163411.png
16. What is Contract Farming? / ການຜະລິດກະສິກໍາເປັນສິນຄ້າ ແບບມີສັນຍາແມ່ນຫຍັງ?
Link: https://laolandinfo.org/wp-content/uploads/2023/09/S creenshot-2023-
09-18- 164413.png
17. What Farmers S hould Know Before Engaging in Contract Farming / ສິີ່ງທີີ່
ຊາວກະສິກອນຄວນຮູ້ກ່ອນການຜະລິດກະສິກໍາເປັນສິນຄ້າແບບມີສັນຍາ
Link: https://laolandinfo.org/wp-content/uploads/2023/09/S creenshot-2023-
09-18- 163030.png
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https://laolandinfo.org/wp-content/uploads/2023/09/Screenshot-2023-09-18-163411.png
https://laolandinfo.org/wp-content/uploads/2023/09/Screenshot-2023-09-18-163411.png
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https://laolandinfo.org/wp-content/uploads/2023/09/Screenshot-2023-09-18-164413.png
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18. Farmers’ Contractual Roles and Responsibilities in Agriculture Production /
ບົດບາດ, ໜ້າທີີ່ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບ ຂອງຊາວກະສິກອນໃນການຜະລິດກະສິກໍາ ເປັນສິນຄ້າ ແບບມີ
ສັນຍາ
Link: https://laolandinfo.org/wp-content/uploads/2023/09/S creenshot-2023-
09-18-152428.png

2. ວິດີໂອ
ລິີ່ງວິດີໂອ1-5. ດັີ່ງລຸ່ມນີໍ້:
https://youtube.com/playlist?list=PLx5q8rV_ ErlmZRhqedPDsaLqpdVrKqbOg&si
=AllfijxYS aGOqHRw

1. ການສົີ່ງເສີມສິດຂອງແມ່ຍິງກ່ຽວກັບທີີ່ດິນ ແລະ ຄວາມສະເໝີພາບທາງເພດໃນຊຸມຊົນ(WLR) -
ພາກທີ 1(ພາສາມົໍ້ງ) / Community S trengthening on Women’s Land Rights and
G ender Equality – Part 1 (Hmong)(Video available in Lao and Hmong
language)

2. ການສົີ່ງເສີມສິດຂອງແມ່ຍິງກ່ຽວກັບທີີ່ດິນ ແລະ ຄວາມສະເໝີພາບທາງເພດໃນຊຸມຊົນ(WLR  ) -
ພາກທີ 2(ພາສາມົໍ້ງ) / Community S trengthening on Women’s Land Rights and
G ender Equality – Part 2 (Hmong)(Video available in Lao and Hmong
language)

3. ການສົີ່ງເສີມສິດຂອງແມ່ຍິງກ່ຽວກັບທີີ່ດິນ ແລະ ຄວາມສະເໝີພາບທາງເພດໃນຊຸມຊົນ(WLR  ) -
ພາກທີ 1(ພາສາກຶມມຸ) / Community S trengthening on Women’s Land Rights
and G ender Equality – Part1 (Khmu)(Video available in Lao and Khmu
language)

4. ການສົີ່ງເສີມສິດຂອງແມ່ຍິງກ່ຽວກັບທີີ່ດິນ ແລະ ຄວາມສະເໝີພາບທາງເພດໃນຊຸມຊົນ(WLR  ) -
ພາກທີ 2(ພາສາກຶມມຸ) / Community S trengthening on Women’s Land Rights
and G ender Equality – Part 2 (Khmu)(Video available in Lao and Khmu
language)

5. Good Faith Negotiation Video (ພາສາມົໍ້ງ/Hmong)(Video available in Lao and
Hmong language)
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